@ Compras.gov.or UASG 153978

MEC/INEP/INST.NAC.DE EST.E PESQ.EDUCAC./DF

Estudo Técnico Preliminar 36/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23036.007331/2025-25

2. Descricao da necessidade

2.1 Trata-se de contratacdo de curso de imersdo em lingua inglesa para promover a atualizacdo dos servidores da
Diretoria de Estatisticas Educacionais (DEED) do Inep, especialmente na Coordenagédo-Geral de Controle de
Qualidade e Tratamento da Informacdo (CGCQTI), no uso pratico do idioma, visando aprimorar suas habilidades para
atuacao junto a organismos internacionais como a OCDE, UNESCO, BRICS, bem como nas ac¢des de cooperagdo
bilateral relacionadas as estatisticas educacionais.

2.2 Prop@e-se 5 (cinco) dias como prazo contratual para a prestacéo de servicos.

2.3 Nao se vislumbra a necessidade de adaptagdo no ambiente do 6rgdo e de capacitagdo para a fiscalizacao e
gestéo do contratual, constante no art. 99, Xl da IN n.° 58/2022.

2.4. A necessidade de aprimoramento continuo dos servidores da DEED é clara, dado o papel estratégico da Diretoria
na interlocu¢cdo com organismos internacionais e na producao de estatisticas educacionais de qualidade. Embora
grande parte da equipe tenha concluido cursos regulares de inglés, esses cursos ndo oferecem a pratica intensiva e
contextualizada necesséaria para uma atuacdo eficaz em contextos profissionais internacionais. Além disso,
atualmente ndo ha servidores pleiteando cursos regulares de idiomas pagos pelo Inep, 0 que torna ainda mais
urgente a busca por alternativas mais efetivas de capacitacao.

2.5 A participagdo em eventos e a criagcdo de parcerias com organismos como a OCDE e UNESCO demandam uma
fluéncia préatica no inglés, além do conhecimento tedrico. Cursos de imersdo oferecem uma abordagem intensiva,
focada nas necessidades especificas dos servidores, promovendo um aprendizado rapido e eficiente que se alinha
aos objetivos estratégicos do Inep estabelecidos no Decreto n® 11.204/2022 e na Portaria Inep n® 91/2017.

2.6 Realizar o treinamento no préprio pais evita despesas significativas relacionadas a viagens internacionais, em
situacbes de intercambio, como passagens aéreas e acomodacdo, permitindo que mais servidores
participem dentro de um or¢gamento limitado.

2.7 Além disso, a imersédo no Brasil oferece um ambiente realmente cosmopolita e corporativo, crucial para manter e
aprimorar a proficiéncia em conversacdo. O contato com o idioma estrangeiro em grupos pequenos e com atengao
individualizada ajuda a simular situacdes reais e profissionais, necessarias para o cotidiano de servidores que atuam
em frentes internacionais. Isso é especialmente relevante em um cenario onde o Brasil ocupa um papel cada vez
mais importante na geopolitica global, aumentando a necessidade de dominio de linguas estrangeiras.

2.8 O curso de imerséo € especialmente vantajoso, pois permite simular temas especificos e essenciais ao trabalho.
Para o Inep, por exemplo, isso significa preparar os servidores para discussdes em reunifes internacionais sobre
educacdo, abordando tdpicos relevantes e atuais. Essa preparacao direcionada garante que os participantes estejam
aptos a contribuir eficazmente em contextos globais, melhorando a imagem e o impacto do Brasil em féruns
internacionais. A imersdo com profissionais especializados também garante que os aprendizes desenvolvam
habilidades praticas, criticas para negociagdes e apresentacdes em ambientes multilingues.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIRETORIA DE ESTATISTICAS EDUCACIONAIS Carlos Eduardo Moreno

Coordenacédo-Geral de Controle de Qualidade e Tratamento da Informacéo
- CGCQTI/DEED

Coordenacao de Estatistica Internacional Comparada - CEIC/CGCQTI
/DEED

Fébio Pereira Bravin

Christyne Carvalho da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 Natureza da Contratacao

4.1.1 Trata-se de contratacdo de servigco técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, relativo a
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, caracterizado pela notéria especializacdo da empresa Little England
Language Centros de Treinamento LTDA., conforme definido no Art. 6° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

)

XIX - notéria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato;

4.2 Requisitos da Necessidade

4.2.1 De acordo com o Decreto n° 11.204/2022, a DEED é responsavel por coordenar a producédo de estatisticas
educacionais e garantir a qualidade e comparabilidade internacional desses dados, conforme a Portaria Inep n° 91
/2017. Suas atribuicdes incluem a elaboracdo de estudos técnicos e a representacdao do Inep em comités
internacionais, atividades que exigem precisdo e atualizacdo continua das habilidades linguisticas dos servidores,
especialmente em inglés.

4.2.2 Também € sua responsabilidade apoiar a cooperacdo bilateral em matéria de estatisticas educacionais e
atender a demandas por informacdes relacionadas a essas estatisticas (Portaria n® 986, de 21 de dezembro de
2017).

4.2.3 Esse papel estratégico na interlocugcdo com organismos internacionais, tais como a Organizacdo para
Cooperacéo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e a Organizacédo das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia
e a Cultura (Unesco), demanda de seus servidores dominio de lingua estrangeira em situacdes reais de uso, o que
permite a comunicagdo com os paises membros no desenvolvimento das diversas pesquisas e reunides periédicas
realizadas.

4.2.4 Nesse sentido, o curso de imersdo em lingua inglesa alinha-se ao planejamento e & missao institucional desta
Autarquia por proporcionar:

* resultados em curto prazo;
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maior eficacia no aprendizado;
contextualizagdo com o ambiente de trabalho;
custo-beneficio otimizado;

engajamento e foco dos participantes;
atendimento as exigéncias do cenario global.

4.3 Requisitos Legais

* Lei 8112/1990, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais.

* Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019. Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
da administrac@o publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento.

* Portaria n° 986, de 21 de dezembro de 2017: Aprova o Regimento Interno do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep.

* Portaria n°® 502, de 16 de novembro de 2022: Estabelece Politica com diretrizes para a¢des de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - Inep, em exercicio na Autarquia.

4.4 Requisitos Temporais

4.4.1 Apés assinatura do contrato, a empresa devera cumprir rigorosamente o cronograma de servicos conforme
proposta apresentada:

Dezembro/2025 10 a 14/12/2025

5. Levantamento de Mercado

5.1 Por se tratar de contratacdo por inexigibilidade, ndo se aplica ao objeto em questdo o levantamento de mercado
gue consiste na prospeccao e analise das alternativas possiveis de solu¢cdes. Nesse sentido, analisando os cursos
sobre a temética disponiveis no mercado, entendemos que, considerando a expertise da promotora do evento, o
contetdo programético, carga horaria e, especialmente, a metodologia, o Curso de Imersdo em Lingua Inglesa
promovido pela English Camp - Acampamento de Linguas Estrangeiras € o que melhor atende a necessidade de
capacitagao proposta.

5.2 Em conformidade com o Oficio-Circular n° 1422495/202/DGP-INEP, declaramos a notéria especializacdo da
Contratada, considerando sua atuagdo e reconhecimento no mercado, promovendo a capacitacdo de diversas
empresas nos ultimos 37 anos, conforme consta na Proposta do Curso (SEIl n® 1776430) e na Declaracao de
Contratos dos ultimos 12 meses fornecida pela empresa (SEI n® 1776432).

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 Um curso de imersdo em lingua inglesa deve oferecer uma experiéncia intensa e pratica, onde o aluno esteja
cercado pelo idioma o tempo todo. Aqui estdo alguns elementos essenciais esperados do curso de imersao:

3de8



6.1.1 Aulas dinamicas e interativas

6.1.2

Foco em conversacgdo, com atividades que simulam situagfes reais.
Uso de jogos, debates, apresentacdes e dinamicas de grupo.
Correcéo de erros de forma natural e construtiva.

Atividades préticas e cotidianas

Simulac&o de viagens, entrevistas de emprego, negociacoes, etc.
Uso do inglés em situacdes como refeicdes, compras e lazer.

6.1.3 Desenvolvimento de habilidades complementares

Treinamento em pronuncia e entonacao.
Expanséo do vocabulario e aprimoramento da escrita.
Pratica de escuta com audios reais, como podcasts e noticias.

4. Feedback personalizado

Acompanhamento do progresso individual.
Identificacdo de pontos fortes e areas de melhoria.

O ambiente de um curso de imersao presencial é projetado para que vocé se sinta cercado pelo inglés o tempo
todo, como se estivesse em um pais de lingua inglesa. Alguns aspectos comuns desse tipo de experiéncia:

1.

Espaco tematico e acolhedor

Ambiente semelhante ao de um pais de lingua inglesa, com habitos, alimentacdo e até mesmo um estilo
de atendimento que remete ao exterior.

Algumas imersdes acontecem em centros de treinamento isolados para garantir que os participantes falem
exclusivamente em inglés.

. Interacd@o constante em inglés

Desde o momento da chegada, € incentivado (ou obrigatorio) falar apenas inglés.
Professores e monitores corrigem e ajudam sem interromper o fluxo da conversa.
Mesmo durante refei¢cdes, passeios e intervalos, o inglés é a lingua utilizada.

. Atividades dinamicas e realistas

Aulas focadas em situacdes do dia a dia, como compras, entrevistas, apresentacdes e socializacao.
Jogos, debates e simula¢des para praticar a fluéncia de forma intensiva.
Projetos e desafios em grupo para incentivar o uso espontaneo da lingua.

. Contato com falantes nativos

Professores ou convidados nativos para proporcionar uma experiéncia mais auténtica.
Possibilidade de ter aulas ou conversas individuais para focar em dificuldades especificas.

. Convivéncia e imersao total

O programa inclui hospedagem, onde os alunos convivem 24h em inglés.
Momentos de lazer, misica e esportes, também sao vivenciados em inglés.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Propde-se a contrata¢do do curso para um grupo de 8 (oito) servidores lotados na Diretoria de Estatisticas
Educacionais.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 45.216,00

8.1 Conforme proposta apresentada pela empresa, o valor unitério seria de R$ 5.652,00 (cinco mil seiscentos e
cinquenta e dois reais). Logo, para um grupo de 8 (oito) servidores, o total da contratagdo encontra-se estimado
em R$ 45.216,00 (quarenta e cinco mil duzentos e dezesseis reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Nao se vislumbra o parcelamento do objeto pelo prisma técnico e econdmico. A razao técnica se fundamenta pela
natureza das atividades propostas.

9.2 Além disso, a caracteristica da notdria especializacdo indica que a empresa English Camp dispée de corpo
docente e metodologia adequados & necessidade de capacitagcdo ora proposta.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes em andamento no Inep.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

10.1.1 A contratagdo ora pretendida alinha-se ao planejamento institucional, uma vez que encontra previsdo legal na
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019), bem como na Politica
com diretrizes para a¢des de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores do quadro de pessoal do Inep (Portaria
n° 502, de 16 de novembro de 2016).

10.1.2 A proposta foi incluida no PDP 2025 da Coordenacao-Geral de Controle de Qualidade e Tratamento da
Informacéo (CGCQTI/DEED), com o objetivo de levar seus servidores a:

* empreender atividades institucionais e periédicas que permitam a homogeneizacdo de uma comunicagao
intercultural em lingua inglesa que ultrapasse os continuos esfor¢cos pessoais dos servidores que lidam com
acOes internacionais no Inep;

* atualizagdo técnica com conhecimentos disponiveis em outros idiomas;

* ampliacdo da abrangéncia e visibilidade dos trabalhos desenvolvidos na equipe;

* atualizacao técnica com conhecimentos disponiveis em outros idiomas;

* uso de novas técnicas e informacdes no contexto das fungdes institucionais do Inep;

* ampliacdo da abrangéncia e visibilidade dos trabalhos desenvolvidos na equipe;

* atualizagdo técnica com conhecimentos disponiveis em outros idiomas;

* uso de novas técnicas e informacgfes no contexto das fungdes institucionais do Inep;

* atender de forma mais efetiva as necessidades de desenvolvimento de competéncias e habilidades de
comunicagdo em estrangeira, possibilitando a organizacdo e atendimento de atividades orientadas para grupos
(publico-alvo) com capacidades similares;

* ampliacdo da abrangéncia e visibilidade do trabalho desenvolvido.

5de 8



12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Para o Inep, a escolha de um curso de imersdo em detrimento a cursos tradicionais apresenta diversas
vantagens estratégicas:

a. Resultados rapidos: O curso de imersédo permite o desenvolvimento de habilidades linguisticas em um curto
periodo, crucial para atender a demandas internacionais urgentes;

b. Maior eficicia no aprendizado: A exposi¢éo integral ao idioma promove fluéncia e confianga, essenciais para
interacdes internacionais;

c. Contextualizagdo com o ambiente de trabalho: A personalizacdo do contelido inclui terminologias e situacdes
especificas do servico publico, preparando os servidores para suas reais atribuicdes;

d. Engajamento e foco dos participantes: A natureza imersiva minimiza distracdes, garantindo total envolvimento
no aprendizado;

e. Custo-beneficio otimizado: Apesar do custo inicial aparentemente maior, a rapidez e a eficacia dos cursos de
imersdo resultam em economia de recursos a médio e longo prazos, maximizando o retorno sobre o
investimento em capacitacdo continuada; e

f. Alinhamento com a visao estratégica: Promove a melhoria continua das habilidades linguisticas, alinha-se aos
objetivos estratégicos do Inep e aos principios estabelecidos na Portaria Inep n°® 91/2017, garantindo a
comparabilidade e qualidade das estatisticas educacionais ao padréo internacional.

12.2 Para os servidores, a contratacdo visa a alcangar uma série de resultados especificos, que beneficiam tanto os
participantes quanto a Autarquia como um todo. Aqui estdo os principais resultados esperados:

a. Os servidores adquirirdo fluéncia e confiangca ao comunicar-se em inglés, essencial para interacdes
profissionais diarias em ambientes internacionais;

b. Os servidores faréo uso eficaz da lingua em negociacdes, apresentacdes e redacdo de documentos oficiais;

c. Os servidores terdo melhoria significativa na habilidade de compreender e participar de conversas complexas,
em especial em contextos técnicos e oficiais;

d. Os servidores fardo melhor uso de terminologias apropriadas especificas do campo educacional e estatistico;

e. Os servidores terdo maior estimulo a troca continua de conhecimento e experiéncias com pares globais; e

f. Crescimento pessoal dos servidores através da superagao de barreiras linguisticas e culturais.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 A unidade propde a abertura do processo de contratacdo, observando os requisitos apresentado no Oficio-
Circular n° 1422495/2024/DGP-INEP, com o prazo minimo de 3 (trés) meses anteriores ao inicio do evento, para
contratac6es de baixo valor, que ensejam emissdo de passagens e apresentando o presente Estudo Técnico
Preliminar o qual foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo estabelecida no documento SEI n°
1685039.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 O objeto a ser contratado, qual seja, curso de imersdo em lingua inglesa para promover a atualizacdo dos
servidores da Diretoria de Estatisticas Educacionais (DEED) do Inep, devera observar critérios de sustentabilidade
conforme previsto na Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, bem como, o Decreto n° 7.746, de 05 de
junho de 2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel no que couber.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A Equipe de Planejamento da contracdo entende que a implementagdo de cursos de imersdo em lingua inglesa para
os servidores da DEED é uma estratégia essencial para aprimorar o alto padrdo de qualidade em estatisticas
internacionais ja desempenhados no Inep. Através da formacéao intensiva e especializada, os servidores estardo mais
bem preparados para enfrentar os desafios complexos associados a coleta, analise e comunicacao de dados
educacionais em nivel global.

Realizar cursos de imersdao no Brasil € uma escolha economicamente viavel, evitando o alto custo relacionado a
viagens internacionais, com diarias e passagens, 0 que permite que um maior nimero de servidores participantes do
programa. Além disso, a modalidade imersiva, apesar do custo inicial elevado, compensa com resultados rapidos e
eficazes. A aprendizagem intensiva garante que os servidores possam aplicar imediatamente o conhecimento
adquirido, otimizando a produtividade e a eficiéncia operacional.

A fluéncia em inglés habilita os servidores a representar o Inep de forma mais eficaz, reforcando a presenca brasileira
em féruns internacionais e aprimorando a troca de conhecimentos e cooperagdo com organismos globais como
OCDE e UNESCO. A formacdo avancada contribui diretamente para a melhoria continua da qualidade das
estatisticas educacionais, alinhando-se aos padrdes internacionais e reforcando a reputacdo do Inep como uma
instituicdo de exceléncia.

Investir na capacitacdo continua dos servidores do Inep através de cursos de imersdo em inglés € uma decisao
estratégica que alinha a instituicdo aos mais altos padrées de qualidade internacional. Além disso, fortalece as
operacdes globais e assegura a competéncia necessaria para representar o Brasil efetivamente em féruns
internacionais. Esta iniciativa nao s6 promove a inovacao e exceléncia na gestdo publica educacional, mas também
maximiza o retorno sobre o investimento financeiro e humano.

Ao proteger e potencializar as capacidades linguisticas e profissionais dos servidores, o Inep reafirma seu
compromisso com a exceléncia e a lideranga internacional, garantindo a qualidade e comparabilidade das estatisticas
educacionais brasileiras.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FABIO PEREIRA BRAVIN

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 19/11/2025 as 13:59:06.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

CHRISTYNE CARVALHO DA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 18/11/2025 as 14:14:41.

Despacho: A Equipe de planejamento considera vidvel a contratagdo proposta.

ROSARIA DUARTE MELO

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/11/2025 as 11:59:47.
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