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Termo de Referéncia

Processo Administrativo: 10535/2026

Unidade solicitante: Fundo Especial Municipal para Reaparelhamento do Corpo de
Bombeiros - FEMBOM

Sistema de contratac&o: Pronta contratacéo - dispensa de licitacédo

Prazo de entrega: 10 (dez) dias uteis, apds a emissao da Ordem de Fornecimento

Objeto reduzido: Cadeira de escritério tipo presidente Big, giratoria, reclinavel,
com 42 molas ensacadas, Pillow Top no assento e no encosto, sistema relax com
trava, regulagem de altura, cor preta e capacidade minima de 150 kg

1. Objeto

1.1 - O presente Termo de Referéncia tem por objeto a aquisi¢do de 06 (seis) cadeiras
de escritorio tipo presidente Big, giratorias, reclinaveis, com sistema de molas
ensacadas, acabamento Pillow Top, regulagem de altura e capacidade minima de 150
kg, destinadas aos setores administrativos e operacionais do Fundo Especial Municipal
para Reaparelhamento do Corpo de Bombeiros - FEMBOM, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 - O objeto possui natureza de bem comum, uma vez que seus padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por especificagbes usuais
de mercado, permitindo julgamento pelo critério de menor preco, desde que
integralmente atendidas as exigéncias técnicas.

1.3 - A contratagdo sera realizada por dispensa de licitagcdo, em razdo do valor, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, precedida,
preferencialmente, da divulgacao prevista no § 3° do mesmo artigo.

1.4 Quantidade e identificagao do item

UNIDA | QUANT

ITEM | CATMAT DESCRICAO DE IDADE

Cadeira de escritorio tipo presidente Big, giratoria, reclinavel, com
42 molas ensacadas, Pillow Top no assento e no encosto, sistema
relax com trava, regulagem de altura, cor preta e capacidade

minima de 150 kg, conforme especificagdo detalhada do item 1.5.

01 390178 UND 06

1.5 Especificagcao técnica completa

CADEIRA DE ESCRITORIO TIPO PRESIDENTE BIG, GIRATORIA, RECLINAVEL,
COM MOLAS ENSACADAS E CAPACIDADE MINIMA DE 150 KG.

Cadeira de escritorio tipo presidente, modelo executivo Big, com desenho anatémico e
ergondmico, indicada para utilizagdo prolongada em ambientes administrativos. Deve
possuir encosto alto, assento amplo, bragos, base giratoria, regulagem de altura e
sistema de reclinagéo.
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Assento e encosto estofados, revestidos em couro sintético, couro ecolégico, poliuretano
- PU, courvin ou material equivalente de qualidade igual ou superior, na cor preta,
resistente, uniforme, de facil limpeza e higienizagao.

O conjunto de estofamento devera possuir sistema interno composto por, no minimo, 42
molas ensacadas individualmente, distribuidas no assento e/ou no encosto, associado a
camadas de espuma e acabamento tipo Pillow Top no assento e no encosto,
proporcionando maior conforto, sustentagao e distribuicdo do peso do usuario.

A cadeira devera possuir, no minimo:

e encosto alto, anatbmico e acolchoado, com apoio adequado para as regides
dorsal e lombar;

« assento amplo, anatémico e acolchoado, com borda frontal arredondada;

e sistema relax ou basculante, permitindo a inclinagdo conjunta do assento e do
encosto;

o sistema de travamento da reclinacdo, permitindo manter a cadeira em posicao
adequada ao usuario;

« dispositivo para ajuste da pressao ou resisténcia do sistema relax, instalado sob
0 assento;

e regulagem vertical de altura por meio de pistdo a gas, classe 3 ou superior;

e giro de 360 graus;

o dois bracgos fixos e resistentes, com estrutura metalica ou material de resisténcia
equivalente, preferencialmente com superficie de apoio acolchoada ou revestida;

e base giratoria metalica em formato de estrela, com cinco hastes, acabamento
cromado e resisténcia compativel com a capacidade da cadeira;

e cinco rodizios giratorios, confeccionados em nylon, poliuretano ou material
equivalente, resistentes, adequados para pisos internos e preferencialmente do
tipo antirrisco;

o estrutura interna do assento e do encosto reforgcada, apropriada para suportar
usuario com peso minimo de 150 kg;

e partes metalicas protegidas contra oxidagao e corrosao;

« costuras reforcadas, uniformes e sem fios soltos; e

o superficies sem rebarbas, pontas, arestas cortantes, trincas ou defeitos de
acabamento.

Dimensoées aproximadas:

« altura total regulavel: entre 115 e 123 cm;

e largura total: aproximadamente 64 cm;

« profundidade total: aproximadamente 76 cm;

e largura interna util do assento: minima de 48 cm;

« profundidade interna util do assento: minima de 48 cm;

o altura do piso ao assento: regulavel entre aproximadamente 54 e 62 cm; e
o altura do piso ao apoio de brago: entre aproximadamente 69 e 78 cm.

Sera admitida variacado de até 5% nas dimensdes, desde que mantidas a capacidade, a
funcionalidade, a ergonomia e a compatibilidade do produto com o objeto especificado.

Capacidade minima: 150 kg. Cor: preta. Quantidade de rodizios: 5 unidades. Garantia
minima: 12 meses contra defeitos de fabricagao, contados do recebimento definitivo.
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A cadeira devera ser fornecida nova, de primeiro uso, em perfeitas condicdes,
acompanhada de todos os componentes, parafusos, acessorios e manual de montagem
em lingua portuguesa. Devera ser entregue montada ou ter sua montagem integralmente
realizada pelo fornecedor, sem custos adicionais para a Administragéo.

O produto devera observar os requisitos aplicaveis da NR-17 - Ergonomia e da ABNT
NBR 13962 - Mdveis para escritério - Cadeiras, devendo a licitante apresentar, quando
solicitado, catalogo, ficha técnica, manual ou documento do fabricante que permita
verificar as caracteristicas ofertadas.

Nao sera admitida a indicagdo obrigatéria de marca ou modelo especifico. Eventual
referéncia comercial constante dos documentos preparatérios possui carater
exclusivamente orientativo, admitindo-se produto equivalente, similar ou de qualidade
superior, desde que atenda integralmente as especificagdes deste Termo de Referéncia.

2. Justificativa

2.1 Descrigao da necessidade

A aquisicao justifica-se pela necessidade de renovacédo e adequagao do mobiliario
utilizado pelos servidores e militares que desempenham atividades administrativas, de
gestao e apoio operacional, as quais exigem longos periodos de permanéncia sentados.

O mobiliario adequado é essencial para proporcionar melhores condigcdes ergondmicas,
conforto e seguranga aos usuarios, contribuindo para a preservacdo da saude
ocupacional, a reducao de desconfortos posturais e a melhoria das condi¢cdes de
trabalho.

A disponibilizacdo das cadeiras especificadas permitira equipar adequadamente os
postos de trabalho do FEMBOM, favorecendo maior produtividade e o desempenho
eficiente das atividades institucionais.

2.2 Descrigao da solugao como um todo

A solugao consiste na aquisi¢ao, entrega e montagem de 06 (seis) cadeiras de escritorio
tipo presidente Big, novas e de primeiro uso, com caracteristicas de resisténcia, conforto,
ergonomia, durabilidade e facilidade de higienizacdo compativeis com o uso
administrativo e operacional da unidade.

O fornecimento devera abranger todos os componentes, acessorios, materiais,
embalagem, transporte, descarga, montagem, garantia e demais custos necessarios
para disponibilizar os bens em plenas condi¢des de utilizacdo.

2.3 Beneficios esperados

Com a contratacao, esperam-se os seguintes beneficios:

o melhoria das condi¢gbes ergondmicas dos postos de trabalho;
e maior conforto e segurancga para servidores e militares durante a jornada;
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o redugdo de desconfortos associados a permanéncia prolongada na posi¢cao
sentada;

e adequacao e renovagao do mobiliario administrativo e operacional;

e maior durabilidade, resisténcia e facilidade de limpeza do mobiliario; e

« melhoria da produtividade e das condi¢gdes de desempenho das atividades
institucionais.

2.4 Da dispensa de elaboragao do Estudo Técnico Preliminar - ETP

A elaboragédo do Estudo Técnico Preliminar - ETP foi dispensada neste processo com
fundamento no art. 14, inciso |, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 58/2022, que
prevé a possibilidade de dispensa desse documento nos casos de contratagao direta por
dispensa de licitagdo fundamentada nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Considerando que a presente contratacdo se enquadra na hipotese de dispensa por valor
e possui objeto de baixa complexidade, com especificagdes usuais de mercado, entende-
se que o DFD, este Termo de Referéncia, a pesquisa de precos e os demais documentos
do processo sao suficientes para demonstrar a necessidade, a viabilidade e o
atendimento ao interesse publico.

3. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

3.1 Do cumprimento do §3° do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021
3.1.1 Para atendimento ao disposto no §3° do art. 75 da Lei Federal n°
14.133/2021, sera publicado aviso de contratagao direta em sitio eletrénico oficial
do Municipio de Posse-GO, com a finalidade de dar publicidade ao procedimento
e possibilitar que eventuais interessados apresentem propostas.
3.1.2 O aviso de contratagdo direta concedera prazo minimo de 3 (trés)
dias uteis para o recebimento das propostas, contados da data de sua
publicagao.
3.1.3 Encerrado o prazo previsto no aviso, 0 Municipio procedera a analise
das propostas recebidas, selecionando a proposta mais vantajosa para a
Administracédo, observado o critério de menor prego e o atendimento as
exigéncias de habilitacao.

3.2 Da apresentagao das propostas
3.2.1 Poderao apresentar propostas as empresas legalmente constituidas, cujo
objeto social seja compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.
3.2.2 As propostas deverao ser encaminhadas exclusivamente via e-mail por
meio do enderego eletrénico: compras@posse.go.gov.br, para o endereco de
e-mail institucional indicado no aviso de contratagao direta, dentro do prazo nele
estabelecido.
3.2.3 A proposta devera contemplar integralmente os itens, unidades e
quantidades descritos neste Termo de Referéncia, devendo conter, no minimo:
| — descricdo do objeto ofertado, em conformidade com as especificagdes
técnicas;
Il — valor unitario e valor total da proposta;
Il — inclusdo de todos os custos, tributos, encargos e demais despesas
necessarias a execucao do objeto.
3.2.4 A proposta devera ser encaminhada juntamente com toda a documentagao
de habilitacdo, em um unico envio.
3.2.5 A auséncia de proposta comercial implicara desclassificacdo imediata da
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empresa.
3.2.6 A auséncia de qualquer documento de habilitagdo exigido implicara
inabilitacdo imediata da empresa, ndo sendo admitida complementagao posterior.

3.3 Da documentacgao de habilitagao
3.3.1 Para fins de habilitagao, as empresas interessadas deverao apresentar,
juntamente com a proposta, os documentos exigidos pela Lei Federal n°® 14.133/2021,
conforme segue:
| — Habilitagao juridica:
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, que comprove a constituicdo da empresa e a compatibilidade
do objeto social com o objeto da contratagao.
Il - Regularidade fiscal e trabalhista:
a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal;
c) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;
d) Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou
sede da empresa;
e) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS;
f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

4. Execucao da contratagao
4.1 Definigao
A contratacdo compreende o fornecimento integral de 06 (seis) cadeiras, incluindo
transporte, entrega, descarga, montagem, acessoérios, manuais e garantia, de modo a
disponibilizar os bens prontos para uso nos setores administrativos e operacionais do
FEMBOM.
4.2 Local e horario de entrega
Os bens deverao ser entregues na sede do Corpo de Bombeiros Militar, localizada na
Rua Ramiro Vieira de Melo, Quadra 38, Lote 01, n° 193, Setor Guarani, CEP 73.900-000,
Posse - GO, em dia util e horario previamente ajustado com a unidade requisitante.
4.3 Prazo de entrega
A entrega devera ocorrer de forma agil apés a emissao da Nota de Empenho ou da
Ordem de Fornecimento, conforme estabelecido no DFD, observado o prazo maximo de
10 (dez) dias uteis contados do recebimento da comunicacgao oficial, salvo prazo diverso
expressamente autorizado pela Administracao.

4.4 Condicoes de entrega e montagem

a) os produtos deverdo ser novos, de primeiro uso, da mesma marca € modelo para
todas as unidades, salvo autorizagdo expressa da Administracao;
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b) os bens deverdo ser entregues adequadamente embalados e protegidos contra
avarias;

c) a contratada sera responsavel pelo transporte, descarga, movimentagao interna e
montagem;

d) as cadeiras deverao ser entregues montadas, reguladas, limpas, sem danos e prontas
para uso;

e) todas as ferramentas, pecas, parafusos e acessoérios necessarios serao fornecidos
pela contratada; e

f) a entrega devera ser acompanhada da nota fiscal, dos manuais e dos documentos de
garantia.

4.5 Condicoes de recebimento do objeto
O recebimento ocorrera em duas etapas:

| - recebimento provisorio, no ato da entrega, para conferéncia inicial da quantidade,
integridade das embalagens e correspondéncia entre o produto entregue, a nota fiscal e
a Ordem de Fornecimento;

Il - recebimento definitivo, apds verificagdo da montagem, funcionamento dos
mecanismos, acabamento, dimensbdes, capacidade, acessorios e conformidade com as
especificacoes deste Termo de Referéncia, mediante atesto do fiscal ou servidor
responsavel.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada por
vicios, defeitos, desconformidades, danos ou divergéncias posteriormente identificados.

4.6 Rejeicao e substituicao

Os produtos que apresentarem defeitos, avarias, pecas faltantes, instabilidade, ruidos
anormais, falhas nos mecanismos, divergéncia de cor, marca ou modelo, ou qualquer
desconformidade com a proposta e com este Termo de Referéncia serao rejeitados.

A contratada devera retirar e substituir, as suas expensas, o produto rejeitado no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis apds a notificagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. O
novo produto sera submetido a nova verificagao.

4.7 Formalizagcao dos pedidos
A solicitacdo sera formalizada por Nota de Empenho, Ordem de Fornecimento ou

comunicacao oficial emitida pelo setor competente, podendo ser encaminhada a
contratada por meio eletrénico.
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4.8 Garantia

A garantia minima sera de 12 (doze) meses contra defeitos de fabricagédo, contados do
recebimento definitivo, sem prejuizo da garantia legal. Durante esse periodo, a
contratada devera reparar ou substituir componentes e produtos defeituosos, sem custos
adicionais para a Administracgao.

4.9 Do pagamento

O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentagao da nota
fiscal devidamente atestada, apos o recebimento definitivo e a verificagdo do
cumprimento das obriga¢des contratuais.

A nota fiscal devera estar acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e
trabalhista exigidos pela legislagao vigente.

4.10 Formalizagao contratual
Para o fornecimento sera firmado contrato administrativo ou utilizado instrumento
equivalente, conforme permitido pela Lei n® 14.133/2021, apds manifestacao juridica e

cumprimento das formalidades legais do processo de contratacao direta.

5. Gestao e Fiscalizagao

5.1 - A gestao e a fiscalizagao da contratacao ficardo sob a responsabilidade do 6rgao
requisitante ou da unidade administrativa competente, conforme designag¢ao formal da
autoridade superior, nos termos do art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021.

5.2 - Compete ao gestor:

a) acompanhar e controlar a execugéo, zelando pela conformidade entre o objeto
contratado e o efetivamente entregue;

b) solicitar a contratada a correcéo de falhas, irregularidades ou inadimplementos;
C) monitorar os prazos e as obriga¢des pactuadas;

d) registrar as ocorréncias relevantes; e

e) propor a autoridade competente a aplicagao de penalidades, quando cabiveis.
5.3 - Compete ao fiscal:

a) verificar a conformidade dos bens entregues com as especificagbes técnicas, a
proposta e a Ordem de Fornecimento;

b) conferir quantidade, marca, modelo, acabamento, montagem, mecanismos e
condicdes de uso;

c) atestar o recebimento provisoério e definitivo;
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d) exigir a retirada e substituigcdo de itens defeituosos ou desconformes; e
e) elaborar registros e relatorios necessarios a gestao da contratacao.

5.4 - A atuacgédo do gestor e do fiscal sera documentada no processo administrativo, com
registros que possibilitem o0 acompanhamento e a verificagdo da correta execucgao.

5.5 - O servidor responsavel para esclarecimentos relacionados a demanda é Alan da
Silva Barbosa, Presidente do FEMBOM.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

6.1 - A medicdo correspondera a quantidade de cadeiras efetivamente entregue,
montada, conferida e aceita definitivamente pela Administracao.

6.2 - Nao serao considerados, para fins de pagamento, produtos rejeitados, incompletos,
avariados, ndo montados ou em desacordo com as especificagdes.

6.3 - O pagamento sera proporcional a quantidade efetivamente recebida e aceita,
mediante apresentacao de nota fiscal eletrbnica devidamente atestada.

6.4 - O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias, contados do atesto do
recebimento definitivo e da apresentacao da nota fiscal, acompanhada dos documentos
de regularidade fiscal e trabalhista.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 - Fornecer os bens em conformidade com as condi¢des, especificagcdes, quantidades,
prazos e demais exigéncias deste Termo de Referéncia e de sua proposta.

7.2 - Entregar produtos novos, de primeiro uso, sem avarias, defeitos, sinais de uso ou
pecgas faltantes, acompanhados dos respectivos manuais e garantia.

7.3 - Responsabilizar-se pelo transporte, frete, seguro, descarga, movimentagao,
montagem, regulagem e demais providéncias necessarias a entrega dos bens prontos
para uso.

7.4 - Manter, durante a execucédo, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacéo
exigidas no processo de contratagao.

7.5 - Comunicar previamente qualquer fato que possa comprometer o prazo ou a
qualidade do fornecimento.

7.6 - Retirar, reparar ou substituir, as suas expensas, os produtos rejeitados, defeituosos
ou desconformes, nos prazos estabelecidos pela Administracao.

7.7 - Prestar garantia minima de 12 (doze) meses e atendimento necessario a solugéo
de defeitos de fabricagao.
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7.8 - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros decorrentes da entrega, montagem ou atuagdo de seus empregados e
prepostos.

7.9 - Indicar responsavel pela interlocu¢do com a Administracdo e manter dados de
contato atualizados.

7.10 - Cumprir as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e de
seguranga relativas aos profissionais envolvidos.

7.11 - Arcar com todos os custos diretos e indiretos do fornecimento, ndo cabendo a
Administragdo qualquer 6nus além do prego contratado.

7.12 - Responder pela procedéncia, qualidade, resisténcia, seguranga e adequacgao dos
produtos fornecidos.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1 - Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, na forma pactuada.

8.2 - Emitir a Nota de Empenho ou Ordem de Fornecimento e disponibilizar as
informacgdes necessarias a entrega.

8.3 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo, bem como atestar a Nota Fiscal apds o
recebimento definitivo.

8.4 - Disponibilizar acesso ao local de entrega em data e horario previamente ajustados.

8.5 - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre irregularidades,
defeitos ou desconformidades observadas nos produtos.

8.6 - Prestar os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA.

8.7 - Aplicar, quando cabiveis, as san¢des administrativas e penalidades regulamentares
e contratuais.

9. Sangoes

9.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
bem como o atraso injustificado na entrega, sujeitara a empresa as sangdes
administrativas previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal cabivel.

9.2 As sancbes poderdao ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a
gravidade da infragdo, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

9.3 Séo sangdes passiveis de aplicagao:

9.3.1 Adverténcia
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Aplicavel nos casos de infragbes leves, assim entendidas aquelas que ndo causem
prejuizo relevante a Administragdo e que possam ser sanadas no curso da execugao.

9.3.2 Multa

A CONTRATADA ficara sujeita a multa moratdria, em caso de atraso injustificado, e a
multa compensatdria, nos casos de inexecugédo parcial ou total, conforme a gravidade da
infracé@o e o prejuizo causado, nos termos definidos no instrumento de contratagao.

9.3.3 Impedimento de licitar e contratar

Podera ser aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com a
Administracado Publica, pelo prazo de até 3 (trés) anos, nos casos previstos no art. 156,
inciso Ill, da Lei n°® 14.133/2021.

9.3.4 Declaragao de inidoneidade

Podera ser aplicada a declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo
previsto em lei, nos casos de infragdes graves, conforme art. 156, inciso IV, da Lei n°
14.133/2021.

9.4 A aplicagdo de multa ndo exime a CONTRATADA da obrigacédo de reparar
integralmente os danos causados, nem impede a aplicagdo das demais sangdes
cabiveis.

9.5 As sancgdes aplicadas serdo registradas nos cadastros oficiais competentes,
conforme a legislacdo vigente.

10. Estimativa de Valor e Previsdao Orgcamentaria

10.1 A estimativa foi elaborada por meio da Pesquisa de Precos n°® 20260141, finalizada
em 13 de agosto de 2026, com utilizagao de registros de contratagcdes publicas obtidos
em base oficial de dados abertos do Compras.gov.br.

10.2 A metodologia adotada considerou a média dos pregos selecionados, observada a
compatibilidade do CATMAT 390178 e das caracteristicas essenciais das cadeiras tipo
presidente.

10.3 Com base na pesquisa realizada, foram apurados os seguintes valores estimados:

VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD. UNITARIO

VALOR TOTAL

Cadeira de escritério tipo presidente Big,
giratoria, reclinavel, com 42 molas ensacadas,
Pillow Top no assento e no encosto, sistema
relax com trava, regulagem de altura, cor preta e
capacidade minima de 150 kg, conforme
especificagdo detalhada do item 1.5.

01 UND 06 R$ 1.976,45 R$ 11.858,70

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO: R$ 11.858,70 (onze mil oitocentos
e cinquenta e oito reais e setenta centavos).
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10.4 O valor estimado foi definido com base no mapa e no relatério detalhado de
pesquisa de pregos constantes do processo administrativo, que consolidam as
referéncias utilizadas para formagéao do preco.

10.5 A contratagdo observara o limite estabelecido para dispensa de licitacdo por valor,
nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

10.6 Dotagao Orgcamentaria

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta da dotagdao orgcamentaria
vigente do Fundo Especial Municipal para Reaparelhamento do Corpo de Bombeiros -
FEMBOM, consignada na Lei Orgamentaria Anual do exercicio correspondente, devendo
0 empenho ocorrer previamente a formalizacdo da contratagao.

Posse/GO, 24 de agosto de 2026.
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