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TERMO DE REFERENCIA
(Lei n° 14.133/2021)

Orgao/Entidade: Municipio de Posse -GO

Processo Administrativo n° 1749/2026

Modalidade de Licitacdo: Pregéo Eletronico

Sistema de Contratacéo: Sistema de Registro de Precos — SRP
Critério de Julgamento: Menor preco Global

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA PRESTAGAO DE
SERVICO DE ARBITRAGEM, ATENDENDO AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE
POSSE - GO.

1. DEFINICAO DO OBJETO, NATUREZA, QUANTITATIVOS E PRAZOS
1.1. Objeto da Contratacéo

O presente Termo de Referéncia tem por objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL E FUTURA PRESTAQAO DE SERVICOS DE ARBITRAGEM, ATENDENDO
AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE POSSE - GO, conforme condi¢ées, quantidades
estimadas e exigéncias estabelecidas neste instrumento e em seus anexos.

O objeto caracteriza-se como servico comum, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da
Lei n°® 14.133/2021, uma vez que possui padrées usuais de desempenho e qualidade
amplamente disponiveis no mercado, podendo ser objetivamente definido por meio de
especificacdes usuais e julgamento pelo critério do menor preco global.

1.2. Natureza da Contratacao

A contratacdo serd realizada por meio do Sistema de Registro de Precos — SRP,
nos termos dos arts. 82 a 86 da Lei n® 14.133/2021, considerando que:

a) trata-se de demanda futura, parcelada e variavel, vinculada a realizacdo de eventos
esportivos promovidos pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

b) os servicos serdo executados conforme a necessidade da Administracdo, mediante
emissao de ordem de fornecimento/servico;

c) a adocdo do Sistema de Registro de Precos proporciona maior flexibilidade
administrativa, economicidade e eficiéncia na gestao das contratacdes;

d) ndo €& possivel definir previamente o quantitativo exato de servicos a serem
executados ao longo da vigéncia da ata.

O registro de precos nao implica obrigacdo de contratacdo integral dos
guantitativos estimados, ficando a Administracdo vinculada apenas as contratacdes
efetivamente necessarias, conforme disponibilidade orcamentaria e interesse publico.

1.3. Quantitativos Estimados

Os quantitativos indicados neste Termo de Referéncia foram estimados com base
em critérios técnicos, considerando-se de levantamento junto as unidades demandantes,
conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar que fundamenta a presente
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contratacao.

As gquantidades estimadas encontram-se discriminadas na tabela a seguir:

ITEM

DESCRICAO

UN

QUANT.

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA E 2 GANDULAS NO
CAMPEONATO MUNICIPAL DE SOCIETY ADULTO E
VETERANOS.

UN

64

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA E 2 GANDULAS NO
CAMPEONATO MUNICIPAL DE SOCIETY CATEGORIAS DE
BASE.

UN

40

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO CAMPEONATO
MUNICIPAL DE VERAO DE FUTSAL MASCULINO E
FEMININO.

UN

50

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO CAMPEONATO
MUNICIPAL DE VERAO DE FUTSAL MASCULINO
CATEGORIA DE BASE.

UN

40

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA E 2 GANDULAS NO
CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO
MASCULINO.

UN

60

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA E 2 GANDULAS NO
CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL DE CAMPO
MASCULINO CATEGORIA DE BASE.

UN

20

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO CAMPEONATO
MUNICIPAL DE HANDEBOL.

UN

30

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO CAMPEONATO
MUNICIPAL DE VOLEIBOL

UN

32

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO CAMPEONATO
MUNICIPAL DE VOLEIBOL DE AREIA E FUTEVOLEI E
BEACH TENIS.

UN

48

10

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA E 2 GANDULAS NO
CAMPEONATO MUNICIPAL DE SOCIETY RURAL

UN

40

11

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO CAMPEONATO
MUNICIPAL DE BASQUETEBOL

UN

15

12

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO CAMPEONATO

UN

50
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MUNICIPAL DE INVERNO DE FUTSAL MASCULINO E
FEMININO DE INVERNO

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3 ARBITRIOS,
1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO CAMPEONATO
MUNICIPAL DE INVERNO DE FUTSAL MASCULINO
CATEGORIA DE BASE.

13 UN 40

Ressalta-se que 0s quantitativos acima possuem carater meramente estimativo,
nao constituindo compromisso de utilizacdo ou integral por parte da Administracéo,
podendo sofrer variacdes ao longo da vigéncia da Ata de Registro de Precos, conforme
as necessidades efetivamente verificadas.

1.4. Prazo de Vigéncia da Ata de Registro de Pregos

A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
de sua assinatura, podendo ser prorrogada, nos termos do art. 84 da Lei n® 14.133/2021,
desde que comprovada a vantagem econOmica e observadas as condi¢fes legais
aplicaveis.

1.5. Prazo de Execucédo dos Servicos

Os servicos serdo executados de forma parcelada e sob demanda, mediante
emissao de ordem de fornecimento/servico pela Administracdo, observando-se:

a) a execucdo dos servicos nas datas, horarios e locais previamente definidos
pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

b) o comparecimento da equipe de arbitragem com antecedéncia minima
necessaria para organizacao e inicio das partidas/eventos;

c) a responsabilidade da contratada pelo fornecimento de profissionais
capacitados e devidamente aptos a execucdo dos servicos;

d) o cumprimento integral das regras esportivas aplicaveis as modalidades
constantes na contratacao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratagdo encontra-se devidamente fundamentada no Estudo
Técnico Preliminar — ETP, elaborado nos termos do art. 18 da Lei n° 14.133/2021, no
qual foram analisadas a necessidade administrativa, as alternativas disponiveis no
mercado, a viabilidade da contratacdo e o enquadramento do objeto como servi¢o
comum.

A contratacao dos servicos de arbitragem justifica-se pela necessidade de garantir
a adequada realizagdo dos campeonatos, torneios, competicdoes e demais eventos
esportivos promovidos e apoiados pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do
Municipio de Posse — GO.
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Os servicos de arbitragem séo indispensaveis para assegurar a regularidade,
organizacdo, imparcialidade e seguranca das competicdes esportivas, contribuindo
diretamente para a promoc¢ao do esporte, lazer, integracao social e incentivo as praticas
esportivas no ambito municipal.

A adoc¢éo do Sistema de Registro de Precos justifica-se em razdo da natureza
futura, continua, varidvel e parcelada da demanda, permitindo que as contratacdes
ocorram conforme a necessidade da Administragdo, mediante emissdo de ordens de
servigco, sem obrigatoriedade de contratacdo integral dos quantitativos estimados.

O critério de julgamento pelo menor preco global mostra-se adequado
considerando a necessidade de padronizacdo dos servigcos, uniformidade operacional
das equipes de arbitragem, melhor gerenciamento contratual e maior eficiéncia
administrativa na execucao dos eventos esportivos.

Dessa forma, restam demonstradas a necessidade, a adequacao e a viabilidade
da presente contratacdo, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento e interesse publico previstos na Lei n°® 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo adotada para atendimento da necessidade administrativa consiste na
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de arbitragem
esportiva, por meio do Sistema de Registro de Precos — SRP, possibilitando a execucao
parcelada e sob demanda, conforme as necessidades da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer do Municipio de Posse — GO.

A contratacdo contempla o fornecimento de equipes de arbitragem destinadas a
atuacao em campeonatos, torneios, competi¢cdes, jogos amistosos, eventos esportivos e
demais atividades promovidas ou apoiadas pela Administragcdo Municipal.

A execucédo da solucao compreendera:

a) disponibilizacdo de equipes de arbitragem conforme as modalidades esportivas e
guantitativos definidos pela Administracao;

b) comparecimento dos profissionais nos locais, datas e horarios previamente
estabelecidos;

c) conducdo das partidas e eventos esportivos de acordo com as regras oficiais
aplicaveis a cada modalidade;

d) atuacdo com imparcialidade, disciplina, organizacdo e observancia as normas
desportivas;

e) substituicdo imediata de profissionais em caso de auséncia, impedimento ou
inadequacao na execucao dos servicos.

A solucéo proposta visa garantir:

e regularidade e organizacédo das competicOes esportivas;
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seguranca e disciplina durante a realizacéo dos eventos;
incentivo a pratica esportiva e ao lazer;
fortalecimento das acdes esportivas promovidas pelo Municipio;

eficiéncia administrativa na contratacdo e execucao dos servigos.

A adocao do Sistema de Registro de Precos proporciona maior flexibilidade
administrativa, permitindo a contratagcdo conforme a demanda efetiva dos eventos
esportivos realizados ao longo da vigéncia da ata, promovendo economicidade,
planejamento e melhor gestdo dos recursos publicos.

A solucdo encontra-se alinhada as necessidades institucionais da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e as politicas publicas de incentivo ao esporte e lazer
desenvolvidas pelo Municipio de Posse — GO.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratagdo devera observar 0s requisitos minimos necessarios para assegurar
a adequada prestacdo dos servicos de arbitragem, em conformidade com as
necessidades da Administragdo, os padrdes usuais de mercado e a legislagdo aplicavel,
preservando a competitividade e a isonomia entre os licitantes.

4.1. Requisitos Técnicos dos Bens
Os servicos de arbitragem deverdo observar os seguintes requisitos minimos:

a) disponibilizacdo de profissionais capacitados e aptos a execu¢ado dos servigcos
de arbitragem esportiva;

b) atuacdo conforme as regras oficiais das modalidades esportivas
correspondentes;

c) observancia aos principios de imparcialidade, disciplina, ética e organizacéo
durante a execucao dos servigos;

d) comparecimento das equipes de arbitragem nos locais, datas e horarios
previamente definidos pela Administracao;

e) substituicdo imediata de profissionais impossibilitados de executar os
Servicgos;

f) cumprimento das normas de seguranca aplicaveis a realizacdo dos eventos
esportivos.

4.2. Requisitos da Execuc¢éo dos servigos.

A execucdo dos servicos ocorrera de forma parcelada e sob demanda, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, mediante emissédo de ordem
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de fornecimento/servico, observando-se:
a) atendimento as solicitacdes emitidas pela Administracao;
b) execucao dos servi¢cos nos locais indicados pela contratante;

c) responsabilidade integral da contratada quanto ao deslocamento, logistica e
comparecimento das equipes de arbitragem;

d) pontualidade no comparecimento aos eventos esportivos;

e) responsabilidade da contratada pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, civis e demais obrigacdes decorrentes da execucao dos servicos.

4.3. Requisitos de Qualidade, Aceitacdo e Substituicao

Os servicos prestados deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) execucdo adequada e regular das atividades de arbitragem;

b) observéancia as regras esportivas aplicaveis as modalidades contratadas;

c) atuacdo organizada, imparcial e compativel com os padrdes exigidos pela
Administracéo;

d) substituicdo imediata de profissionais cuja atuacao seja considerada inadequada pela
fiscalizacéo do contrato;

e) cumprimento integral das determinacées da Administracdo relacionadas a execucéo
dos servicos.

4.4. Garantia

A contratada sera responsavel pela qualidade, regularidade e adequada execucéo
dos servigos prestados durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos e dos
instrumentos dela decorrentes, respondendo por eventuais falhas, omissfes ou
irregularidades verificadas na execugao contratual.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Esta clausula define a forma pela qual os servicos serdo executados,
estabelecendo os parametros operacionais necessarios para o adequado atendimento
da demanda da Administracdo, possibilitando o acompanhamento da execucéo
contratual e a correta fiscalizagdo dos servicos prestados.

5.1. Forma de Execucéo do Servigo
A prestagdo dos servigos ocorrera conforme o seguinte modelo:

a) 0s servicos serdo executados de forma parcelada e sob demanda, durante toda a
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vigéncia da Ata de Registro de Precos;

b) o acionamento da contratada ocorrera mediante emissdo de ordem de
fornecimento/servico pela Administracdo, contendo informacdes sobre modalidade
esportiva, local, data, horario e quantitativo de profissionais necessarios;

C) os servicos poderdo atender campeonatos, torneios, competi¢cdes, jogos amistosos,
eventos esportivos e demais atividades promovidas ou apoiadas pela Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer;

d) a contratada deverd disponibilizar equipes completas de arbitragem, conforme
especificacoes definidas pela Administracao.

5.2. Condicdes para Inicio da Execucéo

A execucdo dos servicos tera inicio apés o recebimento formal da ordem de
fornecimento/servico pela contratada, contendo as informacdes necessérias para
realizagéo do evento esportivo.

5.3. Prazos de Execucao
Os servicos deverdo observar os seguintes prazos e condi¢des:

a) a contratada devera confirmar o atendimento da solicitacdo emitida pela
Administracao;

b) os profissionais deverao comparecer ao local do evento com antecedéncia
minima necessaria para organizacao e inicio das atividades;

c) em caso de impossibilidade de comparecimento de qualquer profissional, a
contratada devera providenciar substituicdo imediata, sem prejuizo a execuc¢ao
do evento.

5.4. Local(is) de Entrega

Os servicos serao executados nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer, podendo abranger varias unidades do poder publico.

5.5. Recebimento e Aceitacédo do Objeto

Os servigcos serao recebidos provisoriamente apds sua execucgao, para verificacdo do
cumprimento das condi¢des estabelecidas.

O recebimento definitivo ocorrera apés a verificacdo da conformidade dos servigos
executados com as especificagbes previstas neste Termo de Referéncia e mediante
atesto da fiscalizacao do contrato.
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5.6. Substituicao e Correcao de Irregularidades

Na hipétese de descumprimento das condi¢cGes estabelecidas, falhas na execucao dos
servicos ou auséncia de profissionais, a contratada devera adotar imediatamente as
medidas necessarias a regularizacdo da execucdo, sem custos adicionais para a
Administracéo.

O descumprimento reiterado das condi¢cfes de execuc¢do podera ensejar a aplicacédo das
penalidades previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel.

5.7. Responsabilidades na Execucéo
Durante a execucao dos servicos, cabera a contratada:

a) cumprir integralmente as condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na
Ata de Registro de Precos;

b) disponibilizar profissionais capacitados e aptos a execu¢ao dos servigos;

c) responsabilizar-se por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civis e demais
obrigacdes decorrentes da execuc¢ao contratual;

d) responder por danos causados a Administracéo ou a terceiros durante a execugéo dos
Servicos;

e) manter conduta compativel com os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e
interesse publico.

6. MODELO DE GESTAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DOS
CONTRATOS DELA DECORRENTES

6.1. Diretrizes Gerais de Gestao

A gestéo da Ata de Registro de Precos e dos contratos que vierem a ser formalizados a
partir dela sera realizada de forma a assegurar o acompanhamento sistemético da
execucao do objeto, o cumprimento das condi¢cdes pactuadas e a adequada aplicacéo
dos recursos publicos, em conformidade com a legislacao vigente.

6.2. Designacao do Gestor

A Administracao designara, por ato administrativo préprio, gestor da Ata de Registro de
Precos e dos contratos dela decorrentes, ao qual cabera coordenar as atividades
relacionadas a execucgao, acompanhar a vigéncia dos instrumentos firmados e adotar as
providéncias administrativas necessarias ao regular andamento da contratacao.

6.3. Atribuicbes do Gestor

Compete ao gestor da Ata de Registro de Precos e dos contratos dela decorrentes, no
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gue couber:

a) acompanhar a vigéncia da Ata e dos contratos;

b) controlar os quantitativos registrados e contratados;

c) promover a interlocucao entre as unidades administrativas envolvidas;

d) adotar providéncias para a solucdo de questdes administrativas relacionadas
a execucao;

e) comunicar a autoridade competente eventuais descumprimentos contratuais.

6.4. Fiscalizacdo da Execucéo

A fiscalizacdo da execucdo dos fornecimentos serd exercida por servidor(es) ou
comissao formalmente designada, competindo-lhes acompanhar, verificar e atestar a
conformidade dos bens fornecidos com as especificacdes, prazos e demais condicdes
estabelecidas na Ata de Registro de Precos, nos contratos dela decorrentes e neste
Termo de Referéncia.

6.5. Atribui¢Oes da Fiscalizagao

Constituem atribuicbes da fiscalizacdo, sem prejuizo de outras previstas na legislacéo
aplicavel:

a) realizar a conferéncia quantitativa e qualitativa dos bens fornecidos;
b) registrar as ocorréncias relevantes relacionadas a execucao;
Cc) comunicar ao gestor irregularidades ou ndo conformidades identificadas;
d) subsidiar a Administracdo com informacdes necessarias a adocdo de
providéncias administrativas.

6.6. Registros e Comunicagdes

O acompanhamento da execucéo sera formalmente registrado nos autos do processo
administrativo correspondente, por meio de documentos de recebimento, comunicacdes
oficiais e demais registros pertinentes.

As comunicac¢fes entre a Administracao e a contratada ocorrerdo por meios institucionais
formais, devendo ser devidamente documentadas.

6.7. Tratamento de Irregularidades e Aplicacdo de Sancdes

Na hipotese de descumprimento das condi¢cdes estabelecidas na Ata de Registro de
Precos, nos contratos dela decorrentes ou neste Termo de Referéncia, a Administracéo
adotara as providéncias cabiveis, inclusive a aplicacdo das sancdes previstas,
observados o contraditério e a ampla defesa.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. Medicédo do Servico

A medicdo dos servicos serd realizada com base nos servicos de arbitragem
efetivamente executados, observando-se as ordens de fornecimento/servico emitidas
pela Administragdo, bem como as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Somente serao considerados para fins de medigao os servicos devidamente executados
e atestados pela fiscalizagcéo do contrato.

7.2. Condicdes para o Aceite do Servico

O aceite dos servicos ficara condicionado:

a) ao comparecimento integral das equipes de arbitragem designadas;

b) a execucéo regular dos servicos durante os eventos esportivos;

c) ao cumprimento das condi¢des, horérios e locais definidos pela Administracao;
d) a inexisténcia de irregularidades na execucao dos servicos.

Na hipétese de ocorréncia de falhas, auséncia de profissionais ou execucao inadequada
dos servi¢cos, a Administracdo podera recusar o recebimento até a regularizacdo das
inconsisténcias verificadas.

7.3. Forma de Pagamento

O pagamento sera efetuado conforme os servigos efetivamente executados e aceitos
pela Administragcdo, mediante apresentacdo da nota fiscal correspondente,
acompanhada da documentacdo comprobatéria da regularidade fiscal e trabalhista da
contratada, nos termos da legislacédo vigente.

7.4. Prazo para Pagamento

O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da entrega
dos bens, do recebimento definitivo com aceite pela Administracdo, da emissao da nota
fiscal correspondente e da constatacao da regularidade fiscal e trabalhista da contratada,
observadas as normas administrativas e financeiras aplicaveis.

7.5. Suspenséao e Glosa de Pagamentos

O pagamento podera ser suspenso ou glosado, total ou parcialmente, nas seguintes
hipoteses:

a) prestacéo de servico em desacordo com as especificagOes estabelecidas;
b) pendéncias relativas a substituicédo, correcdo ou complementacéo do objeto;
c) auséncia ou irregularidade da documentacao fiscal exigida;
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d) constatacdo de irregularidade fiscal ou trabalhista da contratada.

A suspenséo ou glosa do pagamento ndo exime a contratada da obrigacdo de sanar as
irregularidades identificadas.

7.6. Atualizacao, Ajustes e Compensacg0des Financeiras

Eventuais ajustes, glosas ou compensagoes financeiras decorrentes de inconformidades
na execucao do fornecimento serdo formalizados pela Administragdo, com registro nos
autos do processo administrativo, observados os critérios de proporcionalidade e as
condicBes estabelecidas na Ata de Registro de Precos e nos contratos dela decorrentes.

Na hipétese de atraso no pagamento por motivo imputavel exclusivamente a
Administracdo, e desde que atendidas todas as condi¢cdes para pagamento, os valores
devidos poderéo ser atualizados monetariamente, conforme indice e forma previstos na
legislacéo aplicavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEC}AO DO FORNECEDOR E HABILITACAO
8.1. Forma de Selecao do Fornecedor

A selecéo do fornecedor sera realizada por meio de licitacdo na modalidade pregéo, na
forma eletronica, com adoc¢éo do Sistema de Registro de Precos, nos termos da Lei n°
14.133/2021, aplicavel a aquisicdo de bens comuns, com julgamento objetivo das
propostas.

8.2. Critério de Julgamento

O critério de julgamento serd o de menor preco, global, observada a plena conformidade
das propostas com as especificacbes técnicas, as condicbes de fornecimento e os
requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento convocatorio.

8.3. Habilitac&o Juridica

Para fins de habilitacdo juridica, os licitantes deverdo apresentar documentacdo que
comprove sua existéncia legal e capacidade para contratar com a Administracao,
consistindo, no minimo, em:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
conforme o tipo societario;

8.4. Habilitagcéo Fiscal e Trabalhista

A habilitacdo fiscal e trabalhista sera comprovada mediante apresentacdo de
documentos que demonstrem a regularidade do licitante perante o fisco e a seguridade
social, consistindo, no minimo, em:
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a) prova de regularidade relativa aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;
b) prova de regularidade relativa aos tributos estaduais e municipais, conforme o
domicilio ou sede do licitante;

c) prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS;

d) prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho.

e) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

f) inscricdo estadual ou municipal compativel com o objeto licitado, quando
aplicavel.

8.5. Habilitacdo Econdmico-Financeira

A habilitacdo econémico-financeira serd comprovada por meio de documentacdo que
evidencie a capacidade do licitante de assumir as obrigacbes decorrentes da
contratacao, consistindo, no minimo, em:

a) certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante.

8.5.1. Recuperacao Judicial ou Extrajudicial

Na hipotese de o licitante encontrar-se em processo de recuperacao judicial ou
extrajudicial, devera comprovar que:

a) o plano de recuperacao foi aprovado ou homologado judicialmente;
b) encontra-se apto economicamente para executar o objeto da
contratacdo, mediante documentacdo complementar, quando exigida no
instrumento convocatério.

8.6. Habilitacdo Técnica

A habilitagdo técnica para assegurar a capacidade do licitante de fornecer o objeto,
limitada ao estritamente indispenséavel, e podera consistir em:

a) atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove(m) o fornecimento anterior de bens compativeis
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado;

b) Certificados/carteira de arbitragem dos arbitros que forem conduzir as partidas;

c) Comprovacéao de vinculo com federacgaol/liga/associacéo de arbitros;

8.7. Disposic¢Oes Gerais sobre a Habilitagcao

As exigéncias de habilitagdo observardo os principios da legalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e competitividade, sendo vedada a imposicdao de requisitos
excessivos, irrelevantes ou desnecessarios ao cumprimento do objeto.
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A verificacdo da documentacdo podera ser realizada por meio de consulta a sistemas
eletrnicos oficiais, na forma da legislacao vigente.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A pesquisa de precos que fundamenta a presente contratacdo sera realizada na
fase preparatdria do processo licitatorio, em conformidade com os pardmetros
estabelecidos na Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Os precos referenciais serdo obtidos mediante pesquisa de mercado junto a
fornecedores do ramo, contratacdes similares realizadas por outros 6rgéos publicos,
bancos de precos oficiais e demais fontes admitidas pela legislacdo vigente, visando
assegurar a compatibilidade dos valores estimados com os praticados no mercado.

Os valores apurados possuirdo carater estimativo e referencial, destinando-se ao
planejamento da contratacdo e a definicdo dos valores maximos aceitaveis para a futura
licitacao.

Os quantitativos e valores estimados da contratacdo serdo consolidados em

tabela especifica, a ser inserida neste Termo de Referéncia, contendo os itens, unidades,
guantidades estimadas, valores unitarios referenciais e valores totais estimados.

Os documentos comprobatdrios da pesquisa de precos integrardo os autos do
processo administrativo correspondente, compondo a instrugcdo processual da
contratacao.

Os valores estimados encontram-se consolidados na tabela a seguir:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UN | QUANT. UNITARIO TOTAL

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA E 2
GANDULAS NO CAMPEONATO MUNICIPAL DE
SOCIETY ADULTO E VETERANOS.

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA E 2
GANDULAS NO CAMPEONATO MUNICIPAL DE
SOCIETY CATEGORIAS DE BASE.

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO
CAMPEONATO MUNICIPAL DE VERAO DE
FUTSAL MASCULINO E FEMININO.

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO
CAMPEONATO MUNICIPAL DE VERAO DE
FUTSAL MASCULINO CATEGORIA DE BASE.
EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA E 2
GANDULAS NO CAMPEONATO MUNICIPAL DE
FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO.

UN 64 R$ 285,00| R$ 18.240,00

UN 40 R$ 188,00 R$ 7.520,00

UN 50 R$ 285,00| R$ 14.250,00

UN 40 R$ 188,00 R$ 7.520,00

UN 60 R$ 540,00 | R$ 32.400,00
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EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA E 2

6 | GANDULAS NO CAMPEONATO MUNICIPAL DE UN 20 R$ 430,00 R$ 8.600,00
FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO CATEGORIA
DE BASE.
EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3

7 | ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO UN 30 R$ 174,00 R$ 5.220,00

CAMPEONATO MUNICIPAL DE HANDEBOL.

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
8 |ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO UN 32 R$ 185,00 R$ 5.920,00
CAMPEONATO MUNICIPAL DE VOLEIBOL

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO
9 CAMPEONATO MUNICIPAL DE VOLEIBOL DE UN 48 R$ 171,00 R$ 8.208,00

AREIA E FUTEVOLEI E BEACH TENIS.

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA E 2
10" | GANDULAS NO CAMPEONATO MUNICIPAL DE UN | 40 | R$209,00) R$8.360,00

SOCIETY RURAL

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
11 |ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO UN 15 R$ 169,45 R$ 2.541,75
CAMPEONATO MUNICIPAL DE BASQUETEBOL

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO
12 CAMPEONATO MUNICIPAL DE INVERNO DE UN 50 R$285,00| R$14.250,00

FUTSAL MASCULINO E FEMININO DE INVERNO

EQUIPE DE ARBITRAGEM COMPOSTA POR 3
ARBITRIOS, 1 ANOTADOR, 1 CRONOMETRIA NO
13 CAMPEONATO MUNICIPAL DE INVERNO DE UN 40 R$ 188,00 R$7.520,00

FUTSAL MASCULINO CATEGORIA DE BASE.

VALOR TOTAL: 140.549,75

Os documentos comprobatorios da pesquisa de precos realizada integram os autos do
processo administrativo, compondo a instrucédo da contratacao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Nos termos da legislacdo vigente, a presente contratacdo sera realizada por meio do
Sistema de Registro de Precos, razéo pela qual ndo ha necessidade de prévia indicacao
de dotacdo orcamentaria especifica para a formalizacéo da Ata de Registro de Precos.

A indicacao da dotacdo orcamentaria e a correspondente reserva de recursos ocorrerao
por ocasido da formalizacdo de cada contratacdo, mediante emissdo do respectivo
empenho, observado o interesse da Administracao, a efetiva necessidade de aquisicéo
e a disponibilidade orgamentaria do exercicio financeiro correspondente.

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Disposigdes Gerais
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A contratada que descumprir as condi¢des, prazos ou obrigacdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, na Ata de Registro de Precos, nos contratos dela decorrentes ou
na legislacdo aplicavel ficara sujeita as sancdes administrativas previstas neste item,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal cabiveis.

A aplicacdo das sancdes observara o disposto na Lei n°® 14.133/2021 e dependeré da
instauracdo de regular processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

4
11.2. Adverténcia

Poderé ser aplicada adverténcia escrita quando verificadas falhas na execu¢éo que nao
justifiguem a imposicédo de penalidades mais severas e que possam ser sanadas no
prazo fixado pela Administracao.

11.3. Multas

A contratada estara sujeita a aplicacdo de multas, conforme a gravidade da infracéo,
observados os seguintes critérios:

11.3.1. Inconformidade Leve

Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, limitada a 30 (trinta) dias,
calculada sobre o valor da etapa ou parcela afetada, nas hipoteses de atraso
injustificado no inicio da execucdo ou no cumprimento de obrigacGes acessorias.

11.3.2. Inconformidade Moderada

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, quando
houver fornecimento em desacordo com as especificacbes, sem regularizagdo no
prazo estabelecido, ou descumprimento relevante de obrigacdes contratuais.

11.3.3. Inconformidade Grave

Aplicacdo de multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida, nos casos de inexecucao parcial injustificada, ou de 1% (um por
cento) ao dia, limitada a 30% (trinta por cento), quando o atraso injustificado
ultrapassar 30 (trinta) dias.

11.3.4. Inconformidade Gravissima

Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, nos casos
de inexecucao total do objeto, ou de 30% (trinta por cento) quando a inexecucao
parcial causar grave dano a Administracdo ou comprometer a continuidade do
servico publico.

11.4. Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, a multa podera ser aplicada em dobro, respeitado o limite
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maximo de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato ou da parcela afetada.

11.5. Impedimento de Licitar e Contratar

A contratada podera ser sancionada com impedimento de licitar e contratar com a
Administragdo, pelo prazo de até 3 (trés) anos, ou, conforme a gravidade da conduta,
pelo prazo de até 6 (seis) anos, nos termos da Lei n° 14.133/2021, especialmente nos
casos de fraude, inexecucao grave, apresentacao de documentacédo falsa ou pratica de
atos ilicitos destinados a frustrar os objetivos da contratacao.

11.6. Declaracéao de Inidoneidade

Poderéa ser aplicada a penalidade de declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administracdo, enquanto perdurarem o0s motivos da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacéo, nos termos da legislacao vigente.

11.7. Multas e Responsabilidade Civil

A aplicacao de multas ndo exime a contratada da obrigacéo de reparar integralmente os
danos causados a Administracdo, nem impede a adocado de medidas judiciais cabiveis.

11.8. Atualizacdo Monetéria das Multas

As multas nao recolhidas no prazo estabelecido serdo atualizadas monetariamente,
conforme indice previsto na legislagdo aplicavel.

11.9. Registro das Penalidades

As penalidades aplicadas serdo registradas nos cadastros e sistemas oficiais
pertinentes, nos termos da legislagdo vigente.

Posse-GO, 27 de abril de 2026

CLEBER BENICIO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Esporte e Lazer



