PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
ESTADO DE SANTA CATARINA

Vg B
MassaranoUBP
CAPITAL CATARINENSE DO ARROZ

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
CONTRATACAO DIRETA (§ 2° do art. 95 da Lei n° 14.133/2021)

Orgio: Municipio de Massaranduba do Estado de Santa Catarina.

Setor requisitante (Unidade / Geréncia): Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Responsavel pela Demanda: Mateus Neumann — Auxiliar Administrativo.
Matricula: 232959-1

E-mail: adm.smas@massaranduba.sc.gov.br

Telefone: (47) 3379-0375

1. Objeto:

Inscri¢do no curso online: “E de CRAS ou é de CREAS? Referéncia e contrarreferéncia no
SUAS” oferecido pela empresa Pincolini e Dalzochio Educagao e Comunicacao Visual Ltda.

2. Justificativa da necessidade da contratacao:
Trata-se de curso promovido pela Pincolini e Dalzochio Educagdo e Comunicagao Visual Ltda (Ana
Pincolini) cuja ementa aborda assuntos com os seguintes topicos:

e Referenciamento de redes: referenciando servigos a unidades;

e Referenciamento de servicos de PSB ao CRAS;

Referenciamento de servigos de PSE ao CREAS;

Da bésica para a média: referenciamento e contrarreferenciamento de familias;
Articulagdo entre CRAS e CREAS: de volta aos conceitos fundantes;

Articulagao entre CREAS e servigos de acolhimento;

Regulacdo de vagas de servigos de acolhimento: discutindo possibilidades;

E de Cras ou é de Creas: instrumentos para nortear a referéncia e contrarreferéncia;
E de Cras e é de Creas: pode isso, Arnaldo?;

Nao ¢ de Cras, ndo ¢ de Creas: singularidades da realidade objetiva, compromisso ético-
politico e producao de consensos.

O curso "E de CRAS ou é de CREAS?" tem como objetivo ajudar profissionais do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) a entender e aprimorar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre
CRAS e CREAS. Ele surgiu da necessidade de superar conflitos comuns entre essas unidades, que
muitas vezes ocorrem devido a falta de definicdo clara desses fluxos.

A capacitacao ¢ essencial para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) porque aborda
desafios praticos enfrentados no dia a dia dos servigos socioassistenciais. Além de melhorar a
articulacao entre CRAS e CREAS, o curso também trata da rela¢ao entre CREAS e servigos de Protecao
Social Especial (PSE) de alta complexidade, bem como do referenciamento de servigos executados por
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC). Dessa forma, os participantes saem munidos de ferramentas
para aprimorar 0s processos em seus municipios e evitar conflitos que possam enfraquecer o SUAS.
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Quanto a realizagdo da inexigibilidade, ¢ amplamente reconhecido que a Constituigdo estabelece a
presungao de que a melhor contratagdo se materializa por meio da competicdo em processo
administrativo. Ademais, tal procedimento ¢ considerado o mais adequado para preservar a
impessoalidade e a isonomia nas contratagdes e aquisigoes.

Assim, a Lei Federal n° 14.133/21, em vigor no nosso ordenamento juridico, estabelece ser
inexigivel a licitagcdo para alguns casos previstos, dentre os quais:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos
casos de:

()

1l - contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3? Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de
notoria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagoes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

Conforme o Art. 74 dessa Lei, ¢ inexigivel a licitacdo quando invidvel a competi¢do, como no
caso da contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,
dentre os quais se incluem o treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

A empresa Ana Pincolini ¢ referéncia no segmento de capacitagdo para profissionais do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). O curso "E de CRAS ou é de CREAS?" ¢ reconhecido por abordar
de forma pratica e aprofundada os desafios enfrentados pelos municipios na articulagdo entre CRAS e
CREAS. Além disso, a empresa se destaca pela qualidade dos conteudos, metodologia dinamica e
abordagem voltada para a resolucdo de conflitos e aprimoramento dos fluxos de referéncia e
contrarreferéncia. A capacitacdo oferecida ¢ essencial para fortalecer o SUAS e garantir um atendimento
mais eficiente a populagao.

Portanto, a contratagcdo do curso ¢ essencial ndo s6 para o aperfeicoamento técnico, mas também
para assegurar que todos os envolvidos na capacitagdo estejam alinhados com as melhores praticas e
cumpram com suas responsabilidades de forma eficiente e legalmente embasada, conforme permitido
pela legisla¢do vigente.

Conforme expresso na Lei Federal n® 14.133/21, para a contratagdo por meio de inexigibilidade
de licitacdo com fundamento no § 3° alinea “f” inciso III do art. 74 da Lei Federal n°® 14.133/21, sdo
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necessarios preencher os alguns requisitos, tais como:

Inviabilidade de competicio e notdria especializacdo: Destacando-se pela notoria
especializacdo na area, a empresa Ana Pincolini ¢ referéncia na capacitagdo de profissionais do Sistema

Unico de Assisténcia Social (SUAS). Seus cursos sdo desenvolvidos com base em desafios reais
enfrentados pelos municipios, garantindo uma abordagem pratica e estratégica para aprimorar oS
Servigos socioassistenciais.

A contratagdo do curso "E de CRAS ou é de CREAS?" ¢é essencial para capacitar os servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), pois aborda de forma aprofundada os fluxos de
referéncia e contrarreferéncia entre CRAS e CREAS, além da relagdo com servigos de Protecao Social
Especial (PSE) e Organizagdes da Sociedade Civil (OSC). A metodologia aplicada ¢ diferenciada,
proporcionando conhecimento técnico e pratico para evitar conflitos e fortalecer o SUAS.

A inviabilidade de competicdo se justifica pela expertise unica da empresa, que desenvolve capacitagdes
alinhadas as normativas do SUAS e as necessidades especificas dos profissionais da assisténcia social.
O curso oferecido nao pode ser comparado apenas por critérios de menor preco, pois exige um nivel de
especializagdo que a Ana Pincolini comprovadamente possui, consolidando-se como uma institui¢ao
altamente qualificada e reconhecida no segmento.

Singularidade do Servico: Os servicos oferecidos pela Ana Pincolini sdo singulares por
resultarem da produgado intelectual de uma profissional altamente qualificada, possuindo mestrado em
psicologia e vasta experiéncia na realizacdo de cursos de capacitacdo com tematicas do SUAS. Essa
singularidade deriva da complexidade dos servigos e da expertise da profissional, fatores que
inviabilizam qualquer comparacao direta com outros prestadores de servigos disponiveis no mercado.

A capacitagdo oferecida pela profissional Ana Pincolini é essencial para garantir que os
servidores publicos envolvidos com as politicas do SUAS estejam devidamente preparados para conferir
e avaliar a politica de assisténcia social do municipio de Massaranduba. A contratagao direta da empresa
Pincolini e Dalzochio Educagao e Comunicacao Visual Ltda por inexigibilidade de licitagdo baseia-se
na singularidade e notoria especializacdo, conforme legislagcdo vigente.

Esses fatores demostram que a empresa supracitada atende plenamente aos interesses € as necessidades
da administragdo publica municipal.

A profissional sera:

Ana Maria Pincolini: Psicologa pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM, 2004),
Mestre em Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS, 2010), com pesquisa
e dissertacdo na temadtica da violéncia sexual contra criancas e adolescentes. Servidora publica na
Fundagao de Assisténcia Social (FAS) de Caxias do Sul (RS) desde 2008, com atuacao enquanto técnica
de nivel superior (psicéloga) no CRAS (2008 a 2013) e gestora — coordenadora do CREAS (2013 a
2017), Diretora de Prote¢ao Social Especial (2017 a 2020) e Diretora de Gestao do SUAS (2020 a 2023).
Foi docente dos cursos de graduaciao em Direito e Psicologia na Faculdade da Serra Gatcha (FSG) entre
2016 e 2020, ministrando a disciplina de Psicologia Juridica, e da especializagdo em Avaliacdo
Psicoldgica, ministrando a disciplina de Avaliacdo Psicoldgica no contexto juridico. Desde 2017, atua
com educa¢do permanente na assisténcia social por meio de cursos e eventos presenciais € online e
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producdo de conteudo gratuito no canal SUAS Conversas, no Youtube.

Metodologia de realizacdo: Capacitagdo online com apresentacdo de conteudo pela palestrante, a

ser realizada nos seguintes horarios:

o« AULA 1. 08/07/2025, das 13:30 as 17:00
o AULA 2. 09/07/2025, das 13:30 as 17:00
o AULA 3.10/07/2025, das 08:30 as 11:30

Participario do curso os seguintes servidores:

Estela Laiz Nones Laffin — Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Luciana Morh Tonet — Gerente Municipal de Assisténcia Social
Rodrigo Fidelis de Melo — Coordenador de CRAS

Eduarda Gabriela Puttkamer — Psicologa do CRAS

Odete Aparecida Guski Floriano— Assistente Social do CRAS

Greicy Kelli Ferreira Lourenco Bandeira — Educadora Social do CRAS
Stefanie Kraus — Coordenadora do CREAS

Julia Prussek — Assistente Social do CREAS

Johlnney Backes — Psic6logo do CREAS

Fernanda dos Santos Rocha — Psic6loga do CREAS

3. Descric¢des e quantidades:

Descricao / Tipodo | Subitem | Marca (Se Unidade .
Item . N . . Quantidade
Especificacao Item (*) (*%) Aplicavel) de Medida
I .
nscr'lgac: par,a a Ana
capacitacao “E de C
i N Picolini —
1 CRAS ou é de Servico nao Educacao Unidade 1
CREAS? Referéncia ¢ continuado ¢
e contrarreferéncia Permanente
A
no SUAS” no SUAS

(*) Materiais; servigos; obras; servicos de engenharia.
(**) Consumo; permanente; continuado; niao continuado.

4. Grau de prioridade da compra: Alto, devido a realizacao do curso online ser nos dias 08, 09 ¢ 10
de julho de 2025.

5. Necessita de analise de riscos: ( ) Sim / ( X)) Nao

Justificativa:
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A nao apresentacdo da andlise de riscos, baseia-se na excecao prevista na propria lei, que isenta
a exigéncia desse documento para contratagdes de servicos de natureza predominantemente intelectual,
como ¢ o caso de cursos e treinamentos.

Cabe destacar ainda que a referida justificativa se encontra embasada no art. 133 § 1° do Decreto
Municipal n°® 5084/2023 e suas alteragoes.

Art. 133. O nivel de detalhamento e de aprofundamento do gerenciamento dos
riscos serd proporcional a complexidade, relevincia e valor significativo do
objeto da contratagdo.

§ 1° O mapa de riscos estd dispensado para as contratagoes diretas
fundamentadas nos arts. 74 e 75 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, desde que
seus valores ndo ultrapassem os limites previstos nos incisos I e Il do art. 75
da Lei Federal n°14.133, de 2021.

6. Previsao no PCA:
O servigo pretendido, constara previsto no Plano de Contratacdes Anual do ano de 2025,
indicado:
Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD): n°® 15/2025
Conforme link: Portal Nacional de Contratacdes Publicas (pncp.gov.br)

7. Razio de escolha do contratado:

A escolha da profissional Ana Pincolini mostra-se vantajosa para a Administragdo publica
devido a sua notdria especializagdo e vasta capacidade técnica em realizar cursos e capacitagdes sobre
a politica de assisténcia social. A profissional trabalha no SUAS desde 2008, tendo experiéncia como
técnica de nivel superior € como gestora.

Percebe-se que a profissional ¢ reconhecida por sua experiéncia, disponibilizando diversos cursos e
tendo escrito livros com tematicas do SUAS, o que reforca a confianga na contratagdo direta por
inexigibilidade, conforme disposto no Art. 23, inciso Il da Lei 14.133/2021.

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os pregos constantes de
bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a
potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do
objeto.

11 - contratagoes similares feitas pela Administra¢ao Publica, em execu¢do ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizag¢do de pregos correspondente

O valor estimado para a contratacdo ¢ compativel com os praticados no mercado, conforme
demonstrado pelas Notas Fiscais anexadas, que incluem contratos realizados com outros 6rgaos e
entidades publicas. Esses documentos comprovam que os precos praticados pela empresa sdo
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estabelecidos com cautela, razoabilidade e proporcionalidade, mantendo consonancia com os valores
de mercado.

E importante destacar que, embora existam cursos semelhantes no mercado, em se tratando de
servigos técnicos e especializados prestados por uma empresa de notoria especializacdo e referéncia em
qualidade, como a Ana Pincolini, ndo ¢é adequado comparar seus precos com servigos de natureza ndo
singular.

Dessa forma, a contratacdo da empresa atende ao interesse publico, ao garantir servigos altamente
especializados e de exceléncia, voltados ao processo de capacitagao e cursos online.

8. Dados do fornecedor:

Dados cadastrais:

Razao social: PINCOLINI E DALZOCHIO EDUCACAO E COMUNICACAO VISUAL LTDA
CNPJ: 28.701.927/0001-78

Endereco: Rodovia Rs-453, Km 18 - Linha Rio Burati, 760, Farroupilha - RS

Telefone: (54) 96809024

E-mail: contato@anapincolini.com.br

Dados Bancarios:

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia: 3712

OP: 003

Conta Corrente: 577242159-6

CNPJ: 28.701.927/0001-78

O pagamento dar-se-4 em até 05 (cinco) dias consecutivos apos o aceite e a liquidag¢do da nota fiscal,
devidamente aprovada pela fiscalizagao.

9. Preco de referéncia:

* Valor por inscricdo RS 429,00 (quatrocentos e vinte e nove reias).

* Valor Total de 10 (dez) inscrigdes ¢ de RS 3.861,00 (trés mil, oitocentos e sessenta e um reais).
Valor contabilizado com 10% (dez porcento) de desconto oferecido pela empresa prestadora do
servigo.

10. Prazo de entrega / execucio:

1° Periodo: 08/07/2025, das 13:30 as 17:00
2° Periodo: 09/07/2025, das 13:30 as 17:00
3° Periodo: 10/07/2025, das 08:30 as 11:30

11. Requisitos da contratacio / Obrigacoes da contratada:

Habilitacao:

a) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) com data de emissdo nao superior
a 90 (noventa) dias;
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b) Certiddo conjunta negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos relativos aos tributos
Federais e a divida ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, abrangendo
inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” e “d” do § unico do art. 11 da Lei Federal
8.212/91, consoante Portaria Conjunta RFB/PGFN 1.751/14;

c¢) Certidao negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos Estaduais, expedida pela Secretaria
do Estado da sede da licitante;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal expedida pela Prefeitura Municipal da sede da
licitante;

e) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de Certidao Negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida
com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, acrescentado pela Lei Federal 12.440/11
e na Resolucdo Administrativa 1.470/11 do Tribunal Superior do Trabalho.

g) Prova de inexisténcia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo com a
Administragdo Publica, mediante a consulta de regularidade do fornecedor nos Cadastro Nacional
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), através do
endereco eletronico:
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc

Obrigacoes da Contratada:
a) Devera executar o objeto contemplando a proposta com os itens elencados.

12. Recursos orcamentarios:

Referéncia: 451
Orgdo: 10 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Ac¢do: 2091 — Manutengao do CRAS
333903948 - Servicos de Selecao e Treinamento
266170000001 — FEAS — Protecao Social Basica

Referéncia: 452
Orgdo: 10 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Unidade: 01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Acdo: 2109 — Manuten¢ao do CREAS
333903948 - Servigos de Selegao e Treinamento
266170000006 — FEAS — Protecdo Especial Especial
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13. Local e horario da entrega / execu¢io:

Secretaria de Assisténcia Social de Massaranduba — SC
08/07/2025, das 13:30 as 17:00

09/07/2025, das 13:30 as 17:00

10/07/2025, das 08:30 as 11:30

14. Vinculado ou dependente da contratacio de outro Documento de Formalizacio de Demanda:
Nao

15. Indicacao do fiscal do contrato ou servidor que fara a liquidacdo da despesa:
Fica designado o seguinte fiscal do contrato, conforme o art. 12 do Decreto Municipal n° 5084/2023.
FISCAL: RODRIGO FIDELIS DE MELO - Assistente Social, matricula n® 233445

Fica designado o seguinte gestor do contrato, conforme o art. 11 do Decreto Municipal n° 5084/2023.
GESTOR: LUCIANA MOHR TONET — Gerente de Assisténcia Social, matricula n® 233665

Massaranduba/SC, 13 de junho de 2025.

Mateus Neumann
Auxiliar Administrativo
Matricula n° 232959-1

Estela Laiz Nones Laffin
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Matricula n°® 148.229
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