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Estudo Técnico Preliminar

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

O principal objetivo com esta contratacdo é aimplantacdo, através do regime de locac¢do via Saas$ (Software
as a Service), em nuvem, por tempo determinado, de sistema ou conjunto de sistemas informatizado(s) de
empresa especializada para fornecimento e implantacao, licenciamento de uso de sistemas integrados de
informatica, destinados a gestdo publica — aqui denominado SIGP (Sistema Integrado de Gestdo Publica),
com manutencdo de cépia do banco de dados em ambiente informatica do contratante, com manutencao
mensal, manutenc¢do adaptativa e corretiva, acompanhados de assessoria técnica, implantagao, suporte
técnico, capacitacdo do quadro de pessoal técnico de tecnologia e informacgdo, garantia de atualizacdo legal,
atualiza¢do tecnoldgica, relacionados a cada mddulo de programas, capacitagdo dos usuarios do sistema e
conversdo de arquivos, que atenda a Administracdo Municipal, sendo homogéneo, seguro, estavel e
integrado, plenamente adequado as necessidades desta Administracdo Municipal proporcionando eficacia
e eficiéncia nos processos internos e no atendimento aos municipes, além de suporte técnico Help Desk
disponivel através de chat, Ticket de servico ou nimero de telefone

Estes mddulos integrantes do SIGP (Sistema integrado de Gestdo Publica), abrangem trés eixos principais
gue sao:

l. Instrumentos para consolidacdo do planejamento e modernizacdo da administragcdo publica;
Il. Integracdo dos dados devidos a grande complexidade envolvida, e;
Il Producgado de indicadores e relatérios para a tomada de decisdes do Poder Executivo.

Os requisitos dos médulos dos sistemas ndo funcionais e funcionais estdo apresentados em anexo
denominado Anexo | neste documento.

Neste sentido, o Sistema Estruturante Municipal ird proporcionar a Administracdo Municipal a geracdo de
informacgdes fidedignas, de forma agil e atualizada, trazendo como consequéncia natural a transparéncia
de atos e processos ampliando as capacidades de planejamento, gestdo e tomada de decisdes.

2. DA ADEQUACAO LEGAL

Todo o processo de licitagcdo para a contratacao do SIGP segue as orientagdes que consta no inciso | do § 1°
do art. 18 da Lei 14.133/2021 e art. 9°, inciso | da IN 58/2022 em conformidade com a Lei Federal n°
10.520/2002 e o Decreto Federal n° 10.024/2019 que normatizam a modalidade de Pregdo, considerando
também, no que couber, as diretivas da Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD).

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A Contratacdo serd na modalidade SaaS (Software as a Service), com o licenciamento por periodo
determinado de sistema ou conjunto de sistemas divididos por mddulos, compondo assim o Sistema
Estruturante Municipal.
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A licitacdo se dard por contratacdo de um Unico item que compreendem os mddulos conforme tabela

abaixo:

Item Descrigao

e MODULOS:

1. Gerenciador do Sistema;

2. Modulo Saude;

3. Mddulo Processo Digital;

4. Modulo Folha;

5. Maddulo Educacdo;

6. Modulo Controle Interno;

7. Moddulo Cemitério;

8. Moddulo Assisténcia Social;
UNICO 9. Mddulo Arrecadagao;
10. Mdédulo Nota Fiscal Eletronica;
11. Médulo Contabilidade, Orcamento e Financeiro;
12. Médulo Patrimoénio;
13. Mddulo Frotas;
14. Médulo Compras;
15. Almoxarifado;
16. Aplicativo Mobile;

17. Power B. I.

e IMPLANTACAO E CONVERSAO PARAMETRIZADA DA BASE DE DADOS ATUAL DOS
MODULOS;

e SUPORTE IN-LOCO POR TECNICO ESPECIALIZADO EM TODOS OS MODULOS DO
SISTEMA INTEGRADO;

e TREINAMENTOS/CAPACITACAO DOS USUARIOS.

Uma premissa de extrema importancia para o projeto é a integracdo entre os médulos apresentados, de
forma a evitar cadastros duplicados nas bases de dados, além de proporcionar melhorias no processo de
tomada de decisGes e na formacgado de indicadores e metas para o municipio.
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Além da cessdo de licenga para uso do sistema por tempo determinado, faz parte do escopo da licitante a
migracdo de todos os dados presentes nas bases de dados dos sistemas atualmente em uso pela
Administracdo Municipal, bem como o treinamento dos servidores municipais nos sistemas
disponibilizados. Compreende o processo de Treinamento a capacitacdo nas ferramentas disponibilizadas
a0 municipio para os servidores municipais, para desempenho das tarefas e atividades rotineiras.

Compreende o processo de Conversao e Migracao dos dados como sendo o transporte dos dados existentes
nos bancos de dados dos sistemas atualmente em uso pela Administracdao Municipal para o novo banco de
dados no formato proposto pela CONTRATADA, sem que haja perda de quaisquer dados anteriores, as quais
passardo a ser acessadas no novo sistema a ser implantado.

Vale-se destacar também que a(s) empresa(s) CONTRATADA devera(do) disponibilizar uma instancia local
do banco de dados em producdo na infraestrutura de Tl da Prefeitura com atualizacdo D+1 (dia mais um).
Caso o SGBD utilizado seja do tipo proprietdrio, a empresa responsavel devera fornecer as licencas
necessarias para o funcionamento desta instancia.

Acrescenta-se ainda o servigo de suporte técnico a distancia a ser prestado a Prefeitura como forma de
auxiliar os usuarios nas dificuldades que possam surgir na operag¢do do sistema, assim como ser um canal
para abertura de chamados relativos a problemas apresentados pelo sistema via chat, telefone ou servigo
mensageiro como Whatsapp, Telegram ou Facebook Messenger.

Os requisitos dos médulos dos sistemas estdo descritos no anexo | deste Estudo Técnico.

A proponente devera atender a no minimo 95% (noventa e cinco por cento) dos requisitos funcionais
apresentados nos anexos de forma nativa ou parametrizavel. Com referéncia aos requisitos nao funcionais,
o atendimento devera ser de 100% (cem por cento) de forma nativa ou parametrizavel.

4. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE
A contratacdo sera feita através da modalidade SaaS (Software as a Service), e deverd compor o valor do
servico a disponibilizacdo de uso da licenca de software, treinamento, implantacdo com a migragdo das
bases de dados e atualiza¢des referentes a adequacdes legais:

ITE DESCRICAO PRAZO
M

e MODULOS:

1. Gerenciador do Sistema;

2. Médulo Saude;

3. Mddulo Processo Digital;
Unic 4. Mdédulo Folha; 12 Meses
5. Maddulo Educacdo;

6. Modulo Controle Interno;
7. Moddulo Cemitério;

8. Moddulo Assisténcia Social;
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9. Mddulo Arrecadagao;

10. Mddulo Nota Fiscal Eletronica;

11. Mddulo Contabilidade, Or¢amento e Financeiro;
12. Mddulo Patrimonio;

13. Mddulo Frotas;

14. Mddulo Compras;

15. Almoxarifado;

16. Aplicativo Mobile;

17. Power B. |.

e IMPLANTACAO E CONVERSAO PARAMETRIZADA DA BASE DE
DADOS ATUAL DOS MODULOS;

e TREINAMENTOS/CAPACITACAO DOS USUARIOS.

5. DAS SOLUGOES DE MERCADO
A Prefeitura municipal de Ipameri -Go, por meio da Secretaria da Administracdo e o departamento de
Tecnologia da Informacdo, realizou consultas aos diversos 6rgdos municipais, inclusive entre outras
Prefeituras para conhecimento das solu¢des oferecidas no mercado e através destas analises de mercado
foram apresentadas diversas sugestGes para aperfeicoamento dos requisitos funcionais presentes nesse
ETP.

Desta forma, entende-se que existem solu¢cdes compativeis com o que se busca alcancar através da
contratacdo de empresa que oferega a melhor solugdo que atenda as exigéncias e demandas da prestacao
de servicos do municipio.

Outro ponto a ser considerado, diz respeito as dreas para as quais se busca a contratagdo. Trata-se de areas
comuns as atividades de estado do ente publico, onde grande parte dos requisitos estdo estabelecidos na
legislagdao em vigor, sendo, portando, de conhecimento abrangente e comum.

Assim, pode-se concluir que existem solugdes disponiveis no mercado para atender as demandas da
Prefeitura Municipal de Ipameri - Go para o SIGP, necessitando, contudo, que sejam realizadas
customizacgdOes, ou até mesmo o desenvolvimento de algumas funcionalidades, para que se possa atender
plenamente as necessidades da administracdao publica municipal.

Este fato justifica a métrica de atendimento de 95% (noventa e cinco porcento) dos requisitos funcionais,
conforme estabelecido no item 3, pois entende-se que os 5% (cinco por cento) restantes

correspondem as questdes de customizacdo e desenvolvimento de funcionalidades para atendimento
pleno ao requerido.

6. JUSTIFICATIVA DO MODELO DE CONTRATACAO (Saa$)
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Devido a complexidade e especificidade dos médulos do SIGP, a licitacdo sera realizada em um Unico lote,
onde os itens buscam suprir as dreas de atuacdo e os médulos buscam atender um grupo de funcionalidades
especificas.

A Administracdo Municipal também entende que n3do é vantajoso a aquisicdo da licenga permanente do
sistema, uma vez que demandaria de contratacdo de mao de obra ou de empresa terceira para realizar a
manutencdo e o desenvolvimento do sistema. Sendo assim, a opcdo por contratar o sistema através da
modalidade Saa$, permite que seja incluido no contrato todo o servico de manutencdo, suporte e
desenvolvimento necessario para o municipio.

Reforga-se ainda que toda a infraestrutura necessaria para o funcionamento do sistema, bem como sua
disponibilidade, serd de responsabilidade da(s) empresa(s) contratada(s). Entendendo-se com
infraestrutura o armazenamento dos dados, rotinas de backup e restauragdo, seguranca dos dados,
hospedagem do sistema, entre outros meios necessarios para o correto e performdatico funcionamento do
sistema.

7. ESTIMATIVA DOS VALORES DE MERCADO

Os valores referéncia para esta contratacdo serdo adquiridos através de consulta ao mercado diretamente
com fabricantes e distribuidores de softwares para o item e os mddulos que o compdem apresentados
abaixo que, além de englobar os servicos de treinamento e de suporte técnico remoto.

ITE DESCRICAO PRAZO VALOR MENSAL | VALOR TOTAL
M

e MODULOS:

. Gerenciador do Sistema;
2. Médulo Saude;

3. Mddulo Processo Digital;
4. Moddulo Folha;
5. Mddulo Educagao;

6. Modulo Controle Interno;

01 7. Médulo Cemitério; 12 meses | RS 64.400,00 RS 772.800,00
8. Mddulo Assisténcia
Social;

9. Mddulo Arrecadagao;

10. Mddulo Nota Fiscal
Eletrbnica;

11. Mdodulo Contabilidade,
Orgamento e Financeiro;
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12. Mddulo Patrimonio;
13. Mddulo Frotas;

14. Médulo Compras;
15. Almoxarifado;

16. Aplicativo Mobile;

17. Power B. I.

Treinamento online Minimo - -
120 H

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A execucdo dos servicos sera realizada em 3 (trés) fases principais, a saber: 1) implantacgdo; 2) treinamento
dos usuarios; e 3) execucdo regular.

Cada uma dessas fases conterd suas proprias atividades e as fases 1 e 2 serdo realizadas somente uma vez
durante a execugdo do Contrato Administrativo.

A fase 1 (Implantagdo) compreendera as seguintes etapas: migracdo de dados, customiza¢do e, se
necessario, o desenvolvimento das funcionalidades para atendimento aos requisitos funcionais, que
poderao ser subdivididas em outras atividades a serem definidas entre as partes por meio de reunides de
kick off.

A etapa de migracdo de dados compreendera a transferéncia de todos os dados correspondentes aos
maodulos integrantes dos sistemas atualmente em uso na Prefeitura para a(s) base(s) de dados dos novos
sistemas disponibilizados.

Competird a empresa contratada apresentar todo o planejamento da migra¢do de dados ao departamento
de Tecnologia da Informacdo, para que o mesmo seja aprovado, ficando estabelecido o prazo inicial maximo
de 15 (quinze) dias para a apresentacdo do planejamento, contados da assinatura do contrato
administrativo.

O planejamento de migra¢do devera conter a descri¢cdo de todas as fontes de dados que serdo migradas,
descricdo das conversdes e transformacgdes de dados, matriz de responsabilidades, validagdo, tratamento
dos erros e cronograma de atividades, reservando-se o prazo inicial de 90 dias para a realizacdo da etapa
de migracdo de dados, contados a partir da aceitagdo do plano de migragao.

A etapa de customizacdo e de desenvolvimento de funcionalidades para atendimento a totalidade dos
requisitos funcionais, compreendera todo o processo de adequar o sistema as necessidades da Prefeitura,
conforme apresentado na descri¢do dos requisitos funcionais e ndo funcionais.

Caberd a(s) empresa(s) contratada(s) apresentar plano de trabalho para realizar as customizag¢des legais
para utilizacdo da Prefeitura, contemplando, se for o caso, as funcionalidades que precisardo ser
desenvolvidas para atender a plenitude dos requisitos funcionais para os moddulos sub sua
responsabilidade.
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O plano de trabalho serd composto, no minimo, pelos seguintes itens: a) descricdo das atividades de

customizacgdo; b) descricdo das funcionalidades que serdo desenvolvidas (se for o caso); c) matriz de
responsabilidades; d) cronograma de execugdo das atividades; e) validacgdo e f) homologacao.

Durante a execugdo da Fase 1, deverad ser instalada a base de dados replicada no ambiente da Prefeitura.

A Fase 2 (Treinamento) sera executada logo apds a conclusdo da Fase 1 e abrangera os mddulos
contratados. O treinamento serd realizado na modalidade virtual ou presencial e as turmas serdo montadas
conforme indicagdo das areas finalisticas.

No caso do treinamento na modalidade virtual, ndo havera limitacdo na quantidade de participantes,
limitando-se apenas a quantidade de horas contratadas para cada lote.

O treinamento serd realizado em ambiente virtual disponibilizado pela(s) empresa(s) contratada(s),
devendo esta(s) fornecer ambiente com funcionalidades similares ao ambiente de produgdo, onde cada
participante podera acessar sua prépria conta, com seu perfil de acesso, para acompanhar o treinamento
e esclarecer duvidas.

Todo o treinamento sera gravado e, posteriormente, disponibilizado a Prefeitura para servir como fonte de
consulta, sendo parte integrante da base de conhecimento do sistema e da Prefeitura.

No caso de treinamento presencial, a contratante disponibilizara recursos e locais apropriados, além de
materiais como projetores, computadores, servidores de base de teste e demais componentes necessarios
a utilizagcdo no ambiente de aprendizagem.

A Fase 3 (Execugdo Regular) compreende a etapa posterior ao aceite da implantagdo e compreende toda a
etapa de execucdo dos servicos compreendidos na contratacdo temporaria da licenca de uso, a saber:
suporte técnico remoto, customizagdes posteriores, manutencdo corretiva do sistema, suporte técnico
presencial (quando for o caso) e contagem de Acordo de Nivel de Servigo (ANS).

O suporte técnico remoto terd o objetivo de sanar duvidas de operacdo do sistema e registrar demandas
sobre a necessidade de alteragdo ou customiza¢do de alguma funcionalidade do sistema, e estara disponivel
9 (nove) horas por dia, das 8:00 as 17:00, no horario oficial de Brasilia (UTC -3), ressalvando-se apenas finais
de semana (sdbados e domingos) e dias ndo Uteis, conforme calendario de feriados do Municipio de Ipameri
- Go.

Para o registro de demandas, a empresa contratada devera disponibilizar sistema web onde a demanda
sera registrada sendo possivel seu acompanhamento. Todos os atendimentos realizados pelo suporte
técnico serdo registrados para que se possa identificar sua natureza e a solugao apresentada.

Todos as demandas que necessitarem de interveng¢do no cédigo fonte do sistema estara sujeita a ANS e a
empresa responsavel devera apresentar ao fiscal do contrato a intervencdo que serd realizada e a sugestao
de prazo para sua execucdo. O ndo atendimento dos prazos acordados acarretara penalidade a empresa
contratada.

O ANS sera dividido em duas vertentes sendo uma para o periodo de disponibilidade geral do sistema e
outra para o atendimento as demandas dos usuarios e estardo descritas como parte integrante do Termo
de Referéncia.

Entende-se como disponibilidade geral do sistema a porcentagem minima em que o sistema devera estar
em operacao on-line. Ou seja, o periodo em que o sistema devera apresentar-se acessivel.
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Considerando-se 30 (trinta) dias de operacdo, tem-se 720 (setecentas e vinte) horas, sendo que o sistema
devera se manter acessivel, no minimo, 684 (seiscentas e oitenta e quatro) horas, ou 95% (noventa e
cinco porcento) de disponibilidade no periodo de 30 (trinta) dias.

Nao se enquadram na disponibilidade geral do sistema as paradas para manutencgao corretiva ou preventiva
previamente acordas e agendadas com os gestores e fiscais do Contrato Administrativo.

A empresa contratada deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura do periodo apurado,
relatério de disponibilidade do sistema onde se possa identificar claramente os momentos em que o
sistema ficou inacessivel, destacando-se as paradas previamente acordadas.

O suporte técnico presencial esta previsto a um atendimento realizado por demanda, quando solicitado
pelo gestor do contrato administrativo, e serd mensurado por homem/hora (H/H). Sempre que solicitado,
a empresa contratada devera disponibilizar a visita de um técnico que devera se apresentar no local
acordado.

N3do haverd necessidade de que o técnico para atendimento presencial seja pertencente ao quadro de
empregados da empresa responsdvel, podendo ser prestador de servicos, contudo, deverd ter
conhecimento necessario para auxiliar na solu¢do da demanda e devera ser previamente identificado.

Outra atividade é a realizagdo de backups regulares das bases de dados utilizadas pelo sistema. A politica
de backup a ser aplicada sera estabelecida no Termo de Referéncia sendo especificada conforme a
necessidade da contratante.

Por fim, a ultima atividade desta fase diz respeito ao encerramento do contrato administrativo, onde a(s)
empresa(s) contratada(s) deverdo disponibilizar recursos para migracdo dos dados pertencentes a
Prefeitura para outro sistema, se for o caso. Esta atividade estara descrita no Termo de Referéncia.

9. DEMOSTRATIVO DO RESULTADO PRETENDIDO

Atualmente, a disponibilizacdo de sistemas no formato de negécio SaaS tem se tornado uma tendéncia no
mercado e tem gerado uma mudanca de concep¢do tanto do setor privado, como do publico.

Dentre os principais motivos para a op¢do pela contratacdo na modalidade SaaS, pode-se destacar os
seguintes fatores:

a) A ndo necessidade de se adquirir uma licenga de uso de software permanente. No modelo de
aquisicdo existe uma relacdo de dependéncia do fornecedor no que se refere ao processo de
manutencdo do software, sem que se possa contratar outra empresa devido, principalmente pelos
direitos autorais e de propriedade que recaem sobre o produto.

b) A ndo necessidade de aquisicdo do cddigo fonte com transferéncia dos direitos autorais sobre a
cOpia adquirida. Esta modalidade é extremamente custosa e, muitas vezes, ndao ha mao de obra
suficiente para poder realizar a manutencdo do sistema, tendo que recorrer a empresa que
comercializou para que se possa manter o software operacional.

¢) A ndo necessidade de investimento em infraestrutura para funcionamento do sistema. Neste
ponto, ha que se observar que a expansao dos servicos de cloud computing permitiu gue muitas
empresas disponibilizassem seus servigos diretamente no ambiente em “nuvem”, desobrigando
seus clientes da necessidade de adquirirem toda a infraestrutura necessaria para tornarem o
sistema operacional.
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d) Toda a parte de seguranca, seja do sistema ou da base de dados, sdo de responsabilidade da
empresa contratada, ficando a Prefeitura apenas responsdvel por fazer a gestdo de seus dados.
Soma-se a isso que todas as rotinas de backup também sdo de responsabilidade da empresa
contratada.

Assim, pode-se verificar que a modalidade SaaS apresenta vantagens a Administracdo Publica sendo uma
modalidade que ja vem sendo utilizada para alguns sistemas atualmente em uso na Prefeitura.

10. DAS CONTRATAGCOES CORRELATAS

As contratacgGes de sistemas de gestdo publica, termo correlato para sistemas estruturantes, na modalidade
Saa$S tem aspectos muito peculiares para cada tipo de licitacdo, onde cada edital ird abarcar as necessidades
especificas de um determinado ente. No caso do Municipio de Ipameri-GO, o escopo a ser licitado engloba
uma quantidade significativa de mdédulos de sistemas, destacando-se, desta forma, das demais licitagoes.

Contudo, uma busca no Google utilizando-se da “string de busca”: licitacdo sistema de gestdo publica,
retorna diversos processos licitatdrios que foram realizados com a mesma natureza do que se pretende
licitar para este municipio. Destes, pode-se destacar as licitagcdes abaixo, por possuirem um escopo muito
proximo ao descrito neste ETP:

- Pregdo Eletronico n° 021/2024 do Municipio de Muzambinho/MG;
- Pregdo Eletrénico n° 184/2023 do Municipio de Itabira/MG;
- Pregdo Eletronico n° 07/2024 do Municipio de Iguatama/MG.

Logo, pode-se observar que o modelo proposto neste ETP estd em consondncia com outros processos
licitatorios ja realizados, sendo um modelo que se apresenta com um alto nivel de maturidade e estando
sedimentado no mercado.

11. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A CONTRATAGAO

Com base no que foi apresentado neste ETP, pode-se observar que a contratacdo dos sistemas
apresentados é factivel, havendo solu¢des de mercado que atendem as necessidades da Prefeitura de
Ipameri, no conteudo e no modelo proposto.

Ressalta-se também que o modelo SaaS tem se tornado um padrdo no fornecimento quando se trata de
software de uso comum, apresentado a principal vantagem de o ente publico ndo ficar preso a uma
empresa especifica, tendo mais flexibilidade na mudanca do fornecedor, quando do encerramento do
contrato administrativo.

Outro ponto a ser levantado diz respeito a ndo necessidade de investimentos adicionais em infraestrutura
para proporcionar o melhor funcionamento do sistema. Assim, tem-se que toda a parte de funcionamento
do sistema contratado fica a cargo do fornecedor, cabendo ao ente publico fazer a gestdo da prestacdo dos
servicos e a gestao dos dados.

Desta forma, é possivel afirmar o processo licitatdrio que se pretende promover tem o objetivo de fornecer
artefatos de software que permitam melhorar uma gama de atividades desenvolvidas na Prefeitura, sendo,
portanto, ndo sé desejado, mas necessario para solucionar diversas demandas existentes atualmente.

Ipameri -GO, 17/10/2025.
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Manifestacao Técnica:

LEANDRO PACHECO MAXIMO DE ALMEIDA
CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

APROVACAO DO ORDENADOR DE DESPESA:

FABRICIO ANTONIO DE ARAUJO SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Anexo | — dos requisitos funcionais e nao funcionais

1. REQUISITOS NAO FUNCIONAIS (CARACTERISTICAS MINIMAS)

10.

Compartilhamento de Tabelas: Propiciar que os diversos setores da entidade usudria possam
manter e consultar as mesmas tabelas (usudrios, ruas, bancos, contas contdbeis, pessoas e outras),
tornando-as de uso comum (uso compartilhado), evitando a duplicidade de tabelas com contetudo
similar em diferentes setores de cada entidade, respeitadas as permissdes e acessos definidas para
cada usudrio.

Ambiente de Servidor: Funcionar em servidor dedicado com mais de um processador, que utilize
o sistema operacional Windows ou Linux, sem restricdo de nimero de usuarios simultaneos.

Funcionalidades Web e Linguagem Nativa: As funcionalidades deverdao ser 100% web, nao
podendo ser via Terminal Service, nem com instalacdo Desktop e serem desenvolvidas em
linguagem nativa web (Java, PHP, JavaScript ou outra), para opera¢do através da internet em
navegadores Firefox, Chrome e Microsoft Edge, etc., exceto em casos onde houver necessidade de
software intermediario para acesso a outros dispositivos como leitor biométrico, impressoras,
leitor de e-CPF/e-CNPJ, ou para assinador digital.

Arquitetura Web Responsiva: Visando melhor performance, independéncia, conectividade e
acessibilidade, os sistemas devem ser desenvolvidos em linguagem e arquitetura nativas para Web,
sendo responsivos a tela do equipamento.

Multiusudrio: Ser multiusuario.

Interface Grafica e Navegagao: Possuir tela de acesso principal e funcionalidades de navegagdo
padronizadas para todos os sistemas. Possuir interface grafica nativa na lingua portuguesa com
suporte para utilizacdo de mouse.

Mudltiplas Telas Simultidneas: Permitir que o usuario possa abrir/visualizar varias telas
simultaneamente dentro do mesmo médulo, em abas diferentes do mesmo navegador, sem que
seja necessario realizar o login novamente, aproveitando assim a mesma sessdo para todas as abas.

Acesso a Manual/FAQ Online: Possuir em todas as telas link para acesso online ao manual ou para
a FAQ do produto, mantido e atualizado pela empresa fornecedora.

Senha Unica por Usudrio: Permitir que o sistema seja acessado com uma Unica senha por usudrio,
de forma que, ao cadastrar um usuadrio, este registro permite acesso a quaisquer funcionalidades
do sistema a que o usuario tenha permissao.

Criagdo de Grupos de Usuarios com Perfis: Permitir a criagdo de grupos de usudrios com perfis
especificos, possibilitando a inclusdo de diversas funcionalidades, de qualquer area
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dos sistemas solicitados, e os respectivos acessos desejados para cada usuario, definindo

alteracgOes, exclusdes e visualizagdes. Todas as alteragOes realizadas nas caracteristicas do grupo
devem ser automaticamente replicadas a todos os seus integrantes.

Dupla Custddia para Salvar/Excluir: Possibilitar em todas as telas nivel de permissdo para salvar e
excluir com “DUPLA CUSTODIA”, onde um usudrio supervisor devera autorizar a ac3o através de
senha.

Identificacdo de Operag¢des por Usuario: Propiciar a identificagdo das principais operagdes de
manutencdo de informagdes realizadas por cada usuario, com clara identificacdo da funcdo
executada, data e hora de operacao.

Operabilidade sem Mouse: Permitir a sua operabilidade com ou sem uso do mouse (habilitagcdo
das teclas “enter” ou “tab”), nas telas de cadastro, processos, relatdrios, e etc.

Aderéncia Legal: Possuir total aderéncia a legislacdo federal, estadual e municipal, exigindo-se do
fornecedor compromisso de imediata adequacdo no caso de possiveis alteracdes da norma.

Exportagcao de Dados ao Tribunal de Contas: Exportar e validar os dados enviados ao Tribunal de
Contas dos Estados e Municipios de acordo com o layout atual.

Acesso Remoto: Possibilitar que o usudrio acesse as funcionalidades permitidas a partir de
qualquer terminal da rede.

Gerador de Relatérios na Aplicagao: Possuir gerador de relatérios dentro da aplicagdo, permitindo
ao usuario a escolha dos das tabelas e campos a serem impressos, possibilitando arrastar e soltar
0s componentes na posicao bem como os filtros para a sele¢do dos dados.

Criagdo de Modelos de Relatérios pelo Usuario Final: Possibilidade do préprio usuario final de criar
e manter modelos (templates) de relatdrios com base em um dicionario de dados do banco para
utilizacdo futura.

Exportacdao de Relatdrios para Diversos Formatos: Propiciar exportacdo de relatdrios para os
padrdes “pdf”’, “html”, “doc”, “xls”, “csv”, “odt”, “ods” e “txt”.

Geracao e Validagao de Hash Code para Relatérios: Possibilitar geracdao de um hash code para cada
relatério impresso presente no rodapé e armazenado no sistema e possuir uma tela de validacdo
para o cddigo de chancela onde retornara o préprio relatério que foi impresso.

PeticGes e Requerimentos com Assinatura Digital: Propiciar e protocolar peti¢des e requerimentos
no Orgdo com assinatura digital com e-CPF e e-CNPJ.

Assinatura Digital de Documentos e Relatdrios: Permitir assinar digitalmente documentos e
relatérios da aplicagdo.

Anexac¢ao de Relatdrios em Processos: Permitir anexar relatérios da aplicacdo diretamente em
processos no protocolo no ato da impressao.

Lingua Portuguesa: Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicagdo dos sistemas
aplicativos com os usudrios.

Secretaria Municipal de Administragao - Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
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. Auditoria de Dados: Garantir a possibilidade de auditoria dos dados.

Auditoria de Operagdes do Usudrio: Garantir a auditoria de todas as operagdes dos usudrios, a
auditoria deve estar visivel ao usuario, quando da execugdo da altera¢do ou consulta de alteragdes.
O sistema deve possibilitar a parametrizacao da visualizacdo da auditoria de forma a permitir ou
nao ao usuario visualizar toda a auditoria ou somente das suas alteragoes.

Mudancga Periddica de Senhas: Utilizar solicitagdo automatica para mudanca periddica das senhas
dos usudrios, cuja data de expiracdo deverd ser calculada individualmente a partir da data de
alterac¢do da senha do usuario.

Protocolo HTTPS: Todos os sistemas devem utilizar protocolo HTTPS para navegagdo na internet,
garantindo a seguranca das informacgGes tramitadas através de criptografia.

Exportacao de Dados de Pesquisa para CSV: Permitir em qualquer tela de pesquisa do sistema a
exportacdo dos dados gerados informados na pesquisa para CSV, de forma que possa ser aberto no
excel para tratamento dos dados.

Modificagdo e Compartilhamento de Relatérios: Permitir que usuarios que possuam permissao,
possam modificar relatdrios do sistema, e que esses possam ser compartilhados para uso de outros
usudrios que tenham interesse e acesso as modificagdes criadas.

Remogao de Colunas em Listagens: Possibilitar em qualquer tela de pesquisa remover colunas da
listagem de forma a facilitar a visualizagao dos dados para o usudrio.

Pesquisa de Tela por Nome: Permitir pesquisar a tela pelo nome ndo sendo necessario percorrer
todo o caminho do menu para acessar a tela do sistema.

Configuragao de Telas Mais Utilizadas: Possibilitar configurar as telas mais utilizadas, de forma que
o usudrio informa as telas que ele mais utiliza, essas telas devem ficar em um menu especifico para
as telas mais utilizadas por usuario.

Georreferenciamento em Cadastros: Possuir georreferenciamento nos cadastros de pessoas
fisicas, juridicas e imdvel, de forma que seja possivel selecionar em um mapa a localizacdo exata do
endereco do cadastro.

Visualizagdo de Conexdes Abertas: Devera ser possivel visualizar as diversas conexdes que estdao
abertas no sistema, informando no minimo: o usuario conectado, o tempo de conexdo, a estacdo
conectada e a tarefa que esta sendo executada no momento, devendo ser possivel desconectar um
usuario e ou todos se necessario.

Gerenciador de Banco de Dados na Aplicagdo: Possuir um gerenciador de Banco de Dados dentro
da Aplicacdo, onde é possivel executar quaisquer comandos SQL, desde que o usuario possua
permissdo, sendo todos os comandos gravados em auditoria e enviados por email ao Administrador
do banco de dados. O gerenciador deve possuir ferramenta de auxilio ao usudrio para criagdo de

query.

Validagdo de E-mail e Cadastro de Senha: Validar o e-mail informado no cadastro de usuario. O

sistema deve-erwe-ta-e-met-te-confirmeaciorao-eriertimnove-tsuakio-ou-alierar
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o e-mail de um usudrio cadastrado. A senha do usuario deve ser cadastrada pelo préprio usuario
no primeiro acesso.

Auditoria de Impressao de Relatdrio: Auditar toda impressdo de relatério, salvando os filtros e o
pdf gerado. A auditoria deve estar disponivel para visualizagdo em cada tela de impressdo de
relatdrio.

Auditoria de Processamento do Sistema: Auditar todo processamento gerado pelo sistema,
salvando usudrio, data, hora, filtros informados. A auditoria deve estar disponivel para visualiza¢do
em cada tela de processamento.

Envio de Mensagens com Confirmacao de Leitura: Permitir o envio de mensagens pelo sistema aos
usudrios sendo obrigatdria a confirmacdo de leitura.

Teste de Consisténcia de Dados de Entrada: Possuir teste de consisténcia dos dados de entrada
(validade de datas, CPF e CNPJ), minimizando as possibilidades de erros cometidas pelos usuarios.

Ferramenta de Definicao de Calenddrio: Possuir ferramenta para a definicdo de calenddrio do
o6rgao a ser definido pelos usudrios de forma que possam ser incluidos diversos eventos para cada
dia.

Associa¢ao de Imagem a Tela Principal: Deve ser possivel associar imagem de interesse de gestores
municipais para que esta imagem seja a imagem da tela principal de cada um dos médulos do
sistema ofertado.

Integracdo com Lei de Transparéncia e Servigos Online: O cumprimento das exigéncias da Lei de
Transparéncia e Servicos online disponiveis aos Cidaddos deverdo estar integrados com todas as
funcionalidades dos sistemas disponibilizados para todas as areas contempladas neste termo, de
forma que os dados incluidos na base de dados Unica, possam ser disponibilizados em tempo real.

Recurso de Nivel de Senha Parametrizavel: O sistema deverd disponibilizar de recurso
parametrizado na aplicagdo para solicitar/forcar o nivel de senha do usuario, devendo este ter no
minimo 5 possibilidades de escolha.

Configuragdo de Sistema Padrdo por Usuario: Possibilitar que o administrador do sistema
configure qual sera o sistema default para cada usudrio.

Mudanca de Tema (Cor) do Sistema: Possibilitar que todos os usuarios do sistema possam realizar
a mudanga de tema (cor) do sistema como um todo.

Bloqueio de Acesso por Tentativas Fracassadas: Permitir recurso de bloqueio de acesso para o
caso de tentativas fracassadas de login, de forma parametrizavel.

Mecanismo de Time Out para Logoff: Possuir mecanismo de time out para logoff de usuarios apés
determinado tempo de inatividade, a ser controlado por parametrizacgao.
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Mecanismo de Expiracdao de Senha: Possuir mecanismo de expiragdo de senha, configurado
individualmente para cada usuario, onde devera ser informado a quantidade de dias ha ser
expirado.

Envio de SMS para Variagdes de Rendimento: Possibilitar o envio de SMS para telefones
previamente cadastrados informando variacGes de rendimento para cima, com percentual pré
definido em parametro.

Criacdo de Campos Dinamicos: Permitir criagcdo de campos dindmicos em qualquer tela do sistema.
(Habilitacdo feita por feature flag).

Sinalizacdao de Campos Obrigatérios: Permitir sinalizar qualquer campo de tela obrigatdrio.
(Habilitagdo feita por feature flag).

Inativagdo de Usuario com Contrato Desligado/Afastado: Inativar usudrio do sistema quando o
mesmo tem o contrato da folha desligado, férias ou afastamento.

Acesso em Duas Etapas MFA com Google Authenticator: Possuir acesso em duas etapas MFA com
google autenticador.

Geracao de Certificado Digital Interno do Sistema SIG: Possibilitar a geracao de certificado digital
interno do sistema SIG, para assinatura de documentos no protocolo e relatérios.

Arquivamento Automatico de Relatdrios em Processos: Permitir o arquivamento automatico de
relatérios emitidos pelo sistema em processos do moédulo processo digital.

Pesquisa Multi Médulos por Menu Central: Possibilitar a pesquisa multi médulos por meio de
menu central acessando mddulos desejados, sem a necessidade de acesso por maddulos e
submédulos.

Integracdo com Outros Bancos de Dados via Web Services/APIl's: A solucdo deve possuir
capacidade de integracdo com outros bancos de dados, via web services com uso de API’s que
combinam dados de bancos de dados de terceiros com dados do préprio banco de dados da
solucgdo.

Armazenamento de Certificados Digitais A1 em Nuvem: A solugdo deve possuir armazenamento
de certificados digitais do tipo A1 em nuvem, permitindo ao usuario, de forma segura, executar
assinaturas digitais de qualquer dispositivo sem necessidade de token fisico.

Criacdao e Armazenamento de Certificados Digitais e Senhas em Nuvem: A solugao deve possibilitar
a criacdo e armazenamento de certificados digitais e senhas para cada usuario em nuvem,
permitindo ao usudrio de forma segura, assinar digitalmente relatérios da aplicagdo de qualquer
dispositivo.
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62. Assinatura de Documentos com Certificado Digital do Usuario: Possibilidade de assinatura de
documentos usando certificado digital do usudrio.

63. Centralizagdao de Configura¢Ges Padrdes: Possibilidade de centralizar as configuragdes padrdes no
sistema (exemplos: cddigos de eventos contabil, cédigos de elemento de despesa, cédigos de
ementadrio da receita, plano de contas) - Controle de Configuracdao Centralizada.

64. Desenvolvimento de Integracao Rest Acessivel por Terceiros: Possibilidade de desenvolvimento
de qualquer tipo de integracdo Rest acessivel por sistemas de terceiros sobre informacoes
contempladas no produto.

65. Integracdo com a plataforma GOV.BR: Possibilidade de utilizagdo do assinador digital para facilitar
0 acesso dos usudrios das gestdes municipais ao ecossistema digital do Governo Federal.

REQUISITOS DO SISTEMA DE BANCO DE DADOS O sistema de banco de dados deve atender aos seguintes
requisitos obrigatdrios:

e Ser adequado para qualquer tipo de aplicacdo, desde paginas web simples até sistemas
administrativos completos.

® Possuir licenca BSD, garantindo sua continuidade e flexibilidade.

® Ser compativel com plataformas Unix, como Linux, FreeBSD, OpenBSD, NetBSD, macQS, Solaris, HP-
UX, AlX, BeOS, entre outras.

o Ser de livre distribuicdo e ter codigo-fonte aberto (open source).

® Suportar transagdes concorrentes sem restricGes no nimero de usudrios.

o Adotar o padrao ACID para garantir a integridade das transagdes.

e Suportar a sintaxe SQL conforme os padrdoes ANSI SQL 89, 92, 99, 2003, 2008 e 2016.

e E, obrigatoriamente, rodar em versoes estdveis publicadas pelo fabricante, superiores ao ano de
2023, assegurando o uso de tecnologias atualizadas e suportadas alinhadas com os padrdes de
segurancga e desempenho mais recentes.

e Configuracdao de Atendimentos via WhatsApp: Possibilitar a configuragdo de atendimentos via
WhatsApp utilizando um ndmero préprio do municipio, destinado a servicos especificos para
cidaddos e usudrios internos. Permitindo assim a estrutura¢do de uma central de atendimento ao
publico, com a opcao de definir em quais sistemas esse servigo estara disponivel.

e Login no Sistema via Conta GOV.BR (Em Confecg¢do): Permitir que os usudrios internos do
municipio realizem login no sistema utilizando a conta GOV.BR, facilitando o acesso e garantindo a
seguranca das autenticacdes. Em confecc¢do.

e Assinatura Digital via Conta GOV.BR (Em Confec¢do): Deve permitir o uso de assinatura digital por
meio de conta GOV.BR, garantindo a autenticidade e a seguranca dos documentos e transagoes
realizadas no sistema. Em confecgdo.
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e Aplicativo Préprio para Totens de Atendimento: Disponibilizar um aplicativo préprio, compativel

com dispositivos mdveis ou desktop, para a estruturacdo de totens de atendimento destinados a

distribuicdo de senhas. O aplicativo deve ser capaz de se conectar a impressoras térmicas via

Bluetooth para realizar a impressdo adequada, facilitando a montagem e operac¢do dos totens.

2. ESPECIFICACOES DO SOFTWARE POR AREA DE APLICACAO (MODULOS):

Modulo de Saude:

1.

Criar e manter agendas para marcagao de consultas em todas as unidades assistenciais, além
de possibilitar o agendamento para outras unidades na forma de Central de Marcacgao e
Regulacdo.

Controlar as cotas de cada unidade, limitando os agendamentos de consultas e exames de
acordo com a guantidade e valor previsto.

Montar as agendas por horario de consultas/exames.

Possibilitar a montagem de agendas de profissionais e exames em datas esporadicas de
atendimento.

Proporcionar o controle de auséncias de profissionais, impedindo a marcacdo de atendimentos
para o periodo de falta.

Controlar e anotar os feriados, impedindo o agendamento para as datas sem atendimento.

Agendar consultas, com a opc¢ao de selecionar a especialidade, profissional ou unidade de
saulde.

Permitir o cancelamento de agendamentos, identificando os motivos da ndo efetivacdo do
atendimento.

Agendar e recepcionar nos locais de atendimento as consultas médicas, odontoldgicas e os
exames.
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Possibilitar a transferéncia de agendas para outras datas e horarios e a substituicdo de
pacientes ja agendados.

No momento do agendamento, trazer o histérico de marcag¢des de atendimentos, tanto os
passados quanto os futuros, para um periodo que pode ser configurado.

Identificar a unidade de saude de origem no agendamento de consultas e exames.

Emitir comprovantes de agendamentos com campo para identificacdo e assinatura do
responsavel pela marcacdo e validacdo eletronica (como cédigo de barras).

Construir e controlar listas de espera de pacientes ndo agendados para cada especialidade,
profissionais e exames, que possibilitem estabelecer critérios de priorizagdo (como os casos de
urgéncia).

Emitir relatdrios descritivos dos agendamentos (consultas, exames) realizados, da capacidade
disponivel, mostrando o percentual do que fora utilizado e das disponibilidades.

Gerar relatérios de agendamentos no formato de graficos.

Disponibilizar em forma de calendario mensal, visivel na tela de marcagdo, a quantidade de
atendimentos diarios disponiveis para agendamento, conforme capacidade programada e as
marcacgoes ja realizadas para profissionais e exames.

Alertar ao operador do sistema no momento do agendamento os eventuais nao
comparecimentos de usudrios na ultima consulta ou exame agendado.

Tornar disponivel o histérico dos agendamentos (passados e futuros) para o usudrio em busca
do atendimento, por  tipo de agendamento (consultas e exames).

Gerar relatérios de evolugdo dos agendamentos realizados por profissional, especialidades e
unidades para periodos de 05 anos e 12 meses anteriores.

Gerar relatérios descritivos de forma dinamica e em tempo real para as seguintes situagdes:
guantidade de agendamentos por profissional, especialidades, unidades assistenciais,
pacientes, faixa etdria, procedéncia, bairros, sexo, etc
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Gerar relatdrios de forma dinamica e em tempo real no formato de graficos para as seguintes
ocorréncias: profissionais com as maiores quantidades de auséncias e respectivos motivos,
maior incidéncia de marcagdes de consultas/procedimentos/exames por profissional,
especialidades e unidades de saude, em determinado periodo, bem como das disponibilidades
para marcagoes.

Mddulo de Processo Digital:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Tramite de todo o processo em ambiente digital, sem a necessidade de papéis.

Possibilitar a configuracdo de roteiro interno de cumprimento automatico para cada assunto.

Gerenciamento do tramite com base em avisos, telas de consulta e relatérios.

Emitir guia para pagamento de taxas e tarifas, em padrdao bancdrio.

Informar documentos obrigatérios para cada assunto.

Oferecer emissdo de relatérios diversos, incluindo por Reparticdo, Pendéncias e Produtividade.

Fazer controle de acesso por usuario e senha, garantindo seguranca dos dados.

Controlar todas as fases do processo, do registro ao arquivamento, conforme permissdes.

Permitir que departamentos registrem ou consultem processos sob sua responsabilidade.

Permitir cadastramento de diversos pareceres.
Controlar a juntada de processos por apensagdo e anexagao.
Anexar e controlar arquivos digitais dos processos.

Enviar e receber processos digitalmente e online, conforme permissdes.

Enviar notificagdes ao usudrio ou reparticdo ao receber novos processos.
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15. Permitir movimentacdo do  processo or reparticdo e/ou po usuario.
16. Permitir movimentacdo do processo arquivado entre localizacBes fisicas.
17. Emitir relatérios de nivel operacional a partir de consultas.
18. Emitir relatérios com diversas opcoes de filtro.
19. Emitir estatisticas por pendéncias e permanéncia dos processos em reparticoes.

20. Emitir relatério de produtividade por reparticao.
21. Emitir etiquetas com informacoes dos processos, via filtros.
22. Emitir resumo mensal e anual por assunto dos processos.
23. Permitir uso de assinatura digital na abertura, movimentac¢do e encerramento dos processos.

24, Permitir recebimento coletivo de processos.

25. Permitir movimentagao em lote de processos.

26. Permitir arquivamento em lote de processos.

27. Na abertura do processo, permitir especificar se é atendimento ao publico ou processo
interno.

28. Permitir ao usudrio definir se o processo é sigiloso.

29. Na abertura do processo, permitir consulta de débitos do requerente via configuracgdo.

30. Permitir consulta de processos e débitos do requerente no momento da abertura, via
configuracao.
31. Cédigo/nimero do processo pode ser gerado automaticamente.
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32. Permitir relacionar Requerentes Adicionais no momento da abertura do processo.

33. Texto da abertura e movimentacgdes sem limite de caracteres.

34. Permitir ao gestor visualizar todos os processos, independentemente da reparticdo.

35. Permitir que o requerente acompanhe sua solicita¢do.

Maodulo Folha:

1.

10.

11.

O sistema deve possuir cadastro para concursos publicos, informando: nimero do processo,
nimero do edital, data de abertura do concurso, data de inicio/término das inscri¢cdes, data da
prova, data de homologacdo, data de validade do concurso e prorrogacdes, descricdo, empresa
organizadora e quantidade de inscritos.

O sistema deve permitir o cadastro dos cargos e a quantidade de vagas para concurso publico,
incluindo o tipo de vinculo.

Na quantidade de vagas oferecidas pelo concurso, deve ser possivel discriminar se existem vagas
especificas para candidatos com necessidades especiais.

O sistema deve também permitir o cadastro para processos seletivos diversos, incluindo a selecdo
de estagiarios.

O sistema deve possuir funcionalidade para inscricdo de candidatos com seus dados pessoais,
documentacdo, endereco, telefones de contato, e-mail e se possui algum tipo de deficiéncia.

O sistema deve permitir o cadastro da classificagdo do candidato no concurso.

O sistema deve permitir também a indicacdo direta de candidatos para cargos comissionados,
informando: nome completo, CPF, data de nascimento, sexo, grau de instrucdo, lotagdo, vinculo e
observacgdes da indicagao.

O sistema deve registrar a aprovacdo do candidato por usuario responsavel, encaminhando para
procedimentos de convocagao.

O sistema deve possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, emitindo o Atestado de
Saulde Ocupacional — ASO para admissdo, conforme cadastro dos exames realizados.

O sistema deve possuir controle da situacdo de admissdo do funcionario, informando sua
desisténcia ou efetiva¢do da sua contratacdo.

O sistema deve conter campos para registro dos Editais que formalizam o certame, como: Edital de
Inscritos, Convocacao, retificacao, revogacao, resultados e decisdo de recursos.
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Cadastro de Funcionarios

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

O sistema deve possuir cadastro de instituicGes e permitir trabalhar com varias instituicées de
forma independente, cada qual com suas configuragdes prdprias.

O sistema deve possuir funcionalidades para admissdo e cadastro de funcionarios, e manter
registros exigidos pela legislacdo trabalhista vigente referente aos tipos de vinculos de contratagao
existentes no Municipio.

O sistema deve possuir cadastro dos dados pessoais do funcionario, contendo informacGes de:
nome completo, documentos de identificacdo (tais como CPF, RG, CTPS, CNH, PIS, Titulo de Eleitor,
Reservista, inscricdo em conselho profissional), endereco completo de residéncia, telefones de
contato, e-mail, foto, data de nascimento, nacionalidade, cidade/estado natal, estado civil, nome
do cbnjuge, escolaridade, nome do pai/m3e, sexo, altura, cor, tipo de sangue e tipo de deficiéncia
(se houver).

Para caso de estrangeiros, informar a data de chegada ao pais.

O sistema deve possuir cadastro de dados funcionais do funcionario, contendo informacdes de:
numero de matricula, data de admissdo, data para FGTS, tipo de admissdo (conforme cddigos da
RAIS e do CAGED), tipo de vinculo, tipo de vinculo (conforme cddigos da RAIS), exposicdo a agentes
nocivos, contribuicdo sindical, nimero/ano do concurso e classificacdo, processo/data da
nomeacao, portaria/data, fundamentac3do legal e justificativa da contratacdo, nimero do dossié,
exame toxicoldgico (se houver) e data de demissao.

O sistema deve, no caso de admissdo por concurso publico, trazer todos os dados da pessoa ja
cadastrados anteriormente por meio de integracdo com o médulo de Concurso Publico.

O sistema deve possuir cadastro do cargo atual ocupado pelo funcionario com informacgdo do
cddigo e descricdo do cargo, especialidade (ex.: especialidades médicas), capacitacdo, carga
horaria, CBO, referéncia salarial e valor do salario bruto.

O sistema deve permitir a alteragao de cargo e salario, informando os dados atualizados, o ato que
designou, o motivo para mudanca de cargo e/ou salario, a data de inicio e observa¢des, mantendo
o histdrico das movimentacgdes.

O sistema deve possuir cadastro de lotacdo do funcionario indicando unidade da institui¢cdo, centro
de custo e local especifico dentro da unidade.

O sistema deve permitir a alteracdo da unidade na qual o funcionario estd lotado, informando nova
unidade, o ato que a designou, descri¢do, data de inicio e observa¢des, mantendo o histérico das
movimentagdes.

O sistema deve permitir a alteracdo do local de trabalho, informando novo local, novo ato que
designou, descricao, data de inicio e observagdes, mantendo o histérico das movimentagdes.

O sistema deve permitir a alteracao do centro de custo, informando novo centro, descri¢ao, datas
de inicio e observag¢des, mantendo o histérico das movimentacgdes.
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O sistema deve permitir a alteracdo de horario de trabalho do funcionario, informando novo

horario e datas de inicio, mantendo o histdrico das movimentacgdes.

O sistema deve permitir a alteracdo do relégio de ponto indicado para o funcionario, informando
novo relégio, descricdo, datas de inicio e fim e observacdes, mantendo o histdrico das
movimentagoes.

O sistema deve possuir cadastro da conta bancdria do funcionario para pagamento.

O sistema deve emitir a ficha de registro de empregado conforme Portaria N2 41 de 28.03.2017 do
MTE.

O sistema deve possuir cadastro de dependentes, relacionados ao funcionario, contendo as
informacdes do nome do dependente, data de nascimento, documentacdo, sexo, tipo de
dependéncia (ex.: filho, conjuge, pai, mae, enteado etc.) e se possui alguma deficiéncia.

Os tipos de dependentes devem estar de acordo com o estabelecido pelo eSocial.

O sistema deve permitir a configura¢do dos dependentes de forma a considera-los ou ndo para fins
de imposto de renda, salario-familia, previdéncia e assisténcia médica, conforme o caso.

O sistema deve possuir cadastro de pensionistas, relacionado ao funcionario, com informacdo do
nome do pensionista, CPF, data de nascimento, parentesco, dados bancarios, datas de fim da
pensdo (quando houver), percentual e observacdes para histdrico.

O sistema deve permitir a personalizagdo da férmula para calculo de pensdo para pensionista
especifico, quando for o caso.

O sistema deve emitir declaracdo de valores pagos a pensdo alimenticia em nome do funcionario e
do beneficiario.

O sistema deve possuir cadastro de afastamentos do funcionario, com informacédo do motivo de
afastamento, data de inicio e fim (com indicacdo da quantidade de dias), data do retorno, indicagao
do CID, nome do médico e CRM (quando for o caso) e observagdes para historico.

O sistema deve possuir cadastro de cessdes do funcionario, tanto para outra entidade quanto para
aqueles cedidos, com informacdo das entidades origem/destino, se remunerada ou n3o, data de
inicio e fim, documento da cessdo (N2 e data), fundamentacdo legal e observagdes para histdrico.

O sistema deve possuir cadastro de auséncias e atestados de funciondrios, com informacgao do
motivo, periodo (com data/hora de inicio e fim), indicagdo do CID, nome do médico/CRM e
observacOes para historico.

O sistema deve permitir o cadastro de averbac¢des de tempo de servico do funcionario, com
informacdo do nome da empresa, CNPJ, data de inicio e fim, quantidade de dias de abatimento,
considerando ou nao para fins de contagem de tempo.

O sistema deve permitir a consulta de tempo de servigo do funcionario, indicando a data desejada,
para fins de concessao de adicionais por tempo de servico — ATS.
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O sistema deve permitir o cadastro de cursos do funcionario, indicando a entidade, local, o nome

do curso e carga horaria, data de inicio e fim e observagdes para histérico.

O sistema deve permitir funcionarios com mais de uma matricula, com diferentes vinculos, e
mantendo os cadastros funcionais e histéricos individualizados.

O sistema deve possuir integragdo com o Sistema Financeiro Contabil para configuracdo das
dotac¢bes do orgamento utilizadas para empenho da folha de pagamento.

O sistema deve possuir cadastro de sindicatos de classe, com informac¢do do nome, CNPJ, cddigo
sindical e relacionamento com respectivo evento da folha de pagamento.

O sistema deve possuir cadastro de filiagdo do funciondrio a sindicato com informacgéao do sindicato
da classe.

O sistema deve possuir cadastro de comissionamento do funciondrio com informacao da data de
inicio, vinculo, cargo comissionado, referéncia salarial, unidade, ato que designou, portaria, data
da publicacdo e observag¢des, mantendo o histérico das movimentagdes.

O sistema deve permitir o cadastramento de servidores admitidos em cardter temporario — ACT e
controlar o prazo de contratacdo, incluindo possiveis prorrogacdes.

O sistema deve possuir cadastros  padronizados para  informagbes  para:

o Carga horiria;

O Banco e Agéncias;

0 Unidades Administrativas;
o0 Centro de Custo;

O Reldgios de Ponto;

O Horarios;

O Referéncia Salarial;

O Local de Trabalho;

o Tipos de Afastamento;

o Tipos de Cessao.

O sistema deve possuir cadastro padronizado de vinculos, sendo estes relacionados com a categoria
do trabalhador para fins dos recolhimentos de INSS, FGTS, além do cddigo de recolhimento e tipo
de vinculo da RAIS para rotinas anuais de DIRF e RAIS.

O sistema deve possuir cadastro padronizado de cargos, com informac¢do do CBO, tipo de cargo
(ex.: comissionado, estatutario, CLT etc.), quantidade de vagas disponiveis e especialidades do
cargo.

O sistema deve permitir o controle das vagas totais, disponiveis e ocupadas para cada cargo.
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O sistema deve possuir cadastro dos atos da administracdo com informacgdo de nimero, data, tipo
(ex.: Portaria, Decreto, Lei, Processo), descricdo, publicacdo, motivo, fundamentacdo legal, vigéncia
e historico.

O sistema deve permitir a configuracdo dos limites de idade para pagamento de salario-familia e
para deducdo de dependentes no Imposto de Renda.

O sistema deve gerar arquivo de declaracdo do CAGED por vinculos selecionados.

O sistema deve permitir a consulta do histérico do funciondrio indicando respectivas altera¢des
com datas quanto aos seus dependentes, pensao alimenticia, cargos ocupados e vinculos, horarios,
comissionamentos, centros de custo, unidades, averbacdes, cessdes, filiacdo a sindicato,
beneficios, escolaridade, relégio, afastamentos, atestados, férias e rescisao.

o sistema deve emitir 0s seguintes relatérios:
o Termo de Responsabilidade;
0 Ficha de Salario-Familia;
o Ficha de Registro;
O Termo de Posse;
o0 Termos de Solicitacdo de Beneficio;
O Abertura de Conta;
o Declaragdo de Acumulo de Cargos;
o0 Contrato de Trabalho;
o0 Dados Cadastrais;
o Crachas.
O sistema deve emitir relagdo de funcionarios por unidade, com possibilidade de filtro para selegao

de unidades, vinculos ou cargos especificos.

O sistema deve emitir folhas de controle de ponto, com possibilidade de filtro para selecdo de
unidades, funcionarios ou vinculos especificos.

O sistema deve emitir relatério de afastamentos legais dos funcionarios, com descricdo do motivo
de afastamento e datas.

O sistema deve possuir consulta dos afastamentos por tipo.

O sistema deve gerar arquivo atuarial para servidores efetivos, aposentados e pensionistas, com
valores e tempo de contribuicdo ao INSS.

O sistema deve emitir relatério de admitidos e demitidos no periodo, com possibilidade de filtro
por vinculos ou por cargos especificos.
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O sistema deve possuir consulta de tempo de servico do funciondrio desde sua data-base,

informando dias trabalhados, averbados, abatidos, afastamentos, cedidos, faltas, total de dias e
anos.

O sistema deve emitir relatério de faltas do funcionario no periodo, com possibilidade de filtro para
selecdo de funciondrios ou unidades especificas.

O sistema deve emitir relatdrio contendo todo o histérico de cargos.

O sistema deve emitir relatério de quadro de pessoal informando a quantidade de funciondrios por
cargos e vagas preenchidas.

O sistema deve possuir relatério das tabelas auditadas por periodo, informando colunas e registros
alterados com valor anterior e apds a movimentacao.

Beneficios

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

O sistema deve possuir cadastro de configuracdo para suspensdo automatica da concessao de
beneficios por motivo de afastamento.

O sistema deve possuir cadastro das empresas fornecedoras pelas quais sdo concedidos beneficios
aos funciondrios (ex.: empresas de transporte publico, vale-refei¢do etc.), com informacdo da razdo
social, CNPJ e endereco.

O sistema deve possuir cadastro das linhas de transporte coletivo oferecidas como beneficio, com
informacgdes de descrigdo, nome da linha e valor da passagem.

O sistema deve permitir cadastrar as linhas de transporte coletivo e demais beneficios ofertados
utilizados por funcionario, individualmente, com informacdo do fornecedor, da linha, quantidade
de passagens didrias e data de inicio do beneficio.

O sistema deve possuir consulta de funcionarios que utilizam determinada linha de transporte
publico, quantidade de passes didrios e valor.

O sistema deve permitir a geragdo de arquivos (TXT, CSV) para fornecedores com relagdo dos
funcionarios e respectivos beneficios, com possibilidade de filtro para sele¢do de vinculos ou
funcionarios especificos.

O sistema deve executar o cdlculo dos beneficios para determinado més e tipo de beneficio, geral
ou especifico por funcionario(s).

O sistema deve calcular e apresentar as informacGes referentes ao desconto de beneficios no
pagamento do funciondrio, conforme parametros cadastrados para atender limites legais.

O sistema deve possuir também a funcionalidade para exclusdao de célculos de beneficios, para
determinado més, especifico por funcionario.

O sistema deve permitir a alteracao de quantidade e valor de beneficios, calculados manualmente,
para determinados funcionarios no més.
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O sistema deve permitir cadastro de Planos de Saude conveniados, informando nome do plano ou

empresa, CNPJ, cddigo da ANS, data de inicio e fim da vigéncia.

O sistema deve permitir cadastro de titulares e dependentes que aderiram ao plano de saude,
informando tipo de plano (ex.: enfermaria, apartamento, odontoldgico), data de adesao.

O sistema deve permitir efetuar bloqueio de Vale Alimentac¢do e Vale Transporte, informando o
funcionario.

O sistema deve possuir controles de fechamento de competéncia de folha de beneficios, ndo
permitindo, a partir dai, qualquer langamento ou alteragao nos movimentos.

O sistema deve possuir funcionalidade de atualiza¢cdo dos valores da tarifa de vale-transporte.

O sistema deve ter parametro para informar se deverdo ser pagos Vale Alimentacdo e Vale
Transporte em afastamento.

O sistema deve ter campo para cadastrar os numeros dos cartdes de Vale Alimentacdo e Vale
Transporte.

O sistema deve permitir gerar os relatérios de beneficios em formato de planilha CSV e em PDF.

O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funcionarios para finalidade de férias,
calculando e informando datas limites de cada periodo aquisitivo.

O sistema deve gerar automaticamente os novos periodos aquisitivos de férias a cada més no
fechamento de folha de pagamento.

Deve também ser possivel a geracdo manual do novo periodo pelo usudrio, para funcionarios
especificos.

O sistema deve permitir o lancamento do movimento de férias do funcionario, incluindo
langcamentos de abono pecunidrio de férias, antecipagao de 132 saldrio, data de inicio do gozo,
quantidade de dias, data de fim e més/ano da folha de pagamento.

Podera também ser incluida informagcdo de memorando interno de autorizagdo de férias e
observacgoes.

O sistema deve efetuar automaticamente o lancamento de 1/3 das férias no periodo aquisitivo
quando for langado férias para o funciondrio, podendo o usudrio editar posteriormente.

O sistema deve permitir que lancamentos de férias possam ser realizados de forma descentralizada
por cada secretaria, ficando para o departamento de RH apenas a conferéncia.

Uma vez processada a folha de pagamento, os langamentos de férias apenas poderao ter retificadas
as datas de inicio e fim do gozo, mantendo registro de que a movimentacao foi alterada.

O sistema deve permitir configuracdo individual do funcionario para inclusdo automatica de
antecipacdo do 132 salario quando do lancamento de férias, por periodo aquisitivo, para
funcionarios que solicitarem.
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93. O sistema deve permitir configuracdo individual do funciondrio para inclusdo automatica de abono
pecuniario quando do lancamento de férias, por periodo aquisitivo, para funciondrios que
solicitarem.

94. O sistema deve permitir o calculo de folha de pagamento individual para Férias.

95. O sistema deve permitir consulta do calculo da folha de pagamento de Férias por funcionario, para
conferéncia.

96. O sistema deve possuir cadastro de parametros para abatimentos de faltas nas férias, configurado
pelo usudrio.

97. O sistema deve emitir avisos de férias, por unidade ou por funciondrio individualmente.
98. O sistema deve emitir recibos de férias, por unidade ou por funcionario individualmente.
99. O sistema deve emitir relatdrio de escala de férias com filtros por érgaos, unidades e vinculos.

100. O sistema deve emitir formularios para programacdo de férias com filtros por érgaos,
unidades e vinculos.

101. O sistema deve emitir relagdo de funciondarios em férias no més por folha de pagamento.

102. O sistema deve emitir relatério contendo informagao dos meses que o funciondrio recebeu
os eventos de hora extra e outros que entram no calculo da média para férias, para conferéncia do
valor pago.

103. O sistema deve emitir relatério de funcionarios que possuam um ou mais periodos
aquisitivos vencidos e acumulados para férias, com possibilidade de filtro por unidade e
agrupamento por érgdo.

104. O sistema deve efetuar controle dos periodos aquisitivos dos funciondrios para finalidade
de Licenca Prémio, calculando e informando datas limites de cada periodo aquisitivo, movimentos
de afastamento e auséncias com quantidade de dias.

105. O sistema deve gerar automaticamente os novos periodos aquisitivos de Licenca Prémio a
cada més no fechamento de folha de pagamento.

106. Deve também ser possivel a geracdo manual do novo periodo pelo usuario, para
funcionarios especificos.

107. O sistema deve permitir o langamento do movimento de Licenga Prémio do funcionario,
informando se serd em pecunia ou em descanso, data de inicio do gozo, quantidade de dias, data
de fim, més/ano da folha de pagamento e observagdes.

108. O sistema deve possuir funcionalidade para calculo, controle e concessdo da licenga-
prémio.

109. O sistema deve emitir relatorio dos periodos aquisitivos de Licenca Prémio dos
funcionarios, saldo, com possibilidade de filtro por unidades e funcionarios.
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Folha de Pagamento

110. O sistema deve permitir a emissdo de varias folhas de pagamento no més, identificando-as
por tipo, nimero e situacdo (ex.: aberta, calculada, fechada e exclusdo de folha sem lancamentos
— permissao para perfil especifico).

111. O sistema deve permitir a emissdo de folhas de pagamento especificas com os seguintes
tipos: normal, férias, rescisdo, suplementar, 12 e 22 parcelas de 132 saldrio, adiantamento e
suplementar de rescisao.

112. Para calculo da folha, além da possibilidade de processamento geral, o sistema deve aplicar
filtros para calculo apenas por unidade, cargo, vinculo e matriculas especificas.

113. O sistema deve possuir funcionalidade de simulacdo de cdlculos de folhas, total ou parcial.

114. O sistema deve permitir a exclusdo de célculos de forma geral, ou ainda com aplicacdo de
filtros para exclusdo do calculo apenas por unidade, cargo, vinculo e matriculas especificas, desde
gue a folha ainda ndo esteja fechada.

115. O sistema deve possuir rotinas para geracgdo de criticas na folha de pagamento calculada,
tais como:

e Funciondrios ativos que ndo tenham langamentos na folha;
e Funciondrios com insuficiéncia de saldo para pagamento.

116. O sistema deve permitir consulta da folha calculada por funcionario, apresentando todos
os eventos e valores dos mesmos, incluindo visualizacao do holerite emitido.

117. O sistema deve possuir cadastro de feriados e pontos facultativos, considerados em todas
as contagens de tempo para calculos conforme aplicavel.

118. O sistema deve possuir controles de datas, tempo de servico e faltas para célculo das férias,
calculo de rescisoes, calculo de 132 salario e outros eventos que dependam da contagem de dias
trabalhados e periodos aquisitivos.

119. O sistema deve permitir consulta geral dos eventos importados por funcionario para
determinada folha de pagamento.

120. O sistema deve possuir funcionalidade de exportacao de dados da folha de pagamento em
arquivos com layout definido para Banco do Brasil e Caixa, contendo rela¢gdo de pagamento com
salario liquido do funcionario.

121. O sistema deve permitir lancamento de eventos varidveis para determinada folha de
pagamento, em quantidade e/ou valor, com facilidade tanto para selecionar um funcionario e
cadastrar vdrios eventos para o mesmo, como para configurar um evento selecionando varios
funcionarios para inclui-los.

122. O sistema deve possuir cadastro para langamentos de eventos fixos na folha de pagamento
dos funcionarios, informando o evento, quantidade e/ou valor, e quantidade de parcelas (meses).
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123. Deve possuir facilidade tanto para selecionar um funcionario e cadastrar varios eventos

para o mesmo, como para configurar um evento selecionando varios funcionarios para inclui-los.

124. O sistema deve possuir funcionalidade para reajuste de faixas salariais, selecionando faixas
qgue se deseja atualizar, ou ainda por exclusdo as que ndao devem ser atualizadas, informando
percentual ou valor a ser aplicado, data de inicio da vigéncia, ato que designou e descricdao do
motivo do reajuste.

125. O sistema deve manter histérico dos reajustes nas faixas salariais.

126. O sistema deve permitir langamento de eventos programados em parcelas para
funcionarios em funcdo de processos administrativos ou acertos, informando o numero do
processo, descricdo, valor ou percentual das parcelas, e respectivo evento da folha para
langamento.

127. O sistema deve permitir cadastro de recolhimento de INSS em outras empresas,
informando a empresa, CNPJ, valor do saldrio-base, valor de desconto e observagdes.

128. O sistema deve possuir fungdo para cédlculo do tempo de servigo e contribuicdo, incluindo
registro de empregos anteriores.

129. O sistema deve gerar arquivos bimestrais referentes a remuneracdo dos profissionais da
educacdo para envio ao sistema SIOPE do FNDE — Ministério da Educacao.

130. O sistema deve possuir cadastro dos eventos da folha de pagamento, tanto de proventos
como de dedugdes, podendo ser fixos ou variaveis.

131. O sistema deve possuir parametrizacdo dos eventos para incidéncias de INSS, IMP, IRRF,
FGTS, em todos os proventos e descontos, inclusive sobre 132 saldrio e férias.

132. O sistema deve possuir funcionalidade de cadastramento das formulas de calculo para
eventos, configurdveis pelo usuario, dando flexibilidade ao mesmo de altera-las para fins de
adaptacdo as novas exigéncias legais.

133. O sistema deve possuir funcionalidade para cadastro das tabelas de saldrio-familia,
desconto por dependente do IRRF, INSS e IRRF, como pardmetros de cdlculo para eventos
relacionados.

134. O sistema deve permitir a personalizacdo de mensagens nos holerites por folha de
pagamento.

135. O sistema deve efetuar calculo de pensdo alimenticia e descontos judiciais, podendo ser
personalizado conforme o caso, com viabilidade de programacdo para desconto em férias e 132
saldrio.

136. O sistema deve permitir configurar e controlar descontos e pagamentos de pensdes
alimenticias e descontos judiciais, bem como a gerac¢do de respectivos arquivos bancarios com valor
liqguido para crédito em conta do beneficidrio, inclusive quando houver mais de uma pensdo por
servidor recolhidos em bancos distintos.
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137. O sistema deve emitir relacdo bancaria para crédito dos pensionistas, com possibilidade de

filtro para selecdo de funcionarios, bancos e unidades orcamentarias.

138. O sistema deve possuir cadastro para profissionais autobnomos com informacdo do CPF,
nome, data de nascimento, sexo, RG, CNH, PIS, endereco completo, telefones e e-mails de contato,
C.B.O., N.I.T., exposicdo a agentes nocivos, tipo de transporte (ex.: passageiros ou carga) no caso
de motorista autbnomo, e dados bancarios.

139. O sistema deve permitir a emissdo de folha de pagamento para autGbnomos, com
lancamentos de varidveis do evento correspondente em quantidade ou valor.

140. Deve possuir facilidade tanto para selecionar um auténomo e cadastrar varios eventos para
0 mesmo, como para configurar um evento selecionando varios auténomos para inclui-los.

141. O sistema deve efetuar calculo da folha apenas para auténomos, com possibilidade de
exclusdo antes de ser fechada.

142. Deve permitir consulta da folha gerada para autbnomo com todos os eventos e geracdo de
arquivo bancario.

143. O sistema deve possuir controles para abertura de competéncia de folha, com registro do
més, ano, tipo da folha, status da folha, e liberando para execuc¢do de calculos da folha para
pagamento aos funciondrios.

144, O sistema deve possuir controles de fechamento de competéncia da folha, ndo permitindo
a partir dai qualquer langamento ou altera¢ao nos movimentos da folha.

145. O sistema deve possuir consulta para conferéncia dos dados processados para SEFIP antes
do fechamento do arquivo.

146. O sistema deve gerar arquivos para a SEFIP conforme padrées definidos pela CAIXA,
inclusive as retificadoras.

147. O sistema deve emitir relagdo bancaria para pagamento dos funcionarios, agrupados por
banco/agéncia, érgdo ou centro de custo, e com possibilidade de filtro por funcionarios, vinculos,
unidades orgamentarias e bancos.

148. O sistema deve emitir um resumo da relacdo bancdria apresentando apenas totais por
banco e agéncia, com possibilidade de filtro por vinculos, unidades orcamentarias e bancos,
conforme o caso.

149. O sistema deve emitir relatorios de resumo da folha geral, por unidade, por centro de custo,
por unidade orcamentdria, com possibilidade de filtros por tipo, funciondrios, vinculos, unidades,
centros de custo e unidade orgamentaria, conforme o caso.

150. O sistema deve emitir relatérios analiticos da folha geral, por centro de custo, por vinculo,
por unidade orcamentdria, com possibilidade de filtros por tipo, funcionarios, vinculos, centros de
custo e unidade orgamentaria, conforme o caso, sendo disponibilizados em formato PDF.
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151. O sistema deve emitir relatdrio da ficha financeira dos funcionarios, com todos os eventos

de proventos, descontos e aqueles de bases de cédlculo de cada més, no periodo solicitado,
permitindo filtro para sele¢ao dos eventos, sendo disponibilizados em formato PDF.

152. O sistema deve emitir relatério da ficha financeira com valores acumulados no periodo
solicitado, com todos os eventos de proventos, descontos e aqueles de bases de calculo de cada
més, permitindo filtro para selecdo dos eventos, sendo disponibilizados em formato PDF.

153. O sistema deve emitir relatério da ficha financeira anual dos funcionarios, com todos os
eventos de proventos, descontos e aqueles de bases de célculo de cada més discriminados por folha
de pagamento, no periodo solicitado, permitindo filtro para selecdo dos eventos, sendo
disponibilizados em formato PDF.

154, O sistema deve possuir funcionalidade para comparacdo de quantidade e valores
calculados para eventos entre duas folhas de pagamento (competéncias).

155. O sistema deve emitir relatério da folha de pagamento por evento com relagdo de
funcionarios, quantidade e valor do evento.

156. Deve também permitir agrupamento por unidade e centro de custo, com possibilidade de
filtros para selecdo de vinculos, unidade, unidade orcamentaria e centro de custo, conforme o caso.

157. O sistema deve emitir holerites com possibilidade de filtro por unidade, funcionario.
158. Deve também gerar arquivo texto com informac&es do holerite para impressdo em grafica.
159. O sistema deve emitir a guia de DARF para imposto de renda retido na fonte e para

recolhimento do PIS.

160. Deve também emitir relatdrio analitico da reten¢do do imposto de renda.

161. O sistema deve emitir relatdrio resumo de faltas e afastamentos no periodo por funcionario
no periodo.

162. O sistema deverd gerar arquivos para a Secretaria da Receita Previdenciaria — SRP conforme

especificacdes do MANAD.

163. O sistema deve possuir integracdo com o Sistema Financeiro Contabil para empenho da
folha de pagamento através de geracdo da relagdo de empenho pelo sistema ou em arquivo, que
possa ser lido ou importado de forma automatica pela tesouraria/contabilidade, sem necessidade
de nova digitagao.

164. O sistema deve emitir relatdrio para empenhos da folha de pagamento, com devidas
dotagGes orcamentdrias indicadas e valores.

165. O sistema deve emitir relatérios para conferéncia de langamentos de varidveis e da
frequéncia do funcionario, antes do fechamento da folha.

166. O sistema deve emitir relatério de horas extras pagas nas folhas de pagamento do més, por
secretaria/dotacdo, discriminando tipo de hora extra, informando quantidade e valor.

167. Deve apresentar tanto na forma sintética, como analitica por funcionario.
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168. O sistema deve emitir relatério de contribui¢Ges previdencidrias do funcionario no periodo,

com informacdo do salario e contribuicdo mensal.

169. Deve emitir tanto para contribui¢cdes ao regime proprio de previdéncia (RPPS) como para
regime geral (RGPS).

170. O sistema deve emitir guia de recolhimento de contribuicdo previdenciaria para Instituto
de Previdéncia préprio (RPPS), com discriminagdo das bases de cdlculo em anexo.

171. O sistema deve emitir guia de previdéncia social — GPS para INSS.

172. Deve também emitir relatério demonstrativo da GPS com discriminagdo das bases de
calculo.

173. O sistema deve emitir relatério das obrigacGes patronais da folha de pagamento, com

informacgdes de recolhimento do segurado, INSS, saldrio-maternidade, salario-familia, dedugdes,
valor devido ao INSS e total de encargos.

174. O sistema deve emitir relatério de provisdo de férias e 132 salario, incluindo encargos de
INSS e FGTS, com possibilidade de sele¢cdo de unidades.

175. Permitir o gerenciamento de acesso/lancamento de eventos e varidveis por outras
Secretarias/Departamentos/Secdes, ficando disponivel apenas para consulta.

176. O sistema devera realizar a proporcionalidade automaticamente dos valores referentes a
evolucdo das vantagens fixas e de alteracdo de saldrio, inclusive com datas referentes a meses
anteriores.

Rescisao

177. O sistema deve possuir cadastro de rescisdo com informacdo da data e tipo (ex.: trabalhado,
indenizado, dispensa) do aviso prévio, motivo da demissdo, data da demissdo, ato que designou,
data e tipo de exame demissional e CRM do médico responsavel.

178. O sistema deve possuir cadastro de motivos de demissdo padronizado, relacionando com
respectivos cddigos para RAIS e CAGED.

179. O sistema deve possuir funcionalidade para reintegracdo de funcionarios demitidos,
mantendo todo o cadastro pré-existente, com informacdo da data de reintegracdo, portaria, tipo
de reintegracdo (ex.: decisdo judicial, anistia legal, reconducdo de servidor), nimero do processo e
data efetiva do retorno.

180. O sistema deve permitir cadastro para rescisdes coletivas, selecionando funciondrios com
filtros por centro de custo, cargo e vinculo, informando-se dados comuns da rescisdo e processando
em massa.

181. O sistema deve permitir lancamentos de varidveis em eventos especificos para o
funcionario a ser demitido.
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182. O sistema deve permitir calculo e processamento de folha de pagamento especificamente

para rescisdo a partir do cadastro de rescisdo, considerando todo o histérico funcional dos
demitidos.

183. O sistema deve permitir consulta dos eventos calculados para rescisdao, tanto por
funcionario como totalizado por folha.

184. O sistema deve emitir relagcdo bancdria para pagamento das rescisGes, agrupados por
banco/agéncia, unidade, 6rgdo ou centro de custo, e com possibilidade de filtro por funcionarios,
vinculos e bancos.

185. Deve também gerar arquivos bancarios para pagamento.

186. O sistema deve emitir o termo de rescisao de contrato de trabalho TRCT com discriminacao
de todas as verbas rescisdrias e dedugdes.

187. O sistema deve emitir termo de quitacdo e de homologacao da rescisao.

188. O sistema deve emitir termo de exoneragdo, bem como recibo de exoneracao.

189. O sistema deve emitir termo de rescisdao de contrato administrativo, para o caso dos
autébnomos.

190. O sistema deve gerar arquivo da guia de recolhimento rescisorio do FGTS — GRRF.RE,

conforme layout definido pela CAIXA.

Rotinas Anuais

191. O sistema deve efetuar o cdlculo do 132 saldrio com possibilidade de adiantamento da 12
parcela conforme lei.

192. O sistema deve permitir a emissdo de folha de pagamento especificamente para
pagamento da 12 e 22 parcela do 132 salario.

193. O sistema deve possuir funcionalidade para processamento da DIRF, informando o
exercicio.

194. O sistema deve gerar arquivo para envio da DIRF conforme layout definido pela Receita
Federal.

195. O sistema deve permitir a geracao de retificadoras para a DIRF.

196. O sistema deve possuir consulta analitica de todos os rendimentos tributaveis, deducges e
recolhimentos, por funcionario no exercicio, gerados para a DIRF.

197. O sistema deve possuir consulta do arquivo com dados processados para DIRF, para fins de
conferéncia antes do seu envio.

198. O sistema deve permitir inclusdo manual de rendimentos recebidos em processos
trabalhistas de funciondrios, informando nimero do processo, CPF ou CNPJ do advogado, nome do
advogado e valor do advogado.
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199. O sistema deve emitir Informe de Rendimentos dos funciondrios por exercicio, e por

funcionario especifico, conforme Instrucées Normativas vigentes do MF.

200. O sistema deve processar e gerar arquivo para transmissdao da RAIS conforme layout
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, e com devidos cédigos préprios da RAIS.

201. O sistema deve possuir funcionalidade de processamento e geracdao de arquivos
retificadores da RAIS.

202. O sistema deve possuir consulta das informagdes geradas para RAIS por exercicio e por
funcionario, incluindo informagdes de horas extras, 132 saldrio, verbas de rescisdo e periodos de
afastamentos, quando houverem.

Medicina do Trabalho

203. O sistema deve possuir cadastro dos exames admissionais do candidato, informando: data
do exame, exames solicitados, observa¢des do médico, tipo de deficiéncia (se houver), nome do
médico, CRM e avaliacdo final (apto/inapto).

204. O sistema deve possuir cadastro do Atestado de Saude Ocupacional — ASO atendendo a
Norma Regulamentadora NR 7 — Programa de Controle Médico de Ocupacional — PCMSO, para as
seguintes circunstancias (tipo de atestado) conforme cadastro dos exames realizados:

e Admissional;

® Periddico;

e Retorno ao trabalho;
e Mudanga de fungao;
® Demissional.

205. O sistema deve permitir controle de exposicao a riscos dos servidores, bem como de
exames periddicos além dos admissionais e demissionais, mantendo histérico do funciondrio.

206. O sistema deve possuir controle de validade do ASO e data prevista para o proximo exame.

207. O sistema deve permitir cadastro do diagndstico conforme CID-10 (Cédigo Internacional de
Doengas), exames, registro de trabalhos anteriores, parecer do médico e avaliagdo do mesmo para
trabalho (ex.: apto, apto com consideragdes, inapto, inapto temporariamente).

208. O sistema deve possuir cadastro de Acidente de Trabalho com informacgdes do funcionario,
data/hora do acidente, periodo de afastamento (se houver), quantidade de dias de afastamento,
cddigo da doenga (CID-10), local do acidente, instituicdo médica que atendeu (se houver), descri¢cdo
do acidente, ultimo dia trabalhado e horas de trabalho.

2009. O sistema deve também manter registro do acidente para fins de emissdo da CAT —
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, informando o tipo de acidente (ex.: acidente de trabalho,
acidente de trajeto ou doenca ocupacional), local do acidente (ex.: na empresa onde trabalha, em
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via publica, em drea rural e outros), tipo da CAT (ex.: inicial, reabertura, informacdo de 6bito),
situacdo causadora, agente causador e nimero do CAT.

210. O sistema deve permitir cadastro para especificacdo de membros lesionados no acidente,
informando o membro.

211. O sistema deve permitir cadastro de testemunhas do acidente, com informacdes de
contato.

212. O sistema deve emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT em formuldrio padrao
do INSS.

213. O sistema deve emitir requerimento de beneficio por incapacidade por doenga ou acidente
de trabalho.

214, O sistema deve possuir controle de exposi¢dao dos funcionarios a agentes nocivos quimicos,
fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou integridade fisica para fins de
concessao de aposentadoria especial.

Seguranca do Trabalho

215. O sistema deve possuir cadastro das diversas CIPAs — Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes.

216. O sistema deve possuir cadastro dos membros da CIPA, incluindo membro indicado pelo
empregador.

217. O sistema deve emitir relatdrios e formuldarios referente ao treinamento obrigatdrio dos
membros da CIPA, e para aqueles promovidos pela CIPA aos demais funcionarios, tais como lista
de presenca, convocacdo e controle de frequéncia.

218. O sistema deve possuir cadastro de equipamentos para o trabalho, incluindo os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, contendo descricdo.

219. O sistema deve possuir cadastro das atividades que possuam exposi¢do a riscos ambientais
para fins de controle para o Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — PPRA.

220. O sistema deve possuir cadastro do planejamento das medidas de protecdo, providéncias
a serem tomadas, descritivo das providéncias, parecer, envolvendo andlise de riscos por area e EPIs
necessarios.

221. O sistema deve permitir registro de medicGes efetuadas para controle sistematico de
situagdes que apresentem exposi¢ao ocupacional acima dos niveis de a¢ao, tais como exposi¢ao a
agentes quimicos e ruido.

222. O sistema deve emitir relatério com histoérico técnico e administrativo do PPRA.
Treinamento

223. O sistema deve possuir cadastro de instituicdes de ensino que ministram treinamentos,
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224, O sistema deve possuir cadastro de treinamentos, nome do curso, data de inicio e fim, se

interno/externo, carga horaria, instrutor, local de realizagdo do curso, descri¢do do curso, contetido
programatico e observagdes.

225. O sistema deve permitir fazer inscricbes de funciondrios para treinamentos
individualmente.

226. O sistema deve permitir registro de presenga do funcionario ao treinamento para o qual foi
inscrito.

227. O sistema deve permitir consulta ao cadastro de treinamentos e funcionarios inscritos, com
possibilidade de filtro por curso, data de inicio e local.

228. O sistema deve emitir os seguintes relatdrios e formularios referente aos treinamentos,
conforme segue:

e Lista de presenca;

e Carta de convocagdo.

Estagio Probatdrio e Avaliagao de Desempenho

229. Possibilitar o controle de estdgio probatério e progressdo funcional, sempre mantendo as
respectivas informacdes registradas no histdrico do servidor.

230. Emitir os formuldrios de avaliacdo de servidores no estagio probatdrio, em layout
configuravel.
231. Permitir registrar as avaliacbes de servidores no estagio probatério e as avaliagGes de

desempenho de servidores estaveis, mantendo as respectivas informagées no histérico do servidor,
possibilitando a emissdo de relatdrios.

232. Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, incluindo a sua escolaridade.
233. Emitir o Termo de Compromisso de estagio em layout configuravel.
234, O sistema deve permitir o cadastro de agrupamentos de critério de avalia¢do, incluindo

atividades, conhecimentos e habilidades.

235. O sistema deve permitir que os avaliadores visualizem as avalia¢gdes apenas dos servidores
sob sua chefia.

236. O sistema deve permitir o calculo automatico dos resultados para a obtencdo da média em
cada fase/periodo avaliatério.

237. O sistema deve permitir o registro do parecer final para fins de progressao
funcional/promocé&o, obedecendo a critérios conforme legislac&o.

238. O sistema deve permitir a consulta de avaliagdes anteriores por avaliadores.

239. O sistema deve permitir a consulta do histdrico das avaliacdes por servidor.
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Controle de Vagas e Lotagbes

240. O sistema deve gerenciar as vagas ativas e extintas de todas as funcdes e cargos da
estrutura organizacional do Municipio.

241. O sistema deve guardar histéricos de ocupacdo tanto das vagas quanto dos ocupantes
destas.

242, O sistema deve possuir processo de criagcdo de vaga, onde serdo verificados os cadastros
adicionais necessarios para manutencdo das informag¢des da vaga, e seu cadastro propriamente
dito, deve considerar a manutencdo de histéricos de criacdo e extingdo de vagas de uma Fungdo.

243, O sistema deve possuir processo de desvincular da vaga um ocupante e torna-la disponivel
para preencher com novo candidato, mantendo-se o histérico.

244, O sistema deve possuir processo de extingao de vagas de uma funcdo e da manutencao do
seu historico.

245, O sistema deve possuir funcionalidade de extincdo de vagas de uma funcdo e da
manutencdo do seu histérico.

246. O sistema deve conter lista de todas as vagas da fungdo, estejam elas ocupadas ou
desocupadas.
eSocial
247. O sistema deve permitir a parametrizacao e configuracdo de dados (ex.: institui¢ao, vinculos

empregaticios, horario de trabalho, cargos, afastamento) para que seja possivel iniciar as rotinas
de geragdo de arquivos do eSocial, quando estas forem compulsérias.

248. O sistema deve permitir atualizacdo de cadastro da Instituicdo, informando nome da
instituicdo, CNPJ, endereco, dados previdenciarios (ex.: RAT, FPAS, CNAE) e dados de Sindicatos,
qgue deverao ser preenchidos conforme padrdes da Receita Federal.

249. O sistema deve ainda possuir, associado ao cadastro da Instituicdo, as seguintes
informacdes necessarias para os arquivos mensais do eSocial:

250. Informacdes de contato com os dados do responsavel pelo envio dos arquivos e
informacgdes ao eSocial: nome, CPF, telefone, e-mail.

251. O sistema deve possuir, referente aos vinculos empregaticios, cadastro adicional das
seguintes informag0es para fins do eSocial:

e Tipo de categoria, conforme especificacdo de cada vinculo do tipo do regime trabalhista.

252, O sistema deve possuir, referente ao cadastro de cargos, registro adicional das seguintes
informacgdes para fins do eSocial:

® Possibilidade de acumulagao de cargos;

e Contagem de tempo especial, informada conforme o tipo de contagem de tempo;
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e Situagdo do cargo (ex.: Criacao, Extingao, Reestruturagao).

253. O sistema deve prever no cadastro de Pessoas a possibilidade de registro das seguintes
informacdes:

e Nome Social, que 0 mesmo escolhe para ser exibido no cadastro;
e Data da primeira CNH, em caso de pessoa habilitada;

® Racga/Cor, conforme tabela eSocial;

e Estado Civil, conforme tabela eSocial;

o Escolaridade, conforme tabela eSocial.

254, O sistema deve possuir adicionalmente no cadastro de Funciondrio as seguintes
informacdes:

e Indicativo de Regime de Jornada de Trabalho, conforme CLT (Decreto-Lei N.2 5.452, de 12
de maio de 1943);

e Tipo de admissdo;
e Indicativo da forma de admissdo.
e Indicativo de provimento para funcionarios regidos por estatuto préprio;

e Tipo de provimento da vaga a ser preenchido pelo funcionario (ex.: Nomeacdo em cargo
efetivo, Nomeagdo em cargo em comissao, Incorporagdo para militares);

e Direito Reciproco de Rescisdo para contratos por prazo determinado.

255. O sistema deve possuir no cadastro de funciondrios cedidos a possibilidade de registro da
empresa que cedeu.

256. O sistema deve possuir para controle de estagidrios o cadastro das seguintes informacdes
obrigatdrias para o eSocial:

e Data de inicio do estagio;

o Nivel do estdgio (ex.: Fundamental, Médio, Formacao Profissional);
e Area de atuagdo do estagio;

e Numero do seguro do estagiario;

e Valor da bolsa, indicativo do valor da bolsa do estagio;

® Previsdo de término do contrato de estagio;

e Matricula do supervisor do estagiario.

257. O sistema deve possuir no registro das reintegracdes de contrato de trabalho as seguintes
informacdes:

e Tipo de reintegracdo, conforme tabela do eSocial.

Secretaria Municipal de Administragao - Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Fone: (64) 3513-0052| e-mail — administracao@ipameri.go.gov.br
CNPJ 01.763.606.0001-41



Pa’gina4o

10.

11.

IPREFEITURA DE /\

o g B A 4 N _ W ' ° P

r A |V| E RI ® S ® Secretaria Municipal

' ' de Administracao
ADMINISTRACAO 2025/2028

e Numero do Processo, obrigatério preenchimento quando for reintegracdo por

determinacao judicial;
o Leide Anistia, preenchimento obrigatério se o tipo de reintegracdo for por Anistia Legal;

e Data do efetivo retorno ao trabalho, que deve possuir validagdao para nado aceitar datas
anteriores a data de desligamento;

o Data de inicio dos efeitos financeiros da reintegracao;
e Pagamentos em juizo do periodo compreendido entre o desligamento e a reintegracao;

e Observacao, destinado a alguma observagao necessaria na prestacdo de contas do eSocial.
Moédulo Educagdo

Funcionar em plataforma web e multiplataforma.

Possuir drea de trabalho, ou pdgina web, destinada a comunicacdo de alteragcdes de ordem
corretiva ou evolutiva (versao) disponivel para o sistema, que possua campos parametrizdveis, sem
necessidade de linguagem de programacao, destinado aos usuarios do sistema.

Permitir o armazenamento de todos os dados escolares referentes aos cadastros de todos os alunos
gue ja passaram pela rede, assim como dos estudantes atuais, organizados por ano, turma e grade
escolar.

Possuir um cadastro Unico de alunos, professores, pais e funciondrios (de acordo com o cadastro
do MEC), ndo havendo duplicidade de informacgdes.

Permitir a inclusdo, exclusdo, alteracdao e consulta de dados académicos de forma organizada por
periodo letivo e escola.

Possuir ferramenta de pesquisa por campos principais (filtros) para agilizar pesquisas e evitar a
duplicidade de dados.

Permitir o controle de multiplas turmas para um mesmo aluno.

Possibilitar o controle total sobre o numero de matriculas (disponiveis, remanescentes e
efetivadas).

Possuir ferramenta de disponibilizacdo aos responsaveis pelos alunos (com login e senha) de acesso
ao sistema ou a pagina web, ao boletim de notas do aluno, assim como as suas ocorréncias
disciplinares e pedagdgicas.

Possuir relatorios estatisticos, informando o perfil da rede municipal quanto a vagas preenchidas,
alunos ativos, alunos inativos, matriculas novas, vagas remanescentes, média por matéria, média
por turma, média de matéria por unidade e de todas as unidades.

Possuir relatérios estatisticos, informando o perfil dos alunos da rede municipal quanto as faixas
de notas, por curso, periodo, escola, turma, disciplina e época.
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Permitir a visualizagdo dos menus de acordo com o perfil do usuario (Diretor, Coordenador(a)

Pedagdgico(a), Secretario Municipal, Nutricionista e Bolsa Familia, etc.).

Possibilitar a Secretaria de Educacdo e as unidades escolares disponibilizarem para toda a rede, ou
para determinada unidade escolar, documentos em pelo menos um dos formatos: DOC, PDF, PPT,
PPS, TXT, JPG e EXCEL.

Possuir Calendario Escolar, com elaboragao e publicagao online do calendario escolar e hordrio de
aula.

O sistema devera dispor de um controle de apontamento de faltas de professores, contagem de
pontos e atribuicdo de aula no centro municipal.

Possibilitar a mudancga de ano-base (vigéncia) e a consulta de anos anteriores.

Gestdo de toda a Rede Escolar integrada em um Unico banco de dados.

Contar com recursos de administragdo com permissdes na Secretaria de Educagao e por escolas.
Possuir cadastro parametrizavel de dependéncias das unidades escolares.

Possuir cadastro parametrizavel para classificacdo de professores em fungdo da classificagdo de
titulos e tempo de servico.

Possuir cadastro de cddigos do MEC para cidades.

Possuir cadastro parametrizdvel de escolas de origem para geragdo de histdrico escolar, contendo,
no minimo: série, ano, estabelecimento, cidade, bem como um campo para observacées.

Possuir cadastro parametrizavel de, no minimo, um responsavel pelos alunos com as seguintes
informacdes minimas: nome, sobrenome, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, sexo,
estado civil, telefone, logradouro, RG, CPF e profissdao, além de informac¢des do Registro de
Nascimento de acordo com a Certiddo Antiga e Nova.

Possuir cadastro parametrizavel de motivos de evasao escolar.

Possuir cadastro parametrizavel de motivos de dispensa do aluno (notas e/ou faltas, médica).
Possuir cadastro parametrizavel de ocorréncias disciplinares.

Possuir cadastro parametrizavel de ocorréncias pedagdgicas.

Possuir Cadastro para identificacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, contendo, no minimo, as
seguintes informagdes: nome, logradouro, telefone, e-mail e site.

Possuir cadastro parametrizdvel para especificaces do tipo de necessidade, para portadores de
necessidades especiais.

Possuir cadastro de Estabelecimentos onde deverdo ser informados, no minimo, os seguintes
dados: Estabelecimento, Endereco, Cidade, UF, Estado, Bairro, CEP, Fone, CNPJ, E-mail.

Possuir cadastro de localizacdo do estabelecimento (se é urbana, indigena ou rural) e Cdodigo do
Inep.
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Permitir o cadastramento e controle das matriculas realizadas por estabelecimento educacional.

Permitir o cadastramento e controle de forma centralizada das salas de aula por estabelecimento
educacional e salas anexas, se houver.

Possuir cadastro parametrizavel de periodos letivos, informando, no minimo: cddigo e descrigao.

Permitir cadastro parametrizavel de critérios de avaliacdo de alunos indicando: aprovacao,
reprovac¢do ou nao concluida, reclassificado.

Permitir o cadastro de aulas por curso, com seus horarios de inicio e término de cada aula.

Permitir a consulta dos dados referentes ao aluno, de forma simples e agil, através de cliques em
guias que contenham as seguintes informacdes: dados pessoais, documentos, responsaveis, grade
escolar, nota e ficha médica.

Permitir a consulta dos dados referentes ao professor, de forma simples e agil, através de cliques
em guias que contenham as seguintes informag&es: dados pessoais e documentos de escolaridade.

Permitir a consulta dos dados referentes ao funcionario, de forma simples e agil, através de cliques
em guias que contenham as seguintes informacGes: dados pessoais, documentos, responsaveis,
grade escolar, nota e ficha médica.

Permitir a consulta e emissdao do cadastro de escolas de origem, com as seguintes informacoes
minimas: cddigo, descri¢do e cidade.

Possibilitar que a consulta seja feita por cddigo ou descricdo, e a emissdo seja ordenada por cédigo
ou descrigao.

Permitir a consulta e emissdo do cadastro de dependéncias da escola, com as seguintes
informacdes minimas: cddigo e descrigdo.

Possibilitar que a consulta seja feita por cddigo ou descricdo, e a emissdo seja ordenada por cédigo
ou descrigao.

Permitir a consulta e emissdao do cadastro de equipamentos da escola, com as seguintes
informagdes minimas: cddigo e descrigado.

Possibilitar que a consulta seja feita por cddigo ou descricdo, e a emissdo seja ordenada por cédigo
ou descrigao.

Permitir a consulta e emissdo do cadastro de classificacdo de professores, sendo que a consulta
pode ser feita por cddigo ou descri¢do, e a emissdo ordenada por codigo ou descricdo.

Permitir a consulta e emissdao do cadastro de necessidades especiais, com as seguintes informacgdes
minimas: codigo e descricdo.

Possibilitar que a consulta seja feita por cddigo ou descricdo, e a emissdo seja ordenada por cédigo
ou descrigao.

Permitir a consulta e emissdo da tabela de disciplinas, com as seguintes informag¢des minimas:
disciplina, nome oficial e nome usual.
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Possibilitar que a consulta seja feita por descricdo, e a emissdo seja ordenada por cédigo ou

descricao.

Permitir a consulta e emissdo da tabela de periodos, com as seguintes informag¢des minimas: cédigo
e descricdo.

Possibilitar que a consulta seja feita por cddigo ou descricdo, e a emissdo seja ordenada por cédigo
ou descrigao.

Permitir a consulta e emissdo da tabela de avaliagdo, com as seguintes informagdes minimas:
cddigo, descrigado e tipo.

Possibilitar que a consulta seja feita por cddigo ou descricdo, e a emissdo seja ordenada por cédigo
ou descrigao.

Permitir a consulta e emissdo da tabela de situagdo, com as seguintes informagdes minimas: cédigo
e descricdo.

Possibilitar que a consulta seja feita por cddigo ou descricdo, e a emissdo seja ordenada por cédigo
ou descrigao.

Permitir que o sistema restrinja a escolha de vaga por regido/bairro préoximo ao endereco do aluno
solicitante da vaga, atribuindo-se uma prioridade a cada unidade escolar escolhida.

Permitir a escolha de até 03 (trés) opgdes de unidade escolar da rede por bairro e regiao.
Possuir banco de dados unificado, nao possibilitando a duplicidade de informacgdes (matriculas).

Permitir que cada unidade escolar atribua o niUmero de vagas por série/curso/periodo que deva ser
preenchido.

Permitir o controle de vagas garantidas para alunos pertencentes a rede municipal de ensino.

Permitir que qualquer alteracdo do nimero de matriculas efetivadas, remanescentes e lista de
espera seja atualizada em tempo real.

Permitir controlar a distribuicdo de vagas de cada escola dentro das séries e periodos que a escola
possuir.

Possuir relagdo de vagas Unica para cada unidade de ensino.
Possuir lista de espera disponivel para toda a rede de ensino.

Possibilitar a Secretaria de Educagdo o controle total sobre as matriculas efetivadas, e estas
informacgdes estardo atualizadas em tempo real.

Possibilitar a Secretaria de Educagao o controle dindmico da lista de espera das matriculas de todas
as unidades educacionais e creches municipais.

Permitir o cadastramento de aluno ndo pertencente a rede municipal de ensino para possibilitar a
solicitagdo de vaga.
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Permitir a busca e identificagdo de aluno na rede municipal de ensino, com o objetivo de direcionar

a efetivacdo da matricula ou solicitacdo de vaga.

Permitir a apuracdao de vagas preenchidas no ano corrente para auxiliar a definicdo de vagas
disponiveis para o préximo ano letivo.

Emitir relatérios de acompanhamento da evasdo escolar, estatistica de alunos matriculados,
comparativo de matriculas do ano atual com anos anteriores, declara¢des e diversos relatérios
(Distorcdo idade/série).

Permitir a definicdo de regides de abrangéncia das matriculas por bairro.

Permitir a identificagcdo das regides atendidas por cada unidade escolar da rede municipal de
ensino, facilitando a atribuicdo de matriculas e levantamento de vagas.

Gerenciar o processo de matricula através de funcionalidades como matriculas por regime seriado
e por disciplina, matricula de dependéncia, renovacdo automdtica de matricula, geracdo de
documentacado, verificacdo automatizada de critérios de matriculas, aluno impedido de renovar
matricula, disciplinas opcionais, registro da procedéncia do aluno, captura automatica de foto do
aluno através da webcam ou arquivo com a foto.

Possuir processo online, disponivel somente para SEMEC e Centros Municipais de atribuicdo de
vagas.

Possuir processo online disponivel somente para SEMEC e Centros Municipais de atribuicdo de
turmas.

Permitir que o sistema possa ser configurado de tal forma que o candidato a vaga sé efetive sua
matricula em sua regido/bairro em que reside.

Controlar o pedido de solicitagdo de vaga, evitando que o candidato a vaga efetue sua solicitagao
em mais de uma unidade escolar.

Permitir que o professor tenha acesso ao mdédulo de digitacdo de notas, faltas e conteudos, de
forma simplificada, disponibilizadas na pagina da WEB.

Possibilitar a visualizacdo e/ou impressdo de canhoto de notas/faltas na pagina da WEB.

Permitir ao préprio usuario criar ou modificar sua senha de acesso ao médulo de digitacdo de notas
e faltas WEB.

Possuir identificagdo por foto dos alunos para consulta do professor, caso seja necessario.
Possuir informacdes gerenciais em graficos por turma, cidade, unidade de ensino.

Emitir relatorio de boletim do aluno, por aluno e da respectiva turma.

Emitir relatdrio de histérico escolar do ensino fundamental e ensino médio.

Emitir ata de resultados bimestrais e finais.

Emissdo de relatério de alunos por ordem de Registro de Matricula.
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88. Emissdo de relatérios de turmas.

89. Emitir controle de rendimento e desempenho bimestral do aluno.

90. Emitir classificacdo de professores.

91. Emissao de relatério de alunos por ordem de turma e nome.

92. Emissdo de relatério de alunos por ordem de turma e nimero de chamada.

93. Emissdo de relatdrio de alunos por ordem alfabética geral, Relatério de Idade dos Alunos, Relatério
de Situagdo dos Alunos, Sexo e Filiagdo.

94. Emissao de relatério de controle de vagas.
95. Emissdo de declaragdo de transferéncia, de Frequéncia e Atestado de Série.

96. Emissdo da relagdo de alunos por faixa de notas, por turma, disciplina, época, informando o total
de alunos na turma, total de alunos na escola e total apurado, como também, transferido e
desistente.

97. Permitir a escola acompanhar quais professores ndo enviaram as avaliagbes e que também nao
fizeram o langamento dos dias letivos e conteldos.

98. Emissdo da relacdo de alunos por sexo, com a opc¢do de filtrar por curso, periodo, série, escola,
turma.

99. Emissdo da relacdo de alunos por necessidades especiais, com a op¢ao de filtrar por curso, periodo,
série, escola, turma.

100. Emissdo da grade do professor, com as seguintes informacdes: ano/més, turma e disciplina
lecionada.
101. Emissdo das dependéncias fisicas das unidades escolares, informando o cédigo da

dependéncia, tipo de dependéncia e quantidade.

102. Emissdo de relatdrio de acessos ao sistema (auditoria com: dia, hora e CPF do usuario, se
fez langamento ou exclusdo).

103. Permitir que o responsavel pelo aluno tenha acesso ao sistema disponibilizado na péagina
da WEB.

104. Possibilitar a visualizacdo e/ou impressdo do boletim de notas/faltas do aluno na pagina da
WEB.

105. Possibilitar a visualiza¢do das ocorréncias disciplinares do aluno na pdagina da WEB.

106. Possibilitar a disponibilizagdo das ocorréncias pedagégicas do aluno na pdgina da WEB da

Secretaria de Educac¢do ou da Prefeitura.

107. Possuir identificagdo da Unidade Escolar em que o aluno se encontra matriculado na pagina
da web.
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108. Permitir visualizar os dados cadastrais do aluno contendo, no minimo, os seguintes dados:

RM (Registro de Matricula), RA (Registro do Aluno), data de entrada do sistema, data de
nascimento, UF, cidade de nascimento, estado civil, sexo, e-mail.

109. Possuir quadro de apontamento do usudario com as seguintes informacoes: acesso atual,
nome do usudrio, data do ultimo acesso, ultimo processo realizado no sistema.

Gestdo de Secretarias:

110. Possuir ferramenta de transferéncia de aluno entre turmas e/ou entre unidades de ensino
com controle automatico de “pedido de Transferéncia” e de “Recebimento de transferéncia” com
migracdo automatica do histérico escolar e ocorréncias.

111. Gerar estatistica de alunos ativos por curso, periodo, série e escola (descritiva e em grafico).
112. Gerar estatistica de notas por curso, periodo, série, escola, turma, disciplina e época.
113. Possuir a opgao de configurar as faixas de notas relativas a estatistica de notas do aluno,

sem a necessidade de linguagem de programacao.

114. Possuir a opcdo de configurar a faixa inicial e faixa final de idades relativas a estatistica de
aluno, sem a necessidade de linguagem de programacao.

115. Permitir consulta as tabelas do sistema, sem perda de informacgdes ja registradas na tela
corrente e permitindo recuperar dados nela contidos para preenchimento automatico de campos,
qguando estiver em um processo de inclusdo ou edi¢do de dados.

116. Possuir a consulta dos dados referentes ao aluno, de forma simples e agil, através de cliques
em guias que contenham as seguintes informacGes: dados pessoais, documentos, responsaveis,
grade escolar, nota e ficha médica.

117. Visualizar as op¢oes do menu de acordo com as permissées de acesso do grupo de usuarios.
118. Permitir atribuir a cada tipo de ensino sua respectiva descricao do tipo de nota.
119. Permitir ao gerente responsavel pela gestdo do sistema cadastrar informacdes referentes

as unidades escolares.

120. Permitir o registro das notas e faltas dos alunos em, no minimo, 2 formatos — individual e
por turma.
121. Possibilitar a numeragdo dos alunos em suas turmas vigentes, com a possibilidade de

classificacdo em ordem alfabética ou por sexo, com as seguintes op¢des: numerar alunos com
situacdo ndo normal, numerar alunos remanejados na turma e nao continuar o processo de
numeragdo caso a turma ja estiver numerada.

122. Permitir que uma Unidade Escolar possa ter turmas do mesmo curso trabalhando com
grades diferentes, em periodos diferentes, bem como visualizar as grades que se encontram em
uso.
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123. Permitir o cadastramento das turmas existentes na Unidade Escolar, bem como sua

manuteng¢do, em uma mesma tela, facilitando o processo para o usuario, informando a descricdo
da turma, ano inicio, més inicio, cédigo da turma, periodo, série e status.

124, Permitir o controle dos estabelecimentos educacionais.

125. Permitir o gerenciamento de informacgdes do aluno.

126. Conter discriminac¢do de grau, ano, série e disciplina.

127. Possibilitar o controle de abertura e encerramento dos anos letivos.

128. Permitir o acesso a manutencgao de anos letivos encerrados.

129. Permitir o registro de ocorréncias disciplinares no boletim escolar para o posicionamento

dos responsaveis do aluno.

130. Permitir o controle de matriculas/vagas por estabelecimento de ensino.

131. Permitir o controle de documentos obrigatdrios e/ou exigiveis ndo entregues.

132. Gerar estatistica de alunos novos matriculados na rede municipal por curso, periodo, série
e escola.

133. Gerar estatistica de alunos inativos na rede municipal por curso, periodo, série e escola.

134. Gerar estatistica de vagas preenchidas na rede municipal por curso, periodo, série e escola.

135. Gerar estatistica de vagas remanescentes na rede municipal por curso, periodo, série e
escola.

136. Gerar estatistica de alunos por faixa etdria, parametrizavel por curso, periodo, série, escola
e turma.

137. Informar a quantidade de alunos por faixa etaria, o total de alunos apurados e permitir

imprimir a relagao de alunos.

138. Gerar estatistica de alunos por necessidades especiais, parametrizaveis por curso, periodo,
série, escola e turma.

139. Informar a quantidade de alunos por necessidade especial, o total de alunos apurados e
permitindo imprimir a relacao de alunos.

140. Permitir a apura¢do automatica da frequéncia através de parametrizagdo por disciplina, de
modo que algumas tenham controle manual (lancada pelo professor ou secretaria) e outras pelo
registro automatico.

141. Permitir maior adaptabilidade, o sistema devera suportar também o langamento de faltas
por aula dada ou por periodo de avaliagao.

142. Emissdo de carteirinha de estudante.

143. Emissdo de relatério de alunos que ndo compareceram na escola no dia.
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Emitir boletim de frequéncia por aluno.

145. Emitir relagcdo de presenca de alunos por turma.
146. Permitir o Gerenciamento de avaliagdo por nota, conceito e parecer avaliativo.
147. Emitir boletim escolar com grafico, documentos oficiais (histdrico escolar, ficha individual

e relatdrio final).
148. Emitir ata de conselho de classe.

149. Emitir estatistica de aproveitamento de aluno (descritivo e em gréfico por centro do ensino,
bem como de toda a rede).

150. Executar o gerenciamento das ocorréncias do aluno na escola (suspensdes, adverténcias,
premiacodes, registro de visita dos pais a escola), bem como a ficha médica do aluno.

151. Relatério de alunos com registro de suspensdo ou adverténcia.

152. Emitir relatdrio para frequéncia do Bolsa Familia: "dias letivos educacdo infantil e 12 ao 52
ano e do 62 ano a 82 série por disciplina".

153. Migrar dados para o Educacenso.

154. Cadastro para eleicao para diretor com lista de alunos aptos a votarem, pais ou
responsaveis, servidores e professores.

155. Relatérios: Didrio de classe em branco, espelho, diario preenchido.
156. Emitir ficha de rematricula.
157. Na tela de pesquisa, aproximar nomes semelhantes, que apareca o ano letivo ja cursado ou

cursando, como também a situacdo (cursando, aprovado, reprovado, transferido, desistente).

158. Ao preencher os didrios de classe, langamento de notas, faltas e dias letivos e conteldos
que seja pratico e agil o langamento.

159. Emissdo de relatérios conforme a necessidade da SEMEC.

160. Emissdo de Relatério do Quadro Geral de Matriculas dos Alunos — por centro municipal, de
acordo com as séries, alunos ativos, transferidos, desistentes, por periodo (matutino, vespertino).

161. Cadastro e emissdo de historico escolar dos alunos das escolas desativadas.

162. Ajustes a serem realizados conforme a necessidade da SEMEC, ou a necessidade de
relatérios disponiveis.

o Emitir vida pregressa do aluno.
O Aprovacdo de alunos por média global.
o Controle de conteldos ministrados por tdpicos.

O Exportacdo da 22 etapa do Educacenso.
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O Exportacdo de inconsisténcias do Educacenso.

O Histdrico de ocorréncias do aluno.

O Histdrico de ocorréncias da turma.

O Cadastro de material didatico da turma.
O Caderno de registro escolar do professor.

O Atividades complementares.

Modulo Controle Interno:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Possuir interface web.
Ser multientidade.

Auxiliar na gestdo do controle interno, com acompanhamento de resultados legais e
administrativos da gestao.

Permitir parametrizagao de quesitos de avaliagdo manual e automatico.
Dispor de cadastro (inclusao, alteragao, consulta, exclusdo) de quesitos.

Dispor de cadastro (inclusdo, alteracdo, consulta, exclusdo) de respostas aos quesitos manuais e
automaticos.

Permitir controle de periodicidade das respostas aos quesitos.

Possibilitar o gerenciamento de rotinas de verificagdo orientadas pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, através de analises automaticas dos arquivos XML e manuais, com emissdo de
relatérios de apuracgao.

Permitir a importacdao de arquivos XML com a estrutura estabelecida pelo Sistema AUDESP
(Auditoria Eletrénica de Orgdos Publicos do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo), devendo
suportar os seguintes arquivos: Balancete Isolado Conta Contabil, Balancete Isolado Conta
Corrente, Cadastros Contabeis e Pecgas de Planejamento.

Possibilitar também o gerenciamento de rotinas de verificacdo orientadas pela prdpria Prefeitura.
Processar os arquivos XML para resposta automatica aos quesitos.

Permitir consulta de programas disponiveis no XML.

Permitir consulta de indicadores disponiveis no XML.

Permitir consulta de a¢des disponiveis no XML.

Permitir consulta de Metas Fiscais com base nos arquivos XML.

Dispor de controle de qualificagdo da pergunta e da resposta.

Dispor de quesitos vinculados por areas, impedindo que usudrio de uma determinada area tenha
acesso aos quesitos e respostas de outrg dreg
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Dispor de cadastro (inclusdo, alteragdo, consulta, exclusdo) de usuarios para acesso ao sistema.

Permitir controle de acesso as funcionalidades do sistema, por usuario.

Gerar e emitir relatério com os quesitos, que podem ser filtrados por tipo de quesito, qualificacdo
da pergunta, qualificacdo da resposta e detalhamento da resposta.

Gerar e emitir Relatdrio de Demonstrativo de despesa, baseado nos arquivos XML.
Gerar e emitir Relatdrio com o indice da educagdo, baseado nos arquivos XML.
Gerar e emitir Relatdrio com o indice da salde, baseado nos arquivos XML.

Emitir quadro de controle mostrando o percentual de resposta para cada quesito.

Maodulo Cemitério

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O sistema devera ter como objetivo controlar todos os sepultamentos feitos nos cemitérios
municipais, além de integrar com o sistema de Arrecadagdo para gerar guia de arrecadacdo e
inscricdo em divida por falta de pagamento.

Permitir o cadastramento de causas de morte.

Permitir o cadastramento de médicos que emitem atestados de dbito.

Permitir o cadastramento de tipos de construcdo de sepulturas.

Permitir o cadastramento de tipos de sepultamento.

Permitir o cadastramento de unidades de cemitério.

Permitir o cadastramento de sepulturas vinculadas a tipos de construcdo e unidades de cemitérios.

Permitir o cadastramento de pessoas a serem sepultadas com as seguintes informagdes minimas:
Nome do falecido, Causas da morte, Médico que assinou o atestado de 6bito, Nome do pai e nome
da mae do falecido, Caracteristicas fisicas (altura, peso, idade, cor da pele), Data e numero do
atestado de ébito.

Permitir o cadastramento de sepultamentos realizados com as seguintes informa¢des minimas:
Nome do falecido, Causa da morte previamente cadastrada, Nascimento, Data de falecimento, CPF
e RG, Sexo, Nome da Mae e do Pai, Dados sobre atestado de dbito, Nome do concessionario, Tipo
de sepultamento, Localizacdo da sepultura, Data de sepultamento.

Permitir a emissdo de relatdrios por causas de morte cadastradas.

Permitir a emissdo de relatdrios por médicos cadastrados.

Permitir a emissdo de relatdrios por tipos de construgao de sepulturas cadastradas.
Permitir a emissdo de relatdrios por tipos de sepultamento cadastrados.

Permitir a emissdo de relatdrios de sepultados cadastrados.

Permitir a emissdo de relatérios de concessionarios cadastrados.
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. Permitir a emissdo de relatérios por unidades de cemitério cadastradas.

. Permitir a emissdo de relatérios de sepulturas cadastradas.
Permitir a emissdo de relatdrios de sepultamentos realizados por intervalo de datas.

Permitir controlar todas as unidades de cemitério existentes no municipio, informando: Nome,
Endereco completo, CEP e telefone.

Permitir o cadastro de causas da morte.

Permitir o cadastro de sepulturas, informando a Unidade previamente cadastrada, Cédigo, Quadra,
Lote, Tipo de Construgdo previamente cadastrada, valor, data de aquisi¢ao, capacidade, largura e
comprimento.

Possuir funcionalidade que permita a criacdao de campos adicionais variados para associacao dos
mesmos a caracteristicas dos sepultados.

Permitir a livre definicdo numérica para a codificacdo de sepulturas.

Permitir o cadastramento de pessoas que adquirem direitos de posse de sepulturas em cemitérios,
a quem chamaremos de concessionarios, com as seguintes informag¢Ges minimas: Nome do
concessiondrio — pessoa fisica ou juridica, Data de nascimento, CPF, RG ou CNPJ e inscri¢cdo
estadual, Endereco com: Estado, Cidade, CEP, Bairro, Logradouro, nimero, complemento, telefone.

Permitir a emissao de guias de tributos vinculados aos sepultamentos, demonstrando a integracao
entre o Sistema de Cemitérios e o Sistema de Arrecadac¢do de Tributos.

Permitir cadastro de tipos de construcdo de sepulturas.

Permitir o cadastro de tipos de sepultamento.

Maodulo Assisténcia Social

1.

Cadastro de Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):Permitir consulta ao Cadastro de CBO,
gue devera ser Unico para todos os Sistemas da Solucdo de Softwares de Gestao Municipal, a partir
do Sistema de Agao Social.

Manutengdo de Areas e Microareas: Permitir realizar a manutengdo das informacdes das Areas e
Microareas que serdo utilizadas em caso de programas para delimitar a area de cobertura dos
agentes, através da inclusdo, consulta, alteracdo e exclusdo de informacdes.

Cadastro de Faixas Etarias: Devera servir para cadastrar as Faixas Etarias das pessoas que serdo
atendidas pelo Sistema de Ac¢do Social.

Cadastro de Localidades do Municipio: Devera servir para cadastrar as Localidades do Municipio
que serao atendidas pelo Sistema de Acdo Social.

Cadastro de Servigos: Devera servir para cadastrar os Servicos que podem ser prestados aos
municipes.
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Cadastro de Grau de Dependéncia Familiar: Deverd servir para cadastrar o grau de dependéncia
da familia em relacdo a Ag¢do Social (Familia de Classe Média, Baixa, etc.).

Manutengao de Entidades Prestadoras de Servigos: Permitir realizar a manutengdo das
informacdes das Entidades que prestam servigcos a comunidade, através da inclusdo, consulta,
alteracdo e exclusdo de informacdes.

Manutengdo de Familias Atendidas: Permitir realizar a manutengao das informagées das Familias
atendidas pela Secretaria de Ag¢do Social, através da inclusdo, consulta, alteracdo e exclusdo de
informacdes.

Manutengdo de Integrantes das Familias: Permitir realizar a manutengdo das informagGes dos
Integrantes das Familias atendidas pela Secretaria de A¢do Social, através da inclusdo, consulta,
alteracdo e exclusdo de informacgdes.

Manutengao de Grupos de Subsidios: Permitir realizar a manutencao das informac¢&es dos Grupos
de Subsidios que serdo distribuidos para a populagdo nos programas de atendimento da Secretaria
de Acdo Social, através da inclusdo, consulta, alteracdo e exclusdo de informacdes.

Manutengdo de Subsidios: Permitir realizar a manutengdo das informagbes dos Subsidios que
serdo distribuidos para a populagao nos programas de atendimento da Secretaria de A¢do Social,
através da inclusdo, consulta, alteracdo e exclusdo de informacdes.

Manutengdao de Programas Assistenciais: Permitir realizar a manuteng¢do das informagdes dos
Programas Assistenciais que serdo desenvolvidos pela Secretaria de Ac¢do Social, através da
inclusao, consulta, alteragao e exclusao de informacdes.

Manutengao de Locais de Atendimento dos Programas Assistenciais: Permitir realizar a
manutencdo das informagdes dos Locais de Atendimento dos Programas Assistenciais da Secretaria
de Acdo Social, através da inclusdo, consulta, alteracdo e exclusdo de informacdes.

Manutengdo de Subsidios por Programa Assistencial: Permitir realizar a manutenc¢do das
informacdes dos Subsidios disponiveis para cada um dos Programas Assistenciais que serdo
desenvolvidos pela Secretaria de A¢do Social, através da inclusdo, consulta, alteracdo e exclusao de
informacdes.

Manutengdao de Pessoas por Programa Assistencial: Permitir realizar a manutencdo das
informacgdes das Pessoas por Programa Assistencial que serdo desenvolvidos pela Secretaria de
Acdo Social, através da inclusdo, consulta, alteragdo e exclusdo de informacdes.

Manutengdao de Encaminhamentos de Pessoas a Entidades: Permitir realizar a manutengao das
informacgdes dos encaminhamentos de Pessoas as Entidades que prestam servigos ao Municipio,
através da inclusdo, consulta, alteracdo e exclusdo de informacdes.

Manutengao de Pessoas em Lista de Espera: Permitir realizar a manutengdo das informagdes das
Pessoas que estdo aguardando uma oportunidade de se inscrever em um dos Programas
Assistenciais da Secretaria de Ac¢do Social, através da inclusdo, consulta, alteracdo e exclusdo de
informacdes.
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18. Manuteng¢ao de Membros do Conselho Tutelar: Permitir realizar a manutengdo das informagdes

das pessoas que fazem parte do Conselho Tutelar do Municipio, através da inclusdo, consulta,
alteracdo e exclusdo de informacgdes.

19. Manutengdo de Tipos de Ocorréncias do Conselho Tutelar: Permitir realizar a manutengdo das
informacgdes dos Tipos de Ocorréncias para serem registradas no Conselho Tutelar do Municipio,
através da inclusdo, consulta, alteracdo e exclusdo de informacdes.

20. Manutencgao de Ocorréncias do Conselho Tutelar: Permitir realizar a manutencdo das informagdes
das Ocorréncias do Conselho Tutelar do Municipio, através da inclusdo, consulta, alteragdo e
exclusdo de informacoes.

21. Manutengdo de Reunides do Conselho Tutelar: Permitir realizar a manutengao das informacgdes
das Reunides do Conselho Tutelar do Municipio, através da inclusdo, consulta, alteracdo e exclusao
de informacdes.

22. Gerador de Relatdrios: Permitir acessar a rotina de Gerador de Relatérios para criar os relatérios a
serem utilizados pelo sistema.

23. Emissdo de Relatdrios Gerados: Permitir acessar a rotina de Emissdo de Relatérios Gerados, para
emitir os relatdrios criados no Gerador de Relatério.

Modulo Arrecadacao

1. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado

2. Permitir que no cadastro de logradouros, estes possam ser relacionados com todos os bairros por onde
passam, sendo vinculados ao CEP e que esta informacdo seja utilizada para consisténcia de entrada de
dados cadastrais no cadastro imobiliario

3. Possibilitar que seja efetuada a configuragdo das informagdes do cadastro técnico imobilidrio, no minimo
com relagdo aos itens do cadastro imobilidrio e do cadastro de se¢Ges, permitindo que sejam selecionados
no minimo os seguintes tipos de dados: subitem, numérico, texto e valor inicializando os cadastros
porventura existentes com informacdo padrao digitada em tela de forma que possibilite ao servidor
municipal configurar e administrar novas informagdes do cadastro técnico imobilidrio

4. Possibilitar que seja efetuada a configuracdo do valor minimo da parcela, das formulas de calculo
tributdrias e de cdlculo de adicionais

5. Permitir controlar a entrega e devolugao dos carnés de IPTU

6. Possibilitar que a planta de valores seja configuravel, baseada no boletim de cadastro e na localizacdo do
imével

7. Realizar consisténcia ao incluir ou alterar o cadastro imobilidrio e o cadastro de se¢des, deve ser realizada
consisténcia se o bairro e o logradouro estiverem relacionados. Na inclusdo/alteracdo do cadastro
imobiliario, as sec¢Bes ja devem vir filtradas na consulta de inclusdo, por no minimo, logradouro e bairro.
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Também deve consistir se a secdo selecionada pertence ao setor e logradouro selecionados no restante do
cadastro

8. Possibilitar que sejam definidos gatilhos para desabilitar determinadas informa¢des do cadastro
imobiliario. Os gatilhos devem ser definidos de acordo com as informag¢des configurdveis do cadastro
imobilidrio, permitindo a criacdo de condicdes/acbes que validem tanto verdadeiro quanto falso, para
desabilitar as informacgdes

9. Permitir o cadastramento de imagens para os imdveis urbanos, que deverdo ser armazenadas no mesmo
banco de dados do sistema tributario municipal

10. Permitir o cadastramento das plantas para os imdveis urbanos, estas deverdo ser armazenadas no
mesmo banco de dados do sistema tributdrio municipal

11. Possibilitar consultas através de nome, parte do nome, cadastro, inscri¢cdo, logradouros e CPF/CNPJ,
com no minimo os seguintes comparadores: igual, diferente, entre, contém, ndo contém, contido, ndo
contido, maior, maior ou igual, menor, menor ou igual, inicia, termina

12. Permitir manter um histérico de alteracdes que possibilite sua consulta. Realizar ainda, a emissdo de
um espelho das informag¢des do cadastro imobilidrio, no momento do langamento, de qualquer uma das
sequéncias de cdlculo realizadas a qualquer tempo

13. Na manutencao do cadastro imobilidrio mostrar em destaque a data e o nome do usuario que realizou
a ultima alteragdo no registro em questao

14. Possibilitar que seja feito célculo simulado, inclusive de exercicios anteriores e futuros, considerando os
parametros de calculo do exercicio solicitado

15. Possibilitar o cadastro de mais de um contribuinte por imdvel, de acordo com sua respectiva fra¢do ideal
ou percentual

16. Manter o histdrico dos valores calculados de cada exercicio

17. Possibilitar emissdo de certiddo (narrativa) cadastral, através do cadastro ou inscricdo imobiliaria, tanto
do exercicio corrente como de anteriores

18. Permitir alterar a base de calculo, realizar emissdo de prévia, emitir guia de pagamento do ITBI e
transferéncia de imdveis, vetando, opcionalmente, quando o imével possuir débitos em aberto ou estiver
em divida ativa, permitindo escolher as unidades que se deseja realizar a transferéncia

19. Permitir a utilizacdo de diversas aliquotas (no minimo trés) para cobranca do ITBI, inclusive no mesmo
processo de transferéncia

20. Permitir identificar no processo de ITBI, a ocorréncia de isen¢do/imunidade ou n3o incidéncia, com
rotina protegida por senha
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21. Permitir realizar o parcelamento dos valores dos processos de ITBI, possibilitando a escolha do tipo de

juros de parcelamento a ser utilizado entre simples e composto

22. Possibilitar realizar, opcionalmente, a transferéncia automatica de propriedade dos imdveis envolvidos
nos processos de ITBI quando do seu pagamento

23. Possibilitar a cobranca ou ndo da taxa da coleta de lixo para cada unidade imobiliaria, de acordo com a
utilizacdo da edificacdo

24. Possibilitar cadastramento e controle de glebas, distritos, comunidades, e cadastro imobilidrio rural
25. Também permitir relacionar o cadastro de glebas, distritos e comunidades no cadastro imobiliario rural

26. Permitir o cadastramento e o controle do ITBI para imdveis rurais, com obrigatoriedade de
relacionamento com o cadastro imobilidrio rural

27. Permitir o cadastramento de imagens para os imdveis rurais, que deverdo ser armazenadas no mesmo
banco de dados (SGBD) do sistema tributario municipal

28. Permitir o cadastro de tabelionatos, bem como sua utilizacdo nos processos de ITBI

29. Realizar transferéncia automatica dos débitos em divida ativa do imdvel, por ocasido do pagamento de
ITBI

30. Possibilitar cadastro de zoneamento, permitindo que sejam configuradas as informagdes que serdo
solicitadas no momento do cadastro

31. Possuir rotina para a geragdo automdtica e parametrizada do langcamento do IPTU, prevendo a
possibilidade de, na geracao de arquivos para terceiros, realizar a emissao da guia de recolhimento, emitir
aviso caso o contribuinte/imdvel possua débitos de divida ativa

32. Possibilitar a configuracdo de desconto de pagamento a vista do IPTU de modo diferenciado para os
contribuintes inscritos em divida ativa

33. Possibilitar a utilizagdo de varios (no minimo 5) modelos de carnés, possibilitando a sele¢do dos mesmos
no momento da impressdo

34. Permitir o cdlculo e lancamento de todos os tributos imobiliarios cobraveis através dos chamados
“carnés de IPTU” e do Imposto sobre a Transmissdo Inter vivos

35. Permitir o calculo automatico do ITBI com base em tabelas parametrizaveis de valores e aliquotas

36. Centralizar o processo de baixa e controle de arrecadagdo em maddulo especifico, de forma que a baixa
por recebimento possa ser coletiva e realizada em setor especifico

37. Possuir programa que possibilite ao usuario realizar as principais rotinas relacionadas ao IPTU em uma
Unica tela, evitando a necessidade de acessar diversas rotinas para executar suas tarefas.
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Fiscalizacdo Fazendaria

38. Permitir gerenciar e controlar o periodo de fiscalizacdo do contribuinte, possibilitando que a selecdo
das competéncias seja feita pela data de vencimento das parcelas ou pelas prdprias competéncias.

39. Permitir o lancamento por estimativa fiscal e arbitramento do ISSQN, conforme modelos pré-
configuraveis previstos na legislacdo tributdria municipal.

40. Admitir a inclusdo e manutencgao das infragGes previstas na legislagao tributaria municipal, com a opc¢ao
de cadastrar os percentuais de penalidade para reincidentes.

41. Utilizar uma agenda virtual para o fiscal, cadastro e manutencdo de compromissos com data e
observacoes.

42. Permitir que os termos fiscais de inicio de fiscalizagdo e solicitacdo de documentos correlacionem a
documentacdo padrao para cada atividade fiscalizada pelo grupo fisco.

43. Permitir a manutenc¢do de documentos necessdrios a apuracao de informagdes para utilizagdo nos
Processos Fiscais.

44. Possibilitar a personalizacdao dos modelos de estimativa fiscal e arbitramento, sendo dada a entrada dos
dados que serdo solicitados no preenchimento do cadastramento da estimativa ou arbitramento,
permitindo também informar a férmula de calculo a ser utilizada, que deverd usar os itens informados em
tela, sendo possivel também utilizar operacdes matematicas.

45. Procedimento de fiscalizagdo completo com Ordem de Servigo, Notificacdo, Mapa de Apuragdo e Auto
de Infragdo vinculados aos fiscais responsaveis.

46. Procedimento de Intimacdo do contribuinte.
47. Notificagdes por imdvel ou pelo contribuinte.

48. Mapa de Apuracdo trabalha como planilha, fazendo todos os célculos necessarios para apuracdo,
replicamento de mapas, lancamentos por tipo de imposto e recolhimento, gera¢do da guia automatica pelo
mapa, ficando a mesma vinculada.

49. Auto de infracdo podendo ser gerado vinculado ao Mapa de Apurac¢ado ou individual.

50. Encerramento da fiscalizacdo pela Guia de Pagamento.

51. Meios de controlar descontos sobre a fiscalizacdo pela data de ciéncia do auto de infragao.

52. Controle de fiscalizacdo de imdveis e estabelecimentos comerciais pela vistoria do imével/contribuinte.

53. Relatdrios para apurar a produtividade dos fiscais.

Obras e Posturas
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54. Acessar e manter tabelas também manuseadas na gestdo do IPTU e Cadastro Unico, compartilhando a
informacdo em tempo real, de forma que todos os setores que usufruem da informacao estejam sempre
atualizados com a ultima alteracdo/inclusdo realizada.

55. Possuir controle de engenheiros/arquitetos responsaveis pelas obras, com controle do nimero do CREA
e data de validade.

56. Possuir controle de construtoras, com controle de data de validade, possibilitando o relacionamento
dos engenheiros/arquitetos com as mesmas.

57. Possibilitar o controle do tipo de alvard a ser liberado para: construgdo, ampliacdo, demolicdo e reforma.

58. Possibilitar a personalizacdo no controle de tipos de alvard a serem utilizados no cadastro de
obras/alvaras.

59. Possuir o controle das finalidades dos alvaras/obras com, no minimo, as seguintes finalidades:
residencial, comercial, industrial, presta¢do de servico, temporaria, mista.

60. Possibilitar a personalizagdo das finalidades dos alvards/obras a serem utilizadas no controle de
alvards/obras.

61. Possuir controle da classe do alvara.
62. Possibilitar a personalizacdo das classes do alvara a serem utilizadas no controle de alvaras/obras.

63. Possuir controle dos tipos de construcdo, com no minimo os seguintes tipos: concreto superior, concreto
médio, alvenaria superior, alvenaria média, alvenaria simples, madeira dupla, madeira simples, madeira
bruta, mista simples, mista média, precaria, drea aberta, box/garagem.

64. Possibilitar a personalizacdo dos tipos de construcdo a serem utilizados no controle de alvaras/obras.
65. Possuir cadastro dos alvaras/obras controlando se o alvard é do tipo normal, regularizacdo ou parcial.
66. Possibilitar nomear a obra.

67. Possibilitar no cadastro de alvards/obras controlar a localizagcdo da obra/alvard com, no minimo, as
seguintes informagdes: cadastro imobilidrio, loteamento, quadra, lote, logradouro, nimero, complemento,
bairro.

68. Possibilitar no cadastro de alvards/obras o controle da metragem da obra e da area construida.

69. Possibilitar no cadastro de alvaras/obras controlar: tipo da obra, finalidade, classe, tipo de construgéo,
data de liberacdo, validade, renovacdo, atestado de responsabilidade técnica, executor, engenheiros
corresponsaveis, observacdes e autor.

70. Possibilitar gerenciar novas informac6es a respeito do controle de alvaras/obras, sem a necessidade de
intervencgdo em cédigos-fonte.
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71. Possibilitar o cadastramento de imagens/arquivos digitais (AUTOCAD, WORD, EXCEL, etc.) e sua
visualizacdo partindo de dentro do software da tela de controle de obras/alvaras.

72. Possibilitar controle de conclusdo de obras/alvaras de forma parcial e total, com numeragdo separada
para cada conclusao.

73. Possibilidade de alterar automaticamente informagdes do cadastro imobilidrio na conclusédo da obra.
74. Permitir relacionar os fiscais responsaveis na conclusdo de obras/alvaras.

75. Permitir o calculo/langamento de valores para os diversos tipos de alvaras, bem como o lancamento de
taxas e tributos conforme definidos em suas férmulas de calculo.

76. Possibilitar a configuracdo dos parametros/formulas de célculo de tributos/taxas a serem executados
no maédulo, sem necessidade de intervengdo manual.

77. Possibilitar a emissdo dos diversos alvaras com layout totalmente configuravel.
78. Possibilitar a emissdo de habite-se com layout totalmente configuravel.
79. Permitir a utilizagdo do controle de obras/alvaras tanto para imdveis urbanos quanto rurais.

80. Possibilitar compartilhamento de informagGes em tempo real com o mddulo de processo digital e
controle de processos.

81. Emitir guias com layout personalizado, com cddigo de barras padrao Febraban, incluindo acréscimos
para pagamentos em atraso.

82. Possuir controle de fiscais, infragdes e tipos de vistoria personalizados.

83. Permitir a abertura de procedimento fiscal urbano e rural, com vinculo aos fiscais envolvidos.

84. Controlar o status do procedimento fiscal: aberto, em andamento, embargado, finalizado, cancelado.
85. Possibilitar o cancelamento do procedimento fiscal, com observagdes.

86. Possibilitar o fechamento do procedimento fiscal, com observacdes.

87. Possibilitar controle de embargo com numeracao e fundamentacao legal, permitindo emissdo de texto
configuravel.

88. Possibilitar controle de notificacdes preliminares com numeracao e fundamentacao legal, permitindo
emissdo de texto configuravel.

89. Permitir o controle de vistorias de obras com registro de area vistoriada, fiscais e resultado da vistoria:
normal, com pendéncia ou irregularidade.

90. Possibilitar cadastramento e visualizacdo de imagens de vistoria a partir da tela do sistema.
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91. Possibilitar cadastro e cdlculo de autos de infragdo com base em infragdes pré-definidas e dados como:
fundamentacao legal, valor, datas e observacao.

92. Possibilitar consultas cadastrais/movimentag&es das informacgdes gerenciadas pelo sistema.
93. Possibilitar relatérios cadastrais/movimentacdes das informacdes gerenciadas pelo sistema.
94. Possibilitar acesso a gerador de consultas/relatdrios personalizados.

95. Permitir a inscricdo automatica de parcelas vencidas em divida ativa, controlando inscricdao, nimero do
livro e folha.

96. Permitir o processamento de baixa e classificacao de receita integrando-se ao sistema de Administracao
de Arrecadacao.

97. Todos os alvaras devem possuir QrCode de validagdo de autenticidade, validavel pelo contribuinte no
portal de Servigos Online.

Taxas e Tarifas

98. Permitir que seja configuravel a férmula de cdlculo de cada tarifa ou taxa a ser cobrada nas diversas
secretarias e setores do municipio.

99. Permitir a emissdo de guias de recolhimento em padrdao bancario, com cdlculo automatico de
acréscimos quando em atraso.

100. Permitir a emissdo de guias de recolhimento em padrdo bancario, com célculo automatico de
acréscimos quando em atraso.

101. Possibilitar o calculo, lancamento e a emissdo de guias de recolhimento, referentes a taxas diversas e
tarifas cobradas pela Prefeitura, em seus diversos pontos de atendimento.

102. Conter programa para que a secretaria responsdvel configure os calculos e defina os valores, de forma
gue as secretarias afins possam cobra-los sempre que os servigos forem solicitados.

103. Possuir tabelas parametrizdveis de valores, que permitam o cdlculo automatico de qualquer taxa
controlada pelo sistema, conforme a legislagdo municipal, sem necessidade de digitacdo manual do valor
final.

104. Classificar a divida segundo o tipo do servi¢o, de forma que parte possa ser inscrita em divida ativa e
parte possa ser cancelada pelo ndo recolhimento em fase anterior a execugao.

105. Permitir a impressdo de uma guia Unica com todos os débitos do contribuinte ou imével.

106. Oferecer possibilidade de parcelamento conforme a necessidade e a lei do municipio, incluindo Refis,
com parcelas configuraveis quanto a valores e quantidades, e termo de confissdo de divida.
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107. Permitir estorno de parcelamento caso o contribuinte deixe de pagar, com tela de gerenciamento dos
parcelamentos para melhor controle do municipio.

108. Permitir o langamento de crédito para o contribuinte, com abatimento direto na divida.

109. Permitir a revisdo de lancamento quando o contribuinte entrar com processo administrativo,
mantendo tudo documentado no sistema.

110. Disponibilizar camara de julgamento para controle de processos, com julgamento em primeira,
segunda e terceira instancias, permitindo baixa da divida em caso de decisdo favoravel ou retorno ao status
ativo em caso de encerramento do processo.

Contribuicao de Melhoria

111. Permitir que se busque as informacdes do cadastro imobiliario, para selecionar os imdveis, identificar
metragens, sujeito passivo e endereco de emissao.

112. Possibilidade de alterar automaticamente informagdes do cadastro imobilidrio na conclusdo da obra.

113. Possibilitar o parcelamento e reparcelamento de débitos, com emissdo dos respectivos termos em
layout totalmente configuravel.

114. Conter programas para execuc¢do de todas as fases de constituicdo e lancamento da Contribuicdo de
Melhoria.

115. Centralizar processo de baixa e controle de arrecadagdo em médulo especifico, de forma que a baixa
possa ser automatizada para todos os tributos, tarifas, contribuicdo de melhoria e divida ativa.

116. Conter gerador de relatdrios que permita criar e emitir relatdrios administrativos ou gerenciais, com
as informacdes selecionaveis.

117. Possibilitar a emissado de extrato de débito por contribuinte.

118. Possibilitar configurar todas as rotinas de calculo conforme a obra e de forma que atenda a legislacdo
e ao edital de lancamento e publicacdo da mesma.

119. Possibilitar o langamento da contribui¢cao de melhoria na modalidade de saldo devedor.
120. Permitir controlar o tipo da obra, permitindo configurar os diversos tipos.

121. Permitir controlar a fase em que a obra se encontra, no minimo com as seguintes fases: planejamento,
em andamento e concluida. Permitir também cancelar a obra.

122. Permitir realizar o cédlculo e o langcamento em indexador, sem a necessidade de alteragdo de um
langamento por vez.

123. Permitir a utilizacdo de descontos para pagamento a vista.
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124. Possibilitar que seja efetuada a isengdo da contribuicdo de melhoria, via requerimento no sistema,
permitindo a alteracdo automatica de dados de arrecadacdo de acordo com o tipo de isen¢do configurada.
Permitir também isengdo parcial. A andlise de deferimento da isengdao pode ocorrer de trés formas:
automatica, com condi¢cbes pré-estabelecidas; informada sem consisténcia; ou informada com
consisténcia, conforme condig¢des pré-definidas.

125. Permitir renegocia¢do dos débitos com concessao de descontos, do tipo percentual e valor fixo.

126. Permitir o cancelamento de débitos de Contribuicdo de Melhoria, com observac¢do pertinente ao ato.

Controle de Arrecadagao

127. Possibilitar que a Prefeitura possa gerar, emitir, controlar e gerenciar todos os tributos administrados
pelo Municipio.

128. Permitir que sejam configurados todos os tributos conforme a legislagdo, quanto a sua férmula de
calculo, atualizagGes monetarias, moedas, etc.

129. Permitir o financiamento de todos os tributos, utilizando-se o sistema PRICE.

130. Possuir cadastro de restricdes/alertas por contribuinte, possibilitando que a restricdo seja visualizada
nas principais rotinas do sistema.

131. Permitir o cadastramento e manutencdo de: logradouros, bairros, bancos, tributos, planta de valores,
atividades, moedas e mensagens de carnés.

132. Permitir que sejam langados os débitos vencidos e ndo pagos para o mddulo de Divida Ativa, através
de procedimento de inscricdo, de forma automatica.

133. Possibilitar efetuar as baixas de pagamento dos débitos de qualquer origem tributaria,
automaticamente e de forma centralizada, através dos movimentos de arrecadacdo fornecidos pelos
bancos, com diferenciacao entre data de pagamento e data de baixa.

134. Efetuar registro e controle das diferencas de pagamento de forma automatica e centralizada, com
possibilidade de lancamento complementar da diferenca (quando recolhimento a menor), para o
contribuinte ou para o banco responsavel pelo recolhimento.

135. Realizar controle das baixas de pagamento por lote e impossibilitar qualquer alteracdo no lote de
pagamento, a partir do momento que a contabilidade tiver realizado os devidos langamentos de receita.

136. Impedir que o setor tributario possa estornar ou modificar qualquer pagamento de tributo, a partir do
momento que foram feitos os devidos langamentos de receitas no setor contabil.

137. Possibilitar o calculo de juros, multas e atualizagdo monetaria baseados em configuracdes, conforme
definido na legislagdo em vigor.
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138. Possibilitar a emissdo dos carnés com opgdo para cédigo de barras, QR Code Pix, segunda via de carnés,
imprimindo opcionalmente algumas parcelas.

139. Possibilitar o cadastro de dias ndo uteis para fins de cdlculo de atualizagdo monetaria.

140. Permitir a emissdo de certidao positiva, negativa e positiva com efeito de negativa, automaticamente,
para diversas finalidades (configuraveis), verificando os débitos eventualmente existentes em todos os
maodulos, com inser¢do do ano e nimero do protocolo do requerimento.

141. Permitir a emissao de extrato de débitos com layout totalmente configuravel, geral ou individual por
maodulo, com valores opcionais com ou sem desconto, e op¢des de selegdo e subselegdo por informacdes
do mddulo pesquisado (ex: cadastro imobilidrio, cadastro econ6mico, nimero da obra).

142. Permitir gerar graficos para andlise da arrecadagdo com resumos.

143. Permitir gerar relatdrio da receita classificada de acordo com o plano de contas da receita, de forma
que se integre ao sistema de contabilidade publica.

144. Possuir relatérios gerenciais, estatisticos e financeiros, como: resumos de dividas vencidas e a vencer,
situacdo do cadastro, maiores devedores e pagadores, arrecadacgdo por periodo, classificacdo da receita
conforme plano de contas, rol de pagamentos, etc.

145. Gerenciar as tabelas de controle do enderecamento e das faces de quadras legais.

146. Gerenciar os indices e indexadores de corre¢do e/ou atualizagdo monetaria, bem como o controle de
mudancas de moeda.

147. Gerenciar todo o conjunto de formulas relativas ao célculo dos tributos controlados pelo sistema, de
forma parametrizada.

Divida Ativa

148. Conter recursos para administrar todos os tributos inscritos em Divida Ativa, considerando sua origem
(IPTU, ISSQN, Taxas, Contribuicdo de Melhoria), nos aspectos de inscricdo e cobranca, administrativa ou
judicial.

149. Possibilitar a inscricdo em divida ativa dos tributos e outras receitas vencidas e ndo pagas, registradas

na conta corrente fiscal, conforme a legislacao.

150. Permitir o controle e emissdo dos livros de registro de divida ativa (termos de abertura, encerramento
e fundamentacdo legal), controlando o nimero e a folha de inscricdo.

151. Possibilitar a criagdo e administracdo de diversos programas de recuperac¢do de Divida Ativa, com
controle de descontos diferenciados e verificagdo de débitos de outros médulos para concessdo do
desconto.
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152. Permitir o parcelamento de diversos débitos em um unico processo, sem necessidade de jungao prévia,

obedecendo as regras de programas de recuperagdo de dividas, incluindo descontos e configuragdes.

153. Identificar automaticamente parcelamentos em atraso, permitindo filtrar nimero de parcelas para
cancelamento conforme legislagdo municipal.

154. Permitir efetuar a prévia do parcelamento, sem gravac¢do de dados no sistema.
155. Exigir a indicacdo do contribuinte responsavel no momento da efetivacao do parcelamento.

156. Emitir e controlar notificagdes de diversos modelos, peticGes para cobranga judicial e certiddes em
layout definido pelo usuario.

157. Possibilitar cancelamento da Divida Ativa com estorno e registro de motivo; cancelamento de
parcelamento mesmo com parcelas pagas, com estorno proporcional.

158. Permitir informar corresponsaveis da Divida Ativa, listando-os em notificagGes, CDAs, carnés e demais
documentos.

159. Controlar dividas ativas com registro detalhado de inscri¢do (livro, folha, data, nimero), com calculos
legais de atualizagdo e acréscimos.

160. Realizar controle dos processos de cobranga judicial, incluindo fases como notificagao, certidao,
peticdo, ajuizamento, citacdo, penhora, embargo, sentenca, prazos e recursos, permitindo personalizacdo
das fases conforme rotina.

161. Controlar Protestos.

162. Permitir ajuizamento em lote via webservice com o Projudi.

Ferramentas Disponiveis

163. Integracdo com a Redesim para cadastros de empresas, alteragdes e baixas, incluindo a prévia do uso
do solo de forma automatica.

164. Envio de cobranca registrada em lote ou via webservice junto aos bancos, com geracao de Pix.
165. Envio de débitos ao SPC.
166. Baixa por sistema de Rajada.

167. Baixa de pagamentos feitos via Pix assim que a guia for quitada.

Médulo (NFE)

1. Layout simples, responsivo e intuitivo em todas as funcionalidades do sistema.
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2. O sistema deve estar adequado com a legislacdo vigente que rege o recolhimento de issqn
3. O sistema deve ser dividido em dois mddulos sendo eles NEF Administracdo e NFE

4. Permitir que seja efetuado o cadastro de bairros, logradouros, sec¢des, loteamento,condominios,
desmembramentos, contribuintes e edificios.

5. Permitir que no cadastro de logradouros, estes possam ser relacionados com todos os bairros por onde
passam.

6. Possibilitar aos contadores e contribuintes os fornecimento de informacgdes do ISS on- line

7. Possuir cadastro econémico de contribuintes, controle de sécios de acordo com suas cotas e agdes,
controlando inclusive o percentual correspondente a cada um.

8. Possibilitar que seja efetuada a isen¢do do ISS e suas taxas, via requerimento no sistema, permitindo a
alteracdo automadtica de dados no cadastro econémico, de acordo com o tipo de isencdo configurada,
inclusive permitindo isencdo de forma parcial.

9. Permitir ter um histérico de contribuinte com todas as informacgdes lancadas, inclusive de histdrico de
ocorréncias, desde a data de inicio da atividade.

10. Possuir cadastro de logotipo da empresa, para a mesma ser impressa na emissdo da nota fiscal
eletronica.

11. Trabalhar com CNAE onde o mesmo deve possuir uma carga para nao ter a necessidade de cadastrar
algum CNAE.

12. Permitir no cadastro econémico configurar atividade principal e atividades secundarias das empresas.

13. Trabalhar com Item da lista de servicos onde o mesmo deve possuir uma carga para nado ter a
necessidade de cadastrar servicos e os mesmos ja deve conter vinculo com o CNAE a que pertence, além
de permitir que seja inserida qual a aliquota que o servigo possui no cédigo tributario do municipio.

14. Possuir histdrico de aliquotas de servigos, afins de possivel auditoria.

15. Permitir que um determinado servico ndo listado a um CNAE seja inserido como extra para uma
determinada empresa, esse servico deve ser listado como servico extras.

16. Possui tratamento especial para empresas que se encontram enquadrada no simples nacional.
17. Possuir controle de emissdao de DUAMs e férmulas de célculos para cada tipo de receita.

18. Possuir geracdo de calendario para vencimento de DUAMs, de acordo com suas referéncias.
19. Possuir geracdo de calendario para escrituragdo automatica.

20. Manter historico dos valores calculados de cada exercicio.
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21. Possuir rotina para escritura¢cdo automatica dos langamentos que vem a gerar impostos de ISS, sempre
respeitando o calendario de escrituracdo automatica e vencimento de DUANS.

22. N3o possuir declaragdes para servigos prestados e tomados, ao invés de declaragdes possuir telas de
Gestdes onde o contribuinte consiga efetuar a gestdo da nota de servigos prestados e tomados, sendo
necessario realizar escrituragdo manual ou automatica das notas e RANFS, para geracdo do imposto de
ISSQN e geragao do livro fiscal

24, Possuir emissdo de nota fiscal eletronica com as seguintes funcionalidades:

25. A o selecionar o prestador, ja busque quais os CNAEs e itens da lista de servico e disponibilize para
selecdo;

26. Possuir funcionalidade para replicar dados de uma nota que ja fora emitida.
27. Permitir cadastro de tomador de servico sem a necessidade de mudar ou abrir outra tela.
28. Caso o tomador ja tenha cadastro, buscar os dados automaticamente.

29. Realizar célculo automatico das retengdes federais de acordo com as aliquotas cadastradas para cada
empresa.

30. Ao selecionar o servico ja selecionar aliquota referente e efetuar os cdlculos necessario.

31. Mostrar campo de onde do imposto devera ser recolhido, selecionado automaticamente nao
permitindo sua alteracgao.

32. Possuir tela de conferéncia de nota fiscal, mostrando todos os dados antes da nota ser realmente
gerada, a fim de evitar erros de digitacao.

33. Imprimir nota fiscal com todos os dados necessarios e valida¢do de autenticidade através de QRCode.
34. Permitir que a impressao da nota de acordo com a descri¢do seja em varias paginas.

35. Emissdo de Registro auxiliar de nota fiscal de servico (RANFS) com as seguintes funcionalidades:

36. Permitir cadastro de prestador de fora do municipio diretamente na tela de emissdo do RANFS

37. Caso o prestador ja possua cadastro no sistema, carregar as informacdes automaticamente.

38. Buscar dados do tomador de forma automatica.

39. Permitir selecionar CNAES e Item da lista de servico.

40. Realizar calculos automaticamente de acordo com os valores preenchidos.

41. Possuir tela de conferéncia de RANFS, mostrando todos os dados antes de ser realmente gerado, a fim
de evitar erros de digitacao.
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42. Ao gerar o RANFS permitir, gerar o DUAM para possivel pagamento.

43. Imprimir RANFS com todos os dados necessarios e validacdo por QRCode.

44. Possuir tela de Gestdao do prestador com as seguintes funcionalidades:

45. Visualizar todas as notas fiscais onde a inscrigdo aparece como prestador de servigo.
46. Permitir toda e qualquer gestao de notas de servicos prestados.

47. Possuir filtros por competéncias més e ano, e tipo de estado da nota fiscal.

48. Permitir impressao de todas as notas selecionadas de uma vez sd, gerando somente 1 arquivo pdf para
facilitar a conferéncia.

49. Possuir totalizadores de todas as notas selecionadas.

50. Permitir Escriturar as notas/Gerar DUAMS de todas as notas selecionadas.

51. Permitir gerar arquivo XML de todas as notas selecionadas.

52. Possuir impressao de relatdrio gerencial para facilitar a conferéncia.

53. Permitir efetuar cancelamento de nota fiscal selecionada.

54. Permitir efetuar substituicdo da nota fiscal selecionada.

55. Permitir replicar uma determinada nota selecionada.

56. Mostrar legenda para cores de estado da nota fiscal, sendo verde para notas
57. escrituradas, vermelho para notas canceladas, laranja para notas substituidas e
58. amarelas para notas que ainda estdo em analise de cancelamento.

59. Ao escriturar as notas os DUAMS gerados devem estar de acordo competéncia da nota e data de
vencimento respeitando o calendario de vencimento de DUAMS.

60. Possuir tela de Gestdo do tomador com as seguintes funcionalidades:

61. Visualizar todas as notas fiscais e RANFS onde a inscricdao ou CCP aparece como tomador de servico.
62. Permitir toda e qualquer gestao de notas se servicos tomados e RANFS.

63. Buscar automaticamente notas fiscais emitidas no municipio para permitir sua escrituragao.

64. Possuir filtros por competéncias més e ano, e tipo de estado da nota fiscal e RANFS.

65. Possuir totalizadores de todas as notas selecionadas.
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66. Possuir totalizadores de todos os RANFS selecionadas.

67. Possuir totalizadores com somatodria de RANFS e Notas Fiscais

68. Permitir que através da importacao de um arquivo de um XML padrao ABRASF seja criado um RANFS
com as informagdes presentes no arquivo.

69. Possuir atalho para criacdao de RANFS.

70. Mostrar legenda para cores de estado da nota fiscal, sendo verde para notas escrituradas, vermelho
para notas canceladas, laranja para notas substituidas e amarelas para notas que ainda estdo em analise
de cancelamento.

71. Mostrar legenda para cores de estado do RANFS, sendo verde para RANFS escriturados.

72. Permitir selecionar as notas de servigos tomados e gerar um arquivo XML padrao ABRASF

73. Permitir Escriturar as Notas /Gerar DUAMS das notas selecionadas.

74. Permitir Escriturar as RANFS /Gerar DUAMS dos RANFS selecionados.

75. Permitir cancelamento de um RANFS selecionado

76. Possuir relatérios gerenciais onde possui informacgdes sobre RANFS e Notas fiscais de servicos tomados.

77. Ao escriturar as notas os DUAMS gerados devem estar de acordo competéncia da nota e data de
vencimento respeitando o calendario de vencimento de DUAMS.

78. Possuir tela de Gestdao mensal com as seguintes funcionalidades:
79. Mostrar todos os DUAMS gerados da inscri¢ao informada, respeitando os filtros selecionados.
80. Possuir filtros de competéncia, tipo e estado dos DUAMS.

81. Ao selecionar a inscricdo municipal, buscar dividas com maior vencimento permitindo assim o
contribuinte ter uma melhor gestao de seus débitos.

82. Mostrar notas fiscais que ocasionou a geracao de um DUAM selecionado.
83. Permitir impressao de um DUAM selecionado.
84. Permitir impressao de relatério gerencial de extrato da divida do contribuinte.

85. Mostrar legenda para cores dos estados do DUAM sendo verde para DUAMS pagos e vermelhos para
DUAMS vencidos.

86. Possuir tela de Gestao de solicitagGes com as seguintes funcionalidades:

87. Mostrar quantitativo de solicitacdes abertas, separadas por tipo.
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88. Diferenciar por cores sendo, quando um determinado tipo tiver menos de 10 solicitagdes abertas cor

azul, quando tiver menos de 20 e maior que 10 solicitagcdes abertas cor laranja e quando tiver mais que 20
solicitagdes abertas cor vermelha.

89. Ao selecionar um determinado tipo de solicitagao para avaliagdo, mostrar na tela filtros referentes ao
tipo selecionado

90. Possuir para todas as solicitagdes tela de conferéncia de dados para suas
91. avaliagGes sem necessidades de consultar uma outra tela.

92. Os tipos de solicitacdes a serem avaliadas sdo: Emissdo de nota fiscal eletrénica, Emissdo de nota fiscal
eletronica avulsa, Emissdo de RANFS, Cancelamento de nota fiscal eletronica, Cadastro de obras, Denuncia
fiscal.

93. Possuir declaracdo de tomadores de servicos de maquinas de cartdo, de acordo com a LEI
COMPLEMENTAR N2 157, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016 e regras do cdédigo tributario do municipio.

94. Possuir Declaragao de cartérios com as seguintes funcionalidades:

95. Possuir configuracdo de tabela do Tribunal de Justica do estado vinculado ao cadastro econémico.
96. Possuir carga de todas as tabelas de atos judiciais, sem a necessidade cadastrar.

97. Possuir cadastro de Atos Cartoriais judiciais e extrajudiciais.

98. Possuir cadastro de declaracdo mensal por cartério.

99. Permitir carregar automaticamente os atos pertencentes ao cartério

100. Permitir lancamento das quantidades de atos que foram realizados no més

101. Realizar de forma automatico o célculo do ISS de acordo com o faturamento e aliquota do servico.
102. Permitir Gerar DUAM para possivel pagamento o imposto

103. Permitir retificacdo de uma declaracdo ja fechada.

104. Possuir Declara¢do de Bancos (DESIF) com as seguintes funcionalidades:

105. Permitir importar arquivo de apura¢dao mensal dos bancos seguindo padrao ABRASF

106. Possuir cadastro de contas bancarias, tributadas e ndo tributadas

107. Possuir consulta da declaragdo eletronica feita pelo arquivo e permitir gerar o DUAM ou retificar a
declaracao.

108. Possuir uma pesquisa de apuracao mensal de ISSQN de DESIF.
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109. Possuir importacdo de arquivo de informagées comuns, "Informacoes_Comuns_201X.txt"

110. Permitir a manutencgao dos planos de contas das instituicdes financeiras, que deverdo estar disponiveis
para o funciondrio do municipio e para os responsaveis pela declaracao da IF.

Obrigacoes
1. Envio via webservice dos Alvaras e Habite-se para o Sisobra

2. Geragao do DDA de acordo com os débitos escritos em divida ativa para envio ao TCM, com certidao,
relatdrio com cancelamentos.

Contabilidade,Orcamento,Financeiro

1. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

2. Possuir cadastros de Convénios, Precatdrios, Divida Fundada, Contratos e Caugdo.
3. Nao permitir o cadastro de fornecedores duplicados com o mesmo CNPJ ou CPF.

4. Nos atos da execucdo orcamentdria e financeira, permitir que sejam usadas as trés fases da
despesa: empenho, liquidagdo e pagamento com a escrituragdo contabil automatica.

5. Permitir um controle das operagfes orcamentarias e financeiras, por periodo, impedindo o usuario
de qualquer alteracao, inclusao ou exclusdo nos registros.

6. Utilizar o novo Plano de Contas adotado pelo Tribunal de Contas do Estado em Lei vigente.

7. Assegurar que as contas s6 recebam langamentos contabeis no ultimo nivel de desdobramento do
Plano de Contas.

8. Efetuar os lancamentos automaticos das variacGes patrimoniais no momento da liquidacdo de
empenho e arrecadagdo da receita.

9. Permitir utilizar histéricos, sempre que possivel com textos padronizados, vinculados a classificagao
da despesa, evitando lancamentos indevidos.

10. Admitir a utilizagdo de histdricos padronizados e histéricos com texto livre no empenho.
11. Permitir o gerenciamento de empenhos estimativos, globais e ordinarios.

12. Possibilitar o registro de subempenhos sobre o empenho Global.

13. Permitir informar as retenc¢des nas liquidagdes que se aplicam.

14. Permitir informar documentos fiscais na liquidacdo do empenho.

15. Permitir na liquidacdao de empenho, a digitacdo dos itens da lista de servicos para possibilitar
compatibilidade com Escrita Fiscal.
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Permitir inscrever as contas contabeis automaticamente no Sistema de Compensacdo dos

empenhos de adiantamentos, quando da sua concessdo e o lancamento de baixa respectivo,
quando da prestacdo de contas.

Permitir a anulagao total e parcial do empenho e o cancelamento da anulagao.

Controlar os restos a pagar em contas separadas por exercicio, para fins de cancelamento, quando
necessario.

Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar.

Permitir a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a inscricdo em
restos a pagar.

Permitir que sejam emitidas notas de pagamento, de despesa extra, de empenhos e de
subempenhos.

Permitir o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orgamento do municipio e as decorrentes
de créditos adicionais especiais e extraordinarios [cite: 20].

Permitir cadastrar e controlar os créditos suplementares e as anulagdes de dotagdes.

Permitir registrar e controlar as dotagGes orgamentarias, bloqueio e desbloqueio, em caso de saldo
insuficiente.

Controlar as dotacOes orcamentdrias, impossibilitando a utilizacdo de dotagdes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

Permitir a elaboracdao de demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacao
pela tendéncia do exercicio, com possibilidade de emissdao consolidada e agrupando por recurso.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas, conforme o artigo 92 da
Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessario.

Permitir consulta on-line de débitos de contribuintes no empenhamento.

Emitir Notas de Empenho, Subempenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a Pagar,
Despesa extra e suas respectivas notas de anulag&o, possibilitando sua emissdo por intervalo e/ou
aleatoriamente.

Permitir a anulacdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extra
orcamentadria e o cancelamento da anulagao.

Permitir que nas alteragGes orcamentdrias possam-se adicionar diversas dotag¢des e subtrair de
diversas fontes para um mesmo decreto.

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotages.
Possibilitar que os precatoérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos.
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Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime proprio de previdéncia em conformidade com a

Portaria 916 do Ministério de Previdéncia.

Definir a programacao de cotas mensais para despesa, receitas, restos a pagar, despesa e receita
extra orgamentdria.

Permitir nova estimativa das cotas programadas conforme necessidade, mantendo o histérico das
alteracoes.

Controlar os saldos das dotagGes orcamentdrias em tempo real ndo permitindo bloquear, ou
empenhar e/ou fazer redugio de dotacdo sem que exista saldo.

Permitir controlar o cadastro de contas em formato plano de contas Unico, onde alteragdes,
exclusdes e inclusdes no plano devem ser visualizadas por todas as entidades.

Permitir a geragdo automatica de empenhos através do software de Suprimentos.

Permitir prévia e gera¢do automatica de empenhos da folha de pagamento através de arquivo
gerado pelo software da Folha de Pagamento.

Nos empenhos Globais permitir que seja informado o nimero e ano de contrato.

Permitir a configuracdo do formuldrio de empenho, de forma a compatibilizar o formato da
impressao com os modelos da entidade.

Permitir na abertura de Créditos Adicionais, o controle dos limites de abertura conforme
determinado na Lei Orgamentaria Anual, resguardando o histérico das alteragdes dos valores e
exigindo a informacdo da legislagdo de autorizagao.

Permitir um controle de custos dos gastos por item, tais como: despesas com energia elétrica,
gasolina, papel, telefone, etc., conforme determina o artigo 50 Paragrafo 32 da LRF.

Permitir controle das obras executadas pela Entidade.

Permitir o controle dos adiantamentos de despesas de viagens, pronto pagamento e presta¢do de
contas, sendo efetuados todos os langcamentos contabeis no sistema compensado.

Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagdes, inclusive objetivando atender ao artigo 92 da Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

Permitir que na rotina de anulacdao de empenho seja informado o motivo da anulagao.

Permitir que cada secretaria faca seu empenho, restringindo o usuario de utilizar dota¢des orcadas
para outras secretarias.

Permitir que cada Secretaria emita somente os empenhos correspondentes a ela.

Permitir efetuar os lancamentos de Transferéncias financeiras entre entidades, com automatica
contabilizacdo na entidade recebedora.

Permitir estornos de langamentos contabeis nos casos em que se apliquem.
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Possuir total integracdo com o sistema contabil efetuando a contabilizagdo automdtica dos

pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria.
Controlar os saldos bancarios e contabeis no momento do langcamento.

Permitir descontos extras e orcamentdrios na liquidagao de empenho, efetuando automaticamente
os lancamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de compensacao.

Permitir o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, em contrapartida
com varias Contas Pagadoras.

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas e a anulagdo dos registros de
pagamentos.

Permitir efetuar os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,
Orgamentario, Patrimonial e de Compensac¢do, conforme necessario.

Permitir controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos
pagamentos em ordem cronoldgica.

Permitir a baixa de pagamentos em lote (borderd) ou individualmente.
Permitir que sejam emitidas ordens de pagamento de restos a pagar, despesa extra e de empenho.

Permitir registrar todas as movimentacGes de recebimento e de pagamento, controlar caixa,
bancos, e todas as operacGes decorrentes, tais como emissdo de cheques e borderds, livros,
demonstragdes e o boletim, registrando automaticamente os langamentos na contabilidade,
permitindo consultas e emitindo relatérios em diversas classifica¢des.

Permitir efetuar o langamento de investimento, aplicacdes, débitos/créditos, transferéncias
bancarias, controle dos saldos bancarios, controle de todos os langamentos internos e permitir os
lancamentos dos extratos bancarios para gerar as conciliagdes.

Permitir controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria, controlar para que nenhum
pagamento seja efetuado sem o respectivo registro.

Permitir a configura¢do do formulario de cheque, de forma a compatibilizar o formato da impressao
com os modelos das diversas entidades bancdrias.

Permitir o registro da emissdo de cheque e da respectiva cépia.
Permitir registrar e fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque.

Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo fornecedor em uma Unica
transferéncia/cheque.

Permitir a emissdo de border6s para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores contra
0 mesmo banco da entidade.

Efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos individuais.
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Permitir controlar a movimentacdao de pagamentos, registrando todos os pagamentos efetuados

contra caixa ou bancos, gerando recibos, permitindo estornos, efetuando os langamentos
automaticamente nas respectivas contas contabeis.

Permitir efetuar a conciliagdo bancdria necessaria, comparando com os langcamentos de
pagamentos e de recebimentos no periodo selecionado com os langamentos dos extratos
bancarios, além de emitir o demonstrativo de conciliacdo do saldo bancario.

Permitir emissdo de relatdrios diarios necessarios ao controle da tesouraria, classificados em suas
respectivas dotacdes e contas.

Permitir emissdo de demonstrativo didrio de receitas arrecadadas e despesas realizadas
(orcamentarias e extraorcamentarias).

Permitir controlar o saldo bancario, boletim diario dos bancos e livro do movimento caixa.
Permitir gerar o demonstrativo financeiro de caixa.

Permitir a integracdo com os arquivos de retorno dos bancos, com baixa de pagamento automatica
pelo software.

Registrar todas as movimentacgdes para informacdes gerenciais, permitindo o controle de fluxo de
caixa.

Permitir consulta de débitos de contribuintes na hora da emissdo de cheques ou geragdo de
bordero bancario.

Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras, conforme Manual
de Procedimentos da Receita Publica da STN.

Possuir integragdo com o sistema de execu¢do or¢camentdria e financeira.

Gerar em arquivos as ordens bancarias para pagamentos dos fornecedores com crédito em conta
bancaria.

Baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissdo de cheques e ordens
bancarias.

Disponibilizar consultas a movimentacao e saldo de contas de qualquer periodo do exercicio.

Disponibilizar consulta de Disponibilidade de Caixa por Fontes de Recursos para melhor controle
destas, com opc¢do de impressao.

Permitir a consulta do Extrato do Credor, demonstrando informagées dos empenhos e dos restos
a pagar na mesma opgao.

Disponibilizar a consulta do Excesso de Arrecadacdo, demonstrando a previsdo, arrecadado e o
saldo.

Permitir a consulta da despesa empenhada a pagar do total por unidade orcamentaria, com a
possibilidade de impressao da consulta.

Emissdo da relagdo das ordens bancarias.
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92. Possibilitar a demonstragdo de saldos bancdrios, através de boletim diadrio de bancos, livro do

movimento do caixa, boletim didrio da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

93. Emitir os seguintes relatdrios: Razdo analitico das contas banco; Pagamentos por ordem
cronoldgica; Empenhos em aberto por credores.

94. Pagamentos e recebimentos estornados.
95. Relagdo de cheques emitidos.
96. Notas de Liquidacdo e Notas de Pagamento.

97. Conter rotina de conciliacdo bancdria sendo informado o saldo do banco, o saldo conciliado com
op¢do para cadastrar as movimentacdes pendentes e permitir a emissdo do relatério da
conciliagdo.

98. Permitir a geracdo de relatdrios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de
Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como
Boletim Financeiro Diario.

99. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete/Remessa mensal e do balanco anual, na forma
da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00- LRF.

100. Permitir que seja efetuada a geracdo das razées analiticas de todas as contas integrantes
dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacao.

101. Permitir gerar planilhas para formar quadro de detalhamento da despesa.

102. Permitir gerar relatdrios gerenciais de execuc¢do da despesa, por credores, por classificacdo,
por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

103. Permitir gerar relatdrios de saldos disponiveis de dotac¢des, de saldos de empenhos globais
e outros de interesse do Municipio.

104. Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiros das autarquias juntamente com o
balancete financeiro da prefeitura.

105. Permitir a geracdo de relatérios em varios formatos: TXT, PDF ou HTML.

106. Possuir relatdrio para acompanhamento das metas de arrecadagao, conforme o artigo 13
da Lei 101/00 — LRF de 4 de maio de 2000.

107. Emitir relatdrios demonstrativos dos gastos com Educacdo, Saude e Pessoal, com base nas
configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

108. Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicacdo na Internet, conforme IN 28/99 do
TCU e Portaria 275/00 do TCU.

109. Emitir relatérios: pagamentos efetuados, razdo da receita, pagamentos em ordem
cronoldgica, livro diario, extrato do credor, demonstrativo mensal dos restos a pagar e relacdo de
restos a pagar.

110. Emitir relatdrios com as informacdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.
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Emitir relatdrios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

112. Permitir emissao dos relatérios do regime préprio de previdéncia, em conformidade com a
Portaria 916 do Ministério de Previdéncia ou Lei vigente.

113. Possibilitar a emissado de relatério com as dedugdes para o IRRF.

114. Possibilitar a emissado de relatério com as dedugdes para o ISSQN.

115. Possibilitar a emissdo da Guia de GPS por cddigo de pagamento.

116. Possibilitar a emissao de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a

despesa fixada e realizada.

117. Possuir relatério de programacao das cotas de despesas para permitir o acompanhamento
do cronograma de desembolso das despesas, conforme o artigo 92 da Lei 101/00 — LRF, de 4 de
maio de 2000.

118. Possuir relatério de programacdo das cotas de receitas, demonstrando os valores previstos
e executados.

119. Permitir a emissdo de relatérios para controle de bloqueios: Emissdo da nota de
bloqueios/desbloqueio.

120. Relagdo de bloqueios de Dota¢do com Saldo.

121. Emitir relatérios das despesas orgamentarias: empenhada, liquidada, paga e a pagar,
permitindo ao usuario solicitar por: Dota¢do Orcamentaria.

122. Fornecedor.

123. Elemento.

124. Orgio.

125. Unidade.

126. Convénio.

127. Fonte de recurso.

128. Permitir a emissao de extratos por: Empenho.
129. Fornecedor.

130. Dotagao.

131. Restos a pagar processado.

132. Restos a pagar ndo processado.

133. Conforme Resolugdo 78/98 do Senado Federal e suas atualizagBes, emitir o relatdrio de

Sintese da Execuc¢do Orcamentdria e os relatdrios da Lei 4320/64: Anexo 16 — Demonstrac¢do da
Divida Fundada Interna/Externa.
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Anexo 17 — Demonstragao da Divida Flutuante.

135. Emissao do Livro Didrio com termo de abertura e encerramento.

136. Emitir todos os relatdrios obrigatdrios, consolidados ou por entidade, administragdo direta
e indireta.

137. Emitir os anexos do Relatdrio Resumido da Execugdao Orgamentdria, de acordo com a

Portaria 577 da STN.
138. Emitir anexos do Relatdrio da Gestdo Fiscal, de acordo com a Portaria 577 da STN.

139. Os programas de Contabilidade Publica deverao registrar todos os fatos contabeis ocorridos
e possibilitar o atendimento a legislagdo vigente, a analise da situa¢do da administragdo publica, e
a obtencgado de informacgdes contdbeis e gerenciais necessdrias a tomada de decisdes.

140. Permitir que seja efetuada a escrituragdo contabil nos sistemas financeiro, patrimonial,
compensacdo e orgamentario em partidas dobradas, em conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei
4.320/64, inclusive com registro em livro didrio.

141. Permitir a existéncia de mais de uma unidade na mesma base de dados, com contabilizagcdo
distinta, que possibilite a emissdo de relatdrios anuais e da LRF de forma consolidada.

142. Possuir integracdo nativa e automatica com todas as areas que geram fatos contabeis,
objetos desta licitacdo que seja extinta a necessidade da redigitacdo, do retrabalho e da falta de
seguranca na garantia da qualidade da informacdo imputada no software informatizado de gestao
administrativa.

143. Permitir a importacao dos movimentos dos fundos, fundagdes ou autarquias que estejam
em ambiente externo a rede, se necessario.

144, Possibilitar consultas no software, resguardando-se a seguranca de forma que ndo exista a
possibilidade de alterar o cadastro original.

145. Permitir executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e
com a apuracgao do resultado.

146. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado, relativos aos atos
administrativos, dados contabeis, dados financeiros, e dados do orcamento.

147. Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio, mesmo que o anterior ainda
nao esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja
iniciado.

148. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos,
e que apds o encerramento ndo possibilite alteragdes em langamentos contdbeis ja efetuados.

149. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

150. Permitir a transferéncia automatica dos saldos de balanco para o exercicio seguinte, no
encerramento do exercicio.
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151. Ndo permitir a exclusdo ou cancelamento de langcamentos contdbeis em meses ja
encerrados.
152. Disponibilizar rotina de inconsisténcia nos lancamentos contabeis.

Planejamento

O software de Planejamento Municipal devera permitir a elabora¢do da proposta para o Plano Plurianual,
para a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e para a Lei Orcamentadria Anual, possibilitar a consolidacdo dos
dados dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, e:

153. Permitir cadastro das orienta¢Ges do governo para elaboragao do plano plurianual.
154, Permitir configuracdo das assinaturas nos relatérios.
155. Permitir geracdo de arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do Estado.

Lei Orcamentdria Anual (LOA):

156. Possuir cadastro de programas e a¢des integrado ao PPA.
157. Permitir integridade das informacdes entre LDO e LOA.
158. Cadastramento de Receitas com a respectiva legislacdo, adequado ao novo ementario

estabelecido pela STN/SOF.

159. Gerar e emitir Demonstrativo de compatibilidade LOA x LDO conforme determinacao da Lei
101 - LRF.

160. Manter histérico da elaboracdo do Projeto de Lei em relagcdo a Lei aprovada pelo Poder
Legislativo.

161. Gerar e emitir validagdo do orgamento para cumprimento das obriga¢des constitucionais

bem como o equilibrio orcamentario por fonte de recurso.
162. Emitir anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:
® Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.
® Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.
® Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.
® Anexo 5 - Funcdes e Subfuncdes de Governo.
® Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.
® Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacdo).
o Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfuncdes e Programas conforme Vinculo.

e Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes — Demonstrativo da Evolugdo da
Receita — Demonstrativo da Evolucao da Despesa.
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163. Possuir relatdrios de comparagao da receita e despesa com opgao de agrupamento por

fonte de recurso.

164. Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecdo por: Despesa,
Orgido, Unidade e Programa.

165. Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.

166. Permitir cadastro da previsdo da receita com informacdo da unidade orgamentaria
responsavel pela arrecadacao.

167. Permitir cadastro das despesas que compdem o orcamento, com identificacdo do
localizador de gastos, contas da despesa, fontes de recurso e valores.

168. Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentdrias Anuais.

169. Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os érgdos da Administracao
Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

170. Possibilitar emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das Receitas de
Impostos e das Despesas Prdprias com Saude e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

171. Possuir relatério para emissdo do Projeto da Lei Orgcamentdaria Anual.
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO):

172. Possuir cadastro de programas e a¢des integrado ao PPA.

173. Possibilitar cadastro das prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo
as metas fisicas e as metas financeiras com identificacdo da fonte de recurso.

174. Nao permitir a inclusdo de prioridades que nao estejam previstas no PPA.

175. Manter histérico das alteragdes efetuadas na LDO.

176. Registrar receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

177. Possibilitar integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as

previsdes definidas no PPA.

178. Possibilitar cadastro da previsdo das transferéncias financeiras a fundos.

Plano Plurianual (PPA):

179. Possibilitar definicdo de macro objetivos a serem utilizados nos programas do Plano
Plurianual.
180. Possibilitar cadastro de programas, com as seguintes informacgdes: origem (novo, substituto

ou continuacgdo), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e denominacao.

181. Possibilitar estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices
esperados, 6rgao e gerente responsavel, publico-alvo.
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182. Possibilitar o cadastro das a¢des para o atendimento dos programas, com as seguintes
informagdes: tipo da acdo (projeto/atividade/operacbes especiais), tipo do orcamento
(fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando necessario,
produto, quando necessario, titulo e finalidade.

183. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a
ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.

184. Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a
ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

185. Possibilitar distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano
Plurianual.

186. Possibilitar acompanhamento da execucdo das metas fisicas dos Planejamentos de
Despesas.

187. Possibilitar avaliacdao dos planejamentos de despesas e registrar as restricdes que possam
interferir na implantacdo do programa ou acdo e também registrar providéncias a serem tomadas
referentes a cada restricao.

188. Possuir relatérios de acompanhamento e comparacgdo da execugdo financeira, avaliagdo do
plano plurianual e comparativo das previsGes do PPA, LDO e LOA.

189. Manter histérico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

190. Possibilitar cadastro da avaliagdao do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestao do
plano e seus macros objetivos.

191. Realizar avaliagdo periddica dos programas, identificando a situacao atual do programa, tal
como: Em andamento, concluido, paralisado.

192. Permitir emissdo do projeto de lei do plano plurianual.
193. Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.
194. Possibilitar cdpia dos dados de outros Planos Plurianuais.
Obrigacoes
195. Permitir a geracdao de arquivo, para envio de informacdes ao SICONFI, das seguintes

prestacdes em conformidade com as suas respectivas periodicidades: MSC (Matriz de Saldo
Contabil), DCA, RREO, RGF, SIOPS, SIOPE.

196. Envio de informagdes ao EFD-Reinf (Escrituracdo Fiscal Digital de Retencbes e Outras
Informacdes Fiscais), através dos eventos pertinentes as entidades publicas, discriminadas na IN n2
2.043 de 12 de Agosto de 2021.
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Maodulo Patrimonio

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cadastrar bens moveis e imdveis da instituicdo, com a identificagdo do bem se adquirido, recebido
em doagdo, comodato, permuta e outras incorporagées configuraveis.

Visualizar, no cadastro, a situacdo do bem (ativo, baixado, etc.) além do estado de conservacdo
(bom, 6timo, regular).

Possuir rotinas de reavaliacdo e depreciagdo por valor e porcentagem, possuindo a op¢do de
estorno para as mesmas.

Controlar os bens segurados, registrando apdlices e seguradoras através das configuracGes do
sistema.

Possibilitar o controle da situacdo e do estado do bem patrimonial através do registro das vistorias
realizadas.

Registrar todo tipo de movimentacdo ocorrida com um bem patrimonial do tipo: transferéncia,
alteracdo, baixa, variagdo contabil e outros.

Permitir a consulta do histérico de cada bem patrimonial, permitindo a visualiza¢gdo de todas as
movimentagoes, vistorias, fotos, itens, etc.

Possibilitar a alimentagdo do sistema com as informagdes das vistorias dos bens patrimoniais,
informando seu estado e localizagdo atual (no momento da vistoria).

Permitir a impressao e registro do Termo de Responsabilidade para bens patrimoniais, individuais,
setoriais ou por responsavel.

Possibilitar o controle e a manutencdo de todos os bens que comp&em o patriménio do Orgdo,
permitindo de maneira rapida seu cadastramento, classificacdo, movimentagao, localizacdo e
baixa.

Permitir registrar a depreciacao e a reavaliagdo dos bens individualmente ou em grupo.
Permitir controlar todo o patrimonio por unidade gestora.
Possibilitar a emissao de relatdrios por situagao, reparticdo, classe, localizagdo e data de aquisigao.

Permitir o controle da situacdo em que o bem se encontra com relacdo ao seu estado: empréstimo,
conserto ou locagao.

Permitir a inclusdo de motivos de baixa do bem sempre que necessario.

Permitir configurar no cadastro de bens campos personalizados, de forma que o usudrio possa
modelar o cadastro de acordo com as necessidades do Org3o.

Permitir cadastro de conversdao de moedas, para cadastrar bens adquiridos em outras épocas
convertendo automaticamente para o valor atual ao cadastra-los.

As consultas devem permitir a impressao de relatérios operacionais a partir dos dados fornecidos
pelo usudrio.
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. Efetuar atualizagGes de Vistoria através de escolhas em grupos dindmicos (reparticao, responsavel,

conta contabil, ramo, sub-ramo).
Permitir o recebimento de bens em grande quantidade a partir dos grupos dinamicos.

Emitir Relatdérios de Inconsisténcia no momento em que o bem estd com status "vistoriando",
desde que ndo esteja em seu lugar cadastrado no sistema.

Emitir relatdrios dos bens em inventario, com termo de abertura e encerramento.

Possuir emissdo de etiquetas com numero de identificacdo do bem em cédigo de barras.
Permitir a comunica¢do com o leitor do cédigo de barras via software durante as consultas.
Ter integracdao com o sistema de Contabilidade Publica.

Permitir, através da rotina de vistoria de bens, a transferéncia automatica do bem quando o mesmo
esta alocado fisicamente em departamento incorreto.

Permitir consultar e vincular ao cadastro de bens o nimero do empenho e da ordem de compra.
Permitir no cadastro de bens, informar o processo licitatério/ano no qual o bem foi adquirido.

Permitir a consulta aos bens por diversos critérios como cddigo de identificacdo, localizagao,
responsavel, codigo do produto, etc.

Permitir o cadastramento de diversos tipos de bens além do Mével e do Imdvel para ser usado no
cadastramento dos mesmos.

Maodulo Frotas

1.

2.

Gerenciar e controlar gastos referentes a frota de veiculos, maquinas e equipamentos.

Gerenciar as manutencgdes realizadas no veiculo, revisées, lubrificacdes, trocas de dleo e de pneu,
etc., em dependéncias prdprias ou de terceiros.

Permitir o langamento automatico de custos através de eventos geradores de custos, os quais
devem poder ser criados pelo préprio usuario.

Permitir controlar o consumo de combustivel e média por veiculo, emitindo relatério com o status
de consumo: alto, normal, baixo.

Permitir o langamento da despesa a partir da autorizagdo de servico.

Registrar toda a utilizacdo dos veiculos, incluindo o motorista, o setor requisitante, o tempo de
utilizacdo e a distancia percorrida.

Alertar o usuario se o motorista estiver com a CNH vencida.

Manter integra¢do com o cadastro de bens patrimoniais de forma a ndo duplicar dados relativos
aos veiculos, maquinas e equipamentos considerados como integrantes do patrimonio.

AlteracOes efetuadas no cadastro patrimonial deverao refletir imediatamente nos dados destes.
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Permitir o controle das obrigagdes dos veiculos, como IPVA, seguros e licenciamento.

Possibilitar o controle de multas com identificagdo do motorista infrator.

Controlar o deslocamento dos veiculos registrando data e hora de partida e chegada e a
quilometragem percorrida, com emissado de planilhas para preenchimento e acompanhamento.

Permitir o agendamento de viagens, servigos e consertos para cada veiculo da frota.
Possibilitar o controle das rotas fixas para cada veiculo.
Permitir ao préprio fornecedor lancar as despesas do veiculo, através do sistema online.

Permitir o cadastramento das autorizagGes que precisam ser emitidas para servigos ou
abastecimento.

Visualizar a consulta de todo o histdrico do veiculo em apenas uma tela.

Possibilitar consultas com indicadores e avisos para as manutengdes e taxas (IPVA, Licenciamento,
Seguro Obrigatério, Seguro Facultativo).

Possibilitar a emissdo de ordens de abastecimento para preenchimento manual, ou por uma ordem
ja cadastrada no sistema.

Permitir efetuar lancamento de despesas pela Ordem de Compra.

Permitir o cadastro e a consulta de ocorréncias por veiculo, informando os dados do funcionario
envolvido.

Oferecer a guarita da garagem, a possibilidade de registrar as entradas e saidas dos veiculos.
Permitir o controle do seguro facultativo do veiculo.

Emitir relatérios de despesas por diversos agrupamentos: Reparticdo, Periodo, Veiculo e
Fornecedor.

Emitir relatorios de nivel operacional de todas as consultas do sistema, inclusive das Manutencdes
Previstas.

Permitir controlar os veiculos por Hodémetro e Horimetro.

Permitir configurar o lancamento de maquinas, com campos diferenciados, sendo obrigatorios ou
nao, conforme a necessidade do maquinario.

Possibilitar trabalhar com privilégio de visualizagdo de veiculos por reparticdo, onde o usuario
logado podera somente dar manutengao nos veiculos da sua reparticdo.

Permitir o cadastro dos postos de combustivel credenciados para fornecimento e seu acesso ao
sistema de modo que, na ocasido do abastecimento, o atendente do posto possa consultar o saldo
disponivel para aquele veiculo e lancar o abastecimento no sistema, com pelo menos as seguintes
informacdes: identificagcdo do veiculo, combustivel, hodémetro atual, condutor, data e hora.

Solicitar, no momento do abastecimento, a senha do condutor.
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. Gerenciar e controlar gastos referentes ao combustivel da frota de veiculos, maquinas e

equipamentos.
Permitir o controle de saldos de combustivel por dotagdo orcamentdria e por empenho.

Cadastro de Oficinas de manutencdo, permitindo que esses prestadores de servigos efetuem o
lancamento dos servicos prestados.

Gerenciar a manutencdo dos veiculos com data de entrada e de saida, oficina, hodometro,
condutor/responsavel, servicos efetuados (especificacdo, valor unitario e valor total), pecas
substituidas (especificacdo, valor unitdrio e valor total), garantia de cada item.

Gerenciar troca de 6leo dos veiculos, emitindo alertas préximos a uma nova troca.
Gerenciar o rodizio e troca de pneus dos veiculos, emitindo alertas préximos a novas trocas.
Permitir o controle do abastecimento e do estoque de combustivel mantido em tanques préprios.

Cadastro de Veiculos contendo todas as informacGes necessarias como: Numero do chassi,
Renavam, placa, média de quilometragem, tipo do veiculo, e tipo do combustivel.

Cadastro de Condutores com os seguintes dados: Nome, CPF, matricula, numero da CNH, categoria
e vencimento da CNH e senha para abastecimento.

Controle da movimentagdo dos veiculos, possibilidade de controlar a quilometragem e horas
trabalhadas, destino das viagens e tarefas executadas.

Permitir a inclusdo manual de abastecimentos efetuados em postos de combustiveis ndo
credenciados (quando em viagem a outros municipios) de modo a controlar a quilometragem.

Controle do consumo de combustiveis dos veiculos, emitindo alertas quando o consumo tiver
alguma variacgdo significativa em relagdo a média.

Emitir relatdrios de Gastos dos veiculos, classificando por 6rgao, unidade, local, data, tipo de gasto,
tipo de item.

Disponibilizar relagao de custos por veiculos, bloqueando o abastecimento caso o veiculo extrapole
a cota.

. Permitir acesso imediato da Administracdo ao lancamento de abastecimento.

Moédulo Compras

1.

Registrar os processos licitatérios, identificando nimero do processo, objeto, requisicbes de
compra, modalidade de licitacdo e datas do processo.

Registrar a Interposicao de Recurso, Anulacdo e Revogacao do Processo, transferindo ou nao para
o proximo colocado.

Permitir a elaboracao do cronograma de licitacdes.
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Possuir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo préprio fornecedor,

em suas dependéncias e, posteriormente, enviada em meio digital para importacdo no sistema,
sem necessidade de redigitacao.

Integrar com a Execucdo Orcamentdria para gerar o bloqueio e/ou desbloqueio dos valores
previstos.

Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios, envolvendo todas as etapas desde a
preparacdo até a execucdo, através de gerenciador.

Permitir controlar registro de precos, alterando quantidade e fornecedores, quando for necessario.

Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de
classificacdo determinados pela legisla¢do (Lei 10.520/2002).

Permitir efetuar lances por item e lote para a modalidade pregdo presencial, com opgdo de
desisténcia do lance.

Possibilitar o julgamento das propostas em relacdo a microempresa, empresa de pequeno porte e
empresa de médio porte de acordo com os critérios da Lei Complementar 123/2006.

Possibilitar a geracdo do processo licitatério através da definicdo da Minuta de Edital.
Propiciar importacdo e exportacdo de informacGes com outro software de pregdo eletronico.

Permitir gerar um processo administrativo ou de compra a partir da coleta de precos, tendo como
base para o valor maximo do item do processo, o prego médio ou menor prec¢o cotado para o item
na coleta de pregos.

Sugerir o nimero da licitagdo sequencial, ou por modalidade e permitindo numera¢dao manual.

Possibilitar a informacgao das datas dos vencimentos da compra direta para geragao dos empenhos
com suas parcelas.

Possibilitar na modalidade de credenciamento de Fornecedores para definicdo de cotas em
licitacdes do tipo inexigibilidade.

Possibilitar a visualizacao dos lances na tela.

Permitir o cadastramento de comissdes: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros, informando
as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de designacao e expiracao,
permitindo informar também os seus membros e fungdes designadas.

Na tela de cadastro da licitagdo, ter possibilidade de acompanhamento do processo e configuragcao
de visualizacdo dos dados cadastrados.

Agrupar vdrias requisicdes de compras dos diversos setores para atendimento em um Unico
processo.

Gerar entrada do material no almoxarifado no momento da liquidacdo da ordem de compra.

Controlar o recebimento parcial da ordem de compra, visualizando o saldo pendente a ser
entregue.
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. Permitir alterar a data de emissao das autoriza¢des de fornecimento.

Controlar as solicitagdes de compra por centro de custo, ndo permitindo que outros usudrios
acessem ou cadastrem solicitacdes ndao pertencentes ao seu centro de custo.

Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.
Propiciar a apropriacdo/classificacdo dos itens por centro de custo e por dotagdo.

Registrar e controlar os contratos, seus aditivos e reajustes, bem como gerar ordem de compra do
mesmo.

Registrar a rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagao,
valor da multa e indenizagao, fundamento legal e imprensa oficial, e se for o caso passar o saldo
para o segundo colocado.

Possuir identificacdo dos contratos do tipo acréscimo, diminuicdo, equilibrio, rescisdo ou outros, e
ainda, possibilitar a visualizacdo do tipo de alteragdo (bilateral ou unilateral).

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacdo (pago,
vencido ou a vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagao (entregue,
vencido a vencer).

Permitir registrar a suspensdo ou rescisao de contrato, controlando a data limite da situacao de
inabilitado.

Permitir a definicdo de fiscais para fiscalizar a execucdo do contrato na sua integra.
Demonstracdo de langamentos contabeis do contrato.

Gerenciar contratos, por médulo especifico, com a possibilidade de gerar ordem de compra.
No gerenciamento do contrato, possibilitar a consulta e impressdo de relatoérios.

Permitir controlar toda compra efetuada, proveniente ou ndo das licitagbes, acompanhando o
processo desde a solicitacdo até a entrega do bem ao seu destino.

Permitir a emissao da autorizagcdo de compra ou servicos.

Controlar as quantidades entregues, parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao de
relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades, os valores e o saldo pendente.

Permitir a emissdo da autorizagcdo de compra ou servigos por centro de custo, ordindria ou global.
Possibilitar o parcelamento de uma ordem de compra Global.

Permitir o estorno da ordem de compra tendo como base o empenho do material.

Possibilidade de alterar dados da ordem de compra.

Permitir fazer retencdo na ordem de compra.

Permitir desconto na ordem de compra,.
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Permitir o Cadastramento das comissdes julgadoras: especial, permanente, servidores e leiloeiros,

informando o ato e data de designacdo e seu término.

Permitir registro de fornecedores, com emissdo do Certificado de Registro Cadastral, controlando
a sequéncia do certificado, visualizando todos os dados cadastrais, o ramo de atividade e a
documentacdo apresentada.

Registrar no cadastro de fornecedores a suspensao do direito de participar de licitagGes.

Controlar a validade dos documentos do fornecedor, com emissdo de relatério por fornecedor
contendo a relagdo dos documentos vencidos e a vencer.

Permitir o cadastramento e o controle da data de validade das certidGes negativas e outros
documentos dos fornecedores.

Possibilitar o cadastro do responsavel legal do fornecedor.

No cadastramento do material ou servigo, o cddigo deve ser atribuido automaticamente, em série
crescente e consecutiva, mantendo a organizacdo de grupo, classe e item sequencial.

Possibilitar no cadastro do material, ja consultar o ultimo valor pago e nome do fornecedor.

Possuir, no cadastro de materiais, identificacdo de materiais pereciveis, estocdveis, de consumo ou
permanentes, contendo um campo para a descri¢cdo sucinta e detalhada, possibilitando organizar
os materiais informando a que grupo e classe o material pertence.

Possibilitar controlar os gastos por unidade orcamentdria através de limites mensais pré-
estabelecidos.

Permitir o controle das despesas realizadas e a realizar, de mesma natureza, com dispensa de
licitacdo para que ndo ultrapasse os limites legais.

Possibilitar o cadastramento das publica¢des.
Possibilitar o cadastramento das ComissGes de Pregoeiro.
Possibilidade de configuracdo especifica de layouts de relatérios.

Permitir consulta aos precos de materiais ou por fornecedores, mostrando os ultimos valores
praticados anteriormente.

Consultar as requisi¢des ou autorizagdes pendentes.
Possibilidade de, na consulta da ordem, emitir um extrato de movimentacao.

Possibilitar a consulta do processo mostrando lances, requisicdes, vencedores, quadro de
resultados, itens do processo, participantes, dotagdes utilizadas, ordens de compras emitidas e
dados sobre a homologacao.

Permitir pesquisar preco para estimativa de valores para novas compras.
Consultar as requisicdes de compra, informando em que fase do processo ela se encontra.

Permitir consultas por fornecedor nos Quadros Comparativos de Precos.
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Permitir criar modelos de editais ou contratos, para que o usudrio possa escolher o modelo

necessario.

Emitir relatério de licitagdes informando todos os dados do processo, desde a abertura até a
conclusdo.

Permitir criar modelos personalizados de autorizacdo de compras.
Emitir todos os relatdrios necessarios e exigidos por Lei.

Emissdo de relatdrio gerencial do fornecedor, mostrando toda a movimentacdo no exercicio,
consolidado e por processo.

Criar modelos de editais e de contratos e manter armazenados no banco de dados, trazendo
automaticamente as informac¢des do processo ou contrato.

Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos, autorizacdes de fornecimento e
termos aditivos de Contratos.

Emitir a Ata do Pregdo Presencial e o histérico com os lances.

Emitir Atas, Aviso de Licitagdao, Termo de Homologacdo e Adjudicacdo, Parecer Contabil e Juridico,
Mapa Comparativo de Pregos.

Emitir etiquetas e malas diretas para fornecedores.

Possuir listagens de grupo, classes, itens de classificagdo de materiais: permanentes, de consumo,
pereciveis, estocaveis, e tipos de servigos.

Permitir gerar a relagdo mensal de todas as compras feitas, para envio ao TCU, exigida no inciso VI,
do Art. 12 da Lei 9755/98.

Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, no que se refere ao bloqueio do valor da
despesa previsto no processo licitatorio.

Possibilitar a geracao de arquivos para os Tribunais de Contas de acordo com o layout.

Permitir verificar consulta online de débitos de contribuintes na emissdo de ordem de compra ou
geracao de processo licitatério.

Possibilitar integracdo com o sistema tributdrio para informar os débitos, quando informar o
contribuinte para participar do processo licitatério ou compra direta.

Permitir a parametrizacdo do cddigo para cadastro de materiais, de forma sequencial ou por
madscara com grupo, classe e item.

Permitir que um item em uma compra seja desdobrado em varias dotagdes sem que seja necessario
a criacdo de um novo item, de modo que o nimero do item na compra corresponda ao mesmo
item do edital.

Permitir configurar o sistema para utilizar reten¢do no Quadro Comparativo de Pregos.

Permitir consulta de ordem de fornecimento por empresa.
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. Permitir consulta de um item especifico nos processos licitatorios.

Possibilitar a geracao de relatério de vencedores de itens por empresa.

Permitir o langamento de outras modalidades de aquisicdo nas quais ndo ha participantes, tais
como dispensa de licitagdo e inexigibilidade.

Permitir realizar termo aditivo para registro de precos que nao geram contratos.
Permitir lancamento de processos utilizando o critério de maior desconto.
Permitir a geracdo do edital a partir do sistema.

Permitir a importagdo de precos iniciais.

Cadastramento do plano de contratacdo Anual - PCA e envio ao Portal Nacional de Compras
Publicas — PNCP.

Integracdo com o Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP compra/edital/aviso ata de registro
de preco contrato termo de contrato plano de contratacdes.

. Relatdrio de gerenciamento do Plano de contratagdo anual.

Modulo Almoxarifado

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Permitir cadastrar um produto relacionando-o com sua unidade de medida (un., pega, It., kg., etc.).
Permitir cadastrar no almoxarifado seus diversos depésitos.
Permitir administrar no software o nome do responsavel por cada depdsito.

Definir privilégio de acesso dos usudrios aos Depésitos, restringindo assim a movimentacdo dos
mesmos.

Permitir que em cada Depdsito possa ser cadastrado suas diversas salas, estantes e prateleiras.

Possibilitar a defini¢cdo da localizagdo de cada produto, considerando as salas, estantes e prateleiras
dos depdsitos em que se encontram os produtos.

Permitir identificar os Depdsitos que determinado setor tem acesso.

Possibilitar a visualizacdo de toda a movimentacgao realizada em determinado material (entradas,
saidas, transferéncias, inventdrios, etc.).

Permitir consultas ao cadastro de materiais por cédigo, descricdao, materiais em estoque e outros.
Controlar o estoque minimo, maximo e ideal dos materiais.

Possibilitar o acesso as mesmas informacoes do sistema de compras e outros, evitando o cadastro
de centro de custos, materiais, fornecedores, unidades de medida, etc..

Permitir consultar a primeira data, a Ultima e o total de aquisi¢es de determinado fornecedor.

Permitir consultar o preco da ultima entrada e pre¢co médio de determinado material, para
estimativa de custo
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. Possibilitar definir os grupos de materiais (Consumo, permanente, perecivel, etc.).

Gerenciar os saldos fisicos e financeiros do estoque, tornando possivel seu controle exato.
Permitir que cada setor cadastre e visualize sua requisicdo de materiais.

Permitir que durante a requisicao de materiais, o setor somente visualize e selecione os materiais
em estoque nos Depdsitos.

Permitir a anulagdo, total ou parcial, da requisicdo de materiais.
Possibilitar realizar requisicao ao setor de Compras, de materiais a serem adquiridos.

Permitir, através da Requisi¢cao ao setor de Compras, verificar as quantidades que ja entraram no
Almoxarifado.

Possibilitar realizar uma Requisi¢cao ao setor de Compras através de uma requisicao de materiais,
realizada ao almoxarifado, evitando assim a redigitacao dos dados.

Possibilitar imprimir a guia de Requisicao de Materiais.

Registrar o recebimento de materiais (parcial ou total), com base nas Requisi¢des, ao setor de
Compras.

Permitir, durante o recebimento de materiais, informar a Ordem de Compra referente a entrada,
evitando assim que informagdes como Fornecedor e Valor Unitario de cada produto tenham que
ser informados.

Emitir guia de entrada de materiais, mostrando inclusive a localizacdo de onde o produto deve ser
armazenado.

Possibilitar, durante a entrada de materiais, além do registro da data de validade, data de
fabricacao e lote.

Possibilitar realizar a saida de materiais automaticamente, durante a entrada destes.
Permitir a consulta da entrada e saida de materiais por centro de custo.
Registrar a saida (parcial ou total) de produtos a partir de uma Requisicdo de Materiais.

Permitir anular automaticamente durante a saida de uma Requisicdo de Materiais as quantidades
gue eventualmente nao forem atendidas.

Permitir realizar a saida total de uma Requisicdo de Materiais, informando pelo menos o Depésito
de onde os materiais devem ser retirados.

Realizar a saida com base na Data de Fabricacdo, Lote e Validade dos materiais (quando existir).
Controlar a saida de materiais pelo preco médio, conforme artigo 106, inciso Ill da lei 4.320/64.

Emitir guia de remessa de materiais, mostrando inclusive a localizacdo de onde o produto deve ser
retirado.
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Permitir registrar a devolugdao de materiais, ajustando os saldos fisicos e financeiros do mesmo e

emitir uma guia de devolucdo de materiais, devidamente preenchida para ser assinada pelo
responsavel do depdsito.

Permitir realizar a transferéncia de materiais entre depdsitos, emitindo uma guia contendo, além
dos materiais transferidos, pelo menos a assinatura dos responsdveis pelos depdsitos.

Possibilitar o cadastro de comissdes aptas a realizar o inventario de materiais do Almoxarifado.

Permitir cadastrar um periodo de vigéncia da comissdo de inventdrio, sendo que a mesma ndo
podera realizar inventario fora do periodo de vigéncia.

Permitir relacionar os depdsitos em que a comissdo podera realizar inventarios.
Permitir relacionar os integrantes que irdo compor a comissao de inventario.
Possibilitar que os inventarios sejam realizados com base em Requisi¢des.

Permitir que somente os integrantes da comissdo possam realizar o inventario.
Permitir autorizar ou ndo uma requisicdo para realizagdo de inventario.

Permitir a realizacdo de inventdrios em depdsitos ou em determinados materiais.
Bloquear a movimentacdo do depdsito (ou produto) durante a realizagdo do inventario.

Emitir guia para realizacdo de inventdrio, onde os valores possam ser atualizados em planilha para
posterior inser¢cao no sistema.

Emitir balancete do estoque, mostrando os movimentos de entrada, saida e saldo atual, inclusive
por periodo.

Emitir relatdrio de entrada de materiais por fornecedores.

Possibilitar a emissdo de relatérios de movimentacdo (entrada, saida, transferéncia) por produto,
centro de custo, grupo de material, depdsito, etc..

Emitir relatorio de movimentagao dos materiais em um determinado periodo.

Emitir relatorio de materiais ociosos (sem movimentac¢do) em determinado periodo.

Emitir etiquetas de prateleiras para identificacdo dos materiais em estoque.

Emitir relatério de inventario por grupo de material e geral, evidenciando as alteragdes no estoque.

Emitir relatdrio contendo saldo anterior, entradas, saidas e saldo para o més seguinte, mostrando
valores individuais por grupo de material.

Emitir relatdrio de produtos vencidos e a vencer.
Emitir relatdrios de produtos em excesso, em baixa e em pontos de ressuprimento.
Emitir relatorio de saldo fisico do estoque, por produto, depdsito, e grupo de material.

Emitir relatdrio de saldo financeiro do estoque.
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59. Permitir que os relatérios possam ser gravados em arquivo para posterior impressao ou consulta.

APLICATIVO MOBILE

1. Estrutura Geral do Aplicativo

1.1. O aplicativo (APP) deve ser desenvolvido em ambiente especifico para dispositivos moveis,
permitindo total integracdo com o sistema de gestdo e o banco de dados do municipio, proporcionando
acesso instantaneo e atualizado as informacdes disponiveis.

1.2. O aplicativo deve estar disponivel para download nas duas principais lojas de aplicativos: Apple Store
e Google Play (Android).

2. Arrecadacao

2.1. Possibilitar a consulta de débitos do contribuinte.

2.2. Possibilitar a consulta de débitos do imdvel.

2.3. Possibilitar a emissdo de certidao negativa do contribuinte.
2.4. Possibilitar a emissdo de certiddo negativa do imével.

2.5. Possibilitar a validacao de certidao negativa do contribuinte.
2.6. Possibilitar a validacdo de certidao negativa do imével.

Programas de Bl — Business Intelligence:

1. Possuir interface 100% Web para visualizagdo e para todas as funcionalidades previstas, sem a
necessidade de execucao de Applets, plug-ins ou outros softwares instalados nos equipamentos
dos usuarios.

2. Realizar buscas e filtros nas areas de atuacdo e trazer em tela as consultas dindmicas.
3. Possuir arquitetura de 3 camadas (Servidor de Aplicacdo, Banco de Dados e Servidor Web).

4. Dispor de capacidade de impressdao de todas as informacdes visiveis pelo usuario nas visdes de
transparéncia.

5. Permitir a exportacdo dos dados em formato de Planilha Eletrénica, apds a aplicacdo de filtros e
ao chegar ao resultado desejado.

6. Dispor de capacidade de utilizacdo de recursos de clusterizacdo oferecidos pelo sistema
operacional.

7. Possuir estrutura de segurancga aplicada a grupos de usudrios e usuarios distintos, para acesso aos
graficos, dashboards, relatérios e/ou mapas.

8. Permitir analises que envolvam diferentes visualizacGes em uma mesma tela (graficos, tabelas,
mapas), onde as alteragdes em uma das visualizagdes reflitam automaticamente nas demais.

9. Possibilitar a criagdo via Web de alertas visuais de destaque sobre os indicadores que se
enquadram em regras de negdgj 3 i uarios.
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Dispor de func¢do nativa para geracdo de relatdrios e andlises que cruzem uma ou mais dimensdes

em linhas e colunas.

Possuir funcao de Drill Through, acessando de forma transparente novas visdes de outras bases de
dados através de chamada a relatdrios pré-desenvolvidos que contenham o detalhe das
informacgdes apresentadas nas analises gerenciais.

Capacidade de impressdo de todas as informacgdes visiveis pelo usudrio na elaborac¢do das visdes e
dos dashboards.

Criacdo de relatérios em formato de Book, multipagina, possibilitando a integracdo de textos,
graficos, tabelas e mapas.

Sem a necessidade de customizacdo ou desenvolvimento adicional.

Possuir funcionalidade de exportacdo dos relatérios desenvolvidos nos formatos (XML, PDF e Excel
formatado).

Permitir de forma nativa a inclusdo de varias formas de visualizacdao (Mapas, Dashboards, Graficos
e Tabelas) em uma mesma tela, criando um Painel de Controle, sem que para isso seja necessaria
a utilizacdo de hiperlinks ou sobreposicdao de imagens.

Possuir uma visdo Unica de todo o ambiente do Portal de Bl, eximindo o usudrio da necessidade
de acesso a ambientes ndo familiares.

Conter de forma nativa (sem programacgao ou customizac¢do) a visdo de todas as informacgdes e
configuragOes das métricas apresentadas em um Unico local e uma Unica visdo.

Dispor de inteligéncia para entender que o acesso pode ser feito através de Tablets e Smartphones
dos sistemas Operacionais Android e iOS, e a apresentacao nesses dispositivos deve ser adequada
ao seu formato.

Propiciar a construc3o de indicadores hierarquizados, por exemplo: indice de inadimpléncia por
tipo de servico/bairro.

Possuir capacidade de utilizar recursos de clusterizacdo oferecidos pelo sistema operacional.

Dispor de variedade de formas de analises — graficos, tabelas, relégios, velocimetros, relatérios,
geracdo de arquivos em formato PDF, links WEB, exportacdo de tabelas para planilhas eletronicas.

Possuir funcionalidades para que os usuarios finais salvem seus préprios "templates" de analises.

Permitir a interatividade entre as andlises de um mesmo "dashboard", onde as alternancias de
indicador, dimensao, filtro e drill em uma das analises reflitam automaticamente nas demais, de
forma dindamica, através de recursos nativos da solucao.

Permitir que todos os graficos sirvam de filtro para detalhamento das informacdes (drill-down).
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Permitir que a aplicacdo dos filtros nos graficos deva automaticamente refletir nos outros graficos
contidos nas telas, e suas acoes refletir até o ultimo nivel de detalhamento.

Possuir recursos que permitam a alternancia de um estilo de grafico para outro estilo, sem
necessidade de reconstrugao da andlise.

Exemplo: alterar a representacdo de uma analise no formato de gréfico de Pareto para grafico de
pizza.

Mostrar as tendéncias dos indicadores (crescente, decrescente e atingir a meta) nas analises dos
dashboards.

Permitir a representacdo da comparacao dos valores dos indicadores com o mesmo periodo de
exercicios diferentes.

Dispor de recursos para quick-links, dentro de uma analise ou do dashboard especifico, para acesso
a tabelas (grid), graficos, mapas tematicos, paginas e imagens armazenadas externamente.

Permitir a inclusdo de HELP em qualquer tempo da tela, na visdo ou nos dashboards a fim de
facilitar o entendimento do usuario final, facilitando assim a tarefa de treinamento e fixagao.

Possuir fungdo nativa para geragao de relatdrios e analises que cruzem uma ou mais dimensdes
em linhas e colunas em formato de tabela dindmica (pivot).

A solucdo deve utilizar as Ultimas releases do Banco de Dados.

Os dashboards deverado contemplar todas as informacGes em pégina Unica e deverao ser divididos
em: filtros, graficos, grids e mapas.

Apresentar na pdgina principal da ferramenta de BI, resumo das diversas informacgdes financeiras
e administrativas (de no minimo 2 anos), para visualizacdo rapida para tomada de decisdes,
referentes a: valor orcado e realizado relativo as receitas municipais; valor orcado e realizado
relativo as despesas municipais; quantidade de programas referentes ao planejamento estratégico
atendidos e nao atendidos financeiramente, tendo em vista o estipulado no orcamento para
aquele exercicio; montante de dividas relativas a despesas em atraso; montante de dividas
relativas a despesas futuras; quantidade de servidores publicos; gastos com educagao, saude e
pessoal em percentuais e com indicadores que estao dentro ou fora dos limites estabelecidos pela
legislacao pertinente; todos os dashboards que conterdao o detalhamento das informacgdes, os
quais deverdao ser representados por icones que identifiguem o assunto e, ter descritivo da
funcionalidade.

Dispor de mecanismos para que se possa, de forma independente a da empresa contratada, ter
autonomia para criar usudrios.

Suspender usuarios (bloqueio) e parametrizar que um nimero de tentativas erradas de senha
bloqueie o usuario.
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Dispor de mecanismos que propiciem, a Prefeitura, conceder ou bloquear acesso aos usudrios a

determinados dashboards.

Bem como restringir dentro do dashboard acessos a apenas determinados departamentos,
secretarias, diretorias, etc..

Dispor de dashboard que apresente a aplicagdo no ensino, com filtros possiveis de ano e més.

Que apresente um resumo para o exercicio, do total ja aplicado, quanto falta ou quanto esta acima
do limite constitucional.

Que apresente graficamente o percentual gasto em educagdo no ano acumulado, e o
detalhamento das despesas e receitas do ano acumuladas, permitindo o drill down das
informacgdes para andlise analitica dos valores.

Que apresente graficamente o percentual gasto em educagdo no més selecionado como filtro de
forma isolada, e o detalhamento de todas as despesas e receitas do més isolado, permitindo o drill
down das informagGes para andlise analitica dos valores.

Bem como que apresente no exercicio selecionado o comportamento — graficamente — da despesa
e receita de impostos que compdem o célculo para o indice de aplicacdo no ensino, més a més.

Dispor de dashboard que apresente a aplica¢cdo na saude, com filtros possiveis de ano e més.

Que apresente um resumo para o exercicio, do total ja aplicado, quanto falta ou quanto esta acima
do limite constitucional.

Que apresente graficamente o percentual gasto em salde no ano acumulado, e o detalhamento
das despesas e receitas do ano acumuladas, permitindo o drill down das informacGes para analise
analitica dos valores.

Que apresente graficamente o percentual gasto em salde no més selecionado como filtro de
forma isolada, e o detalhamento de todas as despesas e receitas do més isolado, permitindo o drill
down das informacGes para andlise analitica dos valores.

Bem como que apresente no exercicio selecionado o comportamento — graficamente — da despesa
e receita de impostos que comp&em o célculo para o indice de aplicacdo na saude, més a més.

Dispor de dashboard que apresente o gasto com pessoal, com filtros possiveis de ano e més.

Que apresente graficamente o percentual gasto com pessoal acumulado nos ultimos 12 meses,
bem o detalhamento das despesas e receitas do ano acumuladas, permitindo o drill down das
informacdes para andlise analitica dos valores.

Que apresente graficamente o percentual gasto com pessoal no més selecionado como filtro de
forma isolada, e o detalhamento de todas as despesas e receitas do més isolado, permitindo o drill
down das informagGes para andlise analitica dos valores.
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Bem como que apresente no exercicio selecionado o comportamento — graficamente — da despesa

com pessoal e receita corrente liquida que comp&em o célculo para o indice de gastos com pessoal,
més a més.

Dispor de dashboard de acompanhamento do planejamento estratégico, com filtros possiveis de
periodo do PPA a ser avaliado (4 anos).

Programa de Governo, 6rgdo; que apresente uma lista com todos os programas de governo
definidos pela Prefeitura, com resumo dos valores financeiros estipulados no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentaria, na Lei Orcamentdria Anual, e o comportamento dentro do exercicio
através da Execuc¢do Orgamentaria.

Que apresente — graficamente — os valores acumulados de Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentaria, da Lei Orcamentdria Anual e da Execucdo Or¢camentaria.

Que contenha sinalizador para cada programa de governo, se a execu¢ao orcamentaria em relagao
ao estabelecido no or¢amento, estd em situacdo favoravel ou desfavordvel, respeitando um
percentual que podera ser definido pela Prefeitura.

Para cada programa de governo, apresente a proposta pelo qual ele foi criado e o detalhamento
das ag0Oes que estdo associados ao programa para seu éxito.

E, que para cada ac¢do de governo apresente resumo dos valores financeiros estipulados no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentaria, na Lei Orcamentaria Anual, e o comportamento
dentro do exercicio através da Execu¢do Orgamentaria.

Além de conter sinalizador, se a execu¢do orcamentdria em relagdo ao estabelecido no orcamento,
estd em situacdo favoravel ou desfavoravel, respeitando um percentual que podera ser definido
pela Administracao.

Dispor de dashboard de acompanhamento das dotacGes orcamentarias, com filtros possiveis de
exercicio.

Org3o (possibilidade de multiescolha caso usuério tenha acesso a mais de um 6rg3o); fonte de
recurso (possibilidade de multiescolha).

Que apresente grafico com os valores de valor or¢ado, suplementado, anulado, empenhado,
reservado, processado, pago e saldo de dotacao.

Que nas grids apresentadas a seguir, caso o usuario faca drill-down ou filtro na grid devera refletir
automaticamente no grafico: lista com todos os érgdos, com detalhamento de orgado,
suplementado, anulado, empenhado, reservado, processado, pago e saldo de dotacao.

Possibilidade de drill-down por Secretaria para apresentacdo de todas as fichas de dotagdo do
6rgdo com o seguinte detalhamento: orcado, suplementado, anulado, empenhado, reservado,
processado, pago e saldo de dotacdo.
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Detalhamento, no valor empenhado, de todos os empenhos que totalizam aquela informacao,

contendo data do empenho, nimero do empenho, credor, valor empenhado, processado e pago.

Permitir, que seja detalhado, nos valores suplementado e anulado, os atos que geraram aquela
suplementacdo ou anulagdo com o numero do ato/decreto, data do ato/decreto.

E, permitir, que seja detalhado, nos valores reservados nas fichas de dotacdes, os itens que
constam da reserva, e quando forem decorrentes de requisicbes de materiais/servicos, apresentar
o numero da requisicdo que instaurou a reserva, bem como os itens constantes da requisicao,
detalhando um a um os valores reservados para cada item.

Dispor de dashboard de acompanhamento das receitas orcamentarias, com filtros possiveis de
exercicio (multiescolha); receita (multiescolha) fonte de recurso (multiescolha).

Cddigo de aplicacdo (multiescolha), tipo de receita (multiescolha — corrente, capital, patrimonial)
e més (multiescolha).

Que permita o acompanhamento das receitas arrecadadas no(s) exercicio(s) selecionados
graficamente, apresentando grafico de total do exercicio, e grafico com o comportamento mensal
do(s) exercicio(s) selecionado.

Que disponha de lista de todas as receitas com a arrecadacdo més a més dos exercicios
selecionados e o total no exercicio, que possibilite, ao selecionar um més especifico no grafico
mensal, apresentar um novo grafico com o comportamento didrio referente aquele més
selecionado, e que, ao selecionar no grafico de comportamento diario, traga a lista de receitas
arrecadadas naquele dia, com informacdes relativas a receita, dia e valor.

E que apresente grafico de linha didria, quando selecionado no grafico mensal um més especifico,
ou na grid, com a realizacdo da receita diaria (grafico de linha).

Grid com o detalhamento, quando selecionado no grafico didrio um dia especifico, com o
detalhamento de todas as receitas que compde aquele valor diario.

Os gréficos contidos no cendrio deverdo obrigatoriamente servir de filtro, para que sejam as
informacdes filtradas no proprio cenario.

Dispor de dashboard de acompanhamento das despesas orgamentarias, com filtros possiveis de
exercicio (multiescolha).

Item de despesa (multiescolha), 6rgao (possibilidade de multiescolha caso usuario tenha acesso a
mais de um érgao).

Que possibilite 0 acompanhamento das despesas que foram empenhadas, pagas ou processadas.

Que apresente graficamente um ranking das maiores despesas da Administracdo, por item de
despesa, relativas a no minimo os ultimos 2 anos, onde o grafico também sirva como filtro para
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atualizacdo  automatica de todos os outros graficos e grids da visdo.

81. Que apresente o comportamento dessas despesas ao longo do exercicio, graficamente, més a més
onde o gréfico também sirva como filtro para atualizagdo automatica de todos os outros graficos
e grids da visdo.

LEANDRO PACHECO MAXIMO DE ALMEIDA
TI PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI

Secretaria Municipal de Administragao - Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
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MAPA DE RISCO

Objetivo do mapa de risco é que a Administracdo tenha um documento que visa a identificar e
avaliar os riscos associados a contratacdo. Ele deve conter os seguintes elementos:

Riscos identificados: Os principais riscos associados a contratacdo, como riscos técnicos, financeiros,
juridicos e operacionais.

Impacto dos riscos: A probabilidade e o impacto potencial de cada risco.

Medidas de mitigacdao: Medidas que serdo adotadas para reduzir o impacto dos riscos.

Objeto da contratagao

A contratacdo de empresa especializada para fornecimento e implantacao, licenciamento de uso
de sistemas integrados de informatica, destinados a gestdo publica, em ambiente web, provimento de
datacenter, com manutencdo de cdpia do banco de dados em ambiente informatica do contratante, com
manutencdo mensal, manutencdo adaptativa e corretiva, acompanhados de assessoria técnica,
implantacdo, capacitacdo do quadro de pessoal técnico de tecnologia e informacdo, garantia de atualizacdo
legal, atualizacdo tecnoldgica e suporte técnico relacionados a cada médulo de programas, capacitacdo dos
usuarios do sistema e conversdo de arquivos.

Riscos identificados da contratagao:

Risco técnico: falhas no sistema, incompatibilidade com outros sistemas, falta de suporte técnico
adequado.

Risco financeiro: aumento do custo da contratagdo, atrasos nos pagamentos, inadimpléncia da licitante.
Risco juridico: vicios na contratacdo, inadimplemento da licitante, a¢des judiciais.

Risco operacional: dificuldades na implantagdo do sistema, resisténcia dos usudrios, falta de treinamento
adequado.

Impacto dos riscos

RISCO PROBABILIDADE IMPACTO

Técnico Alta Alto

Secretaria Municipal de Administragao - Av. Pandia Calégeras, 84 - Centro
Fone: (64) 3513-0052| e-mail — administracao@ipameri.go.gov.br
CNPJ 01.763.606.0001-41
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]
Financeiro Médio Médio
Juridico Médio Médio
Operacional Baixo Baixo

Medidas de mitigacao

Risco Medidas de mitigacao

Técnico Realizar testes rigorosos do sistema antes da implantagdo, contratar empresa com
experiéncia e expertise no ramo, estabelecer contrato com cldusulas claras e
objetivas.

Financeiro Realizar estudo de mercado para definir o valor da contratagdo, estabelecer

cronograma de pagamentos, contratar seguro contra inadimpléncia.

Juridico Contratar advogado especialista em licitagdes publicas, realizar andlise juridica do
contrato.
Operacional Realizar treinamento adequado dos usuarios, estabelecer um plano de

comunicagdo com os usuarios, acompanhar a implantagdo do sistema de perto.

Ipameri, GO, 17 de outubro de 2025.

LEANDRO PACHECO MAXIMO DE ALMEIDA
TI PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAMERI
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