ANEXO IT

DECLARACAO UNIFICADA

A EMPRESA ABAIXO ASSINADO ATRAVES DE SEU REPRESENTANTE LEGAL
INFRAASSINADO, SOB AS PENAS DA LEI, DECLARA:

1.

QUE INEXISTEM FATOS IMPEDITIVOS PARA SUA HABILITACAO NO
CERTAME, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

A INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA LICITAR OU
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA;

O PLENO CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS REGRAS E DAS
CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO, CONSTANTES DO
PROCEDIMENTO;

QUE ESTA CIENTE E CONCORDA COM AS CONDICOES CONTIDAS NO
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA E SEUS ANEXOS;

QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
DE QUE TRATA O ART. 93 DA LEI N° 8.213/91;

QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS EM TRABALHO NOTURNO,
PERIGOSO OU INSALUBRE E NAO EMPREGA MENOR DE 16 ANOS,
SALVO MENOR, A PARTIR DE 14 ANOS, NA CONDICAO DE APRENDIZ,
NOS TERMOS DO ARTIGO 7°, XXXIII, DA CONSTITUICAO;

QUE NAO POSSUI RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO, POR
CONSANGUINIDADE OU AFINIDADE, ATE O TERCEIRO GRAU, COM
AGENTE PUBLICO DA CONTRATANTE QUE IMPORTE A PRATICA DE
NEPOTISMO:;

QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVAS DE CARGOS PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD, PARA REABILITADO DA
PREVIDENCIA SOCIAL E PARA APRENDIZ, EM ATENCAO AO ART. 92,
XVIIL, DA LEI N° 14.133/2021;

CONHECIMENTO SOBRE A LEI N° 13.709/2018 - LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD), E PARA A EXECUCAO DO
OBJETO DESTE PROCEDIMENTO OS DADOS DISPONIBILIZADOS
SERAO PUBLICADOS, CONFORME LEGISLACAO;

10. QUE A EMPRESA ESTA ENQUADRADO COMO:

[1 MICROEMPRESA — ME;

[1 EMPRESA DE PEQUENO PORTE — EPP;

[1 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI,

[1 SOCIEDADE COOPERATIVA;

[0 NAO SE ENQUADRA NAS ALTERNATIVAS ACIMA.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#art93
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:constituicao:1988-10-05;1988#art7
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