MINISTERIO PUBLICO
ESTADC D0 TOCANTING

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CENTRO DE ESTUDO E APERFEIGOAMENTO FUNCIONAL

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O objeto desta contratacdo trata-se da prestacao de servigcos de palestrante para o
evento de Abertura Oficial do Circuito MPTO (Projeto MPTO Ciclos: Saude, Integracao, Bem-Estar e Alta
Performance), mediante a contratagdo da profissional Patricia Fonseca, para conduzir palestra e uma
Mesa Redonda com o tema "Saude, qualidade de vida e trabalho", de forma presencial com transmissao ao
vivo, para um publico de até 150 pessoas.

1.2. Especificacdao Detalhada do Objeto

Item | Descricdo completa | Quantidade |Valor unitario| Valor total | Unidade [Grupo/Classe | Item Catser
do objeto estimada da CATSER
contratagdo
1 Palestra e uma Mesa 01 R$ 4.760,00 |[R$ 4.760,00 sev 929 - Outros 21172 -

Redonda presencial servigos de | Treinamento
com transmissao ao educacdo e | qualificagcao
vivo (Tema: Saude, treinamento | profissional
qualidade de vida e

trabalho)

1.3. O servigo objeto desta contratacdo é caracterizado como singular, técnico especializado,
de natureza predominantemente intelectual, e possui natureza de servigco nao continuado, sem utilizacao
de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, conforme disposto no artigo 62, inciso XVIII, alinea "f"
01 ¢/c art. 74121, inciso III da Lei n. 14.133/2021.

1.4. A vigéncia da contratacdo serd até 31 de dezembro de 2026, contada a partir da
assinatura do contrato ou do instrumento equivalente.

1.4.1. A divulgacao da contratacdo no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), é
condicdo indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos, e devera ocorrer em até 10
(dez) dias uteis, tratando-se de contratagdo direta, contados da data de sua assinatura, conforme autoriza
o art. 94, inciso II da Lei 14.133/2021.131

1.5. Os servigos pretendidos ndo possuem natureza continuada, uma vez que sua finalidade
publica serd atingida de forma especifica e imediata, com a realizacao da palestra e da mesa redonda a
serem realizadas de 10 de abril de 2026, em Palmas-TO.

Da auséncia do Estudo Técnico Preliminar (ETP)

1.6. Nos termos do art. 26, I, alinea “d” do Ato PGJ n. 016/2023, é facultada a elaboragao do
ETP nas contratagdes necessarias a participagdo e a inscricdo de servidores em agdo de capacitagao
externa aberta ao publico.

1.7. Contudo, mesmo com a auséncia do ETP, faz-se necessaria informagdes minimas para
contratacao e cumprimento dos dispositivos legais constantes no art. 72, da Lei n. 14.133/2021, capazes
de maximizar o interesse publico e a devida seguranca juridica, os quais veremos a seguir.

1.8. Ademais, por se tratar de contratacdao cuja solucao para seu atendimento ndo demanda
nenhum tipo de estudo ou levantamento de mercado, por se referir a contratagdo de capacitagao externa
aberta ao publico, despiciendo a elaboragdo do ETP em atencdo aos principios da eficiéncia e
economicidade.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
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2.1. A atividade proposta nao possui carater meramente solene, mas configura uma acdo
estratégica de Gestdao de Pessoas e Saude Ocupacional.

2.2. A iniciativa visa dar cumprimento a Resolugdo CNMP n? 265/2023, que institui a Politica
Nacional de Atencdo a Saude Mental dos integrantes do Ministério Publico, bem como a atualizacao da
Norma Regulamentadora n? 01 (NR-1) do Ministério do Trabalho, que trata do gerenciamento de riscos
ocupacionais psicossociais.

2.3. A realizagdo desta palestra com mesa redonda é fundamental para dotar os membros e
servidores de ferramentas para a gestao do clima organizacional e o manejo do estresse, reforcando a
premissa de que a exceléncia na prestacdo de servigos a sociedade depende diretamente da saude integral
de seus integrantes. O evento visa reduzir o absenteismo por doencas ocupacionais e fomentar a alta
performance.

2.4. A contratacdo da palestrante obteve o deferimento direto do Procurador-Geral de
Justica, por meio da Chefia de Gabinete.

3. ALINHAMENTO A ESTRATEGIA
3.1. Aos Objetivos Estratégicos do PEI-MPTO-2020-2029:

3.1.1. A presente contratacdo alinha-se ao(s) seguinte(s) objetivo(s) estratégico(s) do
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Estado do Tocantins (PEI-MPTO-2020-2029), nos
termos da Resolucao CP]J n. 006, de 5 de agosto de 2020:

a) Aperfeicoar o modelo de gestao, estimulando a formacao continua, valorizando o mérito e
o trabalho integrado, garantindo a unidade institucional.

3.2 Previsdo no PCA

3.2.1. O objeto da contratacdo estad previsto no Plano de Contratagées Anual (PCA) 2026,
conforme detalhamento a seguir:

i Data
Identificador Concluso da
da Futura N. DFD Grupo/Classe Descricdo da Fase Externa Valor Total
Contratacao : Catmat/Catser Necessidade Estimado
(PNCP) da
Contratacao
224/2026 367/2025 929 - Outros Outros Servigos De 02/03/2026 R$
servigos de Educacgao E Treinamento 5.000,00
educacgao e
treinamento

3.3. Alinhamento com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

3.3.1. O Plano de Logistica Sustentdvel ainda ndo foi estabelecido pelo Orgéo.
Subsidiariamente, serao adotados os critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos na Instrucao
Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (IN SLTI-MPGO) n. 01/2010, em obediéncia ao que determina o art. 144, da Lei n.
14.133/21.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Apds andlise detalhada, conclui-se que a solucdo identificada para atendimento da
necessidade consiste na contratacdo da palestrante Patricia Fonseca (CNPJ: 46.018.538/0001-24).

4.2. A palestra com uma mesa redonda e espaco para perguntas do publico serd realizada de
modo presencial (com transmissdo ao vivo) no Auditério da Sede da Procuradoria-Geral de Justica, no dia
10 de abril de 2026, das 14h30min as 15h30min, voltada a um publico de 150 pessoas (membros,
servidores e estagiarios).



5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Corpo Docente / Palestrante Especializado:

5.1.1. A palestra e a mesa redonda deverao ser conduzidos exclusivamente pela Sra.
Patricia Fonseca, reconhecida como a 12 brasileira transplantada do coracgéo triatleta, autora do livro
"Coragao de Atleta" e coautora da "Lei Tatiane", com notdria experiéncia em palestras de saude,
resiliéncia e proposito.

5.2. Requisitos de Sustentabilidade

5.2.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacodes
Sustentaveis:

a) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
b) Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais;

c) Maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

d) Maior vida 1util e menor custo de manutencgéo dos bens e servigos;

e) Uso de inovacgOes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

f) Origem ambientalmente regular dos recursos.

Subcontratacao:

5.3. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da Contratacao:

5.4. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n.
14.133/21, uma vez que se trata de uma acao de desenvolvimento e capacitagdo de curta duracao,
oferecida por uma empresa reconhecida em sua area de atuagao.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO
Frequéncia e Periodicidade da Prestagdo dos Servigos
6.1. O evento tem carater singular e pontual.
6.2. Cronograma de Execucao:

. Data: 10 de abril de 2026.

. Horério: Das 14h30 as 15h30min sendo 20 minutos para palestra, 20 minutos para a
mesa redonda e 20 minutos para perguntas da plateia.

Local: Auditério da Sede do MPTO, Palmas-TO.
. Publico: 150 participantes presenciais + transmisséao.

7. OBRIGAGOES DAS PARTES
7.1. Obrigacoes da Contratada (Patricia Fonseca; CNPJ: 46.018.538/0001-24)

7.1.1. Executar os servigos conforme as especificacbes previstas neste instrumento, na
proposta técnica e comercial e no contrato, e segundo a legislacao aplicavel;

7.1.2. Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado,
atendendo aos requisitos de qualidade exigidos;

7.1.3. Manter, durante o periodo de prestagdo dos servigos, todas as condigbes de
habilitacao e qualificacao exigidas;



7.1.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante,
atendendo prontamente a quaisquer reclamacoes;

7.1.5. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagodes sociais
previstos na legislagcdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época proépria, uma vez
que seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

7.1.6. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionados a execugao do objeto, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia;

7.1.7. Realizar o conteuido programatico na integra;

7.1.8. Comunicar com antecedéncia qualquer alteracdo em data ou horarios das aulas pré-
programadas;

7.1.9. Encaminhar a Nota Fiscal ou instrumento equivalente no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis apds a assinatura do contrato ou outro instrumento que o substitua para efeitos de pagamento;

7.1.10. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, ainda que parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada;

7.1.11. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitacdo
e qualificacao exigidas no momento da contratacao;

7.1.12. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregoes durante ou apds sua prestacao.

7.2. Obrigacbes da Contratante (PGJ-TO)

7.2.1. Apresentar, na forma da legislacdo em vigor, os documentos e informacdes
necessarias a execugdo dos servigos objeto da contratacao;

7.2.2. Assegurar-se da boa prestacao dos servigos, verificando sempre o seu bom
desempenho;

7.2.3. Prestar em tempo habil todas as informacgdes relacionadas a execucdo dos servigos
que venham a ser solicitadas pela Contratada;

7.2.4. Registrar todas as ocorréncias relacionadas com a execucao dos servigos, adotando as
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro as clausulas contratuais;

7.2.5. Receber e atestar a nota fiscal ou fatura emitida pela Contratada, para as
providéncias relacionadas com o pagamento;

7.2.6. Efetuar o pagamento devido pela prestacdao dos servigos, no prazo estabelecido, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias previstas;

7.2.7. Aplicar as sancoOes administrativas, quando necessdarias, observado o direito ao
contraditério, a ampla defesa e ao devido processo legal;

7.2.8. Designar servidor para acompanhar e fiscalizar o contrato, conforme previsto na
legislacdo de regéncia, e ato interno especifico.

7.2.9. Arcar com as despesas de passagem e hospedagem da palestrante mediante os
contratos ja vigentes.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas previstas na Lei de regéncia, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

8.2. A gestdo e fiscalizacdo do contrato serd exercida, no que couber, pelas regras gerais
estabelecidas no Capitulo VI (Da execugdo dos Contratos) da Lei n. 14.133/2021 e nos termos do Ato PG]J
n. 018/2023, publicada no DOMP n. 1658, de 30/03/2023.

8.3. As comunicacoes entre o MPTO e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre



que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo gestor e fiscais do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, e serd exercida por servidores designados por ato da
contratante, a quem incumbird acompanhar a gestdo e execucao dos servigos contratados, para que sejam
cumpridas todas as condicbdes estabelecidas na avenca, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracao, conforme ato interno especifico.

8.5. Das decisdes do Gestor e Fiscais do contrato, poderd a contratada recorrer a
Contratante, responsavel pelo acompanhamento do contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis da respectiva
comunicacao.

8.6. A gestao e fiscalizacdao nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com a
lei.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. A contratada podera ser responsabilizada administrativamente pelas infragdes previstas
no art. 155, da Lei n. 14.133/2021 e no artigo 32, do Ato PGJ n. 0006/2025, de 5 de fevereiro de 2025, o
qual dispde sobre o processo administrativo sancionador e a aplicacdao de sanc¢des administrativas aos
licitantes e contratados no &mbito do Ministério Publico do Estado do Tocantins, ficando sujeita a
aplicacao das seguintes sancgoes, nos termos do artigo 42, do Ato PGJ n. 0006/2025:

9.1.1. Adverténcia;

9.1.2. Multa;

9.1.3. Impedimento de licitar e contratar;

9.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.2. A aplicacdao das sangOes previstas no item 9.1, ocorrera sem prejuizo de
responsabilizagao civil, criminal ou outra prevista em lei especifica.

9.3. A aplicacao das sancgles previstas no item 9.1, ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a administragao publica.

9.4. A apuracao de infragcdes cometidas por licitante ou contratado e a aplicagao das
respectivas penalidades, serd realizada mediante a prévia e regular instauracdo de Processo
Administrativo Sancionador (Prads), no qual serao assegurados ao infrator o exercicio dos principios do
contraditério e da ampla defesa, em conformidade com as normas contidas nos arts. 156 a 163 da Lei n.
14.133/2021, bem como o disposto no artigo 34 e seguintes do Ato PG] n. 0006/2025.

9.5. Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracao administrativa, poderdao ser
aplicadas ao infrator, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancées:

9.5.1. Adverténcia, por faltas de pequena relevancia, consideradas estas o descumprimento
de obrigacgdes ou deveres que ndo impactem objetivamente a execucao do contrato e ndo causem prejuizos
ao MPTO (art. 156, I c/c § 22, da Lein. 14.133/2021 e art. 52, § 12 do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.5.1.1. A aplicacdo da adverténcia serd cabivel somente para contratos vigentes ou
contratos com garantia do objeto ainda em execucéao (art. 52, § 22 do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.5.2. A multa compensatéria, de natureza indenizatdria, podera ocasionar a extingdo do do
contrato e sera aplicada em caso de inexecugao parcial no valor de 10% (dez por cento) sobre a parcela
inadimplida (art. 155, I e II, Lei 14.133/2021 e art. 13, I, do Ato PG] n. 0006/2025);

9.5.2.1. Para a presente contratagcdo considera-se (art. 15, I, alineas “a” e “b” do Ato PGJ n.
0006/2025):

I - inexecucao parcial:
a) o atraso superior a 3 (trés) dias para inicio da execugao contratual; ou

b) a interrupcao dos servicos definidos no contrato por 4 (quatro) dias seguidos ou 15



(quinze) dias intercalados no periodo de 12 (doze) meses.

9.5.3. A multa compensatoria, de natureza indenizatdria, podera ocasionar a extingdo do
contrato e serd aplicada em caso de inexecucado total no valor de de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato (art. 155, III, Lei 14.133/2021 e art. 13, II, do Ato PGJ n. 0006/2025);

9.5.3.1. Para a presente contratagao, consideram-se (art. 14, II do Ato PGJ n. 0006/2025):

IT - inexecucao total: o atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias no cumprimento da
obrigacao principal.

9.5.4. A definicao do percentual definido nos itens 9.5.2 e 9.5.3, considerou a especificidade
do objeto, bem como sua baixa essencialidade para o funcionamento do MPTO (art. 13, paragrafo unico,
c/c 28 do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.5.5. Multa moratéria em razao do atraso na execucao ou na entrega do objeto contratado
sem motivo justificado; considera-se atraso justificado aquele decorrente de fato superveniente que
impeca a execucao ou a entrega do objeto no prazo estabelecido, comprovado por meio de documentos
(art. 155, VII, Lei 14.133/2021 e art. 10, paragrafo tnico, do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.5.5.1. A multa moratéria podera ser de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado, limitada a 10% (dez por cento), e calculada sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de
inexecucao parcial, quando ensejar o atraso na execugdo ou na entrega do objeto contratado sem motivo
justificado (art. 155, VII da Lei 14.133/2021 e art. 11 do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.5.5.2. A aplicagao da multa moratdria ndo impedird a conversdao em compensatoria e a
extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangoes previstas no Ato PGJ n.
0006/2025.

9.5.6. O cometimento de infragdes durante o certame licitatorio podera ensejar a aplicacdo
de multa nos seguintes percentuais (art. 18 e seguintes do Ato PGJ n. 0006/2025):

I - de 2,5% (dois virgula cinco por cento) a 5% (cinco por cento) pelas condutas de:
a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

IT - de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) pelas condutas de:
a) nao celebrar o contrato; ou

b) nao entregar a documentacao exigida para a contratacdao, quando convocado dentro do
prazo de validade de proposta comercial;

IIT - de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) pelas condutas de:

a) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a licitagao;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento durante o certame;
c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.

9.6. Impedimento de licitar e contratar com o estado do Tocantins sera aplicado pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos aquele que cometer infracdo administrativa, quando néo se justificar a imposicao
de sancao mais grave (art. 23 e seguintes do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.6.1. O impedimento de licitar e contratar com o estado do Tocantins sera aplicado quando
o licitante ou contratado:

I - der causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano ao MPTO, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, pelo prazo de até 3 (trés) anos (art. 24, I do
Ato PGJ n. 0006/2025);

II - der causa a inexecucao total do contrato, pelo prazo de até 2 (dois) anos (art. 24, II do
Ato PGJ n. 0006/2025);

IIT - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame, pelo prazo de até 3 (trés)



meses (art. 24, III do Ato PGJ n. 0006/2025);

IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, pelo prazo de até 6 (seis) meses (art. 24, IV do Ato PGJ n. 0006/2025);

V - nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, pelo prazo de até 1 (um) ano (art. 24, V
do Ato PGJ n. 0006/2025);

VI - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao sem motivo
justificado, pelo prazo de até 6 (seis) meses (art. 24, VI do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.6.1.1. A conduta do item 9.6.1, inciso I, fica configurada quando o inadimplemento pela
contratada for grave ou inescusavel (art. 24, §12 do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.6.1.2. Enquadram-se na conduta do item 9.6.1. inciso III, os seguintes comportamentos,
sem prejuizo de outros verificados no decorrer da licitagdo ou da execucao do contrato (art. 24, §22 do Ato
PGJ n. 0006/2025):

I - deixar de entregar documentacao imposta pelo edital ou contrato;

IT - entregar documentacao em manifesta desconformidade com as exigéncias do edital ou
contrato;

III - fazer entrega parcial de documentacao exigida no edital ou contrato.

9.6.1.3. Consideram-se enquadrados na conduta do item 9.6.1 inciso IV, sem prejuizo de
outros verificados no decorrer da licitagdo ou execucgao do contrato (art. 24, §32 do Ato PGJ n. 0006/2025):

I - deixar de atender a convocagdes do agente de contratagao durante o tramite do certame
ou atendé-las de forma insatisfatéria;

IT - deixar de encaminhar ou encaminhar em manifesta desconformidade com o edital as
amostras solicitadas pelo agente de contratacao;

III - abandonar o certame;
IV - solicitar a desclassificagdo apds a abertura de sessao do certame.

9.6.1.4. A conduta prevista no item 9.6.1 inciso V, ficara materializada quando o licitante ou
contratado desistir de formalizar o contrato ou aditivo, inclusive apds concordar com a prorrogacgao de
vigéncia (art. 24, §42 do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.7. Declaracdo de inidoneidade, que terda prazo minimo de 3 (trés) e maximo de 6 (seis)
anos, qualifica negativamente o licitante ou contratado e os impede de licitar ou de contratar com
qualquer 6rgao ou entidade da administragao publica, direta ou indireta, de todos os entes federativos
(art. 25, do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.7.1. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada quando o licitante
ou contratado (art. 26, do Ato PGJ n. 0006/2025):

I - apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante a licitagao ou a execucdo do contrato, pelo prazo de até 4 (quatro) anos (art. 26,
I do Ato PGJ n. 0006/2025);

II - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucgdo do contrato, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos (art. 26, II do Ato PGJ n. 0006/2025);

III - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos (art. 26, III do Ato PGJ n. 0006/2025);

IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo pelo prazo de até 5
(cinco) anos (art. 26, IV do Ato PGJ n. 0006/2025);

V - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n. 12.846, de 12 de agosto de 2013,
pelo prazo de até 6 (anos) anos (art. 26, V do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.7.1.1. Considera-se a conduta do item 9.7.1, inciso II, a pratica de qualquer ato destinado
a obtencao de vantagem ilicita ou a inducdao de agentes publicos a erro (art. 24, §12 do Ato PGJ n.
0006/2025).

9.7.1.2. Considera-se a conduta prevista no item 9.7.1, inciso IV, a pratica de atos



direcionados a prejudicar o bom andamento da licitagcdo ou do contrato, sem prejuizo de outras que
venham a ser verificadas no decorrer da licitagdo ou da execucao contratual (art. 24, §22 do Ato PGJ n.
0006/2025).

9.7.2. A aplicacao da declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar com a
administracdo publica direta e indireta deve ser precedida de andlise juridica e serd de competéncia
exclusiva do Procurador-Geral de Justica (art. 27, do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.8. Quando aplicadas as multas aqui previstas, mediante regular Processo Administrativo
Sancionatério, o pagamento dos valores devidos serd realizado e processado mediante a observancia das
regras estipuladas na Subsecao V, do Ato PGJ n. 0006/2025).

9.9. As sangobes descritas nos itens 9.1.1. (Adverténcia), 9.1.3. (impedimento de licitar e
contratar) e 9.1.4. (Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar) poderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no item 9.1.2. (multa), sendo que a aplicacao de uma nao exclui a de
outra, nem impede a sobreposicdo de outras sangoes previstas na Lei Federal n. 14.133/2021, nos termos
do disposto no art. 42, §29, do Ato PGJ n. 0006/2025.

9.10. Para a aplicacdo das sangOes administrativas sera observado o rito de instrucdo
processual disposto no Capitulo III (Dosimetria), art. 28 a 33 do Ato PG] n. 0006/2025, além dos principios
do contraditério e da ampla defesa, da razoabilidade e da proporcionalidade.

10. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO/SERVICO

10.1. A efetivagcdo do pagamento ficard condicionada a realizacdo integral dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia, respondendo o fornecedor por quaisquer fatores que prejudiquem e/ou
impecam sua efetivacao.

10.2. Os treinamentos deverao ser ministrados na modalidade presencial.

10.3. O servigo poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando prestado em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

10.4. Excetuam-se os casos fortuitos devendo haver imediata comunicacao a contratante,
nao isentando, porém, a Contratada da responsabilidade pelos efeitos deles provenientes.

10.5. O recebimento ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

11. CRITERIOS DE PAGAMENTO

11.1. No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentada apods a prestagdo efetiva do servigo, devera ocorrer a
liquidagao da despesa.

11.1.1. A liquidacgao da despesa engloba:

a) atesto da Nota Fiscal - NF (preenchimento do Termo de Atesto de Recebimento);
b) encaminhamento da NF para o Requisitante;

c) encaminhamento das informacoes ao Departamento de Finangas e Contabilidade;

11.1.2. Para fins de inicio da contagem do prazo de recebimento de que trata o caput, a
Nota Fiscal devera conter o enderego, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da
empresa, o nimero da Nota de Empenho e a descrigdo clara do objeto - em moeda corrente nacional, bem
como a compatibilidade da NF com as demais condicdes constantes da proposta da Contratada e aceitas
pela Contratante;

11.2. O pagamento serd efetuado a Contratada por intermédio de Ordem Bancaria, que sera
emitida no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados da liquidagao da despesa.

11.3. Por ocasiao do pagamento sera verificada a situacdo da empresa quanto a
regularidade perante o SIAFE-TO, o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), as Receitas Federal, Estadual e Municipal e Trabalhista.

11.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo



aplicavel.

11.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

11.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n. 123/2006, nao sofrerd a retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario diferenciado previsto
na referida Lei Complementar.

11.7. Nao serd efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houver pendéncia de
liquidacéo da obrigacao financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

11.8. A Nota fiscal apresentada em desacordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia ou com qualquer circunstancia que desaconselha o pagamento sera devolvida a contratada
com a interrupcao do prazo previsto para pagamento. A nova contagem do prazo sera iniciada a partir da
respectiva regularizacao.

11.9. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagao do indice IPCA/IBGE de corregdo monetdria, ou outro indice que venha a substitui-lo.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
12.1. Modalidade e Tipo de Licitacao

12.1.1. No presente caso, entende-se pela possibilidade de realizacao de contratacao direta
por inexigibilidade de licitacdao, com fundamento no art. 74, inciso III, “f”, da Lei n. 14.133/2021.

12.1.2. E sabido que licitar é regramento geral, mas que, conforme o préprio dispositivo da
Constituicdo Federal de 1988 indica no inicio de sua redacdo, admite excecgoes:

“Art. 37. (...)

XXXI - ressalvados os casos especificados na legislagao, as obras, servicos, compras e alienagdes serao
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagoes".

12.1.3. Nao obstante a regra constitucional, excepcionou-se algumas hipoteses de
contratagao direta em que se prescinde a licitacdo de forma motivada em busca de uma mais célere
promocéo do interesse publico.

12.1.4. A Lei Federal n. 14.133/2021 estabeleceu duas hipdteses de contratacao direta, uma
em que a inviabilidade de competicdao conduz a inexigibilidade da licitacao e outra em que se mostra mais
adequado afastar o processo licitatdrio a fim de se desenvolver um procedimento mais eficiente e célere.

12.1.5. Com efeito, o artigo 74, inciso III, “f”, disciplina:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
(...)

III - contratagao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagao:

(..)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (g.n.)

12.1.6. Mais adiante, o § 32 do mesmo artigo traz a definicdo da notdria especializacdao como
sendo "o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicag6es, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato".



12.1.7. Dada a necessidade de capacitacao dos servidores do MPTO para garantir uma
atuacdo eficaz no planejamento, execugdo e acompanhamento das contratacdes publicas do érgao, faz-se
imperativo a contratacdo de um curso especializado na matéria, para promover a troca de experiéncias e
ampliar o debate de agbes que aprimorem a atuagdo administrativa nesse sentido.

12.1.8. Ainda a propésito, cumpre esclarecer que o Tribunal de Contas da Unido, por meio
do Enunciado n. 252 de seu entendimento sumulado, fixou o posicionamento de que “A inviabilidade de
competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso II do art. 25 da Lei n®
8.666/1993, decorre da presenca simultanea de trés requisitos: servigco técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e notodria especializacdo do
contratado”.

12.1.9. Muito embora o texto supracitado se refira a antiga Lei n. 8.666/93, entende-se
plenamente aplicavel a nova Lei de Licitagdes, porquanto o inciso II do artigo 25 da antiga lei faz
referéncia a possibilidade de contratacao direta por inexigibilidade de licitacdo de servigos técnicos de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria especializagao. Tal entendimento encontra-se
plenamente aplicavel, portanto, a hipétese da alinea “ f” do inciso III do artigo 74 da Lei n. 14.133/2021,
que fala da contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializacdo para realizacdo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

12.1.10. Assim, sdo exigidos trés requisitos para a contratacao por inexigibilidade: o servigo
técnico seja um daqueles previsto na Lei de Licitagbes; que o servigo seja de natureza singular e que haja
notoria especializacdo do contratado.

12.2. Do servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual

12.2.1. Em relacdo a contratacdo ora posta, a luz do primeiro requisito, por ébvio que o
servico pretendido neste processo, a realizacdo de palestra para servidores do MPTO, se subsume a
hipétese da alinea “f” do inciso III do artigo 74 da Lei n. 14.133/2021.

12.2.2. E inequivoco que os cursos voltados para o aperfeicoamento dos recursos humanos
do 6rgao ou entidade integram uma das hipdteses destacadas pela Lei como sendo servigo técnico
profissional especializado em treinamento e capacitagao.

12.3. Da singularidade e notdria especializacao

12.3.1. No que se refere a singular natureza do servigo, ainda que nao esteja contemplada
na nova lei de licitagdo, segue-se a orientacdo de que tal requisito se encontra implicito na contratacao
direta por inexigibilidade de licitagdo de servigos técnicos especializados. A singularidade diz respeito aos
atributos subjetivos do seu executor, insuscetiveis de serem medidos pelos critérios objetivos de
qualificacdo previstos no processo licitatério. Sdo elementos essenciais para a execugao satisfatéria do
objeto contratual, que afastam a execugdo mecanica ou meramente protocolar.

12.3.2. A escolha recai sobre Patricia Fonseca devido a sua expertise singular e notdria
experiéncia, possuindo um curriculo impar como a primeira brasileira transplantada do coracdao a se
tornar triatleta, além de ser coautora da Lei Tatiane e autora do livro "Coracao de Atleta". A palestrante
possui uma metodologia exclusiva que mescla sua jornada de superacdao com insights aplicaveis ao
ambiente corporativo e a satde ocupacional, garantindo a aderéncia exata ao escopo do Projeto MPTO
Ciclos. .

12.3.3. A natureza da palestra e da mesa redonda a ser proferida inviabiliza a competicao
mediante critérios puramente objetivos, enquadrando-se em prestacao de servico técnico especializado de
natureza intelectual.

12.3.4. Assim, dada a natureza especializada do contetido, ndo ha possibilidade de
estabelecer critérios que permitam a comparagao ou competicdo com cursos similares existentes no
mercado. Nesse sentido, é entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido que
a contratacao de cursos abertos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal ocorre por inexigibilidade,



conforme Decisdo n. 439/98 do TCU, Plenario:

“O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE:

1. considerar que as contratacOes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores para participacao de
cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso II do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n? 8.666/93;

(..

A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os recursos didaticos, os diferentes
instrutores, o enfoque das matérias, a preocupacdo ideoldgica, assim como todas as demais questdes
fundamentais, relacionadas com a prestagao final do servigo e com os seus resultados - que s&o o que afinal
importa obter -, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela Administracao contratante.
(...) Por todas essas razoes entendeu a lei de licitagbes de classificar na categoria de servigo técnico
profissional especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administracdo, por
particulares (pessoas fisicas ou juridicas). (...) E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados
profissionais oferecem, torna-se inexigivel a licitacdo por imperativo légico que consta do art. 23, inciso II,
do Dec.-lei n® 2.300/86.

12.3.10. Um servico intelectual, técnico-profissional e especializado, em regra, ndo sera
igual a outro. Nem o mesmo autor consegue produzir a mesma informacao do mesmo modo. Logo, esses
servicos néo podem ser comparados e selecionados por meio de um critério objetivo. E a natureza, a
qualidade, a complexidade e a diferenciagdo do servigo que o individualizam a tal ponto de tornar inviavel
sua comparacao com outros que eventualmente existam no mercado.

12.3.11. Diante do exposto acima, justifica-se a contratacdo direta da palestra em tela,
promovido pela empresa Patricia Fonseca & Cia Ltda, CNP] 46.018.538/0001-24 por possuir em seu corpo
docente a renomada palestrante, Patricia Fonseca, capaz de conduzir a palestra por preencher os
requisitos exigidos pela Lei, quais sejam: servigo técnico especializado, de natureza singular e executado
por profissional de notdéria especializagao, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n?®
14.133/2021.

12.4. Exigéncias de Habilitacdo

12.4.1. Para fins de habilitacdo, a empresa contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

a) Habilitacdo Juridica: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores.

b) Regularidade Juridica e Administrativa: Prova de regularidade perante os cadastros e
sistemas de controle de entes privados, por meio da Certidao Negativa Correcional - Entes Privados,
abrangendo os sistemas ePAD, CGU-P], CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas),
CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas) e CEPIM (Cadastro de Entidades Privadas sem Fins
Lucrativos Impedidas), emitida pelo sistema de Certiddoes da Controladoria-Geral da Unidao (CGU),
comprovando a inexisténcia de registros que impliquem restrigées ou impedimentos para contratar com a
Administragdo Publica. A certidao deverda estar valida na data de apresentagdo da proposta e ser renovada
sempre que necessario durante a vigéncia do contrato.

c) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
i. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

ii. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014.

iii. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

iv. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio
de 1943.

v. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da contratada,



relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

vi. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da contratada,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

vii. Declaragao de nao emprego de menores.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1. O custo estimado global da contratacdo é de R$ 4.760,00 (quatro mil, setecentos e
sessenta reais) referente exclusivamente aos honoréarios da palestra.

13.2. De acordo com o Acérddo TCU n. 2280/2019 - Primeira Camara, a contratacdo de
prestador de servicos por notéria especializagdo pressupée a singularidade dos servicos oferecidos, o que
torna desnecessaria a cotagdo de precos entre diversos fornecedores.

13.3. No entanto, em conformidade com a Orientacao Normativa n? 17/2009-AGU e o
disposto no art. 92, § 19, do Ato PGJ n. 073/2022, que estabelecem que a razoabilidade do valor nas
contratagbes por inexigibilidade devera ser aferida por meio da comprovacdao de que os pregos estdo em
conformidade com os praticados em contratacdes semelhantes, a Area de Compras (Arcom) da
Procuradoria-Geral de Justiga verificara os valores cobrados pela proponente por meio da andlise de notas
fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data desta contratacao.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos
especificos consignados na Lei Orcamentédria Anual 2026, classificada na programacdo orcamentaria a
seguir:

Unidade Gestora: 070100 - Procuradoria-Geral de Justica
Acgdo: 03.128.1170.1010 - Aperfeigoamento Funcional de Membros e Servidores do MPTO
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 500 - Recursos Ordinéarios

15. INFORMACOES GERAIS AOS FORNECEDORES

15.1. Os interessados poderao contactar a Diretoria-Geral do MPTO pelo telefone (63) 3216-
7535, para dirimir davidas e prestar os esclarecimentos necessarios quanto ao objeto, bem como demais
informacdes pertinentes.

[1]Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se:

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[2]Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[3]Art. 94. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) é condigdo indispenséavel para a eficacia
do contrato e de seus aditamentos e devera ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de sua assinatura:
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(...)

IT - 10 (dez) dias tuteis, no caso de contratacao direta.

_ eii— Documento assinado eletronicamente por Fernando Antonio Garibaldi Filho, Assessor Técnico do
e L'ﬁ Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CESAF, em 06/04/2026, as 12:13, conforme art. 33,
eletrdnica do Ato PGJ n? 120, de 06 de novembro de 2019.

' E;h{lﬁ'ﬂ:h A autenticidade do documento pode ser conferida no site
}r;:,_:;-r"i,ﬁ https://sei.mpto.mp.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0

#¥m] informando o cédigo verificador 0498865 e o codigo CRC B8F96CDS8.
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