MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO TOCANTING

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia (TR) trata-se do credenciamento de profissionais autonomos (médico psiquiatra) para prestacdo
dos servicos de atendimento e acompanhamento psiquiatrico, de maneira presencial, nos locais pré-determinados na proposta inicial, e/ou
atendimento virtual (on-line), com a emissao de relatérios e laudos técnicos, quando solicitado pelo contratante, sendo pago somente apos a
efetiva contratacdo e prestacdo do servigo, por meio do Procedimento Auxiliar de Credenciamento, conforme especificagbes, condigées
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Especificacao dos Servicos

- Unidade de
Item Descricao do Objeto . antidade
¢ ) Medida Quanti Item (PDM) Catser
Consulta com médico psiquiatral
presencial ou on-line), incluindo a
1 pmissdo de relatérios e laudos| Servigo 111
P s 19968 - TERAPIA - OCUPACIONAL]
técnicos, quando solicitado pelo]
IMPTO.

1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Federal n. 10.818/2021, adotado no ambito
do MPTO pelo Ato PGJ n. 036/2022.

1.4. Os servigos objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, haja vista que podem ser estipulados padrdes de desempenho e
qualidade definidos objetivamente pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado, conforme definicdo constante do inciso XIII,
do art. 62 da Lein. 14.133, de 12 de abril de 2021.

1.5. Os instrumentos contratuais ou Notas de Empenho, oriundas deste Credenciamento, serdo divulgadas no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP), condicao indispensavel para a eficicia da contratacao e de seus aditamentos, devera ocorrer em até 10 (dez)
dias uteis, contados da data de sua assinatura, conforme art. 94 da Lei 14.133/2021.

1.5.1. Em caso de renovacgao do instrumento, os pregos consignados naquele instrumento poderao ser reajustados mediante solicitacdo,
observando a média dos precos praticados no mercado, se o reajuste previsto no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE for insuficiente para alcanca-lo, devendo ser respeitado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua
assinatura ou da data da proposta.

1.6. O Catdlogo de Servigos (Catser) possui limitagées e suas descricoes nem sempre atendem as especificidades das aquisi¢oes do
Ministério Publico do Estado do Tocantins (MPTO). Caso haja divergéncia entre as especificagdes do Catser e do TR, prevalecerdo as
ultimas.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O bem-estar mental dos integrantes do Ministério Publico do Estado do Tocantins (MPTO) é fundamental para o bom desempenho de
suas fungdes e para a efetividade de sua atuacédo na sociedade. Reconhecendo isso, é imprescindivel disponibilizar recursos adequados para
cuidar da saude psicoldégica e emocional de todos os membros e servidores do érgdo. Nesse contexto, é essencial garantir o acesso a
servicos especializados em psiquiatria e psicologia, oferecendo um ambiente propicio para a prevencdo, diagnéstico e tratamento de
possiveis transtornos mentais.

2.2. Ao proporcionar atendimento psiquiatrico, o MPTO demonstra seu compromisso com o cuidado integral de seus integrantes,
reconhecendo a importancia de promover a saude mental. Essa iniciativa ndo apenas beneficia os profissionais diretamente envolvidos, mas
também contribui para um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo, refletindo positivamente na qualidade dos servigos prestados a
comunidade.

2.3. Além disso, ao investir na saide mental de seus colaboradores, o MPTO fortalece sua imagem institucional, destacando-se como um
orgdo preocupado nédo apenas com a eficiéncia de suas agdes, mas também com o bem-estar e a qualidade de vida de seus integrantes.
Dessa forma, a disponibilizacdo de atendimento psicolégico e psiquidtrico ndo é apenas uma medida preventiva, mas também uma
estratégia essencial para promover um ambiente de trabalho saudavel, motivador e resiliente.

2.4. Em 2018 foi executado o Projeto Vocé é Unico, cujo objetivo foi realizar um diagnéstico situacional das condi¢des de satde dos
integrantes do Ministério Publico Estadual do Tocantins, identificar as fragilidades e entraves no processo de trabalho, bem como detectar
os possiveis riscos a saide do trabalhador, para implantar o servico de Saide Ocupacional direcionado as necessidades demandadas a
partir deste projeto de intervencao. Assim, de uma forma sucinta, o referido projeto apresentou as seguintes conclusées, no que diz respeito
a saude mental:

a) Dentre 811 integrantes, 531 participaram, o que corresponde a 65% dos servidores, as informacdes coletadas no periodo foram
analisadas, catalogadas e elaboradas propostas de trabalho pertinentes a tematica da qualidade de vida no Trabalho.



b) 73,6% dos participantes apresentaram respostas de possiveis quadros de estresse e ansiedade. Quanto ao item depressdo e
frustracdo, 41,2% dos participantes apresentaram respostas condizentes com esses quadros, evidenciando o mapeamento de
integrantes que requerem um grau de atencao acerca da saude emocional de cerca de 57%.

2.5. Com a pandemia da Covid 19, o desenvolvimento de afecgdes mentais foi exacerbado, tendo como consequéncia o aumento da
demanda por atendimento psicoldgico, de fisioterapia com queixas de dor e uso de medicacbes controladas.

2.6. Importa ressaltar que nos anos de 2023 e 2024 foram registradas, respectivamente, 53 e 58 licengas médicas para tratamento de
saude com diagndstico de doenga mental, tendo como média no biénio 55,5 licengas médicas, que corresponde a 6,5% dos 114 membros e
732 servidores deste 6rgéo.

2.7. Outra demanda que carece ser observada se refere ao fato de que o bem-estar mental dos membros Ministério Publico do Estado do
Tocantins (MPTO) é fundamental para o bom desempenho de suas fungées e para a efetividade de sua atuacao na sociedade. A carreira de
Promotor de Justica exige habilidade para atuar em situagdes de alta pressdo, estresse e exposigdo a casos de violéncia (fisica e
psicoldgica), sendo necessario, no exercicio do cargo, diversas tomadas de decis6es complexas com impacto social significativo. Isso requer
do candidato estabilidade emocional, psicolégica e equilibrio, objetivando seguranca juridica e adequada aplicagdo da lei pelo
representante do Ministério Publico Estadual.

2.8. A Resolugdao n. 265/2023, que institui a Politica Nacional de Atengdo a Saide Mental dos integrantes do Ministério Publico, define no
art. 39, incisos V e VIII, que sdo finalidades da Politica Nacional de Atencao a Saide Mental dos integrantes do Ministério Publico:
V - buscar o desenvolvimento permanente e pleno de seus integrantes, estimulando o senso de pertencimento a instituigdo, observando o interesse publico, a

eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadéo;

VIII - reforgar a atuagdo transversal dos ramos e das unidades, bem como de seus 6rgédos, pela promogdo e prevengdo em saide mental dos integrantes da

instituicdo como pressuposto do desenvolvimento das agoes tipicas da carreira do Ministério Publico;

2.9. Nesse sentido, os Promotores de Justica em Estagio Probatério devem ser submetidos a Avaliagdo Psicoldgica e Psiquidtrica para aferir
sua adaptagéo ao cargo, conforme art. 84, § 22 da Lei Complementar Estadual n. 51/2008LLL:
Art. 84. Nos dois primeiros anos de exercicio do cargo, o membro do Ministério Publico terad o seu trabalho e a sua conduta avaliados pelos Orgéos de

Administragdo Superior do Ministério Publico para fins de vitaliciamento.

(...)

§2° Durante o estdgio probatério, a adaptagdo ao cargo sera aferida, inclusive, por meio de avaliagdes psiquidtricas e psicoldgicas, realizadas por 6rgao
oficial, pelo setor de satide do Ministério Ptblico ou por profissionais contratados pela Procuradoria-Geral de Justiga, pelo menos antes do final do 2¢, 42 e 7°
trimestres;

*§22 acrescentado pela Lei Complementar n. 119, de 14/3/2019.

2.10. A aplicagao e efetiva implementagdo da mencionada Resolugdo CNMP n. 265/ 2023 no ambito do MPTO foi objeto de solicitagdo da
Associagao dos Servidores Administrativos do Ministério Publico do Tocantins (ASAMP) a Administracdo Superior do 6rgédo, consoante
Processo Eletronico SEI N. 19.30.1534.0000913/2023-98. A mencionada Resolugdo se baseia, entre outros, nos principios e diretrizes da
universalidade, equidade e transversalidade, segundo o art. 42, incisos V, VI e VIII, detalhados a seguir:

Art. 42 A Politica Nacional a que se refere esta Resolucgéo é baseada nos seguintes principios e diretrizes:
V - a universalidade, mediante a busca da garantia de padroes de cuidados a todos os integrantes da instituicao;
VI - a equidade nas agOes destinadas a diminuigdo dos impactos resultantes das diferengas inerentes a cada um dos integrantes do Ministério Publico;
VIII - a transversalidade, a fim de que as ag0es de promogéao e prevencao em saide mental integrem todos os ramos e unidades, com o reconhecimento da
organicidade da instituicdo;

2.11. Ante ao exposto, a solucdo identificada no ETP, que constitui o objeto deste Termo de Referéncia, visa atender a necessidade de

disponibilizar para os membros e servidores ativos do MPTO os servigos de atendimento e acompanhamento psiquiatrico, subsidiado pelo
6rgéo, no intuito de cumprir o que dispde a Resolugao CNMP n. 265/ 2023;

3. ALINHAMENTO A ESTRATEGIA

3.1. Aos Objetivos Estratégicos do PEI-MPTO-2020-2029:

3.1.1. A pretensa contratagdo alinha-se ao(s) seguinte(s) objetivo(s) estratégico(s) do Planejamento Estratégico do Ministério Publico do
Estado do Tocantins (PEI-MPTO-2020-2029), nos termos da Resolugao CPJ n. 006, de 5 de agosto de 2020:

a) Aperfeigcoar o modelo de gestdo, estimulando a formacdo continua, valorizando o mérito e o trabalho integrado, garantindo a
unidade institucional;

3.1.2. Aos Objetivos Estratégicos do CNMP 2020-2029:

a) Promover a gestdo por competéncias e a qualidade de vida no trabalho.

3.2 Previsao no PCA

3.2.1. A demanda em questdo consta do Plano de Contratacdes Anual (PCA) de 2026, na forma abaixo resumida:

D
Identificador Concl::Zo da
da Futura Grupo/Classe ~ Valor Total
N. DFD D i N i Fi Exi
Contratacao Catmat/Catser GG DCONTRETRECD ase daterna Estimado
(ENCE) Contratagao

19968 - TERAPIA -  |Credenciamento de profissionais|
925892-122/2026( 273/2025 01/03/2026 R$ 299.668,50
OCUPACIONAL de psiquiatria.
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3.3. Alinhamento com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

3.3.1. O Plano de Logistica Sustentdvel ainda ndo foi estabelecido pelo Orgdo. Subsidiariamente, serdo adotados os critérios de
sustentabilidade ambiental estabelecidos na Instrugdo Normativa da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagédo do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestao (IN SLTI-MPGO) n. 01/2010, em obediéncia ao que determina o art. 144, da Lei n. 14.133/21.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. Contratagdo de profissionais autonomos (médico psiquiatra) para realizacdo dos servicos de atendimento e acompanhamento
psiquiédtrico, de maneira presencial e/ou on-line, nos locais pré-determinados na proposta inicial, mediante a adogdo de procedimento
auxiliar de credenciamento.

4.2. O credenciamento, nesta solugcdo, sera enquadrado na hipétese de “contratacao com selecao a critério de terceiros”, que
corresponde ao modelo em que a efetiva escolha do profissional a ser contratado se da pelo usuéario dos servigos, dentre os credenciados
pela Administragao, consoante artigo 25 e seus paragrafos do Ato PGJ N. 065/2023.

4.3. O processo de credenciamento visa, exclusivamente, indicar aos terceiros beneficiarios aqueles que atendem aos critérios e requisitos
estabelecidos pelo MPTO para a satisfagdo do interesse publico.

4.4. A Administracdo sera responsavel por informar aos interessados profissionais cumpriram os critérios e requisitos do edital de
credenciamento, estando aptos para contratacao.

4.5. A prestacao de servigos pelo contratado somente poderd ocorrer mediante autorizagdo prévia da Procuradoria-Geral de Justica.

4.6. A Area da Sautde realizard o atendimento prévio e individual dos interessados, e serd responsavel por encaminhar os membros e
servidores ativos do MPTO aos profissionais credenciados, consoante a necessidade identificada.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Requisitos Internos
5.1.1. Abrangéncia do Credenciamento

5.1.1.1. O credenciamento abrangera profissionais auténomos (pessoas fisicas) nas especialidades de psiquiatria.

5.1.1.2. Serdo credenciados profissionais de psiquiatria para atendimentos presenciais e online, conforme indicagdo de atendimento no ato
da inscrigao.

5.1.1.3. O interessado devera indicar, no ato de inscrigdo, a cidade para a qual pretende ser credenciado e/ou a opgao por atendimento
online.

5.1.2. Requisitos de Remuneracao

5.1.2.1. Os credenciados serao remunerados pelos servigos efetivamente prestados;

5.1.2.2. A remuneragéo recebida pelos profissionais, quando da prestacédo dos servigos em decorréncia do credenciamento e contratacgao,
consoante art. 22 do Ato PGJ N. 065/2023, sao os constantes na planilha abaixo:

Item Servico Valor

Consulta com médico psiquiatra (presencial ou on-line),|
1 Incluindo a emissao de relatérios e laudos técnicos, quando
solicitado pelo MPTO. R$ 477,00

5.1.3. Das Atribuicoes

5.1.3.1. Consoante art. 20 do Ato PGJ N. 065/2023, constitui-se atribui¢do do credenciado, médico psiquiatra: avaliar, diagnosticar,
orientar e promover a elaboracdo e execugdo do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento do paciente; prescrever
medicamentos; adotar uma postura ética frente ao beneficiario do MPTO, entre outras fungdes correlatas.

5.1.4. Procedimento de Contratacao

5.1.4.1. O credenciamento de interessados nédo se confunde com a contratacdo, nem obriga a Procuradoria-Geral de Justica do Tocantins a
contratar(2l,

5.1.4.2. Os interessados que atenderem a todos os requisitos previstos no edital de credenciamento, se habilitado, serd credenciado
perante a PGJ-TO, encontrando-se apto a ser contratado para executar o objeto, quando convocadol3l.

5.1.4.3. A contratagdo dos credenciados, conforme as necessidades do MPTO, sera formalizada em processo de inexigibilidade de
licitacaol4l,

5.2. Requisitos de habilitacao
5.2.1. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos servigos, conforme disciplinado
nos artigos 66 e 68 da Lei 14.133/2021 e serao detalhadas no Edital de Chamamento Publico.
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5.3. Requisitos especificos

5.3.1. Cumprimento de normas regulamentadoras

5.3.1.1. Os profissionais deverdo observar as normas regulamentadoras de satde e seguranca no trabalho, pertinentes a cada tipo de
servigo realizado.

5.3.1.2. Deverdao ser adotados procedimentos padronizados, com registros adequados das informacodes, com a guarda e descarte de
registros documentais segundo as legislacoes especificas do Conselho Federal de Medicina:

5.3.1.3. A confidencialidade dos dados, informacodes, resultados de testes e demais informagdes dos pacientes devera ser rigorosamente
mantida.

5.3.2. Capacidade de atendimento

5.3.2.1. Os profissionais deverdo possuir capacidade de atender a demanda do MPTO, inclusive com prazos de agendamentos razoaveis e
com flexibilidade para atender as necessidades especificas do érgéo.

5.4. Requisitos para credenciamento e habilitacao dos profissionais
5.4.1. Requisitos comuns
5.4.1.1. S&o requisitos minimos e comuns aos profissionais, para a obtengao do credenciamento junto ao MPTOLSL
a) Possuir diploma ou certificado de formagéo profissional, segundo a area de especializacdo do servigo a ser prestado;
b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Nédo possuir antecedentes criminais;

5.4.2. Requisitos especificos
5.4.2.1. A formagao profissional, critério de avaliagdo dos proponentes, deverad ser comprovada por meio dos seguintes documentos:
a) Apresentacdo de curriculo;
b) Documento de identidade pessoal, ou documento similar;
c) Comprovacao de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisica - CPF;
d) Diploma de graduacao em medicina;
e) Comprovagao da Especializagdo em psiquiatria, incluindo obrigatoriamente a comprovagao do Registro de Qualificacdo de
Especialidade (RQE) de Psiquiatra;
f) Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina, cuja regularidade serd validada diretamente no portal do conselho de classe pela
comissao da contratacgao;
g) Certiddo Negativa de infragdes éticas emitida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.5. Requisitos de Infraestrutura e equipamentos para a execucao contratual:

5.5.1. Os profissionais poderao realizar os atendimentos em consultérios préprios ou em clinicas vinculadas, desde que informem o
endereco no ato da inscrigdo e mantenham o Alvara de Funcionamento e a licenca sanitaria do local atualizados.

5.5.2. Para atendimentos virtuais (on-line), o profissional devera garantir o uso de plataformas que assegurem a criptografia e o sigilo dos
dados, além de conexé&o estavel de internet e ambiente privado, livre de interrupgoes

5.6. Requisitos para a emissao de Relatorios e laudos psiquiatricos

5.6.1. Os profissionais (psiquiatras) deverao fornecer relatérios e laudos completos, claros e precisos dos atendimentos realizados,
observado o sigilo das informagdes confidenciais, quando solicitado pela APAS do MPTO, para subsidiar a tomada de decisdes em relacédo a
satde mental dos membros e servidores ativos atendidos.

5.7. Requisitos Legais

5.7.1. A presente contratacdo sera regida pela Lei 14.133/2021, adotando-se subsidiariamente, no que couber, os seguintes requisitos
legais:
@® Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Dispde sobre a protecdo de dados pessoais (LGPD);
® Resolugao CFM n? 2.057/2013 - Consolida normas na area da Psiquiatria e define critérios minimos para estabelecimentos
psiquiétricos;
@® Resolucdo CFM n° 2.217/2018 - Novo Cédigo de Etica Médica.

® Ato PGJ N. 065/2023 (Regulamenta o procedimento auxiliar de credenciamento das contratagdes publicas realizadas no dmbito
do Ministério Publico do Estado do Tocantins).

5.8. Requisitos de sustentabilidade

5.8.1. No escopo desta contratagao ndo foram identificados elementos que possam gerar impacto ambiental em sua execucdo. Entretanto, a
contratada devera empregar, sempre que possivel e no que couber para a correta execugdo do objeto, materiais e equipamentos que
atendam a critérios de sustentabilidade, tais como segurancga, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menor
desperdicio e menor impacto ambiental.

5.9. Requisitos de Subcontratacao
5.9.1. E vedado subcontratar, transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, as obrigacdes pactuadas.

5.10. Garantia da Contratacao
5.10.1. Nao serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO
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6.1. O Contratado terd o prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados da data de assinatura do contrato, ou recebimento da Nota de
Empenho quando esta substitui-lo, para iniciar as atividades referentes ao objeto deste Termo.

6.2. O agendamento e encaminhamento para execugdo dos servigos contratados serdo efetuados:

6.2.1. Pelo fiscal técnico/administrativo do contrato da APAS, apdés consulta seguida de encaminhamento do Analista Ministerial
Especializado: Medicina, lotado na referida area;

6.3. Os contratados sé poderao atender membros ou servidores se estiverem devidamente agendados os servigos e encaminhados com guia
de encaminhamento para servicos de saude, emitida pelo gestor do processo/contrato APAS.

6.4. A guia de encaminhamento para servigos de saude devera ser enviada por e-mail para a contratada.

6.5. Os profissionais contratados deverdo realizar o agendamento para o atendimento/consulta presencial inicial do beneficiario
encaminhado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da solicitacdo realizada pela APAS, observando a localidade do
credenciado.

6.5.1. Serao credenciados profissionais de psiquiatria para atendimentos presenciais e on-line.

6.5.2. No ato da inscricao do procedimento de Chamamento Publico, o interessado devera indicar a cidade para a qual pretende se
credenciar.

6.5.3. Os atendimentos para acompanhamento psiquiatrico deverao ter duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos.

6.6. O membro/servidor e o profissional responsavel, a cada sessao/atendimento, devera assinar (fisica ou eletronicamente ) a guia de
encaminhamento para servigos de saude, conforme modelo emitido pela APAS.

6.7. Nos termos do Ato n. 65/2023, artigo 25, o servidor ou membro escolhera o profissional cadastrado para realizar o atendimento, para
isso, o 6rgao disponibilizara a relagcao completa de profissionais habilitados (catédlogo de credenciados) com suas respectivas especialidades
e curriculos para que o beneficiario faca sua opgéo formal.

6.7.1. Em virtude da livre escolha do credenciado, ndo h& como prever o volume de consultas a ser realizado por cada um dos
credenciados.

6.8. Os custos decorrentes do deslocamento para o atendimento correrdao por conta do interessado (membro ou servidor ativo).

6.8.1. Em caso de auséncia ao trabalho, esta deverd ser justificada mediante apresentacdo de atestado médico ou declaragao de
comparecimento, emitido por profissional de saide devidamente credenciado.

6.9. O Contratado devera ao término de cada més encaminhar a APAS a guia devidamente assinada (fisica ou eletronicamente) pelo
profissional e pelo beneficiario, junto a nota fiscal do mesmo periodo.

6.10. N&o sera permitido o atendimento a membros e servidores internados, ou seja, o atendimento é exclusivamente ambulatorial;

7. OBRIGACOES DAS PARTES

Obrigacoes dos Credenciados

7.1. Sédo deveres comuns aos profissionais credenciados junto ao MPTO:

7.1.1. Assegurar as partes igualdade de tratamento;

7.1.2. Nao atuar em causa que tenha algum motivo de impedimento ou suspeigdo;

7.1.3. Manter rigido controle dos processos e/ou procedimentos em seu poder, zelando pelo sigilo profissional, em especial nos feitos que
tramitam sob segredo de justica, no que couber;

7.1.4. Cumprir as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral de Justica;

7.1.5. Cumprir com pontualidade a realizacdo das demandas;

7.1.6. Observar o cumprimento das normas previstas na regulamentacéo da profissdo, do Cédigo de Etica Profissional, as previstas em
Edital de Chamamento Publico e no Termo de Credenciamento.

7.1.7. Executar os servigos segundo as especificagcbes previstas neste instrumento, na proposta comercial, no contrato, e segundo a
legislacgdo e resolucgoes dos conselhos profissionais aplicaveis;

7.1.8. Emitir Nota Fiscal da prestagdo dos servigos segundo a Tabela de Valores definidas no Edital de Chamamento Publico e consoante as
Autorizagoes Mensais de Consulta/Atendimento/Avaliagdo, encaminhadas pela Procuradoria-Geral de Justica;

7.1.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, ainda que parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que estd obrigada.

7.1.10. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigoes de habilitacdo e qualificagao no momento da contratagao;
7.1.11. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de interesse do contratante ou de
terceiros que tomar conhecimento em razdo da contratagao.

7.1.12. Para os fins da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipdtese de, em razdo do presente contrato, a Contratada
realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, deverd adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados consoante o disposto na legislagdo de
protecao de dados e privacidade em vigor.

Obrigacées da Contratante (PG]J-TO)

7.2. Sdo obrigacdes do Credenciante:

7.2.1. Colocar a disposigao do credenciado todas as informacdes necessarias a execugao dos servigos objeto da contratagdo;

7.2.2. Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, zelando pela exceléncia na prestacdo dos servigos;

7.2.3. Promover o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, com vistas ao seu perfeito cumprimento, sob o aspecto quantitativo e
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando o credenciado as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas;

7.2.4. Receber e atestar a nota fiscal emitida pela Contratada, procedendo o envio ao Departamento Financeiro para as providéncias
relacionadas ao pagamento;



7.2.5. Efetuar os pagamentos devidos nas condigOes estabelecidas neste instrumento;

7.2.6. Aplicar as sangbes administrativas, quando necessarias, observado o direito ao contraditério e a ampla defesa e devido processo
legal;

7.2.7. Designar servidor para acompanhar e fiscalizar o contrato, conforme previsto na legislagdo de regéncia, e ato interno especifico.

8. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas previstas na Lei de
regéncia, e cada parte responderé pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

8.2. A gestéo e fiscalizagdo do contrato serd exercida, no que couber, pelas regras gerais estabelecidas no Capitulo VI (Da execugao dos

Contratos) da Lei n. 14.133/2021 e nos termos do Ato PGJ n. 018/2023@, publicada no DOMP n. 1658, de 30/03/2023.

8.2.1. Em se tratando de Registro de Preco, os gestores e fiscais da ARP, bem como os seus substitutos, ficardo automaticamente
designados para exercerem essas fungoes nos contratos delas decorrentes.

8.3. As comunicagoes entre o MPTO e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.4. A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo gestor e fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos, e sera
exercida por servidores designados por ato da contratante, a quem incumbird acompanhar a gestdo e execugédo dos servigos contratados,
para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas na avenca, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo,
conforme ato interno especifico.

8.4.1. Caberd ao Gestor do Contrato a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e de
acompanhamento da execucao contratual, e dos atos preparatdrios a instrucdo processual, ao encaminhamento da formalizacdo dos

procedimentos de competéncia da Area de Contratosm, ao pagamento, a comunicacdo de ocorréncia de infracdes administrativas, a
extingao dos contratos, dentre outros;

8.4.2. Caberd ao Fiscal técnico o acompanhamento do contrato para avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e aferir se a
quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacdo ou da execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagcdo administrativa;

8.4.3. Caberd ao fiscal administrativo o acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais em relagdo as obrigagdes
previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como o controle das revisdes, reajustes, repactuagoes, atesto e pagamento das faturas e
providéncias tempestivas quando do inadimplemento do contratado;

8.5. O Gestor e Fiscais terdo poderes para agir e decidir perante a Contratada, inclusive rejeitando servigos que estiverem em desacordo
com o Contrato, com as Normas Técnicas estabelecidas para o objeto/servigo e com a melhor técnica consagrada pelo uso, obrigando-se
desde ja a Contratada a assegurar e facilitar o acesso da Gestédo e Fiscalizagdo, aos servicos, e a todos os elementos que forem necessarios
ao desempenho de seu encargo.

8.6. Das decisoes do Gestor e Fiscais do contrato, poderd a contratada recorrer a Contratante, responsavel pelo acompanhamento do
contrato, no prazo de 10 (dez) dias uteis da respectiva comunicagéo.

8.7. A gestdo e fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos, consoante a lei.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O Credenciado podera ser responsabilizado administrativamente pelas infragées previstas nos arts. 137 e 138, da Lei n. 14.133/2021 e
no Ato PGJ n. 0006/2025, de 5 de fevereiro de 2025, o qual dispde sobre o processo administrativo sancionador e a aplicacdo de sangdes
administrativas aos licitantes e contratados no ambito do Ministério Publico do Estado do Tocantins, ficando sujeita a aplicagdo das
seguintes sangodes, nos do Ato PGJ n. 0006/2025:

9.1.1. Ser descredenciado pelo MPTO (rescisédo unilateral);

9.2. O descredenciamento e impossibilidade de se credenciar junto ao MPTO serd aplicado quando o credenciado, nos termos do Ato PGJ
n.0006/2025:

I - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao MPTO, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

II - der causa a inexecugéo total do contrato, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

III - ndo fornecer, sem justificativa, relatdrios, laudos ou informagoes requisitadas pela Administracdo quando de sua obrigagdo contratual,
pelo prazo de até 1 (um) ano;

IV - apresentar declaragdao ou documentacao falsa exigida para o credenciamento ou durante a execugao do contrato, pelo prazo de até 4
(quatro) anos;

V - praticar ato fraudulento na execugao do contrato, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

VI - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

VII - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do chamamento publico ou do contrato, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;
VIII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013, pelo prazo de até 6 (seis) anos.

9.3. A aplicacdo das sangles previstas no item 9.2 ocorrerd sem prejuizo de responsabilizagdo civil, criminal ou outra prevista em lei
especifica.
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9.4. A aplicagdo das sangbes previstas no item 9.2 nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacgao integral do dano causado a
administragao publica.

9.5. A apuragdo de infragdes cometidas pelo contratado e a aplicagdo das respectivas penalidades, sera realizada mediante a prévia e
regular instauragdo de Processo Administrativo Sancionador (Prads), no qual serdo assegurados ao infrator o exercicio dos principios do
contraditério e da ampla defesa, consoante as normas contidas nos arts. 156 a 163 da Lei n. 14.133/2021, bem como o disposto no artigo 34
e seguintes do Ato PG] n. 0006/2025.

9.6. Para a aplicacdo das sangOes administrativas sera observado o rito de instrugdo processual disposto no Capitulo III (Dosimetria), art.
28 a 33 do Ato PGJ n. 0006/2025, além dos principios do contraditdrio e da ampla defesa, da razoabilidade e da proporcionalidade.

10. DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO/SERVICO

10.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da execugdo do objeto pelo beneficiario encaminhado pela
APAS.

10.2. Cabera a credenciadora, por meio da APAS, emitir a Guia de Encaminhamento Para Servicos de Saude para a execucgdo dos
servigos contratados, consoante Item 06 deste instrumento.

10.3. Ao final de cada més os contratados deverao encaminhar, junto a Nota Fiscal Mensal, as Guias de Encaminhamento, atinentes
aquele més, devidamente assinadas (fisica ou eletronicamente) pelo prestador de servigos e, obrigatoriamente, pelo membro/servidor
atendido.

10.4. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal, acompanhado das
respectivas guias, ap6s a verificagdo da qualidade, quantidade e especificagcdo dos servigos e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado.

10.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a quantidade e qualidade, o contratado deverd ser comunicado para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento.

10.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de saneamento da nota fiscal, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a
liquidacgdo de despesa, ndo sera computado para os fins do atesto da despesa.

11. CRITERIOS DE PAGAMENTO

11.1. Liquidacao:

11.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagao, na
forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos de ato interno especifico.
11.1.2. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséao;

c) os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
11.1.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizagdo da situagdao, sem 6nus ao contratante.
11.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagédo da regularidade
fiscal mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

11.2. Prazo de pagamento:

11.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagao da liquidagdo da despesa, conforme segdo
anterior.

11.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagao do indice IPCA/IBGE de correcdo monetaria, ou outro indice
que o substitua.

11.3. Forma de pagamento:

11.3.1. O pagamento seré realizado por meio de ordem bancéria em favor da contratada, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pela credora.

11.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

11.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

11.3.4. Independente do percentual de tributo inserido na planilha/relatérios dos servigos, quando houver, serao retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

11.3.5. O credenciado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n. 123/2006, ndo sofrerad a retencéo
tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo
de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. Modalidade e Tipo de Licitacao



12.1.1. Os credenciados serdo selecionados por meio do Procedimento Auxiliar de Credenciamento, previsto no § 12 do art. 78 c/c
paréagrafo tnico do art. 79, ambos da Lei 14.133/2021, regulamentado no ambito do MPTO por meio do Ato PGJ N. 065/2023.

12.1.2. Os contratos decorrentes do credenciamento serao formalizados em processo de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no
inciso IV do art. 74 da Lei 14.133/2021, devendo observar o disposto no art. 72 da mesma Lei c/c art. 12 do Ato PGJ 065/2023.

12.2. Exigéncias de Habilitacao

12.2.1. As exigéncias de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista sao as usuais para a generalidade dos servigos, e simplificadas para
as contratagOes direta, conforme disciplinado no Ato PGJ n. 019/2023, podendo ser comprovada por meio de consulta ao SICAF,
preferencialmente.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1. Com base nos dados acima, estima-se o valor total da contratagcao em R$ 52.947,00 (cinquenta e dois mil, novecentos e
quarenta e sete reais), conforme custos apostos na tabela abaixo:

Unidade de Estimativa da Estimativa . .
Item [Descricao/Especificacao Demanda Maxima Estimativa
medida Anual de valor
ua , de valor total
unitario

Consulta com médico|
psiquiatra (presencial ou on-
1 ine),,il?cluindo a emi§s€19 de] Servico 111

elatorios e laudos técnicos,
quando solicitado pelo|
IMPTO.

R$ 477,00 R$ 52.947,00

Total
ota R$ 52.947,00

13.2. Trata-se de valor referencial com objetivo de certificar a existéncia de dotagdo orcamentéria suficiente e, por conseguinte, corroborar
com o entendimento de viabilidade da contratacao.

13.3. O valor foi atualizado pela Area de Compras, conforme Mapa de Preco com Média Saneada, acostada ao ID SEI (0423711).

13.4. Consoante § 292, art. 25 do Ato PGJ N. 065/2023, os valores da contratacdo deverdo ser padronizados e servirdo de parametro para
remuneracao de todos os credenciados.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados na Lei Orgamentaria Anual
(ano), classificada na programacao orgamentdria a seguir:

Unidade Gestora: 070100 - Procuradoria-Geral de Justica

Acao: 03.121.1170.2339 - Realizacao de agées de desenvolvimento organizacional

Natureza da Despesa: 3.3.3.90.36 - Outros servicos de terceiros - Pessoa Fisica

Fonte: 0500 - Recursos Ordinérios

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. INFORMACOES GERAIS AOS FORNECEDORES

15.1. Os interessados poderdo contactar a Area de Promocao e Assisténcia a Saiide do MPTO pelo telefone (63) 3216-7589, para dirimir
duvidas e prestar os esclarecimentos necessarios quanto ao objeto, bem como demais informagdes pertinentes.

Palmas-TO, data certificada pelo sistema.

Marcia Aparecida Arruda de Marcos Conceicao da Silva
Menezes Mat. 73707
Mat. 113912 Eplacon
Eplacon

Candice Cristiane Barros Santana Novaes
Mat. 103310
Servidor Indicado pela Unidade Demandante

DE ACORDO:
Joao Ricardo de Araujo Silva

Chefe do Departamento de Planejamento e Gestédo



[1] Lei Complementar n. 51, de 2 de janeiro de 2008: Institui a Lei Orgénica do Ministério Pablico do Estado do Tocantins e da Outras Providéncias.

m Consoante art. 13 do Ato PGJ N. 065/2023:

Art. 13. O credenciamento de interessados nao se confunde com a contratagéo, nem obriga a Procuradoria-Geral de Justica do Tocantins a contratar.

Iil Conforme art. 10 do mesmo Ato:

Art. 10. O interessado que atender a todos os requisitos previstos no edital de credenciamento, se habilitado, sera credenciado perante a Procuradoria-Geral de Justica do Tocantins, encontrando-se apto a
ser contratado para executar o objeto, quando convocado.

Iil Com fundamento no inciso IV do art. 74 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 12 do Ato PGJ n. 065/2023:

Art. 12. A contratagédo dos credenciados, conforme as necessidades do MPTO, sera formalizada em processo de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no inciso IV do art. 74 da Lei n. 14.133/2021,
devendo observar o disposto no art. 72, da mesma Lei, e, no que couber, os atos normativos internos especificos.

Iil Consoante definigées do artigo 17 do Ato PG] N. 065/2023

Iﬂ Regulamenta a atuagao dos gestores e fiscais no ambito do Ministério Publico do Estado do Tocantins.

[71 Art. 57 do RIMPTO.

—
o

.‘JEI! ’Ell Documento assinado eletronicamente por Candice Cristiane Barros Santana Novaes, Assistente dos Orgaos Auxiliares, em

assinatura 26/02/2026, as 11:09, conforme art. 33, do Ato PGJ n? 120, de 06 de novembro de 2019.

{ eletranica

_«,el! tll Documento assinado eletronicamente por Marcia Aparecida Arruda De Menezes, Analista Ministerial Especializado -
)| Administragdo, em 26/02/2026, as 11:14, conforme art. 33, do Ato PGJ n° 120, de 06 de novembro de 2019.

assinatura
| stetrénica

h | Documento assinado eletronicamente por Joao Ricardo De Araujo Silva, Chefe de Departamento, em 26/02/2026, as 14:20,
Sel’ o

assinatura
| stetrénica

conforme art. 33, do Ato PGJ n? 120, de 06 de novembro de 2019.

19.30.1552.0000622/2025-16

Quadra 202 Norte, Av. LO 4, Conj. 1, Lotes 5 e 6, Plano Diretor Norte, CEP: 77006-218, Palmas/TO.
Telefone: (63) 3216-7600
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