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Uma cidade apontada para o futuro!

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO

3668/2025

REQUISITANTE FUNDO/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Credenciamento de pessoas fisicas ou pessoas juridicas para eventual
prestacao de servigos de médico nas diversas especialidades, para
atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde, atuando junto

OBJETO ao Centro de Atencdo Psicossocial-CAPS, Atencdo Basica de Saude-
Estratégia da Satide da Familia-ESF, Hospital Municipal, Unidade de
Pronto Atendimento e outros 6rgdo e demais servicos de Atengdo
Basica e Média Complexidade Ambulatorial/Hospitalar

VALOR ESTIMADO DA RS$ 7.795.457,28 (sete milhdes, setecentos e noventa e cinco mil,

DESPESA quatrocentos e cinquenta e sete reais e vinte e oito centavos)

PROCEDIMENTO AUXILIAR CREDENCIAMENTO, art. 78, I, da Lei n® 14.133/2021

CRITERIO DE JULGAMENTO

Comprovagdo das condigdes de habilitacdo definidas no Edital

HIPOTESE DE CONTRATACAO

Paralela e ndo excludente (art. 79, I, da Lei n® 14.133/2021)

MODO DE DISPUTA Nao se aplica a esse processo
REGIME DE EXECUCAO Empreitada por prego unitario
FORMA DE EXECUCAO DOS
Os servicos serdo executados de forma permanente e continuada
SERVICOS
PERIODO DE RECEBIMENTO | INICIO: a partir do dia 17/04/2025
DA DOCUMENTACAO HORARIO: 08:00h as 11:00h e das13:00h as 17:00h
Sala do Departamento de Licitacées e Contratos da Prefeitura
LOCAL PARA ENTREGA DA o ; ) ) )
- Municipal de Pontalina localizada, Avenida Rui Barbosa, s/n, Praca
DOCUMENTACAO
Justo Magalhaes, Centro, Pontalina, Estado de Goias
VIGENCIA DO EDITAL até 31/12/2025
O edital podera ser obtido gratuitamente no site oficial da Prefeitura
ACESSO AO EDITAL Municipal de Pontalina, www.pontalina.go.gov.br, podendo ser
solicitado pelo e-mail: licitacaopontalina@gmail.com.
Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que
impega a realizagdo desta licitagdo, na data acima mencionada, o
evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia util
ADIAMENTO DO CERTAME

subsequente, no mesmo horario, EXCETO no caso de comunicacio
prévia do Agente de Contratagdo/Comissdo de Contratacio

designando data e horario subsequente para a abertura do certame.
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Rua José Honostorio S/N° - Praga Justo Magalhdes — Centro
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2025

| I - PREAMBULO |

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTALINA, com sede na Avenida Rui Barbosa,
s/n®, Praca Justo Magalhdes, Setor Central, Prédio da Prefeitura Municipal, na cidade de
Pontalina, Estado de Goias, por meio do Departamento de Licitacdes e Contratos, torna publico
aos interessados que encontra-se aberto Edital de Credenciamento de pessoas fisicas e pessoas
juridicas para eventual prestacao de servicos médicos nas diversas especialidades, nos termos
da Lein® 14.133, de 2021, e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

Este credenciamento reger-se-a pela Lei n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, art. 74, IV c/c
art. 78, I e art. 79, 1, art. 6°, XLIII; Constitui¢do Federal, art. 37, XXI c¢/c arts. 196 a 200, Lei n°
8.080/1990, arts. 24, 25 e 26; Orientacdoes do TCU - Acordao 141/2013-Plenario e Decisao
656/1995); e IN n° 008/2023 do TCM/GO, Decreto Federal n° 11.878/2024.

Data de recebimento da documentacgao: partir do dia 17/04/2025.

Horario: 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h — segunda a sexta-feira.

Local para entrega da documentacio de habilitacido: Sala do Departamento de Licitacdes e
Contratos da Prefeitura Municipal de Pontalina localizada, Avenida Rui Barbosa, s/n, Pracga
Justo Magalhaes, Centro, Pontalina, Estado de Goias.

Vigéncia do Edital: 31/12/2025, podendo ser prorrogado a critério da Prefeitura de Pontalina.

| 11 - DO OBJETO |

1.1 O presente Edital tem por objeto credenciamento de pessoas fisicas ou pessoas juridicas
para eventual prestacdo de servigos médicos nas diversas especialidades para atender as
necessidades do Fundo Municipal de Saude, atuando junto ao Centro de Atencao Psicossocial-
CAPS, Atengdo Basica de Saude-Estratégia da Saude da Familia-ESF, Hospital Municipal,
Unidade de Pronto Atendimento e outros 6rgao e demais servicos de Atencdo Basica e Média
Complexidade Ambulatorial/Hospitalar, conforme condi¢cdes descricdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia-Anexo I deste instrumento de convocacao.

1.2 O credenciamento sera realizado para a prestacdo imediata dos servi¢os credenciados
ou somente para formalizar relagao para futura prestagao de servigos, mediante solicitacao do
Fundo Municipal de Saude.

1.3 O credenciamento nao obriga a administra¢ao publica a contratar.

1.4  Emrazio da natureza juridica da contratagdo, eventual e autdnoma, nao havera qualquer
tipo de vinculo empregaticio entre o credenciado € o municipio de Pontalina.

1.5 A relagdo dos servigos a serem contratados e os valores unitarios de cada exame estdo
descriminados no Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

| 111 - DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
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1. Poderao participar deste procedimento auxiliar de credenciamento pessoas fisica e
pessoas juridicas que atendam as condi¢des de habilitacdo e demais exigéncia contidas neste
edital e em seus anexos.

2. Sdo vedagdes para credenciamento e participar da execucdo do contrato, direta ou
indiretamente, nos termos da Lei n°® 14.133/2021:

2.1  Agente publico de 6rgdo ou entidade interessado ou contratante, devendo ser observadas
as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria (art. 9°, § 1°);

2.2 Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados, sendo que equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico (art. 14, I ¢/c § 3°);

2.3 Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios (art. 14, II). Equiparam-se aos autores do projeto as
empresas integrantes do mesmo grupo econdmico (art. 14, § 3°);

2.4 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta (art. 14, III); Obs. 1: Este
impedimento também ¢ aplicado ao INTERESSADO que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢@o a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do INTERESSADO (art. 14, § 3°).

2.5 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, IV);

2.6 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 — Dispde sobre as Sociedades por A¢des, concorrendo entre si (art. 14, V);
2.7  Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista (art. 14, VI);

2.8  Em licita¢des e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades
ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021 (art. 14, § 5°);

2.9 E impedida a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um
consorcio ou de forma isolada (art. 15, IV);

2.10 Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na
fiscalizacao ou na gestdo do contrato (art. 48, p. 0.);

2.11 Vedada a subcontrata¢dao de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
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com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 122,
§ 3.

3. Sera admitido o credenciamento de cooperativas de trabalho, cujos estatutos e objetivos
sociais estejam de acordo com o objeto contratado, conforme previsto no art. 6° da IN n°
08/2023 do TCM/GO.

IV — DO PEDIDO DE INSCRICAO E DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

1. Os interessados, pessoas fisicas e pessoas juridicas, no prazo de vigéncia deste Edital,
deverdo entregar o pedido de inscrigao de credenciamento (Formulério de Inscri¢ao-Anexo I11)
e a documentacao de habilitacdo exigida neste edital em envelope unico enderecado a Comissao
de Contratagao, devidamente fechado, contendo os seguintes dizeres na parte externa:

Pessoa Juridica:

A COMISSAO DE CONTRATACAO

INEXIGIBILDIADE DE LICITACAO N° 021/2025 - CREDENCIAMENTO N° 006/2025
“PEDIDO DE INSCRICAO/DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”

RAZAO SOCIAL

CNPJ:

ENDERECO:  / TELEFONE:

Pessoa Fisica:

A COMISSAO DE CONTRATACAO

INEXIGIBILDIADE DE LICITACAO N° 021/2025 - CREDENCIAMENTO N° 006/2025
“PEDIDO DE INSCRICAO/DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”

NOME COMPLETO:

CPF:

ENDERECO: _ / TELEFONE:

2. O presente credenciamento constitui-se de 01 (uma) fase: fase tinica de habilitagao.

3. Este procedimento serd conduzido pela Comissao de Contratagao.

4. Durante o periodo de vigéncia do edital, os interessados poderdo requerer seu
cadastramento/inscri¢do a qualquer tempo, desde que preenchidas as condi¢des exigidas.

5. O presente edital terd vigéncia até 31/12/2025, e podera ser prorrogado a critério da
Prefeitura de Pontalina.

[ V-DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO NO CREDENCIAMENTO |

1. Para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social, trabalhista, economico-financeira e
técnica e comprovacao da capacidade de execucao do objeto da contratagdo, os interessados,
observado o disposto no Titulo IV deste Edital, deverao apresentar o pedido de inscri¢do (Anexo
ITI-A para Pessoa Juridica e Anexo III-B para Pessoa Fisica) e os documentos relacionados no
Titulo VIII do Termo de Referéncia-Anexo I deste Edital.

2. A habilitacdo sera verificada por meio dos documentos apresentados no envelope tnico.
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3. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e
manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.

4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

5. A verificacdo pela Comissao de Contratagao, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

6. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substitui¢do ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64):
6.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
6.2.  atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagao podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins
de habilitacdo e classificacao.

8. Os documentos necessarios a habilitacdo da proponente que forem anexados no
envelope unico deverdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da administragdo ou publicacao em 6rgao
de imprensa oficial e, ainda, mediante declaragdo de autenticidade por advogado, sob sua
responsabilidade pessoal (art. 12, IV, c¢/c art 70, I, ambos da Lei n°® 14.133/2021.

9. A comissao de contratagdo reserva-se ao direito de solicitar dos interessados, em
qualquer tempo, no curso da licitacdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja
entregues, fixando-lhes prazo para atendimento. Os documentos solicitados deverdo ser
encaminhados para a Comissao de Contrata¢ao para conferéncia.

10.  As certiddes, atestados e outros documentos comprobatorios devem ser emitidos pelas
autoridades e 6rgdos competentes e estar dentro do prazo de validade até a data prevista para
abertura das propostas, indicada no preambulo deste Edital.

11. Caso os documentos para habilitagdo ndo mencionem o prazo de validade, sera
considerado o prazo de 60 (sessenta) dias contados de sua emissao.
12.  Durante a vigéncia do Edital, o Credenciamento ficara permanentemente aberto, ficando

admitido o cadastramento de novos interessados.

| VI - DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO |

1. A inscricdo do interessado para o credenciamento mediante apresentacdo de
requerimento de participacdo implicard a aceitacdo integral e irrestrita das condigdes
estabelecidas no edital.

2. Recebidos os pedidos de inscrigdes e os documentos de habilitacdo, a Comissao de
Contratagdo fard a apreciagdo dos mesmos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data
do recebimento da documentacao.

3. Apreciados os pedidos de inscricdes e analisados os documentos de habilitagdo, a
Comissao de Contratacdo emitird decisao de sua apreciacao, que devera conter a relacdo dos
interessados inscritos, situacao de habilitacao e declaracao de credenciamento.
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4. Os interessados que atenderem aos requisitos de habilitacio serdo declarados
credenciados, com a possibilidade de, no interesse da administragdo, serem convocados para
executar o objeto.

5. Serdo automaticamente inabilitados aqueles que deixarem de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos.

6. Apos a decisdo da Administragdo Publica sobre a habilitagdo, o resultado, contendo a
lista de credenciados, serd publicado no site da Prefeitura de Pontalina — pontalina.go.gov.br.
7. A lista de credenciados estard permanentemente disponivel e atualizado no sitio
eletronico da Prefeitura de Pontalina.

8. A vigéncia do credenciamento se encerrara no mesmo dia da vigéncia deste edital.
9. Concluida a fase de habilitacao, o processo serd encaminhado ao Secretario de Saude
que decidira pela contratagdo dentre os interessados constante da lista de credenciados.

10. Serdo contratados os interessados que forem habilitados e credenciados no presente
chamamento em conformidade com o Edital e as necessidades da Secretaria de Saude.

1. O credenciamento do interessado niao implicara direito a contratacio.

12. O mesmo interessado podera ser credenciado para executar mais de um objeto, desde
que atenda aos requisitos de habilitacao em relacdo a todos os objetos.

13. O interessado, no caso previsto no item anterior, podera apresentar um ou mais pedidos
de inscrigdes.

14. O interessado, ja credenciado, poderd executar outro objeto, no entanto devera
apresentar novo requerimento de inscri¢ao e comprovar as condigdes de habilitagao.

15. O valor estimativo da contratacio ndo obriga a contratacdo/execucdo integral dos
servigos identificados na Tabela constante do Titulo I do Termo de Referéncia.

16. O quantitativo contido na Tabela descrita no item anterior ndo obriga a Administragdo

Publica realiza-lo, ou seja, ndo constitui garantia de que a contratada ird executar a totalidade
dos servigos estimados.

| VII - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO |

1. O contrato a ser firmado obedecerd ao disposto na Lei n® 14.133/2021 e as normas
fixadas pelo presente edital e seus anexos, onde estdo detalhados os prazos, a forma de
pagamento, as obrigagdes das partes e demais especificagdes pertinentes, conforme minuta em
anexo.

2. Ap6s a divulgagdo da lista dos credenciados, o Fundo Municipal de Satde podera
convocar o credenciado para assinatura do contrato, emissao de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de servigo ou outro instrumento hébil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°
14.133/2021.

3. O credenciado serd convocado, por meio de endereco eletronico ou contato telefonico
por ele indicado, para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir do recebimento da convocagao,
assinar o contrato, a ser também assinado pela autoridade competente, sob pena de decair o
direito a contratacao, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei, conforme previsto no art. 90
da Lei 14.133/2021.

4. A convocagdo do credenciado prevista no item anterior podera ocorrer por qualquer
meio de comunicagdo, tais como: e-mail, telefone, aplicitivo de mensagem, inclusive whatsapp
ou outro equivalente ou via correios.

5. Em atendimento ao disposto no item anterior, a Prefeitura Municipal de Pontalina — GO,
através do Agente de Contratagao ou Comissao de Contratagao, podera enviar formalmente ao
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credenciado, por meio de endereco eletronico indicado por ele, o contrato em formato eletronico
para assinatura e posterior devolugdo a Prefeitura.

6. O prazo estipulado no item anterior podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela licitante fornecedora, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado aceito pela Administragdo Municipal.

7. E permitida a identificagio e assinatura digital em meio eletrénico, mediante: a)
assinatura eletronica avancada — GOV.BR; 2) assinatura eletronica qualificada — certificado
digital.

8. No ato da assinatura do contrato e durante a vigéncia do mesmo, o licitante vencedor
devera manter as mesmas condic¢des para habilitacao e classificacdo da proposta.

9. A contratacio da credenciada devera ocorrer no periodo de vigéncia deste edital.
10. O prazo de vigéncia do contrato devera atender ao disposto no art. 105 e seguintes da
Lein®4.133/2021.

11.  Caso ndo seja possivel a contratacio imediata e simultinea de todos os

credenciados, o contratante observara aos seguintes critérios para contratacio:

11.1. Contratacao:

11.1.1. Por se tratar de credenciamento para contratagao paralela e nao excludente, a celebragao
do ajuste ocorrera em observancia a ordem cronoldgica de cadastramento e respeitadas as
demandas e necessidades da Administragdo Publica e recursos financeiros disponiveis do
Fundo Municipal de Saude-FMS.

| VIII - DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL |

l. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este edital por irregularidade na
aplicagdo da legislacao vigente ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido (art. 164 da Lei n® 14.133/2021).

2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar do recebimento da impugnagao ou
do pedido de esclarecimento (art. 164, p. u. da Lei n°® 14.133/2021).

3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser apresentados no protocolo da
Prefeitura de Pontalina ou pelo e-mail pontalinalicitacao@gmail.com.

4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

5. Eventuais modificacdes no edital implicardo nova divulga¢do na mesma forma de sua
divulgacdo inicial, além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos
originais, exceto quando a alteracdo ndo comprometer a formulagao das propostas (art. 55, § 1°
da Lein® 14.133/2021).

| IX - DOS RECURSOS |

1. Apo6s a decisdao da administragdo sobre a habilitagdo, o interessado poderd interpor
recurso, sob pena de preclusao.

2. O recurso devera ser interposto, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da data da
publica¢do da decisdo no site da Prefeitura de Pontalina, pontalina.go.gov.br.

3. O recurso sera dirigido a comissao de contratacao, que, se nao reconsiderar o ato ou a
decisdo no prazo de 03 (trés) dias uteis, encaminhard o recurso com a sua motivagdo ao
Secretario de Saude.
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4. O Secretario de Saude proferira a sua decisao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contado da data de recebimento dos autos.
5. Na elaboracao de suas decisdes, a autoridade competente sera auxiliada pela assessoria

juridica do Departamento de Licitagdes e Contratos, que deverd dirimir duvidas e subsidia-la
com informacdes necessarias, consoante disposto no paragrafo Unico do art. 168 da Lei n°
14.133/2021.

6. Fica assegurado ao interessado vistas dos elementos indispensaveis a defesa de seus
Interesses.

| X — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES |

l. O interessado ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes, com aplicagdo das seguintes sancgoes (art. 155 e 156 da Lein® 14.133/2021):
1.1  Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

1.2 Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.3 Dar causa a inexecucao total do contrato;

1.4  Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

1.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

1.6  Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

1.7  Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

1.8  Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

1.9  Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

1.10  Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.11  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

1.12  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 — Dispde
sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administra¢do publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

2.1  Adverténcia (art. 156, § 2°, Lein® 14.133/2021);

2.2 Multa (art. 156, § 3°, Lei n° 14.133/2021);

2.3  Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura de Pontalina (art. 156, § 4°, Lei n°
14.133/2021);

2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar (art. 156, § 5°, Lei n® 14.133/2021).
3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, Lei n°® 14.133/2021):

3.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

3.2 As peculiaridades do caso concreto;

3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

3.4  Osdanos que dela provierem para a Administra¢ao Publica;

3.5 A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.
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XI - DA REVISAO DOS PRECOS, DO EQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO, DO REAJUSTE E DA REPACTUACAO

1. Durante a vigéncia do contrato, os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, exceto nas
hipoteses previstas no art. 124 da Lei 14133/2021.

2. O contrato podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposigdes contidas nos artigos 124 a 136
da Lei 14133/2021.

3. O preco contratado podera ser revisto, por iniciativa da Administracio Municipal, em
decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, ou a pedido do fornecedor,
em razao de fato superveniente que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, desde que
autorizado pela autoridade competente e desde que apresentadas as devidas justificativas,
podendo o Gestor, se julgar conveniente, optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo
licitatorio.

4. Para se habilitar a revisdo dos pregos, o interessado deverd formular pedido, mediante
requerimento protocolado, devidamente fundamentado, € acompanhado dos seguintes
documentos:

I — Planilha de composi¢ao do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos precos
originalmente registrados, devidamente assinada sobre carimbo da empresa;

IT — Copia da(s) Nota(s) Fiscal(is) dos elementos formadores do novo preco;

IIT — Copia da(s) Nota(s) Fiscal(is) dos elementos formadores do prego original na época da
apresentacdo das propostas;

IV — Outros documentos que comprovem o direito ao reequilibrio, como por exemplo:
demonstrativo de que a alteragdo dos custos foi superior aos indices oficiais de inflagdo;
historico de pregos do mercado; histérico de precos de compras anteriores da propria
Administragdo Publica; matérias de jornais que constatem tratar-se de elevacado extraordinaria
do preco, etc.

4.1. Faculta-se a juntada a proposta de revisao dos precos de orcamentos de fornecedores, com
a intencao de se comprovar aumento de precos em eventual solicitagdo de revisao.

4.2. Nos casos em que restem duvidas quanto a comprovagao do desequilibrio por parte da
contratada, a Administragdo Publica podera solicitar documentacdo complementar, além da
constante no item 5 deste Titulo.

5. A fundamentacdo da concessdo de reequilibrio em favor do particular levard em conta:

a) A alteracao de fato que torne mais onerosa a relacao existente entre o conjunto dos encargos
impostos ao particular e a remuneracao correspondente por ocasido do ajuste;

b) A superveniéncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculéaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda a ocorréncia de
forga maior, caso fortuito ou fato do principe;

¢) A configuracdo de 4lea econdmica extraordinaria e extracontratual;

d) O cumprimento das exigéncias previstas no Edital da Licitacdo ou Contrato.

6. Sendo procedente o requerimento da empresa, o equilibrio econdomico financeiro sera
concedido a partir da data do protocolo do pedido.

6.1. A contratada ndo poderd interromper a execu¢do do contrato durante o periodo de
tramitagdo do processo de revisdo dos pregos.

7. Sem prejuizo de outras hipoteses fundamentadas, serd indeferido o requerimento de
reequilibrio economico-financeiro quando a Administragdo constate:

a) Auséncia de elevagdo dos encargos do particular;

b) Ocorréncia do evento que se pretende fundamentar o pedido antes do aceite da proposta;
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c¢) Auséncia de vinculo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoracao dos encargos da
contratada;

d) Culpa da contratada pela majoracao dos seus encargos, incluindo-se a desidia na previsao da
ocorréncia do evento que se pretende fundamentar o pedido.

7.1. Na situagdo do item acima, a contratada continuara obrigada a cumprir 0os compromissos
pelo valor constante do ajuste, sob pena de extingdo do contrato e de aplica¢do das penalidades
administrativas previstas em lei, no Edital e nesta ata de registro de precos.

8. Em qualquer hipotese os pregos decorrentes de revisdo ndo ultrapassardo os praticados no
mercado, mantendo-se a relagdo entre o valor originalmente registrado.

9. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos contratados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, a
Administragdo Municipal podera:

I - liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicac¢ao ocorra antes do pedido
de fornecimento, e sem aplicagdo da penalidade, se confirmada a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados; e

IT - convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagdo,
observada a classificacao original.

9.1. Nao havendo éxito nas negociagdes, a Administragdo Municipal devera proceder a
revogacdo do contrato, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais
vantajosa.

10.2. Os aditamentos efetuados no contrato serdo igualmente publicados no 6rgdo oficial do
Municipio.

11. 12. Apds o interregno de um ano, mediante pedido do fornecedor, os precos iniciais serao
reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do indice
INPC, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

13. Aplica-se os dispositivos acima, no que couber, aos contratos firmados em decorréncia deste
processo de contratagao.

| XII —- DAS ALTERACOES DO CONTRATO |

1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

3. As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagao do
aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

4. Registros que ndo caracterizam alteragdao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

| XIII - DO DESCRENCIAMENTO |

1. A Secretaria de Saude realizarda o descredenciamento da contratada nas seguintes
hipoteses:
Prefeitura Municipal de Pontalina
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1.1.  Pedido formalizado pelo credenciado;
1.2.  Perda das condig¢des de habilitacdo do credenciado;

1.3.  Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

1.4.  Sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

2. O pedido de descredenciamento de que trata o item 1.1 deverd ser solicitado com

antecedéncia de 30 (trinta) dias e ndo desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais
contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

3. Nas hipoteses previstas nos incisos 1.2 e 1.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

4. Se houver a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor
ndo regularize a sua situagao.

| XIV — DA RESCISAO DO CONTRATO |

1. Configuram motivos para rescisdo do contrato as razdes descritas no art. 137 e seguintes da
Lei n® 14.133/2021.
2. A rescis@o do contrato podera ocorrer na forma do art. 138 da Lei n® 14.133/2021:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

c) Judicial, nos termos da legislagao;

d) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissoria ou

compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

| XV — DAS DISPOSICOES GERAIS |

1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
o0 horério de Brasilia - DF.

3. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

4. Sera divulgada a decisdo de habilitagao/credenciamento dos interessados no sitio oficial
da Prefeitura de Pontalina.

5. O credenciamento do interessado nao implicara direito a contratagao.

6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da

ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S0 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.
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8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importarad o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
10. A apresentacdo de documentos falsificados ou adulterados acarretard emissdo de

declaracao de inidoneidade (Acordaos-TCU n° 1106/18, n® 27/13, n°® 2988/13 e n°® 2677/14,
todos do Plenario), apds regular processo administrativo, além de outras medidas
administrativas e judiciais para responsabilizagdo civel e criminal.

11.  Ficam as interessadas alertadas para que analisem detalhadamente o Edital (e anexos)
para formular proposta/lance firme e possivel de cumprimento do objeto do contrato, visto que
a pratica injustificada de atos ilegais, v. g.: ndo manter a proposta, deixar de enviar
documentacao exigida, fazer declaracao falsa, ndo assinar o contrato e etc., sem prejuizo de
outras infracdes cometidas na licitagdo/contratacdo, sujeitara a licitante a penalidades, as quais
serdo apuradas em regular processo administrativo; nos termos do acérdao TCU n°® 754/2015 —
Plenario, hd determinagdo expressa para que a Administragdo Publica instaure processo com
vistas a penalizacdo das empresas que praticarem, injustificadamente, ato ilegal tanto na
licitagdo quanto no contrato.

12. Na anélise da documentacao e habilitacao e avaliacdao da inscri¢ao neste procedimento
auxiliar de credenciamento, a comissdo de contratacdo poderd, a seu critério, solicitar o
assessoramento técnico.

13.  Em razdo da natureza juridica da contratacdo por credenciamento, os prestadores de
servicos nao farao jus ao recebimento de nenhuma verba remuneratoria ou indenizatoria,
bem como férias ou adicionais de insalubridade e outras vantagens, além do previsto na
tabela de valores dos servicos médicos fixados pela Secretaria de Satde; consoante previsto
no art. 10, c/c art. 13 da IN n° 08/2023 do Tribuna de Contas dos Municipios de Goids.

14. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e no endereco eletronico https://pontalina.go.gov.br/ .
15.  Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;

11.2  ANEXOII - Estudo Técnico Preliminar;

11.3  AENXO III — Modelo de Formulario de Inscrigao;

11.4 ANEXO IV — Modelo de Declaracao Conjunta;

11.5 ANEXO V — Modelo de Autuagao do Pedido de Inscrigao;
11.6 ANEXO VI — Minuta de Contrato;

Pontalina, 11 de abril de 2025.

SEBASTIAO FERNANDES NUNES
Secretario de Saude
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2025

ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

I- DEFINICAO DO OBJETO

1.1. A presente solicitagdo tem como objeto o credenciamento de pessoas fisicas ou pessoas
juridicas para eventual prestacao de servigos médicos nas diversas especialidades, para atender
as necessidades do Fundo Municipal de Saude, atuando junto ao Centro de Atengao
Psicossocial-CAPS, Atengdo Bésica de Saude-Estratégia da Saude da Familia-ESF, Hospital
Municipal, Unidade de Pronto Atendimento e outros 6rgao e demais servigos de Aten¢do Basica
e Média Complexidade Ambulatorial/Hospitalar, conforme condig¢des, descri¢des e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2.  Os servicos, objeto desta contratacio, deverao considerar, no minimo, as seguintes

condicoes:

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

QTDE VALOR

ITEM ESPECIALIDADE UN. ANUAL UNITARIO

VALOR ANUAL

1 MEDICO ANESTESISTA - mediante Proced. 360,00 R$600,00 R$216.000,00

convocacio - até 30 anestesias/més
2 MED.ICO CARDIOLOGISTA - 01 Mensal 12,00 R$9.000,00 R$108.000,00
atendimento/semana

MEDICO CIRURGIAO - mediante
convocacio - até 30 cirurgias eletivas/més
MEDICO CIRURGIAO - AUXILIAR
4 DE CIRURGIA - mediante convocagao - Proced. 360,00 R$400,00 R$144.000,00
até 30 cirurgias eletivas/més

MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE

Proced. 360,00 R$800,00 R$288.000,00

5 DA FAMILIA - até 8 Postos de Satide Mensal 96,00 R$15.052,68 R$1.445.057,28

6 MED.ICO GERIATRA - 01 Mensal 12,00 R$9.000,00 R$108.000,00
atendimento/semana

7 MEDICO GINECOLOGISTA - at¢ 02 Mensal 24,00 R$9.000,00 R$216.000,00
atendimentos/semana
MEDICO

8 OTORRINOLARINGOLOISTA - 01 Mensal 12,00 R$9.000,00 R$108.000,00
atendimento/semana

9 MEDICO ORTOPEDISTA - consulta Consulta 720,00 R$70,00 R$50.400,00
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10 MEDICO PEDIATRA - até 02 Mensal 24,00 R$9.000,00 R$216.000,00
atendimentos/semana

11 MEDICO PLANTONISTA 01 - Plantdo | = ) =0 1.440,00 | R$2.800,00 R$4.032.000,00
24/h - por escala

MEDICO PLANTONISTA 2 - Plantio

12 . ~ Plantao 360,00 R$400,00 R$144.000,00
4 horas - mediante convocagio

MEDICO PSIQUIATRA/CAPS - até 02
atendimentos/semana

13 Mensal 24,00 R$9.000,00 R$216.000,00

14 ME].)ICO SOBRE~A VISTA3:F190 - Proced. 360,00 R$600,00 R$216.000,00
mediante convocagao

15 MEDICO TRANSLADO - mediante Proced. 360,00 R$800,00 R$288.000,00
convocagao

R$7.795.457,28

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

ITEM ATIVIDADES ATRIBUICOES

- Por meio de convocagao, realizar avaliagio pré-operatoria ambulatorial; - Realizar
visita pré-anestésica; - Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro
Cirtrgico, quando solicitado; - Indicar anestesia adequadamente conforme o
procedimento cirirgico e o estado fisico do paciente; - Realizar anestesia em
diferentes especialidades cirargicas; - aplicar técnicas de sedacdo, anestesia geral,
anestesia parcial (local, raquidiana/peridural, bloqueio de nervos periféricos. Ao
final do procedimento cirtirgico: - Transferir paciente para recuperagdo pos-
anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista; - Preencher ficha de anestesia e demais
documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesiologica ao paciente; -
Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; - Participar de
atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao
continuada; - Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢ao; - Participar
de treinamentos de pessoas; - Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierérquicos; - os servigos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de
Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da
populacdo.

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em cardiologia, na
unidade de saude indicada pelo Fundo Municipal de Satde, efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribui¢des
e tarefas afins com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de
consulta de livre demanda aos pacientes da rede publica de satde; - Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar avaliacdo clinica e da
cardiologia; - solicitar exames diversos da sua area de atuacdo; - desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; - apoiar diagndstico ao médico clinico
da atencdo primdria; - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
- diagnosticar e tratar doenga na area da especialidade; - prescrever medicamentos
respeitando a Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de
medicamentos disponivel na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar
2 MEDICO CARDIOLOGISTA outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e¢ a evolugdo da doenga; - elaborar
documentos médicos, inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
- responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; - respeitar a ética médica ; - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des da atividade médica; - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a atividade médica e tipicas da
especializacio; - os servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de
Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da
populacdo.

- Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de cirurgia
geral, em especial de cirurgias eletivas, visando preservar ou recuperar a saude

1 MEDICO ANESTESISTA

3 MEDICO CIRUGIAO
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individual e coletiva, por meio de convocagdo; - Realizar agdes de atengdo integral
conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; - Garantir a integralidade da atengdo por
meio da realizagdo de agdes de promogdo da satde, prevenc¢do de agravos e
curativas; - Garantir o atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des
programaticas e de vigilancia a satide; - Realizar busca ativa e notificagdo de
doengas ¢ agravos de notificagdo compulséria ¢ de outros agravos ¢ situagdes de
importancia local; - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; - Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Saude e
do Municipio -Utilizagdo do Prontuario Eletronico. - Participar de encontros de
integracdo com médicos para educagdo continuada para aprimoramento da
referéncia e contra referéncia da estratégia saude da familia; - os servigos devem
obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satde — SUS, com vistas a garantir as
condi¢des adequadas ao atendimento da populacdo.

Auxiliar o médico cirurgido responsavel pelo ato cirargico, devendo ser conhecedor
da técnica e metodologia do primeiro cirurgido e apto a terminar o ato cirirgico no
caso de impedimento do titular. Para tanto cabe ao auxiliar as atribui¢cdes do médico
cirurgido, as quais estdo abaixo descritas:

- Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de cirurgia
geral, em especial de cirurgias eletivas, visando preservar ou recuperar a saude
individual e coletiva; - Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade
de saude da populagado local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; - Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de
acdes de promogdo da sande, prevengdo de agravos e curativas;
- Garantir o atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a satide; - Realizar busca ativa e notificagdo de
doengas ¢ agravos de notificagdo compulséria ¢ de outros agravos ¢ situagdes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; - Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Saude e
do Municipio; -Utilizagdo do Prontuario Eletronico. - Participar de encontros de
integracdo com médicos para educagdo continuada para aprimoramento da
referéncia e contra referéncia da estratégia saude da familia; - os servigos devem
obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satde — SUS, com vistas a garantir as
condi¢des adequadas ao atendimento da populacdo.

4 MEDICO CIRURGIAO -
AUXILIAR DE CIRURGIA
5 MEDICO ESTRATEGIA DA

SAUDE DA FAMILIA - ESF

- Exercer as atividades de atendimento médico nos Postos de Saude e em outras
unidades que integram o Sistema de Satde Municipal; - atendimento de Consultas
médicas; - Atendimento Ambulatorial; - Consulta com terapia; - Consulta com
observagao; - Consulta pré-natal; - solicitar exames diversos da sua area de atuagio;
- desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; - diagnosticar e tratar
doengas; - desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; - prescrever
medicamentos respeitando a Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME) e a
relagdo de medicamentos disponivel na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina;
- realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evoluc@o da doenga; - elaborar
documentos médicos, inclusive laudos; - expedir atestados médicos; — respeitar a
ética médica; — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des da fungédo de
médico; - Realizacdo de Pequenas Cirurgias; - Encaminhamento de casos; -
Orientagdo preventiva e profilatica; - Visitas domiciliares na zona urbana e rural;

- Palestras comunitarias; - a realizag@o de outros servigos correlatos que devem ser
prestados pelo PSF; - os servigos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico
de Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da
populacéo.

6 MEDICO GERIATRA

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em geriatria, na unidade
de saude indicada pelo Fundo Municipal de Saude, efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribuigdes e tarefas afins
com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de consulta de livre
demanda aos pacientes da rede publica de saude; - Clinicar ¢ medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar avaliagdo clinica e da geriatria; - solicitar
exames diversos da sua area de atuagdo; - desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; - apoiar diagnostico ao médico clinico da atengdo primaria;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; - diagnosticar e tratar
doenga na area da especialidade; - prescrever medicamentos respeitando a Relagao
Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de medicamentos disponivel
na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
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tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; - elaborar documentos médicos,
inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; - respeitar a ética
médica ; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des da atividade
médica; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a atividade médica e tipicas da especializagdo; - os servigos devem
obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satide — SUS, com vistas a garantir as
condi¢des adequadas ao atendimento da populagéo.

7 MEDICO GINECOLOGISTA

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em ginecologia, na
unidade de saude indicada pelo Fundo Municipal de Satde, efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribui¢des
e tarefas afins com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de
consulta de livre demanda aos pacientes da rede publica de satde; - Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar avaliagdo clinica ¢ da
ginecologia; - solicitar exames diversos da sua area de atuagdo; - desempenhar
fung¢des da medicina preventiva e curativa; - apoiar diagnostico ao médico clinico
da aten¢do primaria; - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
- diagnosticar e tratar doenca na area da especialidade; - prescrever medicamentos
respeitando a Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de
medicamentos disponivel na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a satide ¢ bem-estar
do paciente; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; - elaborar
documentos médicos, inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
- responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; - respeitar a ética médica ; - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des da atividade médica; - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a atividade médica e tipicas da
especializacio; - os servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de
Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢cdes adequadas ao atendimento da
populacéo.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em otorrinolaringologia,
na unidade de saude indicada pelo Fundo Municipal de Satde, efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribuigdes
e tarefas afins com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de
consulta de livre demanda aos pacientes da rede publica de satide; - Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar avaliagdo clinica ¢ da
otorrinolaringologia; - solicitar exames diversos da sua area de atuacdo; -
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; - apoiar diagnostico ao
médico clinico da atengdo primaria; - analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-0os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; - diagnosticar e tratar doenca na area da especialidade; - prescrever
medicamentos respeitando a Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME) e a
relagdo de medicamentos disponivel na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina;
- realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugio da doenga; - elaborar
documentos médicos, inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
- responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; - respeitar a ética médica ; - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des da atividade médica; - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a atividade médica e tipicas da
especializacio; - os servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de
Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da
populacéo.

9 MEDICO ORTOPEDISTA

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em ortopedia, na unidade
de saude indicada pelo Fundo Municipal de Saude, efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribuigdes e tarefas afins
com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de consulta de livre
demanda aos pacientes da rede publica de saude; - Clinicar ¢ medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar avaliagdo clinica e da ortopedia; - solicitar
exames diversos da sua area de atuagdo; - desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; - apoiar diagnoéstico a0 médico clinico da aten¢do primaria;
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- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; - diagnosticar e tratar
doenga na area da especialidade; - prescrever medicamentos respeitando a Relagdo
Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de medicamentos disponivel
na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito ¢ a evolu¢do da doenga; - elaborar documentos médicos,
inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; - respeitar a ética
médica ; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da atividade
médica; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a atividade médica e tipicas da especializagdo; - os servigos devem
obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satde — SUS, com vistas a garantir as
condi¢des adequadas ao atendimento da populacdo.

10

MEDICO PEDIATRA

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em pediatria, na unidade
de saude indicada pelo Fundo Municipal de Saude, efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribuigdes e tarefas afins
com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de consulta de livre
demanda aos pacientes da rede publica de saude; - Clinicar ¢ medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar avalia¢do clinica e da pediatria; - solicitar
exames diversos da sua area de atuagdo; - desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; - apoiar diagnostico ao médico clinico da atengdo primaria;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; - diagnosticar e tratar
doenga na area da especialidade; - prescrever medicamentos respeitando a Relagao
Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relacdo de medicamentos disponivel
na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; - elaborar documentos médicos,
inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; - respeitar a ética
médica ; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da atividade
médica; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a atividade médica e tipicas da especializagdo; - os servigos devem
obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satde — SUS, com vistas a garantir as
condi¢des adequadas ao atendimento da populagéo.

11

MEDICO PEDIATRA -
ASSISTENCIA AO RECEM
NASCIDO

O pediatra de assisténcia ao recém-nascido desempenhard atividades de
acompanhamento do recém-nascido junto ao Hospital Municipal de Pontalina,
realizando todas as atribuicdes do médico pediatra, as quais estdo abaixo
transcritas, devendo adotar todas as medidas técnicas necessarias que o recém-
nascido necessitar enquanto estiver internado apds o parto, em especial fazer
avaliacoes, testes, pedidos de exames, etc.:

- Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; - clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; - realizar solicitagdo de exames- diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; — analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
- manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusido
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolug@o da doenga; - prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; - coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo; -
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; — respeitar a ética médica;
- guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des da atividade médica; -
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas as
atividade medica de assisténcia ao recém-nascido; - Exercer as atividades de
atendimento médico em pediatria nas unidades de satide que integram o Sistema de
Saude Municipal; - Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos nos casos de formacédo especializada; - Prestar assisténcia médica e
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ambulatorial nos hospitais, postos de saude e demais unidades de servigos de satide
do municipio- os servigos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de
Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢oes adequadas ao atendimento da
populacéo.

12

MEDICO PLANTONISTA 1

- Atendimento através de plantdes de médicos hospitalares de urgéncia e
emergéncia de 12/24 horas na unidade de satide indicada pelo FMS; - Avaliar e
tratar pacientes com condigdes agudas e criticas, como acidentes, doengas subitas
ou agravamentos de condi¢des cronicas. Realizar diagnosticos rapidos e precisos,
e iniciar o tratamento imediato para estabilizar o paciente, o que pode incluir
medidas como ressuscitagdo, administracdo de medicamentos e procedimentos
emergenciais. Realizar procedimentos necessarios para a estabiliza¢do do paciente,
como intubag¢@o, drenagem de fluidos, suturas e outros procedimentos invasivos ou
ndo invasivos. Gerenciar situagdes de alta complexidade e crises, como traumas
severos, emergéncias cardiologicas e neurologicas, garantindo uma abordagem
eficaz e rapida; - realizar consultas e atendimentos médicos; - solicitar exames
diversos; - desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; - diagnosticar
e tratar pacientes, prescrevendo a medicacdo adequada; - prescrever medicamentos
respeitando a Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de
medicamentos disponivel na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; - respeitar a ética
médica; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; - consulta com terapia; - Consulta com observagio; - Acompanhamento
de Cirurgias; - Encaminhamento de casos; - a realizagdo de outros servigos
correlatos. - os servigos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Saude
— SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da populacéo.

13

MEDICO PLANTONISTA 2

- Atendimento através de plantdes de médicos hospitalares de urgéncia e
emergéncia de 4 horas na unidade de satide indicada pelo FMS, por meio de
convocagdo; - Avaliar e tratar pacientes com condi¢des agudas e criticas, como
acidentes, doengas subitas ou agravamentos de condigdes cronicas. Realizar
diagnosticos rapidos e precisos, e iniciar o tratamento imediato para estabilizar o
paciente, o que pode incluir medidas como ressuscitacdo, administracdo de
medicamentos e procedimentos emergenciais. Realizar procedimentos necessarios
para a estabilizagdo do paciente, como intubagdo, drenagem de fluidos, suturas e
outros procedimentos invasivos ou ndo invasivos. Gerenciar situagdes de alta
complexidade e crises, como traumas severos, emergéncias cardiologicas e
neurologicas, garantindo uma abordagem eficaz e rapida; - realizar consultas e
atendimentos médicos; - solicitar exames diversos; - desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; - diagnosticar e tratar pacientes, prescrevendo a
medicagdo adequada; - prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Nacional
de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de medicamentos disponivel na Farmacia
Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente; - manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito ¢ a evolugdo da doenga; - respeitar a ética médica; - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; - consulta com
terapia; - Consulta com observacdo; - Acompanhamento de Cirurgias; -
Encaminhamento de casos; - a realizagdo de outros servigos correlatos. - 0s servi¢os
devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satude — SUS, com vistas a
garantir as condi¢oes adequadas ao atendimento da populacgo.

14

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em psiquiatriajunto ao
CAPS, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando outras atribui¢des e tarefas afins com a natureza especifica da atividade;
- Realizar atendimentos de consulta de livre demanda aos pacientes da rede publica
de saude; - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
avaliacdo clinica e psiquiatria; - Realizar avalia¢des clinicas detalhadas para
diagnosticar transtornos mentais e condi¢des comorbidas; - coletar informagdes
sobre o historico médico, psicologico e social do paciente; - Desenvolver e
implementar planos de tratamento individualizados, levando em consideragdo as
necessidades e preferéncias dos pacientes; - Prescrever e ajustar medicamentos
psicotropicos conforme necessario, monitorando efeitos colaterais e eficacia do
tratamento; - Realizar acompanhamento continuo dos pacientes, revisando
regularmente o progresso do tratamento e ajustando o plano conforme necessario;
- Trabalhar em equipe com psicologos, enfermeiros, assistentes sociais € outros
profissionais de saiide para garantir uma abordagem integrada e holistica ao
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tratamento; - Fornecer orienta¢do ¢ educagdo tanto para os pacientes quanto para
seus familiares sobre o tratamento, manejo dos sintomas e estratégias para lidar
com a doenca; - Atender e gerenciar situagdes de crise, proporcionando suporte
imediato e intervengdes quando necessario para garantir a seguranga e o bem-estar
dos pacientes; - Participar em atividades de promogao da saude mental e prevengao
de doengas, além de colaborar com a comunidade para reduzir o estigma associado
aos transtornos mentais; - Manter registros detalhados e precisos dos atendimentos,
diagnoésticos, planos de tratamento e evolugdo dos pacientes; - Participar de
reunides de equipe e supervisdes para discutir casos, trocar experiéncias e alinhar
estratégias de tratamento; - Contribuir para a elaboragio e revisdo de protocolos e
diretrizes de atendimento, garantindo a pratica baseada em evidéncias e a
conformidade com as normas e regulamentos; - Em alguns casos, realizar visitas
domiciliares para pacientes que ndo podem comparecer ao CAPS regularmente; -
Desenvolver e implementar planos de tratamento individualizados, levando em
consideragdo as necessidades e preferéncias dos pacientes; - elaborar documentos
médicos, inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; -
respeitar a ética médica ; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des da
atividade médica; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a atividade médica e tipicas da especializagdo; - os
servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satide — SUS, com
vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da populacdo.
- cabe ao médico de sobreaviso executar as atividades tipicas do médico
plantonista, por meio de convocagio; - o médico de sobreaviso devera permanecer
a disposi¢do do Fundo Municipal de Saude de forma ndo presencial, cumprindo
jornada de trabalho pré-estabelecida, para ser requisitado quando necessario, por
qualquer meio agil de comunicagdo, devendo ter condigdes de atendimento
presencial quando solicitado em tempo habil; - diretor técnico do estabelecimento
de satide devera manter escalar de médicos em disponibilidade de sobreaviso; o
servigo de sobreaviso devera ser determinado de acordo com a necessidade do
FMS, visando assegurar o pleno funcionamento das atividades essenciais quando
estritamente necessario; sdo servigos de sobre aviso; Atendimento através de
plantdes de médicos hospitalares 12/24 horas na unidade de satde indicada pelo
FMS, realizar consultas e atendimentos médicos; - tratar pacientes prescrevendo a
medicagdo adequada; — implementar agdes para promogao da saude; — participar de
15 MEDICO SOBREAVISO programas e servigos; — efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; -
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; — respeitar a ética
médica; — planejar e organizar qualificagdo, capacitaco e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no orgdo em que atua e demais campos da
administra¢do municipal; — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; — apresentagdo de relatorios semestrais das
atividades para analise; — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. - consulta com terapia; - Consulta com
observagdo; - Acompanhamento de Cirurgias; - Encaminhamento de casos; - a
realizag@o de outros servigos correlatos; - servigos devem obedecer aos requisitos
do Sistema Unico de Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas
ao atendimento da populacéo
- acompanhar a remogdo de paciente mediante Auto de Internacdo Hospitalar para
unidades de satde pactuadas com o FMS de Pontalina, por meio de convocagao; -
realizar procedimentos médicos para estabilizar ou manter estabilizado o paciente
durante do trajeto entre a origem e o destino; — implementar agdes para promogao da
saude; - elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; — respeitar a

r ética médica; — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
MEDICO TRASLADO — . . L. N .
16 levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de

REMOCAO DE PACIENTE . - L . . .
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento

do servigo publico; — apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para
andlise; — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; - os servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema
Unico de Satide — SUS, com vistas a garantir as condigdes adequadas ao atendimento
da populagdo

1.3.  Para fins de pagamento pelos servigos executados, serdo observados os valores unitarios

fixados na Portaria n® 003/2024 do Fundo Municipal de Satide, nos termos abaixo transcrito:
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ESPECIALIDADES MEDICAS

ESPECIALIDADE

MODALIDADE

VALOR

MEDICO ANESTESISTA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo junto ao Fundo
Municipal de Satde, especialmente no tocante a realizagao de
cirurgias eletivas junto ao Sistema Unico de Saude de
Pontalina - em caso de convocagdo pelo FMS. Remuneracdo
por procedimento.

R$600,00

MEDICO CARDIOLOGISTA

Execugao de servigos tipicos da profissdo na unidade de saude
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneragdo por més.

R$ 9.000,00

MEDICO CIRURGIAO

Execugdo de servigos tipicos da profissdo junto ao Fundo
Municipal de Satde, especialmente no tocante a realizagao de
cirurgias eletivas junto ao Sistema Unico de Saude de
Pontalina - em caso de convocagdo pelo FMS. Remuneracdo
por procedimento.

Valores fixados na tabela de
cirurgias e procedimentos.

MEDICO CIRURGIAO - AUXILIAR DE
CIRURGIA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo junto ao Fundo
Municipal de Satde, especialmente no tocante a realizagao de
cirurgias eletivas junto ao Sistema Unico de Saide de
Pontalina - em caso de convocagdo pelo FMS. Remuneracdo
por procedimento.

R$400,00

MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA

Execucdo de servigos tipicos da profissdo junto a Atengdo
Basica de Saude/ESF. Remuneragdo mensal fixada para
40h/semana. O pagamento devido a contratada podera ser
proporcional a carga horaria semanal executada no més de
referéncia.

R$ 15.052,68

MEDICO GERIATRA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo na unidade de satde
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneragio por més.

R$ 9.000,00

MEDICO GINECOLOGISTA

Execugao de servigos tipicos da profissdo na unidade de saude
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneragdo por més.

R$ 9.000,00

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Execugdo de servicos tipicos da profissdo na unidade de saude
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneracdo por més.

R$ 9.000,00

MEDICO ORTOPEDISTA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo na unidade de satde
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneragdo por consulta.

R$ 70,00

MEDICO PEDIATRA

Execugao de servicos tipicos da profissdo na unidade de saude
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneracdo por més.

R$ 9.000,00

MEDICO PEDIATRA - ASSISTENCIA AO
RECEM NASCIDO

Execugdo de servigos tipicos da profissao junto ao Hospital
Municipal ou na unidade de saide indicada pelo Fundo
Municipal de Saude. Remuneragdo por convocagao.

R$400,00

MEDICO PLANTONISTA 1

Execugdo de servigos tipicos da profissdo na unidade de satde
indicada pelo Fundo Municipal de Saude — Hospital
Municipal ou Unidade de Pronto Atendimento. Remuneragao
por plantdo de 24h. O valor podera ser proporcional em caso
de plantdo de 12h.

R$2.800,00

MEDICO PLANTONISTA 2

Execugdo de servigos tipicos da profissdo na unidade de saude
indicada pelo Fundo Municipal de Saide — Hospital
Municipal ou Unidade de Pronto Atendimento. Plantio 4
horas. Remuneragao por convocagéo.

R$400,00

MEDICO PSIQUIATRA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo junto ao Centro de
Apoio Psicossocial/CAPS — 01 atendimento/semana.

R$9.000,00
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Execugao de servigos tipicos da profissdo na unidade de saude
- indicada pelo Fundo Municipal de Saude — Hospital
MEDICO SOBREAVISO Municipal ou Unidade de Pronto Atendimento. Remuneragao R$600,00
por convocagao.
) B Execugao de servigos tipicos da profissdo na unidade de saude
MEDICO TRASLADO - REMOCAO DE | indicada pelo Fundo Municipal de Saide — Hospital R$800.,00
PACIENTE Municipal ou Unidade de Pronto Atendimento. Remuneragao ’
por convocagao.

PROCEDIMENTOS CIRURGICOS

PROCEDIMENTO REMUNERACAQO
APENDICECTOMIA R$800,00
CESARIANA R$800,00
CURETAGEM R$350,00
HEMORROIDECTOMIA R$800,00
HERNIA INGUINAL R$800,00
HERNIA UMBILICAL R$800,00
HISTERECTOMIA R$1.000,00
LAPAROTOMIA R$800,00
LAQUEADURA R$800,00
OOFORECTOMIA R$800,00
PARTO NORMAL R$1.000,00
SALPINGECTOMIA R$800,00

1.4. Nos valores definidos para os servicos médicos e procedimentos cirirgicos estao
incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

1.5.  Quando do pagamento devido a contratada, o Fundo Municipal de Satude efetuara a
retencdo tributaria devida, sem prejuizo dos descontos previdencidrios, sociais e etc.,
observados os percentuais previstos na legislacdo vigente.

1.6. O credenciamento ocorrera sob a hipdtese de contratagdo paralela e nao excludente.

1.7. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
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1.7.1. Além das especificacdes previstas no item 1.2 deste Termo de Referéncia, a contratada
devera observar o disposto no Titulo III do Estudo Técnico Preliminar, bem como o disposto
abaixo:

o Executar os servigos médicos com zelo, presteza e nas condigdes estipuladas neste
Edital, no projeto basico, na solicitagdo de credenciamento, no contrato, observando fielmente
as normas legais vigentes sobre os servi¢os da rede publica municipal de satide, especialmente
no que se refere aos servigos a serem prestados junto aos postos de saude da Estratégia da Satde
da Familia;

. Nao delegar ou transferir a execu¢do do contrato a terceiros (subcontratagio);

o Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de trabalho estabelecida em
contrato e dele ndo se ausentar até¢ a chegada do seu substituto;

o Cumprir com pontualidade e assiduidade sua carga de trabalho obedecendo aos horarios
de chegada estipulados pelo Fundo Municipal de Saude;

o Utilizar com zelo e cuidado os aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de

sua profissdo, contribuindo para a preservacao do patrimonio;

o Colocar todas as consultas médicas e exames contratados a disposicdo da Central de
Regulagao;
o Apresentar a Administragdo Municipal, sempre que solicitado, os comprovantes de

quitagdo de suas obrigacdes tributarias e previdencidrias;

o Cumprir os prazos estipulados neste instrumento e as especificagdes dos servicos;

. Levar imediatamente ao conhecimento do CONTRATANTE quaisquer irregularidades
ocorridas na execucdo dos servigos, inclusive comunicando ao setor competente, quaisquer
motivos que impossibilitem a entrega;

. Colocar a disposicdo do CONTRATANTE todos 0s meios necessarios a comprovacao
da qualidade e operacionalidade dos servigos, permitindo a verificagdo de sua conformidade
com as especificacoes;

. Prestar informacoes/esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, bem como
atender suas reclamagdes inerentes a execugao dos servigos, principalmente quanto a qualidade,
providenciando a imediata correcao das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo

CONTRATANTE;
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. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE para
acompanhamento da execugdo dos servigos. A existéncia da fiscalizagdo de modo algum
diminui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA pela execucao de qualquer servigo;
o Responsabilizar-se pelo recolhimento dos tributos decorrentes da prestagdo de servicos,
bem como arcar como o0s encargos trabalhistas, securitdrios, previdenciarios e outros de

qualquer natureza, relativos a mao-de-obra utilizada na execug¢ao dos servigos;

° A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera

1.8. CLASSIFICACAO DOS BENS/SERVICOS: Os itens desta contratacio sio
caracterizados como “BENS/SERVICOS COMUNS”, tendo em vista que trata de objeto
com padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, XIII, c/c art. 29, ambos da
Lein® 14.133/2024.

1.9. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra na condi¢do de bem de luxo, conforme

Decreto Federal n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

I1 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A fundamentagdo da contratacdo, explicitando os motivos da sua necessidade, encontra-
se pormenorizada no Titulo III do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de

Referéncia.

II1 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descri¢do da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada no Titulo IX do

Estudo Técnico Preliminar.

IV — REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A contratagao devera observar aos seguintes requisitos:

4.2 Sustentabilidade:
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4.2.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto,
devem ser atendidos os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcdes
Sustentéveis.

4.2.2 A contratagdo para execucdo dos servicos deste ETP, a principio, ndo causara impactos
ambientais.

4.2.3 Durante a atuagdo dos médicos credenciados, havera geracdo de residuos perfuro
cortantes, bioldgicos e comuns, os quais devem ser corretamente segregados, acondicionados e
descartados conforme a legislagdo ambiental e sanitaria vigente.

4.2.4 Visando a mitigagcdo do impacto deverdo ser observados:

. Manutengao do cumprimento das diretrizes da Resolucdo RDC n° 222/2018 da
ANVISA e da Resolugdo CONAMA n° 358/2005, que tratam do gerenciamento de residuos de
servigos de saude;

. Adogao de Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) pelas
unidades de saude;

o Capacitacao continua das equipes para a correta separagdo, acondicionamento e descarte
dos residuos, inclusive os gerados pelos médicos credenciados;

. Contratagdo regular de empresa especializada para coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final adequada dos RSS, devidamente licenciada pelos orgdos ambientais
competentes.

4.2.5. Logistica Reversa e Reciclagem de Materiais

4.2.5.1. Apesar de ndo estar prevista a aquisi¢ao direta de bens permanentes nesta contratacao,
¢ possivel que, durante a execu¢do contratual, ocorram utiliza¢des indiretas de materiais como
embalagens de medicamentos, EPIs, papéis, plasticos e outros residuos reciclaveis.

4.2.5.2. Medidas sugeridas:

4 Estimulo a separagao de residuos reciclaveis nas unidades de saude;

v Articulacdo com cooperativas locais de catadores ou empresas de reciclagem, conforme
diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n°® 12.305/2010);

4 Inclusdo de boas praticas ambientais nas capacitacdes internas € nos manuais
operacionais.

4.2.6. Observar outras indica¢des previstas no ETP.

4.3. Indicacido de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021):
4.3.1 Nao se aplica.
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4.4. Da vedacao de contratacio de marca ou produto:
4.4.1. Nao se aplica.

4.5. Da exigéncia de amostra:

4.5.1 Nao se aplica

4.6. Da exigéncia de carta de solidariedade:

4.6.1 Nao se aplica

4.7. Subcontratacao:

4.7.1 Nao ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
4.8. Garantia da contratacio:

4.8.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagao prevista do artigo 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

4.9.  Outros requisitos da contratacao:

4.9.1 Estdo previstos no Titulo V do Estudo Técnico Preliminar-ETP.

V - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. CONDICOES DE ENTREGA

5.1.1. Os servigos desta contratacdo serdo executados mediante emissao de ordem
servigo/autorizacdo emitida pela Secretaria Municipal de Saude, devendo os servigos serem
executados na unidade de satde definida pela municipalidade.

5.1.2. Os servigos contratados serao executados pela CONTRATADA de maneira continuada,
conforme planejamento/cronograma a ser estabelecido pela Secretaria de Saude.

5.1.3. A execugao do contratado sera iniciada de forma imediata a contar do recebimento da
ordem de servigo/autorizacdo ou enviado ao e-mail da contratada ou qualquer outro meio de
comunicagao, inclusive por whatsapp.

5.1.4. Os servicos deverao ser entregues, obrigatoriamente, acompanhados da respectiva nota
fiscal.

5.1.5. A CONTRATADA compromete-se a executar os servicos o (s) de acordo com o
cronograma a ser definido em conjunto com a CONTRATANTE. A recusa ou nao execugao

dos servigos ensejara sangdes previstas na legislacao vigente.
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5.1.6. Nas notas fiscais de prestacao de servigos deverdo constar a descrigado completa dos
itens, o nimero do Processo de Inexigibilidade, o nimero do Contrato, o nimero da ordem de
compra/fornecimento e os dados bancérios para pagamento.

5.1.7. Caso a nota fiscal seja entregue sem as devidas informacdes, o Departamento de
Compras ou o setor responsavel solicitara a substituicdo da mesma.

52. OS SERVICOS DEVERAO SER EXECUTADOS NO SEGUINTE
LOCAL/ENDERECO/HORARIO:

5.2.1. Os servigos deverao ser executados na unidade de saude definida pelo Fundo Municipal
de Saude, conforme os servigos para o qual a contratada se credenciou. Os servigos serao
executados junto aos Postos de Saude da Estratégia da Saude da Familia, Hospital Municipal,
Unidade de Pronto Atendimento, Centro de Apoio Psicossocial-CAPS, e etc, podendo inclusive
ocorrer em qualquer localidade do municipio: zona urbana, zona rural e distritos.

5.2.2. Nos Postos de Saude da Estratégia da Satide da Familia (ESF), a contratada devera
cumprir carga horaria de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas/semana, com atendimento
de segunda a sexta-feira das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h. A jornada de trabalho
poderd ser executada em horério distinto a ser definido pelo FMS. A critério do Fundo
Municipal de Satde, a contratada podera exercer jornada extra de 20 (vinte) horas/semana para
atender a demanda da ESF em horario especial de funcionamento das 19:00h as 23:00h.

5.2.3. Os médicos especialistas executardo os servigos com atendimentos 01 vez por semana,
realizando consultas de livre demanda, em dias a serem definidos pelo FMS ou em conjunto
com a contratada.

5.2.4. Os médicos plantonistas executardo os servigos juntos ao Hospital Municipal e a
Unidade de Pronto Atendimento, realizando plantdes de 12h ou 24h, conforme a necessidade
do FMS mediante escala previamente elaborada pelo Poder Publico, devendo a contratada

observar os horarios de inicio e encerramento a serem determinados pelo FMS

VI - MODELO DE GESTAO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias

de sua inexecugao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediantes simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5.  Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

6.6. FISCALIZACAO

6.6.1. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. FISCALIZACAO TECNICA

6.7.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

6.7.2 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricao do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.3 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corre¢do da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.
6.7.4 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.7.6 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagao
contratual.

6.8. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.8.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢ao das condi¢des de habilitagao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e¢ a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.8.2. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.9. GESTOR DO CONTRATO

6.9.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragcdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
6.9.2. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
6.9.3. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢ao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencgao ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.9.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com

competéncia para tal, conforme o caso.
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6.9.6. O gestor do contrato deverd elaborard relatorio final com informacdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem

adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

VII - CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser corrigidos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.1.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administragdo, apos a
verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

7.1.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.5. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.1.6. O prazo para a solugdo, pelo fornecedor, de inconsisténcias na execuc¢ao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os

fins do recebimento definitivo.
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7.1.7. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao
do contrato.

7.2. LIQUIDACAO

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo.
7.2.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.2.3. o prazo de validade;

7.2.4. adata da emissdo;

7.2.5. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.2.6. o periodo respectivo de execu¢ao do contrato;

7.2.7. o valor a pagar; e

7.2.8. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.9. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da
regularizacdo da situagdo, sem Onus ao contratante;

7.2.10. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2.11. A Administracdo devera realizar consulta para:

7.2.12. verificar a manutenc¢ao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

7.2.13. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, que implique proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.2.14. Constatando-se, a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério do contratante.
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7.2.15. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.2.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.2.17. Havendo a efetiva execu¢ao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do contrato.

7.3. PRAZO DE PAGAMENTO

7.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados da finalizacao
da liquidagao da despesa, conforme se¢do anterior.

7.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagdo do indice [IPCA de corre¢do monetéria.

7.4. FORMA DE PAGAMENTO

7.4.1. O pagamento devido a CONTRATADA pela contratacdo sera realizado em parcelas
mensais.

7.4.2. Somente serdo pagos os servicos efetivamente executados e aceitos pelo Contratante,
devendo os comprovantes estar devidamente atestados por servidor designado pela
Administragdo. Sera devido a Contratada o pagamento dos exames realizados no decorrer do
més de referéncia, sem que haja prejuizo nem ao erario e nem para o fornecedor.

7.4.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela contratada.

7.4.4. Para fins de pagamento pelos servigos prestados e atestados por servidor designado pelo
respectivo 6rgao, a CONTRATADA se obriga a abrir conta corrente em Banco autorizado pelo
Banco Central do Brasil, tendo em vista que por se tratar de verba especifica, o pagamento
somente pode ser realizado por meio de transferéncia eletronica.

7.4.5. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar o pagamento por empenho, ficando impedida

de exigir pagamento antecipado.
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7.4.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.4.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo
aplicavel.

7.4.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.4.9. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.5. ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

7.5.1. Nao serd admitido o pagamento antecipado para essa contratagao.

| VIII - FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR |

8.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA
8.1.1. A selecdao de pessoa fisica ou pessoa juridica para eventual prestagdo de servicos de
médicos nas diversas especialidades para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, atuando junto ao Centro de Atencdo Psicossocial-CAPS, Atencdo Bésica de Satde-
Estratégia da Satude da Familia-ESF, Hospital Municipal, Unidade de Pronto Atendimento e
outros orgao e demais servicos de Atencdo Bésica e Média Complexidade
Ambulatorial/Hospitalar, conforme descrito neste Termo de Referéncia seré realizada mediante
processo de inexigibilidade licitagdo, utilizando o procedimento auxiliar de credenciamento
previsto no art. 78, I, e observadas as condi¢des do art. 79, I, ambos da Lei n°® 14.133/2021, sob
a forma presencial, mediante a comprovacao dos requisitos de habilitagao definidos para fins
de credenciamento, cuja contratacdo ocorrera sob a hipotese paralela e nao excludente.

8.2. FORMA DE FORNECIMENTO/EXECUCAO DOS SERVICOS

8.2.1. Os servigos do objeto da contratagcdo deverdo ser realizados mediante ordem de servigo
e executados de forma permanente e continuada.

8.3. REGIME DE EXECUCAO

8.3.1. A contratagdo seguird o regime de execucdo de empreitada por prego unitario.
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8.4. EXIGENCIAS DE HABILITACAO DE PESSOA JURIDICA

8.4.1. A pessoa juridica que desejar se credenciar devera apresentar o0s Seguintes

documentos:

8.4.1.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piiblico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4.1.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr/empreendedor;

8.4.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.4.14. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.4.1.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

8.4.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA.

8.4.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, acompanhada

de documento oficial que indique o numero da carteira de identidade e do cadastro de pessoa

fisica do socio administrador da licitante;

8.4.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual/distrital e/ou

Municipal/Distrital, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu

ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Federal, mediante

apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de

2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
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8.4.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual/Distrital do domicilio

ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal/Distrital do

domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.2.6. Prova de regularidade com 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),

que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

8.4.2.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943;

8.4.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentagao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.4.2.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

8.4.3. OUTROS DOCUMENTOS

8.4.3.1. Além dos documentos acima relacionados, a pessoa juridica interessada em se
habilitar no processo de chamamento devera apresentar:

a) Copia do Alvara de localizacao e funcionamento emitido pelo municipio onde a empresa
esta localizada;

b) Formulario de Inscrigdo, conforme modelo constante do Anexo III-A do Edital;

c) Rela¢cao nominal do(s) profissional(ais) médico(s) que compde (m) o corpo clinico
da pessoa juridica devidamente acompanhada nos seguintes documentos:

> Copia da Carteira de Identidade;

> Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

> Curriculum Vitae;

> Copia do Diploma de conclusao do curso de ensino superior de medicina;

>

Copia do Diploma/Certificado de especialista, caso a atividade/especialidade exija;
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> Comprovacao de Registro de Qualificacdo de Especialista junto ao Conselho Regional

de Medicina (CRM), quando for o caso;

> Copia do comprovante de inscri¢do do profissional junto ao Conselho Profissional
competente;

> Comprovacao de regularidade perante o Conselho Profissional;

> Comprovacao de que o profissional pertence ao quadro permanente da empresa ou que

esteja a ela vinculado mediante apresentagdo de:

a) Ficha de registro de trabalho, autenticado junto ao DRT (Delegacia Regional do
Trabalho);

b) CTPS (carteira de trabalho e previdéncia social);

c) Contrato de Prestagao de Servigos;

d) Em se tratando de sécio, esta comprovacgdo deverd ser feita pelo Contrato Social em
vigor, devidamente registrado no 6érgao competente;

e) Outra forma legal de comprovagao.

8.4.4. DECLARACOES:

8.4.4.1. Deverao ser apresentadas pela empresa proponente as seguintes Declaragdes:

a) Ciéncia e concordancia com as condig¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra
legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao
definidos no instrumento convocatorio;

b) Nao empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

c) Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

d) Cumprimento as as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

e) Possuir todos os requisitos exigidos neste Edital de Credenciamento, para a habilitagao,
quanto as condi¢des de qualificagao juridica, técnica, econdmico-financeira e regularidade

fiscal;
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f) Declara que as propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

g) Estar ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitagdo constante
do Edital de Credenciamento, ensejara aplicagao de penalidade a Declarante.

8.4.5. Para atendimento do disposto no item anterior, a interessada podera utilizada o modelo
fornecido no Anexo IV deste Edital.

8.4.6. O instrumento de constituicao da empresa e o cartao de inscri¢ao no Cadastro Nacional
das Pessoas Juridicas/CNPJ deverdo expressar o objeto social pertinente e compativel com o
objeto da licitacdo.

8.5. EXIGENCIAS DE HABILITACAO DE PESSOA FiSICA

8.5.1. A pessoa fisica que desejar se credenciar deverd apresentar os seguintes documentos:
> Formulario de Inscri¢cdo, conforme modelo constante do Anexo III-B do Edital;

Copia da Carteira de Identidade;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Curriculum Vitae;

Copia do Diploma de conclusao do curso de ensino superior de medicina;

Copia do Diploma/Certificado de especialista, caso a atividade/especialidade exija;

YV V. V V V V

Comprovacao de Registro de Qualificagcdo de Especialista junto ao Conselho Regional
de Medicina (CRM), quando for o caso;

> Copia do comprovante de inscri¢do do profissional junto ao Conselho Profissional
competente;

Comprovacao de regularidade perante o Conselho Profissional;

Copia do titulo de eleitor com a respectiva quitagao eleitoral;

>
>
> Copia do certificado reservista para o sexo masculino;
> Copia do comprovante de endereco;

> Copia de cadastro/inscricdo no PIS/PASEP/NIT;

8.5.2. Deverdo ser apresentadas pela empresa proponente as seguintes Declaragdes:

a) Ciéncia e concordancia com as condig¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos

direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra
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legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao
definidos no instrumento convocatorio;

b) Nao empregar menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nado
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

c) Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

d) Cumprimento as as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

e) Possuir todos os requisitos exigidos neste Edital de Credenciamento, para a habilitagao,
quanto as condi¢des de qualificag¢do juridica, técnica, economico-financeira e regularidade
fiscal;

f) Declara que as propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

g) Estar ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitagdo constante
do Edital de Credenciamento, ensejara aplicacdo de penalidade a Declarante.

8.5.3. Para atendimento do disposto no item anterior, a interessada podera utilizada o modelo

fornecido no Anexo IV deste Edital.

IX - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado da contratacdo ¢ de R$ 7.795.457,28 (sete milhdes, setecentos e
noventa e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais € vinte e oito centavos), conforme
apurado pela Secretaria Municipal de Saude.

9.2.  Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis, sendo admitida a alteracdo de valores
mediante revisdo, reajuste ou repactuagao.

9.3.  Os precos poderao ser alterados mediante revisdo em decorréncia de fato que eleve o

custo dos servicos nas seguintes condigoes:
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a) Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucao da
ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da
Lein® 14.133, de 2021;

b) Em caso de criacdo, alteracao ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposic¢oes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;
9.4.  Serd admitido o reajuste dos precos contratados, respeitada o transcurso de prazo de 12
(doze) meses e observado o indice do IPCA.

9.5. Poderao ser repactuados, a pedido do interessado, observado o interregno de 01 (um)
ano contado da apresentacdo da proposta e serd precedida de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstra¢do analitica da variagdo dos custos, por meio de apresentacdo de
planilhas de custo e formacao de pregos, ou do novo acordo, convengao ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacao.

9.6. As alteracdes de valores serdo formalizadas mediante celebragao de termo aditivo,
admitido o apostilamento nos casos de registros que ndo caracterizam altera¢do do contrato,

consoante previsto no artigo 136 da Lei n® 14.133/2021.

X — ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Fonte de Recursos: As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta

de recursos especificos consignados na Lei Orgamentaria Anual do municipio de Pontalina em
vigor, recursos estaduais da Secretaria de Estado de Saude de Goias (Emenda Parlamentar
Impositiva 237) e recurso federais proveniente de emenda parlamentar impositiva.

10.2. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta das dotagdes do orgamento do
Municipio, segundo o Plano de Classificagdo Funcional Programatica, nos termos da Lei
Federal n°® 4320/64, de 17/03/64 e modifica¢des posteriores, para todos os efeitos em direito
admitidos, conforme abaixo descrita:

-04.32.122.10.2.177.3.3.90.34 — CAPS

-04.32.10.122.301.10.2.130.3.3.90.34. — Manutencao da Atencao Basica
-04.32.10.122.302.2.129.3.3.90.34 — Manutencao da Atividade Hospitalares

- 04.32.10.122.302.2.156.3.3.90.34 — Manutengdo da UPA
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XI - RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TR

Pontalina, 04 de abril de 2025.

CHARLLES ROBBY SOARES VIEIRA

Servidor
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2025

ANEXO II
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

I - INFORMACOES GERAIS

1.1.  Processo Administrativo: 3668/2025

1.2.  Os Estudos Técnicos Preliminares devem ser realizados anteriormente as contratagoes,
visando a andlise da sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo
para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma que melhor atenda as
necessidades da Administragdo Municipal.

1.3. A Equipe de Planejamento, designada pela Secretaria de Saude, elaborou o Estudo
Técnico Preliminar para a contratacdo em tela, para andlise da sua viabilidade e levantamentos
dos elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, Anteprojeto ou
Projeto Basico, de forma que melhor atenda as necessidades da Administragdo, em

conformidade com o disposto na Lei n® 14.133/2021 e em regulamento proprio.

II - AREA REQUISITANTE

2.1. AREA SOLICITANTE: SECRETARIA/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

II1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1 O municipio de Pontalina ¢ uma cidade que tem 87 anos, que conta aproximadamente
com 18.000 (dezoito mil) habitantes, conforme projecao estimada pelo IBGE/2022, e enfrenta
desafios significativos no que diz respeito a promogao da satde e a melhoria da qualidade dos
servigos da rede publica municipal de saude.

3.2 A Secretaria Municipal de Satde, com a missdo de garantir a saude a populagdo de

pontalinense, tem se empenhado em proporcionar um atendimento de satde adequado e
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eficiente, atendendo as necessidades da comunidade e garantindo o amplo acesso aos servigcos
essenciais de saude, notadamente no oferecimento de exames de endoscopia.

3.3 Asaude ¢ um direito social fundamental, conforme disposto no artigo 6° da Constituicao
Federal, que assegura a todos os cidaddos brasileiros o acesso a saude publica de qualidade.
Diante disso, o municipio de Pontalina, por meio de suas unidades de satde, se compromete a
cumprir esse direito, oferecendo servigos médicos e de satde que atendam as necessidades da
populacdo com eficiéncia e qualidade.

3.4 A saude publica local esta inserida no Sistema Unico de Satude (SUS), que visa a
universalidade, integralidade, equidade e gratuidade no acesso aos servicos de saude, ¢ a
Secretaria de Satde de Pontalina tem a responsabilidade de garantir a satide da populagao local.
3.5 A rede publica de satde de Pontalina é composta, dentre outros, por 05 (cinco) Postos
de Saude da Estratégia da Satide da Familia-ESF, 01 (um) um hospital municipal, 01 (uma)
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), 01 (um) Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), 01
(um) Centro de Reabilitagdo Municipal e 01 (um) laboratério municipal.

3.6 A presente contratacio visa a complementacio da oferta de servicos médicos no
ambito da rede publica de satide do municipio de Pontalina, em atendimento a crescente
demanda da populacio usuaria do Sistema Unico de Satde (SUS).

3.7 A necessidade se justifica diante da insuficiéncia de profissionais médicos efetivos no
quadro de servidores da Administracdo Pblica Municipal, o que compromete a continuidade e
a integralidade da assisténcia a saude, notadamente nos atendimentos de aten¢do basica,
urgéncia e emergéncia, bem como em especialidades médicas especificas.

3.8 Nos termos do art. 4° da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, ¢ permitida a atuagao
complementar da iniciativa privada na prestacdo de servigos no SUS, mediante contrato ou
convénio com o poder publico. Tal previsao legal respalda a presente contratagao, a qual tem
por objetivo assegurar o acesso oportuno e igualitdrio da populacdo aos cuidados médicos,
especialmente diante da impossibilidade fatica e juridica de suprimento integral dessa demanda
apenas com servidores efetivos do municipio.

3.9 A caréncia de profissionais médicos no servigo publico local representa um entrave a
efetiva implementagao das politicas publicas de saude e impede o atendimento pleno das
necessidades assistenciais da populagdo, sobretudo em areas de alta demanda ou de maior
vulnerabilidade. Ressalte-se que a prestagdo de servicos médicos ¢ essencial para o

funcionamento das unidades de saide do municipio, seja no atendimento de baixa
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complexidade, tipico da atengdo primaria, seja nos atendimentos imediatos caracterizados como
urgéncia e emergéncia, ou ainda nos servigos de especialidades médicas que exigem
conhecimento técnico especifico e atuacao continua.

3.10 Portanto, a contratagdo de servicos médicos especializados, por meio de pessoas fisicas
ou juridicas, mostra-se medida imprescindivel para a garantia da universalidade, integralidade
e continuidade dos servigos de saude no municipio de Pontalina, alinhando-se aos principios
constitucionais do SUS e ao interesse publico primario da promocao da saude e do bem-estar
da coletividade.

3.11 Assim, resta demonstrado que a necessidade da contratagdo dos itens solicitados tem

por objetivos atender ao interesse publico.

IV - DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO
PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

4.1. O Municipio de Pontalina ainda ndo adotou ao Plano de Contratagdes Anual.

4.2.  Asdespesas da contratagao deste ETP tém fundamento na Lei Or¢amentaria Anual.

V — DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS
AO ATENDIMENTO DA CONTRATACAO

5.1. A contratada, pessoa fisica ou pessoa juridica, deverd executar os servigos com
qualidade e eficiéncia, observando as normas técnicas do Conselho Federal de Medicina,
conhecimento académicos e cientificos da profissdo médica e normas da ABNT.

5.2. A contratada devera possuir alguns requisitos minimos, a saber:

c) Estar legalmente estabelecida, em caso de pessoa juridica;

d) Estar regular perante os 6rgdo fiscais e trabalhista, assegurando o cumprimento das
obrigacdes legais, incluindo impostos, encargos sociais, saldrios e beneficios aos funcionario e
etc.;

e) Comprovar condi¢des de inscrigdao/habilitacdo consoante documentos a serem exigidos
no Termo de Referéncia ¢ Edital;

f) A contratada devera ser atuante na area de servigos médicos em que pretende obter o
credenciamento;
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g) Observar e cumprir todas as resolucdes, pareceres € normativas emanadas pelo Conselho
Federal de Medicina;

h) Estar devidamente registrado e ativo no Conselho Regional de Medicinal da jurisdicao
onde os servigos serdo prestados, garantindo a legalidade do exercicio profissional;

1) Observar e cumprir com as normas de documentacao clinica;

1) O médico deve conhecer e aplicar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
baseados em evidéncias para o manejo das diversas condi¢des de saude;

k) E essencial o conhecimento sobre a farmacocinética, farmacodindmica, indicagdes,
contraindicagdes e interagdes medicamentosas dos farmacos utilizados na pratica clinica;

1) O médico deve conhecer e aplicar os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas
baseados em evidéncias para o manejo das diversas condi¢des de saude;

m) Solida formacgao académica, especializacdo (quando necessario) € compromisso com a

atualiza¢do continua baseada em evidéncias cientificas;

n) Atuagdo profissional pautada nos principios da bioética e nas diretrizes do Conselho
Federal de Medicina;
0) Os servigos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Saude — SUS, com

vistas a garantir as condigdes adequadas ao atendimento da populacao;

p) A prestacao de servicos sera executada com zelo e dedicacdo profissional de forma
gratuita a populagao;
qQ) Na execugdo da atividade médica junto ao Programa da Estratégia da Satde da Familia

(ESF), a contratada devera cumprir carga horaria de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas/semana, observando as normas e regramentos definidos pelo Ministério da Saude. A
critério do Fundo Municipal de Satde, a contratada podera exercer jornada extra de 20 (vinte)
horas/semana para atender a demanda da ESF em horario especial de funcionamento das 19:00h
as 23:00h;

r) Na execucdo dos servicos médicos especialistas, a contratada devera realizar
atendimento 01 (uma) vez por semana, realizando consulta de livre demanda, as quais serdo
previamente agendadas, sempre que possivel. A contratada deverd realizar, no minimo, 04
(quatro) atendimentos por més. A critério do FMS, visando o atendimento do interesse publico,
o atendimento dos servigos especializados podera ocorrer mais de uma vez por semana, sendo

devido ao profissional o pagamento de acordo com os dias de atendimento por semana.
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s) As contratadas poderdo, ainda, executar os servigos mediante Plantdo, cuja duracao
poderéa ser de 24,h, 12h ou 4h, assim como mediante convocagdo para o desempenho das
atividades que assim exigir.

t) A execucao dos servigos médicos, pessoa fisica ou juridica, sera controlada e fiscalizada
pelo responséavel da unidade de saude, que devera elaborar documento que comprove e ateste a
carga horaria e os procedimentos efetivamente executados pelos profissionais médicos. Para
essa finalidade serdo admitidos, dentre outros, controle por meio de livro de ponto/frequéncia,
ponto eletronico, sistema de gestdo de saude e etc.;

5.3.  CLASSIFICACAO DOS BENS/SERVICOS: Os itens desta contratacio sio
caracterizados como “BENS/SERVICOS COMUNS”, tendo em vista que trata de objeto
com padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, XIII, c/c art. 29, ambos da
Lein® 14.133/2024.

5.4. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra na condi¢do de bem de luxo, conforme

Decreto Federal n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

VI - ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

6.1.  Serdo contratados tantos profissionais quantos forem necessarios para o atendimento a
necessidade da Secretaria de Satude, sendo observados os servigos indispensaveis para o regular
e eficiente servi¢o de saude no municipio de Pontalina.

6.2.  Serao considerados os servi¢os de cada area de atuagao executados nos anos anteriores,
sendo observada a necessidade de suprir as demandas dos servigos médicos no ano em
exercicio.

6.3.  Os servicos, objeto desta contratacio, deverao considerar, no minimo, as seguintes

condicoes:
ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
QTDE VALOR
ITEM ESPECIALIDADE UN. ANUAL UNITARIO VALOR ANUAL

1 MEDICO ANESTESISTA - mediante Proced. 360,00 R$600,00 R$216.000,00
convocagio - até 30 anestesias/més

2 MEDICO CARDIOLOGISTA - 01 Mensal 12,00 R$9.000,00 R$108.000,00
atendimento/semana

3 MEDICO CIRURGIAO - mediante Proced. 360,00 R$800,00 R$288.000,00
convocacdo - até 30 cirurgias eletivas/més
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MEDICO CIRURGIAO - AUXILIAR
DE CIRURGIA - mediante convocagao -
até 30 cirurgias eletivas/més

5 MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE Mensal 96,00 R$15.052,68 R$1.445.057,28
DA FAMILIA - até 8 Postos de Satde

Proced. 360,00 R$400,00 R$144.000,00

6 MEDICO GERIATRA - 01 Mensal 12,00 R$9.000,00 R$108.000,00
atendimento/semana

7 MEDICO GINECOLOGISTA - até 02 Mensal 24,00 R$9.000,00 R$216.000,00
atendimentos/semana
MEDICO
atendimento/semana

9 MEDICO ORTOPEDISTA - consulta Consulta 720,00 R$70,00 R$50400,00

10 MEDICO PEDIATRA - até 02 Mensal 24,00 R$9.000,00 R$216.000,00
atendimentos/semana

11 MEDICO PLANTONISTA 01 - Planto | plantio 1.440,00 | R$2.800,00 R$4.032.000,00

24/h - por escala

12 MEDICO PLANTONISTA 2 - Plantio Plantio 360,00 R$400,00 R$144.000,00
4 horas - mediante convocagdo

13 MEDICO PSIQUIATRA/CAPS - at¢ 02 | Mensal 24,00 R$9.000,00 R$216.000,00
atendimentos/semana

14 MEDICO SOBREAVIS+A3:F190 - Proced. 360,00 R$600,00 R$216.000,00
mediante convocacio

15 MEDICQ TRANSLADO - mediante Proced. 360,00 R$800,00 R$288.000,00
convocagao

R$7.795.457,28

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

ITEM ATIVIDADES ATRIBUICOES

- Por meio de convocagdo, realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial; - Realizar
visita pré-anestésica; - Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro
Cirtrgico, quando solicitado; - Indicar anestesia adequadamente conforme o
procedimento cirtrgico e o estado fisico do paciente; - Realizar anestesia em
diferentes especialidades cirargicas; - aplicar técnicas de sedacdo, anestesia geral,
anestesia parcial (local, raquidiana/peridural, bloqueio de nervos periféricos. Ao
final do procedimento cirtirgico: - Transferir paciente para recuperagdo pos-
anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista; - Preencher ficha de anestesia e demais
documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesiologica ao paciente; -
Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; - Participar de
atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao
continuada; - Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢ao; - Participar
de treinamentos de pessoas; - Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos; - os servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de
Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da
populacdo.

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em cardiologia, na
unidade de saude indicada pelo Fundo Municipal de Satde, efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribui¢des
e tarefas afins com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de
consulta de livre demanda aos pacientes da rede publica de satde; - Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar avaliacdo clinica e da
cardiologia; - solicitar exames diversos da sua area de atuacdo; - desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; - apoiar diagndstico ao médico clinico
da atencdo primdria; - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

1 MEDICO ANESTESISTA

2 MEDICO CARDIOLOGISTA
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- diagnosticar e tratar doenga na area da especialidade; - prescrever medicamentos
respeitando a Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de
medicamentos disponivel na Farmécia Bésica da Prefeitura de Pontalina; - realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a satide ¢ bem-estar
do paciente; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e¢ a evolugdo da doenga; - elaborar
documentos médicos, inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
- responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; - respeitar a ética médica ; - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des da atividade médica; - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a atividade médica e tipicas da
especializagio; - os servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de
Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da
populacéo.

3 MEDICO CIRUGIAO

- Prestar assisténcia médica no dmbito municipal, nas diversas areas de cirurgia
geral, em especial de cirurgias eletivas, visando preservar ou recuperar a saude
individual e coletiva, por meio de convocagdo; - Realizar agdes de atengdo integral
conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; - Garantir a integralidade da atengdo por
meio da realizagdo de agdes de promogdo da satde, prevenc¢do de agravos e
curativas; - Garantir o atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das a¢des
programaticas ¢ de vigilancia a satde; - Realizar busca ativa e notificagdo de
doengas ¢ agravos de notificagdo compulsoria ¢ de outros agravos ¢ situagdes de
importancia local; - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; - Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Saude e
do Municipio -Utilizagdo do Prontuario Eletronico. - Participar de encontros de
integragdo com médicos para educagdo continuada para aprimoramento da
referéncia e contra referéncia da estratégia saude da familia; - os servigos devem
obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satide — SUS, com vistas a garantir as
condi¢des adequadas ao atendimento da populagéo.

Auxiliar o médico cirurgido responsavel pelo ato cirurgico, devendo ser conhecedor
da técnica e metodologia do primeiro cirurgido e apto a terminar o ato cirirgico no
caso de impedimento do titular. Para tanto cabe ao auxiliar as atribuigdes do médico
cirurgido, as quais estdo abaixo descritas:

- Prestar assisténcia médica no dmbito municipal, nas diversas areas de cirurgia
geral, em especial de cirurgias eletivas, visando preservar ou recuperar a saude
individual e coletiva; - Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade
de satde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestdo local; - Garantir a integralidade da ateng@o por meio da realizagdo de
acdes de promogdo da sande, prevengdo de agravos e curativas;
- Garantir o atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das acdes
programaticas ¢ de vigilancia a satde; - Realizar busca ativa e notificagdo de
doengas ¢ agravos de notificagdo compulséria ¢ de outros agravos ¢ situagdes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; - Cumprir os protocolos do Sistema Unico de Saude e
do Municipio; -Utilizagdo do Prontuério Eletronico. - Participar de encontros de
integragdo com médicos para educagdo continuada para aprimoramento da
referéncia e contra referéncia da estratégia saude da familia; - os servigos devem
obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satide — SUS, com vistas a garantir as
condi¢des adequadas ao atendimento da populacéo.

4 MEDICO CIRURGIAO -
AUXILIAR DE CIRURGIA
5 MEDICO ESTRATEGIA DA

SAUDE DA FAMILIA - ESF

- Exercer as atividades de atendimento médico nos Postos de Saude e em outras
unidades que integram o Sistema de Satde Municipal; - atendimento de Consultas
médicas; - Atendimento Ambulatorial; - Consulta com terapia; - Consulta com
observagdo; - Consulta pré-natal; - solicitar exames diversos da sua area de atuagdo;
- desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; - diagnosticar e tratar
doengas; - desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; - prescrever
medicamentos respeitando a Rela¢do Nacional de Medicamentos (RENAME) e a
relacdo de medicamentos disponivel na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina;
- realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do paciente; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolug@o da doenga; - elaborar
documentos médicos, inclusive laudos; - expedir atestados médicos; — respeitar a
ética médica; — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des da fungdo de
médico; - Realizagdo de Pequenas Cirurgias; - Encaminhamento de casos; -
Orientagdo preventiva e profilatica; - Visitas domiciliares na zona urbana e rural,
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- Palestras comunitarias; - a realizag@o de outros servigos correlatos que devem ser
prestados pelo PSF; - os servigos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico
de Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da
populacéo.

6 MEDICO GERIATRA

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em geriatria, na unidade
de saude indicada pelo Fundo Municipal de Saude, efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribuigdes e tarefas afins
com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de consulta de livre
demanda aos pacientes da rede publica de saude; - Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar avaliagdo clinica e da geriatria; - solicitar
exames diversos da sua area de atuagdo; - desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; - apoiar diagnostico ao médico clinico da atengdo primaria;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; - diagnosticar e tratar
doenga na area da especialidade; - prescrever medicamentos respeitando a Relagdo
Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de medicamentos disponivel
na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito ¢ a evolu¢do da doenga; - elaborar documentos médicos,
inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; - respeitar a ética
médica ; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da atividade
médica; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a atividade médica e tipicas da especializagdo; - os servigos devem
obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satde — SUS, com vistas a garantir as
condi¢des adequadas ao atendimento da populacdo.

7 MEDICO GINECOLOGISTA

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em ginecologia, na
unidade de saude indicada pelo Fundo Municipal de Satde, efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribui¢des
e tarefas afins com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de
consulta de livre demanda aos pacientes da rede publica de satide; - Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar avaliacdo clinica e da
ginecologia; - solicitar exames diversos da sua area de atuagdo; - desempenhar
fung¢des da medicina preventiva e curativa; - apoiar diagnostico ao médico clinico
da atencdo primdria; - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
- diagnosticar e tratar doenga na area da especialidade; - prescrever medicamentos
respeitando a Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de
medicamentos disponivel na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e¢ a evolugdo da doenga; - elaborar
documentos médicos, inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
- responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; - respeitar a ética médica ; - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des da atividade médica; - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a atividade médica e tipicas da
especializacio; - os servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de
Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da
populacdo.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em otorrinolaringologia,
na unidade de saude indicada pelo Fundo Municipal de Satde, efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribui¢des
e tarefas afins com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de
consulta de livre demanda aos pacientes da rede publica de satide; - Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar avaliacdo clinica e da
otorrinolaringologia; - solicitar exames diversos da sua area de atuacdo; -
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; - apoiar diagnostico ao
médico clinico da atengdo primdria; - analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-0os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; - diagnosticar e tratar doenga na area da especialidade; - prescrever
medicamentos respeitando a Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME) e a
relagdo de medicamentos disponivel na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina;
- realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e
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bem-estar do paciente; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolug@o da doenga; - elaborar
documentos médicos, inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
- responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; - respeitar a ética médica ; - guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des da atividade médica; - executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a atividade médica e tipicas da
especializacio; - os servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de
Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da
populacdo.

9 MEDICO ORTOPEDISTA

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em ortopedia, na unidade
de saude indicada pelo Fundo Municipal de Saude, efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribuigdes e tarefas afins
com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de consulta de livre
demanda aos pacientes da rede publica de saude; - Clinicar ¢ medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar avaliagdo clinica e da ortopedia; - solicitar
exames diversos da sua area de atuagdo; - desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; - apoiar diagnostico ao médico clinico da atengdo primaria;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; - diagnosticar e tratar
doenga na area da especialidade; - prescrever medicamentos respeitando a Relagao
Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relacdo de medicamentos disponivel
na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; - elaborar documentos médicos,
inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; - respeitar a ética
médica ; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da atividade
médica; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a atividade médica e tipicas da especializagdo; - os servigos devem
obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satde — SUS, com vistas a garantir as
condi¢des adequadas ao atendimento da populagéo.

10 MEDICO PEDIATRA

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em pediatria, na unidade
de saude indicada pelo Fundo Municipal de Saude, efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando outras atribuigdes e tarefas afins
com a natureza especifica da atividade; - Realizar atendimentos de consulta de livre
demanda aos pacientes da rede publica de saude; - Clinicar ¢ medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar avaliagdo clinica e da pediatria; - solicitar
exames diversos da sua area de atuagdo; - desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; - apoiar diagnostico ao médico clinico da atengdo primaria;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; - diagnosticar e tratar
doenga na area da especialidade; - prescrever medicamentos respeitando a Relagao
Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de medicamentos disponivel
na Farmacia Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; - elaborar documentos médicos,
inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; - respeitar a ética
médica ; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes da atividade
médica; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a atividade médica e tipicas da especializagdo; - os servigos devem
obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satide — SUS, com vistas a garantir as
condi¢des adequadas ao atendimento da populagéo.

MEDICQ PEDIATRA -
11 ASSISTENCIA AO RECEM
NASCIDO

O pediatra de assisténcia ao recém-nascido desempenhara atividades de
acompanhamento do recém-nascido junto ao Hospital Municipal de Pontalina,
realizando todas as atribuicdes do médico pediatra, as quais estdo abaixo
transcritas, devendo adotar todas as medidas técnicas necessarias que o recém-
nascido necessitar enquanto estiver internado apds o parto, em especial fazer
avaliacoes, testes, pedidos de exames, etc.:

- Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; - clinicar e medicar pacientes
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dentro de sua especialidade; - realizar solicitagdo de exames- diagnosticos
especializados relacionados a sua especialidade; — analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
- manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusido
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolug@o da doenga; - prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; - coletar e avaliar dados na sua
area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagdo; -
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; — respeitar a ética médica;
- guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des da atividade médica; -
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas as
atividade medica de assisténcia ao recém-nascido; - Exercer as atividades de
atendimento médico em pediatria nas unidades de satide que integram o Sistema de
Saude Municipal; - Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos nos casos de formagao especializada; - Prestar assisténcia médica e
ambulatorial nos hospitais, postos de satide e demais unidades de servigos de saude
do municipio- os servigos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de
Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da
populacdo.

12

MEDICO PLANTONISTA 1

- Atendimento através de plantdes de médicos hospitalares de urgéncia e
emergéncia de 12/24 horas na unidade de satde indicada pelo FMS; - Avaliar e
tratar pacientes com condigdes agudas e criticas, como acidentes, doengas subitas
ou agravamentos de condi¢des cronicas. Realizar diagnosticos rapidos e precisos,
e iniciar o tratamento imediato para estabilizar o paciente, o que pode incluir
medidas como ressuscitagdo, administragdo de medicamentos e procedimentos
emergenciais. Realizar procedimentos necessarios para a estabilizagao do paciente,
como intubagdo, drenagem de fluidos, suturas e outros procedimentos invasivos ou
ndo invasivos. Gerenciar situagdes de alta complexidade e crises, como traumas
severos, emergéncias cardiologicas e neurologicas, garantindo uma abordagem
eficaz e rapida; - realizar consultas e atendimentos médicos; - solicitar exames
diversos; - desempenhar fung¢des da medicina preventiva e curativa; - diagnosticar
e tratar pacientes, prescrevendo a medicacdo adequada; - prescrever medicamentos
respeitando a Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de
medicamentos disponivel na Farmécia Bésica da Prefeitura de Pontalina; - realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a satide ¢ bem-estar
do paciente; - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga; - respeitar a ética
médica; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; - consulta com terapia; - Consulta com observagio; - Acompanhamento
de Cirurgias; - Encaminhamento de casos; - a realizagdo de outros servigos
correlatos. - os servigos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Saude
— SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da populacao.

13

MEDICO PLANTONISTA 2

- Atendimento através de plantdes de médicos hospitalares de urgéncia e
emergéncia de 4 horas na unidade de satde indicada pelo FMS, por meio de
convocagdo; - Avaliar e tratar pacientes com condigdes agudas e criticas, como
acidentes, doengas subitas ou agravamentos de condigdes cronicas. Realizar
diagnoésticos rapidos e precisos, e iniciar o tratamento imediato para estabilizar o
paciente, o que pode incluir medidas como ressuscitagdo, administracdo de
medicamentos e procedimentos emergenciais. Realizar procedimentos necessarios
para a estabilizagdo do paciente, como intubagdo, drenagem de fluidos, suturas e
outros procedimentos invasivos ou ndo invasivos. Gerenciar situagdes de alta
complexidade e crises, como traumas severos, emergéncias cardiologicas e
neurologicas, garantindo uma abordagem eficaz e rapida; - realizar consultas e
atendimentos médicos; - solicitar exames diversos; - desempenhar fung¢des da
medicina preventiva e curativa; - diagnosticar e tratar pacientes, prescrevendo a
medicagdo adequada; - prescrever medicamentos respeitando a Relagdo Nacional
de Medicamentos (RENAME) e a relagdo de medicamentos disponivel na Farmacia
Basica da Prefeitura de Pontalina; - realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e
terapéutica, para promover a satide e bem-estar do paciente; - manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito ¢ a evolugdo da doenga; - respeitar a ética médica; - guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular
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que possa interferir no regular andamento do servigo publico; - consulta com
terapia; - Consulta com observacdo; - Acompanhamento de Cirurgias; -
Encaminhamento de casos; - a realizagdo de outros servigos correlatos. - 0s servigos
devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Saude — SUS, com vistas a
garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da populagao.

14

MEDICO PSIQUIATRA - CAPS

Exercer as atividades de atendimento e assisténcia médica em psiquiatriajunto ao
CAPS, efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando outras atribuigdes e tarefas afins com a natureza especifica da atividade;
- Realizar atendimentos de consulta de livre demanda aos pacientes da rede publica
de saude; - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
avaliacdo clinica e psiquiatria; - Realizar avaliacdes clinicas detalhadas para
diagnosticar transtornos mentais e condi¢des comorbidas; - coletar informagdes
sobre o historico médico, psicologico e social do paciente; - Desenvolver e
implementar planos de tratamento individualizados, levando em consideragéo as
necessidades e preferéncias dos pacientes; - Prescrever e ajustar medicamentos
psicotropicos conforme necessario, monitorando efeitos colaterais e eficacia do
tratamento; - Realizar acompanhamento continuo dos pacientes, revisando
regularmente o progresso do tratamento e ajustando o plano conforme necessario;
- Trabalhar em equipe com psicologos, enfermeiros, assistentes sociais € outros
profissionais de satide para garantir uma abordagem integrada e holistica ao
tratamento; - Fornecer orientagdo e educagdo tanto para os pacientes quanto para
seus familiares sobre o tratamento, manejo dos sintomas e estratégias para lidar
com a doenca; - Atender e gerenciar situagdes de crise, proporcionando suporte
imediato e intervengdes quando necessario para garantir a seguranca e o bem-estar
dos pacientes; - Participar em atividades de promogao da saude mental e prevengao
de doengas, além de colaborar com a comunidade para reduzir o estigma associado
aos transtornos mentais; - Manter registros detalhados e precisos dos atendimentos,
diagnosticos, planos de tratamento e evolugdo dos pacientes; - Participar de
reunides de equipe e supervisdes para discutir casos, trocar experiéncias e alinhar
estratégias de tratamento; - Contribuir para a elaboragio e revisdo de protocolos e
diretrizes de atendimento, garantindo a pratica baseada em evidéncias e a
conformidade com as normas e regulamentos; - Em alguns casos, realizar visitas
domiciliares para pacientes que ndo podem comparecer ao CAPS regularmente; -
Desenvolver e implementar planos de tratamento individualizados, levando em
consideragdo as necessidades e preferéncias dos pacientes; - elaborar documentos
médicos, inclusive laudos; - expedir atestados médicos; - assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; - responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; -
respeitar a ética médica ; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des da
atividade médica; - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a atividade médica e tipicas da especializacdo; - os
servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema Unico de Satide — SUS, com
vistas a garantir as condi¢des adequadas ao atendimento da populagao.

15

MEDICO SOBREAVISO

- cabe ao médico de sobreaviso executar as atividades tipicas do médico
plantonista, por meio de convocagio; - 0 médico de sobreaviso devera permanecer
a disposi¢do do Fundo Municipal de Saude de forma ndo presencial, cumprindo
jornada de trabalho pré-estabelecida, para ser requisitado quando necessario, por
qualquer meio agil de comunicagdo, devendo ter condigdes de atendimento
presencial quando solicitado em tempo habil; - diretor técnico do estabelecimento
de satde devera manter escalar de médicos em disponibilidade de sobreaviso; o
servigo de sobreaviso devera ser determinado de acordo com a necessidade do
FMS, visando assegurar o pleno funcionamento das atividades essenciais quando
estritamente necessario; sdo servigos de sobre aviso; Atendimento através de
plantdes de médicos hospitalares 12/24 horas na unidade de satde indicada pelo
FMS, realizar consultas e atendimentos médicos; - tratar pacientes prescrevendo a
medicagdo adequada; — implementar agdes para promogao da saude; — participar de
programas e servigos; — efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; -
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; — respeitar a ética
médica; — planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no orgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; — apresentagdo de relatorios semestrais das
atividades para andlise; — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. - consulta com terapia; - Consulta com
observagdo; - Acompanhamento de Cirurgias; - Encaminhamento de casos; - a
realizagdo de outros servigos correlatos; - servicos devem obedecer aos requisitos
do Sistema Unico de Saude — SUS, com vistas a garantir as condi¢des adequadas
a0 atendimento da populacdo
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- acompanhar a remo¢do de paciente mediante Auto de Internacdo Hospitalar para
unidades de satde pactuadas com o FMS de Pontalina, por meio de convocagao; -
realizar procedimentos médicos para estabilizar ou manter estabilizado o paciente
durante do trajeto entre a origem e o destino; — implementar agdes para promogao da
saude; - elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; — respeitar a
MEDICO TRASLADO — ética médica; — gu'ardar sigilo das ?tividgd?s iqereqtes as atfibuigées d9 cargo,
16 levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de
REMOCAO DE PACIENTE . - L . . .

interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico; — apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para
andlise; — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; - os servicos devem obedecer aos requisitos do Sistema
Unico de Satide — SUS, com vistas a garantir as condigdes adequadas ao atendimento
da populagio

VII - LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa
técnica e econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar.

7.2 Com base nos requisitos definidos, foram realizados levantamentos para identificar
quais solugdes existentes no mercado atendem aos requisitos estabelecidos, de modo a alcangar
os resultados pretendidos e atender a necessidade da contratacao.

7.3 Dentro do presente estudo, foram analisados processos de contratagdes semelhantes
feitas por outros o6rgaos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com a finalidade de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor
atendessem as necessidades da Prefeitura de Pontalina.

7.4  Na contratacdo em tela ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de
complexidade técnica do objeto, que pudessem promover a realiza¢ao de audiéncia publica para
coleta de contribui¢des a fim de definir a solu¢do mais adequada visando preservar a relagao
custo-beneficio, em face dos itens serem considerados bens comuns.

7.5  As solugdes encontradas para a realizacdo da contratacdo foram as seguintes:

a) Forma 1 — realizacao de licitagao propria;
b) Forma 2 - execucao direta dos servigos;
c) Forma 3 — seleg¢@o de pessoas fisicas ou pessoas juridicas, por meio de inexigibilidade,

via credenciamento.

7.6  Analisando cada solucdo apresentada, fazemos a seguinte constatacao:

a) Forma 1 (realizacao de licitacio propria)

A Secretaria Municipal de Satide de Pontalina visando garantir a continuidade e a qualidade
dos atendimentos na rede publica de satude, necessita contratar servigos médicos especializados

para atuacdo complementar as equipes ja existentes, em especial nas unidades de atengao basica,
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urgéncia e ambulatdrios especializados. No entanto, a contratagao desses servigos por meio de
processo licitatorio mostra-se inviavel por diversas razoes de ordem técnica, operacional e legal.
Em razdo da natureza da contratacdo, verifica-se que a enfrentamos uma situa¢do de
inviabilidade de competi¢do, o que justificaria a contratacdo por inexigibilidade de licitagdo
com o auxilio do credenciamento, visto que a haveria uma pluridade de contratacdo de
profissionais médicos.

Vale destacar que a contratagdo por licitagdo poderia resultar em profissionais com
remuneragdo distintas para a execucdo de uma mesma atividade, e isso podera afastar
profissionais qualificados, tornar a contratacao pouco atrativa e gerar ineficiéncia na alocagao
dos servigos médicos, inclusive com risco de descontinuidade.

A realizagdo de certame pode favorecer a contratagdo de uma Unica empresa prestadora de
servigos médicos, centralizando toda a for¢a de trabalho em um unico ente privado. Isso pode
comprometer gravemente:

A qualidade do atendimento, ja que a empresa podera escalar profissionais sem vinculo ou
compromisso direto com o municipio;

A gestdo do contrato, dificultando o acompanhamento individualizado de produtividade,
qualidade e assiduidade;

A flexibilidade na substitui¢ao de profissionais, gerando demora e burocracia para substituigdes
urgentes em casos de afastamento ou baixa produtividade.

A experiéncia pratica demonstra que contratagdes diretas, feitas de forma individualizada com
médicos especializados, garantem maior controle de produtividade e qualidade, além de serem
mais eficientes em termos de gestdo. Municipios de porte e estrutura similares a Pontalina ja
adotam esta modalidade com éxito, assegurando a continuidade dos servigos essenciais a
populacao.

Assim, a contratacdo por meio de licitagdo se mostra menos atrativa e menos eficiente.

b) Forma 2 (execugao direta dos servigos)

A execucdo direta dos servicos médicos requer, de forma indispensavel, a criagdo de cargos
publicos especificos no quadro permanente da administragdio municipal, o que depende da
elaboragdo e aprovagao de projeto de lei junto a Camara Municipal, nos termos do art. 37, inciso
II, da Constituicao Federal.

Esse processo legislativo, embora legitimo, esta sujeito a:
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Tramite prolongado, devido as etapas formais de apreciacdo e deliberagdo pelo Poder
Legislativo;

Possiveis ajustes e emendas parlamentares que atrasam sua efetivagao;

Eventuais resisténcias politicas ou técnicas que inviabilizem a aprovacao da proposta.

Nesse contexto, a execucao direta mostra-se incompativel com a urgéncia que o servigo publico
de saude exige, especialmente em se tratando da manutengao continua de atendimento médico
essencial a populagao.

A depender exclusivamente da aprovagdo legislativa para criagdo de cargos e posterior
realizagdao de concurso publico ou nomeagoes, corre-se o risco de haver lacunas operacionais e
consequente interrup¢do na prestacdo dos servigos meédicos, fato este que compromete
gravemente o principio da continuidade do servigo publico e coloca em risco a satde da
populacdo atendida pela rede municipal.

Além disso, o tempo necessario elaboracao do projeto de lei, aprovacgao legislativa, publicacao
e vigéncia da norma, realizacdo de concurso publico (quando aplicavel) e nomeacao e posse
dos profissionais configura um periodo incompativel com a necessidade de manutencdo
imediata e ininterrupta dos servigos médicos.

De outro lado, deve ser considerado que a execugdo direta, ao exigir o ingresso de novos
servidores publicos, impacta diretamente nas despesas com pessoal, especialmente com:
Remuneracao fixa e progressiva;

Encargos previdencidrios patronais (inclusive contribui¢des ao RPPS ou RGPS);

Direitos trabalhistas como férias, 13° salario, adicionais, licencas e estabilidade apos o estagio
probatorio.

Tais encargos, além de representarem aumento da despesa corrente do Municipio, afetam
diretamente os limites de gasto com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), podendo comprometer a capacidade financeira do ente
publico e limitar investimentos em outras areas essenciais.

A contratacdo de profissionais por meio de cargos efetivos ou comissionados restringe a
flexibilidade administrativa necessaria a gestdo da forga de trabalho na saude, uma vez que:

A substitui¢do ou remanejamento de profissionais estd sujeita a procedimentos legais mais
r1gorosos;

Nao ¢ possivel ajustar a quantidade de profissionais de forma dindmica, conforme variagdes

sazonais de demanda;
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A avaliacdo e desligamento por desempenho insatisfatorio encontra barreiras legais na
administracao direta, especialmente em se tratando de cargos efetivos.

Diante do exposto, conclui-se que a execucdo direta dos servigos médicos pelo Municipio de
Pontalina ndo ¢ a solu¢do mais atrativa ou eficiente

c) Forma 3 (selecao de pessoas fisicas e pessoas juridicas por meio de inexigibilidade, via
credenciamento)

O credenciamento, previsto no art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, é um instrumento
juridico-administrativo que possibilita a contratagdo paralela e ndo excludente de todos os
profissionais que atenderem aos requisitos técnicos e documentais previamente estabelecidos
em edital publico.

Nesse modelo, todos os profissionais habilitados poderdo ser credenciados; a contratacdo se
dard conforme a conveniéncia e necessidade da Administracdo, respeitando critérios de
disponibilidade, demanda e cobertura geografica das unidades de saude; e nao ha competigao
entre os interessados, mas sim a formagao de uma rede colaborativa de prestadores de servigos
de saude, o que assegura maior cobertura e flexibilidade.

O credenciamento permite que os profissionais médicos comecem a atuar de forma célere,
conforme as necessidades do Fundo Municipal de Satude, otimizando o preenchimento de
escalas nas seguintes condigoes:

. A lotacdo dos profissionais sera feita conforme indicagdo da Secretaria Municipal de
Saude, com base na realidade de cada unidade de atendimento;

o Os servigos serdo prestados por meio de contrato administrativo, com remuneracao
previamente fixada e compativel com os parametros de mercado e com a capacidade financeira
do Municipio;

o A administracdo mantera controle direto sobre a produtividade e qualidade do servigo
prestado.

A contratacao por credenciamento apresenta vantagens significativas do ponto de vista fiscal e
or¢amentario, considerando que:

o Os pagamentos efetuados aos profissionais médicos credenciados ndo sdo computados
como despesa de pessoal, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000), art.
18, §1°

. Nao ha vinculo empregaticio entre o profissional e a administracdo publica, o que isenta

o Municipio de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou sociais;

Prefeitura Municipal de Pontalina
Rua José Honostorio S/N° - Praga Justo Magalhdes — Centro
(PABX) (64) 3471-1055 — CEP: 75.620-000 Pontalina — Goidas CNPJ: 01.791.276/0001-06



Uma cidade apontada para o futuro!

. O modelo reduz custos indiretos com encargos, beneficios, licencas e obrigagdes
acessorias, resultando em maior economicidade ao erario publico.

Esses fatores tornam o credenciamento uma alternativa financeiramente mais sustentavel para
o custeio das atividades médicas da rede publica.

O modelo de credenciamento permite: ampla participagdo de profissionais médicos, respeitados
os critérios técnicos e legais previstos no edital; possibilidade de escolha e alocacao estratégica
conforme o perfil profissional, especialidade e local de residéncia, contribuindo para a redugao
de auséncias, rotatividade e ociosidade; melhoria na qualidade do atendimento, uma vez que a
Administragdo podera avaliar continuamente o desempenho dos credenciados e proceder com
a substitui¢do ou redistribuicdo conforme critérios objetivos.

Diante de todos os aspectos apresentados, verifica-se que a contratacdo de médicos por meio
de credenciamento configura-se como a modalidade mais viavel, vantajosa e eficiente para o
Municipio de Pontalina

7.7  Da conclusdo:

7.7.1. Pelo exposto, conclui-se pela adogao da Forma 3 — Sob a coordenacao da Secretaria de
Satde, através do Departamento de Licitagdes e Contratos, a contratagcao de servigcos médicos
nas diversas especialidades para atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude devera
ser precedida de processo administrativo de inexigibilidade de licitagdo, utilizando o
procedimento auxiliar de credenciamento, sob o regime de execucao de empreitada por preco
unitario, e hipdtese de contratacao paralela e ndo excludente.

7.7.2. A realizagdao do presente procedimento de contratacdo na forma presencial se justifica
na autorizagdo contida no art. 176, I, da Lei 14.133/2021, que estabelece que os municipios
com populacao de até 20.000 (vinte mil) habitantes terdo prazo de 06 (seis) anos, a contar da
publicacio da NLLC para cumprir a exigéncia da obrigatoriedade de realizagao das

contratacdes e das licitacdes na forma eletronica que trata o § 2° do art. 17, da mesma Lei.

VIII - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O valor global estimado da contratacdo ¢ de R$ 7.795.457,28 (sete milhoes, setecentos
e noventa e cinco mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais € vinte e oito centavos), conforme

apurado pela Secretaria Municipal de Saude.
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8.2. O valor dos servicos médicos foi fixado pela Secretaria Municipal de Satde, por meio

de Portaria n° 003/2024, nos termos descritos abaixo:

ESPECIALIDADES MEDICAS

ESPECIALIDADE

MODALIDADE

VALOR

MEDICO ANESTESISTA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo junto ao Fundo
Municipal de Satde, especialmente no tocante a realizagao de
cirurgias eletivas junto ao Sistema Unico de Saude de
Pontalina - em caso de convocagdo pelo FMS. Remuneracédo
por procedimento.

R$600,00

MEDICO CARDIOLOGISTA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo na unidade de satude
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneragio por més.

R$ 9.000,00

MEDICO CIRURGIAO

Execugdo de servigos tipicos da profissdo junto ao Fundo
Municipal de Satde, especialmente no tocante a realizagao de
cirurgias eletivas junto ao Sistema Unico de Saude de
Pontalina - em caso de convocagdo pelo FMS. Remuneracdo
por procedimento.

Valores fixados na tabela de
cirurgias e procedimentos.

MEDICO CIRURGIAO - AUXILIAR DE
CIRURGIA

Execucdo de servigos tipicos da profissdo junto ao Fundo
Municipal de Satde, especialmente no tocante a realizagao de
cirurgias eletivas junto ao Sistema Unico de Saide de
Pontalina - em caso de convocagdo pelo FMS. Remuneragao
por procedimento.

R$400,00

MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA
FAMILIA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo junto a Atengdo
Basica de Saude/ESF. Remuneragdo mensal fixada para
40h/semana. O pagamento devido a contratada podera ser
proporcional a carga horaria semanal executada no més de
referéncia.

R$ 15.052,68

MEDICO GERIATRA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo na unidade de satude
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneragio por més.

R$ 9.000,00

MEDICO GINECOLOGISTA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo na unidade de satude
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneragio por més.

R$ 9.000,00

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo na unidade de satde
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneragio por més.

R$ 9.000,00

MEDICO ORTOPEDISTA

Execugao de servicos tipicos da profissao na unidade de saude
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneracdo por consulta.

R$ 70,00

MEDICO PEDIATRA

Execucdo de servigos tipicos da profissdo na unidade de saude
indicada pelo Fundo Municipal de Saude. 01
atendimento/semana — consulta de livre demanda.
Remuneragdo por més.

R$ 9.000,00

MEDICO PEDIATRA - ASSISTENCIA AO
RECEM NASCIDO

Execugdo de servigos tipicos da profissdo junto ao Hospital
Municipal ou na unidade de satde indicada pelo Fundo
Municipal de Saude. Remuneragdo por convocagao.

R$400,00
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MEDICO PLANTONISTA 1

Execucdo de servigos tipicos da profissao na unidade de saude
indicada pelo Fundo Municipal de Saide — Hospital
Municipal ou Unidade de Pronto Atendimento. Remuneracao
por plantdo de 24h. O valor podera ser proporcional em caso
de plantdo de 12h.

R$2.800,00

MEDICO PLANTONISTA 2

Execugao de servigos tipicos da profissao na unidade de saude
indicada pelo Fundo Municipal de Saide — Hospital
Municipal ou Unidade de Pronto Atendimento. Plantio 4
horas. Remuneragao por convocagao.

R$400,00

MEDICO PSIQUIATRA

Execugdo de servigos tipicos da profissdo junto ao Centro de
Apoio Psicossocial/CAPS — 01 atendimento/semana.

R$9.000,00

MEDICO SOBREAVISO

Execucdo de servigos tipicos da profissao na unidade de saude
indicada pelo Fundo Municipal de Saide — Hospital
Municipal ou Unidade de Pronto Atendimento. Remuneragao
por convocacao.

R$600,00

MEDICO TRASLADO - REMOGCAO DE
PACIENTE

Execugdo de servigos tipicos da profissao na unidade de saude
indicada pelo Fundo Municipal de Saude — Hospital
Municipal ou Unidade de Pronto Atendimento. Remuneragao
por convocagao.

R$800,00

PROCEDIMENTOS CIRURGICOS

PROCEDIMENTO REMUNERACAO
APENDICECTOMIA R$800,00
CESARIANA R$800,00
CURETAGEM R$350,00
HEMORROIDECTOMIA R$800,00
HERNIA INGUINAL R$800,00
HERNIA UMBILICAL R$800,00
HISTERECTOMIA R$1.000,00
LAPAROTOMIA R$800,00
LAQUEADURA R$800,00
OOFORECTOMIA R$800,00
PARTO NORMAL R$1.000,00
SALPINGECTOMIA R$800,00

IX - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
9.1 A presente contratagdo tem por objeto a prestacdo de servigos médicos especializados

de forma complementar e continuada na rede publica de saide do Municipio de Pontalina/GO,
com o objetivo de suprir demandas ndo plenamente atendidas pelo quadro proprio de servidores
e garantir a regularidade e integralidade dos atendimentos a populagdo, em consonancia com os
principios do Sistema Unico de Saude — SUS.

9.2  Considerando a natureza do servigo, sua prestacdo devera ocorrer por profissionais

médicos legalmente habilitados e devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina
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— CRM, com experiéncia compativel com a especialidade ou area de atuacdo demandada. Os
profissionais atuardo em unidades de saude indicadas pela Secretaria Municipal de Saude,
incluindo, mas ndo se limitando a, unidades de atencao bésica, servigos de pronto atendimento,
ambulatérios especializados, unidades de internacao e programas de satide publica.

9.3 A contratagdo serd realizada por meio de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento
no art. 74, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, tendo em vista a inviabilidade de
competicao , sendo adotado o procedimento auxiliar de credenciamento, nos termos do art. 79,
inciso I, da mesma Lei, o que possibilita a contratacdo paralela e ndo excludente de todos os
profissionais que atendam aos requisitos técnicos e documentais estabelecidos em edital
publico.

9.4  Nesse modelo, todos os profissionais habilitados poderdo ser credenciados, ficando a
cargo da Administracio Publica a contratagdo por demanda, conforme a conveniéncia,
disponibilidade or¢amentaria e necessidade concreta dos servigos, observando-se os principios
da eficiéncia, economicidade, continuidade e universalidade da atencao a saude.

9.5 A remuneracdo serd previamente fixada pela Administragdo Municipal, em valores
compativeis com o mercado e com a capacidade financeira do ente, sendo paga
proporcionalmente aos servigos efetivamente prestados, mediante apresentagao de relatérios de
producao e comprovagao do cumprimento das atividades designadas.

9.6  Por se tratar de prestagdo de servigo intelectual por profissionais autbnomos ou pessoas
juridicas, ndo ha exigéncia de manutencao ou assisténcia técnica nos moldes aplicaveis a bens
permanentes ou equipamentos. Contudo, a Secretaria Municipal de Saude mantera sistema de
monitoramento e avaliagdo continua da qualidade e produtividade dos servigos prestados, com
base em critérios técnicos previamente definidos, podendo realizar substituicdes ou cessar os
vinculos contratuais de forma motivada, em caso de descumprimento contratual ou desempenho
insatisfatorio.

9.7  Importante destacar que a contratagdo via credenciamento nao gera vinculo
empregaticio, nem implica encargos trabalhistas, previdencidrios ou sociais para a
Administragdo, conforme jurisprudéncia consolidada dos tribunais de contas e entendimento
doutrinario dominante. Os gastos decorrentes das contratagdes ndo sdo computados como
despesa de pessoal, conforme previsto no art. 18, §1°, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), o que contribui para a responsabilidade fiscal e o equilibrio das

contas publicas.
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9.8  Portanto, a solugdo ora proposta se apresenta como a mais adequada, eficiente e
vantajosa para o atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude, garantindo
celeridade na alocacdo de profissionais, flexibilidade na gestao das escalas, ampliagdo do acesso
da populacgdo aos servigcos médicos e maior efetividade na execugdo das politicas publicas de
saude.

9.9 A necessidade foi demonstrada no Titulo III do presente ETP.

9.10  Os requisitos da contratagdo foram elencados no Titulo V do presente ETP.

9.11 Foram analisadas as possiveis solugdes no Titulo VII do presente ETP.

X — JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

10.1 O objeto da contratagdo trata de prestagao de servigos divididos em itens.

10.2 Com isso, 0s servigos previstos no certame poderdo ser atendidos de forma plena, sendo
assim, o parcelamento do objeto deve ser aplicado.

10.3 O parcelamento do objeto ¢ obrigatdrio nas contratagcdes em que a adjudicagdo ocorra
por item, como os casos de contratacdo de obras, servigos, compras ¢ alienagdes, cujo objeto
seja divisivel.

10.4 O parcelamento ¢ o melhor meio de aproveitar os recursos disponiveis no mercado e
ampliar a competitividade com potencial impacto na redugdo do preco final de cada item. Desta
forma, o mesmo ¢ técnica e economicamente vidvel e ndo representa perda de economia de
escala.

10.5 Assim, o parcelamento resta justificado nos termos do nos termos do art. 82, § 1°, da

Lein® 14.133/2021 e da Stimula/TCU 247, a saber:

Lei n° 14.133/2021
Art. 82: [...]
§ 1° O critério de julgamento de menor preco por grupo de itens somente podera ser adotado
quando for demonstrada a inviabilidade de se promover a adjudicagdo por item e for
evidenciada a sua vantagem técnica e econdmica, € o critério de aceitabilidade de pregos

unitarios maximos devera ser indicado no edital.

Sumula n° 247 TCU

E obrigatoria a admissdo da adjudicagdo por item e ndo por preco global, nos editais das
licitagdes para a contratagdo de obras, servigos, compras ¢ alienagdes, cujo objeto seja divisivel,
desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala,
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tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora ndo
dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autonomas, devendo as exigéncias de

habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

10.6  Nao ha a necessidade de agrupamento dos itens.

XI - RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 A contratagdo por meio de credenciamento busca atingir resultados concretos e
mensuraveis sob os aspectos da economicidade, eficiéncia na gestdo de recursos publicos e
melhoria da qualidade dos servigos de satde ofertados a populagao.

11.2 A contratagao por credenciamento permite o pagamento exclusivamente pelos servigos
efetivamente prestados, o que elimina gastos com remuneracao fixa e encargos trabalhistas
decorrentes de vinculos permanentes.

11.3  Os pagamentos a serem feitos aos profissionais ou pessoas juridicas ndo sdo computados
como despesa de pessoal, conforme o art. 18, §1° da LC n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), preservando a margem or¢camentaria do Municipio.

11.4 Nao hé incidéncia de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas sobre os valores
pagos, uma vez que ndo se configura vinculo empregaticio entre o profissional e a
Administragao.

11.5 Os profissionais sdo contratados conforme demanda e disponibilidade or¢camentaria,
garantindo flexibilidade de gestdo e eliminagdo de ociosidade funcional.

11.6  Essa racionalizacdo permite um uso mais eficiente dos recursos financeiros, a0 mesmo
tempo em que amplia a capacidade de atendimento da rede municipal de saude.

11.7 O modelo de contratagdo proposto assegura o aproveitamento racional da forga de
trabalho médica, possibilitando a Administracao:

o Alocar profissionais conforme critérios técnicos e epidemioldgicos;

. Dimensionar a forca de trabalho de forma proporcional & demanda real, evitando tanto
0 excesso quanto a insuficiéncia de profissionais;

o Assegurar maior cobertura geografica e assisténcia nas unidades mais carentes de

profissionais, sem necessidade de redistribuicdo forcada de servidores efetivos.
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Além disso, com a cobertura adequada dos servigos médicos, a Administragdo promove melhor
utilizacao dos recursos materiais e estruturais disponiveis, tais como:
o Ambulatorios, consultdrios e unidades de pronto atendimento que estavam subutilizados
por falta de profissionais;
. Equipamentos e insumos previamente adquiridos, que passam a ser utilizados de forma
mais plena e eficaz.
11.8. Ao garantir a presenca regular de profissionais médicos habilitados nas unidades de
saude, o Municipio alcanga:
e Reducao de filas de espera e do tempo para consultas e atendimentos especializados;
e Aumento da resolutividade dos atendimentos, com menor dependéncia de
encaminhamentos a outras esferas do SUS;
e Melhoria nos indicadores de saude publica, como controle de doencas cronicas,
atendimento materno-infantil e prevencao de agravos;
e Fortalecimento da ateng¢do primdria e da resposta as urgéncias, com impacto direto na
satisfacao dos usuarios € no desempenho institucional.
11.9 A possibilidade de monitoramento individualizado dos credenciados também permite
aperfeicoamento continuo da prestagdo dos servigos, com substituicdes ou readequagdes
quando necessario.
11.10 A solugao proposta, por meio do credenciamento de profissionais médicos para atuagao
complementar na rede publica, representa melhor aproveitamento dos recursos disponiveis,
aumento da eficiéncia administrativa e melhoria concreta dos servicos de saude prestados a

populacdo de Pontalina.

XII - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 Por se tratar de contratacdo de servigos que serdo executados pela contratada em suas
dependéncias ndo se faz necessdria nenhuma providéncia a ser adotada previamente a
celebragao do contrato.

13.2 Nao hé necessidade de capacitacdo de servidores e adequacdes do ambiente.

XIII - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
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13.1 Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

XIV — DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 A contratacdo para execugao dos servigos deste ETP, a principio, ndo causard impactos
ambientais.

14.2  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cao do objeto,
devem ser atendidos os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagcdes
Sustentaveis.

14.3 Durante a atuacdo dos médicos credenciados, haverd geracdo de residuos perfuro
cortantes, bioldgicos e comuns, os quais devem ser corretamente segregados, acondicionados e
descartados conforme a legislagdo ambiental e sanitaria vigente.

14.4 Visando a mitigacdo do impacto deverao ser observados:

. Manutencdo do cumprimento das diretrizes da Resolugdo RDC n° 222/2018 da
ANVISA e da Resolugdo CONAMA n° 358/2005, que tratam do gerenciamento de residuos de
servicos de saude;

. Adogao de Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) pelas
unidades de saude;

o Capacitacao continua das equipes para a correta separagdo, acondicionamento e descarte
dos residuos, inclusive os gerados pelos médicos credenciados;

. Contratagdo regular de empresa especializada para coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final adequada dos RSS, devidamente licenciada pelos orgdos ambientais
competentes.

14.5. Logistica Reversa e Reciclagem de Materiais

14.5.1 Apesar de ndo estar prevista a aquisi¢@o direta de bens permanentes nesta contratacao, ¢
possivel que, durante a execu¢do contratual, ocorram utilizagdes indiretas de materiais como
embalagens de medicamentos, EPIs, papéis, plasticos e outros residuos reciclaveis.

14.5.2. Medidas sugeridas:

v Estimulo a separagdo de residuos reciclaveis nas unidades de saude;

v Articulacdo com cooperativas locais de catadores ou empresas de reciclagem, conforme

diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 12.305/2010);
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4 Inclusdo de boas praticas ambientais nas capacitacdes internas € nos manuais

operacionais.

XV — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A CONTRATACAO

15.1 Por se tratar de contratacdo imprescindivel ao atendimento das demandas deste 6rgao,

esta equipe declara vidvel a contratacdo em analise.

XVI - RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ETP

Pontalina, 01 de abril de 2025.

WALLISON RODRIGUES DA SILVA

Servidor
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2025

ANEXO III-A
FORMULARIO DE INSCRICAO
PESSOA JURIDICA

Razao Social da Empresa:

Enderego (Rua/Avenida, n°, Qd., Lt., complementos, Bairro, cidade, Estado/UF, CEP):

CNP1J: Dados bancérios: (Banco, Agéncia, n° conta)

E-mail: Fone: (xx)

Representante legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissao, n® da carteira de identidade,

n°® do CPF, endereco completo):

E-mail: Fone/Whatsapp: (xx)

A empresa acima qualificada, em cumprimento ao exigido no EDITAL DE
CREDENCIAMENTO n° 006/2025, vem apresentar pedido de inscricdo no processo em
epigrafe, visando a contratacdo paralela e nao excludente de pessoas fisicas ou pessoas juridicas
para eventual prestagdo de servigos médicos nas diversas especialidades, para atender as

necessidades do Fundo Municipal de Saude, na(s) especialidade(s) abaixo assinalada(s):

ITEM ESPECIALIDADE
() 1 | MEDICO ANESTESISTA

() 2 | MEDICO CARDIOLOGISTA

() 3 | MEDICO CIRURGIAO

() 4 | MEDICO CIRURGIAO - AUXILIAR DE CIRURGIA

() 5 | MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

() 6 | MEDICO GERIATRA

() 7 | MEDICO GINECOLOGISTA

() 8 | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

() 9 | MEDICO ORTOPEDISTA

() 10 | MEDICO PEDIATRA

() 11 | MEDICO PEDIATRA - ASSISTENCIA AO RECEM NASCIDO
() 12 | MEDICO PLANTONISTA 1

Prefeitura Municipal de Pontalina
Rua José Honostorio S/N° - Praga Justo Magalhdes — Centro
(PABX) (64) 3471-1055 — CEP: 75.620-000 Pontalina — Goidas CNPJ: 01.791.276/0001-06



PREFEITURA "

NTALINA

Uma cidade apontada para o futuro!

() 13 | MEDICO PLANTONISTA 2

() 14 | MEDICO PSIQUIATRA

() 15 | MEDICO SOBREAVISO

() 16 | MEDICO TRASLADO - REMOCAO DE PACIENTE

No caso de credenciamento na especialidade de médico cirurgido, o interessado devera assinalar

as cirurgias eletiva que esta apto a realizar:

ITEM ESPECIALIDADE

1 | APENDICECTOMIA
CESARIANA
CURETAGEM
HEMORROIDECTOMIA
HERNIA INGUINAL
HERNIA UMBILICAL
HISTERECTOMIA
LAPAROTOMIA
LAQUEADURA
OOFORECTOMIA
PARTO NORMAL
SALPINGECTOMIA

O o Q[ | »| | W] N

—
(=]

—
—_

e e e e e e e e e e
~— = = =~~~

—
[\

, de de 20 .
(local e data)

[Razdo Social da empresa]
Representante legal: [nome completo]
CI: [namero e 6rgdo emissor]

CPF: [nimero]

(ENTREGAR DENTRO DO ENVELOPE DE HABILITACAO)
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2025

ANEXO I11-B
FORMULARIO DE INSCRICAO
PESSOA FiSICA

Nome do Profissional:

Enderego (Rua/Avenida, n°, Qd., Lt., complementos, Bairro, cidade, Estado/UF, CEP):

CPF: Dados bancarios: (Banco, Agéncia, n° conta)
E-mail: Fone: (xx)
E-mail: Fone/Whatsapp: (xx)

A empresa acima qualificada, em cumprimento ao exigido no EDITAL DE
CREDENCIAMENTO n° 006/2025, vem apresentar pedido de inscricdo no processo em
epigrafe, visando a contratacao paralela e ndo excludente de pessoa fisica ou pessoa juridica
para eventual prestacdo de servigos médicos nas diversas especialidades, para atender as

necessidades do Fundo Municipal de Saude, na(s) especialidade(s) abaixo assinalada(s):

ITEM ESPECIALIDADE

1 | MEDICO ANESTESISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO
MEDICO CIRURGIAO - AUXILIAR DE CIRURGIA
MEDICO ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

MEDICO GERIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA

O oo Q| O »| | W] N

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PEDIATRA - ASSISTENCIA AO RECEM NASCIDO
MEDICO PLANTONISTA 1

MEDICO PLANTONISTA 2

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO SOBREAVISO

MEDICO TRASLADO - REMOCAO DE PACIENTE
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No caso de credenciamento na especialidade de médico cirurgido, o interessado devera assinalar

as cirurgias eletiva que estd apto a realizar:

ITEM ESPECIALIDADE

—_

APENDICECTOMIA
CESARIANA
CURETAGEM
HEMORROIDECTOMIA
HERNIA INGUINAL
HERNIA UMBILICAL
HISTERECTOMIA
LAPAROTOMIA
LAQUEADURA
OOFORECTOMIA
PARTO NORMAL
SALPINGECTOMIA

O oo Q| ] L»| | W| N

—_
(=]

—
—_

e e e e e e e e e e
NN N ™ NN = N N

—
S

, de de 20 .
(local e data)

[nome completo]
CI: [nimero e 6rgdo emissor]

CPF: [namero]

(ENTREGAR DENTRO DO ENVELOPE DE HABILITACAO)
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2025

ANEXO IV
DECLARACAO CONJUNTA

A empresa, , pessoa juridica de
direito privado, com sede a , bairro ,
municipio de , Estado de , devidamente inscrita
no CNPJ sob n° , heste ato representado por seu representante
legal, , nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de
Identidade n° , € inscrito no CPF n° , residente e
domiciliado a , bairro, , municipio de

, Estado de , DECLARA:

1°) Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e
seus anexos; bem como tem ciéncia de que os precos fixados pela Administragao Publica para
realizagdo dos servigos deste procedimento compreendem a integralidade dos custos para
atendimento do direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos
de habilita¢ao definidos no instrumento convocatorio;

2°) Atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da
Constituicao Federal, atestando que ndo possuem em seu quadro, funcionarios menores de 18
anos que exercam trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como que nao possui nenhum
funcionario menor de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos;

3°) Que ndo possui empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

4°) Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas

especificas;
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5°) Sob as penas cabiveis, que possui todos os requisitos exigidos neste
Edital de Credenciamento, para a habilitacdo, quanto as condi¢des de qualificagdo juridica,
técnica, econdmico-financeira e regularidade fiscal;

6°) declara que as propostas econdmicas compreendem a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7°) estar ciente que a falta de atendimento a qualquer exigéncia para
habilitagcdo constante do Edital de Credenciamento n°® 006/2025, ensejara aplicacdo de

penalidade a Declarante.

, de de20 .
(local e data)

[Razdo Social da empresa]
Representante legal: [nome completo]
CI: [nimero e 6rgdo emissor]

CPF: [nimero]

(ENTREGAR DENTRO DO ENVELOPE DE HABILITACAO)
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2025

ANEXO V
AUTUACAO DO PEDIDO DE INSCRICAQO

A Comissao de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Pontalina, Estado
de Goids, no uso de suas atribuicdes legais, CERTIFICA que, nesta data, a empresa

, pessoal juridica de direito privado inscrita no CNPJ n° , com sede na

Rua/Avenida, n° , Qd. _, Lt. _ , Bairro , ha cidade de , Estado de ,
apresentou pedido de inscri¢do de credenciamento e documentacdo de habilitacdo na forma
exigida no Titulo IV do Edital de Credenciamento, sendo o mesmo autuado sob o n° ,

observada a ordem cronologica de inscrigao.

, de de20 .
(local e data)

ANGELA MARIA MACHADO DOS SANTOS

Comissao de Contratacao

KALISA GONCALVES DE OLIVEIRA GEYDSON SIMOES DE OLIVEIRA

Comissao de Contratacio Comissao de Contratagdo

(PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE CONTRATACAO)
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2025
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 006/2025

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contraton® __ /202__.

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS MEDICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDEE A
PARTE ABAIXO DESCRITA:

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PONTALINA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n.° 11.166.368/0001-40, com sede na Avenida Rui Barbosa, s/n°, Praga Justo
Magalhaes, Setor Central, Prédio da Prefeitura Municipal, na cidade de Pontalina, Estado de
Goias, representado pelo seu atual Gestor SEBASTIAO FERNANDES NUNES, brasileiro,
casado, servidor publico, Carteira de Identidade n°® 4479523-DGPC/GO, CPF n°® 999.239.711-
04, residente e domiciliado na cidade de Pontalina, Estado de Goias.

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado inscrita com CNPJ

n° , com sua sede a Rua , n° , Qd. , Lt.  ,Setor , na

cidade de , Estado de _, representada pelo Sr. , qualificagdo, portador da

Carteira de Identidade n° , CPF n° , residente ¢ domiciliado Rua
, n° , Qd. ,Lt. . Setor ,nacidade de , Estadode .

As partes acima qualificadas, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
3668/2025 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133/2021, art. 74, IV c/c art. 78, 1 ¢
art. 79, 1, art. 6°, XLIII; Constituicdo Federal, art. 37, XXI ¢/c arts. 196 a 200, Lei n°® 8.080/1990,
arts. 24, 25 e 26; Orientacdes do TCU - Acdrdao 141/2013-Plenario e Decisdo 656/1995); e IN
n°008/2023 do TCM/GO, Decreto Federal n® 11.878/2024, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Processo de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 021/2025 e
Edital de Credenciamento n® 006/2025, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e I)

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de médico na(s) especialidade(s)
abaixo descrita(s), em carater autdbnomo e em regime de credenciamento, na unidade de saude
indicada pelo Contratante, consistindo na execu¢ao de procedimentos permitidos em lei e pelo
conselho de classe respectivo:

>

>

>

1.2.  Vinculam esta contrata¢ao, independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Edital e Credenciamento;
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1.2.2. O Termo de Referéncia;
1.2.3. O Estudo Técnico Preliminar;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO:

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdao ¢ de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima de 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

3.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado.

3.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como 0s
prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1.  Nao serd admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1.  Para fins de controle e possivel empenho, o valor global deste CONTRATO ¢ estimado
em de R$ ( ).

5.2.  Pelos servicos efetivamente executados, o contratante pagard a contratada os valores
previamente fixados pelo Fundo Municipal de Saude por meio da Portaria n° 003/2024 ¢
devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Saude.

5.3. Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.4. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
contratada dependerdo do quantitativo de servigo efetivamente executados no més de
referéncia.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo
da liquidacgao da despesa, conforme disposto em titulo proprio do Termo de Referéncia.
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6.2. O pagamento devido 8 CONTRATADA pela contratagdo serd realizado em parcelas
mensais.

6.3. Somente serdo pagos os servicos efetivamente executados e aceitos pelo Contratante,
devendo os comprovantes estar devidamente atestados por servidor designado pela
Administragdo. Sera devido a Contratada o pagamento dos exames realizados no decorrer do
més de referéncia, sem que haja prejuizo nem ao erario e nem para o fornecedor.

6.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pela contratada.

6.5. Parafins de pagamento pelos servicos prestados e atestados por servidor designado pelo
respectivo 6rgao, a CONTRATADA se obriga a abrir conta corrente em Banco autorizado pelo
Banco Central do Brasil, tendo em vista que por se tratar de verba especifica, o pagamento
somente pode ser realizado por meio de transferéncia eletronica.

6.6. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar o pagamento por empenho, ficando impedida
de exigir pagamento antecipado.

6.7.  Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria devida e os descontos de
encargos previdenciarios e sociais, observados os percentuais previstos na legislagao aplicavel.
6.9. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

6.10. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

7.1.  Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do or¢amento estimado.

7.2.  Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou
dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

7.2.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizem a execucao da
ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021;

7.2.2. Em caso de criacdo, alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;
7.2.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacao sobre os precgos registrados, nos termos da Lein® 14.133, de 2021.
7.3.  Apos o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice
INPC, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.4.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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7.5.  No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.6.  Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(20), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.7.  Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(2o) adotado(s), em substituicao, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.8.  Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.9.  No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
indicado no item 7.3.

7.10. No caso da repactuagdao, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagao.

7.11. O reequilibrio econdmico financeiro, em todas as suas formas, podera ser realizado por
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.7. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigag¢des pelo Contratado;

8.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.9. A Administragdo tera o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.

8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmicofinanceiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

8.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.1.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.13. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Coédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

9.3.  Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

9.4. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execug¢do contratual pelo contratante,
que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal do

domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacgdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.10. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitacao;

9.12.  Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n® 14.133/2021);
9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
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seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

9.17. A contratada devera observar, ainda, o disposto no Titulo I do Termo de Referéncia,
Anexo I do Edital de Credenciamento n° 006/2025, em especial ao disposto no item 1.7.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, X1V)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucgao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. 11.2.
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

I - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢ao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de
2021);

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

11 - Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

v - Multa:

a) Moratoria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

11.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).
11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
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serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.8. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 11.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

11.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores € socios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lein® 14.133, de 2021).

11.11. O Contratante deverd, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
11.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora
contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

12.3. A extingao nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
que haja a notifica¢do do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.
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12.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois)
meses da data da comunicacao.

12.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejard a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.8. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.9.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.9.3. Indenizagdes e multas.

12.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢ao na licitagdao ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados na Lei Orgamentéria Anual vigente, na dotagdo abaixo discriminada:

- FMS - 04.32.10.122.10.2.356.3.3.90.39
- ATB - 04.32.301.10.2.130.3.3.90.39

- HM - 04.32.302.10.2.129.3.3.90.39

- UPA - 04.32.10.2.156.3.3.90.39

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao
da Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, I1I)

14.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- ALTERACOES DO CONTRATO

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.
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15.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
15.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021,
e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pontalina, Estado de Goias, para dirimir os litigios

que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Pontalina, de de20 .
CONTRATANTE
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1) CPF:
2) CPF:
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