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TERMO DE REFERENCIA
MUNICIPIO DE PORANGATU

(Processo Administrativo n°772/2025)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO |
1.1. Trata-se de contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigo de Assessoria e

consultoria, com os seguintes servigos: Prestagdo servigos de consultoria e apoio administrativo
junto ao E-social, no preenchimento dos dados no sistema, envio ao E-social de janeiro a
dezembro de 2025 de todos os fundos municipais (PODER EXECUTIVO, FMAS, FMS,
FUNDEB, FME, FEMA, FUMHIS, FEMBOM, PORANGATUPREV E DEMALIS FUNDOS);
Emissdo das guias junto a Receita Federal no DCTF-WEB; Prestago de servigos assessoria e
consultoria em Recursos Humanos (Rotinas de RH); Consultoria e assessoria no envio da Folha
de Pagamento junto a0 TCMGO, através de da plataforma COLARE dos meses de janeiro a
dezembro de 2025, com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021 Para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Administragdo, conforme exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia. Existentes nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM CATSER DESCRICAO | QUANT. VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
CONSULTORIA E
ASSESSORIA -
01 841 RECURSOS 12 MESES | R$ 3.433,00 R$ 41.196,00
HUMANOS

L

1.1. O objeto desta contratagdo no se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n°10.818, de 2021.

1.2. O custo estimado total da contratagio ¢ de R$ 41.196,00 conforme custos unitarios apostos
na tabela acima.

1.3.0 quantitativo deve ser respeitado a quantidade de 12 meses sendo o servigo prestado no
departamento de RH do municipio de Porangatu.

2.FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art.
6°, inciso XXIII, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).

Trata-se da necessidade contratagdo de empresa especializada na Prestagdo de Servigos de
assessoria e consultoria em recursos humanos, rotinas de RH, admissio, exoneragdo, reajustes
salarial, férias, 13° terceiro saldrio, requerimentos, preparagdo de documentos, cumprimento
das obrigag¢des do municipio no envio prestacio de contas na plataforma COLARE DO TCM,
assessoria e consultoria no envio de dados ao fisco federal na plataforma do e-social e
DCTFWEB e demais servigos vinculados ao departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Porangatu e Fundo Municipal de Previdéncia de Porangatu - GO, com fundamento na Lej
Federal n° 14.133/2021 Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Administragdo e

Departamento de Recursos Humanos e Fundo Municipal de Previdéncia, a abertura desse
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processo € imprescindivel ao desenvolvimento satisfatério dos servigos publicos da
administragfo, buscando dar continuidade as atividades ja desenvolvidas na Administragio
Publica. Desta forma, pretende-se contratar esses servigos selecionando a proposta mais
vantajosa para a administra¢do, observando-se o principio da isonomia e a promogdo da
sustentabilidade.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘c’, e art.
40, §1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021)

3.1. A solugdo que melhor atende aos interesses e as necessidades da Administrago, representada
pela sua estrutura organizacional, ¢ a pretensa: Contratagdo na Presta¢do de Servigos de
assessoria e consultoria em recursos humanos, rotinas de RH, admissio, exoneragdo, reajustes
salarial, férias, 13° terceiro salério, requerimentos, preparagdo de documentos, cumprimento das
obrigagdes do municipio no envio prestagdo de contas na plataforma COLARE DO TCM,
assessoria e consultoria no envio de dados ao fisco federal na plataforma do e-social e
DCTFWEB e demais servigos vinculados ao departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Porangatu e Fundo Municipal de Previdéncia Jjunto ao Municipio de Porangatu.

Salienta-se que a vigéncia da contratagdo sera determinada: 12 meses, considerada da data de

assinatura do respectivo instrumento de contrato; podendo ser prorrogada nos termos da Lei
14.133/2021.

4.REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21
4.1Requisitos da contratagio:

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentdveis:

4.2. Para que o objeto da contratagdo seja atendido, é necessario o atendimento de alguns
requisitos minimos necessérios, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugdo pelo
contratado, nos termos do artigo 72, da Lei Federal 14.133/2021.

4.3.A contratada deverd comprovar a qualificagdo para os servigos.

4.4. Os servigos deverio ser executados no prazo de vigéncia do contrato, contados a partir da
assinatura do contrato, com a efetiva prestagdo dos servigos nos locais a serem definidos pela
Secretaria solicitante, de forma parcelada, a partir das ordens de Servigos.

4.5. Caso os servigos ndo estejam de acordo com as especificagdes exigidas, a Secretaria
Solicitante ndo o aceitaré e lavrard termo circunstanciado do fato, que devera ser encaminhado a
autoridade superior, sob pena de responsabilidade.

4.6.A contratada devera apresentar, pelo menos, 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove, de forma satisfatéria,
a execugdo, dos servigos solicitados.

4.7.0 critério de execugéo dos servigos a serem contratados sera o de menor preco, atendidas as
demais condigdes estabelecidas no instrumento convocatorio.
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4.8. Critérios de sustentabilidade: Nio se aplica
4.8.1. Subcontrataciio: No serd admitida a subcontratagfo do objeto contratual.
5 DAPRESTACAO DOS SERVICOS:

5.1 O prazo de execugio dos servigos serdo de 12 (doze) meses, com inicio imediato a partir da
assinatura do contrato, na forma que se segue:

5.2. Espera-se, com essa contratagio, que as demandas rotineiras de servigos no departamento de
recursos humanos e fundo municipal de previdéncia social sejam supridas, de forma que a
institui¢do possa envidar esfor¢os nas atividades finalisticas a que se destina.

5.3. De forma especifica, seguem outros resultados pretendidos:

5.4. Garantir a boa execugio dos servigos de apoio administrativo, embasados nos principios de
eficiéncia e sustentabilidade;

5.5. Manter a qualidade na prestagio dos servigos de ensino, pesquisa e extensdo;

5.6. Economicidade, ao realizar contratagdo de profissional especializado e, colocar os itens em
grupos visando a eficiéncia na contratago, gerando dinamismo e rapidez no atendimento a
demanda;

5.7. A prestagdo de servigos com maior eficiéncia;

5.8. Modernizagdo do paradigma de servigos com alternativas flexiveis e adequadas as demandas
corriqueiras, considerando a complexidade das atividades exercidas;

5.9. Solugdes mais rapidas as demandas internas e sua consequente repercussdo nos servigos
ofertados;

5.10. Além disso, com a presente contratagdo o departamento almeja alcangar, sob os aspectos
da economicidade, eficacia, eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto de vista da sustentabilidade.

5.11. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execugdo das
atividades administrativas;

5.12. Maximizago dos resultados da governanga administrativa;

Aumento de credibilidade para a institui¢do entre os servidores, colaboradores terceirizados;
etc.

5.13. Desta forma, o departamento de recursos humanos e previdéncia social, poderd cumprir
seu dever institucional, com eficiéncia e eficdcia, oferecendo a administragdo puiblica um
servico de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as politicas de
responsabilidade adotadas por este 6rgéo.

5.14. Ainda assim, em termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratagdo viavel,
especialmente quanto ao melhor custo beneficio, relativamente a: contratagdo da prestagio de
servigos de assessoria e consultoria em recursos humanos e rotinas de RH e demais
departamentos vinculados ao departamento de recursos humanos e fundo municipal de
previdéncia de Porangatu goias.

5.15. Com relagdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no

suporte as atividades finalisticas da Administragdo, inerentes aos correspondentes servigos

prestados de interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestagdo regular
de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos recursos financeiros
disponiveis.

6 DOS FUNCIONARIOS
6.1 Disponibilizar de equipe técnica suficiente para atender o objeto deste termo de referéncia.
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6.2. Havendo necessidade, ¢ de responsabilidade da CONTRATADA a substitui¢do imediata dos
profissionais atuantes na prestagdo de servigos para que se cumpra o objeto deste termo de
referéncia.

7MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” e 40, §1°, inciso
I, da Lei n° 14.133/2021).

7.1.0 prazo de execugdo dos servigos sera de imediato para ndo prejudicar o repasse devido aos
cofres do municipio.

7.2.A execugdo contratual observara as rotinas abaixo/em anexo:

7.3.A prestagdo dos servigos decorrentes da dispensa de licitagdo sera formalizada pela
assinatura do Contrato entre a Unidade Requisitante e a sociedade empresaria.

7.4.A licitante vencedora prestara somente o servigo relacionado neste Contrato.

7.5.A Unidade Requisitante nio se responsabilizard pela prestagdo a terceiros dos servicos
contratados, mesmo que contratados por seus servidores.

7.6. Toda a prestago de servigo devera ser efetuada mediante solicitag@o, a qual devers ser feita
através de contrato de fornecimento.

7.7.A(s) copia(s) da(s) Nota(s) de Empenho(s), deverdo ser anexadas(s) ao processo de
administra¢do do contrato.

7.8.A licitante vencedora devera atender a todos os pedidos efetuados durante a vigéncia do
contrato de fornecimento.

7.9. Prestar servigo adequado, na forma prevista legalmente, nas normas técnicas aplicaveis e no
contrato de concessio;

8.ESPECIFICACAO DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA (art. 40, §1°, inciso III,
da Lei n° 14.133/2021)

8.1.A garantia sera prestada com vistas a manter o objeto deste termo fornecidos os servigos
solicitados em consonancia, sem qualquer 6nus ou custo adicional para 0 CONTRATANTE.
8.2.A garantia abrange a realizagdo da manuten¢do corretiva dos servigos pelo proprio
CONTRATADO.

8.3. Entende-se por manutengfio corretiva aquela destinada a corrigir informagdes que ndo
atendam a legalidade da legisla¢do ou que ndo cumpram o objeto deste termo apresentados pelos
servigos prestados, compreendendo a adequagdo da documentagio, a realizagdo de ajustes,
reparos e corregdes necessarias na manutengio da assessoria de forma assertiva.

8.4. Uma vez notificado, o CONTRATADO realizard a adequagdo no prazo de até 24 horas,
contados a partir da data de notificagao.

8.5.A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia proprio e desvinculado daquele

fixado no contrato, permitindo eventual aplicagdo de penalidades em caso de descumprimento
de alguma de suas condi¢gdes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual.
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9.MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n° 14.133/21)

9.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas
¢ as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14. 133/2021, art. 115, capuf).

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.3.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato.

9.4.0 fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizag@o das faltas ou dos
defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 1 17, §19).

9.5.0 fiscal do contrato informar4 a seus superiores, em tempo hébil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisio ou providéncia que ultrapasse sua competéncia
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.6.0 contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 119).

9.7.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administragio ou a
terceiros em razdo da execugo do contrato, ¢ ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lein®14.133/2021, art. 120).

9.8. Somente o contratado seré responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n° 14. 133/2021, art. 121, caput).

9.9.A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira & Administragio a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021 ,art. 121, §1°).

9.10. As comunicagdes entre o 0rgo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/201 7, art. 44, §2°).

9.11.0 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

9.12. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o orgéo ou entidade convocara
0 representante da empresa contratada para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver,
do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art.
9
44,319, Ron o R Aoy
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9.13. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagdo da
empresa junto ao Cadastro de Fornecedores do Municipio.

9.14. Serdo exigidos a Certidio Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.DO RECEBIMENTO

10.1. Os servigos serdio recebidos, no prazo de 12 (doze) meses, contado a partir da data da
assinatura do termo, em parcela tnica, através dos recursos oriundos, pelo(a) responséavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.2.0 contratante realizara inspegiio minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

10.3. Para efeito de recebimento, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que poder4 resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.4. No prazo supracitado para o recebimento provisoério, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes,
¢ encaminha-lo ao gestor do contrato.

10.5. Quando a fiscalizagio for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a anélise e a conclusio acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
em relagdo a fiscalizagio técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.6. Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicag¢do das penalidades.

10.7. Os servigos serdio recebidos definitivamente no prazo de 12 (doze) meses, contados do

recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos
a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdio mediante termo

detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

10.8. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagio
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
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clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes; '

10.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos Servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

10.11.0 recebimento provisério ou definitivo nio excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo
do contrato.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO
DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n°
14.133/2021)

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade
de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n.° 14.133/2021 (indicar
um dos incisos do art. 75, da Lei n.° 14.133/2021, conforme o caso concreto), que culminara
com a sele¢@o da proposta de menor preco.

11.2 As exigéncias de habilitagio juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos.

11.3 Os critérios de habilitagdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estéo
previstos no Anexo I do Aviso de Contratagdo Direta.

12.Habilitagao Juridica:

12.1.  Microempreendedor Individual - MEIL Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagio da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br:

12.2. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
12.3. Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
12.4.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unifo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
12.5. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
12.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do T rabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1043.
12.8. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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12.9.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estar
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

12.10. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em Cujo exercicio contrata ou concorre;

12.11. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condigio mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na
forma da respectiva legislagdo de regéncia.

9.ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Gestéo/Unidade: Municipio de Porangatu

Fonte de Recursos: 100

Elemento de Despesa:3.3.90.39.00 Secretaria municipal de administrag&io
Dotagéo: 10.37.04.122.1511.2.243

Ficha: 069

Porangatu, de 27 de janeiro de 2025.
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