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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Processo Administrativo n® 7654/2026

SIGILO ( )SIM (X)NAO

Unidades Requisitantes:
Prefeitura Municipal de Porangatu Goias
Secretaria Municipal de Administragao

1.1 - Descricao da necessidade:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, COM ATUACAO CONTINUA JUNTO A GESTAO DE
PESSOAL E OBRIGACOES ACESSORIAS DO MUNICIPIO DE PORANGATU, compreendendo:

a) Assessoria e consultoria no sistema eSocial, incluindo orientacdo técnica, conferéncia, alimentagdo de dados e envio
mensal de todas as informagdes obrigatdrias ao sistema, abrangendo todos os 6rgaos e fundos municipais, tais como:
Poder Executivo, FMAS, FMS, FUNDEB, FME, FEMA, FUMHIS, FEMBOM, PORANGATUPREV e demais
departamentos da Administragdo;

b) Emissao, conferéncia e acompanhamento das guias e obrigagdes acessorias junto a Receita Federal, por meio da
DCTFWeb;

¢) Prestagdo de servicos de assessoria e consultoria em Recursos Humanos, incluindo rotinas de RH, orientagéo técnica,
padronizagdo de procedimentos e apoio administrativo;

d) Consultoria e assessoria no envio das informagdes da folha de pagamento ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias (TCM-GO), por meio da plataforma COLARE, compreendendo o periodo de janeiro a dezembro de
2026;

e) Apoio técnico continuo, incluindo orientagdes, esclarecimentos e acompanhamento das obrigagdes mensais e
eventuais relacionadas as areas descritas.

f) A atuacdo da empresa contratada tera carater exclusivamente técnico-consultivo e de assessoramento, ndo
implicando substituigdo de servidores ptblicos nas fungdes tipicas da Administra¢do, cabendo a gestdo municipal a
tomada de decisdes e validagdo final das informagdes prestadas.

g) A empresa devera disponibilizar profissional(is) com qualificacdo comprovada na area de Departamento Pessoal,
eSocial, DCTFWeb e rotinas de Recursos Humanos no setor publico, devidamente habilitado(s), sendo responsavel(is)
técnico(s) pela execugdo dos servigos.

h) A contratada devera apresentar relatorios mensais de acompanhamento das atividades executadas, contendo, no
minimo:

Situagdo dos envios ao eSocial;

Conferéncia e regularidade da DCTFWeb;

Pendéncias identificadas e providéncias adotadas;
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Orientacdes técnicas emitidas no periodo.

1) Disponibilizac¢do de suporte técnico continuo, em dias uteis, por meio remoto (telefone, e-mail ou sistemas digitais),
bem como atendimento presencial quando solicitado pela Administragao.

j) A contratada devera manter a Administragdo atualizada quanto a alteragdes na legislacdo trabalhista, previdenciaria
e fiscal, especialmente no que se refere ao eSocial, DCTFWeb e demais obrigagdes acessorias.

k) Apoio técnico na integracao e compatibilizacdo de sistemas de folha de pagamento utilizados pelo Municipio com
as plataformas governamentais obrigatorias.

1) Atuagdo preventiva com vistas a redugdo de inconsisténcias, riscos de autuacdes e passivos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais.

A contratagdo justifica-se pela complexidade e constante atualizagdo das obrigagdes acessorias relacionadas a gestao
de pessoal, bem como pela necessidade de suporte técnico especializado para garantir a regularidade das informagoes
prestadas aos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, evitando inconsisténcias, penalidades e prejuizos ao erario.

A contratacdo sera realizada em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis

1.2 - Area requisitante:

Secretaria Municipal de Administragao

1.3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
A contratagdo devera observar requisitos minimos indispensaveis a adequada execug¢do dos servigos,
garantindo eficiéncia, conformidade legal e atendimento integral as necessidades da Administragdo

Publica Municipal.

1.3.1 — Qualificacao Técnica

A empresa contratada devera comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto da contratagdo, mediante:

a) Comprovacdo de experiéncia anterior na prestagdo de servigos de assessoria e consultoria nas areas
de:

Sistema e Social;

DCTFWeb;

Rotinas de Recursos Humanos;

Envio de informagdes ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM-GO), por meio
da plataforma COLARE;

b) Apresentagcdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove(m) a execugao satisfatéoria de servigos similares em caracteristicas,
complexidade e volume ao objeto desta contratacao;

c¢) Demonstragdo de conhecimento técnico-operacional das obrigagdes acessérias e sistemas

governamentais correlatos.
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1.3.2 — Equipe Técnica Especializada

A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada, observando:

a) Profissionais com conhecimento atualizado na legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
administrativa aplicavel a Administragdo Publica;

b) Experiéncia comprovada na operacionalizagdo dos sistemas eSocial, DCTFWeb e COLARE;

c) Capacidade de prestar suporte técnico continuo, com atendimento tempestivo as demandas da
Secretaria Municipal de Administragao;

d) Responsavel técnico pelo acompanhamento dos servigos, garantindo a qualidade, regularidade e
conformidade das informacdes prestadas.

1.3.3 — Conformidade Legal e Normativa

A execucdo contratual devera observar rigorosamente:

a) As disposigdes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais legisla¢des pertinentes;

b) As normas e manuais operacionais do eSocial, da Receita Federal (DCTFWeb) ¢ do TCM-GO
(plataforma COLARE);

¢) O cumprimento integral dos prazos legais para envio das informacgdes, evitando a incidéncia de
multas, penalidades ou restrigdes a Administragao;

d) Atualizacdo constante quanto a alteragdes normativas que impactem os servigos contratados.

1.3.4 — Abrangéncia dos Servicos

Os servigos deverdo abranger:

a) Todos os orgdos e fundos municipais, incluindo:

Poder Executivo;

FMAS;

FMS;

FUNDEB;

FME;

FEMA;

FUMHIS;

FEMBOM,;

PORANGATUPREYV;

Demais unidades administrativas vinculadas ao Municipio;

b) A execugdo integral das atividades referentes ao periodo de janeiro a dezembro de 2026;
c) Atendimento as demandas ordinarias e extraordinarias relacionadas ao objeto contratado.
1.3.5 — Seguranca da Informaciao e Protecao de Dados

A contratada devera garantir:

a) A confidencialidade, integridade e disponibilidade das informac¢des e dados fornecidos pela

Administragéo;



SECRETARIA MUNICIPAL DE &5 PORANGATU

ADM'N'STRACAO -:L‘\ Gestao 2025-2028 | NOVOS TEMPOS

b) A protecdo de dados pessoais e funcionais dos servidores, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (LGPD);

¢) A adogdo de medidas técnicas e administrativas de seguran¢a da informagédo, prevenindo acessos
ndo autorizados, vazamentos ou uso indevido de dados;

d) Responsabilizagdo por eventuais incidentes decorrentes de falhas na prestagdo dos servigos.

1.3.6 — Forma de Execucio e Comunicaciao

A prestagdo dos servigos devera ocorrer:

a) De forma continua, regular e ininterrupta durante toda a vigéncia contratual;

b) Conforme cronograma mensal das obrigagdes acessorias e demandas da Administragao;

¢) Com disponibilizagdo de canais de comunicacao eficientes (telefone, e-mail, atendimento remoto
e/ou presencial, quando necessario);

d) Com suporte técnico agil para esclarecimento de duvidas, orientagdes e resolucédo de inconsisténcias.
1.3.7 — Relatérios e Acompanhamento

A contratada devera:

a) Apresentar relatorios técnicos periddicos ou sempre que solicitado pela Administracdo, contendo:
Servigos executados;

Obrigacdes enviadas;

Situagdo das transmissoes;

Pendéncias identificadas e providéncias adotadas;

b) Manter controle organizado das atividades realizadas;

¢) Disponibilizar informagdes para subsidiar auditorias, fiscalizagGes e prestagdes de contas junto aos
orgaos de controle.

1.4 - Subcontratacao

Nao serd permitida a subcontratacdo dos servicos.

1.5 - Garantia de Contratacao

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relag@o a garantia da contratagao.

1.6 - Levantamento de mercado

Diante da necessidade do objeto deste estudo, foi realizado pesquisas para o levantamento de mercado no intuito de
prospectar e analisar solugdes para a pretensa contratagdo, que atendam aos critérios de vantajosidade para a
Administragdo, sob os aspectos da economicidade e eficiéncia.

Por meio de consulta aos respectivos sistemas eletronicos de compras de gestdo dos 6rgaos, com o intuito de identificar
a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da

Administragdo e as identificadas, quando possivel e consideradas viaveis.

1.7 - Descriciao da solucao como um todo
Em atendimento ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente quanto ao dever de planejamento e & analise

de alternativas disponiveis no mercado, foram avaliadas as possiveis solu¢des para atendimento da demanda
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relacionada a gestdo do eSocial, DCTFWeb, rotinas de Recursos Humanos e envio de informagdes ao TCM-GO
(plataforma COLARE).
Solucio 01 — Execucio direta pelos servidores do Municipio
Consiste na realizag@o das atividades pelos servidores pertencentes ao quadro da Administragdo Publica Municipal,
utilizando os sistemas oficiais disponibilizados pelos 6rgéos competentes.
Caracteristicas:
Execugdo direta das obrigagdes acessorias e rotinas administrativas pelos servidores municipais;
Necessidade de constante capacitacdo técnica em razdo das frequentes atualizagdes normativas e sistémicas;
Responsabilizacao integral da Administracdo quanto a correta alimentagao, validacao e transmissao das informagdes;
Dependéncia da estrutura administrativa existente e da disponibilidade de pessoal qualificado.
Solucio 02 — Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servicos de assessoria e consultoria
Consiste na contratacdo de empresa com comprovada expertise técnica para prestagcdo de servigos continuados de
assessoria e consultoria, com foco no suporte a gestdo e no correto cumprimento das obrigagdes legais.
Caracteristicas:
Disponibilizacdo de equipe técnica especializada, com conhecimento atualizado das normas trabalhistas,
previdenciarias e fiscais;
Apoio técnico continuo & Administragdo, com orientagdo e acompanhamento das rotinas operacionais;
Atuagdo preventiva e corretiva quanto a inconsisténcias, reduzindo riscos operacionais;
Maior confiabilidade na alimentagdo, conferéncia e envio das informagdes aos sistemas oficiais;
Suporte na tomada de decisdes administrativas relacionadas a gestdo de pessoal.
Solucio 03 — Aquisiciio de sistema informatizado com suporte técnico
Consiste na contratagdo de solugdo tecnologica (software) voltada a gestdo integrada de Recursos Humanos e
obrigacdes acessorias, com disponibilizagdo de suporte técnico vinculado ao sistema.
Caracteristicas:
Automatizagdo de processos ¢ integragdo de informagdes;
Padronizagdo das rotinas administrativas;
Utilizacdo de ferramentas tecnologicas para apoio a execucdo das atividades;
Disponibilizagdo de suporte técnico relacionado ao funcionamento do sistema;

Dependéncia de adequada parametrizacao e operagdo por parte da equipe interna.

SOLUCAO ESCOLHIDA E JUSTIFICATIVA

Apos analise técnica das alternativas, conclui-se que a Solugdo 02 — Contratagdo de empresa especializada para
prestacao de servigos de assessoria e consultoria € a que melhor atende ao interesse publico, sob os aspectos da
eficiéncia, economicidade, seguranga juridica e mitigacao de riscos administrativos.

A escolha fundamenta-se nos seguintes aspectos:

A elevada complexidade das obrigacdes acessorias relacionadas ao eSocial, DCTFWeb e sistema COLARE, que

demandam conhecimento técnico especializado e dvo0data atualizagdo normativa;
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A necessidade de garantir o cumprimento rigoroso dos prazos legais, evitando a aplicacdo de multas, sanc¢des
administrativas e apontamentos pelos 6rgéos de controle;

A relevancia da correta gestdo das informagdes funcionais e previdencidrias dos servidores publicos, com impactos
diretos na regularidade fiscal e na transparéncia da Administragéo;

A importancia de suporte técnico continuo e qualificado, apto a orientar, corrigir e acompanhar as rotinas
administrativas;

A mitigacdo de riscos operacionais, inconsisténcias de dados e falhas nos envios obrigatorios;

A observancia aos principios da eficiéncia e da continuidade do servigo publico, previstos na Constituicdo Federal e
na Lei n® 14.133/2021.

Ademais, a contratagdo de empresa especializada ndo substitui a atuagdo da Administragdo, mas atua de forma
complementar e estratégica, fortalecendo a governanga administrativa e garantindo maior seguranga na execugio das
atividades. Dessa forma, resta demonstrado que a solugdo escolhida ¢ a mais vantajosa para a Administragdo,

atendendo de forma adequada, segura e eficiente as necessidades identificadas

1.8 - Estimativa das Quantidades a serem contratada

ITEM CATSER DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL VALOR
TOTAL

PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS DE ASSESSORIA

E CONSULTORIA
01 841 ADMINISTRATIVA,  COM | 12 MESES R$ 5.333,3333 R$ 63.999,99
ATUACAO CONTINUA

JUNTO A GESTAO DE
PESSOAL E OBRIGACOES
ACESSORIAS DO MUNICIPIO
DE PORANGATU

1.9 - Estimativa do Valor da Contratacio

Com base nos custos para execugdo do objeto da contraptacdo, obtidos mediante pesquisa de mercado devidamente
realizada nos termos da legislaco, regulamentos e normas vigentes, relacionamos abaixo o menor pre¢o encontrado.
A estimativa preliminar total € equivalente a R$ 63.999,99 (sessenta e tres mil, novecentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos).

1.10 - Da execucao do objeto

A CONTRATADA, terd como objeto servicos combinados de escritorios e apoio administrativo; preparacao de
documentos e serivgos especializados de apoio administrativo; servico de levantamento de informagdes e patrimonio.
A CONTRATADA, deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Edital, Termo de referéncia, demais anexos e sua
proposta assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto

e ainda efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes e prazos.
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A CONTRATADA, devera assumir a responsabilidade por todas as providencias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica sobre a qualidade e especificagdo dos produtos/servigos que serdo fornecidos.

A CONTRATADA, devera prestar todos os esclarecimentos técnicos que lhe forem solicitados relacionados com as
caracteristicas dos produtos/servigos fornecidos.

A CONTRATADA, se obriga a entrega dos produtos de acordo com os prazos ¢ critérios estipulados, em dias, local e
quantidade determinados, de acordo com suas necessidades.

Em sujeicdo as normas técnicas, para matérias e bens de consumo ou permanente, devem atender aos requisitos
minimos de utilidade, resisténcia e seguranga e atender as normas técnicas aplicaveis ao objeto e divulgadas por 6rgaos
oficiais competentes.

Para o fornecimento dos materiais/servigos, objeto deste estudo técnico preliminar, a contratada devera observar, no
que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na Lei Federal LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE
2021; Lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, ¢ Lei Federal 14.039 de 17 de agosto de 2020.

1.11 - Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao

O parcelamento dar se a, devido ao objeto da contracdo tiver natureza divisivel em meses e por se tratar de servigos
para aprimoramento de rotinas de planejamento, execucdo e supervisao dos trabalhos do setor mencionado, para assim
nao haver prejuizo para a execugao do referido objeto, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis,
sem prejuizo da economia de escala.

1.12 - Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

O municipio ndo possui contratos para execugao de servigos correlatos ao objeto supracitado.

1.13 - Resultados pretendidos

Espera-se, com essa contratag¢do, que as demandas rotineiras de servigos de recursos humanos sejam supridas, de forma
que a instituicdo possa envidar esfor¢os nas atividades finalisticas a que se destina.

De forma especifica, seguem outros resultados pretendidos:

Garantir a boa execucdo dos servicos de apoio administrativo, embasados nos principios de eficiéncia e
sustentabilidade;

Manter a qualidade na prestag@o dos servigos de ensino, pesquisa e extensao;

Economicidade, ao realizar contratagdo de profissional especializado e, colocar os itens em grupos visando a eficiéncia
na contratagdo, gerando dinamismo e rapidez no atendimento a demanda;

A prestacdo de servigcos com maior eficiéncia;

Modernizagdo do paradigma de servigos com alternativas flexiveis e adequadas as demandas corriqueiras,
considerando a complexidade das atividades exercidas;

Solugdes mais rapidas as demandas internas e sua consequente repercussdo nos servigos ofertados;

Além disso, com a presente contratacdo o departamento almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade, eficacia,
eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto
de vista da sustentabilidade.

Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade na execucdo das atividades administrativas;
Maximizagao dos resultados da governanga administrativa;

Aumento de credibilidade para a instituigdo entre os servidores, colaboradores terceirizados; etc.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
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Desta forma, o departamento de recursos humanos e previdencia social, podera cumprir seu dever institucional, com
eficiéncia e eficacia, oferecendo a administracdo publica um servi¢o de qualidade reconhecida, com o melhor
aproveitamento possivel dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as
politicas de responsabilidade adotadas por este 6rgao.

Ainda assim, em termos de economicidade, a efetivagdo da melhor contratagdo viavel, especialmente quanto ao melhor
custo beneficio, relativamente a: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de Assessoria e
consultoria, com os seguintes servigos: Prestacdo servigos de consultoria e apoio administrativo junto ao E-social, no
preenchimento dos dados no sistema, envio ao E-social de janeiro a dezembro de 2025 de todos os fundos municipais
(PODER EXECUTIVO, FMAS, FMS, FUNDEB, FME, FEMA, FUMHIS, FEMBOM, PORANGATUPREV E
DEMAIS FUNDOS); Emissao das guias junto a Receita Federal no DCTF-WEB; Prestacéo de servigos assessoria e
consultoria em Recursos Humanos (Rotinas de RH); Consultoria ¢ assessoria no envio da Folha de Pagamento junto
ao TCMGQO, através de da plataforma COLARE dos meses de janeiro a dezembro de 2026

Com relagdo a eficacia, o atendimento de todas as demandas logisticas e funcionais, no suporte as atividades finalisticas
da Administragdo, inerentes aos correspondentes servicos prestados de interesse publico. Quanto a eficiéncia, assegurar
a continuidade da prestacdo regular de tais servigos, com demanda notadamente crescente, e do uso racional dos

recursos financeiros disponiveis.

1.14 - Declaracao de viabilidade ou nao de contratacao
Com base nas especificagdes e requisitos da solucdo escolhida que melhor atende aos interesses ¢ as necessidades da
Administragdo, bem como considerando os elementos obtidos nos estudos preliminares realizados, avalia-se viavel a

contratagdo pretendida.

Porangatu 22 de abril 2026

MAISE DE CASTRO
DIRETOR ADMINISTRATIVA
SEC MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Matricula: 10011285



