‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA HUNICIPAL DE NATIVIDADE NATI DE-TO
NATIVIDADE Estado do Tocantins g N
Novas atitudes a servigo de todos! ADM. 2025/2028
EDITAL
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 FMS
Orgdo Interessado: Fundo Municipal de Saude de Natividade - TO
Modalidade: Credenciamento Eletrénico
Credenciamento: 004/2025 FMS
Processo Administrativo: 1898/2025
Fundamentagao Legal: Art. 79, inciso |, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.
Local: www.portaldecompraspublicas.com.br

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATIVIDADE - TO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n°® 12.244.611/0001-64, com sede na Rua 7 de Setembro, n° 31, Centro, Cep: 77.370-000, Cidade
de Natividade, Estado do Tocantins, torne-se publico, para conhecimento dos interessados que esta instaurando
processo de CHAMADA PUBLICA para CREDENCIAMENTO, através do presente instrumento, com
fundamento no Art. 79 c/c inciso | da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas demais alteragbes
c/c Decreto Federal n°11.878, de 09 de janeiro de 2024, que regulamenta os procedimentos auxiliares ao
procedimento de credenciamento para contragé@o de bens e servigos, e segundo as condigdes estabelecidas no
presente edital, nos seus anexos e na Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente instrumento de convocacdo o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NA REDE DE SAUDE DO
MUNICIPIO - ATENGAO PRIMARIA A SAUDE E HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES
DA SILVA CONFORME DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATIVIDADE/TO, em
conformidade com as informagfes constante no Termo de Referéncia em anexo a este Instrumento de
Convocagao.

1.2 Conforme Art. 6°, inciso XLIII, da Lei Federal n® 14.133/2021, define-se credenciamento como o processo
administrativo de chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar
servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no 6rgéo ou na
entidade para executar o objeto quando convocados.

1.3 O critério de selecao é o previsto no Art. 79, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, ou seja, com sele¢do a
critério de terceiros, caso em que a selegéo do contratado ficara a cargo do beneficiario direto da prestacao.

2. DO PRAZO E LOCAL DO CREDENCIAMENTO

21 O presente Edital tera validade por prazo INDETERMINADO, podendo os interessados solicitar
credenciamento, a qualquer tempo, desde que cumpridos todos os requisitos e que seja vigente o presente edital
de credenciamento.

2.2 O Periodo de Recebimento dos Documentos de credenciamento para selegao IMEDIATA sera das 17h00min
do dia 24/07/2025 até as 18h00min do dia 06/08/2025, e EXCLUSIVAMENTE pelo sistema eletronico, através
do site (www.portaldecompraspublicas.com.br).

2.3 Para o Credenciamento, os interessados deverao providenciar seu cadastro/credenciamento no referido
portal informado neste presente Edital.

2.4 O credenciamento no portal € o nivel basico do Registro Cadastral no Portal de Compras Publicas, que
permite a participagdo dos interessados nas contratagdes na sua forma eletronica.

2.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagéo das transagdes inerentes a este
Credenciamento.



http://www.portaldecompraspublicas.com.br./
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155:~:text=Art.%206%C2%BA%20Para%20os%20fins%20desta%20Lei%2C%20consideram%2Dse%3A
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155:~:text=Art.%2079.%20O,fixados%20no%20edital.
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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2.6 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.7 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Portal de Compras
Publicas e manté-los atualizados junto os 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tao logo, identifique incorregdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.7.1 A nédo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

3. DA PARTICIPAGAO

3.1 Poderé&o ser credenciados empresas e entidades habilitadas pelos seus respectivos conselhos quando é que
possuam a documentagao necessaria para celebragdo do Termo de Credenciamento.
3.2 Nao poderao participar do credenciamento:

a) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagédo, impossibilitada de participar da licitagao
em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

b) Pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do dérgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fun¢do na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gesté@o do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢do constar
expressamente do edital de licitag&o;

c) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

d) Pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgagcdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

e) Suspensos de participar de licitagdes e impedidos de contratar no ambito da Administragéo Publica direta
e indireta Municipal, nos termos do art. 156, lll, § 4°, da Lei n. 14.133/2021;

f) Declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 156, IV, §
5°, da Lein. 14.133/2021;

g) Estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao
e responder administrativa e judicialmente.

h) Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio.

3.3 O impedimento de que trata a alinea “a”, sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

4. DA FORMA DE INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

4.1 Os interessados poderao inscrever-se para o credenciamento a partir da data estipulada na publicagdo do
Aviso do Edital de Chamamento Publico na imprensa oficial e no site da Prefeitura Municipal de Natividade —
TO.

4.2 Serdo considerados credenciadas as pessoas juridicas, que apresentarem devidamente os documentos
enumerados no item 5 deste instrumento, e conforme item 2.4, no enderego acima descrito. Sendo que ao
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requerer seu credenciamento o interessado devera fornecer os elementos necessarios a satisfagdo das
exigéncias deste instrumento.

4.3 Os interessados poderdo solicitar inscricdo no credenciamento a qualquer momento a partir da data
estipulada no item 2.1, sendo suas inscrigbes proporcionalmente adequadas ao periodo remanescente de
vigéncia do credenciamento.

4.4 Os interessados para atenderem o chamamento do credenciamento, poderao ter acesso ao Edital, bem como
seus anexos, através do site (https:/www.natividade.to.gov.br/) ou atrds do sistema eletronico do Portal de
Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br).

4.5 A sessao publica para conferéncia dos documentos, sera realizada pelo Agente de Contratagdo, membros
da comissao de apoio e membros da Comissao Especial do Fundo Municipal de Saude, em conformidade com
as disposicoes legais.

4.6 O presente Edital de Credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado conforme art. 105 da lei 14.133/2021, contados a partir da sua publicagéo, periodo no qual as
pessoas juridicas interessadas poderdo apresentar a documentagéo para analise e habilitagéo.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CREDENCIAMENTO

5.1 Os licitantes encaminharam, exclusivamente por meio de sistema eletrénico, os documentos necessarios
para habilitagdo nesta presente Chamada Publica, em conformidade com as condi¢des descritas neste Edital.
5.2 Para fins de habilitagéo juridica, os interessados deverao apresentar os seguintes documentos sob pena de
desclassificagdo da n&o apresentag@o do mesmo.

a) As participantes, em se tratando de Sociedades Comerciais, deverdo apresentar devidamente
registrados no Orgéo de Registro do Comércio local de sua sede os respectivos Contratos Sociais e
todas as suas alteragdes subsequentes ou o respectivo instrumento de Consolidagdo Contratual em
vigor, com as posteriores alteragdes, se houver;

b) As participantes, em se tratando de Sociedades Civis, deverdo apresentar os seus respectivos Atos
Constitutivos e todas as alteragdes subsequentes em vigor, devidamente inscritos no Cartério de
Registro Civil, acompanhados de prova da diretoria em exercicio;

c) As participantes, em se tratando de Sociedades por Agdes, deverdo apresentar as publicagcdes nos
Diarios Oficiais dos seus respectivos Estatutos Sociais em vigor, acompanhados dos documentos de
eleicdo de seus administradores.

d) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

e) Para as sociedades empresarias ou empresas individuais de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

5.2.1 Dos documentos dos representantes legais da instituicao.

a) ldentificagdo, inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Cédula de Identidade todos os
representantes legais ou dos membros da mesa da diretoria da Instituigéo;

b) Poderéa ser apresentada a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), onde consta o nimero do RG e do
CPF, em substitui¢do ao item anterior ;

c) Caso o RG possua também a numeragdo do CPF, ou vice-versa, essa podera ser dispensado, pois
estara suprindo tal exigéncia para fins desta Chamada Publica.

5.3 Para fins de habilitagao reativa a regularidade fiscal social e trabalhista, os interessados deverao apresentar
o0s seguintes documentos sob pena de desclassificagdo da ndo apresentagdo do mesmo, em conformidade ao
disposto no Art. 68, da Lei Federal n® 14.133, de 21 de abril de 2021.



http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155:~:text=Art.%2068.%20As%20habilita%C3%A7%C3%B5es%20fiscal%2C%20social%20e%20trabalhista%20ser%C3%A3o%20aferidas%20mediante%20a%20verifica%C3%A7%C3%A3o%20dos%20seguintes%20requisitos%3A
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a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica (CNPJ);

b) Certidao Negativa de Tributos e Contribuigées Federais e Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da receita Federal; esta certidao, valida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-
se a situagao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes
sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991.

c) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débito Estadual;

d) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débito Municipal do domicilio ou
sede da licitante, ou outra equivalente na forma da Lei;

e) Certiddo Negativa, expedida pela Caixa Econémica Federal, com a finalidade de comprovar a
inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por tempo de servico - FGTS; instituidos por lei. Lei
8036 de 1990, Art. 27.

f) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida através do site (www.tst.jus.br/certidao), de acordo
com a Lei n® 12.440, de 07/07/2011, ou outra que tenha a mesma comprovagao na forma da lei;

g) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual da origem do licitante (BIC, FIC, FAC ou
equivalente).

5.4 Da Qualificagdo econdmico-financeira, conforme disposto no Art. 69, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril
de 2021.

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
datado dos Ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
Certidao.

5.5 Para fins de habilitagéo relativo a Qualificagdo Técnica, os interessados deverao apresentar os seguintes
documentos sob pena de desclassificagdo da ndo apresentagdo do mesmo, em conformidade ao disposto no
Art. 67, da Lei Federal n°® 14.133, de 21 de abril de 2021.

a) Certidéo de registro e inscricdo dos profissionais indicados pela CREDENCIADA junto ao conselho
responsavel da area de atuagao do profissional;

b) Diploma de graduacéo, termo de colagdo de grau ou equivalente, e comprovante de Registro no
conselho de classe competente de todo(s) profissional (ais) indicados pela empresa;

c) Preenchimento do requerimento de credenciamento, conforme modelo constante do Anexo l;

6. DO ENVIO E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1 Aberto o periodo para solicitagbes de credenciamento, os interessados deverdo apresentar toda
documentagédo de habilitacao EXCLUSIVAMENTE via sistema eletrnico, por meio do Portal de Compras
Publicas disponivel pelo seguinte enderego eletronico (www.portaldecompraspublicas.com.br).

6.2 A analise dos documentos de habilitagéo sera realizada pela comissao de contratagdo em prazo ndo superior
a 10 (dez) dias uteis, contados a partir do requerimento acompanhado dos documentos.

6.3 Os documentos de habilitagao serdo examinados pela comissao de contratagéo que verificara a autenticidade
das certiddes junto aos sitios eletronicos oficiais de drgaos e entidades emissores.

6.4 Na analise dos documentos de habilitagao, a comissdo de contratagao podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao.



http://www.tst.jus.br/certidão
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155:~:text=Art.%2069.%20A,da%20seguinte%20documenta%C3%A7%C3%A3o%3A
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155:~:text=Art.%2069.%20A,da%20seguinte%20documenta%C3%A7%C3%A3o%3A
file:///C:/Users/USUARIO/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/B2HZ2PEK/Art.%2067.%20A%20documentação%20relativa%20à%20qualificação%20técnico-profissional%20e%20técnico-operacional%20será%20restrita%20a:
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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6.5 A Comisséo de Contratacdo podera, durante a analise da documentagdo, convocar os interessados para
prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram,
os documentos apresentados.
6.6 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apresentacéo
dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo & integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.
6.7 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste
edital, sendo inabilitados e nao credenciados aqueles que nao cumprirem e ndo manifestarem interesse em
complementar a documentagdo necessaria.
6.8 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 01 (um) ano, contado da data de sua publicagéo, prorrogavel
por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administragéo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, tendo
em vista o disposto no Art. 106, da Lei Federal n® 14.133/2021.
6.9 A todo tempo, enquanto persistirem as necessidades da Administracéo, qualquer interessado que preencha
0s requisitos para o credenciamento, podera habilitar-se.

7.DO JULGAMENTO

7.1 Sera adotado o sistema de credenciamento paralelo, ndo excludente na forma do inciso | do art. 79 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

7.2 O credenciamento sera conforme art. 79, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, e sera realizado de forma
permanente ou por periodo previamente estabelecido, observado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa.

7.3 DA SESSAO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO E PROPOSTA

7.3.1 Diante do julgamento da habilitagdo e proposta, o resultado do credenciamento dos participantes sera feito
a medida que a documentacgao for recebida. Sera desconsiderada a documentagéo que contrarie 0s requisitos
expressos neste edital e em seus anexos ou em desacordo com as formalidades prescritas.

7.4 O julgamento consistira na analise da documentagao de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificacdo técnica e demais requisitos especificos constantes neste edital € em seus anexos.

7.5 Seréo considerados credenciados os interessados que:

7.5.1 Apresentarem toda a documentagéo exigida dentro dos prazos estabelecidos;

7.5.2 Atenderem plenamente aos critérios técnicos e legais definidos;

7.5.3 Estiverem regulares perante os érgéos competentes e aptos ao exercicio da atividade contratada.

7.5.4 Em caso de empate entre empresas credenciadas, apds a andlise da documentacdo exigida no edital, a
Secretaria Municipal de Saude instituird comissao especifica para analise e julgamento do empate, com base
em critérios técnicos e objetivos previamente definidos pela prépria comisséo, tais como: tempo de experiéncia
comprovada na area, qualificacdo profissional, tempo de atuagcdo no municipio, entre outros que se mostrem
pertinentes a natureza dos servigos a serem prestados. Os critérios utilizados serdo devidamente registrados em
ata e faréo parte integrante do processo de credenciamento.

7.6 O credenciamento nao gera obrigacao de contratagao imediata, mas permite a Administragao a formacao de
um cadastro de prestadores aptos, que serdo convocados conforme a necessidade, disponibilidade e ordem de
chamada, nos termos do contrato ou termo de adeséo.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155:~:text=Art.%20106.%20A%20Administra%C3%A7%C3%A3o%20poder%C3%A1%20celebrar%20contratos%20com%20prazo%20de%20at%C3%A9%205%20(cinco)%20anos%20nas%20hip%C3%B3teses%20de%20servi%C3%A7os%20e%20fornecimentos%20cont%C3%ADnuos%2C%20observadas%20as%20seguint
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7.7 A empresal/pessoa juridica credenciados serdo acionados de forma rotativa, proporcional e conforme
demanda, observando critérios de economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico de saude..

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 Apds a analise documental, a comisséo de contratagdo apresentara a relagéo geral dos credenciados, assim
como a complementara sempre que novos interessados se credenciarem.

8.2 O processo de anélise e o resultado final serdo homologados pelo Gestor do Fundo Municipal de Saude do
Municipio de Natividade — TO.

8.3 Apds o deferimento do credenciamento, o interessado sera comunicado via correio eletronico e publicagao
no Diario Oficial do Municipio, quando entéo sera comunicado a assinar o Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de cancelamento.

8.4 A lista dos credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgado e mantida atualizada por meio dos
sitios eletronicos (https://www.natividade.to.gov.br/) e (www.portaldecompraspublicas.com.br) e sera publicada
no Diario Oficial do Municipio.

8.5 A homologacdo do requerimento vincula o credenciado, sujeitando-o, integralmente, as condigbes
estabelecidas neste edital.

8.6 A adesdo de credenciados ao longo da vigéncia do credenciamento tera efeitos em relagéo apenas ao
periodo remanescente de vigéncia.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Das decisdes proferidas pela Administracdo decorrentes deste credenciamento caberéo recurso no prazo de
3 (trés) dias uteis, contado da data de intimag&o ou de lavratura da ata nos termos do Art. 165, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

9.2 Todos os recursos, deverdo obrigatoriamente ser redigidos, assinado pelo representante legal e enviados ao
setor de licitagdes via sistema do Portal de Compras.

9.3 As impugnacdes ao edital obedeceréo as regras do Art. 164 da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes.

10. ENCERRAMENTO DO CREDENCIAMENTO

10.1 Encerrada a habilitacdo e exauridas os recursos administrativos, o credenciamento sera encaminhado a
autoridade superior, que podera:

a) Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;

b) Revogar o credenciamento por motivo de conveniéncia e oportunidade;

c) Proceder a anulagdo do credenciamento, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que
presente ilegalidade insanavel;

d) Adjudicar o objeto e homologar o credenciamento.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, se enquadra nas previsdes contidas Art.
155, incisos 1V, V, VI, VIII, IX, X, Xl e XIl da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.2 Os licitantes que incorrerem nas infragdes previstas no item anterior, apés o devido processo administrativo,
estardo sujeitas as sangdes previstas no Art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

12. DA EXTINGAO

12.1 Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de rescindir total ou parcialmente o presente contrato, desde
que seja administrativamente conveniente ou que importe no interesse publico, conforme preceituam os Artigos
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137,138 e 139 da Lei Federal n® 14.133/2021 e alteragdes, sem que assista ao credenciado, direito algum de
reclamagdes ou indenizagéo.

13. DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO

13.1 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 01 (um) ano, contado da data de sua publicacéo,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administragdo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, tendo em vista o disposto no Art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.2 Ao final de cada periodo de 01 (um) ano e durante a vigéncia deste credenciamento, sera republicado o
aviso do edital para credenciamento de novos interessados, sem prejuizo dos credenciamentos ja homologados.
13.3 A convocag@o para a assinatura do Contrato se dara apos efetivada a habilitagéo do interessado, segundo
os critérios deste Edital, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.4 O prazo de convocagao podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagao da
parte, durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Administrac&o.

13.5 A minuta do contrato a ser celebrado consta como anexo deste Edital.

13.6 As despesas oriundas deste credenciamento correrdo por conta da dotag@o orgamentaria constante no
Termo de Referéncia.

14. DA REVISAO DOS PREGOS

14.1 Os pregos contratados seréo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir da data do
orcamento estimado.

14.2 Ocorrendo o desequilibrio econémico-financeiro do contrato, podera ser restabelecida a relagdo que as
partes pactuaram inicialmente, nos termos do Art. 124, Inciso I, Alinea d, da Lei Federal n® 14.133/2021,
mediante comprovagao documental e requerimento expresso do Contratado.

14.3 O reequilibrio econdmico devera ser precedido de pesquisa de pregos prévia no mercado, banco de dados,
indices ou tabelas oficiais e/ou outros meios disponiveis que assegurem o levantamento adequado das
condigdes de mercado, envolvendo todos os elementos produtos para fins de guardar a justa remuneragéo do
objeto contratado e no embasamento da decis&o de deferir ou rejeitar o pedido.

15. DAS OBRIGAGOES ENTRE AS PARTES

15.1 Das obrigagdes dos credenciados.

a) Prestar os servicos e demais obrigagcdes em conformidade com o estabelecido neste edital e seus
anexos.

b) Correrdo as expensas do CREDENCIADO, as despesas necessarias para a execugao do objeto deste
termo de credenciamento, e, igualmente se responsabiliza por encargos sociais decorrentes de contrato
de trabalho de seus empregados, bem como do que vier a firmar com terceiros, nos termos da legislagéo
trabalhista, civil, previdenciaria ou penal em vigor, e, também, por danos causados ao CREDENCIANTE
e terceiros.

c) Arcar com encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios, comerciais, tarifas, seguros, tributarios, méo-
de-obra, maquinarios, equipamentos, ferramentas, insumos necessarios, responsabilidade civil e demais
despesas incidentes ou que venham a incidir sobre os servigos objeto deste edital, bem como os riscos
atinentes a atividade e, também arcar com todas as despesas referentes a seguranca do trabalho, bem
como a responsabilidade civil contra terceiros.
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d) O CREDENCIADO devera atender ao disposto na legislacéo trabalhista e previdenciaria, no que tange
a area de seguranga e medicina do trabalho, em especial ao previsto nas Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego contidas na Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

e) Indenizar terceiros e 0 CREDENCIANTE, em relagéo a todo e qualquer prejuizo ou dano, decorrente de
dolo ou culpa, durante a execugdo dos servigos objeto deste edital, ou apds o seu término, em
conformidade com o art. 120 da Lei n® 15.133/21.

f)  Prestar os servigos conforme regem as Leis pertinentes ao seu ramo de atividade.

g) Atribuir os servigos a profissionais legalmente habilitados e idoneos.

h) Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagédo, durante toda a execugéo
do contrato e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

i) Responder pela qualidade, quantidade, perfeicao, seguranca e demais caracteristicas dos servigos, bem
como a observagao as normas técnicas e legais.

j) Responder administrativamente por eventuais irregularidades na execucdo de seus servigos, sem
prejuizo a eventuais 6nus e encargos civis e penais que porventura incidam sobre o ato ilicito praticado.

k) O CREDENCIADO respondera pelos servigos executados, sendo ainda responsavel por quaisquer
danos pessoais, morais e/ou materiais, inclusive contra terceiros, ocorridos durante a execugdo dos
servigos ou deles decorrentes.

15.2 Sao de obrigagdes da contratante.

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos;

b) Informar ao Credenciado sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalagbes para a
entrega dos servigos e as eventuais alteracdes efetuadas em tais preceitos;

c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo credenciado, relacionados com o objeto
pactuado;

d) Comunicar por escrito ao credenciado quaisquer irregularidades verificadas na execugao dos servicos,
solicitando a revisé@o do servigo prestado que néo esteja de acordo com as especificagcdes do Termo de
Referéncia;

e) Efetuar os pagamentos devidos ao credenciado nos prazos estipulados no contrato, depois do
recebimento da Nota Fiscal de Prestagéo de Servigos;

f) Efetuar a retencéo dos tributos legais sobre a Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos de cada parcela;

g) Rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos no Art. 138 da Lei Federal n® 14.133/2021.

16. DA FISCALIZAGAO

16.1 A fiscalizagdo e acompanhamento da execugédo do contrato serdo efetuados por servidor efetivo do Fundo
Municipal de Saude de Natividade - TO, conforme portaria indicando fiscal do contrato para a referida
contratagdo, que registrara todas as ocorréncias e deficiéncias em relatorio, cuja copia sera encaminhada a
contratada, objetivando a imediata corre¢cdo das irregularidades apontadas, e adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no Art. 117, da Lei Federal n°
14.133/21.

16.2 A Fiscalizagao exercida por interesse do Fundo Municipal de Salde de Natividade - TO ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da contratada, durante a vigéncia do contrato, por danos causados diretamente a
Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por qualquer irregularidade, e na sua ocorréncia,
nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus servidores, conforme o disposto no Art. 119 e 120
da Lei Federal n® 14.133/21.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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17.1 A simples apresentacao, pelo interessado, da documentacédo exigida no presente certame nado induzira
automatica celebragédo do contrato, sendo esta submetida a habilitagao.

17.2 O Municipio podera alterar, revogar ou anular o presente credenciamento, na forma da lei, sem que caiba
aos participantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensacao.

17.3 Os casos omissos serao decididos pela comissdo de contratagao, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021.
17.4 A Administragao tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatorio do objeto da presente licitagéo,
por meio de agente designado para tal fungdo, conforme o disposto na Lei n® 14.133/21.

17.5 Os licitantes assumem todos os custos de participagdo do credenciamento e o Municipio ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo
licitatorio.

17.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

17.7 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

17.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Natividade - TO, por mais privilegiado que outro seja, para ser dirimidas
eventuais duvidas decorrentes desta Licitagao, ndo resolvidas na esfera Administrativa.

17.9 O referido edital serd divulgado e mantido a disposicdo nos seguintes enderegos eletronicos:
www.portaldecompraspublicas.com.br e https://www.natividade.to.gov.br/, permitindo o cadastramento
permanente de novos interessados.

18. DOS ANEXOS AO EDITAL

18.1 Sao partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao contelido deste Edital os seguintes anexos, cujo teor
vincula totalmente os interessados:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Formulario de requerimento para credenciamento;
Anexo Ill - Modelo de Declaragdo Conjunta;

Anexo IV - Minuta de contrato;

Natividade - TO, aos 24 de julho de 2025.

ADRIANNE SILVA DORNELES
Agente de Contratacdo
Decreto n° 040/2025
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TERMO DE REFERENCIA
(Conforme capitulo Ill Das Definigbes, inciso XXIII Art. 6°, da Lei 14.133/2021)

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servigos profissionais na rede de saude do
municipio — Atencdo Primaria a Salde e Hospital de Pequeno Porte Dr. Frederico Nunes da Silva.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1 Os servigos serdo prestados de acordo com escala desenvolvida pela Secretaria de Saude, respeitando as

especificagdes abaixo.
2.2 Dos quantitativos solicitados. i - ]

01 ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - APS PESSOA JURIDICA

CARGA
EQUIPE LOCAL DE : VENCIMENTOS
ORD. CARGO 5 HORARIA
SOLICITADA ATUAGAO SEMANAL R$
o2 | Tieolepeuta 01 Natividade/TO 30 Horas 2.700,00
03 Psmologg(a) 01 Natividade/TO 30 Horas 2.700,00
eMulti

OBJETO/FUNGOES: Os servicos prestados por médicos, fisioterapeutas e psicélogos sdo essenciais para o
funcionamento adequado da Atengao Primaria a Saude (APS), além de serem indispensaveis para assegurar 0
acesso universal e integral & salde, conforme preconizado pelo Sistema Unico de Salde (SUS) e pela
Constituicao Federal, art. 196.

A contratagdo dos seguintes profissionais permitira:

o Profissionais multiprofissionais (fisioterapeuta e psicélogo): Atuar em agdes de reabilitacdo,
assisténcia psicossocial, promogéo da satde e manejo de medicamentos.

03 | TERAPEUTA OCUPACIONAL PESSOA JURIDICA
CARGA HORARIA
QUANTIDADE SEMANAL VALOR MENSAL
01 30 horas R$ 3.000,00
Promover conforme desgnacgéo de equipes de atencdo basica municipal, o tratamento a
OBJETO | prevgpgéo e rea.bilitagéo de pessoas que convivem com determinadas altera(;()es;. a saper
FUNGOES cogmt.lvas, afetlva§, perceptivas e psmomo_tqras, decorrgntes ou nao de dlgtgrblos
genéticos, traumaticos ou de doengas adquiridas por meio de utilizagdo de atividade
humana com base de desenvolvimento de projetos terapéticos especificos (crefito-9).
04 | FONOAUDIOLOGO PESSOA JURIDICA
QUANTIDADE CARGA HORARIA

SEMANAL VALOR MENSAL
01 30 horas RS 3.000,00
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OBJETO /
FUNGOES

Executar tarefas tipica da fun¢do de fonoaudidlogo, especializado na prevengao, avaliagao,
diagndstico e tratamento de distirbios da comunicagdo humana e fungdes associadas.
Suas areas de atuagao abrangem a audicéo, linguagem oral e escrita, fala, fluéncia, voz, e
funcdes de degluticdo, respiragdo e mastigagdo. O fonoaudidlogo contratado sera
responsavel por:

e Realizar atendimentos presenciais em unidades de saude designadas, conforme
demanda e agendamento;

o Realizar atendimentos por telesalde, utilizando plataforma de videoconferéncia
aprovada pela Secretaria Municipal de Saude;

« Elaborar e executar planos de intervencéo fonoaudioldgica individualizados;

 Participar de reunides de equipe multiprofissional e contribuir para a elaboragéo de
projetos terapéuticos singulares;

o Registrar todas as atividades realizadas em prontuario eletronico, conforme
normas e procedimentos da unidade de saude.

05 |

MEDICO PSIQUIATRA PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE CARGA HORARIA VALOR MENSAL

01

10 horas R$ 5.000,00

OBJETO /
FUNGOES

Realizar consultas médicas de psiquiatria conforme demanda organizada pela Regulagéo
Municipal, realizando dignosticos, acompanhamentos e tratamentos de idosos conforme
solicitagao da Gestdo em Saude. O profissional prestara servigo em unidade previamente
combinada com a Gestdo e com limite de vagas orientados pelo Controle de Regulacao
Municipal. Devendo o profissional realizar no minimo 30 consultas dentro da carga horaria
estipulada.

06 |

MEDICO CARDIOLOGISTA PESSOA JURIDICA

QUANTIDADE CARGA HORARIA VALOR MENSAL

01

10 horas R$ 4.500,00

OBJETO /
FUNGOES

Realizar consultas médicas de cardiologia conforme demanda organizada pela
Regulagdo Municipal, realizando dignosticos, acompanhamentos e tratamentos de
idosos conforme solicitagdo da Gestdo em Saude. O profissional prestara servigo em
unidade previamente combinada com a Gestdo e com limite de vagas orientados pelo
Controle de Regulagdo Municipal. Devendo o profissional realizar no minimo 30
consultas dentro da carga horaria estipulada.

2.3 O profissional podera realizar atendimentos por videoconferéncia, utilizando equipamentos e softwares
disponibilizados ou aprovados pela Secretaria Municipal de Saude;

2.4 O valor total estimado das despesas do presente objeto, para o exercicio de 2025, é de R$102.000,00 (cento
e dois mil reais), compatibilizando-se a demanda e a disponibilidade de recursos financeiros do Fundo Municipal

de Saude.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A presente demanda justifica-se pela natureza continua, variavel e, muitas vezes, imprevisivel dos servicos
de saude, o que torna essencial uma forma de contratagdo que proporcione flexibilidade no atendimento. O
credenciamento de profissionais representa a estratégia mais adequada para garantir a prestagéo ininterrupta
dos servigos essenciais a populagdo. Trata-se de uma necessidade permanente, que demanda a disponibilidade
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imediata de profissionais, considerando a rotatividade e as flutuagdes na composi¢éo do quadro funcional. Dentre
os fatores que justificam detalhadamente essa modalidade de contratagéo, destacam-se:

3.1.1 Natureza continua e essencial dos servigos: a saude publica é um servi¢o essencial e ininterrupto.
As demandas da populagdo ndo seguem padrdes fixos, 0 que exige prontiddo e resposta rapida da equipe
gestora. A auséncia de profissionais compromete diretamente a oferta de atendimentos, podendo ocasionar
prejuizos a saude dos usuarios e a credibilidade do servigo publico.

3.1.2 Dificuldade de suprimento por meio de concursos publicos ou contratos temporarios: concursos
publicos exigem prazos extensos e podem nao ser eficazes diante da urgéncia das necessidades. Ja os contratos
temporarios apresentam limitagOes legais, administrativas e orgamentarias, além de ndo permitirem a mesma
flexibilidade operacional.

3.1.3 Alta rotatividade de profissionais: a rotatividade dos profissionais médicos, técnicos e especialistas é
uma realidade frequente, especialmente em regides com menor atratividade profissional. O credenciamento
permite suprir rapidamente as lacunas deixadas por desligamentos ou afastamentos.

3.1.4 Flexibilidade operacional: o modelo de credenciamento possibilita a contratacdo de profissionais de
forma agil, conforme demanda e disponibilidade, sem vinculo empregaticio, reduzindo custos fixos e otimizando
0s recursos publicos.

3.1.5 Diversidade de especialidades necessarias: a necessidade de profissionais com diferentes formagoes
e especializagdes (ex: médicos clinicos, ortopedista, psiquiatra, cardiologista entre outros) torna o0 modelo de
credenciamento ainda mais apropriado, permitindo o atendimento as demandas especificas sem a necessidade
de multiplos processos seletivos.

3.1.6 Atendimento a obrigacdes legais e institucionais: o municipio tem a responsabilidade legal e
constitucional de garantir 0 acesso da populagéo a servigos de saude de forma universal, integral e igualitaria,
conforme previsto na Constituicdo Federal (art. 198) e na Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/1990) A auséncia
de profissionais compromete essa missao institucional.

3.1.7 Capacidade de resposta as emergéncias de salde: o modelo de credenciamento permite mobilizar
rapidamente recursos humanos para atender situagdes emergenciais, como surtos, epidemias ou aumento
repentino de demandas.

3.2 Justifica-se ainda essa contratagdo na necessidade da continuidade dos servigos essenciais de saude a
populagéo, através do Chamamento de interessados para credenciamento de profissionais interessados, de
acordo com a necessidade da credenciante, e que atendam as condi¢oes estabelecidas neste instrumento, para
prestacao de servico complementar junto a rede municipal de saude e de acordo com a necessidade e interesse
do Fundo Municipal de Salude de Natividade/TO, com base na conforme a Portaria GM/MS n° 635, de 22 de
maio de 2023, e Resolugao CIB/TO n° 467, de 13 de setembro de 2023.

3.3 Toda equipe da estratégia saude da familia sendo médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem,
odontologos, fisioterapeuta, psicdlogo, nutricionista, educador fisico, entre outros, para prestagao de servigos na
atencéo basica, que atendem as zonas urbanas e regides rurais deste municipio, nas seguintes UBS: Divino
Espirito Santo, Maria da Penha Lira, Florentino Pereira dos Santos, e nos Postos de Atendimento: Senhor do
Bonfim, Enéas Ribeiro de Souza e Quilombola (Jacubinha).

3.4 Equipe para prestacao de servigos para realizagao de procedimentos médicos no Hospital de Pequeno Porte
Dr. Frederico Nunes da Silva.

3.5 Equipes Multiprofissionais na Atengdo Priméria a Saude e-Multi (projetos intermunicipais), conforme a
Portaria GM/MS N° 635, de 22 de maio de 2023.

Diante do exposto, a contratagdo na modalidade de Credenciamento, representa ndo uma alternativa viavel, mas
uma necessidade estratégica para assegurar a manutengao dos servigos de saude e o cumprimento das politicas
publicas de saude no municipio.

4. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
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4.1 O presente Chamamento Publico tem como fundamento principal o disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril

de 2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), em especial os artigos:

Art. 74, inciso |l - que trata da inexigibilidade de licitag&o nos casos de credenciamento de multiplos interessados,

devidamente habilitados, para prestagéo de servigos nas mesmas condigdes contratuais;

Art. 79 — que disciplina o credenciamento como forma de contratagdo direta, com regulamentagdo pela

Administragé@o Publica, respeitados os principios da isonomia, impessoalidade e interesse publico.

4.2 A contratagdo se da no contexto da prestacao de servigos publicos essenciais de salde, em consonancia

com a:

421 Constituicdo Federal, art. 196 e seguintes — que assegura a saude como direito de todos e dever do
Estado;

422 Lein°®8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Salide) — que organiza o Sistema Unico de
Saude (SUS), prevendo a atuagédo dos entes federativos na garantia da universalidade e integralidade
do atendimento;

4.2.3 Portarias e diretrizes do Ministério da Saude, relativas a Atencdo Primaria, média e alta complexidade e
a gestéo de recursos humanos.

4.3 A presente contratacdo esta condicionada a disponibilidade orgamentéria e financeira do Fundo Municipal

de Saude de Natividade/TO, e sera formalizada mediante assinatura de Termo de Credenciamento ou Contrato

Administrativo, conforme regulamentacéo local.

5. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CHAMAMENTO DE INTERESSADOS

5.1 O presente Edital de Credenciamento permanecera aberto pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado conforme art. 105 da lei 14.133/2021, contados a partir da sua publicagéo, periodo no qual as

pessoas juridicas interessadas poderéo apresentar a documentagéo para analise e habilitagao.

5.2 Durante esse periodo, o Fundo Municipal de Saude de Natividade/TO, realizar o credenciamento de forma

continua e ininterrupta, conforme a chegada das propostas e documentagdo, desde que atendidas todas as

exigéncias estabelecidas neste edital.

5.3 A contratacdo seréa firmada por ato formal da autoridade administrativa competente, apos o reconhecimento

do cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas, o que ensejara a subscrigdo do Termo de Contrato ao

Credenciamento.

5.4 As condigdes de pagamento serdo previstas no Termo de Contrato, considerando as especificidades da

prestacao do servico, a duragao e o custo previsto para este, ressaltando sempre o interesse publico e o equilibrio

financeiro do Termo de Contrato, conforme as determinagdes da Lei Federal 14.133/2021.

6. DO VALOR

6.1 O valor total mensal ou por consulta a ser pago para cada profissional esta descrito no item 2.1 deste

instrumento, compatibilizando-se com a demanda e a disponibilidade de recursos financeiros do Fundo Municipal

de Saude.

6.2 Os valores a serem pagos serdo previamente aprovados pelo fiscal do contrato, mediante apresentacéo de

frequéncia mensal ou lista com identificagdo dos pacientes atendidos, se 0 pagamento for por consulta.

6.3 O valor proposto no orgamento sera fixo e irreajustavel no periodo dos 12 meses iniciais, caso seja

prorrogado o contrato, o valor podera ser reajustado, desde que, tenha autorizagéo previa do Conselho Municipal

de Saude.

7. LOCAL E FORMA DE EXECUGAO

7.1 Os servicos objeto deste Chamamento Publico seréo prestados no ambito do Municipio de Natividade,

Estado do Tocantins, conforme designagao da Secretaria Municipal de Salde, nos seguintes locais, de acordo

com a necessidade:

7.1.1 Unidades de Atengéo Primaria a Saude (UBS);

7.1.2 Hospital de Pequeno Porte Dr. Frederico Nunes da Silva;

7.1.3 Demais estabelecimentos de salde vinculados ao Fundo Municipal de Saude;
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7.1.4 Atendimentos externos, quando necessarios e previamente autorizados pela gestéo de saude municipal.
7.2 A prestacéo dos servigos devera ocorrer de acordo com a demanda apresentada pela Secretaria Municipal
de Saude, respeitando os dias, horarios e carga horaria estabelecidos em contrato ou termo de ades&o, podendo
incluir:

7.2.1 Atendimentos eletivos;

7.2.2 Plantbes presenciais ou sobreaviso;

7.2.3 Atividades administrativas relacionadas a fungéo;

7.2.4 Participagao em agdes e campanhas de saude publica.

7.3 A execucdo dos servigos se dara de forma presencial, com acompanhamento e fiscalizagdo da equipe
gestora, podendo, quando for o caso, ser adotado o registro de frequéncia e produtividade, conforme
regulamentagéo especifica da Secretaria de Saude.

7.4 O profissional credenciado devera cumprir as normas técnicas, éticas e legais vigentes, bem como as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Satde (SUS) e pela Secretaria Municipal de Satide, observando
sempre a qualidade, eficiéncia e continuidade no atendimento a populagao.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1 Sera adotado o sistema de credenciamento paralelo, ndo excludente na forma do inciso | do art. 79 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

8.2 O credenciamento é modalidade de contratagéo por inexigibilidade de licitagdo, conforme art. 74, inciso |l
da Lei n°® 14.133/2021, e sera realizado de forma permanente ou por periodo previamente estabelecido,
observado o interesse publico e a conveniéncia administrativa.

8.3 DA SESSAO DO JULGAMENTO DA HABILITACAO E PROPOSTA

8.3.1 Diante do julgamento da habilitacdo e proposta, o resultado do credenciamento dos participantes sera feito
a medida que a documentacéo for recebida. Sera desconsiderada a documentagéo que contrarie os requisitos
expressos neste edital e em seus anexos ou em desacordo com as formalidades prescritas.

8.3 O julgamento consistira na analise da documentagao de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificacdo técnica e demais requisitos especificos constantes neste edital e em seus anexos.

8.4 Serao considerados credenciados os interessados que:

8.4.1 Apresentarem toda a documentagéo exigida dentro dos prazos estabelecidos;

8.4.2 Atenderem plenamente aos critérios técnicos e legais definidos;

8.4.3 Estiverem regulares perante os 6rgédos competentes e aptos ao exercicio da atividade contratada.

8.4.4 Em caso de empate entre empresas credenciadas, apds a analise da documentacgéo exigida no edital, a
Secretaria Municipal de Saude instituird comissao especifica para analise e julgamento do empate, com base
em critérios técnicos e objetivos previamente definidos pela propria comissao, tais como: tempo de experiéncia
comprovada na area, qualificacao profissional, tempo de atua¢do no municipio, entre outros que se mostrem
pertinentes a natureza dos servigos a serem prestados. Os critérios utilizados serdo devidamente registrados em
ata e faréo parte integrante do processo de credenciamento.

8.5 O credenciamento nao gera obrigacao de contratagao imediata, mas permite @ Administragéo a formacao de
um cadastro de prestadores aptos, que serdo convocados conforme a necessidade, disponibilidade e ordem de
chamada, nos termos do contrato ou termo de ades&o.

8.6 A empresal/pessoa juridica credenciados serdo acionados de forma rotativa, proporcional e conforme
demanda, observando critérios de economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico de saude.

9. DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

9.1 As empresas/pessoas juridicas credenciadas, na condigdo de contratados, assumem as seguintes
obrigagdes:

9.1.1 Executar os servigos com zelo, eficiéncia, ética profissional e observéncia das normas técnicas, sanitarias,
administrativas e de biosseguranga aplicaveis;
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9.1.2 Cumprir rigorosamente a carga horaria e o cronograma de atendimentos definidos pela Secretaria Municipal
de Saude, incluindo a participacdo em plantdes, escalas, atendimentos externos e agdes de saude publica,
conforme convocagéo;

9.1.3 Atender prontamente as convocagdes da Administracdo, dentro dos limites de sua habilitagdo técnica e
disponibilidade previamente informada;

9.1.4 Manter atualizados e regulares os documentos exigidos no credenciamento, especialmente aqueles
relativos a habilitagao profissional, a regularidade fiscal e a inscri¢édo nos conselhos de classe correspondentes;
9.1.5 Observar as diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), as normas do Ministério da Satide e os protocolos
institucionais definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

9.1.6 Registrar adequadamente os atendimentos realizados em prontuérios, fichas ou sistemas informatizados,
conforme orientagdes técnicas e administrativas;

9.1.7 Manter postura ética, cordial e profissional no atendimento a populagéo, evitando qualquer forma de
discriminagao, negligéncia ou abuso;

9.1.8 Guardar sigilo sobre as informagdes obtidas no exercicio da fun¢éo, especialmente aquelas relativas ao
estado de saude dos pacientes, conforme previsto em lei;

9.1.9 Responder pelos danos causados a Administragdo Publica ou a terceiros, em decorréncia de culpa ou dolo
na execugao dos servigos contratados;

9.1.10 Nao delegar a terceiros, parcial ou totalmente, a execu¢do dos servigos contratados, salvo com
autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Saude;

9.1.11 Comunicar a Administragdo, com antecedéncia minima de 72 horas, qualquer impedimento ou
indisponibilidade para o cumprimento da escala programada, salvo em situagdes de urgéncia comprovada.
9.1.12 Para as empresas/pessoas juridicas credenciados na condi¢do de prestadores de servigo médico (clinico
geral), inclui-se a emissao de exame admissional, demissional e/ou outro pertinente para servidores do quadro
municipal, cumprindo exigéncia do eSocial.

9.2 O ndo cumprimento das obrigacdes acima podera ensejar a rescisdo do contrato ou termo de
credenciamento, bem como a aplicagdo das sangdes administrativas previstas neste edital e na legislagao
vigente.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Constituem obrigacdes da Secretaria Municipal de Saude de Natividade/TO, na condi¢&o de contratante:
10.1.1 Proceder a analise e julgamento da documentacao apresentada pelos interessados no credenciamento,
respeitando os principios da legalidade, isonomia, publicidade e eficiéncia;

10.1.2 Convocar a empresa/pessoa juridica credenciados conforme a demanda dos servigos de saude,
observando critérios de necessidade, especialidade, escala de atendimento e disponibilidade previamente
informada pelos credenciados;

10.1.3 Garantir condi¢des adequadas para o exercicio das atividades, incluindo espaco fisico, equipamentos,
insumos e suporte administrativo necessarios a boa execugao dos servigos;

10.1.4 Realizar os pagamentos devidos pelos servigos efetivamente prestados, dentro dos prazos e valores
acordados no termo de credenciamento ou contrato, desde que devidamente comprovada a execugédo dos
Servigos;

10.1.5 Promover o acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo continua da execugdo dos servigos, por meio de
equipe designada, zelando pela qualidade, regularidade e efetividade do atendimento a populagao;

10.1.6 Fornecer aos credenciados informagdes, instrugbes, normas e diretrizes técnicas necessarias ao
desempenho adequado das fungdes;

10.1.7 Garantir o respeito aos direitos dos contratados, conforme os termos do contrato ou instrumento de
credenciamento, inclusive no que se refere a seguranga, ao sigilo profissional e a dignidade no exercicio de suas
atividades;
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10.1.8 Manter atualizados os registros das empresas/pessoas juridicas credenciados, bem como a
documentagao relativa a contratagdo, acompanhamento e eventuais desligamentos;
10.1.9 Comunicar formalmente aos credenciados quaisquer alteragdes nas condi¢des de prestacdo de servico,
nos termos pactuados, com antecedéncia minima sempre que possivel.
10.2 A omiss&o ou falha injustificada no cumprimento das obrigagdes por parte da contratante podera ensejar a
revisao contratual ou medidas administrativas e legais cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa.
11. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS:
11.1 Os servigos a serem prestados pelas Pessoas Juridicas credenciadas englobam atividades técnicas de
saude, assisténcia direta a populagéo e suporte as a¢oes de gestdo, conforme a formagao profissional e area de
atuacéo, obedecendo as diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS) e &s normas técnicas do Ministério da
Saude.
11.2 As empresas/pessoas juridicas poderdo ser convocadas para atuagdo nas seguintes areas e fungdes, a
titulo exemplificativo:
a) Na Atengao Primaria a Saude:

e Consultas médicas e atendimentos clinicos gerais;
Acompanhamento de pacientes com doengas cronicas;
Realizagao de visitas domiciliares quando indicado;
Participagdo em agdes de promocao da saude e prevengéo de doencas;
Apoio a equipe multiprofissional da unidade;

e Preenchimento de sistemas e registros obrigatorios (e-SUS, Prontuéario Eletrénico, etc.).
b) No Hospital de Pequeno Porte Dr. Frederico Nunes da Silva:
Atendimento em regime de plantdo presencial ou sobreaviso;
Atendimento de urgéncia e emergéncia, conforme escala;
Internagdes clinicas e acompanhamento de pacientes hospitalizados;
¢ Procedimentos ambulatoriais € pequenos procedimentos cirurgicos, quando habilitado;
Encaminhamento adequado de casos conforme complexidade.
c) Para profissionais especialistas (ex: cardiologistas, ortopedistas, psiquiatras, ginecologistas, etc.):

¢ Atendimento ambulatorial especializado;

e Emissdo de laudos, pareceres e relatorios médicos;

e Apoio técnico as equipes de saude da familia;

e Encaminhamentos e articulagdo com a rede de referéncia e contrarreferéncia.
d) Para profissionais da area de apoio técnico (ex: fisioterapeutas, psicologos, etc.):

e Atendimento individualizado ou em grupo;

e Execucao de procedimentos especificos conforme habilitagao;

e Educagdo em saude e apoio as agdes intersetoriais;

e Registro e monitoramento das agdes realizadas.
11.3 As atividades deverao ser realizadas de acordo com as normas do SUS, os protocolos clinicos, diretrizes
da Secretaria Municipal de Saude, carga horaria contratada e planejamento da gestéo.
11.4 A especificidade das atribuicdes e rotinas sera detalhada em termo de referéncia complementar, contrato
ou termo de ades&o, conforme a categoria profissional e a necessidade do servigo.
12. DO PRAZO E CONDIGOES DO PAGAMENTO E APRESENTAGAO DE NOTAS FISCAIS
12.1 O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo das notas fiscais, tempo habil para
analise, auditoria e processamento destas, conforme normativas do Municipio de Natividade/TO e desde que
estejam de acordo com padrdes e exigéncias legais.
13. DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA
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13.1 Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo do Objeto deste Chamamento de
Interessados, ocorrerao por conta de Dotagcdo Orgamentaria especifica, com recursos do Tesouro Municipal.
14. DOTAGAO ORGAMENTARIA
14.1 As despesas para contratacdo correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATIVIDADE/TO

Acao Dotagao Orgamentaria Elgmento de Ficha Fonte
espesa

1.500.1002.00000

INCENTIVOS FINANCEIROS APS

(PSF) 06.06.10.301.0602.2.088 | 3.3.90.39 | 00325 | 1.600.0000.00000

1.621.0000.00000

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE 1.500.1002.00000
ATENDIMENTO EMERGENCIAL, | 06.06.10.302.0607.2.096 | 3.3.90.39 | 00365
AMBULATORIAL E HOSPITALAR 1.600.0000.00000

1.621.0000.00000

15. DOS CRITERIOS PARA O DESCREDENCIAMENTO

15.1 A empresa/pessoa juridica credenciada podera ser descredenciado a qualquer tempo, observadas as
disposi¢des contratuais, mediante processo administrativo simplificado que assegure o contraditorio e a ampla
defesa, nos seguintes casos:

15.1.1 Descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes assumidas no termo de credenciamento, contrato ou
nas normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

15.1.2 Recusa reiterada e injustificada em atender as convocagdes da Administragao, salvo quando previamente
justificado e aceito formalmente;

15.1.3 Apresentagéo de conduta incompativel com a ética profissional, desrespeito aos usuarios ou a equipe de
trabalho, ou qualquer atitude que comprometa a credibilidade do servigo publico;

15.1.4 Pratica de ato que configure infracdo administrativa, civil ou penal, devidamente apurada em processo
préprio ou mediante comunicagdo dos 6rgaos competentes;

15.1.5 Perda ou suspenséo da habilitagdo legal ou registro profissional exigido para a execugao do servico;
15.1.6 Apresentacédo de documentos falsos ou informages inveridicas no processo de credenciamento;

15.1.7 Ocorréncia de trés ou mais auséncias ou atrasos néo justificados no periodo de 60 (sessenta) dias, ou
reincidéncia em condutas inadequadas;

15.1.8 Descumprimento das normas técnicas, sanitarias e de biosseguranga, colocando em risco a integridade
de pacientes, colegas de trabalho ou do ambiente institucional;

15.1.9 Interrupc¢éo injustificada da prestagdo dos servigos sem prévia comunicagéo formal a Administragéo;
15.1.10 Encerramento das atividades da empresa ou profissional sem notificagéo formal.

15.2 O descredenciamento podera ainda ocorrer por iniciativa do credenciado, mediante comunicacdo formal
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, salvo nos casos de forga maior devidamente comprovada.

15.3 O descredenciamento ndo exime o credenciado do cumprimento das obrigagdes ja assumidas e da
responsabilidade por eventuais danos causados a Administracao ou a terceiros.
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15.4 O descumprimento de qualquer das clausulas deste termo de referéncia, do Edital de chamamento de
Interessado ou do Contrato, por parte do credenciado, podera ensejar a resciséo do Termo de Credenciamento,
prevalecendo sempre, antes da aplicagdo da penalidade, o principio do exercicio do pleno direito a defesa,
devendo a Secretaria de Saude notificar o Credenciado, por escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias, também
por escrito, proceda aos seus elementos de defesa, que seréo apreciados e julgados pelo agente responsavel
pela instrucdo deste procedimento auxiliar de contratagéo .

15.2 Ficando comprovada a ocorréncia ou a tentativa de fraude ou dolo por parte do CREDENCIADO da qual
resultou, resultaria, resulte ou venha a resultar qualquer tipo de prejuizo a Secretaria Municipal de Saude, ficara
o Contrato derivado do Credenciamento, rescindido de pleno direito, independente de notificagao judicial ou extra
judicial, sem prejuizo a outras possiveis sangdes invocadas através da aplicagdo da Lei 14.133/2021.

15.3 Caso comprovado que o0 CREDENCIADO agiu de forma discriminatoria, ou ainda submeteu o beneficiario
a situacdo vexatéria e ou constrangedora, sera imediatamente DESCREDENCIADO, para todos os
procedimentos junto ao Fundo Municipal de Saude de Natividade/TO, podendo ainda responder judicialmente
pelo ato praticado.

15.4 O CREDENCIADO podera solicitar a rescisdo do Credenciamento, justificando os motivos de sua saida,
desde que o faga mediante aviso prévio, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob
pena de pagamento de multa 10% (dez por cento) do valor estimado anual.

15.5 A Secretaria de Saude podera rescindir o Credenciamento no todo ou em parte, a qualquer tempo, visando
sempre 0 bem estar dos usuarios, bem como o melhor para o plano, atendendo sempre aos principios basicos
da Administragao Publica.

15.6 Na hipétese de cancelamento do Credenciamento, por qualquer razéo, fica assegurada a manutengédo dos
atendimentos aos beneficiarios que estejam em atendimento até a data de sua alta.

16. DAS PENALIDADES

16.1 O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas pelo credenciado poderé ensejar a aplicagéo
das seguintes penalidades, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal cabivel:

16.1.1 Adverténcia por escrito — aplicada nos casos de infragbes leves ou na primeira ocorréncia de
descumprimento de clausulas contratuais ou normativas;

16.1.2 Multa — calculada sobre o valor dos servigos contratados ou sobre 0 valor total estimado do contrato, nos
seguintes percentuais:

a) Multa de até 5% pelo descumprimento de obrigagdes acessorias (ex: entrega de relatorios, atrasos
injustificados);

b) Multa de até 10% em caso de inexecug&o parcial do objeto;

¢) Multa de até 20% em caso de inexecug&o total do objeto ou de rescisdo contratual por culpa do contratado.

16.1.3 Suspenséo temporaria de participagdo em novos chamamentos ou contratagdes com o Municipio de
Natividade/TO, por prazo de até 2 (dois) anos, nos termos do art. 156 da Lei n® 14.133/2021;

16.1.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem
os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, conforme art. 156, §4°, da Lei n° 14.133/2021.

16.2 A aplicacdo das penalidades sera precedida de abertura de processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, com prazos razoaveis para manifestacédo e apresentacdo de provas.

16.3 As penalidades previstas poderdo ser aplicadas de forma cumulativa, conforme a gravidade da infragéo e
0s prejuizos causados a Administragao ou a coletividade.

16.4 O ndo pagamento das multas aplicadas nos prazos fixados podera ensejar:

a) Inscrigdo em divida ativa;

b) Cobranga judicial;
c¢) Compensagao com valores eventualmente devidos ao credenciado.

17. DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO
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17.1 A execugao dos servigos objeto deste Chamamento Publico serd acompanhada, fiscalizada e avaliada pela
Secretaria Municipal de Saude de Natividade/TO, por meio de servidores ou comissdo designada
especificamente para tal fim.

17.2 Compete a fiscalizagéo:
a) Verificar a conformidade da execugao dos servicos com as clausulas contratuais, o termo de referéncia e as
normas técnicas vigentes;

b) Controlar a frequéncia, pontualidade, qualidade e produtividade dos credenciados, com base em relatorios,
registros de atendimento e outros documentos pertinentes;

c) Registrar ocorréncias, falhas ou ndo conformidades, notificando o credenciado para corre¢do, quando
aplicavel;
d) Emitir pareceres técnicos e relatérios de desempenho para subsidiar o pagamento, a continuidade ou eventual
descredenciamento;
e) Informar & autoridade competente sobre irregularidades ou condutas incompativeis com os principios da
Administragdo Publica e com o interesse da saude coletiva.

17.3 A atuacdo da fiscalizagdo ndo exime o contratado de sua responsabilidade objetiva pela execugéo
adequada dos servicos, conforme previsto no art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

17.4 O credenciado devera colaborar integralmente com a equipe de fiscalizagdo, fornecendo todas as
informagdes, documentos, registros e relatérios solicitados.

17.5 A Administragdo poderd, a seu critério, adotar sistemas eletronicos de controle, biometria, prontuario
eletrénico ou outros mecanismos digitais de monitoramento, devendo o credenciado respeitar e utilizar os meios
disponibilizados.

18. DA RESCISAO

18.1 O Termo de Credenciamento podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante formalizagao por escrito,
nas seguintes hipdteses:

| - Por iniciativa da Administragao Publica, nos casos de:

a) Descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo credenciado;

b) Lentidao injustificada na execugao dos servigos, incompativel com as necessidades da Administragéo;

c) Cometimento de faltas éticas ou legais, especialmente em prejuizo a integridade dos usuarios ou ao interesse
publico;

d) Ocorréncia de infracdes que ensejem penalidades de suspenséo ou declaragao de inidoneidade;

e) Recomendagdo técnica ou administrativa da autoridade competente, por razdes de interesse publico ou
reorganizagao dos servigos de saude;

f) Constatagao de irregularidades na documentagéo apresentada.

Il - Por iniciativa do credenciado, mediante:

a) Comunicagao formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, justificando os motivos da desisténcia;

b) Comprovagéo de impedimento legal, for¢ca maior ou caso fortuito devidamente comprovado.

Il - Por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia administrativa e aceite formal de ambas.
18.2 A rescisdo contratual deverad ser formalizada mediante ato administrativo devidamente motivado, com
registro nos autos e comunicacao oficial ao credenciado.

18.3 A rescis@o ndo exime o credenciado do cumprimento de suas obrigagbes anteriores, tampouco da
responsabilidade por danos causados ao Municipio ou a terceiros durante a vigéncia do vinculo.

18.4 Em caso de rescisdo unilateral por descumprimento, podera haver aplicacdo das penalidades previstas
neste edital e demais medidas legais cabiveis, conforme a Lei n® 14.133/2021.

19. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

19.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
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ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declaragao ou de aceitacao expressa.

19.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

19.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

19.4 Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de sub
operacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

19.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto néo prescritas essas obrigagoes.

19.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

19.7 O Contratado devera exigir de sub operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

19.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

19.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

19.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

19.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato Inter operavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracéo nas hipoteses previstas na LGPD.

19.12 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

19.13 Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deveréo ser comunicados a autoridade
nacional

19.14 Requisitos de Seguranca da Informagéo e Privacidade

19.14.1. O Contratado devera observar integralmente os requisitos de Seguranga da Informagéao e Privacidade
descritos a seguir:
a) A CONTRATADO deve executar o objeto do certame em estreita observancia dos ditames estabelecidos
pela Lei 13.709, de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais LGPD), quando aplicavel ao objeto.
b) A CONTRATADA néo pode obter, capturar, copiar ou transferir qualquer tipo informacao de propriedade
do Fundo Municipal de Saude de Natividade/TO, sem autorizag&o.

19.15 Caso aplicavel, a propriedade intelectual e os direitos autorais dos dados e informagdes armazenados nos
bancos de dados da contratante, hospedados na contratada, e qualquer tipo de trabalho relacionado as
demandas da contratante, serdo de sua titularidade. A contratada deve-se abster de divulgar ou repassar
quaisquer dados ou informagdes, salvo se expressamente autorizado pela contratante.
20. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATAGAO
20.1 Para fins de habilitagdo e celebragdo do termo de credenciamento, as pessoas juridicas interessadas
deverao apresentar os seguintes documentos, em original ou por cdpia autenticada:
20.1.1 - HABILITACAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
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b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com alteragdes posteriores e
ultima consolidagao, se houver;
c) CNPJ ativo e regular;
d) Comprovante de inscricdo no conselho de classe correspondente, quando aplicavel a atividade exercida.
20.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal (Receita Federal e Divida Ativa da Unido);
c) Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
e) Certid@o de Regularidade perante o FGTS (CRF).
20.1.3 - QUALIFICACAO TECNICA
a) Comprovacao de aptidao técnica por meio de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que demonstrem a experiéncia compativel com o objeto do credenciamento;

b) Relagéo dos profissionais vinculados a empresa, com comprovagao de vinculo (contrato de trabalho, contrato
de prestagéo de servico, etc.);
c) Copias dos documentos de identidade profissional (ex: CRM, CRO, CREFITO, CRP, etc.), diplomas e registros
em conselhos de classe de todos os profissionais indicados.
20.1.4 - DECLARACOES E OUTROS DOCUMENTOS
a) Declaragé@o de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal (proibigao de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16, salvo na
condigéo de aprendiz);

b) Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo a contratagdo com o Poder Publico;
c) Declaragéo de ciéncia e concordancia com os termos deste edital de credenciamento;
d) Procuragéo ou instrumento de mandato, quando o signatario dos documentos nao for o representante legal
da empresa, com documento de identidade do procurador.
20.2 A ndo apresentacao de qualquer dos documentos exigidos implicara inabilitagdo do interessado no processo
de credenciamento.
20.3 Toda a documentacédo devera ser apresentada por meio eletronico que sera disponibilizado no edital de
credenciamento.
21. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
21.1 O credenciamento de que trata este edital ndo gera, por si s6, direito subjetivo a contratagdo imediata,
sendo a convocagao dos credenciados realizada conforme a conveniéncia, oportunidade e necessidade da
Administragéo Publica.
21.2 Os credenciados atuardo sem vinculo empregaticio com o Municipio, conforme estabelece a legislagao
vigente, inclusive a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei n° 14.133/2021, sendo remunerados
exclusivamente pelos servigos efetivamente prestados.
21.3 A qualquer tempo, o Municipio de Natividade/TO podera realizar auditorias, visitas técnicas e inspegdes
para verificar a conformidade dos servigos prestados, devendo o credenciado prestar todas as informagdes
necessarias.
21.4 O Municipio se reserva o direito de:
a) Revogar o presente Chamamento Publico por razbes de interesse publico devidamente justificadas;

b) Anular total ou parcialmente o certame em caso de vicios ou ilegalidades;

c) Promover alteragdes nas condi¢des contratuais, mediante acordo formal com os credenciados, observadas
as disposicdes legais aplicaveis.
21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Credenciamento e/ou pela Secretaria
Municipal de Saude de Natividade/TO, com base na legislagéo vigente e nos principios da Administragao Publica.
22. DO FORO
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18.1 Fica eleito o foro da comarca de Natividade/TO para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
Chamamento Publico que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.

Natividade/TO, XX de XXX de 2025.

Responsavel pela elaboragao:

JOANA MARIA RIBEIRO DA SILVA
Departamento de Planejamento
Secretaria Municipal de Saude

APROVAGAO

Considerando as informagdes prestadas nesse presente documento, APROVO o presente TERMO
DE REFERENCIA, determinando, a plena observancia das Leis e normas vigentes correlatas.

WELISSON MOREIRA MAIA
Secretario Municipal de Saude
Decreto: 002/2025

ANEXO Il
MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
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Ao Fundo Municipal de Saude do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, situado na Rua F, Quadra 10,
s/n, Bairro Setor Ginasial, Cep: 77.370-000.

CPNJ: 11 12.244.611/0001-64

Ref. Credenciamento n° 00X/2025 FMS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO - ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE E HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES DA SILVA CONFORME DEMANDAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATIVIDADE/TO, em conformidade com as informagdes constante no
Termo de Referéncia em anexo a este Instrumento de Convocagéo.

A empresa (Razao Social), nome fantasia ,inscritanoCNPJN°_._ . [ - |
na Inscrigdo Estadual n° , com sede na (enderego completo, rua, n° Quadra, Lote, Setor, CEP,)
Cidade , Estado , Telefone (_) - , e-mail: , através de
seu (proprietario/socio/representante legal/procurador) conforme o caso, o(a) Sr.(a) :
nacionalidade, estado civil, profisséo, portador(a) do Documento de Identidade n° e do CPF n°
, residente e domiciliado a (enderego completo, rua, n°, Quadra, Lote, Setor, CEP), Cidade

, Estado , Telefone: (__) - , €-mail: , vem solicitar

o credenciamento na fungéo de , conforme constante no Anexo | do Edital do Credenciamento n°®

00X/2025 FMS e compromete-se a prestar os servigos e que tem disponibilidade de carga horaria compativel
com a conveniéncia dos usuarios dos servigos, considerando-se o horario de funcionamento das unidade se
saude do municipio.

Cidade — UF, XX de XXXXXXXXX de 202X.

Nome, e Assinatura do Profissional.
CPF/n® dos Registro Profissional.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA

Ao Fundo Municipal de Saude do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, situado na Rua F, Quadra 10,
s/n, Bairro Setor Ginasial, Cep: 77.370-000.
CPNJ: 12.244.611/0001-64

Ref. Credenciamento n® 00X/202X FMS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO — ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE E HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES DA SILVA CONFORME DEMANDAS
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATIVIDADE/TO, em conformidade com as informagdes constante no
Termo de Referéncia em anexo a este Instrumento de Convocagéo.

DECLARAGAO CONJUNTA

A empresa (Razao Social), nome fantasia ,inscritanoCNPJN°_._ . [ - |
na Inscrigdo Estadual n° , com sede na (enderego completo, rua, n°, Quadra, Lote, Setor, CEP,)
Cidade , Estado , Telefone (_) - , e-mail: , através de
seu (proprietario/socio/representante legal/procurador) conforme o caso, o(a) Sr.(a) ,
nacionalidade, estado civil, profisséo, portador(a) do Documento de Identidade n° e do CPF n°
, residente e domiciliado a (enderego completo, rua, n°, Quadra, Lote, Setor, CEP), Cidade

, Estado , Telefone: (_) - , e-mail: , DECLARA,

sob as penas da lei:
| - DECLARAGAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

DECLARA que tomou conhecimento da presente Credenciamento e seus respectivos Anexos tomando
conhecimento de todas as informagdes e condigdes para o cumprimento das obrigacdes deste credenciamento.

DECLARA, ainda sob as penalidades da lei, que possuimos todos os requisitos de habilitagdo e condicdes de
cumprir as exigéncias minimas, para realizagdo dos servigos a serem prestados, no que se refere aos recursos
fisicos e tecnoldgicos;

Il - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DO INC. XXXIIl DO ART. 7° DA CF

DECLARA em atendimento ao previsto neste Edital, objeto da CREDENCIAMENTO N° 00X/2025 FMS,
promovida pelo o Fundo Municipal de Saude de Natividade - TO, que ndo possui em seu quadro de pessoal,
empregados com idade inferior a 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos
do inciso XXXIII do Art. 70 da Constituicao Federal de 1988 (Lei no 9.854/99).

Il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

DECLARA, para todos os fins, especialmente para cumprimento da habilitagdo no CREDENCIAMENTO N°
00X/2025FMS, sob as penalidades da lei, que os diretores, responsaveis legais ou técnicos, membro de conselho
técnico, fiscal, consultivo, deliberativo ou administrativo, scios, administradores e gerentes da empresa acima
identificada, da qual somos representantes, ndo mantém qualquer CARGO, EMPREGO OU FUNGAO com a
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ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA do Municipio de Natividade - TO, nos termos do Art. 9°,
inciso I, § 1° da Lei n° 14.133/2021 e Art. 17, inciso XI, da Lei n° 13.707/18.

DECLARA, ainda, que os seus socios gerentes e/ou sécios administradores ndo mantém qualquer CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO com a ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA FEDERAL OU
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA DO ESTADO DO TOCANTINS OU OUTROS ESTADOS
DA FEDERAGAO, nos termos do Art. 117, inciso X, da Lei Federal n° 8.112/90 e Art. 134, inciso X, da Lei
Estadual n° 1.818/2007.

IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES, SUSPENSAO TEMPORARIA OU
INIDONEIDADE PARA LICITAR

DECLARA que n&o existirem fatos supervenientes ao cadastramento/habilitagdo no SICAF impeditivos do direito
de licitar; bem como n&o ter recebido Suspensé@o Temporaria ou Declaragado de Inidoneidade para licitar ou
contratar com nenhum dos Orgdos da Administragdo do municipio de Natividade - TO; SUSPENSAO
TEMPORARIA de participacéo em licitagdo e ou IMPEDIMENTO de contratar com a Administragdo, assim como
ndo ter recebido DECLARACAO de INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administracdo Federal,
Estadual e Municipal.

Assumindo a responsabilidade de declarar qualquer ocorréncia posterior a esta declaragdo, pelo prazo de
vigéncia do contrato a ser firmado, bem como a obrigacdo de manter as respectiva condi¢des de
cadastramento/habilitagcdo durante 0 mesmo periodo de vigéncia.

V - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO COM A MUNICIPALIDADE

DECLARA, para os devidos fins que, que em seu quadro societario ndo existe nenhum integrante que tenha
parentesco com: Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Diretores, Coordenadores e/ou servidores em cargos de
chefia, direcdo ou equivalentes, por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou
por adog¢ao do municipio de Natividade - TO.

VI - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATENDIMENTO

DECLARO para os devidos fins a Disponibilidade de atendimento aos pacientes compreendidos na cidade de
Natividade - TO, de acordo com o termo de referéncia e nos horarios definidos no requerimento de
credenciamento.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Cidade - UF, de 2025.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome, Fungdo na Empresa
e Assinatura do Representante Legal da Empresa

Obs. Este documento devera ser emitido em papel timbrado do licitante/fornecedor.
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ANEXO VII
MINUTA DE CONTRATO

Processo Administrativo n® XXX/2025
Credenciamento n° 00X/2025 FMS

Contrato Administrativo de n° /2025, que tem por
objeto CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS NA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO
- ATENGAO PRIMARIA A SAUDE E HOSPITAL DE
PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES DA SILVA
CONFORME DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE NATIVIDADE/TO, celebrado entre o FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE NATIVIDADE - TO ¢ a
empresa , mediante as clausulas e condigdes
doravante produzias neste instrumento.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE de Natividade — TO, pessoa juridica de direito ptblico, com sede na Rua F,
Quadra 10, s/n, Bairro Setor Ginasial, Cep: 77.370-000, Cidade de Natividade, Estado do Tocantins, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 12.244.611/0001-64, neste ato representado pelo seu Gestor o Sr. WELISSON MOREIRA

MAIA, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa , inscrito(a) no CNPJ sob
on° , com sede na , Bairro , Cep: , Cidade de ,
Estado do , neste ato representado pelo(a) Sr(a). , : :
portador(a) do RG sob n° e inscrito(a) no CPF/IMF sob n° , doravante denominada

CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® XXX/2025 e em observancias as
disposicdes da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2024, resolvem celebrar o presente Termo de
Credenciamento, decorrente do processo licitatério por credenciamento publico eletrénico sob o n°
000/2025FMS, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui-se objeto do presente contrato a CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS NA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO -
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE E HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES DA SILVA
CONFORME DEMANDAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATIVIDADE/TO, em conformidade com
as informagdes constante no Termo de Referéncia em anexo ao Edital, conforme informagdes e especificacdes
constantes do CREDENCIAMENTO N° 00X/2025 FMS e itens abaixo descriminados.

01 ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE - APS PESSOA JURIDICA
CARGA
EQUIPE LOCAL DE : VENCIMENTOS
ORD. CARGO - HORARIA
SOLICITADA ATUAGAO SEMANAL RS
01 XXXX XXX XXXXX XXXX XXXXX

1.2 Sa0 anexos a este instrumento e vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢ao:

a) O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
b) O edital de Licitag&o;
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c) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO.

2.1 O contrato tera validade de 01 (um) ano, contado da data de sua assinatura, prorrogavel por iguais e
sucessivos periodos, a critério da Administragéo Publica, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, tendo em vista o
disposto no art. 106 da Lei n.° 14.133/202, e respeitado o prazo de vigéncia do edital de credenciamento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugao contratual, o0 modelo de gestdo, assim como os prazos e condigdes de prestagao,
conclusdo, observacao e recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Serd admitida a subcontratagao parcial do objeto contratual, mantendo-se a responsabilidade pela fiel
execucgdo das condicdes do objeto contratual para a contratada.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 Prego.

5.1.1 Os valores unitarios das prestagdes de servigos credenciadas sao os determinados tabela do item 1.1 do
presente contrato, respeitados os valores estabelecidos no Termo de Referéncia.

5.1.2 Nos valores dispostos no item anterior estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.2 Forma de pagamento.

5.2.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

5.3 Prazo de pagamento.

5.3.1 O pagamento sera efetuado pelo Municipio no prazo maximo de 30 (trinta) dias do més subsequente ao
da prestagao dos servigos, mediante relatorio de acompanhamento da execugdo dos servigos, acompanhado
das respectivas notas fiscais, atestado pelo fiscal do contrato, sendo efetuada a retencéo de tributos sobre o
pagamento a ser realizado (se for o caso), conforme determina a legislagéo vigente.

5.3.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal quando o érgao contratante atestar o recebimento
definitivo do objeto do contrato.

5.3.3 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) divulgado pelo IBGE.

5.3.4 Condicdes de pagamento.

5.3.4.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da contratagao,
conforme disposto no Termo de Referéncia.

5.3.4.2 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.3.4.3 O fiscal do contrato deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissao;
¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
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d) os objetos;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.3.4.4 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, 0
pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas sanadoras. Nessa hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagéo da situagédo, ndo acarretando qualquer énus
para o contratante.

5.3.4.5 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal
estabelecida no item 5.2 do edital.

5.3.4.6 Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera verificar a
manutengdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital e identificar possivel razdo que impega a
participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

5.3.4.7 Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

5.3.4.8 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.3.4.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.3.4.10 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

5.3.4.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

5.3.4.12 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.

5.3.4.13 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, 0 pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.3.5 Antecipagéo de pagamento.

5.3.5.1 A presente contratacdo nao permite a antecipagéo de pagamento.

5.3.6 Cesséo de crédito.

5.3.6.1 Nao sera admitida a cessao fiduciaria e ndo fiduciaria de direitos crediticios.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1 A revisao dos valores sera realizada por meio da aplicagéo do indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPC-
A), estabelecido pelo IBGE, do acumulado no periodo de revisdo, sem prejuizo da observancia de eventual
oscilagdo nos precos praticados no mercado.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
7.1 Séo obrigacdes do Contratante:

a) Constituem obrigacdes da Secretaria Municipal de Satde de Natividade/TO, na condi¢do de contratante:
b) Proceder a andlise e julgamento da documentagao apresentada pelos interessados no credenciamento,
respeitando os principios da legalidade, isonomia, publicidade e eficiéncia;
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c) Convocar a empresalpessoa juridica credenciados conforme a demanda dos servigos de salde,

d)

observando critérios de necessidade, especialidade, escala de atendimento e disponibilidade
previamente informada pelos credenciados;

Garantir condigdes adequadas para o exercicio das atividades, incluindo espaco fisico, equipamentos,
insumos e suporte administrativo necessarios a boa execucao dos servigos;

Realizar os pagamentos devidos pelos servigos efetivamente prestados, dentro dos prazos e valores
acordados no termo de credenciamento ou contrato, desde que devidamente comprovada a execugao
dos servigos;

Promover o0 acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao continua da execugao dos servigos, por meio de
equipe designada, zelando pela qualidade, regularidade e efetividade do atendimento & populagao;
Fornecer aos credenciados informacdes, instrugdes, normas e diretrizes técnicas necessarias ao
desempenho adequado das fungdes;

Garantir o respeito aos direitos dos contratados, conforme os termos do contrato ou instrumento de
credenciamento, inclusive no que se refere a seguranca, ao sigilo profissional e a dignidade no exercicio
de suas atividades;

Manter atualizados os registros das empresas/pessoas juridicas credenciados, bem como a
documentagao relativa a contratagao, acompanhamento e eventuais desligamentos;

Comunicar formalmente aos credenciados quaisquer alteragdes nas condigdes de prestacédo de servigo,
nos termos pactuados, com antecedéncia minima sempre que possivel.

A omisséo ou falha injustificada no cumprimento das obrigagdes por parte da contratante podera ensejar
a revisdo contratual ou medidas administrativas e legais cabiveis, garantido o contraditorio e a ampla
defesa.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

As empresas/pessoas juridicas credenciadas, na condicdo de contratados, assumem as seguintes
obrigacdes:

Executar os servigos com zelo, eficiéncia, ética profissional e observancia das normas técnicas,
sanitarias, administrativas e de biosseguranca aplicaveis;

Cumprir rigorosamente a carga horaria e o cronograma de atendimentos definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, incluindo a participagdo em plantdes, escalas, atendimentos externos e agdes de
saude publica, conforme convocacao;

Atender prontamente as convocagdes da Administragao, dentro dos limites de sua habilitagéo técnica e
disponibilidade previamente informada;

Manter atualizados e regulares os documentos exigidos no credenciamento, especialmente aqueles
relativos a habilitagdo profissional, a regularidade fiscal e a inscrigdo nos conselhos de classe
correspondentes;

Observar as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), as normas do Ministério da Salde e os
protocolos institucionais definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

Registrar adequadamente os atendimentos realizados em prontuarios, fichas ou sistemas
informatizados, conforme orientacdes técnicas e administrativas;

Manter postura ética, cordial e profissional no atendimento a populagéo, evitando qualquer forma de
discriminagao, negligéncia ou abuso;

Guardar sigilo sobre as informagdes obtidas no exercicio da fungéo, especialmente aquelas relativas ao
estado de saude dos pacientes, conforme previsto em lei;

Responder pelos danos causados a Administragdo Publica ou a terceiros, em decorréncia de culpa ou
dolo na execugao dos servigos contratados;
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k) Nao delegar a terceiros, parcial ou totalmente, a execugdo dos servigos contratados, salvo com

)

m)

autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de Saude;

Comunicar a Administracdo, com antecedéncia minima de 72 horas, qualquer impedimento ou
indisponibilidade para o cumprimento da escala programada, salvo em situagbes de urgéncia
comprovada.

Para as empresas/pessoas juridicas credenciados na condicdo de prestadores de servico médico
(clinico geral), inclui-se a emissdo de exame admissional, demissional e/ou outro pertinente para
servidores do quadro municipal, cumprindo exigéncia do e Social.

O nédo cumprimento das obrigagbes acima poderd ensejar a rescisdo do contrato ou termo de
credenciamento, bem como a aplicacdo das san¢Oes administrativas previstas neste edital e na
legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUGAO
9.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.
CLAUSULA DECIMA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infrac&o administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

)
)
k)
)

—

der causa a inexecugao parcial do contrato;

der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢&o ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecugao total do contrato;

deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame;

nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagé@o, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
apresentar declaragdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a dispensa eletrénica ou execugao do contrato;

fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposigéo de penalidade mais grave;

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, fe g
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a
imposi¢éo de penalidade mais grave;

Multa:

1. moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;
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2. moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 30% (trinta por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementagéo
ou reposic¢ao da garantia;
3. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.
4. compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecug&o total do
objeto;

10.3 A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

10.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

10.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

10.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.4.3 Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente.
10.5 A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no capute paragrafos do art. 158 da Lein°® 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar.

10.6 Na aplicacdo das sangdes serédo considerados:

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunsténcias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para o Contratante;

a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

a
b
c
d

()

~_— — — ~— —

10.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes
e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013,
poderdo ser apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei.

10.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administragéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

10.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagéo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

10.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL
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11.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigaces de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes
do prazo estipulado para tanto.

11.2 Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a concluséo
do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o
contrato.

11.2.1 Quando a ndo concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) poderd a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execugéo contratual.

11.3 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.3.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

11.3.2 A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a rescisao se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

11.3.2.1 Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragéo subjetiva.

11.4 O termo de rescis&do, sempre que possivel, sera precedido de:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos, na dotagdo
abaixo discriminada:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATIVIDADE/TO

Acao Dotagao Orgamentaria Elemento de Ficha Fonte

Despesa

1.500.1002.00000
06.06.10.301.0602.2.088 | 3.3.90.39 | 00325 | 1.600.0000.00000
1.621.0000.00000

INCENTIVOS FINANCEIROS APS
(PSF)

MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE
ATENDIMENTO EMERGENCIAL, | 06.06.10.302.0607.2.096 | 3.3.90.39 | 00365
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

1.500.1002.00000
1.600.0000.00000
1.621.0000.00000

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n®8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES
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14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021.

14.2 O Contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1 Incumbira ao Contratante providenciar a publicagdo deste instrumento nos termos e condi¢des previstas na
Lei n®14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 E eleito o Foro da Comarca de Natividade para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

Natividade — TO, XX de XXXXXXXXX de 2025.

WELISSON MOREIRA MAIA XOO0000OOOOOOOOOOOOXXXXXXXX
Gestor do Fundo Municipal de Saude CNPJ. XX XXX/XXXX-XX
Contratante Contratada
Testemunhas:
CPF:
Testemunhas:

CPF:




