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CREDENCIAMENTO N° 002/2026 - FMS
Orgdo Interessado: Fundo Municipal de Saude de Natividade - TO
Modalidade: Credenciamento Eletrénico
Credenciamento: 002/2026 FMS
Processo Administrativo: 984/2026
Local: www.portaldecompraspublicas.com.br

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
R$ 675.600,00 (seiscentos e setenta e cinco mil e seiscentos reais)

INICIO DA FASE DE CREDENCIAMENTO.
Dia 29/04/2026 as 18:00 h (Horario de Brasilia).

PLATAFORMA ELETRONICA.
Portal de Compras Publicas — PCP, site: www.portaldecompraspublicas.com.br.

Torna-se publico para o conhecimento dos interessados, que o Municipio de Natividade, Estado do Tocantins,
sediado na Rua 7 de Setembro, n° 31, Centro, Cep: 77.370-000, Cidade de Natividade, Estado do Tocantins, por
meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATIVIDADE - TO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/IMF sob n° 12.244.611/0001-64, realizara o CREDENCIAMENTO, na sua forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, do Decreto Federal n°11.878, de 09 de
janeiro de 2024, e demais legislagao aplicavel é, ainda, de acordo com as condi¢bes estabelecidas neste
Instrumento de Convocagao.

O presente procedimento fundamenta-se no art. 74, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021, caracterizando hipétese de
inexigibilidade de licitagdo por inviabilidade de competi¢do, a ser operacionalizada mediante procedimento
auxiliar de credenciamento, nos termos da legislacao vigente.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente instrumento de convocagido o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA A PRESTACAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, DE FORMA
COMPLEMENTAR A CAPACIDADE OPERACIONAL PROPRIA DO MUNICIPIO, ABRANGENDO A
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, A VIGILANCIA EM SAUDE, O HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR.
FREDERICO NUNES DA SILVA, CONFORME OS PROFISSIONAIS COM AS DESCRIGOES E EXIGENCIAS
DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA, em conformidade com as informagdes constante no Termo de
Referéncia em anexo a este Instrumento de Convocagéo.

1.1.1. Nos termos do art. 6°, inciso XLIII, da Lei n® 14.133/2021, considera-se credenciamento o processo
administrativo de chamamento publico por meio do qual a Administragdo convoca interessados para, atendidos
os requisitos estabelecidos, integrarem cadastro de prestadores aptos a futura contratacao.

1.2. Os servigos serdo executados por profissionais legalmente habilitados, vinculados as pessoas juridicas
credenciadas, em conformidade com:

a) 0 Termo de Referéncia; ,
b) 0s protocolos assistenciais do Sistema Unico de Salde - SUS;
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c) as normas técnicas e sanitarias aplicaveis;
d) as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude.

1.3.A contratagdo possui natureza complementar e variavel, destinando-se ao atendimento de demandas
assistenciais programadas e flutuantes, complementares a capacidade operacional prépria do Municipio,
observada a programagéo da Secretaria Municipal de Saude, nao implicando substituigdo de cargos efetivos
nem afronta ao art. 37, Il, da Constituicdo Federal, por se tratar de participagdo complementar da iniciativa
privada na execucao das agdes e servigos publicos de saude.

1.4. O presente credenciamento fundamenta-se nos:

art. 74, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021 (inexigibilidade por inviabilidade de competigao);
art. 79 da Lei Federal n° 14.133/2021 (procedimento de credenciamento)

Decreto Federal n® 11.878/2024;

demais normas aplicaveis.

art. 199, §1° da Constituigdo Federal (participagdo complementar da iniciativa privada no SUS).

D O O T QD
—_—— — —

1.5. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratacdo, constituindo-se em mera expectativa de
convocagao.

1.6. A contratagdo dos credenciados ocorrera conforme:

a) anecessidade assistencial identificada pela Secretaria Municipal de Saude;
) adisponibilidade orgamentaria e financeira;

) 0s critérios objetivos de convocacao estabelecidos neste edital;

) aconveniéncia e oportunidade da Administra¢do Publica.

o O T

1.7. O Municipio podera contratar um ou mais credenciados para 0 mesmo servigo, conforme a demanda
existente, ndo havendo garantia de volume minimo de contratacao.

1.8. Os valores dos servigcos encontram-se previamente fixados no Termo de Referéncia, ndo havendo disputa
de precos entre os credenciados, sendo a remuneragao realizada conforme tabela estabelecida pela
Administrac&o.

2. DO PERIODO DO CREDENCIAMENTO

2.1 O Periodo de Recebimento dos Documentos de credenciamento para sele¢do INICIAL serd das 18h00min
do dia 29/04/2026 até as 18h00min do dia 14/05/2026, e EXCLUSIVAMENTE pelo sistema eletronico, através
do site (www.portaldecompraspublicas.com.br).

2.2. Encerrado o prazo previsto no item anterior, a Administracdo procedera a anélise da documentagao
apresentada e a homologacéo dos interessados habilitados na fase inicial.

2.3. O credenciamento permanecera vigente pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado mediante ato formal da Administracdo, observado o interesse publico e a
disponibilidade orgamentaria.

2.4. Durante o periodo de vigéncia do credenciamento, poderdo ser abertas novas fases de recebimento e
analise de documentagdo, ndo se configurando novo procedimento, mas continuidade do presente
credenciamento, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude e a disponibilidade orgamentéria,
observadas as condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.
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2.5. A abertura de novas fases sera formalmente divulgada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
no sitio oficial do Municipio.
2.6. A convocagao dos credenciados ocorrera conforme a demanda administrativa, nédo havendo garantia de
contratagdo imediata ou quantitativo minimo de servigos.

3. DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 Poderéo participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente cadastrados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema Eletronico do Portal de Compras
Publicas — PCP (www.portaldecompraspublicas.com.br).

3.2 O interessado responsabiliza-se, exclusiva e formalmente, pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do credenciamento por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder imediatamente a corregdo ou a alteragdo dos registros, tao logo identifique incorregcao ou estes se
tornem desatualizados.

3.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.
3.5. Nao poderao participar do credenciamento:

3.5.1. Aquele que ndo atenda as condigOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.5.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;

3.5.3. Sociedades cooperativas;

3.5.3.1. A vedacdo a participagao de sociedades cooperativas decorre da natureza do presente credenciamento,
que exige a prestacao direta e individualizada de servigos profissionais de satde, com definicao de carga horaria,
responsabilidade técnica especifica e subordinagdo as escalas e convocagdes da Administragédo. O modelo
cooperativista, baseado na atuacdo autbnoma e na intermediagéo de servigos por seus cooperados, mostra-se
incompativel com as exigéncias de execugdo pessoal, controle assistencial e responsabilizagéo direta do
prestador previstas neste credenciamento.

3.5.4. Empresas estrangeiras que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

3.5.5. Pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a Administracdo Publica em
decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

3.5.6. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rg&o ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao no processo de
contratagao ou atue na fiscalizag&o ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do Edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condi¢bes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;
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3.5.8. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.5.8.1. A vedacdo a participagdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio justifica-se pela natureza do
presente credenciamento, que envolve a prestagao direta e individualizada de servigos profissionais de saulde,
com responsabilidade técnica especifica, controle de carga horaria e execucao vinculada a demanda assistencial
da rede municipal. O credenciamento pressupde a habilitagdo e a contratagao de prestadores individualmente
responsaveis pela execugao dos servigos, o que se mostra incompativel com a estrutura consorcial, que dificulta
a identificagao da responsabilidade técnica e operacional direta de cada profissional e a adequada gestéo das
convocagoes e da fiscalizagdo contratual.

3.5.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigao.

3.5.9.1. Avedacdo a participagéo de Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP decorre da
natureza do presente credenciamento, que se destina a contratagdo de pessoas juridicas para prestagédo direta
e individualizada de servigos profissionais de saude, com indicagdo nominal de responsaveis técnicos e
execucdo assistencial vinculada a demanda administrativa. O regime juridico tipico das OSCIP, voltado a
celebragao de termos de parceria e a execugao institucional de atividades de interesse publico, ndo se confunde
com o modelo de prestacdo profissional direta exigido neste edital, evidenciando-se, portanto, a
incompatibilidade com o objeto ora credenciado.

3.6. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execucao do contrato agente
publico do érgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.7. O impedimento de que trata o item 3.5.5. sera também aplicado ao interessado que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da
personalidade juridica do interessado.

3.8. Em contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial
de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional, com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. A vedacdo de que trata o item 3.6 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

4. DA MANIFESTACAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

4.1 Os interessados deverao estar previamente cadastrados no SICAF e encaminhar, exclusivamente por meio
do Sistema Eletronico do Portal de Compras Publicas — PCP (www.portaldecompraspublicas.com.br), o
requerimento de participacdo com a indicagédo de sua intengao de se credenciar para o fornecimento dos bens
ou para a prestagao dos servigos, com as seguintes informagdes:

4.1.1. Descri¢do detalhada do objeto, contendo informagdes sobre os servicos a serem prestados, conforme
Termo de Referéncia;

4.1.2. Atestado de cumprimento dos requisitos de habilitagdo para fornecimento dos bens ou para a prestagao
dos servigos.

4.2 Todas as especificages do objeto vinculam o interessado.
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4.3 No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam, direta ou indiretamente, na execugédo do
objeto.

4.4 A apresentagdo do requerimento de participagdo com a indicacdo da inteng@o de se credenciar implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes contidas no Termo de Referéncia, assumindo o credenciado o
compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

4.5. No requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intengdo de se credenciar, o interessado
apresentara também declaracédo de que:

4.5.1. Estéa ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que o valor da
contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituico Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo, e de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Instrumento Convocatorio;

4.5.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal;

4.5.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos
lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituigdo Federal;

4.5.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagdo pelo 6rgéo de controle externo e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso X, da Constituicdo Federal; ou condenagédo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobre-pre¢o na execugédo do contrato.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata o item 4.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DA HABILITAGAO

5.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do interessado de realizar o objeto do credenciamento, seréo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.1.1. A documentacéo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-financeira
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

5.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.
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5.3. Na hipdtese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou outro que venha a substitui-
lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

5.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por cdpia simples.

5.5. O 6rgao credenciante tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para analisar a documentagdo apresentada pelo
interessado.

5.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de
2021.

5.7. Sera verificado se o interessado apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

5.8. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificagao, declaragao de que o valor da contratagao
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagéo do requerimento de participagéo.

5.9. A habilitagao sera verificada por meio do SICAF, em relagé@o aos documentos por ele abrangidos.

5.9.1. Somente havera necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais nao digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.

5.10. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos drgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder imediatamente a corre¢édo ou
a alteracdo dos registros, tao logo identifique incorre¢do ou estes se tornem desatualizados.

5.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

5.11. A verificagdo pela comissdo de contratagao, em sitios eletrénicos oficiais de drgaos e entidades emissores
de certiddes, constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

5.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por
meio eletrénico, através do Sistema Eletronico do Portal de Compras Publicas — PCP, até a conclusao da fase
de habilitacao.

5.12. Encerrado o prazo para envio da documentagéo, podera ser admitida, mediante decis&o fundamentada da
comissdo de contratacdo, a apresentacdo de novos documentos de habilitagdo ou a complementagéo de
informagdes acerca dos documentos j& apresentados pelos interessados, em até 2 (dois) dias Uteis, prorrogavel
por igual periodo mediante justificativa, para saneamento ou complementagéo da documentagédo apresentada,
nos termos do art. 64 da Lei n° 14.133/2021, para:

5.12.1. A aferigdo das condigbes de habilitagdo do interessado, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;

5.12.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
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5.12.3. Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo interessado;

5.12.4. Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgao ou
entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

5.13. Findo o prazo assinalado, sem o envio da nova documentagéo, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao interessado, implicando sua inabilitagao.

5.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem sua substancia ou validade juridica.

5.15. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacéo, e nédo como condi¢ao para participagéo no credenciamento.

Habilitagdo Juridica

5.16. Para fins de habilitagao juridica, os interessados em se credenciar junto ao Fundo Municipal de Saude
deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados, sob pena de ndo serem credenciados, caso néo
atendam as exigéncias estabelecidas:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

d) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no registro onde tem sede
a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

f) Os documentos acima deveréo estar acompanhados de todas as alteragdes contratuais ou da consolidagéo
respectiva.

5.16.1. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes contratuais ou da
consolidag&o respectiva.

Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

5.17. Para fins de habilitagdo reativa a regularidade fiscal social e trabalhista, os interessados em se credenciar
junto ao Fundo Municipal de Saude deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados, sob pena de ndo
serem credenciados, caso ndo atendam as exigéncias estabelecidas, nos termos do Art. 68, da Lei Federal n°
14.133, de 21 de abril de 2021.

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica (CNPJ) ou, quando couber, no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Certiddao Negativa de Tributos e Contribuigdes Federais e Divida Ativa da Unido, emitida pela
Secretaria da receita Federal; esta certiddo, valida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-
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se a situagao do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes
sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991.

c) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débito Estadual;

d) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débito Municipal do domicilio ou
sede da interessada, ou outra equivalente na forma da Lei;

e) Certiddo Negativa, expedida pela Caixa Econémica Federal, com a finalidade de comprovar a
inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por tempo de servico - FGTS; instituidos por lei. Lei
8036 de 1990, Art. 27.

f) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagéo de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida através do site (www.tst.jus.br/certidao), de acordo
com a Lei n® 12.440, de 07/07/2011, ou outra que tenha a mesma comprovagao na forma da lei;

g) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual da origem do interessado (BIC, FIC, FAC ou
equivalente).

Qualificagao Técnica

5.18. Para fins de habilitagdo quanto a qualificacdo técnica, os interessados em se credenciar junto ao Fundo
Municipal de Saude deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados, sob pena de nado serem
credenciados, caso ndo atendam as exigéncias estabelecidas, nos termos do Art. 67, da Lei Federal n® 14.133,
de 21 de abril de 2021.

5.18.1. Apresentacé@o de Certificado de Registro e de Quitagdo da Pessoa Juridica, emitido pelo respectivo
Conselho Profissional Regional, em plena validade, que comprove a inscricdo da empresa credenciada e sua
regularidade quanto ao exercicio de atividade compativel com o objeto deste credenciamento;

5.18.2. Caso a sede da empresa credenciada esteja situada em regido distinta daquela do érgéo contratante,
devera ser providenciado o registro junto ao Conselho Regional competente no momento da assinatura do
instrumento contratual, caso a empresa seja declarada apta no presente processo de credenciamento.

5.18.3. Comprovante de cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), conforme
Portaria MS/SAS n° 376, de 03/10/2000, e Portaria MS/SAS n° 511, de 29/12/2000.

5.18.4. Ficha de Cadastro de Estabelecimento de Salde — FCES, com seu respectivo numero de Cadastro
Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES.

5.18.5. A FCES de cada empresa privada de saude é renovada anualmente, por ocasido da renovagao do Alvara
de Funcionamento expedido pelos Nucleos de Inspegéo Sanitaria — NIS do setor de Vigilancia Sanitaria;

5.18.6. Os dados da FCES/CNES podem ser obtidos no site do Ministério da Saude, cujo endereco eletrnico é
www.cnes.datasus.gov.br.

5.18.7. Diploma de graduacao, termo de colagao de grau ou equivalente, e comprovante de Registro no conselho
de classe competente de todo(s) profissional (ais) indicados pela empresa;

Qualificagao Técnica Profissional



http://www.tst.jus.br/certidão
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5.19.1. Apresentacdo do Certificado de Registro e de Quitagdo da Pessoa Fisica, emitido pelo respectivo
Conselho Profissional Regional, em plena validade, que comprove a inscrigdo regular do profissional e a
habilitacdo para o exercicio de atividade compativel com o objeto deste credenciamento.

5.19.2. Apresentagao do Certificado de Registro de Especialidade (RQE), emitido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM), cuja validade devera ser confirmada por meio de consulta ao site do Conselho Federal de
Medicina (CFM), observada a legislagdo pertinente, com jurisdigdo sobre o domicilio da sede da credenciante
ou da empresa.

5.19.3. O(s) profissional(is) indicado(s), nos termos dos subitens anteriores, devera(&o) participar da execugao
dos servigos objeto do credenciamento, sendo admitida a substituicdo por profissional(is) de experiéncia
equivalente ou superior, desde que previamente aprovada pela Administragao.

5.19.4. Devera ser anexada declaragéo individual, por escrito, assinada pelo(s) profissional(is) apresentado(s),
autorizando sua(s) inclusdo(des) na equipe técnica e confirmando sua participagao na execugao dos servigos. A
declarag@o podera ser assinada de forma manuscrita ou por meio de assinatura eletrénica valida, sendo
dispensado o reconhecimento de firma.

5.19.5. A empresa interessada devera comprovar a existéncia de vinculo juridico valido com o(s) profissional(is)
indicado(s) para execugao dos servigos, mediante apresenta¢do de um dos seguintes documentos::

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou da Ficha de Registro de
Empregado, constando nome do empregador, nome do empregado e data de admisséo; ou

b) Cépia do Contrato Social, acompanhada de vias originais ou cdpias autenticadas das respectivas alteragoes,
devidamente registradas na Junta Comercial, caso o profissional seja socio da empresa; ou

c) Contrato de prestacéo de servigos firmado entre as partes, sem vinculo empregaticio, regido pela legislagao
civil comum.

5.19.6. Na hipotese de compromisso de contratagdo futura, sera exigida, no ato da assinatura do contrato, a
comprovagao da efetivagdo do vinculo profissional com a empresa credenciada, bem como a apresentagao de
registro e anotagdo do profissional como responsavel técnico da empresa junto ao respectivo Conselho
Profissional competente.

Das Declaragdoes Complementares

5.20.1. Juntamente com a documentacdo de habilitagdo, os interessados em se credenciar junto ao Fundo
Municipal de Saude deverdo apresentar as declaragdes listadas a seguir, devidamente assinadas pelo
representante legal, sob pena de ndo serem credenciados:

a) Declaragéo, sob as penas da lei, de que o proponente dispde de m&o de obra, equipamentos e insumos
necessarios para a execugdo dos servigcos contratados, comprometendo-se a garantir sua disponibilidade no
prazo acordado;

b) Declaracdo de que atende integralmente aos requisitos de habilitagdo exigidos neste Instrumento
Convocatério, responsabilizando-se o declarante, na forma da lei, pela veracidade das informagdes prestadas;
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c) Declaragdo de que nenhum dos dirigentes ou profissionais vinculados a empresa ocupa cargo, fungéo ou
emprego publico no &mbito ao Fundo Municipal de Saude do Municipio de Natividade - TO;

d) Carta de compromisso, firmada pela empresa credenciada, assumindo total responsabilidade pelos processos
adotados na execugé@o do objeto contratual, quanto a origem e a procedéncia dos insumos e equipamentos
utilizados, bem como pelo cumprimento integral das normas sanitarias, trabalhistas e demais exigéncias legais
aplicaveis;

e) Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de que néo
emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do
art. 7° da Constituigdo Federal;

f) Declaragao de que n&o utiliza, em sua cadeia produtiva, mao de obra submetida a condigdes degradantes ou
andlogas as de trabalho escravo, nos termos dos incisos Ill e IV do art. 1° e do inciso Ill do art. 5° da Constitui¢éo
Federal;

g) Declaragéo, sob as penalidades legais cabiveis, de que a empresa nao se encontra declarada inidonea para
licitar ou contratar com a Administragao Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

h) Declaragdo de que cumpre integralmente as exigéncias legais relativas a reserva de cargos para pessoas
com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social, conforme previsto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas pertinentes.

5.21. Somente havera necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacéo de
documentos originais ndo digitais quando houver ddvida em relagdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.

5.22. A verificagdo pelo agente de contratacdo, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades emissores
de certiddes, constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

5.23. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagéo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) Complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado;
b) Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado.

5.24. Na anélise dos documentos de habilitagéo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem sua substancia ou validade juridica.

5.25. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢ao para participagao no credenciamento.

6. DO ENVIO E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1 Aberto o periodo para solicitagbes de credenciamento, os interessados deverdo apresentar toda
documentagéo de habilitacao EXCLUSIVAMENTE via sistema eletrnico, por meio do Portal de Compras
Publicas disponivel pelo seguinte enderego eletronico (www.portaldecompraspublicas.com.br).
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6.2 A analise dos documentos de habilitagéo sera realizada pela comisséo de contratagdo em prazo nao superior
a 10 (dez) dias uteis, contados a partir do requerimento acompanhado dos documentos.
6.3 Os documentos de habilitagdo serao examinados pela comissdo de contratagéo que verificara a autenticidade
das certiddes junto aos sitios eletronicos oficiais de drgaos e entidades emissores.
6.4 Na anélise dos documentos de habilitagao, a comissdo de contratagao podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao.
6.5 A Comissao de Contratagdo podera, durante a anélise da documentagdo, convocar os interessados para
prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios, bem como para complementarem, caso queiram,
os documentos apresentados.

6.6 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.

6.7 Serdo considerados habilitados e credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias deste
edital, sendo inabilitados e ndo credenciados aqueles que ndo cumprirem e ndo manifestarem interesse em
complementar a documentagdo necessaria.

6.8 O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, contado da data de sua publicacao,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administragdo Publica, observado o limite maximo de
até 05 (cinco) anos, tendo em vista o disposto no Art. 106, da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.9 A todo tempo, enquanto persistirem as necessidades da Administragao, qualquer interessado que preencha
0s requisitos para o credenciamento, podera habilitar-se.

7.DOS RECURSOS

7.1. Ainterposicao de recurso referente a habilitagao ou inabilitagao de interessados, a anulagao ou a revogagao
do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n® 11.878, de 2024.

7.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagéo da decisao.
7.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagdo ou de inabilitagéo do interessado:
7.3.1. Aintenc&o de recorrer devera ser manifestada em 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de preclusao;

7.3.2. O prazo para apresentacdo das raz0es recursais sera iniciado na data de publicacdo da deciséo, via
Sistema Eletrénico do Portal de Compras Publicas — PCP.

7.4. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrnico, via Sistema Eletronico do Portal de Compras
Publicas — PCP.

7.5. O recurso sera dirigido a comissao de contratacdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis ou, nesse mesmo prazo, encaminhar o recurso para a autoridade superior, a qual deveré proferir
sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
7.7. O recurso e o pedido de reconsideragéo nao terdo efeito suspensivo.
7.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico do Municipio
de Natividade - TO.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155:~:text=Art.%20106.%20A%20Administra%C3%A7%C3%A3o%20poder%C3%A1%20celebrar%20contratos%20com%20prazo%20de%20at%C3%A9%205%20(cinco)%20anos%20nas%20hip%C3%B3teses%20de%20servi%C3%A7os%20e%20fornecimentos%20cont%C3%ADnuos%2C%20observadas%20as%20seguint

ey £\
‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE h 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE NATI DE-TO

NATIVIDADE Estado do Tocantins SECRE‘I’ARIA;UNICIPAL DE

TOCANTING & ADM 3035 20128

Novas atitudes a servico de todos! ADM. 2025/2028
8.1 Apos a analise documental, a comissao de contratagdo apresentara a rela¢do geral dos credenciados.
8.2 O processo de anélise e o resultado final serdo homologados pelo Gestor do Fundo Municipal de Saude do
Municipio de Natividade — TO.
8.3 Apos o deferimento do credenciamento, o interessado sera comunicado via correio eletrénico e publicagao
no Diario Oficial do Municipio, quando entao sera comunicado a assinar o Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de cancelamento.
8.4 A lista dos credenciados, segundo os critérios do edital, sera divulgado e mantida atualizada por meio dos
sitios eletronicos (https://www.natividade.to.gov.br/) e (www.portaldecompraspublicas.com.br) e sera publicada
no Diario Oficial do Municipio.
8.5 A homologacdo do requerimento vincula o credenciado, sujeitando-o, integralmente, as condigbes
estabelecidas neste edital.
9. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

9.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

9.2. A impugnagcéo ao edital e os pedidos de esclarecimento deverdo ser apresentados preferencialmente por
meio eletronico, exclusivamente pelo Sistema do Portal de Compras Publicas — PCP, através do endereco:
www.portaldecompraspublicas.com.br, observados os prazos estabelecidos na Lei n® 14.133/2021 e neste
Edital.

9.3. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrdnico no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

9.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

9.5. Acolhida a impugnacéo, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de Contratagbes Publicas -
PNCP.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Apos divulgagéo da lista de credenciados, o 6rgéo ou a entidade poderéd convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emisséo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2. A Administragao podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenciamento para
assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e no edital de credenciamento.

10.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagéo pela Administragéo,
sera de 2 (dois) dias uteis.

10.4. O prazo de que trata o item 10.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagéo,
devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apresentado seja aceito
pela Administrag&o.

10.5. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratagéo, a Administrag@o devera realizar consulta ao
Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

10.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de até 12 (doze) meses,
com inicio na data de assinatura.

10.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderéo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da
Lei n® 14.133, de 2021.

10.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da Administracao.

11. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES



http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/

oSSR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE NATI DE-TO

NATIVIDADE Estado do Tocantins SECRKA SMARCIRAL DR

TOCANTING & ADM 3035 20128

Novas atitudes a servico de todos! ADM. 2025/2028
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

11.1.1. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o procedimento ou néo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pela comisséo de contratagao;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar amostra ou
apresenta-la em desacordo com as especificagdes do edital;

11.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo, quando convocado
dentro do prazo de validade do credenciamento;

11.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragéo;

11.1.5. Apresentar declarag@o ou documentagao falsa exigida para o procedimento ou prestar declaragéo falsa
durante o credenciamento;

11.1.6. Fraudar o credenciamento;

11.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

11.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, apds regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Multa;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

11.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragéo Publica; e

11.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficia.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, a multa seré de 0,5% a 15% do valor
do contrato.

11.4.2. Para as infrages previstas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato.

11.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢éo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagéo da san¢éo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimac&o.

11.7. A san¢&o de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando néo se justificar a imposic¢éo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
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11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas
infracGes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifiquem a imposigao de penalidade
mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art.
156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita nos itens 11.1.3 e 11.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia em
favor do 6rgdo ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4°, da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro
de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizagéo
a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimaréa o interessado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangOes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido @ autoridade que tiver
proferido a decis&o recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragcdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo teréo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagao das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de reparagéo
integral dos danos causados.

12. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS

12.1. A habilitagdo no credenciamento nédo assegura direito subjetivo a contratagéo, que ocorrera conforme
necessidade da Administracao, disponibilidade orcamentaria e interesse publico devidamente justificado.

12.2. A convocagéo dos credenciados observara critérios objetivos, garantindo-se igualdade de oportunidade,
impessoalidade e transparéncia, mediante:

| - necessidade assistencial formalmente identificada pela Secretaria Municipal de Saude;
Il — compatibilidade da especialidade com a demanda apresentada;

Il — ordem cronoldgica de habilitagdo no credenciamento, quando houver mais de um credenciado apto para a
mesma especialidade;

IV — observancia dos quantitativos estimativos constantes no Termo de Referéncia, quando houver previsdo de
contratacdo imediata.

12.3. Havendo mais de um credenciado habilitado para a mesma especialidade, a distribuicdo da demanda
podera ocorrer:

| - por ordem cronoldgica de credenciamento; ou




i3 [1118 <, A
oy SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE NATI DE-TO

NATIVIDADE Estado do Tocantins SECRKA SRANCINAL DR

TOCANTING & ADM 30235 20128

Novas atitudes a servigo de todos! ADM. 2025/2028
Il - por sistema de rodizio, quando aplicavel, conforme organizagdo administrativa da Secretaria Municipal de
Saude.

12.3.1. A adogao de rodizio ou ordem cronolégica sera formalizada pela Secretaria Municipal de Saude mediante
ato administrativo interno, assegurada a transparéncia e a impessoalidade.

12.4. A Administragdo podera deixar de convocar credenciado quando:
| — inexistir demanda especifica;

Il — houver insuficiéncia orgamentaria;

Il - houver impedimento técnico devidamente justificado.

12.5. A contratagdo sera formalizada mediante instrumento contratual especifico, observadas as condi¢oes
previstas neste Edital, no Termo de Referéncia e na legislagéo aplicavel.

12.6. Sera admitida a atuagdo do mesmo credenciado em diferentes modalidades de servigo, desde que nédo
haja sobreposi¢do de horéarios ou prejuizo a execugao contratual.

12.6.1. Quando o credenciado estiver habilitado em mais de um servigo, deverd comprovar capacidade
operacional para execugao simultdnea e assegurar que nao havera sobreposi¢ao de jornadas ou escalas, sendo
vedada a dupla remuneragao pelo mesmo periodo de trabalho.

12.6.2. A escala sera formalizada previamente pela Secretaria Municipal de Saude, e eventual substituicdo de
profissional devera ser comunicada e autorizada, com comprovagao de habilitagdo técnica e regularidade junto
ao respectivo Conselho de Classe.

13. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

13.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de legalidade, ou
revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

13.2. Na hipotese de anulagao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram ficardo sujeitos
ao disposto no art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.3. A revogagéo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que dele
resultaram.

13.4. Sera realizado o descredenciamento nas seguintes hipdteses:

|. descumprimento total ou parcial das obrigacdes previstas no Termo de Referéncia, no Edital ou no Contrato;
Il. recusa reiterada e injustificada em atender as convocagdes da Administragéo;

IIl. perda das condi¢des de habilitacdo, regularidade fiscal ou registro profissional exigido;

IV. pratica de infragdo ética, administrativa, civil ou penal relacionada a execugéo dos servicos, bem como no
caso de sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente ao
credenciamento;

V. apresentacao de documentos falsos ou informagdes inveridicas;
VI. interrupgao injustificada da presta¢do dos servigos;

VII. descumprimento de normas técnicas, sanitarias ou de biosseguranca;
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VIII. conduta profissional incompativel com a prestagao do servigo publico;

IX. interesse publico devidamente justificado;
X. encerramento das atividades da empresa ou impossibilidade de execugédo do objeto.

13.5. O descredenciamento podera ocorrer mediante solicitagdo da propria credenciada, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvadas situagdes excepcionais devidamente justificadas. O pedido
de descredenciamento ndo desincumbird o credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e
das responsabilidades deles recorrentes.

13.6. O descredenciamento ndo gera direito a indenizagdo, assegurado o pagamento pelos servicos
efetivamente prestados e devidamente atestados pela Administragéo.

13.7. O procedimento administrativo de descredenciamento observara o devido processo legal, nos termos do
edital e da legislagao aplicavel.

13.8. Nas hipdteses previstas nos subitens Il, IV e V, além do descredenciamento, devera ser aberto processo
administrativo, assegurados o contraditorio € a ampla defesa, para possivel aplicagdo de penalidade, na forma
estabelecida na legislacéo.

13.9. Se houver a efetiva prestacéo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até decisao no sentido de rescisao contratual, caso o credenciado ndo regularize a sua situagao.

13.10. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da Administrag&o,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade contratante, néo
sera rescindido o contrato em execugado com empresa ou profissional que estiver irregular.

14. CRITERIOS DE ATESTO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO

14.1. A verificacdo da execugéo dos servigos seré realizada periodicamente, conforme definido no Termo de
Referéncia e no instrumento contratual, mediante atesto do fiscal do contrato ou servidor designado, com base
em relatorios de producéo, registros de atendimento, frequéncia, escalas cumpridas e demais instrumentos de
controle adotados pela Secretaria Municipal de Saude.

14.2. O recebimento dos servigos ficara condicionado a confirmacéo de que as atividades foram efetivamente
realizadas em conformidade com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, no contrato e nas
normas técnicas aplicaveis, podendo a Administragéo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em
desacordo com as obrigagdes pactuadas.

14.3. Havendo divergéncia quanto a execucao dos servigos, podera ser realizada a liquidagao e o pagamento
da parcela incontroversa, nos termos do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, mediante decisdo motivada da
autoridade competente.

14.4. O pagamento sera efetuado no prazo e na forma previstos no Termo de Referéncia e no contrato, apés a
regular liquidagdo da despesa e o atesto da execugéo dos servigos, por meio de ordem bancéria, observadas
as retengdes tributarias legalmente cabiveis.

14.5. O atesto da execugdo ndo exclui a responsabilidade da pessoa juridica credenciada pela adequada
prestacao dos servigos, nem impede a apuragao de irregularidades, a aplicacdo de penalidades ou a realizagao
de ajustes posteriores, caso verificada inconsisténcia na execucao.
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14.6. O pagamento pelos servigcos prestados pelo Laboratério Regional de Protese Dentaria — LRPD ficara
condicionado ao aceite técnico da Secretaria Municipal de Saude, mediante comprovagao da execucao e entrega
das préteses dentarias com registro minimo de rastreabilidade.

14.6.1. O registro devera conter, no minimo: identificagdo do paciente/guia de solicitagéo, tipo de prétese
confeccionada, data da solicitagdo, data da entrega e aceite formal da unidade de salde demandante.

14.6.2. Somente apo6s a validagédo técnica e administrativa sera autorizada a liquidagdo da despesa e o
pagamento correspondente, vedado qualquer repasse sem comprovagao documental da execucao.

15. DO REAJUSTE, DA REVISAO E DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

15.1. Os pregos contratados permanecerao fixos durante a vigéncia inicial do contrato, ressalvadas as hipoteses
legalmente admitidas de reajuste, reviséo, repactuacdo ou reequilibrio econdémico-financeiro, nos termos do art.
124 da Lei n® 14.133/2021.

15.2. O reajuste de pregos, quando cabivel, observara o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado a partir
da data-base da contratac&o, ou, nos reajustes subsequentes, a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste
concedido, sendo formalizado por apostilamento, nos termos do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

15.3. Os precgos poderdo ser revistos, para mais ou para menos, mediante solicitagdo formal da contratada,
desde que devidamente comprovada a ocorréncia de fatos supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculéveis, bem como nos casos de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe, que
configurem alea econémica extraordinaria e extracontratual, nos termos da alinea “d” do inciso Il do art. 124 da
Lei n® 14.133/2021.

15.4. No caso de atraso ou néo divulgagéo do indice de reajustamento adotado, sera aplicada, provisoriamente,
a ultima variagao conhecida, procedendo-se ao ajuste das diferencas téo logo seja divulgado o indice definitivo,
0 qual serdo obrigatoriamente utilizados nas apuragdes finais.

15.5. Na hipotese de extingao, substituicdo ou impossibilidade de utilizagdo do indice de reajuste previsto, sera
adotado aquele que vier a ser determinado pela legislagdo vigente; inexistindo previsdo legal especifica, as
partes poder&o eleger novo indice oficial, mediante termo aditivo.

15.6. O prazo para resposta da Administragéo aos pedidos de repactuagao de precos ou de reestabelecimento
do equilibrio econdémico-financeiro sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento do pedido devidamente
instruido.

15.7. Eventuais alteragdes contratuais quantitativas ou qualitativas reger-se-ao pelo disposto no art. 124 da Lei
n°® 14.133/2021, ficando a contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.8. As supressdes decorrentes de acordo entre as partes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento), conforme previsao legal.

15.9. Os registros que n&o caracterizarem alteragao do contrato, inclusive os decorrentes de reajuste, poderao
ser formalizados por simples apostilamento, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n® 14.133/2021.

16. DAS OBRIGAGOES ENTRE AS PARTES
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16.1. A Pessoa Juridica credenciada, quando formalizada a contratacdo, devera executar os servigos de forma
regular e em conformidade com o objeto pactuado, assumindo as seguintes obrigagdes:

| — Executar os servigos com observancia das normas técnicas, sanitarias, éticas e administrativas aplicaveis,
bem como dos protocolos assistenciais do Sistema Unico de Salde — SUS e das diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude;

Il — Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e regularmente inscritos nos respectivos Conselhos de
Classe, mantendo sob sua responsabilidade exclusiva a gestdo técnica e administrativa da equipe
disponibilizada;

Il = Cumprir as condi¢des de execucdo estabelecidas no instrumento contratual ou na ordem de servico,
especialmente quanto a jornadas estimadas, escalas previamente pactuadas, locais de atuagdo e demais
parémetros operacionais;

IV — Manter atualizados, durante toda a execugéo contratual, os documentos de habilitagao juridica, regularidade
fiscal, trabalhista e qualificagdo técnica exigidos no credenciamento;

V — Observar as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, as normas do Ministério da Satde e os protocolos
definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

VI - Registrar adequadamente os atendimentos e procedimentos realizados em prontuarios, sistemas oficiais do
SUS, relatérios de produgéo ou instrumentos equivalentes de controle;

VII - Manter conduta profissional compativel com a prestag@o de servigo publico, assegurando atendimento
humanizado, ético e respeitoso aos usuarios;

VIIl - Guardar sigilo sobre informagdes de natureza técnica, administrativa e assistencial a que tiver acesso em
razao da execucao dos servigos, especialmente dados relativos aos pacientes;

IX — Responsabilizar-se pelos danos causados a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de dolo ou
culpa na execucao dos servigos;

X —Nao transferir a terceiros a execugéo do objeto contratado sem autorizagdo formal da Administragéo, exceto
substituicbes pontuais de profissionais, desde que mantida a qualificagéo técnica exigida e previamente
comunicadas;

Xl — Comunicar a Administracdo, com antecedéncia razoavel, eventuais impedimentos para cumprimento de
escalas ou atendimentos previamente ajustados, salvo situa¢des de urgéncia devidamente justificadas;

Xl - Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
profissionais decorrentes da execugdo dos servigos, ndo se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre
os profissionais indicados pela contratada e o Municipio.

Xlll — Quando expressamente demandado pela Secretaria Municipal de Saude, prestar servicos médicos
relacionados a avaliagdo clinica ocupacional de servidores municipais (exames admissionais e demissionais),
estritamente para fins de atendimento as exigéncias legais e administrativas do e-Social, sem caracterizagéo de
vinculo empregaticio.

16.2. A Pessoa Juridica credenciada para fins de confecgéo de préteses dentarias devera executar os servicos
de forma regular e em conformidade com o objeto pactuado, assumindo as seguintes obrigagdes:

|. Executar os servigos com observancia das normas técnicas, sanitarias e éticas aplicaveis, bem como das
diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS e da Secretaria Municipal de Saude;

Il. Manter responsavel técnico legalmente habilitado e regularmente inscrito no respectivo Conselho de Classe,
respondendo pela qualidade técnica das préteses confeccionadas;

1. Executar os servigos exclusivamente mediante requisi¢ao formal da Secretaria Municipal de Saude;
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IV. Cumprir os prazos de confecgao e entrega estabelecidos pela Administracao;

V. Refazer, sem dnus para a Administracado, as proteses que apresentarem defeito técnico, inadequacao
funcional, vicio de fabricagao ou nao conformidade com a requisi¢ao autorizada;

VI. Utilizar materiais e insumos que atendam as normas sanitarias e técnicas vigentes, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a qualidade dos produtos empregados;

VII. Apresentar relatério mensal de produgdo contendo a identificacdo das préteses confeccionadas, nimero
das requisigdes autorizadas e datas de entrega, para fins de validagéo e pagamento;

VIII. Guardar sigilo sobre dados e informagdes relativas aos pacientes e aos procedimentos realizados,
observada a legislagao aplicavel, inclusive quanto a protegao de dados;

IX. Responsabilizar-se pelos danos causados a Administragao ou a terceiros decorrentes de dolo ou culpa na
execucao dos servigos;

X. Néo transferir a terceiros a execugéo do objeto contratado sem autorizagéo formal da Administracao;

XI. Manter, durante toda a execugéo contratual, as condi¢des de habilitagdo juridica, regularidade fiscal,
trabalhista e qualificacao técnica exigidas no credenciamento;

XII. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugao contratual.

16.3. O descumprimento das obrigagdes contratuais podera ensejar a aplicagdo das san¢des previstas na Lei n°
14.133/2021, no contrato e neste Termo de Referéncia, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

16.4. Constituem obrigacdes da Secretaria Municipal de Saude de Natividade/TO, na condi¢do de contratante:

| — Analisar e julgar a documentagdo apresentada pelos interessados no credenciamento, observando
rigorosamente 0s principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, publicidade e eficiéncia;

Il — Convocar as Pessoas Juridicas credenciadas conforme a demanda dos servigcos de saude, considerando
critérios objetivos de necessidade assistencial, especialidade, organizacdo das escalas de atendimento e
disponibilidade previamente informada pelos credenciados;

Il - Disponibilizar condi¢des adequadas para a execugao dos servigos, incluindo espaco fisico, equipamentos,
insumos e suporte administrativo compativeis com a natureza das atividades contratadas, quando aplicavel;

IV — Efetuar o pagamento pelos servigos efetivamente prestados, nos prazos, valores e condigdes estabelecidos
no contrato ou instrumento equivalente, desde que devidamente comprovada a execugéo e atestada pela
fiscalizagdo competente;

V — Acompanhar, fiscalizar e avaliar de forma continua a execucao dos servigos contratados, por meio de servidor
ou comissdo formalmente designada, zelando pela qualidade, regularidade e efetividade do atendimento
prestado a populagao;

VI - Fornecer aos contratados as informagdes, orientagdes, normas técnicas, protocolos assistenciais e diretrizes
administrativas necessarias a adequada execugao dos servigos;

VIl - Assegurar o respeito aos direitos dos contratados, nos termos do instrumento contratual, inclusive quanto
a seguranca, ao sigilo profissional e a dignidade no exercicio das atividades;
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VIII - Manter atualizados os registros cadastrais e a documentagao relativa ao credenciamento, a contratacao,
ao acompanhamento da execugao e a eventuais desligamentos ou rescisoes contratuais;

IX — Comunicar formalmente aos contratados quaisquer alteragdes nas condigdes de execugdo dos servigos,
sempre que possivel com antecedéncia razoavel, observados os termos pactuados e o interesse publico.

16.5. A omissao ou o descumprimento injustificado das obrigagbes assumidas pela contratante podera ensejar
a adogdo das medidas administrativas, contratuais ou legais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, nos termos da legislacao vigente.

17. DA FISCALIZAGAO

17.1 A fiscalizagdo e acompanhamento da execugédo do contrato serdo efetuados por servidor efetivo do Fundo
Municipal de Saude de Natividade - TO, conforme portaria indicando fiscal do contrato para a referida
contratagdo, que registrara todas as ocorréncias e deficiéncias em relatério, cuja copia serd encaminhada a
contratada, objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas, e adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no Art. 117, da Lei Federal n®
14.133/21.

17.2 A Fiscalizagao exercida por interesse do Fundo Municipal de Saude de Natividade - TO ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da contratada, durante a vigéncia do contrato, por danos causados diretamente a
Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por qualquer irregularidade, e na sua ocorréncia,
nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus servidores, conforme o disposto no Art. 119 e 120
da Lei Federal n® 14.133/21.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 A simples apresentacao, pelo interessado, da documentagao exigida no presente certame nao induzira a
automatica celebragéo do contrato, sendo esta submetida a habilitagao.

18.2 O Municipio podera alterar, revogar ou anular o presente credenciamento, na forma da lei, sem que caiba
aos participantes qualquer direito a reembolso, indeniza¢do ou compensagao.

18.3 Os casos omissos serao decididos pela comissdo de contratagéo, na forma da Lei Federal n® 14.133/2021.
18.4 A Administracdo tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatério do objeto do presente
credenciamento, por meio de agente designado para tal fungéo, conforme o disposto na Lei n® 14.133/21.

18.5 Os interessados assumem todos os custos de participagdo do credenciamento e o Municipio ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
credenciamento.

18.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a 0 do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

18.7 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

18.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Natividade - TO, por mais privilegiado que outro seja, para ser dirimidas
eventuais ddvidas decorrentes deste Credenciamento, néo resolvidas na esfera Administrativa.

18.9 O referido edital serd divulgado e mantido a disposicdo nos seguintes enderegos eletronicos:
www.portaldecompraspublicas.com.br e https://www.natividade.to.gov.br/, permitindo o cadastramento
permanente de novos interessados.

19. DOS ANEXOS AO EDITAL

19.1 S&o partes integrantes, indissociaveis e atreladas ao contetido deste Edital os seguintes anexos, cujo teor
vincula totalmente os interessados:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155:~:text=Art.%20117.%20A,a%20essa%20atribui%C3%A7%C3%A3o.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155:~:text=Art.%20117.%20A,a%20essa%20atribui%C3%A7%C3%A3o.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155:~:text=Art.%20119.%20O,acompanhamento%20pelo%20contratante.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art155:~:text=Art.%20119.%20O,acompanhamento%20pelo%20contratante.
http://www.portaldecompraspublicas.com.br./
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1.DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de Pessoas Juridicas para a
prestacao de servigos profissionais na Rede Municipal de Saude, de forma complementar a capacidade
operacional propria do Municipio, abrangendo a Atengdo Primaria a Saude, Vigiléncia em Saude e Hospital de
Pequeno Porte Dr. Frederico Nunes da Silva, conforme condigdes, critérios e exigéncias estabelecidos neste
instrumento e em seus anexos.

1.2. Justifica-se a presente demanda pela necessidade de realizagdo de novo credenciamento destinado ao
provimento de vagas remanescentes do credenciamento anterior (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2026;
CREDENCIAMENTO 001/2026 FMS), as quais ndo foram integralmente preenchidas, seja pela auséncia de
interessados, seja em razao de inconsisténcias e falhas na apresentagdo da documentagao exigida por parte
dos participantes no processo anterior, comprometendo o atendimento pleno das demandas da rede municipal
de saude.

1.3. Este Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer as especificagdes técnicas, operacionais e
administrativas do objeto, bem como definir as condicbes de execugdo, fiscalizagdo, pagamento,
responsabilidades e demais parametros necessarios a adequada prestagéo dos servicos, servindo de base para:
a) a elaboragéo do Edital de Credenciamento;

b) a formalizagdo dos contratos ou instrumentos equivalentes;

¢) 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao contratual.

1.4. O objeto do credenciamento consiste na habilitagao de Pessoas Juridicas para a prestacdo de servigos
profissionais especializados na area da saude, destinados a suprir demandas assistenciais complementares,
variaveis ou transitorias da Rede Municipal de Saude, conforme as necessidades identificadas pela
Administracdo Publica.

1.5. Os servigos a serem prestados compreendem atividades compativeis com a formagéo, habilitacéo legal e
capacidade técnico-operacional das Pessoas Juridicas credenciadas, devendo ser executados em estrita
observancia as normas técnicas, sanitarias, éticas e legais aplicaveis, bem como aos protocolos clinicos,
diretrizes e fluxos assistenciais estabelecidos no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS e da Rede Municipal
de Saude.

1.6. O credenciamento nao implica exclusividade nem garantia de contratacao, sendo admitida a habilitagao
simultanea de todos os interessados que atendam integralmente as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, ficando a eventual contratagéo condicionada a demanda efetiva dos servigos, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e a conveniéncia administrativa.

1.7. A execucao dos servigos podera ocorrer de forma continua ou eventual, conforme a necessidade da Rede
Municipal de Saude, mediante autorizagdo formal da Administracdo Publica, observados os valores de
referéncia, os prazos, as condigdes de pagamento e os demais critérios definidos neste instrumento, em seus
anexos e nos contratos dele decorrentes.

1.8. A presente contratacéo sera realizada mediante inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso IV,
da Lei n° 14.133/2021, adotando-se o procedimento auxiliar de credenciamento previsto no art. 79 do mesmo
diploma legal, considerando a fixagdo prévia de valores e a possibilidade de habilitagdo de todos os interessados
que atendam aos requisitos estabelecidos.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo executados conforme a necessidade da Rede Municipal
de Saude, mediante convocagado formal da Secretaria Municipal de Saude, observados os parametros
técnicos, operacionais e assistenciais definidos neste instrumento.
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2.1.1. Quando aplicavel, a prestagéo dos servigos podera ocorrer de acordo com escalas ou cronogramas de
atendimento elaborados pela Secretaria Municipal de Saude, exclusivamente para fins de organizagéo
administrativa da execug&do dos servigos, sem caracterizar vinculo empregaticio, habitualidade obrigatéria
ou garantia de demanda, respeitada a natureza complementar da contratagéo.
2.2. Dos quantitativos estimados para fins de planejamento:
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES DA SILVA E
VIGILANCIA EM SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NATIVIDADE
Estado do Tocantins

=

NATI

DE-TO

SECRETARIA 2UNICIPAL DE

ADM. 2025/2028

ATENGAO PRIMARIA E ESPECIALIDADES PESSOA JURIDICA
ESTIMATIMATIVA DE CARGA
ITEM CONTRATAGAO ESPECIALIDADE : QUANT | UNID VALOR
HORARIA
INICIAL
MEDICO APS e- ATE 40H .
01 01 prestador S SEMANAIS 12 MES | R$19.000,00
02 prestadores )
ODONTOLOGO ATE 40H .
02 (01 inicio imediato e 01 APS e-SB SEMANAIS 12 MES | R$4.800,00
cadastro reserva)
02 prestadores ) )
MEDICO ATE 10H .
3| (0tinicio imediatoe 01 | VETERINARIO | SEMANAIS | 2 MES | R$1.800,00
cadastro reserva)
02 prestadores , ATE 10H -
MEDICO 30 -
04 | (0tinicio imediatoe 01 | CARDIOLOGISTA | CONSULTAS | 2 MES | R$5.000,00
cadastro reserva) MENSAL
02 prestadores , ATE 10H -
MEDICO 30 .
05| (01 inicio imediato e 01 PSIQUIATRA | CONSULTAS | 12 MES | R$5.000,00
cadastro reserva) MENSAL
02 prestadores ]
ATE 30H .
06 (01 inicio imediato 01 FISIOTERAPEUTA SEMANAIS 12 MES R$2.700,00
cadastro reserva)
HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES DA SILVA PESSOA JURIDICA
ESTIMATIMATIVA DE LOCAL DE CARGA
ITEM CARGO CONTRATAGAO INICIAL ATUAGAO HORARIA VALOR
01 01 Natividade/TO 24 Horas R$1.800,00
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2.2.1. Os quantitativos, cargas horéarias e volumes de servigos indicados neste Termo de Referéncia possuem
carater meramente estimativo, destinando-se exclusivamente ao planejamento administrativo, a previséo
orcamentaria e a definicdo dos parametros de execugao dos servigos.
2.2.2. A indicagdo desses parametros ndo constitui obrigagao de contratagdo minima, integral ou continua por
parte da Administragdo Publica, tampouco gera direito subjetivo a contratacéo por parte dos credenciados,
servindo apenas como referéncia para organizagéo da prestacdo dos servigos e estimativa de custos.
2.2.3. A efetiva contratagdo e a execugao dos servigos ocorrerdo conforme a demanda assistencial identificada
pela Secretaria Municipal de Salde, a disponibilidade orgamentaria e financeira e a conveniéncia administrativa,
observada a natureza complementar, eventual ou variavel da contratagéo.
2.2.4. Em razdo das variagdes da demanda assistencial e da dinédmica prépria dos servicos de saude, a
Administragdo podera ampliar, reduzir, suspender ou deixar de contratar os servicos, total ou parcialmente, sem
que disso decorra direito a manutengao de quantitativos, exclusividade ou indenizagao, desde que observados
0s principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.
2.2.5. O quadro a seguir apresenta os quantitativos e cargas horarias estimadas, utilizados exclusivamente como
referéncia para planejamento e organizagao administrativa da contratacéo.
2.2.6. Os quantitativos indicados representam estimativa inicial da necessidade administrativa, ndo configurando
limitagao absoluta de credenciamento, podendo haver habilitagdo de mais de um interessado por especialidade,
conforme necessidade do servigo e disponibilidade orgamentaria.
2.2.7 CRITERIOS PARA FUTURA CONTRATAGAO
2.2.7.1. A definigao dos critérios de sele¢ao, habilitacdo e contratagédo dos prestadores de servigos sera realizada
em etapa posterior do planejamento da contratagdo, por meio do instrumento convocatério e dos estudos
técnicos correspondentes, observada a legislagéo vigente aplicavel as contratagdes publicas. A futura
contratagao devera observar, entre outros aspectos:

e acompatibilidade entre a demanda assistencial e a capacidade operacional do Municipio;

e anecessidade de assegurar a continuidade e a regularidade dos servigos de saude;

e apossibilidade de contratagéo de mais de um prestador, quando a natureza do servigo assim exigir;

e aobservancia dos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia, eficiéncia e interesse publico;

e adisponibilidade orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude.
2.2.7.2. A forma de selec@o e contratagdo dos prestadores sera definida com base nos estudos técnicos e
juridicos que instruirdo o processo administrativo correspondente, podendo contemplar mecanismos que
permitam a contratagao conforme a demanda efetiva dos servigos, sem garantia de quantitativo minimo.
2.2.7.3. A convocagao dos credenciados observara critérios objetivos e impessoais definidos no edital, tais como
ordem de habilitagao, escala administrativa ou distribuigdo proporcional da demanda, vedada qualquer forma de
selegdo discricionaria entre interessados habilitados.
2.2.7.4. Sera admitida a atuag@o do mesmo credenciado em diferentes modalidades de servigo (ex.: Estratégia
Saude da Familia — PSF e Plantdes hospitalares), desde que nao haja sobreposi¢éo de horarios ou prejuizo a
execucao contratual, observada a escala administrativa definida pela Secretaria Municipal de Salde. Quando o
credenciado estiver habilitado em mais de um item/servigo (ex.. APS/eSF e Plantdes), devera comprovar
capacidade operacional para execugdo simultdnea e assegurar que nao haverd sobreposi¢do de
jornadas/escala, vedada a dupla remuneragdo pelo mesmo periodo de trabalho. A escala sera formalizada
previamente pela Administracéo, e eventual substituicdo de profissional devera ser comunicada e autorizada,
com comprovacgao de habilitagao técnica e regularidade no respectivo Conselho de Classe.
2.2.8. A contratagdo observara a sistematica de credenciamento, permitindo a habilitacdo de todos os
interessados que preencham os requisitos estabelecidos, ndo havendo carater competitivo ou classificatério
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entre os credenciados. Observados os critérios objetivos de convocagao previstos no instrumento convocatorio.
A inviabilidade de competi¢do decorre da fixagdo prévia dos valores pela Administragdo, com base em pesquisa
de mercado, e da necessidade de permitir a contratagdo de todos os interessados habilitados, assegurando
continuidade e cobertura assistencial, especialmente nos casos de servigos de saude de natureza continuada.
2.6. ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
2.6.1. OBJETO/FUNGOES: Os servicos prestados por médicos e odontdlogos sdo essenciais para o
funcionamento adequado da Atengao Primaria a Saide (APS), além de serem indispensaveis para assegurar
0 acesso universal e integral & sadde, conforme preconizado pelo Sistema Unico de Saide (SUS) e pela
Constitui¢ao Federal, art. 196.

A contratagdo dos seguintes profissionais permitira:

2.6.1.1. Médicos da APS e PSF: Executar acdes de atengao integral a satde no @mbito da Atencao Primaria a
Saude — APS, realizando atendimentos clinicos individuais e coletivos, promogado, prevengéo, diagnéstico,
tratamento e acompanhamento das condigdes de saude da populagéo. Atuar conforme as diretrizes da APS,
garantindo o cuidado continuo e longitudinal, a coordenagéo do cuidado, 0 encaminhamento quando necessario
e a integracdo com as demais equipes, contribuindo para a redugao de agravos, ampliagdo do acesso aos
servigos de saude e a melhoria da qualidade de vida da populagéo, em consonéncia com os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde — SUS.

2.6.1.2. Odontélogo: Assegurar a atengéo a saude bucal no @mbito da APS, por meio de agdes de promogao,
prevencdo, diagndstico e tratamento das principais doengas bucais, incluindo atendimentos clinicos,
acompanhamento continuo dos usuarios, agdes educativas e integragdo com as equipes multiprofissionais da
APS, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populagao e para a integralidade do cuidado em
saude.

2.6.1.3. Fisioterapeuta: Assegurar a atengdo a saude no ambito da Atengdo Primaria a Saude (APS), por meio
de acdes de promocao, prevencdo, avaliagdo, diagndstico cinético-funcional e tratamento das disfungdes do
movimento e da funcionalidade. Desenvolver atendimentos individuais e coletivos, acompanhamento continuo
dos usuarios, acdes educativas e atividades voltadas a reabilitagdo e a prevengéo de agravos, em articulagéo
com as equipes multiprofissionais da APS. Sua atuagao contribui para a melhoria da qualidade de vida, para a
autonomia dos usuarios e para a integralidade do cuidado no contexto do Sistema Unico de Satde — SUS.

2.7. VIGILANCIA EM SAUDE

2.7.1. OBJETO/FUNGOES: Os servicos prestados por médicos veterinarios sdo fundamentais para o

adequado funcionamento da Atengdo Primaria a Saude (APS), especialmente no que se refere as agdes de

vigilancia, prevengao e controle de zoonoses, segurancga alimentar e promogao da saude coletiva.

No &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS), a atuagio do médico veterinario integra as acées de saude

publica, contribuindo para a protegéo da saude humana por meio do controle de doengas transmissiveis entre

animais e pessoas, da inspe¢ao e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal e da participagdo em

estratégias intersetoriais de promogéo da saude. Essa atuagdo esta alinhada ao disposto no art. 196 da

Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a saude como direito de todos e dever do Estado.

Dessa forma, o médico veterinario exerce fungdes essenciais na promogéo, prevengao e vigilancia em saude,

fortalecendo a integralidade do cuidado na APS e contribuindo para a efetivagéo dos principios constitucionais

que regem o sistema publico de saude brasileiro.

Realizar agbes de Vigilancia em Saude, com énfase na Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e

Vigilancia Ambiental, conforme diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e a legislacao vigente.

Compete ao profissional:

o Desenvolver atividades de prevengéo, controle e monitoramento de zoonoses, agravos e doengas
transmitidas por animais ou por produtos de origem animal.

o Executar agdes de fiscalizagao, inspecao e controle sanitario de estabelecimentos, produtos e servicos
relacionados a saude animal e a saude publica.
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Atuar na investigagao de surtos, eventos e agravos a saude relacionados a animais, alimentos de
origem animal ou vetores, elaborando relatérios técnicos e adotando medidas de controle.

Realizar procedimentos de eutanasia de caes doentes, quando indicada por critérios clinicos,
sanitarios ou epidemiolégicos, em conformidade com a legislagdo vigente, normas técnicas e
principios éticos do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), assegurando métodos
humanitarios e devidamente registrados.

Participar da elaboracédo, execugdo e avaliagdo de programas e agbes de Vigilancia em Saude,
conforme planejamento da gestdo municipal.

Realizar atividades educativas e orientagdes técnicas a populagéo, profissionais e estabelecimentos,
visando a promog&o da saude e a redugao de riscos sanitarios.

Emitir pareceres técnicos, laudos, notificagdes e autos administrativos, quando necessario, no ambito
de sua competéncia.

Integrar equipes multiprofissionais e atuar de forma articulada com outros setores da saude e 6rgaos
afins.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo sanitaria vigente, normas técnicas e protocolos estabelecidos pelos
orgéos competentes.

Registrar e alimentar sistemas oficiais de informacdo em salde, garantindo a qualidade e a
fidedignidade dos dados.

Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo, conforme demanda e orientagéo da Gestdo em
Saude.

2.8. HOSPITAL DE PEQUENO DE PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES DA SILVA
OBJETO/FUNGOES: Os servicos prestados por médicos sdo essenciais para o funcionamento adequado do
Hospital de Pequeno Porte (HPP), além de serem indispensaveis para assegurar o acesso universal e integral
a saude, conforme preconizado pelo Sistema Unico de Satde (SUS) e pela Constituigao Federal, art. 196.

A contratagdo dos seguintes profissionais permitira:

Médicos plantonistas: Responsavel pela prestacdo de assisténcia médica continua aos pacientes
atendidos no Hospital de Pequeno Porte Dr. Frederico Nunes da Silva, atuando nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia, bem como na avaliag&o clinica, diagndstico, tratamento e acompanhamento dos
usuarios durante o periodo de plantdo. Compete ao médico plantonista realizar atendimentos
ambulatoriais e hospitalares, prescrever terapéutica adequada, solicitar e interpretar exames
complementares, executar procedimento médicos compativeis com a estrutura da unidade, registrar
adequadamente as informagbes em prontudrios e adotar condutas conforme protocolos clinicos e
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

Cabe ainda ao profissional atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, garantir a
estabilizagéo dos pacientes que necessitem de transferéncia para unidades de maior complexidade,
emitir laudos, pareceres e atestados médicos quando necessarios, bem como cumprir as normas éticas,
técnicas e administrativas vigentes, assegurando atendimento humanizado, seguro e de qualidade a
populacdo assistida, de forma ininterrupta, durante todo o periodo de funcionamento da Unidade
Hospitalar.

Médico Psiquiatra: Realizar consultas médicas de psiquiatria conforme demanda organizada pela
Regulag&o Municipal, realizando diagnésticos, acompanhamentos e tratamentos de idosos conforme
solicitagdo da Gestdo em Saude. O profissional prestard servico em unidade previamente combinada
com a Gestdo e com limite de vagas orientados pelo Controle de Regulagdo Municipal. Devendo o
profissional realizar no minimo 30 consultas dentro carga horaria estipulada.

Médico Cardiologista: Realizar consultas médicas de cardiologia conforme demanda organizada pela
Regulagdo Municipal, realizando diagnésticos, acompanhamentos e tratamentos de idosos conforme
solicitagdo da Gestdo em Saude. O profissional prestara servico em unidade previamente combinada
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com a Gestdo e com limite de vagas orientados pelo Controle de Regulagdo Municipal. Devendo o
profissional realizar no minimo 30 consultas dentro da carga horaria estipulada.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A presente contratagdo faz-se necessaria para garantir a continuidade, a regularidade e a qualidade dos
servicos publicos de saude prestados a populagdo do Municipio de Natividade/TO, no ambito da Atengao
Primaria a Saude (APS), Vigilancia Epidemioldgica e do Hospital de Pequeno Porte Dr. Frederico Nunes da Silva,
assegurando atendimento integral aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS, de forma complementar &
capacidade operacional propria da Administragao.

3.2. A saude publica constitui servigo essencial e de prestagao continua, conforme disposto nos arts. 196 e 198
da Constituicdo Federal, impondo ao Poder Publico o dever de assegurar o acesso universal, integral e igualitario
as acoes e servigos de saude. A interrupgéo, a descontinuidade ou a insuficiéncia desses servigos compromete
diretamente o direito fundamental a salde, além de impactar negativamente o funcionamento da Rede de
Atencéo a Saude e a qualidade de vida da populagao.

3.3. No contexto da gestdo municipal, especialmente em municipios de pequeno porte, verifica-se que a
demanda por servicos de salude ndo se apresenta de forma estatica ou plenamente previsivel, sofrendo
variagdes decorrentes do aumento esponténeo da procura por atendimentos, da ocorréncia de afastamentos
legais, desligamentos, licencas e da reconhecida dificuldade de fixagao de profissionais da saude, em especial
médicos e especialistas. Tal cenario exige da Administrag@o Publica flexibilidade operacional e capacidade de
resposta agil, o que nem sempre se revela viavel por meio dos instrumentos tradicionais de provimento
permanente de pessoal, como concursos publicos, ou por contratagdes temporarias de carater excepcional.
3.4. Nesse contexto, a adogdo do modelo de credenciamento de Pessoas Juridicas, previsto no art. 6°, inciso
XLIll, combinado com o art. 79 da Lei n° 14.133/2021, revela-se juridicamente adequada para viabilizar a
prestacdo de servicos de salde de forma complementar, variavel e ajustavel a demanda assistencial
efetivamente identificada, sem exclusividade e sem geragédo de vinculo empregaticio com o Municipio. Trata-se
de instrumento amplamente utilizado no ambito da saude publica, especialmente para suprir necessidades
assistenciais transitorias, sazonais ou de dificil provimento, em consonancia com as diretrizes do SUS.

3.5. Ressalta-se que a presente contratagdo ndo se destina a substituicdo do provimento regular de cargos
publicos, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, nem a manutencdo de necessidades estruturais
permanentes da Administragao, constituindo mecanismo complementar de apoio a Rede Municipal de Saude,
utilizado conforme a necessidade assistencial, a disponibilidade orgamentéria e o interesse publico.

3.6. A utilizacdo desse modelo possibilita a manutengéo ininterrupta dos servigos essenciais de saude, a
ampliagéo do acesso aos atendimentos médicos, odontoldgicos e especializados, a flexibilidade na organizagéo
da execugdo dos servicos e a otimizagdo dos recursos publicos, uma vez que o pagamento ocorre
exclusivamente pelos servigos efetivamente prestados, reduzindo riscos administrativos decorrentes da auséncia
de profissionais em areas estratégicas.

3.7. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia caracterizam-se como servicos comuns de saude, de
natureza continuada, ainda que envolvam atuacdo profissional tecnicamente qualificada, uma vez que
apresentam padrdes definidos de execugéo, protocolos assistenciais estabelecidos e regulamentagao especifica
no ambito do SUS, permitindo sua adequada contratagéo, fiscalizagdo e controle nos termos da Lei n°
14.133/2021.

3.8. Dessa forma, a presente contratacdo mostra-se necessaria, legal e alinhada ao interesse publico,
assegurando a continuidade das agbes e servicos de saude, fortalecendo a Rede Municipal de Saude e
garantindo o cumprimento das obrigagdes constitucionais e legais do Municipio de Natividade/TO no que se
refere a protegéo e promocao da saude da populagéo.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. A presente contratagdo encontra amparo na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos), especialmente:
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e Art. 74, inciso Il, que trata da inexigibilidade de licitagdo nos casos de credenciamento de multiplos
interessados para prestacao de servicos nas mesmas condicoes;

o Art. 79, que disciplina o credenciamento como forma de contratacéo direta, permitindo a habilitagdo de
interessados aptos a execugao dos servigos, observados o0s principios da isonomia, impessoalidade e
interesse publico.

4.2. A contratacdo insere-se no contexto da prestacdo de servigos publicos essenciais de saude, em
conformidade com:

o Constituicao Federal, arts. 196 a 200, que estabelecem a satde como direito de todos e dever do Estado;

o Lein°8.080/1990 (Lei Organica da Salde), que organiza o Sistema Unico de Satde — SUS;

o Normas, diretrizes e portarias do Ministério da Saude relativas a Ateng&o Primaria, atencao
especializada e organizagéo da rede assistencial.

5. DA VIGENCIA

5.1. O credenciamento de Pessoas Juridicas para a prestagéo de servigos profissionais na Rede Municipal de
Saude tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de publicagédo do edital de chamamento publico,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que devidamente justificado pela Administragao
Publica, mantidas as condi¢des de habilitagdo exigidas e demonstrada a permanéncia do interesse publico e da
disponibilidade orgamentaria.

9.2. A vigéncia dos contratos ou instrumentos equivalentes decorrentes do credenciamento sera estabelecida
individualmente em cada instrumento contratual, observada a natureza do servigo, a forma de execugao, a
demanda assistencial existente e os limites orcamentarios e financeiros, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

5.3. O credenciamento permanecera aberto durante a vigéncia do instrumento convocatoério, admitindo
habilitacdo continua de interessados que atendam as condigdes estabelecidas, néo havendo carater
classificatorio ou competitivo.

5.4. Ressalta-se que o credenciamento, por si s6, ndo gera obrigagao automatica de contratagao, ficando a
execugao dos servigos condicionada a necessidade da Administragéo Publica, a autorizagéo formal da Secretaria
Municipal de Saude e a celebragdo do respectivo instrumento contratual, no qual serdo definidos prazos,
condigdes, obrigacdes das partes e critérios de execucao.

6. DOS VALORES

6.1. Os valores de referéncia a serem pagos pela prestagéo dos servigos serdo fixados pela Administracéo
Publica com base em pesquisa de mercado e pardmetros técnicos previamente definidos, observada a
compatibilidade com a demanda assistencial e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Fundo Municipal
de Saude.

6.2. Os pagamentos serdo realizados conforme a efetiva execugéo dos servigos, mediante apresentacéo de
documentagdo comprobatéria da producdo ou da carga horéria executada, conforme a natureza do servigo,
acompanhada dos relatérios, frequéncias, prontuarios ou listas de atendimentos, quando for o caso, devidamente
atestados pelo fiscal do contrato ou servidor designado pela Secretaria Municipal de Saude.

6.3. Os valores estabelecidos no credenciamento terdo carater fixo durante a vigéncia do instrumento
convocatoério e do contrato/instrumento equivalente, observadas as condi¢des pactuadas, vedada disputa por
preco entre credenciados. Eventual reajuste/repactuacdo somente ocorrera se previsto e justificado, nos termos
da legislacéo aplicavel e do instrumento convocatério.

6.4. Eventuais atualizagbes de valores poderdo ser precedidas de analise técnica e administrativa, bem como
de manifestacdo dos drgdos de gestdo do Sistema Unico de Satide no dmbito municipal, quando pertinente,
observadas as normas vigentes.

7. LOCAIS E FORMAS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
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7.1. Os servigos decorrentes do credenciamento serdo executados no ambito do Municipio de Natividade/TO,
em unidades e estabelecimentos vinculados & Rede Municipal de Saude, conforme designagéo da Secretaria
Municipal de Saude e de acordo com a necessidade assistencial identificada pela Administragao Publica.
7.1.1. A execugao podera ocorrer, dentre outros locais, em:

| - Unidades de Aten¢éo Primaria a Saude — APS;

Il — Hospital de Pequeno Porte Dr. Frederico Nunes da Silva;

Il - estabelecimentos e servigos vinculados ao Fundo Municipal de Saude;

IV — outros locais definidos pela gestdo municipal de saude, quando compativeis com a natureza do servigo e
previamente autorizados.
7.2. A prestacao dos servigos ocorrera conforme a demanda da Secretaria Municipal de Saude, observados os
dias, horérios, escalas, cargas horéarias e demais condigdes estabelecidas no instrumento contratual ou na ordem
de servico correspondente.
7.2.1. As atividades poderdo compreender, conforme a natureza do servigo contratado:

| — atendimentos eletivos;

Il — atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Il - plantdes presenciais e/ou de sobreaviso, quando cabivel;

|V — atividades administrativas e assistenciais correlatas a funcao;
V - participagao em agdes, campanhas e programas de saude publica, quando compativeis com o objeto
contratado.
7.3. A execugao dos servigos dar-se-a, em regra, de forma presencial, sob acompanhamento e fiscaliza¢do da
Secretaria Municipal de Saude, podendo ser exigidos registros de frequéncia, relatérios de producao,
prontuarios, sistemas oficiais do SUS e demais instrumentos de controle definidos pela Administragéo.
7.4. A Pessoa Juridica contratada devera observar, durante toda a execugéo:
| — as normas técnicas, sanitarias e éticas aplicaveis;
Il — os protocolos clinicos e diretrizes assistenciais do SUS;
Il - as orientacdes e fluxos da Secretaria Municipal de Saude;
IV - os padrdes de qualidade, continuidade e eficiéncia exigidos na prestacédo do servigo publico.
7.5. A definicdo de escalas, jornadas, locais especificos e quantitativos de atendimentos sera formalizada no
instrumento contratual ou em ordem de servico, podendo ser ajustada pela Administragao Publica conforme a
necessidade da rede de saude, sem que disso decorra direito adquirido @ manutengao de quantitativos ou cargas
horarias fixas.
7.6. A contratagc@o decorrente do credenciamento ndo gera vinculo empregaticio com a Administragéo Publica,
sendo de inteira responsabilidade do credenciado o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, quando aplicavel.
8. OBRIGAGOES DO CREDENCIADO NA CONDICAO DE CONTRATADO
8.1. A Pessoa Juridica credenciada, quando formalizada a contratagdo, devera executar os servigos de forma
regular e em conformidade com o objeto pactuado, assumindo as seguintes obrigagoes:
| — Executar os servigos com observancia das normas técnicas, sanitarias, éticas e administrativas aplicaveis,
bem como dos protocolos assistenciais do Sistema Unico de Salide — SUS e das diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude;
Il - Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e regularmente inscritos nos respectivos Conselhos de
Classe, mantendo sob sua responsabilidade exclusiva a gestdo técnica e administrativa da equipe
disponibilizada;
Il = Cumprir as condigbes de execugdo estabelecidas no instrumento contratual ou na ordem de servigo,
especialmente quanto a jornadas estimadas, escalas previamente pactuadas, locais de atuacdo e demais
parémetros operacionais;
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IV — Manter atualizados, durante toda a execucao contratual, os documentos de habilitagao juridica, regularidade
fiscal, trabalhista e qualificagdo técnica exigidos no credenciamento;
V - Observar as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, as normas do Ministério da Satde e os protocolos
definidos pela Secretaria Municipal de Saude;
VI - Registrar adequadamente os atendimentos e procedimentos realizados em prontuérios, sistemas oficiais do
SUS, relatérios de produgéo ou instrumentos equivalentes de controle;
VII - Manter conduta profissional compativel com a prestacdo de servigo publico, assegurando atendimento
humanizado, ético e respeitoso aos usuarios;
VIII - Guardar sigilo sobre informagdes de natureza técnica, administrativa e assistencial a que tiver acesso em
razao da execucao dos servicos, especialmente dados relativos aos pacientes;

IX — Responsabilizar-se pelos danos causados a Administragcao Publica ou a terceiros, decorrentes de dolo ou
culpa na execugao dos servigos;

X — N&o transferir a terceiros a execugao do objeto contratado sem autoriza¢do formal da Administragéo, exceto
substituicbes pontuais de profissionais, desde que mantida a qualificacdo técnica exigida e previamente
comunicadas;

Xl — Comunicar a Administragdo, com antecedéncia razoavel, eventuais impedimentos para cumprimento de
escalas ou atendimentos previamente ajustados, salvo situacdes de urgéncia devidamente justificadas;

Xl - Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais e
profissionais decorrentes da execucao dos servigos, nao se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre
os profissionais indicados pela contratada e o Municipio.

Xlll - Quando expressamente demandado pela Secretaria Municipal de Saude, prestar servicos médicos
relacionados a avaliagéo clinica ocupacional de servidores municipais, estritamente para fins de atendimento as
exigéncias legais e administrativas do e-Social, sem caracterizagao de vinculo empregaticio.

8.2. O descumprimento das obrigagdes contratuais podera ensejar a aplicacdo das sancdes previstas na Lei n°
14.133/2021, no contrato e neste Termo de Referéncia, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigacdes da Secretaria Municipal de Saude de Natividade/TO, na condi¢&o de contratante:

|. Analisar e julgar a documentagdo apresentada pelos interessados no credenciamento, observando
rigorosamente 0s principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, publicidade e eficiéncia;

Il. Convocar as Pessoas Juridicas credenciadas conforme a demanda dos servigos de salde, considerando
critérios objetivos de necessidade assistencial, especialidade, organizag&o das escalas de atendimento e
disponibilidade previamente informada pelos credenciados;

I1l. Disponibilizar condi¢des adequadas para a execugdo dos servigos, incluindo espago fisico, equipamentos,
insumos e suporte administrativo compativeis com a natureza das atividades contratadas, quando aplicavel;

IV. Efetuar o pagamento pelos servigos efetivamente prestados, nos prazos, valores e condigdes estabelecidos
no contrato ou instrumento equivalente, desde que devidamente comprovada a execugédo e atestada pela
fiscalizagdo competente;

V. Acompanhar, fiscalizar e avaliar de forma continua a execugéo dos servigos contratados, por meio de servidor
ou comissdo formalmente designada, zelando pela qualidade, regularidade e efetividade do atendimento
prestado a populagao;

VI. Fornecer aos contratados as informagdes, orientagdes, normas técnicas, protocolos assistenciais e diretrizes
administrativas necessarias a adequada execugao dos servigos;

VII. Assegurar o respeito aos direitos dos contratados, nos termos do instrumento contratual, inclusive quanto a
seguranga, ao sigilo profissional e a dignidade no exercicio das atividades;

VIII. Manter atualizados os registros cadastrais e a documentagéo relativa ao credenciamento, a contratagao, ao
acompanhamento da execugéo e a eventuais desligamentos ou rescisdes contratuais;
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IX. Comunicar formalmente aos contratados quaisquer alteragdes nas condigdes de execugédo dos servigos,
sempre que possivel com antecedéncia razoavel, observados os termos pactuados e o interesse publico.
9.2. A omisséo ou o descumprimento injustificado das obrigag¢des assumidas pela contratante poderé ensejar a
adogéo das medidas administrativas, contratuais ou legais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, nos termos da legislacao vigente.
10. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS:
10.1 Os servigos a serem prestados pelas Pessoas Juridicas credenciadas englobam atividades técnicas de
saude, assisténcia direta a populagéo e suporte as ac¢oes de gestdo, conforme a formagéo profissional e area de
atuacéo, obedecendo as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e &s normas técnicas do Ministério da
Saude.
10.1.1. Indicar responsavel técnico, quando aplicavel, e apresentar a relagdo nominal dos profissionais que
executardo os servigos, com comprovagao de habilitagdo e regularidade junto ao Conselho de Classe
competente, mantendo tais requisitos durante toda a execucédo, sob pena de suspensdo do atendimento e
aplicacao das medidas previstas neste Termo.
10.2. As pessoas juridicas poderdo ser convocadas para atuagdo nas seguintes areas e fungdes, a titulo
exemplificativo:
a) Na Atengao Primaria a Saude:
Consultas médicas e odontoldgicas e atendimentos clinicos gerais;
Acompanhamento de pacientes com doengas cronicas;
Realizago de visitas domiciliares quando indicado;
Participagdo em agdes de promogao da saude e prevengéo de doencas;
Apoio a equipe multiprofissional da unidade;
Preenchimento de sistemas e registros obrigatorios (e-SUS, Prontuério Eletronico, etc.).
b) No Hospital de Pequeno Porte Dr. Frederico Nunes da Silva:
Atendimento em regime de plantéo presencial ou sobreaviso;
Atendimento de urgéncia e emergéncia, conforme escala;
Internagdes clinicas e acompanhamento de pacientes hospitalizados;
Procedimentos ambulatoriais e pequenos procedimentos cirirgicos, quando habilitado;
Encaminhamento adequado de casos conforme complexidade.
c) Para profissionais especialistas (ex: cardiologistas, psiquiatras):

¢ Atendimento ambulatorial especializado;

e Emissdo de laudos, pareceres e relatorios médicos;

e Apoio técnico as equipes de saude da familia;

e Encaminhamentos e articulagdo com a rede de referéncia e contrarreferéncia.
11. PRAZO, CONDIGOES DE PAGAMENTO E APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS FISCAIS
11.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados seré realizado pelo Fundo Municipal de Saude de
Natividade/TO em moeda corrente nacional, por meio de transferéncia bancaria, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, contados a partir do atesto da Nota Fiscal/Fatura pelo setor competente, observada a
programacao financeira do Fundo e desde que néo haja pendéncia ou irregularidade imputavel a credenciada.
11.2. A Nota Fiscal/Fatura devera corresponder exclusivamente aos servigos efetivamente executados no
periodo, conforme contrato ou ordem de servigo, e estar acompanhada do respectivo atesto de execugao,
emitido pelo fiscal do contrato ou servidor designado, bem como dos relatérios de produgdo ou frequéncia,

quando exigidos pela natureza do servico.
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11.3. Como condigao para o pagamento, a credenciada devera comprovar a manutengéo das condi¢des de
habilitacao exigidas no credenciamento, mediante apresentagéo das certiddes de regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria, nos termos do art. 92, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto a regularidade
perante:
|. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

ll. Fazenda Federal;

[ll. Fazenda Estadual;

IV. Fazenda Municipal;

V. Justica do Trabalho.

11.4. A Nota Fiscal/Fatura devera conter, de forma clara e completa, os dados bancarios da credenciada,
incluindo banco, agéncia e nimero da conta corrente, para fins de emisséo da ordem de pagamento.

11.5. O pagamento somente sera autorizado apds:

|. 0 atesto formal da execugédo dos servigos pelo setor requisitante ou fiscal do contrato;

Il. a conferéncia da conformidade da prestagdo dos servigos com as condi¢des pactuadas no Termo de
Referéncia e no contrato;

I1l. a verificacdo da regularidade documental da credenciada.

11.6. Na hipdtese de inconsisténcia, irregularidade ou divergéncia na documentagao apresentada, o prazo para
pagamento sera suspenso até a devida regularizagdo, sem que disso decorra dnus financeiro para a
Administragéo Publica.

12. DOTAGAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia, correrdo a conta dos
recursos consignados do Fundo Municipal de Satde de Natividade/TO, na rubrica indicada da Declaragéo de
Crédito Orcamentario em anexo aos autos deste processo.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATIVIDADE-TO

~ ~ . . |-. , _|Elemento de Distribuicao
Acao Dotacao Orgamentaria |Ficha Despesa Fonte do Uso %
INCENTIVOS FINANCEIROS 1.500.1002.00000 5,63%
APS - EQUIPE DE SAUDE DA|06.06.10.301.0602.2.088/00325(3.3.90.39
FAMILIA - ESF/EAP 1.600.0000.00000 28,12%

INCENTIVO FINANCEIRO DA
APS — ATENCAO A SAUDE  106.06.10.301.0602.2.188/00329/3.3.90.39 1.500.1002.00000 8,52%
BUCAL

INCENTIVO FINANCEIRO DA
APS - EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL -
EMULTI

06.06.10.301.0602.2.189(00333(3.3.90.39 1.500.1002.00000 4,80%

i 1.500.1002.00000 10%
MANUTENCAO DOS

SERVICOS DE 06.06.10.302.0607.2.096(00367|3.3.90.39 1.600.0000.00000 30,84%
ATENDIMENTO

EMERGENCIAL, 1.621.0000.00000 8,89%
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AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

VIGILANCIA EM SAUDE 06.06.10.305.0605.2.092/00381(3.3.90.39 1.500.1002.00000 3,20%

12.2. O valor total estimado para fins de planejamento orgamentario do presente credenciamento, para o periodo
previsto (12 meses), é de R$ 675.600,00 (seiscentos e setenta e cinco mil e seiscentos reais) montante
compativel com a disponibilidade financeira do Fundo Municipal de Saude e com os limites orgamentarios
estabelecidos.

13. HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

13.1. A Pessoa Juridica credenciada podera ser descredenciada a qualquer tempo, por decisdo motivada da
Administragdo Publica ou por solicitagdo da prépria credenciada, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
nas seguintes hipoteses:

|. descumprimento total ou parcial das obriga¢des previstas neste Termo de Referéncia, no edital ou no
contrato;

Il. recusa reiterada e injustificada em atender as convocagdes da Administragao;

lIl. perda das condi¢des de habilitacdo, regularidade fiscal ou registro profissional exigido;

IV. prética de infragdo ética, administrativa, civil ou penal relacionada & execugéo dos servicos;

V. apresentacao de documentos falsos ou informagdes inveridicas;

VI. interrupcao injustificada da prestagéo dos servicos;

VII. descumprimento de normas técnicas, sanitarias ou de biosseguranga;

VIII. conduta profissional incompativel com a prestagéo do servigo publico;

IX. interesse publico devidamente justificado;

X. encerramento das atividades da empresa ou impossibilidade de execugao do objeto.

13.2. O descredenciamento podera ocorrer mediante solicitagdo da propria credenciada, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvadas situagdes excepcionais devidamente justificadas.

13.3. O descredenciamento ndo gera direito a indenizagdo, assegurado o pagamento pelos servigos
efetivamente prestados e devidamente atestados pela Administracéo.

13.4. O procedimento administrativo de descredenciamento observara o devido processo legal, nos termos do
edital e da legislagao aplicavel.

14. PENALIDADES

14.1. O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes assumidas pela Pessoa Juridica credenciada na
condigdo de contratada podera ensejar a aplicagdo das sangdes administrativas previstas nos arts. 155 a 159
da Lei n® 14.133/2021, observada a gravidade da infragéo, a extensao do dano e a reincidéncia, sem prejuizo
das responsabilidades civil e penal cabiveis.

14.2. Poderé&o ser aplicadas, garantido o contraditério e a ampla defesa, as seguintes penalidades:

| — Adverténcia, por escrito, nos casos de infragdes de menor potencial ofensivo ou na primeira ocorréncia de
descumprimento contratual, quando n&o houver prejuizo relevante a Administracdo ou aos usuarios do servico;
Il — Multa, a ser aplicada de forma proporcional a infragdo cometida, podendo incidir:

a) até 5% sobre o valor mensal estimado da contratagdo, em caso de descumprimento de obrigagdes acessorias,
atrasos injustificados, falhas formais ou irregularidades sanaveis;
b) até 10% sobre o valor correspondente a parcela ndo executada, em caso de inexecugao parcial do objeto;
c) até 20% sobre o valor estimado da contratagdo, em caso de inexecugao total, abandono da execugao ou
resciséo contratual por culpa do contratado;

lIl - Suspensao temporaria de participar de novos credenciamentos ou contratagées com o Municipio,
pelo prazo maximo de até 3 (trés) anos, nos termos do art. 156, inciso Ill, da Lei n® 14.133/2021;
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IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade
que aplicou a penalidade, conforme art. 156, inciso IV e §4°, da Lei n° 14.133/2021.

14.3. A aplicacdo das penalidades sera precedida da instauragdo de processo administrativo especifico,
assegurados o contraditério, a ampla defesa e a decis@o motivada pela autoridade competente.

14.4. As sangdes poderao ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa, observada a gravidade da infragéo, a
reincidéncia e os prejuizos causados a Administragdo Publica ou a coletividade.

14.5. O ndo pagamento de multa administrativa no prazo estabelecido podera ensejar:

| - Desconto em valores eventualmente devidos ao contratado;

Il — inscrigdo em divida ativa;

Il - cobranga judicial;

IV — impedimento de novas convocagdes até regularizagao.

14.6. A aplicacdo de penalidade ndo impede a adogdo de medidas administrativas adicionais, inclusive o
descredenciamento, a rescisé@o contratual ou a responsabiliza¢do por perdas e danos.

15. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

15.1. A execugao dos servigos decorrentes do credenciamento sera acompanhada, fiscalizada e avaliada pela
Secretaria Municipal de Saude de Natividade/TO, por meio de servidor(es) formalmente designado(s) como
fiscal(is) do contrato, ou por comisséo de fiscalizagéo, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

15.2. Compete a fiscalizagdo, sem prejuizo de outras atribuices previstas em lei ou em regulamento interno:

| — Verificar a conformidade da execugé@o dos servicos com as clausulas contratuais, com este Termo de
Referéncia, com o edital de credenciamento e com as normas técnicas, sanitarias e éticas aplicaveis;

Il — Acompanhar e controlar a frequéncia, pontualidade, qualidade e produtividade dos servigos prestados, com
base em relatdrios, registros de atendimento, sistemas oficiais e demais documentos de comprovacao;

Il - Registrar ocorréncias, falhas ou ndo conformidades verificadas na execugao dos servigos, promovendo a
notificagdo da credenciada para adogéo das providéncias corretivas cabiveis;

|V — Atestar a execugao dos servigos para fins de pagamento, mediante anélise da documentagéo comprobatoria
apresentada e verificag@o da regularidade da prestagao;

V - Elaborar relatérios técnicos de acompanhamento e desempenho, quando necessario, para subsidiar
decisdes administrativas relativas a continuidade da execugéo, aplicagéo de sangdes, rescisdo contratual ou
eventual descredenciamento;

VI - Comunicar a autoridade competente quaisquer irregularidades, descumprimentos contratuais ou condutas
incompativeis com os principios da Administragéo Publica e com o interesse da saude coletiva.

15.3. A atuag@o da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da credenciada pela execugdo dos
servigos, inclusive quanto a qualidade técnica, regularidade e cumprimento das obrigagdes contratuais,
permanecendo a credenciada responsavel por eventuais danos causados a Administragéo ou a terceiros, nos
termos da legislacéo aplicavel.

15.4. A Pessoa Juridica credenciada, quando convocada e contratada, devera colaborar integralmente com a
fiscalizacdo, fornecendo todas as informagdes, documentos, relatorios, registros de atendimento e demais
elementos necessarios ao acompanhamento da execugdo dos servigos.

15.5. A Administracdo podera adotar sistemas eletronicos de controle e monitoramento da execugao dos
servigos, tais como registro eletrénico de frequéncia, prontuario eletrénico, sistemas de produgdo do SUS,
biometria ou outros mecanismos digitais, devendo a credenciada observar e utilizar os meios disponibilizados,
quando exigido.
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16. RESCISAO CONTRATUAL

16.1. O instrumento contratual decorrente do credenciamento podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante
formalizagéo por escrito e decisédo motivada da autoridade competente, nas seguintes hipoteses:

| - Por iniciativa da Administragao Publica, nos casos de:
a) descumprimento  total ou parcial das obrigagbes assumidas pela  contratada;
b) execugao irregular, deficiente ou em desacordo com as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
no contrato ou nas normas técnicas aplicaveis;
c) lentidao injustificada na execugdo dos servigos, comprometendo a continuidade ou a qualidade do
atendimento;
d) prética de faltas éticas, legais ou profissionais que prejudiquem os usuérios, a Administra¢do ou o interesse
publico;
e) ocorréncia de infracdes que ensejem a aplicagdo das sangdes previstas nos arts. 155 a 159 da Lei n°
14.133/2021;
f) constatacéo de irregularidades na documentagéo apresentada ou perda das condicdes de habilitagao exigidas;
g) razdes de interesse publico devidamente justificadas, inclusive reorganizacao da rede municipal de saude,
reducdo de demanda ou limitagdo orgamentaria.

Il - Por iniciativa da contratada, mediante:
a) comunicagdo formal a Administracdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
b) apresentagéo de justificativa fundamentada, especialmente em casos de impedimento legal, forga maior ou
caso fortuito devidamente comprovado.

Il - Por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia administrativa e formalizagao por escrito.

16.2. A rescisdo sera formalizada mediante ato administrativo motivado, com registro no processo administrativo
e comunicagao oficial a contratada.

16.3. A rescis@o ndo exime a contratada do cumprimento das obrigagdes assumidas até a data de encerramento
da execugao, tampouco da responsabilidade por eventuais danos causados a Administragao ou a terceiros.
16.4. Quando a rescis@o decorrer de infracdo contratual imputavel a contratada, poderéo ser aplicadas as
penalidades previstas neste Termo de Referéncia e no contrato, observado o devido processo administrativo e
o contraditério.

16.5. A rescisao contratual ndo se confunde com o descredenciamento. O descredenciamento implica a exclusdo
do prestador do rol de habilitados, enquanto a resciséo refere-se ao encerramento de contrato especifico firmado
com a Administragao.

17. OBRIGAGOES RELACIONADAS A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

17.1. A Pessoa Juridica credenciada obriga-se a observar as disposigdes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD), bem como as normas éticas e legais aplicaveis as profissdes da area da
salde, no que se refere ao tratamento de dados pessoais e dados sensiveis dos usuarios do Sistema Unico de
Saude - SUS.

17.2. O acesso a dados pessoais e dados sensiveis dos pacientes devera ocorrer exclusivamente para fins de
execugdo dos servicos de saude contratados, limitando-se as informagdes estritamente necessarias ao
atendimento, diagndstico, tratamento e registro clinico.

17.3. A Pessoa Juridica credenciada devera manter sigilo absoluto sobre as informagdes a que tiver acesso em
razao da prestacao dos servigos, especialmente aquelas relacionadas ao estado de saude dos pacientes, nos
termos da legislacao vigente, do seu respectivo Codigo de Etica Profissional e da LGPD.

17.4. E vedada a utilizagdo, divulgacdo ou compartilhamento de dados pessoais dos usuarios para finalidades
diversas da execugao contratual, salvo nas hipéteses legalmente autorizadas ou mediante determinagéo da
autoridade competente.

17.5. Os registros clinicos, prontuarios e informagdes de atendimento deveréo ser realizados exclusivamente
nos sistemas oficiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Salde ou em instrumentos por ela
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autorizados, observadas as normas técnicas e administrativas aplicaveis.

17.6. A Pessoa Juridica credenciada respondera por eventuais danos decorrentes do uso indevido, acesso ndo
autorizado ou violagao de sigilo de dados pessoais e sensiveis, quando comprovada sua responsabilidade.
17.7. O descumprimento das obrigagdes relacionadas a prote¢éo de dados pessoais podera ensejar a aplicagao
das penalidades previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislacao vigente.

18. CONDIGOES PARA HABILITAGAO E CONTRATAGAO

18.1. A habilitagdo das Pessoas Juridicas interessadas no credenciamento observara as exigéncias de
qualificacdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica a serem estabelecidas no edital de chamamento publico, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

18.2. A celebragéo do Termo de Credenciamento ou contrato administrativo ficara condicionada a apresentagao
e manutengao da documentagéo exigida, bem como a regularidade das condicdes de habilitagdo durante toda a
execucgao contratual.

19. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

19.1. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer os parametros técnicos, operacionais,
administrativos e financeiros que orientardo o procedimento de credenciamento de Pessoas Juridicas para a
prestacdo de servigos profissionais na Rede Municipal de Saude de Natividade/TO, constituindo-se em
instrumento base para a elaboragdo do edital de chamamento publico, dos contratos administrativos e dos
demais atos necessarios a formalizagdo das contratagdes decorrentes.

19.2. As diretrizes, especificagdes, quantitativos estimados e condi¢des de execugao aqui definidos destinam-se
ao planejamento da contratagéo e a adequada organizacdo da prestacdo dos servigos, nao gerando, por si sos,
direito subjetivo a contratagéo, exclusividade ou garantia de demanda minima aos interessados que venham a
ser credenciados, uma vez que a efetiva convocacao dependera da necessidade assistencial da Rede Municipal
de Saude, da disponibilidade orgamentaria e financeira e da conveniéncia administrativa.

19.3. O presente instrumento devera ser interpretado em consonancia com o Estudo Técnico Preliminar, com o
Documento de Formalizagdo de Demanda e com o edital de credenciamento a ser publicado, os quais,
conjuntamente, compordo a instrugdo do processo administrativo de contratagdo, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

19.4. Eventuais ajustes de natureza técnica, operacional ou quantitativa poderdo ser realizados pela
Administracdo Publica ao longo da execugéo contratual, desde que devidamente justificados, respeitados os
limites legais e observados os principios da legalidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico e interesse
coletivo, especialmente em razao da natureza dindmica das demandas assistenciais no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS.

19.5. A execucao dos servigos devera observar integralmente as normas sanitarias, técnicas e éticas aplicaveis
as respectivas areas profissionais, bem como as diretrizes do Ministério da Saude, da Secretaria Municipal de
Saude e dos protocolos assistenciais vigentes, cabendo a Administragdo promover o acompanhamento, a
fiscalizagéo e a avaliagéo periddica da execugao contratual.

19.6. O presente Termo de Referéncia integra o processo administrativo de credenciamento, servindo de
fundamento técnico para a definicdo do objeto, das condi¢des de execugéo, dos parametros de remuneragéo e
dos mecanismos de controle e fiscalizagdo dos servigos, devendo ser observado por todos os agentes publicos
envolvidos na instrugao, formalizacdo e gestéo das contratagdes decorrentes.

Natividade/TO, XX de XXXX de 202X.

Responsavel pela elaboragao:
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Considerando as informagdes prestadas nesse presente documento, APROVO o presente TERMO
DE REFERENCIA, determinando, a plena observancia das Leis e normas vigentes correlatas.

WELISSON MOREIRA MAIA
Secretério Municipal de Saude
Decreto: 002/2025
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ANEXO I
MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

Ao Fundo Municipal de Saude do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, situado na Rua 7 de Setembro,
n° 50, Centro, Cep: 77.370-000.
CPNJ: 12.244.611/0001-64

Ref. Credenciamento n° 002/2026 FMS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
PROFISSIONAIS NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, DE FORMA COMPLEMENTAR A CAPACIDADE
OPERACIONAL PROPRIA DO MUNICIPIO, ABRANGENDO A ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, A
VIGILANCIA EM SAUDE, O HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES DA SILVA,
CONFORME OS PROFISSIONAIS COM AS DESCRIGOES E EXIGENCIAS DETALHADAS NO TERMO DE
REFERENCIA, em conformidade com as informages constante no Termo de Referéncia em anexo a este
Instrumento de Convocacao.

A empresa (Razao Social), nome fantasia ,inscritanoCNPJN°__.__ . [ - |
na Inscrigdo Estadual n° , com sede na (enderego completo, rua, n°, Quadra, Lote, Setor, CEP,)
Cidade , Estado , Telefone (_) - , e-mail: , através de
seu (proprietario/socio/representante legal/procurador) conforme o caso, o(a) Sr.(a) :
nacionalidade, estado civil, profissao, portador(a) do Documento de Identidade n° e do CPF n°
, residente e domiciliado a (enderego completo, rua, n°, Quadra, Lote, Setor, CEP), Cidade

, Estado , Telefone: (_) - , e-mail: , especificando

a fungéo/servigo pretendido

Declara, ainda, que tomou conhecimento integral do Edital e de seus anexos, aceitando todas as condi¢Ges nele
estabelecidas; que compreende e se compromete a cumprir as exigéncias técnicas, legais, sanitarias e
contratuais previstas; que observara toda a legislagdo aplicavel a prestacdo de servicos médicos e exames
especializados; e que mantera atualizadas e validas todas as condigdes de habilitagdo exigidas durante a
vigéncia do credenciamento e do eventual contrato.

Diante disso, solicita a analise da documentagédo apresentada e o consequente credenciamento desta empresa,
caso atendidos todos os requisitos legais e regulamentares.

Cidade — UF, XX de XXXXXXXXX de 202X.

Nome, e Assinatura do Profissional.
CPF/n® dos Registro Profissional.
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGCAO CONJUNTA

Ao Fundo Municipal de Saude do Municipio de Natividade, Estado do Tocantins, situado na Rua 7 de Setembro,
n° 50, Centro, Cep: 77.370-000.
CPNJ: 12.244.611/0001-64

Ref. Credenciamento n° 002/2026 FMS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
PROFISSIONAIS NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, DE FORMA COMPLEMENTAR A CAPACIDADE
OPERACIONAL PROPRIA DO MUNICIPIO, ABRANGENDO A ATENGAO PRIMARIA A SAUDE, A
VIGILANCIA EM SAUDE, O HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES DA SILVA,
CONFORME OS PROFISSIONAIS COM AS DESCRIGOES E EXIGENCIAS DETALHADAS NO TERMO DE
REFERENCIA, em conformidade com as informages constante no Termo de Referéncia em anexo a este
Instrumento de Convocacao.

A empresa (Razao Social), nome fantasia ,inscritanoCNPJn°® _._ . [ - |
na Inscrigdo Estadual n° , com sede na (enderego completo, rua, n°, Quadra, Lote, Setor, CEP,)
Cidade , Estado , Telefone (_) - , e-mail: , através de
seu (proprietario/socio/representante legal/procurador) conforme o caso, o(a) Sr.(a) :
nacionalidade, estado civil, profisséo, portador(a) do Documento de Identidade n° e do CPF n°
, residente e domiciliado a (enderego completo, rua, n°, Quadra, Lote, Setor, CEP), Cidade

, Estado , Telefone: (_) - , e-mail: , DECLARA,

para fins de participa¢do no Credenciamento n® 002/2026 FMS que:
| - DECLARAGAO DE CIENCIA E TERMO DE RESPONSABILIDADE

DECLARA que tomou conhecimento da presente Credenciamento e seus respectivos Anexos tomando
conhecimento de todas as informagdes e condi¢des para o cumprimento das obrigagdes deste credenciamento.

DECLARA, ainda sob as penalidades da lei, que possuimos todos os requisitos de habilitagéo e condi¢bes de
cumprir as exigéncias minimas, para realizagdo dos servigos a serem prestados, no que se refere aos recursos
fisicos e tecnolégicos;

Il - DECLARAGAO DE ATENDIMENTO DO INC. XXXIIl DO ART. 7° DA CF

DECLARA em atendimento ao previsto neste Edital, objeto da CREDENCIAMENTO N° 002/2026 FMS,
promovida pelo Municipio de Natividade/TO, que n&o possui em seu quadro de pessoal, empregados com idade
inferior a 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condic¢éo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do Art. 70
da Constituicdo Federal de 1988 (Lei no 9.854/99).

lll - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

DECLARA, para todos os fins, especialmente para cumprimento da habilitagdo no CREDENCIAMENTO N°
002/2026 FMS , sob as penalidades da lei, que os diretores, responsaveis legais ou técnicos, membro de
conselho técnico, fiscal, consultivo, deliberativo ou administrativo, sécios, administradores e gerentes da
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empresa acima identificada, da qual somos representantes, ndo mantém qualquer CARGO, EMPREGO OU

FUNGAO com a ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA do Municipio de Natividade/TO, nos
termos do Art. 9°, inciso Ill, § 1° da Lei n® 14.133/2021 e Art. 17, inciso XI, da Lei n® 13.707/18.

DECLARA, ainda, que os seus socios gerentes e/ou sécios administradores ndo mantém qualquer CARGO,
EMPREGO OU FUNGAO com a ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA FEDERAL OU
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA DO ESTADO DO PARA OU OUTROS ESTADOS DA
FEDERAGAO, nos termos do Art. 117, inciso X, da Lei Federal n° 8.112/90 e Art. 134, inciso X, da Lei Estadual
n° 1.818/2007.

IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES, SUSPENSAO TEMPORARIA OU
INIDONEIDADE PARA LICITAR

DECLARA que né&o existirem fatos supervenientes ao cadastramento/habilitagdo no SICAF impeditivos do direito
de licitar; bem como ndo ter recebido Suspensado Temporaria ou Declaracéo de Inidoneidade para licitar ou
contratar com nenhum dos Orgdos da Administragdo do municipio de Conceicdo do Natividade/TO:;
SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitagdo e ou IMPEDIMENTO de contratar com a
Administracdo, assim como nao ter recebido DECLARAGAO de INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administragéo Federal, Estadual e Municipal.

Assumindo a responsabilidade de declarar qualquer ocorréncia posterior a esta declaracdo, pelo prazo de
vigéncia do contrato a ser firmado, bem como a obrigacdo de manter as respectiva condi¢des de
cadastramento/habilitagdo durante 0 mesmo periodo de vigéncia.

V - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO COM A MUNICIPALIDADE

DECLARA, para os devidos fins que, que em seu quadro societario nao existe nenhum integrante que tenha
parentesco com: Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Diretores, Coordenadores e/ou servidores em cargos de
chefia, direcdo ou equivalentes, por matriménio ou parentesco, afim ou consanguineo, até o segundo grau, ou
por adocao do municipio de Conceigéo do Natividade/TO.

DECLARA, sob as penas da Lei, que para a execugao deste instrumento juridico, a contratada, por meio de seu
representante, declara néo possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos ocupantes de cargos de diregao ou no exercicio de
fungdes administrativas, assim como os ocupantes de cargos de dire¢éo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente aos 6rgéos na linha hierarquica da area encarregada da contratagao.

VI - DECLARAGAO DE QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DECARGOS.

DECLARA, para fins do disposto no Art. 63, inciso IV da Lei 14.133/21, que os servigos sdo prestados por
empresa que cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas

V - DECLARAGAO DE PORTE DA EMPRESA.

DECLARA, sob as penas da lei que, cumpre os requisitos legais para a qualificagdo empresarial estabelecida
pela Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, em especial quanto ao seu art. 3°, estando apta a usufruir o
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tratamento favorecido estabelecido nessa Lei Complementar e no Decreto Federal n° 6.204, de 05.09.2007, para

fins de cumprimento ao disposto no Edital deste Credenciamento n° 002/2026 FMS e participagéo do referido
certame.

DECLARA que esta empresa, na presente data, é enquadrada como , conforme inciso Il do
artigo 3° da Lei Complementar Federal n°123, de 14.12.2006.

DECLARA, ainda, que a empresa esta excluida das vedagdes constantes do Paragrafo 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14.12.2006, e que se compromete a promover a regulariza¢do de eventuais defeitos
ou restrices existentes na documentacdo exigida para efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada
vencedora do certame.

VI - DECLARAGAO DE VERACIDADE.

DECLARO, para os devidos fins, que todas as informagdes e afirmacdes fornecidas por mim no ambito do
Credenciamento n® 002/2026, incluindo as constantes neste presente documento, séo verdadeiras e completas,
sendo ciente das responsabilidades legais caso alguma informag&o apresentada seja falsa ou incorreta.

DECLARAMOS ainda que estamos cientes de que a omisséo ou falsidade nas informagdes prestadas podera
acarretar na desclassificagéo do processo ou na anulagéo de qualquer ato que se baseie em tais declaragdes.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Cidade - UF, de 2025.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome, Fungdo na Empresa
e Assinatura do Representante Legal da Empresa

Obs. Este documento devera ser emitido em papel timbrado do licitante/fornecedor.
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO

Termo de contrato firmado entre 0 FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE NATIVIDADE - TO, que tem por objeto
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA A
PRESTAGCAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS NA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE, DE FORMA COMPLEMENTAR A
CAPACIDADE  OPERACIONAL  PROPRIA DO
MUNICIPIO, ABRANGENDO A ATENGAO PRIMARIA A
SAUDE, A VIGILANCIA EM SAUDE, O HOSPITAL DE
PEQUENO PORTE DR. FREDERICO NUNES DA SILVA,
CONFORME OS PROFISSIONAIS COM AS
DESCRICOES E EXIGENCIAS DETALHADAS NO
TERMO DE REFERENCIA, celebrado entre a empresa

, Mmediante as clausulas e condigdes
doravante produzidas neste instrumento.

0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE NATIVIDADE - TO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
7 de Setembro, n° 50, Centro, Cep: 77.370-000, na cidade de Natividade, Estado do Tocantins, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 12.244.611/0001-64, neste ato representado pelo seu Gestor o Sr. WELISSON MOREIRA

MAIA, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa , inscrito(a) no CNPJ sob
on° , com sede na , Bairro , Cep: , Cidade de ,
Estado do , neste ato representado pelo(a) Sr(a). , : :
portador(a) do RG sob n° e inscrito(a) no CPF/MF sob n° , doravante denominada

CONTRATADA, tém entre si justo e acertado o presente Contrato em observancia as disposicdes da Lei Federal
n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do CREDENCIAMENTO ELETRONICO N° 00X/2026 ¢ PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° XXX/2026, mediante as clausulas a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA VINCULAGAO (art. 92, I e ll).

11. O objeto do presente Contrato Administrativo ¢ o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE, DE FORMA
COMPLEMENTAR A CAPACIDADE OPERACIONAL PROPRIA DO MUNICIPIO, ABRANGENDO A
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, A VIGILANCIA EM SAUDE, O HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DR.
FREDERICO NUNES DA SILVA, CONFORME OS PROFISSIONAIS COM AS DESCRIGOES E EXIGENCIAS
DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA, em conformidade condides, informagdes e especificacdes
constantes no Credenciamento n® 00X/2026 FMS e itens abaixo descriminados.

1.2.  Aexecucdo dos servigos ocorrera de forma complementar, eventual e conforme demanda da Secretaria
Municipal de Sautde, ndo havendo garantia de volume minimo de atendimentos nem obrigacdo de convocagdo
continua da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO (art. 92, V).

2.1. O valor estimado do presente contrato é de R$ , correspondente a estimativa méaxima de utilizagao
dos servigos durante a vigéncia contratual, ndo implicando garantia de faturamento minimo @ CONTRATADA.
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2.1.1. A remuneracg&o ocorrera exclusivamente pelos servigos efetivamente executados e devidamente
autorizados pela Secretaria Municipal de Saude, conforme valores unitarios fixados no Termo de Referéncia e
na tabela abaixo.

< VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | UNIDADE UNITARIO TOTAL
L e RS ..ccccens RS ..ccceen.
2 | e RS .ocooone. R$ ...cco.ee.
3| e e RS ..ccooooe. R$ ...cco.ee.

2.2. Este Contrato vincula-se ao Edital de Credenciamento n° 00X/2026 — FMS, identificado no predmbulo, bem
como ao Termo de Referéncia e aos documentos apresentados pela CONTRATADA para fins de habilitagéo e
credenciamento, independentemente de transcrigéo.

2.2.1. Integram o presente instrumento, para todos os fins:

a) o Edital de Credenciamento n° 00X/2026 — FMS;

b) o Termo de Referéncia;

c) os documentos de habilitagdo apresentados pela CONTRATADA;

d) o termo de credenciamento e eventuais autorizagdes de servigo emitidas pela Administragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

3.1. O presente contrato tera vigénciade __ (___) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo, desde que haja interesse da Administracao, disponibilidade orgamentaria e
manuteng¢éo das condi¢des que ensejaram o credenciamento, nos termos dos arts. 105, 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021, enquanto vigente o edital de credenciamento que |lhe deu origem.

3.2. A prorrogacéo dependera de avaliagdo motivada quanto a vantajosidade e a necessidade da continuidade
da contratagéo, considerando-se 0 desempenho da CONTRATADA, o histérico de execugéo contratual e a
permanéncia da demanda pelos servigos.

3.3. A CONTRATADA né&o possui direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.4. A prorrogagéo ficara condicionada a manutengéo das condi¢des de habilitagéo e regularidade fiscal da
CONTRATADA, bem como a inexisténcia de penalidade que impeca sua contratagcdo com o Poder Publico.

3.5. A execucdo dos servicos dependera de convocacgéo formal da Secretaria Municipal de Salde, por meio de
escala, ordem de servico, autorizagdo administrativa ou instrumento equivalente, conforme a necessidade
assistencial da rede publica de saude.

3.6. A presente contratagé@o ndo gera direito a oferta continua de servigos nem a convocagdo em periodicidade
minima, ficando a utilizagdo da CONTRATADA condicionada a demanda administrativa, disponibilidade
orcamentaria e organizacéo das escalas pela Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
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4.1 Prego.

4.1.1 Os valores unitarios dos servigos credenciados sdo os determinados tabela do item 2 do presente contrato,
conforme fixado pela Administragdo no Termo de Referéncia, observadas as especificages do objeto e a forma
de remuneracgao prevista para cada servico.

4.1.2 Nos valores dispostos no item anterior estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4.1.3. O pagamento sera devido apenas pelos servigos efetivamente prestados e atestados pela fiscalizagéo.
4.2 Forma de pagamento.

4.2.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela CONTRATADA.

4.3 Prazo de pagamento.

4.3.1 O pagamento sera efetuado pelo Municipio no prazo maximo de 30 (trinta) dias do més subsequente ao
da prestacdo dos servigcos, mediante relatorio de acompanhamento da execugao dos servigos, acompanhado
das respectivas notas fiscais, atestado pelo fiscal do contrato, sendo efetuada a retencéo de tributos sobre o
pagamento a ser realizado (se for o caso), conforme determina a legislagéo vigente.

4.3.2 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal quando o 6rgéo contratante atestar a execugédo dos
servigos objeto do contrato.

4.3.3 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a CONTRATADA serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao, mediante
aplicacdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) divulgado pelo IBGE.

4.3.4 Condicbes de pagamento.

4.3.4.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do atesto da execugéo dos servigos prestados, conforme
disposto no Termo de Referéncia.

4.3.4.2 Quando houver divergéncia, inconsisténcia ou glosa parcial dos servicos efetivamente executados, a
Administracdo devera comunicar formalmente a pessoa juridica credenciada, por meio do fiscal do contrato, para
que proceda a adequagdo da Nota Fiscal/Fatura, emitindo-a com base no quantitativo de atendimentos,
procedimentos, carga horaria ou producéo efetivamente validada pela Secretaria Municipal de Saude.

4.3.4.3 O fiscal do contrato deve verificar se a Nota Fiscal apresentada expressa os elementos necesséarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
d) os objetos;

e) o valor a pagar; e
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f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4.3.4.4 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal, ou circunsténcia que impeca a liquidagéo da despesa, o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas sanadoras. Nessa hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovagao da regulariza¢do da situagéo, nao acarretando qualquer
onus para o contratante.

4.3.4.5 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal.

4.3.4.6 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital e identificar possivel razdo que impega a
participagado em licitagdo, no @mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

4.3.4.7 Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagéo, por
escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

4.3.4.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

4.3.4.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

4.3.4.10 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagéo.

4.3.4.11 Quando do pagamento, seréa efetuada a retengao tributéria prevista na legislagao aplicavel.

4.3.4.12 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.3.413 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagéo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

4.3.5 Antecipagao de pagamento.

4.3.5.1 A presente contratagdo néo permite a antecipagdo de pagamento.

4.3.6 Cesséo de credito.

4.3.6.1 Nao sera admitida a cessao fiduciaria e nao fiduciaria de direitos crediticios.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE, DA REVISAO E DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS (art. 92, V)

5.1. Os pregos contratados permaneceréo fixos durante a vigéncia inicial do contrato, ressalvadas as hipéteses
legalmente admitidas de reajuste, reviséo, repactuacdo ou reequilibrio econémico-financeiro, nos termos do art.
124 da Lei n® 14.133/2021.
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5.2. O reajuste de pregos, quando cabivel, observara o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado a partir
da data-base da contratac&o, ou, nos reajustes subsequentes, a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste
concedido, sendo formalizado por apostilamento, nos termos do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

5.3. Os precgos poderao ser revistos, para mais ou para menos, mediante solicitagéo formal da contratada, desde
que devidamente comprovada a ocorréncia de fatos supervenientes, imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, bem como nos casos de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, que
configurem alea econdmica extraordinaria e extracontratual, nos termos da alinea “d” do inciso Il do art. 124 da
Lei n® 14.133/2021.

5.4. No caso de atraso ou néo divulgagao do indice de reajustamento adotado, sera aplicada, provisoriamente,
a ultima variagao conhecida, procedendo-se ao ajuste das diferengas téo logo seja divulgado o indice definitivo,
0 qual serdo obrigatoriamente utilizados nas apuragdes finais.

5.5. Na hipdtese de extingdo, substituigdo ou impossibilidade de utilizacdo do indice de reajuste previsto, sera
adotado aquele que vier a ser determinado pela legislagéo vigente; inexistindo previsdo legal especifica, as
partes poderéo eleger novo indice oficial, mediante termo aditivo.

5.6. O prazo para resposta da Administragdo aos pedidos de repactuagao de pregos ou de reestabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro sera de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do pedido devidamente
instruido.

5.7. Eventuais alteragOes contratuais quantitativas ou qualitativas reger-se-ao pelo disposto no art. 124 da Lei n°
14.133/2021, ficando a contratada obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

5.8. As supressdes decorrentes de acordo entre as partes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento), conforme previsao legal.

5.9. Os registros que ndo caracterizarem alteragdo do contrato, inclusive os decorrentes de reajuste, poderéo
ser formalizados por simples apostilamento, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DO OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD.

6.1. A CONTRATADA obriga-se a observar as disposicdes da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegéo de Dados Pessoais — LGPD), bem como as normas éticas e legais aplicaveis as profissdes da area da
saude, no que se refere ao tratamento de dados pessoais e dados sensiveis dos usuérios do Sistema Unico de
Saude - SUS.

6.2. O acesso a dados pessoais e dados sensiveis dos pacientes devera ocorrer exclusivamente para fins de
execucdo dos servicos de salde contratados, limitando-se as informagdes estritamente necessarias ao
atendimento, diagndstico, tratamento e registro clinico.

6.3. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto sobre as informagbes a que tiver acesso em
raz&o da prestagéo dos servicos, especialmente aquelas relacionadas ao estado de saude dos pacientes, nos
termos da legislacdo vigente, do seu respectivo Codigo de Etica Profissional e da LGPD.

6.4. E vedada a utilizagdo, divulgacdo ou compartilhamento de dados pessoais dos usuarios para finalidades
diversas da execugao contratual, salvo nas hipéteses legalmente autorizadas ou mediante determinagéo da
autoridade competente.
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6.5. Os registros clinicos, prontuarios e informagdes de atendimento deverdo ser realizados exclusivamente
nos sistemas oficiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude ou em instrumentos por ela
autorizados, observadas as normas técnicas e administrativas aplicaveis.

6.6. A CONTRATADA responderd por eventuais danos decorrentes do uso indevido, acesso nao
autorizado ou violacdo de sigilo de dados pessoais e sensiveis, quando comprovada sua responsabilidade.

6.7. O descumprimento das obrigagdes relacionadas a protegéo de dados pessoais podera ensejar a aplicagao
das penalidades previstas no Termo de Referéncia, no Edital, neste contrato e na legislagdo vigente.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

7.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Fundo Municipal de Saude de Natividade - TO deste exercicio, na dotagéo abaixo
discriminada:

Dotagao Orgamentaria:
Elemento de Despesa:
Fonte de Recurso:
Ficha:

7.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigagdes da Secretaria Municipal de Saude de Natividade/TO, na condicéo de contratante:

|. Convocar a CONTRATADA para a execugdo dos servigos, conforme a demanda assistencial, observados
critérios objetivos de necessidade, especialidade e organizacao das escalas;

ll. Formalizar as convocagdes por meio de escala, ordem de servigo, autorizagao administrativa ou instrumento
equivalente;

1. Disponibilizar condigdes adequadas para a execugdo dos servigos, incluindo espaco fisico, equipamentos,
insumos e suporte administrativo compativeis com a natureza das atividades contratadas, quando aplicavel;

IV. Efetuar o pagamento pelos servigos efetivamente prestados, nos prazos, valores e condi¢des estabelecidos
no contrato e no Termo de Referéncia, desde que devidamente comprovada a execugdo e atestada pela
fiscalizag@o competente;

V. Acompanhar, fiscalizar e avaliar de forma continua a execugéo dos servigos contratados, por meio de servidor
ou comissdo formalmente designada, zelando pela qualidade, regularidade e efetividade do atendimento
prestado a populagao;

VI. Fornecer a CONTRATADA as informagdes, orientagdes, normas técnicas, protocolos assistenciais e
diretrizes administrativas necessarias a adequada execugao dos servigos;

VII. Assegurar o respeito aos direitos da CONTRATADA, nos termos do instrumento contratual, inclusive quanto
a seguranca, ao sigilo profissional e a dignidade no exercicio das atividades;

VIIl. Manter atualizados os registros cadastrais e a documentacdo relativa & contratagdo, ao
acompanhamento da execugéo e a eventuais desligamentos ou rescisdes contratuais;
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IX. Comunicar formalmente &8 CONTRATADA quaisquer alteragdes nas condi¢des de execugdo dos servicos,
sempre que possivel com antecedéncia razoavel, observados os termos pactuados e o interesse publico.

X — Aplicar, quando cabiveis, as medidas administrativas e sangdes previstas neste contrato e na legislacéo
vigente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.2. A omisséo ou o descumprimento injustificado das obrigacdes assumidas pela contratante podera ensejar a
adocao das medidas administrativas, contratuais ou legais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. A CONTRATADA, quando formalizada a contratagdo, devera executar os servigos de forma
regular e em conformidade com o objeto pactuado, assumindo as seguintes obrigagdes:

|. Executar os servigos com observancia das normas técnicas, sanitarias, éticas e administrativas aplicaveis,
bem como dos protocolos assistenciais do Sistema Unico de Saude — SUS e das diretrizes da Secretaria
Municipal de Saude;

Il. Disponibilizar profissionais legalmente habilitados e regularmente inscritos nos respectivos Conselhos de
Classe, mantendo sob sua responsabilidade exclusiva a gestdo técnica e administrativa da equipe
disponibilizada;

lIl. Cumprir as condigdes de execugdo estabelecidas no instrumento contratual ou na ordem de servico,
especialmente quanto a jornadas estimadas, escalas previamente pactuadas, locais de atuagdo e demais
parémetros operacionais;

IV. Manter atualizados, durante toda a execucéo contratual, os documentos de habilitagéo juridica, regularidade
fiscal, trabalhista e qualificacdo técnica exigidos no credenciamento;

V. Observar as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS, as normas do Ministério da Satde e os protocolos
definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

VI. Registrar adequadamente os atendimentos e procedimentos realizados em prontuarios, sistemas oficiais do
SUS, relatérios de produgéo ou instrumentos equivalentes de controle;

VII. Manter conduta profissional compativel com a prestagéo de servico publico, assegurando atendimento
humanizado, ético e respeitoso aos usuarios;

VIIl. Guardar sigilo sobre informagdes de natureza técnica, administrativa e assistencial a que tiver acesso em
razéo da execugao dos servigos, especialmente dados relativos aos pacientes;

IX. Responsabilizar-se pelos danos causados a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de dolo ou
culpa na execucao dos servigos;

X. Nao transferir a terceiros a execugao do objeto contratado sem autorizagéo formal da Administragéo;

XI. Comunicar a Administragdo, com antecedéncia razoavel, eventuais impedimentos para cumprimento de
escalas ou atendimentos previamente ajustados, salvo situagdes de urgéncia devidamente justificadas;

XII. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
profissionais decorrentes da execugao dos servigos, ndo se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio entre
os profissionais indicados pela contratada e o Municipio.
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Xlll. Quando expressamente demandado pela Secretaria Municipal de Saude, prestar servios médicos
relacionados a avaliagdo clinica ocupacional de servidores municipais (exames admissionais e demissionais),
estritamente para fins de atendimento as exigéncias legais e administrativas do e-Social.

9.2. O descumprimento das obrigagdes contratuais podera ensejar a aplicagdo das sangdes previstas na Lei n°
14.133/2021, neste contrato € no Termo de Referéncia, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

10.1. O presente contrato podera ser extinto nas hipoteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133/2021,
mediante decis@o motivada da Administra¢éo e assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.2. A exting&@o poderéa ocorrer:

| - Por ato unilateral da Administracédo, nos termos do art. 138, inciso |, da Lei n® 14.133/2021;
Il — Amigavelmente, por acordo entre as partes, nos termos do art. 138, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021;
Il - Por decis&o judicial ou arbitral, quando cabivel.

10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nas hipdteses de extingao previstas na
legislagao aplicavel, especialmente quanto as consequéncias estabelecidas no art. 139 da Lei n°® 14.133/2021.

10.4. A formalizagdo da extingao sera precedida de relatorio administrativo contendo, quando cabivel:

| - Balango da execugao contratual;
Il — Valores pagos e eventualmente pendentes;
Il - Apuragdo de multas ou indenizagdes.

10.5. A extingéo do contrato ndo impede o reconhecimento de eventual desequilibrio econémico-financeiro,
quando cabivel, nos termos do art. 131 da Lei n® 14.133/2021.

10.6. O contrato podera ser extinto caso se verifique a ocorréncia de situagéo prevista no art. 14 da Lei n°
14.133/2021 relativa a impedimento ou conflito de interesses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. A CONTRATADA sujeita-se as infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021 e as
sangdes estabelecidas nos arts. 156 a 163 do mesmo diploma legal, observados o contraditorio e a ampla
defesa.

11.2. Sem prejuizo das hipéteses legais, constituem também infragdes contratuais, quando relacionadas a
execugao dos servigos:

| - Descumprir, sem justificativa aceita pela Administracdo, as escalas, jornadas ou convocagdes previamente
autorizadas;

Il — Deixar de comparecer ao local de prestacdo dos servigos quando regularmente convocado;

Il - Prestar servigos em desacordo com protocolos assistenciais, diretrizes técnicas ou determinagdes da
Secretaria Municipal de Saude e do Sistema Unico de Satde — SUS;

IV — Substituir profissional sem comunicagao prévia e autorizacdo da Administracdo, quando exigida;




oSSR SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAT'V'DADE NATI DE-TO
NATIV'DADE Estado do TOCantins sEcRETARlAgUNlClPAL DE

TOCANTING & ADM 3035 20128

Novas atitudes a servico de todos! ADM. 2025/2028
V - Prestar informagdes inveridicas em relatorios, registros de atendimento ou controles de producao;
VI - Descumprir obrigagdes relativas ao sigilo profissional e a protegado de dados pessoais;
VII - Descumprir clausulas essenciais deste contrato;
VIII - Dar causa a inexecugao parcial ou total do objeto contratado.

11.3. Poderé&o ser aplicadas as seguintes san¢des, conforme a gravidade da conduta e os critérios do art. 156,
§1°, da Lei n® 14.133/2021:

| - Adverténcia;

Il - Multa proporcional a parcela inadimplida;

Il - Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica;
IV — Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.4. A aplicagéo de san¢&do nao exclui a obrigacédo de reparagéo integral do dano eventualmente causado a
Administragéo ou a terceiros.

11.5. As sang¢des poderao ser aplicadas cumulativamente, nos termos da Lei n° 14.133/2021, mediante
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa.

11.6. Aplicam-se, no que couber, as disposicdes dos arts. 156 a 163 da Lei n°® 14.133/2021 quanto ao
procedimento, publicidade das sangdes e reabilitacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

12.1. Nos termos do art. 96, da Lei n® 14.133/2021, n&o sera exigida garantia de execugédo contratual para a
presente contratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES
12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.4. Os registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS.

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis, bem como os principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBCONTRATACAO.
15.1. N&o sera admitida a subcontratagéo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO.
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16.1 A fiscalizagdo e acompanhamento da execug&o do contrato sera efetuado pelo servidor do Fundo Municipal
de Salde/TO, Senhor DEMOSTENES MARTINS RIBEIRO e VANESSA CELESTE BEZERRA DO
NASCIMENTO PEREIRA, conforme Portaria n° 007/2026, que registrara todas as ocorréncias e deficiéncias
em relatdrio, cuja copia sera encaminhada a contratada, objetivando a imediata corregé@o das irregularidades
apontadas, e adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto no art.117 da Lei Federal n® 14.133, de 01 de Abril de 2021.

16.2 O acompanhamento e a fiscalizag&o da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
execucao do objeto e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato.

16.3 Quaisquer exigéncias da Fiscalizagéo, inerentes a prestacéo dos servigos, objeto da contratagéo, deverao
ser prontamente atendidas pela Contratada sem 6nus para o Fundo Municipal de Saude.

16.4 A Fiscalizacdo exercida por interesse da Secretaria Municipal de Salde ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, durante a vigéncia do contrato, por danos causados diretamente a
Administragéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, por qualquer irregularidade, e na sua ocorréncia,
nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus servidores, conforme o disposto no art.120, da Lei
Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021.

16.4.1 A atuag@o ou eventual omiss&o da Fiscalizagdo durante a entrega do objeto e vigéncia do contrato, nao
podera ser invocada para eximir a Contratada das responsabilidades e obrigagdes assumidas para a execugao
do objeto.

16.5 A comunicagao entre a Fiscalizagdo e a Contratada sera realizada através de correspondéncia oficial e
anotagdes ou registros acerca da execugédo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS.
17.1. O presente contrato é regido pela Lei 14.133/21 e demais diplomas legais pertinentes.

17.2. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/cart. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1 Incumbira ao Contratante providenciar a publicagéo deste instrumento nos termos e condigdes previstas na
Lein® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 E eleito o Foro da Comarca de Natividade para dirimir os litigios que decorrerem da execucéo deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n° 14.133/21.

Natividade — TO, XX de XXXXXXXXX de 2026.
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