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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Estudo Técnico Preliminar 112/2026

1. INFORMAGOES BASICAS

Numero do processo: 4437/2026

Departamento requisitante: Departamento de Relacionamento e Novos Negdcios

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

A presente contratacdo decorre da necessidade de dispor de fiscais em nimero
suficiente para a aplicagdo das provas dos vestibulares e concursos publicos executados pela
UniRV — Universidade de Rio Verde no municipio de Rio Verde/GO, certames de ampla
concorréncia aplicados simultaneamente em diversas salas e corredores.

A fiscalizacdo presencial de cada ambiente de prova é o que assegura a lisura, a
seguranca e a isonomia entre os candidatos. Os Anexos | e |l da Lei Municipal n2 7.234, de 22
de fevereiro de 2022 dimensionam essa equipe em até 120 fiscais por vestibular e até 280
fiscais por concurso publico.

O quadro de servidores efetivos é dimensionado para as atividades académicas e
administrativas regulares. A demanda de fiscais é sazonal, concentra-se nos dias de prova e
varia conforme o numero de inscritos, o que torna invidvel supri-la apenas com servidores sem
comprometer as rotinas universitarias.

A auséncia da contratacdo deixaria salas e corredores sem fiscalizacdo nos dias de
prova, expondo os certames a fraude, comunicacdo entre candidatos e impugnacdes, com
risco de anulacdo de provas e de prejuizo aos candidatos e a credibilidade dos processos
seletivos da Instituicdo.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os requisitos da contratacdo decorrem da natureza da atividade, que é presencial, de
curta duracao e exige conduta uniforme de todos os fiscais em cada certame.

Quanto ao perfil, poderdo ser credenciadas pessoas fisicas civilmente capazes, com
ensino médio concluido ou formacdo superior. A escolaridade minima de ensino médio é
suficiente para as atribuicées, que consistem em identificar candidatos, distribuir e recolher
provas, conferir folhas de resposta e registrar ocorréncias em ata, e sua adog¢ao amplia o
numero de interessados aptos.

Quanto a execucao, o perfil a ser credenciado é unico, de Fiscal, podendo o
credenciado ser designado posteriormente pela gestora para atuar em sala ou em corredor,
situacdo esta que inclui a vistoria com detector de metais na entrada dos candidatos e na porta
dos banheiros, com as mesmas exigéncias e a mesma remuneracao em qualquer caso. A
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convocagdo para cada processo seletivo depende da participagdo prévia em reunido geral de
instrucdes, realizada por teleconferéncia, que padroniza os procedimentos de aplicacdo.

Quanto a habilitagdo, por se tratar de pessoas fisicas convocadas para atividade
operacional, ndo se exige atestado de capacidade técnica. Bastam os documentos de
identificacdo, escolaridade e dados bancarios definidos no Edital, o que evita restricdo
desnecessaria a participacgao.

Como medidas preventivas de risco, o credenciado devera manter sigilo sobre o
contetdo das provas e os dados dos candidatos, em observancia a Lei n? 13.709/2018,
comunicar a inscricdo de parente no certame para alocagdo em sala distinta e abster-se de
atuar em processo seletivo no qual esteja inscrito como candidato.

A vigéncia do credenciamento serd de 12 (doze) meses, contados da publicacdo do
Edital, com possibilidade de prorrogacao, e o pagamento ocorrerd em até 30 (trinta) dias apds
a prestacdo do servico, mediante atesto da gestora.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES CONTRATADAS

N3o é possivel fixar previamente o numero de fiscais nem o numero total de
convocagdes no periodo. O quantitativo de cada certame depende do nimero de inscritos,
dos locais de prova e do numero de salas utilizadas, dados que sé existem apds o
encerramento das inscricdes de cada processo seletivo.

Por essa razao, a quantidade de fiscais de cada evento serd calculada apds o
encerramento das inscri¢cdes, a partir do nimero de salas de aplicacdo e dos postos de
corredor definidos pela Coordenagdo do Departamento de Relacionamento e Novos Negdcios.

Como referéncia maxima de dimensionamento, adotam-se os quantitativos dos Anexos
| e Il da Lei Municipal n2 7.234, de 22 de fevereiro de 2022, de até 120 (cento e vinte) fiscais
por vestibular e até 280 (duzentos e oitenta) fiscais por concurso publico.

A execucgao ocorrera estritamente sob demanda, e somente os servigos efetivamente
prestados e atestados serdao remunerados, sem garantia de convocag¢do ou de nimero minimo
de eventos para qualquer credenciado.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foram avaliadas trés alternativas para suprir a necessidade de fiscais nos processos
seletivos da UniRV — Universidade de Rio Verde.

A primeira alternativa, de utilizar exclusivamente servidores do quadro efetivo, foi
descartada porque o contingente exigido em cada certame supera a disponibilidade de
servidores nos dias de prova sem prejuizo das atividades académicas e administrativas.
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A segunda alternativa, de contratar empresa especializada em aplicacdao de provas
mediante licitacdo, foi descartada porque acrescentaria ao custo a taxa de administra¢do e os
encargos da intermedidria, sem ganho de competicdao sobre o valor da mao de obra, que ja é
fixado pela Administragao.

A terceira alternativa, o credenciamento de pessoas fisicas, foi a escolhida. Ela permite
contratar todos os interessados que atendam aos requisitos, pelo mesmo valor e em paralelo,
convocando-os por ordem cronoldgica e em rodizio, o que configura a hipétese do art. 79,
inciso I, da Lei n? 14.133/2021.

Quanto a disponibilidade de prestadores, a exigéncia de ensino médio alcanga amplo
contingente de pessoas residentes em Rio Verde/GO, e o procedimento ja foi adotado pela
Instituicdo no credenciamento objeto do Processo n2 10215/2025, o que indica a existéncia
de interessados aptos.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor unitario ndo decorre de pesquisa de precos, porque é previamente fixado pela
Administracdo, como exige o art. 79, pardgrafo Unico, inciso Ill, da Lei n2 14.133/2021. Adota-
se como parametro a tabela dos Anexos | e Il da Lei Municipal n2 7.234, de 22 de fevereiro de
2022, que estabelece RS 200,00 (duzentos reais) por evento para os fiscais de salas e
corredores.

O valor total da contratacao depende do nimero de convocados e do numero de
eventos no periodo, e sera apurado multiplicando o valor unitario pelo total de convocagdes
previstas no calendario de processos seletivos.

Como teto de referéncia por evento, os quantitativos maximos da lei resultam em até
RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) por vestibular e até RS 56.000,00 (cinquenta e seis mil
reais) por concurso publico.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta consiste em credenciamento por chamamento publico, com
cadastro permanentemente aberto durante a vigéncia, de pessoas fisicas aptas a atuar como
fiscais nos processos seletivos da UniRV — Universidade de Rio Verde realizados em Rio
Verde/GO.

A solucdo abrange a inscricdo e a anadlise documental, a divulgacdo da lista de
credenciados, a reunido geral de instrugdes, a convocagao por ordem cronolégica e rodizio, a
prestacdo dos servigos nos dias de prova, o atesto pela gestora e o pagamento por evento.

N3o estdo abrangidas a elaboracdo, a impressao e a correcdo das provas, nem as
fungdes de coordenacdo, enfermagem e intérprete de Libras, que seguem disciplina propria.

CAMPUS RIO VERDE | Sede Administrativa
Fazenda Fontes do Saber, Campus Universitario - Cx. Postal 104 - CEP 75901-970 - Rio Verde - GO - 64 3611-2200 - www.unirv.edu.br - @ f @unirvoficial



Universidade de Rio Verde

Resolucdo CEE/CES N. 06/2021 de 05 de fevereiro de 2021
CNPJ 01.815.216/0001-78 | 1E.10.210.819-6 | |.M.021.407

Universidade de Rio Verde

‘ 8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

O credenciamento ja é, por natureza, a forma mais fracionada de contratagao, pois
cada credenciado é contratado individualmente e somente pelos eventos para os quais for
convocado.

N3do ha divisdo em itens ou lotes, porque o objeto é uma Unica funcao, remunerada
pelo mesmo valor. Também ndo se aplica o tratamento diferenciado da Lei Complementar n2
123/2006, pois os prestadores sdo pessoas fisicas e ndo ha disputa de prego.

‘ 9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se que todas as salas e corredores de cada vestibular e concurso publico
realizado em Rio Verde/GO contem com fiscal instruido, sem deslocamento de servidores de
suas atividades regulares.

Em termos de economicidade, a UniRV remunerard apenas os fiscais efetivamente
convocados e presentes, pelo valor fixado em lei, sem custo de intermediacdo, e a
padronizacdo dos procedimentos pela reunido geral reduz ocorréncias que possam ensejar
recursos ou anulacdo de provas.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO

Antes da primeira convocacgao, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias, nesta
ordem: confirmacdao do valor unitdrio e da dotacdo orcamentaria, pelo setor financeiro;
elaboracdo do Termo de Referéncia e publicacgdo do Edital de chamamento, pelo
Departamento de Planejamento de Contrata¢des; analise documental e emissdao da ata de
credenciados, pela gestora; e realizacdao da reunido geral de instru¢des antes de cada processo
seletivo, pela Coordenagdo do Departamento de Relacionamento e Novos Negécios.

A contratacdo de cada credenciado convocado dispensa a formalizagdo de instrumento
de contrato, que sera substituido pela Nota de Empenho, considerando que o servico se esgota
na data de aplicacdao das provas e ndo gera obrigacdes futuras.

Durante a vigéncia, a gestora acompanhard o comparecimento dos convocados e
aplicara as regras de exclusdo por falta ou atraso injustificados, medida que reduz o risco de
salas descobertas nos dias de prova.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A presente contratacao ndo possui relacdo de dependéncia com outras contratagdes,
tratando-se de demanda auténoma da unidade requisitante.
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‘ 12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

Trata-se de prestacdo de servico presencial sem fornecimento de bens, cujo impacto
ambiental é reduzido. A realizacdo da reunido geral por teleconferéncia evita deslocamentos,
e 0s materiais de prova seguirdo a destinac¢do ja adotada pela UniRV nos processos seletivos.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E PLANEJAMENTO

A presente contratacao encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA
2026, da UniRV - Universidade de Rio Verde, publicado no Portal da Transparéncia da UniRV,
disponivel em:
https://acessoainformacao.unirv.edu.br/cidadao/informacao/plano _anual contratacoes

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Diante das informacgdes apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela
viabilidade da contratacdo, considerando a necessidade identificada, os requisitos minimos
definidos, o levantamento de mercado realizado, a solugdo proposta, as quantidades
estimadas, a estimativa de valor, os resultados pretendidos e os aspectos técnicos,
econdmicos, operacionais, ambientais e institucionais analisados.

A contratacdo mostra-se adequada ao atendimento da necessidade da Administracao,
ressalvada a confirmac¢do do valor unitario e a apuragao do valor total, que dependem do
calenddrio de processos seletivos, e apta a subsidiar o prosseguimento da fase preparatéria.

15. RESPONSAVEIS

Prof2. Dr2. Leninne Guimaraes Freitas
Coordenadora do Departamento de Relacionamento e Novos Negodcios

Vinicius de Oliveira Fonceca
Departamento de Planejamento de Contratagoes
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