PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA VELHA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA VELHA-SC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 091/2025
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N° 025/2025

A Prefeitura Municipal de Barra Velha, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA
VELHA-SC, torna publico, nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021, que
realizara a contratagdo direta de empresa especializada para elaboragao e realizacdo do Processo Seletivo
para a o quadro geral da Secretaria Municipal de Saude

1. OBJETO

A presente dispensa de licitagdo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para a
organizacdo e execugdo de Processo Seletivo Simplificado, visando o preenchimento de vagas temporarias
em diversos cargos da area da satude. A contratacdo se justifica pela obrigatoriedade de selecionar
profissionais de forma transparente, imparcial e eficiente, em conformidade com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. A insuficiéncia de
profissionais no quadro efetivo, aliada ao aumento da demanda nos servigos de satide, torna indispensavel a
adocao desta medida para garantir a continuidade e qualidade dos servigos prestados a populacao.

2. FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratacdo esta fundamentada no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, para contratagdo
de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo, inclusive
para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de institui¢ao dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagao ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

3. JUSTIFICATIVA

Considerando o excepcional interesse publico no provimento de cargos temporarios, conforme o art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, e a complexidade envolvida na realizagdo de todas as etapas do processo
seletivo — desde o planejamento até a divulgacdo dos resultados — verifica-se a necessidade de contratar
entidade especializada.

O municipio ndo dispde de estrutura técnica, sistemas informatizados, pessoal suficiente nem equipamentos
que garantam a seguranga, sigilo e eficiéncia exigidos para a execucdo do certame. Diante do alto numero
de candidatos esperados e da auséncia de expertise interna, torna-se imprescindivel a contratagao de
institui¢ao com capacidade comprovada para conduzir o processo de forma isondmica, transparente e
segura.

4. VALOR ESTIMADO
O custo para a realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado sera integralmente coberto com os
valores arrecadados por meio das taxas de inscri¢cdo dos candidatos.
Caso o numero de inscritos pagantes ultrapasse a estimativa de 5.000 (cinco mil) candidatos, os valores
excedentes arrecadados serdo redistribuidos da seguinte forma:
e 15% (quinze por cento) do valor excedente sera revertido a Prefeitura Municipal de Barra
Velha/SC, como forma de retorno financeiro a Administracao;
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¢ 85% (oitenta e cinco por cento) do valor excedente sera destinado a Contratada, para custear os
gastos operacionais adicionais decorrentes da aplicagcdo das provas aos candidatos excedentes.

A empresa contratada sera responsavel pela gestao das inscri¢des, devendo realizar a prestacao de contas
do quantitativo de inscritos a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de até 15 (quinze) dias apos o
encerramento do periodo de inscrigdes.
Os valores excedentes apurados deverao ser depositados na conta corrente da Prefeitura Municipal de
Barra Velha/SC, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a divulgacao do resultado final do Processo
Seletivo.

Valor
Item Descricao Qtde | Unid. Unitario Valor total
Contratagdo de empresa especializada Contratagao
~ S pelo valor | Contratagdo pelo
para elaboragdo e realizagdo do _
1 . 1 Servico | arrecadado | wvalor arrecadado
Processo Seletivo para a o quadro geral o
) o ) com as com as inscrigdes
da Secretaria Municipal de Saude inscricdes

Valor sugerido:

|Nivel de EscolaridadeHValor por Inscrigﬁo‘

|Nivel Fundamental HR$ 80,00 ‘

[Nivel Médio IR$ 100,00 |
|Nivel Superior HR$ 110,00 ‘
5. EMPRESA CONTRATADA

Serd contratada a empresa Instituto Brasileiro de Administracio Municipal — IBAM, pessoa juridica de
direito privado, associa¢do civil de carater educativo, cientifico e cultural, sem fins lucrativos, conforme
estabelece seu Estatuto.

e CNPJ: 33.645.482/0001-96

e Sede: Rua do Rosario, n° 72, com entrada pela Rua Buenos Aires, n° 19, Centro, Rio de Janeiro/RJ
O IBAM sera responsavel pela prestacao dos servigos técnicos de planejamento, organizagdo, execugao e
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, conforme especificagcdes do Termo de Referéncia e
legislacao vigente.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA

Referéncia: 314

Orgdo: 21 - Fundo Municipal de Saude - FMS

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude - FMS

Acgdo: 2051 - Manuten¢do das Atividades do Fundo Municipal de Saude
Vinculo: 150010020000 - Recursos ndo vinculados de Impostos - Satude
Subelemento: 3339039480000000000 - Servigos de selecao e treinamento

7. VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato terd vigéncia de até 12 meses contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado conforme
interesse publico e legislacdo vigente.
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8. ESCOPO DOS SERVICOS E PRAZO DE EXECUCAO

A empresa contratada sera responsavel pela elaboragao, organizagiao e execuciio integral do Processo
Seletivo Simplificado, conforme as diretrizes definidas pela Comissdo do Processo Seletivo e em
conformidade com a legislacdo vigente. O escopo dos servigos inclui:

8.1. Elaborar os instrumentos normativos do Processo Seletivo — edital e anexos, com base nas informagoes
definidas pela Comissao;

8.2. Divulgar o Processo Seletivo conforme orientagdes legais, garantindo o amplo conhecimento publico
do certame;

8.3. Efetuar as inscri¢des dos candidatos, exclusivamente pela internet;

8.4. Realizar o cadastramento geral dos candidatos inscritos;

8.5. Recrutar, remunerar e treinar equipe local para coordenacao e fiscalizagdo da aplicagdo das provas;
8.6. Imprimir, aplicar e corrigir as provas objetivas;

8.7. Avaliar as provas de titulos, conforme critérios estabelecidos no edital;

8.8. Corrigir eletronicamente os cartdes-resposta das provas objetivas;

8.9. Fornecer todo o material necessario para aplicacao das provas, incluindo folhas de assinatura, folhas de
resposta e sinalizagdo dos locais;

8.10. Acondicionar os cadernos de prova em envelopes de seguranca, organizados por local e sala,
conforme previsto no edital;

8.11. Confeccionar e fornecer manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos coordenadores
e fiscais;

8.12. Processar e entregar as listagens de resultados, por cargo e ordem de classificag@o, inclusive em meio
digital e formato editavel;

8.13. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de resposta para subsidiar a analise de recursos
interpostos pelos candidatos;

8.14. Apoiar a Comissdo do Processo Seletivo na elaboracdo de respostas a eventuais ag¢des judiciais;
8.15. Emitir listagem de classificacdo final para homologagao;

8.16. Apresentar relatorio final em meio digital, contendo os dados cadastrais dos candidatos e o resultado
final por classifica¢io;

8.17. Elaborar relatorio final em planilha Excel com os dados do certame para envio ao Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina — TCE/SC;

8.18. Disponibilizar condi¢des especiais para candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e outros que
necessitem de atendimento diferenciado, mediante solicitagdo em formulario proprio;

8.19. Arcar com todas as despesas de transporte, hospedagem e alimentagdo da equipe técnica alocada ao
projeto.

9.Prazo de Execucao:
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Barra
VVelha

O prazo médio previsto para a execugdo integral dos servigos ¢ de 60 (sessenta) dias uteis, contados a
partir do 5° (quinto) dia util ap6s o recebimento, pela empresa contratada, do contrato devidamente
assinado, da cdpia de sua publicacdo e do envio da legislagdo necessaria a realizagdo do certame.

Barra Velha 29 de setembro de 2025

LILIAN REGINA Assinado de forma
digital por LILIAN

RAMOS REGINA RAMOS

GERVAS|ZO3959 GERVASI:03959607970
Dados: 2025.09.29

607970 14:43:53 -03'00'

Lilian Regina Ramos Gervasi
Secretaria de Saude
CPF: 039.596.079-70
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