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racko & T . CAMARA MUNICIPAL

Municipio de Aguanil
MINAS GERAIS

llmo. Sr. Presidente da Camara

CAPAClTACAO: Uma Necessidade Constante.

Capacitacdo, treinamento e aprimoramento profissional constante sdo
necessidades permanentes de todos os profissionais, independentemente da area, esfera
ou setor em que atuem. A capacitacdo é tema de grande importancia e relevancia para
uma Administracao mais eficiente.

Buscar novas experiéncias para contribuir com o municipio faz toda
diferenga no mandato de vereador, por isso a necessidade da capacitagao e treinamento
visando maior interacdo e aprofundamento com os assuntos da Cadmara Municipal que
estdo ligados diretamente na vida das pessoas.

CAPACITAR é a melhor forma para uma atuacgdo segura e focada nos
resultados esperados pela populagdo, por isso vocé vereador sendo a voz da populacao
na Camara Municipal ao buscar o conhecimento fica preparado para propor propostas
que realmente contribuam para o desenvolvimento de sua cidade.

Considerando que existem especificidades e levando em conta os grandes
desafios enfrentados pelos legisladores municipais no exercicio de seu mandato, a
SOLUCAO CAPACITACAO E TREINAMENTO, verificou a necessidade de que acdes
educacionais especificas sejam formuladas e, as existentes, sejam repensadas para
melhor contribuir para a efetividade da atuagao dos vereadores e vereadoras.

Pensando assim a SOLUCAO CAPACITACAO E TREINAMENTO disponibiliza
Cursos voltado aos parlamentares e servidores municipais, com uma ampliacdo do escopo
da educacdo para a vereancga, a partir da conjugacao de esforcos interinstitucionais, com
atencdo as diferentes matizes que contemplem a acdo instrumental pragmatica na
promocdo de politicas publicas. Para tanto os parlamentares precisam estar capacitados
para melhor atender as expectativas sociais, que se tornam cada dia mais complexas,
tendo a sensibilidade suficiente para ouvir os anseios da populacdo e a devida técnica
para transformar tais demandas em melhores projetos que, de fato, beneficiem os
municipes.

OBJETO: Prestacdo de Servicos de Capacitacdo no curso a ser realizado no
Auditério do Hotel BH Palace, Sala Minas Gerais, localizado na Av. Augusto de Lima, 1147
— 12 andar, Barro Preto, Belo Horizonte/MG, a realizar-se entre os dias 21 a 24 de outubro
de 2025, com o tema: “COMPREENDENDO O ORGAMENTO PUBLICO MUNICIPAL COM

FOCO NO PLANO PLURIANUAL (PPA), NA LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA) E EMENDAS
IMPOSITIVAS”.
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TERCA-FEIRA 21/10/25 — Horario: 14:00h as 17:00h.
Credenciamento e Entrega de Materiais.

Aulas Teoricas:

QUARTA-FEIRA 22/10/25 — Horario: 08:00h as 13:00 h.
12 Médulo: ASPECTOS GERAIS DO ORCAMENTO PUBLICO

QUINTA-FEIRA 23/10/25 — Horario: 08:00h as 13:00 h.
22 Médulo: PROCESSO ORCAMENTARIO (LDO, LOA, PPA E EMENDAS IMPOSITIVAS)

SEXTA-FEIRA 24/10/25 — Horéario: 08:00h as 12:00 h.
32 Médulo (08h as 9:30h): ORCAMENTO E CIDADANIA

42 Médulo (09:30h as 12h): Espago para debates, duvidas, troca de experiéncias e
entrega dos Certificados

CONTEUDO DO CURSO:

v" Orgamento Publico (Fungdes, Principios Orcamentarios, Receitas e Despesas
Publicas, Transparéncias e Controle Social);

v" Fundamentacdo Legal do Orcamento Publico;

v" A Constituicdo Federal e o Principio do Equilibrio Orcamentario (arts. 165 a 169

da CF/88);

Introducdo a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000);

Andlise dos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Necessidade de Estimativa do Impacto Orgcamentario e Financeiro de Projetos de

Lei que criem ou aumentem despesas ou renunciem receitas (Isen¢des

Tributdrias) — Art. 113 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias

(ADCT);

Processo Orgcamentario (PPA, LDO, LOA);

Emendas Impositivas;

Orcamento e Cidadania (Participacdo Social; Orcamento Participativo e Controle

Institucional);

v Audiéncias Publicas;

v Plano Plurianual — PPA (Conceito, Importancia, Marco Legal, Inovacdes,
Premissas e Estrutura, etc.);

v Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIPO) na Elaboracdo do PPA.
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Certificagcdo: Os vereadores e assessores parlamentares receberdo um certificado de
conclusdo apds participarem ativamente das atividades do curso e concluirem com éxito
o projeto final.



n Observa¢do: A metodologia pode ser adaptada de acordo com as necessidades
S lMEAE especificas da demanda, a experiéncia prévia dos vereadores e as demandas dos
municipios. O engajamento ativo, a troca de experiéncias e a aplicacdo pratica sao
aspectos essenciais para o sucesso deste curso.

Material Didatico:

e Serd disponibilizado aos frequentadores do curso todo o material didatico necessario
para o desenvolvimento das atividades, tais como: pasta, papel, caneta e apostila com
o conteuldo pertinente ao tema.

e Todos os participantes com comprovada lista de presenca receberdo um certificado
de conclusdo atestando o bom desempenho no curso aplicado pelo INSTITUTO
SOLUCAO CAPACITACAO E TREINAMENTO.

Valor: RS 600,00 (seiscentos reais) por pessoa.
Forma de Pagamento: Em uma Unica parcela até o término da capacitacao.
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Belo Horizonte, 15 de outubro de 2025.

CAPAZITACAO|E TREINAMENTO
17.986/0001-80

VENHA CAPACITAR CONOSCO para melhor desempenhar o exercicio do seu
mandato, através de acdes concretas e efetivas em prol da populacdo do seu municipio.

TELEFONES:
() (31) 98232-6617
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ﬂ #solucaoct
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E-MAIL

solucaoct@yahoo.com
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(Obtencdo de documentos para licitagdo)
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