‘ CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES
DE APICUM-ACU - MA
TERMO DE REFERENCIA
1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (ART. 62, XXIII, “A” E “I” DA LEI N. 13.133/2021)

1.1 Proponente

Camara Municipal de Apicum-Agu — MA

CNPJ n°01.931.345/0001-21

Endereco: Rua Candido Reis, 05 — Novo Centro, Apicum-Acu — MA, 65275-000
Hordrio de Atendimento: 08:00 as 13:00

1.2 Do Objeto

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de assessoria e consultoria em Recursos Humanos e Departamento Pessoal, incluindo a
elaboracdo da folha de pagamento mensal, controle das obrigacGes previdencidrias, processamento e
informacdo da GFIP, auxilio e complementacdo na implementacdo do e-Social e suas fases, além de
treinamento pratico no ambito da administragdo publica, compreendendo o setor de Departamento
Pessoal e Recursos Humanos no envio do e-Social, INSS e rotinas do setor de Departamento Pessoal,
assim como parametrizacdes e ajustes. O objeto desta contratacdo se enquadra como prestacdo de
servicos de cardter continuado, natureza singular e exequiveis exclusivamente por quem inspira alto
grau de confianca a este Poder Legislativo, além de possuir habilitacdo técnica e profissional.

1.3 Natureza dos Servigos

Os servigcos objeto desta contratacdo sdao de natureza intelectual, prestados por profissionais de
notdria especializagdo e vasta experiéncia em Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

1.4 Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado até o limite de 120 meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
13.133/2021.

1.5 Enquadramento Legal

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal da Camara Municipal de Apicum-Acu - MA, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.6 Relagdo de Trabalho

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgado direta.

1.7 Classificagdo do Objeto
O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo.

1.8 Detalhamento das Regras
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O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (ART. 62, INCISO XXIiI,
ALINEA ‘B’, DA LEI N2 13.133/2021)

2.1 Fundamentagao

2.1.1 A contratacdo dos servicos de assessoria na organizacdo operacional, burocratica e documental
junto ao departamento de pessoal da Camara Municipal de Apicum-Acu é necessaria para garantir a
eficiéncia e legalidade das atividades fiscais e legais da instituicdo. Com a complexidade das leis
trabalhistas e previdenciarias, é fundamental contar com profissionais especializados que possam
orientar e auxiliar na correta aplicacdo das normas, evitando possiveis penalidades e garantindo a
regularidade das obrigac¢0es trabalhistas.

2.2 Descricao da Necessidade

2.2.1 A necessidade abrange a assessoria da Camara Municipal de Apicum-Acgu nas especialidades de
Recursos Humanos e Departamento Pessoal. Devido a inexisténcia de efetivo e a necessidade de
profissionais com diversas especialidades, é essencial garantir maior seguranca e eficiéncia as
atividades da Camara de Vereadores.

2.2.2 A consultoria especializada fornecera a expertise técnica necessaria para atender as demandas
do Legislativo Municipal, assegurando a conformidade com a legislagao vigente e a eficiéncia dos
processos administrativos.

2.2.3 A contratacdo de uma empresa especializada visa assegurar a legalidade e a eficiéncia dos
processos de Recursos Humanos e Departamento Pessoal da Camara Municipal de Apicum-Agu - MA,
promovendo a capacitacao dos servidores e evitando riscos de penalidades decorrentes de erros na
aplicagdo da Lei 13.133/21.

2.2.4 Os servigos técnicos profissionais que a Camara Municipal devera contratar incluem consultoria
e assessoria em temas especificos que podem influenciar as estratégias e politicas publicas da gestao
da Camara Municipal.

2.3 Objetivos da Contratagao

1. Orientagdo Técnica: Fornecer orientacdo técnica continua aos servidores da Camara Municipal
sobre a correta aplicagao da legislagao vigente.

2. Assessoria na Elaboracao de Documentos: Auxiliar na elaboracdo, revisdo e analise de
relatdrios financeiros, orgamentarios e patrimoniais.

3. Acompanhamento e Suporte Técnico: Oferecer suporte técnico durante todas as etapas dos
processos de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, garantindo conformidade com a
legislagao vigente.

4. Capacitacdo e Treinamento: Realizar workshops, cursos e sessGes de esclarecimento para

capacitar os servidores da Camara Municipal na aplicacdo da legislacdo vigente.

5. Elaboragdo de Pareceres Técnicos: Fornecer pareceres técnicos sobre questées relacionadas a
Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

6. Implementagao de Melhores Praticas: Consultoria na implementagao de melhores praticas e
procedimentos para otimizar os processos de Recursos Humanos e Departamento Pessoal da
Camara Municipal.
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7. Expedigdo de Orientagbes Técnicas: Emitir orientagdes técnicas sobre assuntos de interesse da
Camara Municipal relacionados a Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

8. Intervengdo para Solucdo de Litigios: Intervir para a solucdo de litigios e prevencdo de
problemas nas areas de Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

9. Servigos Técnicos de Treinamento, Assessoria e Consultoria: Expertise no assessoramento,
planejamento, supervisdo técnico-administrativo, organizacdo e controle dos processos de
Recursos Humanos e gestdo de pessoas.

10. Execucgdo de Servicos no Departamento de Recursos Humanos: Inclui confec¢do da folha de
pagamento, apura¢do de INSS, transmissao de GFIP, RAIS e DIRF.

11. Assisténcia em Audiéncias: Prestar assisténcia em audiéncias e nos demais compromissos que
exijam a representacdo técnica especializada.

2.4 Justificativa da Inexigibilidade de Licitagao

2.4.1 A contratacdo de uma sociedade de advocacia especializada é justificada pela notdria
especializacdo dos profissionais, que possuem um conceito consolidado no campo de sua
especialidade. A experiéncia anterior, os estudos realizados, as publicagdes, a organizagdo, o
aparelhamento e a equipe técnica sdo fatores que permitem inferir que o trabalho a ser realizado é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

2.4.2 A inviabilidade de competicdo é caracterizada pela natureza intelectual dos servicos técnicos
especializados, que exigem um conhecimento aprofundado e especifico na area de Direito Publico
Municipal. A contrata¢do direta é, portanto, a forma mais eficiente de garantir a qualidade e a eficacia
dos servigos prestados.

2.4.3 A assessoria juridica especializada contribuird para a capacitacdo dos servidores da Camara
Municipal, promovendo a melhoria continua dos processos administrativos e legislativos, além de
assegurar a conformidade com a legislagao vigente e a prevencao de riscos juridicos.

2.4.4 A contratacdo direta, nos termos do art. 74, 1ll, da Lei n2 13.133/21, é a medida mais adequada
para atender as necessidades da Cdmara Municipal de Apicum-Acu, garantindo a prestacao de servicos
de alta qualidade e a seguranca juridica necessdria para o bom funcionamento das atividades
legislativas e administrativas.

2.5 Servigos especificos a serem contratados

A Camara Municipal de Apicum-Acu necessita de apoio técnico especializado para a realizacdo das
atividades especificas de Recursos Humanos. Os servigos a serem contratados incluem:

a. Elaboragdo da Folha de Pagamento Mensal: Coleta de dados dos servidores, calculo de salarios,
férias, 132 salario e conferéncia de valores.

b. Controle e Cdlculo de Beneficios: Gerenciamento de beneficios como vale-transporte, vale-
alimentacdo e plano de saude.

c. Administracdo de Convénios e Descontos Associados: Gestdo de convénios e descontos aplicaveis
aos servidores.

d. Calculo e Apuragdo de Encargos Trabalhistas: Realiza¢do de calculos e apuragdes de FGTS, IRRF e
INSS, incluindo a emissdo e recolhimento de guias previdenciarias (GPS e GRRF).

e. Controle e Organizacdo de Documentos Obrigatdrios: Manutencdo de documentos relacionados as
obrigacGes previdenciarias.
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f. Envio de Eventos no e-Social: Envio de eventos periddicos e ndo periddicos no e-Social, além de
regularizagdo de inconsisténcias no sistema.

g. Elaboragdo e Envio do e-Social: Consolidacdo de informagdes mensais e ajustes necessarios.

h. Regularizacdo de Pendéncias: Regularizacdo de pendéncias junto a Receita Federal e a Caixa
Econdmica Federal.

i. Emissdo de Relatdrios Mensais: Emissdo de relatdrios mensais e arquivamento de comprovantes e
documentos relacionados ao e-Social.

j. Orientagdo sobre Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria: Fornecimento de orientagdo continua sobre
alteragbes na legislacdo trabalhista e previdenciaria.

k. Suporte em Processos de Admissdao e Demissao: Auxilio na conferéncia e homologacdo de rescisdes
contratuais.

I. Regularizacdo de Registros de Empregados: Garantia da conformidade dos registros de empregados
com as normas vigentes. m. Capacitacao de Colaboradores Internos: Realizacdo de treinamentos
especificos sobre rotinas de recursos humanos e departamento pessoal.

n. Suporte para Utilizagdo de Sistemas e Ferramentas: Assisténcia na utilizacdo de sistemas e
ferramentas relacionadas a folha de pagamento.

o. Orientacdo Técnica: Fornecer orientac¢do técnica continua aos servidores da Camara Municipal sobre
a correta aplicacao da legislacdo vigente.

p. Assessoria na Elaboracdo de Documentos: Auxiliar na elaboracdo, revisdo e analise de relatérios
financeiros, orcamentdrios e patrimoniais.

g. Acompanhamento e Suporte Técnico: Oferecer suporte técnico durante todas as etapas dos
processos de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, garantindo conformidade com a legislacao
vigente.

r. Capacitacdo e Treinamento: Realizar workshops, cursos e sessdes de esclarecimento para capacitar
os servidores da Camara Municipal na aplicacdo da legislacdo vigente.

s. Elaboracdo de Pareceres Técnicos: Fornecer pareceres técnicos sobre questdes relacionadas a
Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

t. Implementacdo de Melhores Praticas: Consultoria na implementacdo de melhores praticas e
procedimentos para otimizar os processos de Recursos Humanos e Departamento Pessoal da Camara
Municipal.

u. Expedicdo de Orientagdes Técnicas: Emitir orientagGes técnicas sobre assuntos de interesse da
Camara Municipal relacionados a Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

v. Intervengao para Solugdo de Litigios: Intervir para a solugdo de litigios e prevenc¢do de problemas nas
areas de Recursos Humanos e Departamento Pessoal.

w. Assisténcia em Audiéncias: Prestar assisténcia em audiéncias e nos demais compromissos que
exijam a representacdo técnica especializada.

2.6 Solicitacdo de OrientagGes e Pareceres

As orientacdes e pareceres serdo solicitados diretamente pela Camara Municipal, que encaminhara
consulta sobre questdes especificas a Contratada, exceto quando a matéria for de competéncia
privativa da Contabilidade.

2.7 Prazo para Encaminhamento de Pareceres Técnicos
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Os pareceres técnicos deverdo ser encaminhados ao solicitante por e-mail ou via postal no prazo
maximo de até 8 (oito) dias Uteis, sendo que em matérias de urgéncia esse prazo devera ser reduzido
a 48 (quarenta e oito) horas uteis.

2.8 Comparecimento a Reunides e Sessoes Publicas

A Camara Municipal de Apicum-Acu - MA necessita de apoio técnico especializado para a realizacdo
das atividades especificas de Recursos Humanos. A Contratada devera comparecer a Camara Municipal
para participar de reunides e sessOGes publicas com representantes das diversas areas da Camara
Municipal, especialmente na Procuradoria, no Setor Financeiro e na Controladoria. A Contratada
devera ser informada previamente das reunides, com um minimo de 48 horas de antecedéncia. A
presenca da Contratada tem como finalidade a prestagao de suporte técnico na solugao das demandas
administrativas e contabeis da Camara Municipal.

A Contratada devera estar disponivel para:
e Participar de audiéncias publicas e reuniGes de comissdes legislativas, quando solicitado.
e Fornecer esclarecimentos técnicos e contdbeis durante as sessGes plendrias, conforme
necessario.
e Colaborar com os representantes da Camara Municipal na elaboracdo de estratégias para a
gestdo fiscal e contabil.
e Apresentar relatérios e pareceres técnicos em reunides especificas, conforme solicitado pela
Camara Municipal.
A presenca da Contratada em tais reunides e sessdes é essencial para garantir a transparéncia, a
eficiéncia e a conformidade das atividades contdbeis e financeiras da Camara Municipal.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1 Descri¢ao da Solugao

3.1.1 O presente processo tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada em Assessoria e
Consultoria em Departamento Pessoal, com énfase em Folha, RH, e-Social, rotinas trabalhistas,
declaragdes acessoérias, atualizagdes e interpretagdes de Leis para a Camara de Vereadores de Apicum-
Acu - MA. Esta contratagdo visa assegurar a correta aplicagdao das normas trabalhistas e previdenciarias,
a eficiéncia dos processos administrativos e a conformidade com as obrigagGes legais.

3.2 Ciclo de Vida do Objeto

3.2.1 Ociclo de vida do objeto da contratacdo abrange desde a fase de planejamento e elaboracdo dos
documentos necessarios para os processos de Recursos Humanos, passando pela execucdo e
acompanhamento dos processos, até a fase de encerramento e avaliacdo dos resultados. A consultoria
especializada fornecerd suporte técnico em todas as etapas, garantindo a conformidade com a
legislagdo vigente e a implementa¢do de melhores praticas.

3.3 Beneficios Esperados

3.3.1 A contratacdo da empresa especializada proporcionara diversos beneficios a Camara Municipal
de Apicum-Acu - MA, incluindo:

e Maior seguranca trabalhista e previdenciaria nos processos administrativos e operacionais.
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e Capacitacdo continua dos servidores, garantindo a correta aplicagdao das normas trabalhistas e
previdenciarias.

e Implementacdo de melhores praticas e procedimentos, otimizando os processos internos.

e Reducdo de riscos de penalidades decorrentes de erros na aplicacdo da legislagao.

e Suporte técnico especializado em todas as etapas dos processos de Recursos Humanos e
Departamento Pessoal.

e Conformidade com as obrigacGes trabalhistas e previdencidrias impostas pela legislacdo
vigente.

e Atendimento as determinagdes e recomendag¢bes dos drgdos de controle.

e Elaboracdo de relatérios mensais e arquivamento de comprovantes e documentos
relacionados ao e-Social.

e Emissdo de pareceres consultivos sobre questdes trabalhistas e previdenciarias.

e Garantiade que as demandas administrativas e de pessoal sejam conduzidas em conformidade
com os principios constitucionais e legais, assegurando a legalidade e a regularidade dos atos
administrativos e de pessoal.

3.4 Modalidade de Compra e Vigéncia

3.4.1 O processo de compra se dara na modalidade Compra Direta por inexigibilidade, com vigéncia de
12 (doze) meses, permanecendo vigente durante todo o ano de 2025. A prestacdo do servico devera
se dar conforme as necessidades da Camara de Vereadores, em atendimentos remotos, bem como, 8
(oito) horas mensais de atendimentos presenciais.

3.5 Prazos e Procedimentos

3.5.1 Apds autorizacdo emitida pela Camara, a contratada terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
realizar a assinatura do contrato e a imediata prestacao dos servicos estipulados conforme solicitacdes
da contratante. As visitas presenciais deverdo ser previamente acordadas entre contratante e
contratada. Quando da solicitacdo de auxilio para sanar duvidas e encaminhamento, a contratada terd
0 prazo maximo de 2 horas para atender a solicitacdo da Camara.

3.6 Remuneragao

3.6.1 Os servicos serdo remunerados em parcela mensal conforme ofertado na proposta, mediante o
envio, por e-mail, da nota fiscal do servico e do respectivo boleto. A contratada também devera auxiliar
na garantia do cumprimento da LGPD no que tange a seguranga das informacgdes, especialmente em
relacdo aos sistemas de gestao publica e ao banco de dados do 6rgao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 62, XXIII, ALINEA ‘D’, DA LEI N2 13.133/21)
4.1 Sustentabilidade

Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art.
52 da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n2
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

4.2 Subcontratacao

N3do é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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4.3 Garantia da Contratacao

N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 13.133, de 2021.
4.4 Vistoria

Para a presente contratacdo ndo serd exigida a realizacdo de vistoria técnica.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 62, XXIII, ALINEA “E” E 40, §12, INCISO Il, DA LEI N2
13.133/2021)

5.1 Condig¢des de Execugao

5.1.1 Em até 3 (trés) dias uteis apds a assinatura do contrato, a Contratada deverd enviar a
documentacgao técnica necessaria para a realizagdo do servigo junto a contratante.

5.1.2 A Contratada podera emitir cobranca mensal do servico contratado, mediante apresentacdo de
nota fiscal, demonstrando os servicos prestados.

5.2 Mecanismos Formais de Comunicag¢do

5.2.1 No momento da assinatura do contrato, a Contratada devera disponibilizar seus canais de
atendimento do suporte técnico.

5.2.2 As demais disposi¢des com relacdo a execugdo do contrato seguirdo a minuta contratual.

5.3 Responsabilidades da Contratada

5.3.1 Executar os servicos de acordo com a legislacdo, normas técnicas, padrdes e especificacdes
pertinentes.

5.3.2 Executar os servigos descritos no presente Termo de Referéncia.

5.3.3 Cumprir com os requisitos da contratagao, descritos no item 5 deste Termo de Referéncia e
demais anexos do Edital.

5.3.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento deste Termo de Referéncia com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia.

5.3.5 Promover a organizag¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

5.3.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

5.3.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n© 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos o valor correspondente aos danos sofridos.

5.3.8 N3do contratar, durante a vigéncia da contrata¢do, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 13.133, de 2021.
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5.3.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato ou instrumento
equivalente, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

5.3.10 Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique.

5.3.11 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e
prestar as informacgGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratante ou por seus
prepostos, comunicando, por escrito, qualquer anormalidade no fornecimento do presente
instrumento ou alteragdo fatica que possa comprometer a execugdo dos servigos.

5.3.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacgGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

5.3.13 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.3.14 Manter, durante toda a execucdo do servico, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital e seus anexos, de acordo com o
artigo 65, da Lei Federal n2 13.133, de 2021.

5.3.15 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas no artigo 116 da Lei Federal n2 13.133, de 2021.

5.3.16 Manter o mais absoluto sigilo acerca de quaisquer dados e informacdes do Contratante, que
porventura venha a ter ciéncia e conhecimento, em funcdo dos servicos prestados, conforme
disposi¢cOes da Lei Geral de Protegao de Dados.

5.3.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei Federal n2 13.133, de 2021.

5.3.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante.

5.4 Especificamente quanto ao objeto da contratacdo, o Contratado se responsabiliza em:

5.4.1 Manter a qualidade dos servicos prestados.
5.4.2 Cumprir os prazos estabelecidos para atendimento das demandas.

5.4.3 Apresentar relatdrio, mesmo que verbal, mensalmente, dos servigos executados e laudo técnico
sempre que necessario.

5.4.4 A empresa estara sujeita as normas do Cddigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n2
8.078, de 1990.

5.5 Das obrigagdes (Deveres) do Contratante, sdo obrigagées do Contratante:

5.5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, conforme este Termo
de Referéncia.

5.5.2 Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia.
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5.5.3 Prestar as informacdes e esclarecimentos atinentes ao objeto deste Termo de Referéncia, que
venham a ser solicitadas pela empresa prestadora dos servigos.

5.5.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, anormalidades, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto, diligenciando para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas.

5.5.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato ou instrumento equivalente e o cumprimento
das obrigac¢des pelo Contratado.

5.5.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo,
forma e condi¢Ges estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.5.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Termo de Referéncia.

5.5.8 Cientificar o érgdo de representacdo judicial para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obriga¢des pelo Contratado.

5.5.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacOes e reclamacgdes relacionadas a execucdo
do contrato ou instrumento equivalente, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

a) A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.

5.5.10 A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato ou instrumento equivalente, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

5.6 Obrigagoes pertinentes a LGPD

5.6.1 As partes deverdo cumprir a Lei n? 12.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do processo de contrata¢do, independentemente de
declaracdo ou de aceitacdo expressa, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

5.6.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do artigo 62 da LGPD.

5.6.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

5.6.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do artigo 15 da LGPD, é dever do Contratado
elimina-los, com excecdo das hipéteses do artigo 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

5.6.5 E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.6.6 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento das obrigagGes pertinentes a
LGPD, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

5.6.7 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, artigo 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissées,
desvios ou abusos.

a) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.
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5.6.8 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacGes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

5.6.9 A contratacdo estard sujeita a ser alterada nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

6. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses previstas no
artigo 155 da Lei Federal n? 13.133, de 2021, quais sejam:

a) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato ou instrumento equivalente.

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato ou instrumento equivalente, que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

c¢) Dar causa a inexecucdo total do contrato ou instrumento equivalente.
d) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame.
e) Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

f) Nao celebrar o contrato ou instrumento equivalente, ou ndo entregar a documentacdo exigida para
a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

g) Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem motivo
justificado.

h) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato ou
instrumento equivalente.

i) Fraudar o processo de inexigibilidade ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato ou
instrumento equivalente.

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. - Considera-se
comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condic¢des de participacdo, quanto
ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento do
processo.

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

[) Praticar ato lesivo previsto no artigo 52 da Lei Federal n2 11.846, de 12 de agosto de 2012.

7. Modelo de Gestdo do Contrato (art. 62, XXllI, alinea “f”, da Lei n2 13.133/21)
7.1 Condig¢des de Gestao

7.1.1 A fiscalizagdo ficara a cargo da Presidéncia da Camara, que podera designar um fiscal ou uma
equipe de fiscalizacdo para acompanhar a execucdo. A Camara é reservado o direito de exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre o objeto, que serd exercida por servidor designado. O
acompanhamento consiste em anotar em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucgao do contrato, informando as irregularidades a autoridade superior para que decida sobre os
procedimentos adotados. No caso de se constatar qualquer irregularidade ou incompatibilidade nos
servicos prestados, os mesmos serdo sumariamente rejeitados, sujeitando-se a contratada as
penalidades previstas. Aempresa deve observar as exigéncias de comprovacao da prestacao do servico,
bem como encaminhar a nota fiscal mensal para que se proceda a fiscalizagao e ao pagamento.
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7.1.2 O contrato ou instrumento equivalente deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n2 13.133, de 2021, e cada parte responderd
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

7.1.3 As comunicagGes entre a Camara Municipal e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.1.4 A Camara Municipal poderd convocar representante do Contratado para ado¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

7.1.5 A verificacdo da adequacdo da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

7.1.6 A execugdo do contrato ou instrumento equivalente deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo
fiscal do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei Federal n? 13.133, de 2021, artigo 117, caput),
conforme Portaria n? 172, de 06 de novembro de 2023.

7.2 Fiscalizagdao do Contrato

7.2.1 O fiscal do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

7.2.2 O fiscal do contrato anotara, no histérico de gerenciamento do contrato, todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados.

7.2.3 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificages para
a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

7.2.4 O fiscal do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.2.5 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.2.6 O fiscal do contrato prestara esclarecimentos, por escrito, quanto as duvidas administrativas e
técnicas ocorridas na execugao do contrato.

7.3 Gestdo do Contrato

6.3.1 O gestor do contrato verificard a regularidade e fard constar, nos autos do processo
administrativo, todas as informacdes e todos os documentos necessarios a formalizacdo do contrato
ou do instrumento equivalente, mantendo-os atualizados, nos termos do artigo 95 da Lei Federal n?
13.133, de 2021.

7.3.2 O gestor do contrato, apés celebragdo do contrato ou do instrumento equivalente, comunicara
imediatamente o fiscal do contrato, para que possa fiscaliza-lo, disponibilizando acesso ao instrumento
celebrado e ao processo administrativo, fornecendo cépias dos documentos necessarios a fiscalizacao.

7.3.3 O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do
contrato, a exemplo do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

7.3.4 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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7.3.5 O gestor do contrato verificard a manutencao das condicdes de regularidade fiscal, acompanhard
o empenho, o pagamento, as glosas e a formalizacdo de apostilamento, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.3.6 O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal do
contrato, quanto ao cumprimento de obriga¢cées assumidas pelo Contratado, com menc¢ao ao seu
desempenho na execuc¢do contratual e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigacGes.

7.3.7 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de san¢oes.

8. Critérios de Medigcao e Pagamento
8.1 Aferigdao da Execugao Contratual

8.1.1 A unidade de medida dos servigcos contratados serad a prestacdo dos servicos de consultoria e
assessoria em Recursos Humanos, conforme descricdo detalhada neste Termo de Referéncia.

8.1.2 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, desde que cumpridas todas as exigéncias que
tenham sido eventualmente apontadas pela fiscalizacdo e que a documentacao exigida seja mantida
regular durante todo o periodo da contratagdo. O prazo para a liquidacdo e pagamento dos
documentos que forem corretamente elaborados e encaminhados sera de no maximo 30 (trinta) dias.

8.2 Recebimento dos Servigos

8.2.1 O fiscal do contrato realizarad o recebimento provisério ou ateste do objeto mediante termo que
comprove a consolidacdo da prestacao do servi¢co ou entrega do material.

8.2.2 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o termo de fiscalizacdo devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.2.3 Apds o recebimento provisério, o gestor do contrato emitird relatério autorizando a liquidacdo e
0 pagamento.

8.2.4 Os servicos e/ou materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

8.2.5 O recebimento definitivo sera realizado por servidor competente, apds a verificagdo da qualidade
e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo, emitido com base nos relatdrios e
documentacgdes apresentadas.

8.2.6 Cabe ao servidor competente, no ato do recebimento definitivo, levar ao conhecimento do
Contratado o surgimento de qualquer dano ou defeito cuja reparagdo seja de sua responsabilidade.

8.2.7 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

8.3 Liquidagao
8.3.1 O contratado devera emitir documento fiscal, podendo ser Nota Fiscal/Fatura/Boleto, de acordo
com a obrigatoriedade do fornecedor perante o fisco, relativo ao valor da contratagao.

8.3.2 A Nota Fiscal/Fatura deverd expressar os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:



CAMARA MUNICIPAL

DE VEREADORES
DE APICUM-ACU - MA

a) A data da emissao;

b) Os dados do contrato e do érgdo contratante;

) O periodo respectivo de execugdo do contrato;

d) O valor a pagar; e

e) Destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagdo da situacdo, sem 6nus a contratante.

8.3.4 A Administracao devera realizar consulta para:
a) Verificar a manutencgao das condigdes de regularidade fiscal;

b) Identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no dmbito do érgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.3.5 Constatando-se a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, regularize sua situagdao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

8.3.6 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd
comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.3.7 Persistindo a irregularidade, o Contratante deverad adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

8.3.8 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo.

8.4 Prazo de Pagamento

8.4.1 O pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto emitido pelo contratado ou
transferéncia bancaria, respeitando os prazos previstos no Edital e seus anexos.

8.4.2 O prazo de que trata o item anterior estda condicionado ao recebimento da Nota
Fiscal/Fatura/Boleto, ateste por parte do fiscal de contrato e procedimento de liquidacdo.

8.4.3 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplica¢do do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

8.4.4 N3do serd considerada em mora a Administragdo Publica, quando o Contratado estiver em atraso
no cumprimento de suas obrigacGes legais, estabelecidas neste Termo de Referéncia e no contrato ou
instrumento equivalente.

8.5 Forma de Pagamento

8.5.1 O pagamento serd efetuado pelo Contratante em moeda corrente nacional, através de ordem
bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado ou boleto
bancdrio, fornecido pela contratada.

8.5.2 O comprovante de pagamento serve como recibo do pagamento.
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8.5.3 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.5.4 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel,
guando couber, a qual deve estar destacada no documento fiscal.

8.5.5 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

a) N3o produzir os resultados acordados; ou
b) Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida nas atividades contratadas.

9.6 Antecipagdo de Pagamento

9.6.1 A presente contratacdo ndo permite a antecipacdao de pagamento do valor total ou parcial
contratado.

10. Forma e Critérios de Sele¢ao do Fornecedor

10.1.1 A presente contratacdo trata-se de um servigo técnico profissional especializado, nos termos do
Art. 74, inciso lll, letra “c” da Lei n? 13.133, de 12 de abril de 2021. A empresa possui profissionais de
notdria especializagdo no ramo dessa contratagao.

10.1.2 Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido, a singularidade se concretiza pela
impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparacado técnica para objetos dessa natureza,
gue dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara. O éxito na execugdo
dos servicos depende dos profissionais que desempenharao estes servigos, que sdo incomparaveis e
singulares, tornando invidvel a competicdo. Portanto, qualquer tentativa de licitar este servigo restaria
frustrada, pela inviabilidade de processar-se o julgamento objetivo.

10.1.5 O critério de julgamento sera a notdria especializacdo. Apds a Inexigibilidade Eletronica pelo
Portal de Compras Publicas e a habilitacdo do vencedor, serd assinada a contratacdo conforme
documento disponivel no site da Camara. As propostas serdo recebidas por e-mail: licitacaoapicum-

acu@gmail.com.
10.2 Exigéncias de Habilitagao

10.2.1 Habilitag¢do Juridica:

e Ato constitutivo em vigor, devidamente registrado.
e Documento Oficial de Identificacdo, com foto, do representante legal da empresa.

8.2.2 Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista:

e Provade inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

e Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, com certiddo da Receita Federal do
Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

e Provade regularidade com o FGTS.

e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

e Provadeinscricdo no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou sede do fornecedor.
e Provade regularidade com a Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor.

e Declaracdo de isencao de tributos, se aplicavel.
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e Dispensa de prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal para
microempreendedor individual.
10.2.3 Qualificagdo Técnica:

e Atestados de Qualificacao Técnica que atestem e confirmem a experiéncia em contabilidade
publica.

10.2.4 Qualificagdo Econémico-Financeira:

e Documentos de qualificacdo econ6mico-financeira dispensados.
10.2.5 Declaragoes obrigatorias:

e Declaragdo unificada de acordo com a Lei Federal n? 13.133, de 1 de abril de 2021.
10.3 Proposta de Pregos

10.3.1 Proposta com nimero do CNPJ e assinatura do responsavel legal.

10.3.2 Valor estimado mensal do servico e valor total para 12 (doze) meses.

10.3.3 Inclusdo de todos os custos na proposta.

10.4 Avaliagdao da Contratada

10.4.1 A atuacdo da Contratada no cumprimento das obrigacdes serd avaliada pela Contratante, que
emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada, com mengdo ao desempenho na execugao

contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas.

10.5 Indicagao do Pessoal Técnico

10.5.1 Indicacdo do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para
a realizacdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica
responsdvel pelos trabalhos.

10.5.2 Prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso.
10.5.3 Registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for o caso.

10.5.4 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacées objeto da licitacdo.

10.6 Envio das Propostas

10.6.1 A proposta devera ser apresentada em observancia as descri¢des e valores de referéncia deste
Instrumento, preferencialmente em papel timbrado com as seguintes informag¢&es: CNPJ, Razdo Social,
Endereco Completo, Endereco Eletrénico, Telefone com DDD.

10.6.2 O valor proposto devera incluir/considerar demais despesas com pessoal, frete e possiveis
servigos terceirizados.

10.7 Critério de Julgamento

10.7.1 A contratacdo sera avaliada com base na notdria especializacdo do prestador de servicos,
conforme definido pelo Art. 74, I, “c”, da Lei 13.133/2021. Este critério considera a capacidade técnica
comprovada do fornecedor, evidenciada por meio de documenta¢do que ateste sua experiéncia e
gualificacdo na area especifica de atuacao.
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10.7.2 A empresa selecionada deve demonstrar ampla experiéncia na prestacdo dos servicos
contratados, com profissionais qualificados e com histérico comprovado de atuacdo em projetos
similares para AdministracGes Publicas Municipais.

10.7.3 A avaliacdo também levard em conta a capacidade da empresa de atender as necessidades
técnicas especificas do contrato, garantindo a qualidade e a eficiéncia na execucdo dos servicos.

10.8 Razao da Escolha do Executante

10.8.1 A executante foi escolhida pela notéria especializagdo, comprovada por atestados de capacidade
técnica e experiéncia.

10.8.2 A empresa tem vasta experiéncia em servigos técnicos especializados para Administragdes
Publicas Municipais, garantindo qualidade e eficiéncia.

10.8.3 Os profissionais possuem qualificagdo técnica comprovada, atendendo as necessidades
especificas do contrato.

10.8.4 O preco mensal estd dentro da realidade de mercado e é compativel com contratagdes similares.

10.8.5 A empresa assumird todos os encargos fiscais, trabalhistas e despesas diretas e indiretas,
demonstrando capacidade de gestdo e responsabilidade.

11. Adequagdo Orgamentaria

11.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Camara Municipal de Apicum-Acu.

11.1.1 A contratacgdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
e Gestdo/Unidade: Cdmara Municipal de Apicum-Acu;
e Fonte de Recursos: 1001;
e Programa de Trabalho: 01.031.0001.2001;
e Elemento de Despesa: 3390.39;
e Plano Interno: 2025.

11.1.2 A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentdria respectiva e liberagdao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. Obrigagoes das Partes

12.1 Obriga¢Ges da Contratante

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta.

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

c) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execug¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

d) Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servico, no prazo e condi¢Ges estabelecidas
no edital e seus anexos.

e) Efetuar as retencgGes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal ou Fatura fornecida pela
Contratada, em conformidade com a legisla¢do aplicavel.
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f) Fornecer a Contratada as informacGes necessarias a execucdo do contrato.

g) Anotar as falhas decorrentes da execucdo do contrato, em registro préprio e comunicar
imediatamente a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte desta, por meio de servidor designado para exercer a fun¢do de fiscal do contrato
administrativo.

h) Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com o contrato.
i) Conferir, receber e atestar as notas fiscais ou faturas de cobranga emitidas pela Contratada.

j) Prestar as informacgdes e os esclarecimentos atinentes ao servi¢co que venham a ser solicitados pelos
funcionarios da Contratada.

12.2 A Administragdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

12.3 Os softwares e hardwares utilizados para a execucdo dos servigos serdo disponibilizados pela
Camara Municipal de Apicum-Agu.

13. Obrigagdes da Contratada
13.1 S3o obrigacoes da Contratada:

13.1.1 Manter a qualidade dos servicos prestados;
13.1.2 Cumprir os prazos estabelecidos para atendimento das demandas;

13.1.3 Apresentar relatdrio, mesmo que verbal, mensalmente, dos servicos executados e laudo técnico
sempre que necessario;

13.1.4 A empresa estara sujeita as normas do Cddigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei n2
8.078, de 1990;

13.1.5 Facilitar a acdo da fiscalizacdo na inspecdao dos servicos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante;

13.1.6 Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a
Contratada ndo devera, mesmo apds o término do Contrato, sem consentimento prévio por escrito da
Contratante, fazer uso de quaisquer documentos ou informagdes especificadas no paragrafo anterior,
a ndo ser para fins de execucdo do Contrato;

13.1.7 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

13.1.8 Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execugdo
do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente;

13.1.9 Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacao dos servicos
contratados, inclusive, as contribuicdes previdencidrias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos,
seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da Camara Municipal
de Apicum-Acu por eventuais autua¢des administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da
Contratada, com referéncia as suas obrigacGes, ndo se transfere a Cdmara Municipal de Apicum-Acu;

13.1.10 Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacdo referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do contrato;
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13.1.11 Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidacdo das Leis
do Trabalho e legislagdo pertinente;

13.1.12 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto e, ainda:

13.1.11.1 Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a Contratante, que devera
responder pela fiel execu¢do do contrato;

13.1.11.2 Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do fiscal do contrato, inerentes a
execucao do objeto contratual;

13.1.11.3 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da Contratante, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

13.1.11.4 Tomar todas as providéncias necessarias a fiel execu¢do dos servicos objeto do Contrato;

13.1.11.5 Reparar quaisquer danos diretamente causados a Contratante ou a terceiros por culpa ou
dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relacdo contratual,
nao excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao dos
servigos pela Contratante;

13.1.11.6 Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo dos servicos pela
Contratante, cujo representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou parcialmente, em
gualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

13.1.11.7 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagao;

13.1.11.8 Providenciar que seus contratados portem documento de identificacdo quando da execucao
do objeto a Contratante.

13.1.11.9 Promover a execuc¢do dos servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em
observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendacdes aceitas pela boa técnica.

13.1.11.10 Ceder os direitos de propriedade intelectual e direitos autorais sobre os diversos artefatos
e produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo relatérios e documentacdo técnica a
Administracdo.

13.1.11.11 Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante, julgados
necessarios a boa gestdo do contrato.

13.1.11.12 Cumprir com os prazos, disposicdes e especificacbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

13.1.11.13 Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer justificativas de situagdes
especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Contrato, por razdes alheias
ao controle da Contratada.

13.1.11.14 Comunicar a Contratante quaisquer ocorréncias que impegcam, mesmo que
temporariamente, a execugao dos servigos.

13.1.11.15 Manter identificados todos os materiais e equipamentos de sua propriedade, de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante.

13.1.11.16 Apresentar a Contratante, sempre que exigido pela equipe de fiscalizacdo do contrato,
relatdrios e outros documentos inerentes a execug¢do dos servicos.

13.1.11.17 Manter sigilo de todos os dados ou informac¢des da Contratante obtidas em funcdo da
execucdo dos servigos.
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13.1.11.18 Submeter seus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias da
Contratante, aos regulamentos de seguranca e disciplina por este instituido, mantendo-os
devidamente identificados.

13.1.11.19 Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos e abster-se de transferir
responsabilidade a outrem.

13.1.11.20 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacGes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época préopria, uma vez
que seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante.

13.1.11.21 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados quando da execucdo do objeto ou em conexdo com ele, ainda que acontecido nas
dependéncias da Contratante, inclusive por danos causados a terceiros.

13.1.11.22 Abster-se de remanejar ou desativar equipamentos ou recursos sem prévia autorizacdo da
Contratante.

13.2 A Contratada devera conter uma equipe para execug¢do dos servicos propostos devidamente
habilitados pelos Conselhos Regionais de Classe, de forma presencial, sempre que necessario e
disponibilizando consultas através de telefone, e-mails e outros meios de acesso remoto durante toda
vigéncia do contrato.

14. DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado.

14.2 Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que a Administracdo providenciara a readequacgao do cronograma fixado
para o contrato.

14.3 Quando a ndo conclusdo do contrato decorrer de culpa da Contratada:
a) Ela ficara constituida em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;

b) A Administracdo poderd optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execuc¢ao contratual.

15. CONDIGCOES GERAIS

15.1 A Camara Municipal e a Contratada poderao restabelecer o equilibrio econémico-financeiro da
contratagdo, nos termos do artigo 124, inciso I, alinea “d", da Lei n° 13.133/2021, por novo pacto
precedido de calculo ou de demonstragao analitica do aumento ou diminuicao dos custos, obedecidos
os critérios estabelecidos em planilha de formag3o de pregos e tendo como limite a média dos pregos
encontrados no mercado em geral.

15.2 A Camara Municipal reserva para si o direito de ndo aceitar nem receber qualquer servico em
desacordo com o previsto neste termo, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas
pertinentes ao seu objeto, podendo rescindir a contratacao nos termos do previsto nos artigos 137 e
seguintes da Lei n° 13.133/2021, sem prejuizo das sang¢des previstas.

15.3 Qualquer tolerancia por parte da Camara Municipal, no que tange ao cumprimento das obrigacdes
ora assumidas pela Contratada, ndo importard, em hipdtese alguma, em alteracao contratual, novacao,
transacdo ou perdao, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢des do ajuste e podendo a Camara
Municipal exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

15.4 A presente contratacdo ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a Cdmara e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas designadas



CAMARA MUNICIPAL

DE VEREADORES
DE APICUM-ACU - MA

pela Contratada para a execug¢ao do objeto contratual, sendo a Contratada a Unica responsavel por
todas as obriga¢Ges ou encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja trabalhista, previdencidria, social, de carater
securitario ou qualquer outra. A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer
encarregados, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma
direta ou indireta, ao Municipio, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugio
do objeto contratado, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de
regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

15.5 A Contratada guardara e fara com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagdes ou
documentos fornecidos pelo Municipio ou obtidos em razdo da execugdo do objeto contratual, sendo
vedadas todas ou quaisquer reproducdes dos mesmos, durante a vigéncia do ajuste e mesmo apds o
seu término.

15.6 Todas as informacgOes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada durante a execug¢ado do objeto contratual serdo de exclusiva propriedade
do Poder Legislativo do Municipio, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados,
para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagdo da Camara Municipal, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislacao.

15.7 A contratacao sera formalizada mediante lavratura de contrato e emissao de nota de empenho de
despesa, nos termos da Lei n® 13.133/2021.

15.8 Toda a comunicacdo com o prestador de servigos serd feita institucionalmente por meio de
documentos devidamente protocolados no Protocolo da Camara Municipal ou via e-mail.

16. Aprovacdo do Termo de Referéncia

O presente Termo de Referéncia foi elaborado com o objetivo de detalhar as condi¢Ges, critérios
e requisitos para a contratacdo de servicos de assessoria e consultoria contabil, financeira,
orcamentaria e operacional para a Camara Municipal de Apicum-Acu - MA. A execucdo do contrato
serd acompanhada e fiscalizada de acordo com as normas estabelecidas, garantindo a conformidade
com a legislacdo vigente e aimplementacdo de melhores praticas. As obrigacGes das partes, os critérios
de medicdo e pagamento, e as condi¢Ges de gestdo do contrato foram detalhadamente descritos neste
Termo de Referéncia.

Apicum-Agu, MA, 23 de janeiro de 2025

Equipe de Elabora¢ao do Termo de Referéncia:
Ivo Roberto da Costa Monteiro

Secretario Geral

Rayana Serra Castro

Agente de Contratagdo
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Com base nas informacgdes apresentadas e nos critérios estabelecidos, aprovo o presente Termo de
Referéncia para a contratagdo dos servicos de assessoria e consultoria em Recursos Humanos e

Departamento Pessoal.

Marcio Jean Maia Monteiro

Presidente da Camara



