CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SiTI0 D’ABADIA-GO

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para realizacdo de servicos, conforme
especificacdes e valores estabelecidos abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANT.
MESES
01 LOCACAO DE SISTEMA GESTOR, E MANUTENCAO DE 12
SISTEMAS DE INFORMAQAO.

1.2. Os servigos acima descritos serédo contratados de acordo com as unidades
de medida acima mencionadas, observando-se tratar de estimativa, umavez que
os valores podem oscilar conforme aumento de tabelas da fornecedora.

2. PRAZO DA CONTRATACAOE POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO

2.1. A contratacdo realizada entre as partes perdurara pelo prazo de 12 (doze)
meses a partir do momento do seu inicio, podendo ser prorrogada nos termos
dalei 14.133/2021.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. Os servigos a serem contratados caracterizam-se como atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
orgdo licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.2. Objetiva-se com a contratagcdo dos servicos mencionados, a maior
celeridade na realizacao destes, bem como menor oneracao.

3.3. Todos os atos realizados estardao em conformidade com a lei 14.133/2021 e
suas alteracdes posteriores.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. A contratagdo enquadra-se como servico comum, pois seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificacdes usuais do mercado, conforme descri¢do apresentada no Art. 6°,
inc. Xll da Lei 14.133/2021.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do

Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessadrias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo
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contratante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Camara de Vereadores, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. METODOS E ESTRATEGIAS DE TRABALHO

5.1. Os servigos mencionados neste Termo de Referénciaserdo disponibilizados
conforme a necessidade da Casa Legislativa.

5.2. Os servigos disponibilizados serdo analisados anteriormente, para efeito de
verificacdo da qualidade e da conformidade do servico com a especificacao; os
servigos serdo fiscalizados pelo 6rgdo competente da mesma forma para terem
suaqualidade analisada;

5.3. O recebimento definitivo de cada solicitacao sera feito apos a verificacdo da
qualidade do servico e consequente aceitagdo, no prazo maximo de 03 (trés)
dias do recebimento provisorio.

6. AVALIACAO DO CUSTO

6.1. O custo estimado foi apurado a partir de analise de precos naregido levando
em consideracao contratacdes anteriores devidamente atualizadas.

7. SERVICOS ESPERADOS
7.1 ESPECIFICACOES GERAIS:

| - As especificagfes abaixo séo caracteristicas que atendem a todos os médulos
e definem o sistema como todo.

Il - O sistema deve ser baseado em Banco de Dados Relacional, padrdo SQL, e
permitir consultam via comandos SQL, devendo ter a possibilidade de utilizacéo
de Banco de Dados OPEN SOURCE (codigo aberto).

lll - Cadastro de usuario com definicdes de acesso e cada opcéao de relatério do
sistema através de senhas (controle de acesso ao sistema através de senha);

IV - Permitir cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso,
podendo ser configurado para incluséo, alteracao, consulta e exclusao;

V - Os sistemas deverdo ser multiusuarios e multitarefas, permitindo controlar
tarefas concorrentes, com acesso simultaneo ao banco de dados, sem perder a
integridade referencial, que devera ser realizada pelo gerenciador do banco de
dados (SGBD), nunca pelo aplicativo;

VI - Permitir auditoria automatica das operacdes efetuadas nos sistemas
(Controlando quem, quando e o que foi alterado);
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VII - Possuir relatorios graficos, permitir que seja impresso em video ou escolher
a impressora da rede;

VIIl - Todos os sistemas deverdo estar baseados no conceito de transacdes
mantendo a integridade dos dados em caso de falha de software;

IX - O sistema deve comportar o trabalho simultdneo dos usuarios de todas as
Secretarias;

X - As empresas deverao ser desenvolvedoras dos sistemas ou representantes
legais, desde que mantenham estabelecimento de atendimento no estado deste
orgéo.

X1 - O suporte aos sistemas locados deverdo ocorrer via telefone, on-Line, e,
ainda, através de visita técnicain loco sem custo adicional.

XIl - N&o podera ser contratada empresas que utilizem sistemas em consorcio,
ou seja, médulos com diversas empresas desenvolvedoras do sistema, afim de
nao prejudicar a integridade dos mesmos.

XIll - Tanto o sistema como o banco de dados deverdo ser acessados via
internet, através de quaisquerdispositivos (Ex. Smartphone, Tablet, entre outros)

7.2 - DA IMPLANTACAO DOS SISTEMAS e DO TREINAMENTO

7.2.1. A implantacdo e o treinamento se dardo de forma on-line. Os
sistemas deverdo contemplar todos os érgdos e fundos da administracao
direta vinculados a um mesmo banco de dados centralizado. Os sistemas
que tiverem acesso ao publico via WEB, deverdo estar em servidores
(computador) remoto quetenhamgarantia de acesso de nominimo 99,95%
(noventa e nove virgula noventa e cinco por cento) de disponibilidade, com
no maximo de 15 horas de indisponibilidade por ano, cujos custos de
locagdo e manutencgéo dos servidores (computadores) remotos correrao
inteiramente por conta da empresa locadora dos sistemas (proponente).

7.3 -DO SUPORTE

7.3.1. Os suportes ao sistema deverao ser feitos através de atendimento
telefébnico, remoto ou por video conferéncia, sendo que quando este for
solicitado o devera ser feito no prazo maximo de até 02 (duas) horas. No
caso esporadico de ocorrer visita in loco, as despesas de estadia e
alimentagao correrdo inteiramente por conta da contratada, sem qualquer
onus dostécnicos ou demais despesas inerentes ao caso.

8. MEDIDAS ACAUTELADORAS

8.1. As contratacdes publicas deverdo submeter-se a praticas continuas e
permanentes de gestado de riscos e de controle preventivo, inclusive mediante
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adocéo de recursos de tecnologia dainformacéo, e, além de estar subordinadas
ao controle social, sujeitar-se-ao as seguinteslinhas de defesa:

8.1.1. primeira linha de defesa, integrada por servidores e empregados
publicos, agentes de licitagdo e autoridades que atuam na estrutura de
governancga do 6rgdo ou entidade;

8.1.2. segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de
assessoramento juridico e de controle interno do proprio 6rgao ou entidade;

8.1.3. terceira linha de defesa, integrada pelo 6rgédo central de controle
interno da Camara e pelo tribunal de contas.

8.1.4. Na forma de regulamento, a implementacéo das praticas a que se
refere o item 8.1. serd de responsabilidade da alta administracdo do 6rgéo
ou entidade e levara em consideragcdo 0s custos e 0s beneficios
decorrentes de sua implementacdo, optando-se pelas medidas que
promovam relagdes integras e confiaveis, com seguranca juridica para
todos os envolvidos, e que produzam o resultado mais vantajoso para a
Casa Legislativa, com eficiéncia, eficacia e efetividade nas contratacfes
publicas.

8.1.5. Para a realizacéo de suas atividades, os orgaos de controle deverao
ter acesso irrestrito aos documentos e as informagbes necessarias a
realizacdo dos trabalhos, inclusive aos documentos classificados pelo
orgao ou entidade nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, e o 6rgao de controle com o qual foi compartilhada eventual
informacdo sigilosa tornar-se-4 corresponsavel pela manutencéo do seu
sigilo.

8.1.6. Os integrantes das linhas de defesa a que se referem os itens 8.1.1,
8.1.2 e 8.1.3, observardo o seguinte:

| - quando constatarem simples impropriedade formal, adotardo medidas
para 0 seu saneamento e para a mitigacdo de riscos de sua nova
ocorréncia, preferencialmente com o aperfeicoamento dos controles
preventivos e com a capacitacao dos agentes publicos responsaveis;

Il - quando constatarem irregularidade que configure dano a Camara
Municipal, sem prejuizo das medidas previstas item anterior, adotardo as
providéncias necessarias para a apuracao das infracoes administrativas,
observadas a segregacao de funcgdes e a necessidade de individualizacao
das condutas, bem como remeterdo ao Ministério Publico competente
copias dos documentos cabiveis para a apuracdo dos ilicitos de sua
competéncia.

9. CONTROLE DA EXECUCAO
9.1. A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida pelo Presidente da Casa

Legislativa, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da
execucao do contrato.
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9.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia
necessariapara o acompanhamento e controle da execuc¢éo do contrato.

9.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do prestador, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Camara Municipal ou de seus
agentes e prepostos.

9.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢dao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos funcionéarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. Melhor preco devido as condi¢Oes e localizagdo e continuidade na
contratacao.

11. DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. Déa-se para fins de empenho o valor unitario de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais), perfazendo-se umvalor global de R$ 14.400,00 (quatorze mil
e quatrocentos reais) pelo objeto deste Termo de Referéncia, de acordo com
as quantidades abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANT. | VALOR | VALOR
UN. TOTAL
01 LOCACAO DE SISTEMA GESTOR, E 12 1.200,00 | 14.400,00
MANUTENCAO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes do presente pacto laboral, ora ajustado, correrao
por conta de dotacdo orcamentaria propria do vigente orcamento, devendo o
referido empenho se dar por estimativa dentro do exercicio financeiro, de forma
global no montante estimado dos valores vincendos, nos termos e condi¢des
estabelecidos na Lei Federal n® 4.320/64, de 17/03/64, e modificacdes
posteriores, sendo a seguinte:

01. CAMARA MUNICIPAL

01.01.01.031.0031.2.001 - 3.3.90.39
FICHA 00009
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13. DAS OBRIGACOES

13.1. Alémdas responsabilidadesresultantesda Lei n® 14.133/2021 e alteracdes
posteriores a CONTRATADA devera obedecer as seguintes disposicoes:

| - A contratada devera disponibilizaron-line,viatelefone, acesso remoto, equipe
in loco de atendimento com técnicos especializados nos diversos médulos com
profissionais capacitados ao dispor da Camara Municipal durante o horério de
funcionamento desta.

Il - A contratada devera efetuar treinamento aos usuarios do sistema, na sede
da contratante, disponibilizando ferramentas para tal, como data show, slides,
etc.

Il - Caso a contratante necessitar de outros treinamentos especificos, a
contratante devera efetuarem no maximo 72 (setenta e duas) horas a contarda
data de notificacao.

IV - Todos os médulos dever permitir o acesso simultaneo de no minimo 30
(trinta) usuarios, viainternet, por quaisquer dispositivos.

V - Manter as certiddes de Seguridade Social atualizada, de acordo com o art.
195, paragrafo 3° da Constituicao Federal;

14. DAS INFRACOES, SANCOES ADMINISTRATIVAS E OBRIGACOES DAS
PARTES

14.1. Adisciplinadasinfracdes, sanc¢des administrativas e obrigacdes das partes
apliciveis no curso da contratacao sao aquelas previstas nalei 14.133/2021.

Sitio D’Abadia-GO 26 de junho de 2023.

Mario Joaquim de Oliveira
Secretario da Mesa
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