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CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N°. 01/2025
CREDENCIAMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 01/2025

objeto do edital é o Credenciamento para a contratacao de empresa especializada
na prestacao de servicos de apoio técnico administrativo e em diversas areas
como comunicacao, conservacao, manutencao e outras, nas dependéncias da
Camara Municipal De Limoeiro De Anadia - AL.

LOCAL: O recebimento da documentacdo para o credenciamento ocorrera no
formato eletronico através do Email camaralabienio2@gmail.com ou presencialmente
na Camara de Vereadores.

PERIODO: 07/04/2025 a 07/04/2026

HORARIO DA ABERTURA: 09:00min do dia 09/05/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA - AL., inscrito no CNPJ sob o n°
02.022.791/0001-86, através da Comissao de Licitacdo, nos termos da Lei
14.133/2021, Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e suas modificacdes
posteriores, torna publico que recebera, durante o periodo de 07/03/2025 a
07/04/2026 no Email camaralabienio2@gmail.com, ou pessoalmente na sede da
Camara de Limoeiro de Anadia - AL, propostas de Credenciamento para a
contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de apoio técnico
administrativo e em diversas areas como comunicacdo, conservacgao,
manutencao e outras, nas dependéncias da Camara Municipal De Limoeiro De
Anadia - AL.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é Credenciamento para a contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servicos de apoio técnico administrativo
e em diversas areas como comunica¢ao, conservacao, manutencao e outras, nas
dependéncias da Camara Municipal De Limoeiro De Anadia - AL., conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O credenciamento é uma modalidade mais vantajosa porque ha multiplos
fornecedores no mercado, sem exclusividade.
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1.3. O credenciamento esta enquadrado no art. 79 da Lei 14.133/2021, pois permite
a contratacao paralela e ndo excludente de diversas empresas em condi¢bes
padronizadas.

1.4. O credenciamento ndo obriga a administracao publica a contratar.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderao participar do presente credenciamento pessoas Juridicas legalmente
constituidas e habilitadas, com regularidade juridica, fiscal e trabalhista, que ndo
tenham sofrido penalidade de suspensdo ou declaracao de indignidade por parte do
Poder Publico e que satisfagam as condi¢des fixadas neste edital de Credenciamento,
aceitando as normas estabelecidas pela Camara Municipal;

2.1.1. Empresas legalmente reservadas e registradas nos 6rgaos competentes;
2.1.2. Comprovacao de capacidade técnica para a execugdo dos servi¢os descritos;
2.1.3. Regularidade fiscal e trabalhista, conforme legislacdo vigente.

2.2. E vedada a participacdo de empresas que:

2.2.1. Estejam suspensas de licitar e contratar com a Administragdo Publica;

2.2.2. Tenham sido declaradas inidoneas por qualquer érgao publico;

2.2.3. Estejam sob processo de faléncia ou recuperacao judicial.

3. DA DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

3.1. As empresas interessadas em participar do credenciamento deverao apresentar
a seguinte documentacao, original ou de qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragao:

3.1.1. Documentacao de Habilitacao Juridica:

3.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual.

3.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresariais.

3.1.1.3. Documentos de eleicdo ou designacao dos administradores atuais, tratando-
se de sociedades empresariais ou civis.

3.1.1.4. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

3.1.2. Documentacao de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

3.1.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
3.1.2.2. Certiddo de regularidade de débito com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.
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3.1.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em conformidade com a
Lei n° 12.440/2011.

3.1.2.4. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

3.1.3. Documentacao de Qualificacao Técnica:

3.1.3.1. Atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem a execugcdao de servicos compativeis em
caracteristicas, detalhes e prazos com o objeto deste credenciamento.

3.1.4. Documentacao de Qualificacdo Economico-Financeira:

3.1.4.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

3.1.4.2. Balango patrimonial e projecdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovam a boa situacdo financeira
da empresa, vedada a suas substituicoes por saldos ou balangos provisorios.

3.1.5. Outras Comprovacoes:

3.1.5.1. Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacao,
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital.

3.1.5.2. Declaracao de que nao emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme modelo constante no Anexo Ill deste Edital.
3.2. Toda a documentacao devera ser valida nos dados de sua apresentagao.

3.3. A auséncia ou irregularidade de qualquer documento exigido implicara na
inabilitacdo da empresa interessada.

3.3.1 os credenciados devem atualizar suas certificacoes a cada 06 meses ou
sempre que a administracao publica solicitar.

4. DO PRAZO E LOCAL PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

4.1. O credenciamento sera aberto de forma continua durante a vigéncia deste Edital,
podendo os interessados apresentarem seus documentos para analise a qualquer
momento dentro do periodo previsto, conforme disposto na legislagdo aplicavel.
4.2. A documentacao fornecida para o credenciamento devera ser entregue
presencialmente na sede da Camara Municipal de Limoeiro de Anadia - AL,
apresentada no endereco Praca Major Luiz Carlos, S/N, Centro, Limoeiro de Anadia,
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CEP: 57.260-000, no horario das 08h00 as 14h00, em dias Uteis, ou encaminhada por
meio eletrénico, conforme regulamento interno da Administragao.

4.3. Os assuntos relevantes apresentam a documentacao dentro de um envelope
lacrado, contendo a seguinte identificacdo na parte externa:

CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA - AL
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA

CNPJ:

ENDERECO:

4.4. A obtencdo da documentacdo sera formalizada mediante emissdo de um
comprovante de protocolo, assinado pelo responsavel do setor competente da
Camara Municipal.

4.5. A Comissao de Credenciamento tera um prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis
para analise da documentacdo apresentada e divulgacao do resultado preliminar do
credenciamento.

4.6. Em caso de pendéncias na documentacdo, a empresa sera notificada
oficialmente e tera um prazo de 5 (cinco) dias uteis para regularizar a situacao e
reapresentar os documentos necessarios.

4.7. Arelacdo das empresas credenciadas sera publicada no Portal da Transparéncia
da Camara Municipal e afixada no quadro de avisos oficiais da instituicao, garantindo
ampla publicidade ao processo.

5. DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
5.1. O credenciamento sera realizado por meio de chamado publico continuo,
permitindo que as empresas interessadas apresentem documentacao relevante a
qualquer momento dentro do periodo de vigéncia deste edital.
5.2. O processo de credenciamento compreendera as seguintes etapas:
5.2.1. Recebimento da Documentacao

o A documentagdo devera ser entregue conforme especificado no item 4. DO
PRAZO E LOCAL PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO.
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o O protocolo de recebimento sera emitido pelo setor responsavel da Camara
Municipal.

5.2.2. Analise e Julgamento

e A Comissdao de Credenciamento analisard a documentagdo apresentada no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, verificando o cumprimento das exigéncias
neste edital.

o Caso sejam identificadas pendéncias documentais, a empresa sera notificada
oficialmente e tera um prazo de 5 (cinco) dias tteis para regularizar a situagao.
5.2.3. Publicacao do Resultado

« Asempresas aprovadas serao credenciadas e terao seus nomes divulgados no
Portal da Transparéncia e no quadro de avisos oficiais da Camara Municipal.

e As empresas inabilitadas poderdo apresentar recurso administrativo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do resultado.

5.2.4. Assinatura do Termo de Compromisso

o As empresas credenciadas deverao submeter um Termo de Compromisso,
concordando com todas as regras e condi¢des, no edital e no Termo de Referéncia.
5.2.5. Habilitacao para Contratacao

o O credenciamento nao garante a contratacao imediata, mas habilita a
empresa a ser convocada conforme a necessidade da Administracao.

e A convocacao sera realizada de acordo com a demanda, observando-se a
ordem de credenciamento e a especializacao de cada empresa.

6. DA REMUNERA(;AO E CONDI(;()ES DE PAGAMENTO

6.1. A remuneracado pelos servicos prestados sera realizada de acordo com os valores
estabelecidos no Termo de Referéncia e nos contratos individuais firmados entre a
Camara Municipal de Limoeiro de Anadia - AL e as empresas credenciadas.

6.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentacdao dos
seguintes documentos:

6.2.1. Nota fiscal eletronica confirmada e emitida dentro do prazo de vencimento.
6.2.2. Relatério de execucao dos servicos, assinado pelo responsavel da empresa e
validado pelo setor competente da Camara Municipal.

6.2.3. Comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da empresa, incluindo
certificados negativos de subsidio junto ao INSS, FGTS e Receita Federal.
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6.3. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias contados dos dados da coleta
da documentacao necessaria e da aprovagao dos servigos prestados.

6.4. Caso sejam identificadas pendéncias ou falhas na documentacao apresentada
ou na execugao dos servi¢os, 0 pagamento podera ser suspenso até que as corre¢des
sejam efetuadas.

6.5. Nao sera realizado pagamento antecipado, salvo nos casos expressamente
previstos na legislacdo vigente e mediante justificativa formal da Administracao.

6.6. A Administracao Municipal reserva-se o direito de aplicar glosas (descontos) no
valor dos servigos caso seja constatado o ndao cumprimento das obrigagdes
contratuais ou a execugao dos servicos em desacordo com as especificagdes do
Termo de Referéncia.

6.7. Os valores dos servicos poderao ser reajustados em conformidade com as
disposicdes da legislagdo vigente, especialmente em decorréncia de convengoes
coletivas de trabalho e revisdes contratuais.

7. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

7.1. O presente credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contado a partir
dos dados de publicagdo do resultado final do chamado publico.

7.2. A vigéncia do credenciamento podera ser prorrogada por periodos iguais e
sucessivos, desde que haja interesse da Administragdo Publica e permanéncia das
condicdes aplicaveis no edital.

7.3. A qualquer tempo, a Administracdo podera revogar ou anular o
credenciamento, mediante decisdo fundamentada, nos casos de:

7.3.1. Identificagdo de irregularidades na documentagao apresentada;

7.3.2. Descumprimento de obriga¢des contratuais;

7.3.3. Necessidade de reavaliaggo das condicdes de credenciamento pela
Administracao Publica.

7.4. A empresa credenciada podera renunciar ao credenciamento mediante
notificagdo prévia a Administracdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
desde que nao haja pendéncias contratuais ou obrigagées nao cumpridas.

7.5. O encerramento do credenciamento nao gera qualquer direito a indenizacao
por parte das empresas credenciadas, uma vez que este processo nao constitui
vinculo contratual obrigatorio, mas apenas a habilitacdo para futuras contratacdes
conforme necessidade da Camara Municipal.
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8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
8.1. Obrigacdes da Contratada
A empresa credenciada, doravante denominada Contratada, obriga-se a:
8.1.1. Disposicoes Gerais

e Executar os servicos de apoio técnico, administrativo, limpeza e
conservagao com qualidade, observando todas as normas e critérios aplicaveis no
Termo de Referéncia e no contrato firmado com a Administracao.

» Disponibilizar profissionais especializados e devidamente treinados para a
execucao dos servicos contratados.

e Manter um numero suficiente de funcionarios, garantindo que os servigos
ndo sejam interrompidos ou prestados com deficiéncia.

e Fornecer aos trabalhadores uniformes padronizados, Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) e demais materiais necessarios a execucao das atividades.

e Cumprir uma jornada de trabalho estabelecida, bem como respeitar as
normas de segurancga e saude do trabalho.
8.1.2. Relacao Trabalhista

e Responsabilizar-se integralmente pelas taxas trabalhistas, previdenciarias,
fiscais e comerciais relativas aos profissionais alocados para a prestagdo dos servicos.

o Realizar a substituicao imediata de qualquer funcionario que nado atenda aos
critérios estabelecidos pela Administragdo ou que tenha condutas especificas.
8.1.3. Qualidade na Prestacao dos Servicos

e Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos e padroes de qualidade
exigidos pela Administragao.

o Implementar treinamentos periédicos para atualizacdo técnica e capacitacao
dos profissionais alocados nos servigos.

e Manter um canal de comunicacao aberto com a fiscalizacdo do contrato para
atendimento de demandas e esclarecimento de duvidas.

o Apresentar relatérios periodicos de acompanhamento dos servicos
prestados, quando solicitados pela Administracgao.
8.1.4. Seguranca e Meio Ambiente

e Seguir rigorosamente as normas de seguranca do trabalho e higiene
ocupacional, zelando pela integridade fisica dos profissionais envolvidos.
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e Aplicar praticas sustentaveis, minimizando impactos ambientais e
promovendo o uso racional de insumos e materiais de consumo.

e  Cumprir as normas de descarte correto de residuos gerados pelos servi¢os
prestados.

8.1.5. Responsabilidade Civil e Patrimonial

e Responder por eventuais danos causados ao patrimonio publico, arcando
com 0s custos de reposi¢cao ou reposicao.

e Assumir a responsabilidade por qualquer ato ilicito ou irregularidade
cometida por seus empregados, no ambito da prestacao dos servicos contratados.
8.2. Obrigacoes do Contratante
A Camara Municipal de Limoeiro de Anadia, doravante denominada Contratante,
obriga-se a:

8.2.1. Gestao e Fiscalizacao

o Designar um servidor responsavel pela fiscalizacdo da execucdo dos
servigos, acompanhando o cumprimento das obrigacdes contratuais.

e Notificar formalmente a Contratada sobre qualquer irregularidade ou falha
constatada na prestacao dos servigos.

o Garantir que as instalacbes da Camara Municipal sejam adequadas para o
desempenho das func¢oes dos trabalhadores.

8.2.2. Remuneracao e Pagamento

o Efetuar o pagamento em conformidade com os prazos e condigoes
previstas no contrato, desde que os servi¢os tenham sido prestados de acordo com
os critérios contratuais.

e Informar previamente qualquer alteragcao nos valores contratuais, em caso
de reajuste ou necessidade de cumprimento dos parametros estabelecidos na
legislacao vigente.

8.2.3. Apoio e Condicoes de Trabalho

o Disponibilizar infraestrutura adequada a execugdo dos servicos, incluindo
espacos para descanso, refeicoes e acesso as dependéncias da Camara Municipal.

e Garantir que os funcionarios terceirizados tenham acesso as instalacoes e aos
insumos necessarios ao desempenho das suas fungdes.

8.2.4. Penalidades e Rescisao

o Aplicar sangoes administrativas a Contratada, nos casos de descumprimento

contratual, em conformidade com o previsto na legislacao vigente.
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e Rescindir o contrato unilateralmente caso a Contratada descumpra as
obrigagdes acordadas ou comprometa a continuidade dos servicos.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. A Contratada estara sujeita as previsdes da Lei n° 14.133/2021 e demais
normativas aplicaveis, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais decorrentes
do descumprimento das obrigacdes assumidas.

9.2. As sanc¢Oes poderao ser aplicadas isoladamente ou cumulativamente, conforme
a gravidade da infracdo, mediante processo administrativo, assegurado o
contraditorio e ampla defesa.

9.3. Adverténcia

o A adverténcia serd aplicada nos casos de descumprimento de nivel de

obrigacao contratual, sem prejuizo imediato a assinatura do contrato.
o A empresa sera formalmente notificada e devera regularizar a situacao
dentro do prazo estipulado pela Administracao.
9.4. Multipla

e Poderao ser aplicadas multas pecuniarias, a depender da natureza e da
gravidade da infragdo, nos seguintes termos:
9.4.1. Multa de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 10% (dez por
cento) do valor mensal do contrato, pelo ndo cumprimento de prazos propostos.
9.4.2. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, em caso de
reincidéncia sem descumprimento de clausulas contratuais.
9.4.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, caso ocorra
execucao irregular, negligente ou defeituosa dos servicos.
9.4.4. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, no caso de
abandono da prestagao dos servicos ou descumprimento grave das obrigagoes.

e O valor das multas podera ser descontado diretamente dos pagamentos
devidos a Contratada. Caso o montante nao seja suficiente, a Administragao
adotara medidas para a cobranca judicial ou extrajudicial.

9.5. Suspensao Temporaria de Participacdao em Licitagoes e Contratos

o A Contratada podera ser impedida de participar de novos processos licitatorios
e de firmar contratos com a Administragdao pelo prazo de até 3 (trés) anos,
nas seguintes hipoteses:

9.5.1. Reincidéncia sem descumprimento de clausulas contratuais.
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9.5.2. Prestacao de informacdes falsas ou omissao de dados relevantes no processo
de credenciamento.

9.5.3. Descumprimento reiterado das determinacdes da fiscalizacao contratual.

9.6. Declaracao de Inidoneidade para Licitar e Contratar

e A Administracdo podera declarar a Contratada inidonea para licitar e
contratar com a Administracao Publica, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos, nos seguintes casos:

9.6.1. Fraude na execucao do contrato ou nas informacdes prestadas no processo de
credenciamento.

9.6.2. Pratica de atos ilicitos, como suborno, corrupgdo, conluio ou favorecimento
ilicito.

9.6.3. Danos causados ao patriménio publico ou ao interesse coletivo.

9.6.4. Comportamento incompativel com a ética profissional, prejudicando o
funcionamento da Administracao Publica.

9.7. Rescisao Contratual

e Arescisao do contrato podera ocorrer por decisdao unilateral da Administragdo

nos seguintes casos:
9.7.1. Inexecucao total ou parcial do objeto contratado.
9.7.2. Reincidéncia sem descumprimento de prazos ou clausulas contratuais.
9.7.3. Descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias ou fiscais.
9.7.4. Declaragdo de faléncia, recuperacao judicial ou dissolucao da empresa.

e A rescisao contratual nao exime a Contratada de suas responsabilidades,
inclusive quanto ao pagamento de multas e indeniza¢des devidas a
Administracao Publica.

9.8. Processo Administrativo e Defesa

e Nenhuma deliberagdo sera aplicada sem a garantia do contraditério e da
ampla defesa, conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021.

« A Contratada sera notificada para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados dos dados da coleta da notificacao.

o Caso a defesa seja rejeitada, a decisdo sera fundamentada e comunicada
formalmente a Contratada.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
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10.1. O presente edital de credenciamento tem como objetivo garantir ampla
publicidade, transparéncia e isonomia no processo de contratacao de empresas
especializadas na prestacgao de servicos terceirizados de apoio técnico, administrativo,
limpeza e conservagdo. Todas as condigdes previstas foram definidas com base nos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, em
conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normativas aplicaveis.
10.2. O credenciamento nao gera obrigacoes de contratacao imediata por parte
da Camara Municipal de Limoeiro de Anadia - AL, mas apenas a possibilidade de
futuras contratacdes conforme a necessidade da Administracdo. A convocacdo dos
credenciados sera realizada de forma gradual, considerando os critérios técnicos,
financeiros e administrativos estabelecidos.
10.3. A Camara Municipal reserva o direito de alterar, suspender ou revogar este
edital a qualquer tempo, mediante justificativa fundamentada, sem que isso
implique em qualquer direito a indenizagdo ou indenizagdo por parte das empresas
credenciadas. Da mesma forma, eventuais impugnacbes ou pedidos de
esclarecimento referentes ao presente edital deverdo ser apresentados por escrito,
dentro dos prazos legais, sendo detalhados e respondidos pela Administracao no
prazo estabelecido.
10.4. Os casos omissos ou as situagdes nao previstas neste edital serdo analisados e
resolvidos pela Administracdo, com base na legislacdo vigente e nos principios da
publica. Eventuais litigios decorrentes deste credenciamento serao dirimidos no foro
da Comarca de Limoeiro de Anadia - AL, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
10.5. Este edital entrara em vigor na data de sua publicacdo e permanecera valido
enquanto durar o periodo previsto para o credenciamento, garantindo oportunidade
continua de participacdao a todas as empresas interessadas que atenderem aos
requisitos estabelecidos. A publicacdo oficial sera realizada no Portal da
Transparéncia da Camara Municipal e em outros meios de comunicagao
institucional, garantindo ampla divulgacao do certo.

10.6. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II- MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO AO CREDENCIAMENTO
ANEXO IIl - MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

ANEXO IV - MODELO DE PROCURACAO
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ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

Mikhael Kennedy Falcao Farias

AGENTE DE CONTRATAGCAO
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Credenciamento para a contratacao de empresa especializada na prestacao
de servicos de apoio técnico administrativo e em diversas areas como
comunicacao, conservacao, manutencao e outras, nas dependéncias da Camara
Municipal De Limoeiro De Anadia - AL.

1.2. Os servicos deverao ser executados de forma continua, com dedicacao exclusiva
conforme as especificagdes técnicas elaboradas neste Termo de Referéncia e seus

anexos.

1.3. A empresa contratada sera responsavel por fornecer todos os recursos humanos
necessarios para a perfeita execugdo dos servicos.

1.4. A prestagdo dos servicos abrangera as dependéncias internas e externas da
Camara Municipal, em conformidade com a exigéncia e orientacao da administragao.

1.5. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
conforme a legislagdo vigente e o interesse da administragao.

1.6. DESCRICAO DETALHADA:

Funciio Quantidade VALOR BRUTO Valor Total valor 12 meses

de Vagas UNITARIO MENSAL (RS)
Arquivista 2 R$ 3.363,77 R$ 6.727,54 RS 80.730,53
supervisor 1 R$ 5.330,72 R$ 5.330,72 RS 63.968,67
Auxiliar legislativo 2 R$ 3.363,77 RS 6.727,54 R$ 80.730,53
Auxiliar de marketing 3 R$ 4.111,28 R$ 12.333,84 R$ 148.006,11
coordenador 1 RS 5.149,02 R$ 5.149,02 R$ 61.788,21
Auxma;;z;em@os 4 RS 3.737,53 RS 14.950,11 RS 179.401,27
Controlador 1 R$ 5.540,80 R$ 5.540,80 RS 66.489,61
Diretor de marketing 1 R$ 5.787,35 R$ 5.787,35 RS 69.448,25
motorista 12 R$ 5.787,35 R$ 69.448,25 R$ 833.378,96
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Recepcionista 2 R$ 3.737,53 RS 7.475,05 R$ 89.700,63
Secretaria 1 RS 2.524,74 R$ 2.524,74 R$ 30.296,85
Técnico legislativo 2 R$ 4.060,82 R$ 8.121,64 R$ 97.459,66
Vigilante 4 RS 3.363,77 RS 13.455,09 RS 161.461,06
TOTAL 36 RS 55.858,46 RS 163.571,70 RS 1.962.860,34
. Quantidade de .
Funcao Carga Horaria Semanal
Vagas
Arquivista 2 40 horas
supervisor 1 40 horas
Auxiliar legislativo 2 40 horas
Auxiliar de marketing 3 40 horas
coordenador 1 40 horas
Auxiliar de servicos gerais 4 40 horas
Controlador 1 40 horas
Diretor de marketing 1 40 horas
Motorista 12 40 horas
Recepcionista 2 40 horas
Secretaria 1 40 horas
Técnico legislativo 2 40 horas
Vigilante 4 40 horas

1.7. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 1.962.860,34. (um milhdo
novecentos e sessenta e dois mil e oitocentos e sessenta reais e trinta e quatro

centavos) conforme custos para 12 meses.

1.8. As estimativas dos valores foram mensuradas com base em cotagdes de pregos
através de fornecedores conforme publicacdo de pedido de cotacao no diario
eletronico do municipio, acrescidos ao salario base (salario bruto que devera ser
recebido pelo profissional) de cada profissao.



‘m CAMARAMUNICIPAL

Ly TIMOEIRG
-

A administracao se compromete a revisar esses valores periodicamente, garantindo
que as condig¢des contratuais continuem vantajosas ao longo do periodo de vigéncia.

Os valores apresentados sdo estimativas e estdo sujeitos a alteragbes apds a
realizacdo de um orcamento detalhado pelo setor responsavel.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES:
ARQUIVISTA
Descricao da funcao:

Esse profissional € responsavel por classificar, catalogar, armazenar e garantir o
acesso seguro e eficiente a arquivos fisicos e digitais, seguindo normas técnicas e
legais. O arquivista também realiza a digitalizagdo de documentos, a gestao de
sistemas de arquivamento e a preservagao de materiais historicos ou sensiveis,
garantindo sua integridade e disponibilidade para consulta. Habilidades essenciais
para a funcao incluem organizagdo meticulosa, atencao aos detalhes, conhecimento
de técnicas de arquivamento e gestao documental, além de familiaridade com
ferramentas tecnologicas e softwares de gestdo de arquivos. A funcao exige ética
profissional, especialmente no manuseio de informacgdes confidenciais, e capacidade
de trabalhar de forma independente ou em equipe. A formagao em Arquivologia,
Biblioteconomia, Historia ou areas afins € desejavel, assim como experiéncia em
sistemas de gestao documental. Com experiéncia, o arquivista pode evoluir para
cargos como coordenador de arquivos, gestor de documentos ou consultor em
gestao da informacdo. O ambiente de trabalho pode variar entre arquivos publicos,
empresas privadas, instituicdes culturais ou 6rgaos governamentais, exigindo
adaptacdo a diferentes tipos de documentos e necessidades organizacionais.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo incluir turnos (diurno e noturno)

AUXILIAR LEGISLATIVO

Descricao da funcao:
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A funcgao de Auxiliar Legislativo é fundamental para o bom funcionamento de
orgaos legislativos, como camaras municipais, assembleias estaduais ou o
Congresso Nacional. Esse profissional presta suporte administrativo, técnico e
operacional aos legisladores e suas equipes, garantindo que 0s processos
legislativos sejam conduzidos de forma eficiente e dentro das normas estabelecidas.
Suas responsabilidades incluem o apoio a elaboracéo e tramitacao de projetos de
lei, a organizacao de documentos, o atendimento ao publico e a logistica de sessdes
e eventos. O auxiliar legislativo também realiza pesquisas, coleta dados e prepara
relatérios para subsidiar decisdes, além de garantir que todas as atividades estejam
em conformidade com as leis e regimentos internos. Habilidades essenciais para a
fungao incluem organizacao, atencao aos detalhes, boa comunicacao e
conhecimento basico de processos legislativos e ferramentas de informatica. O
ambiente de trabalho é dinamico, com prazos rigorosos e necessidade de
adaptacdo a mudancas rapidas, exigindo ética profissional e discricdo no tratamento
de informacdes confidenciais. A formacdo em areas como Direito, Administracao,
Ciéncias Politicas ou Servigo Social é desejavel, assim como experiéncia prévia em
fungdes administrativas ou no setor publico. Com experiéncia, o auxiliar legislativo
pode evoluir para cargos de maior responsabilidade, como assessor legislativo ou
analista parlamentar.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo incluir turnos (diurno e noturno)

Outras Informacgoes:

AUXILIAR DE MARKETING

Descricao da Funcao:

O auxiliar de marketing desempenha um papel fundamental no suporte as
atividades da equipe de marketing. Suas principais responsabilidades incluem:
coletar e analisar dados sobre o mercado, concorrentes e tendéncias para ajudar na
formulacao de estratégias; auxiliar na criacdo e execucao de campanhas
publicitarias, incluindo a elaboracao de materiais promocionais e a gestao de redes
sociais; participar na organizagdo de eventos, feiras e promogdes, garantindo que
tudo ocorra conforme o planejado; manter contato com fornecedores, parceiros e
clientes, ajudando a construir relacionamentos e a promover a marca; ajudar na
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elaboracao de relatorios de desempenho das campanhas e atividades de marketing,
analisando resultados e sugerindo melhorias; e contribuir para a criagéo e
atualizacao de conteldo para sites, blogs e redes sociais, garantindo que a
comunicacao esteja alinhada com a estratégia da empresa. Essas atividades exigem
habilidades de comunicacao, organizagao e criatividade, além de um bom
entendimento das ferramentas de marketing digital. O auxiliar de marketing é,
portanto, uma peca chave para o sucesso das iniciativas de marketing da empresa.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo incluir turnos (diurno e noturno)

Outras Informacgoes:

SERVICOS GERAIS
Descricao da Funcao:

A funcao de servicos gerais é essencial para garantir o bom funcionamento e a
organizacdo de um ambiente de trabalho. As principais responsabilidades incluem:
realizar a limpeza de areas comuns, escritorios, banheiros e outras instalacdes,
assegurando que o ambiente esteja sempre limpo e agradavel; manter a
organizagdo dos espacos, incluindo a arrumacdo de méveis e equipamentos, para
facilitar o fluxo de trabalho; auxiliar na movimentagdo de materiais e equipamentos,
além de ajudar na recepcao e distribuicdo de correspondéncias e encomendas;
executar pequenos reparos e manutencdes, como troca de lampadas, conserto de
moveis e verificacdo de equipamentos; garantir que as normas de seguranca sejam
seguidas, contribuindo para um ambiente seguro para todos os colaboradores; e
trabalhar em conjunto com outras equipes para atender a demandas especificas e
contribuir para a eficiéncia operacional da empresa. Essas atividades exigem
habilidades de organizacao, proatividade e atencdo aos detalhes, além de uma boa
capacidade de trabalho em equipe. O profissional de servigos gerais € fundamental
para criar um ambiente de trabalho funcional e acolhedor.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo incluir turnos (diurno e noturno)

Outras Informacoes:
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CONTROLADOR
Descricao da funcao:

Responsavel por gerenciar e supervisionar as atividades financeiras, contabeis e
fiscais, garantindo a saude econdmica e o cumprimento das obrigacdes legais e
regulatorias. Esse profissional atua no planejamento, controle e analise de
orcamentos, custos, despesas e receitas, fornecendo insights e relatérios que
auxiliam na tomada de decisGes pelos gestores. O controlador também implementa
e monitora sistemas de controle interno, assegurando a eficiéncia operacional e a
reducao de riscos financeiros. Além disso, ele coordena a elaboracdo de
demonstragdes financeiras, realiza analises de desempenho e identifica
oportunidades de melhoria para otimizar os resultados da empresa. Habilidades
essenciais para a fungao incluem forte conhecimento em contabilidade, financas e
legislagdo tributaria, capacidade analitica, visdo estratégica e dominio de
ferramentas de gestdo financeira e ERP. A funcdo exige lideranca, ética profissional e
capacidade de trabalhar sob pressao, lidando com prazos e metas desafiadoras. A
formacao em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou areas afins é
necessaria, e certificagdes como CRC ou CFA sdo diferenciais. Com experiéncia, o
controlador pode evoluir para cargos como diretor financeiro (CFO) ou assumir
funcdes executivas de alto nivel. O ambiente de trabalho é dinamico, com foco em
resultados e adaptagdo a mudancgas no cenario econémico e regulatorio.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo incluir turnos (diurno e noturno)

Outras Informacoes:

DIREITOR MARKETING
Descricao da funcao:

O Diretor de Marketing é responsavel por desenvolver e implementar estratégias de
marketing que promovam a imagem da empresa, aumentem a visibilidade da marca
e impulsionem as vendas. Suas principais fungdes incluem a analise de mercado
para identificar oportunidades, a definicdo do posicionamento da marca, o
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gerenciamento de campanhas publicitarias, a supervisao das equipes de marketing
e comunicagao, além da coordenacgdo de pesquisas para entender o
comportamento do consumidor. O diretor também deve monitorar o desempenho
das agoes de marketing, ajustar estratégias conforme necessario e garantir que
todas as iniciativas estejam alinhadas com os objetivos gerais da empresa. Além
disso, ele atua como um elo entre diferentes departamentos, como vendas e
desenvolvimento de produtos, para assegurar uma abordagem coesa e integrada
nas atividades da organizacdo. E fundamental que o Diretor de Marketing possua
habilidades em lideranca, comunicacao e analise de dados, além de estar sempre
atualizado sobre as tendéncias do mercado e inovagdes tecnoldgicas.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo incluir turnos (diurno e noturno)

Outras Informacgoes:

MOTORISTA
Descricao da funcao:

A funcao de motorista é crucial para garantir o transporte seguro e eficiente de
pessoas e/ou cargas. As principais responsabilidades incluem: conduzir veiculos de
forma segura e responsavel, respeitando as leis de transito e normas de seguranca;
realizar a manutencao basica do veiculo, como verificar niveis de 6leo, agua e
combustivel, além de garantir que o veiculo esteja limpo e em boas condi¢des;
planejar rotas e horarios de acordo com as necessidades da empresa, otimizando o
tempo e os recursos; transportar passageiros ou mercadorias, assegurando que
cheguem ao destino de forma pontual e segura; manter registros precisos de
viagens, incluindo quilometragem, horarios e eventuais ocorréncias; e comunicar-se
efetivamente com a equipe, informando sobre qualquer problema ou imprevisto
durante o trajeto. Essa fungdo exige habilidades de direcao, conhecimento das leis
de transito, responsabilidade e boa comunicacdo. O motorista é, portanto, uma
peca chave para a logistica e o funcionamento eficiente da empresa.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo incluir turnos (diurno e noturno)
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Outras Informacoes:

RECEPCIONISTA
Descricao da funcao:

A funcao de recepcionista é fundamental para o bom funcionamento de uma
empresa, pois atua como o primeiro ponto de contato entre a organizagao e
clientes, visitantes e colaboradores. O recepcionista é responsavel por atender
telefonemas, direcionar chamadas, receber e encaminhar correspondéncias e
pacotes, além de agendar compromissos e reunides. Ele deve fornecer informacdes
sobre os servigos da empresa, esclarecer duvidas e garantir que os visitantes sejam
recebidos de forma cordial e profissional. Além disso, o recepcionista pode ser
encarregado de manter a area de recepcao organizada, gerenciar o sistema de
reservas e auxiliar em tarefas administrativas, como o controle de documentos e a
atualizacdo de registros. E essencial que o recepcionista possua habilidades de
comunicacao eficazes, seja proativo, tenha boa apresentacao pessoal e saiba lidar
com diferentes situagdes com cortesia e eficiéncia. A funcao exige também um bom
conhecimento das ferramentas de escritorio e, em alguns casos, fluéncia em idiomas
estrangeiros pode ser um diferencial importante.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

Outras Informacoes:

SECRETARIA
Descricao da funcao:

Esse profissional € responsavel por gerenciar agendas, organizar documentos,
atender chamadas e e-mails, receber visitantes e garantir que as atividades do dia a
dia fluam sem problemas. A secretaria também prepara relatorios, elabora
apresentacdes, agenda reunides e viagens, e auxilia na gestao de tarefas
administrativas, como controle de estoque, organizacao de arquivos e emissao de
documentos. Habilidades essenciais para a funcao incluem organizagao,
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comunicacao clara e eficiente, dominio de ferramentas de informatica (como pacote
Office e sistemas de gestdo), capacidade de multitarefas e atendimento ao cliente. A
funcao exige discricdo, profissionalismo e ética no tratamento de informacdes
confidenciais, além de flexibilidade para lidar com imprevistos e prazos curtos. A
formacao em areas como Secretariado, Administragdo ou areas afins é desejavel,
assim como experiéncia prévia em fun¢des administrativas. Com experiéncia, a
secretaria pode evoluir para cargos como assistente executiva, coordenadora
administrativa ou gerente de escritorio. O ambiente de trabalho pode variar entre
escritorios corporativos, instituicdes publicas ou ambientes remotos, dependendo
da natureza da empresa ou organizagao.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

Outras Informacgoes:

TECNICO LEGISLATIVO
Descricao da funcao:

O Técnico Legislativo € um profissional que atua no ambito das instituicdes
legislativas, como camaras municipais, assembleias estaduais e o Congresso
Nacional. Sua principal funcdo é prestar suporte técnico e administrativo aos
parlamentares e as atividades legislativas. Isso inclui a elaboracao de projetos de lei,
a analise de propostas, a pesquisa de informagdes relevantes e a producao de
pareceres técnicos sobre matérias em tramitagdo. O Técnico Legislativo também
pode ser responsavel por organizar audiéncias publicas, acompanhar a tramitacao
de proposicdes e garantir que os procedimentos legislativos sejam seguidos
corretamente. Além disso, esse profissional deve ter um bom conhecimento sobre
o funcionamento do sistema legislativo, as normas e regulamentos que regem o
processo legislativo, bem como habilidades em redacio e comunicacéo. E
importante que o Técnico Legislativo tenha capacidade analitica para interpretar
dados e informacdes, além de ser capaz de trabalhar em equipe e lidar com prazos
apertados. A funcao exige também uma postura ética e imparcial, ja que o Técnico
Legislativo deve atuar em prol do interesse publico e da transparéncia nas acées do
poder legislativo.
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Escolaridade Minima: Ensino Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo incluir turnos (diurno e noturno)

Outras Informacoes:

VIGILANTE - 40 horas

Descri¢do da Funcao: Controle de acesso de pessoas e veiculos, seja funcionarios ou
visitantes; Monitoramento de cameras de seguranca; Operar sistemas de seguranca,
como cameras e alarmes, garantindo a integridade do patrimonio; Verificacdo de
identidade e autorizacdo para entrada no estabelecimento; Receber e atender
visitantes, oferecendo informacdes sobre a estrutura e funcionamento da instituicao;
Manter um registro atualizado de ocorréncias relevantes, como Vvisitantes nao
autorizados ou incidentes de seguranga; Comunicar a supervisdao qualquer
anormalidade ou situacdo que demande atencdo imediata; Estar atento a
comportamentos suspeitos e acionar a seguranca em casos de necessidade;
Prevencao de vandalismo e furto, caso presencie estes fatos acionar as autoridades
competentes; Atendimento ao publico e visitantes; Recebimento e direcionamento
de correspondéncias para o setor necessario; Prestacao de informagdes e orientacdes;
Gerenciamento de estacionamento; Direcionamento de trafego; Chamada de servigos
de manutengao; Controle de chaveiros e acessos; Suporte e/ou execucao de demais
tarefas demandadas pela supervisao.

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo
Carga Horaria: 40 horas semanais, podendo incluir turnos (diurno e noturno)

Outras Informacgoes: Necessario conhecimento em normas de seguranca e
habilidades de comunicacao

2. Justificativa da Contratacao

2.1. A contratacao dos servicos de vigia, cozinheira, jardineiro, assessor juridico e
auxiliar de comunicacdao é essencial para garantir o pleno funcionamento das
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atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal de Limoeiro de Anadia
- AL. A terceirizagdo desses servicos visa garantir a eficiéncia operacional, permitindo
que o corpo funcional eficaz se concentre em suas atribuigdes principais.

2.2. A delegacdo desses servigos permite a administragdo publica:

» Flexibilidade na gestao de pessoal, adaptando-se as demandas especificas
sem sobrecarregar o quadro permanente de servidores.

« Reducao de custos operacionais, uma vez que a contratacdo de empresa
especializada pode ser mais econdmica do que a manutencao de equipe
propria para essas fungoes.

o Garantia de qualidade, ao selecionar fornecedores com experiéncia
comprovada e capacitacdo nas areas exigidas.

2.3. A adocao do modelo de credenciamento esta em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, que regulamenta as licitacdes e contratos administrativos, garantindo
transparéncia, competitividade e eficiéncia no processo de contratagao.

3. Descricao do objeto

3.1. A presente contratagao visa a prestacao de servicos especializados, abrangendo
as seguintes funcdes: arquivista, supervisor, auxiliar legislativo, Auxiliar de markinting,
coordenador, Auxiliar de servicos gerais, Diretor de marketig, morotista,
Recepcionista, Secretaria, Técnico legislativo, Vigilante.

3.2. Os servicos deverao ser executados de forma continua, com dedicacao exclusiva
de mao de obra, conforme as especificagbes acima citadas.

3.3. Os horarios de trabalho, locais de atuacao e demais condicbes especificas serdo
detalhados no contrato, em conformidade com as necessidades da Camara Municipal
e em conformidade com a legislacdo trabalhista vigente.

4. Requisitos de Qualificacao Técnica

4.1. A empresa interessada em participar do processo de credenciamento devera
comprovar sua solicitacdo para a prestacao dos servicos por meio dos seguintes
documentos:
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4.1.1. Registro Comercial : Cépia do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresariais.

4.1.2. Inscricao no CNPJ : Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas.

4.1.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista : Certificados negativos ou positivos
com efeito de negativas referentes a tributos federais, estaduais, municipais,
FGTS e INSS.

4.1.4. Qualificacdao Técnica : Atestados de capacidade técnica fornecida por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem a execugao
de servigos compativeis em caracteristicas, detalhes e prazos com o objeto da
contratacao.

4.1.5. Regularidade Juridica : Certidao negativa de faléncia ou recuperagéo
judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

4.2. Além dos documentos acima, a empresa devera apresentar:

4.2.1. Relacdo de Pessoal Técnico: Lista dos profissionais que serao
designados para a execugao dos servicos, acompanhados dos respectivos
curriculos.

4.2.2. Equipamentos e Ferramentas: Declaracao de que possui ou que
providenciarg, até o inicio da prestacao dos servigos, todos os equipamentos
e ferramentas necessarias para a execucao das atividades.

4.2.3. Plano de Trabalho: Descricao detalhada de como os servicos serdo
executados, incluindo cronogramas, metodologias e medidas de controle de
qualidade.

4.3. A empresa devera comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacao

de servicos de natureza semelhante, por meio de atestados fornecidos por clientes

anteriores, conforme praticas comuns em processos de contratacdo de servicos

terceirizados.

4.4. A empresa devera apresentar declaracdo de que ndao menores empregos de 18

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo menores empregos de 16

anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.
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4.5. Todos os documentos apresentados deverao estar em vigor na data da sua
entrega e poderao ser solicitados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da administracao.

5. Obrigacoes da Contratada
5.1. A empresa contratada devera cumprir as seguintes obrigacdes gerais:

o 5.1.1. fornecer profissionais para a execugao dos servi¢os de copeira, agente
de portaria e manutencao predial, conforme as especificacdes incluidas neste
Termo de Referéncia.

e 5.1.2. Garantir que todos os funcionarios designados para a prestacdo dos
servigos possuam formacdo, capacitacao e experiéncia adequadas para cada
funcdo, conforme descrito nos requisitos de qualificacao técnica.

e 5.1.3. Manter rigoroso controle de assiduidade e pontualidade dos
funcionarios, garantindo a continuidade dos servicos sem interrupgoes.

e 5.1.4. Substituir, imediatamente e sem bdénus ao Contratante, qualquer
profissional que ndo atenda as expectativas ou que cometa faltas graves,
conforme solicitacao formal da Camara Municipal.

e 5.1.5. Cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca, saude
ocupacional e meio ambiente e instruir os funcionarios sobre Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs) necessarios e garantindo seu uso correto.

e 5.1.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais.

o 5.1.8. Manter atualizagcdes e disponiveis para fiscalizacdo dos comprovantes
de cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos
funcionarios envolvidos na execugao dos servicos.

e 5.1.9. Designar um preposto para atuar como representante da empresa junto
ao Contratante, com autoridade para resolver questdes operacionais e
administrativas relacionadas ao contrato.
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5.1.10. Elaborar e apresentar relatérios periodicos de atividades, conforme
solicitacdo do Contratante, detalhando os servicos realizados, ocorréncias
relevantes e outras informacdes pertinentes.

5.1.11. Zelar pela confidencialidade das informacdes as quais tenham acesso
em decorréncia da prestacdo dos servicos, comprometendo-se a nao divulga-
las ou utiliza-las para quaisquer fins de alheios ao contrato.

5.1.12. Arcar com os custos referentes a danos causados as instalacdes,
equipamentos ou materiais da Contratante, quando resultante de agao ou
omissao dolosa ou culposa de seus funcionarios.

5.1.13. Atender as orientagdes e orientagdes da fiscalizagdo designada pela
Contratante, implementando as medidas corretivas indicadas no prazo
previsto.

5.1.14. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢bes de
habilitacao e qualificacao aplicaveis no processo de credenciamento.

5.1.15. Cumprir todas as disposi¢cdes legais e regulamentares aplicaveis a
execucdo dos servigos, incluindo as relativas a legislacdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e de seguranca do trabalho.

6. Obrigacoes do Contratante

6.1. A Camara Municipal de Limoeiro de Anadia - AL, na qualidade de Contratante,

compromete-se a cumprir as seguintes obrigagdes:

6.1.1. Fornecer a Contratada todas as informacgdes necessarias para a execucao
adequada dos servigos, incluindo acesso as dependéncias e aos recursos
indispensaveis ao desempenho das atividades contratadas.

6.1.2. Designar formalmente um ou mais servidores para atuar como fiscais
do contrato, sendo responsavel por supervisionar e supervisionar a execu¢ao
dos servigos, garantindo o cumprimento das clausulas contratuais e a
qualidade dos servigos prestados.

6.1.3. Comunicar facilmente a Contratada quaisquer irregularidades ou falhas
observadas na prestacao dos servicos, estabelecendo prazos especificos para
a adogao das medidas corretivas possiveis.
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6.1.4. Proporcionar aos funcionarios a Contratada condi¢bes de trabalho,
incluindo acesso a instalacbes sanitarias, locais para refeicdes e demais
facilidades que permitem o desempenho eficiente das atividades.

6.1.5. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada em conformidade com os
prazos e condi¢des estabelecidas no contrato, desde que os servicos tenham
sido prestados de acordo com as especificacbes e estejam devidamente
atestados pela fiscalizacao.

6.1.6. Garantir que os funcionarios da Contratada tenham acesso as areas
permitidas para a execucao dos servicos, respeitando as normas internas de
seguranca e controle de acesso.

6.1.7. Fornecer, quando necessario, orientacdes e treinamentos especificos
sobre procedimentos internos, normas de seguranca e outras diretrizes
relevantes para a execugdo dos servicos nas dependéncias da Camara
Municipal.

6.1.8. Garantir a confidencialidade de informac¢des comerciais ou estratégicas
da Contratada, as quais possam ter acesso em funcao da execuc¢do do contrato,
salvo quando a divulgagao for aplicada por forca de lei ou decisdo judicial.

6.1.9. Nao pratique atos que caracterizem vinculo empregaticio com os
funcionarios da Contratada, respeitando a autonomia administrativa e
trabalhista existente entre as partes.

6.1.10. Adotar as medidas preventivas para a aplicagdo de medidas
administrativas a Contratada, nos casos de descumprimento contratual,
conforme previsto na lei e nas clausulas contratuais.

7. Critérios de Selecao e Credenciamento

7.1. O processo de selecdo sera realizado por meio de credenciamento, conforme

previsto no Art. 79 da Lei n® 14.133/2021, que dispOe sobre as seguintes hipoteses

de utilizacao:

7.1.1. Paralela e nao excludente: quando é viavel e vantajoso para a
Administracao realizar contrataces simultaneas em condi¢des padronizadas.

7.1.2. Com selecao a selecao de terceiros : quando a escolha do contratado
é a carga dos beneficiarios direto da prestacao.
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e 7.1.3. Em mercados fluidos : quando a flutuacdo constante do valor da
prestacao e das condi¢des de contratacao inviabiliza a selecdo por meio de
processo licitatorio.

7.2. Para este credenciamento, adotar-se-a hipoteses paralelas e nao excludentes ,
permitindo a contratacdo simultanea de multiplas discussdes sobre servigos em
condi¢bes padronizadas, conforme as necessidades da Camara Municipal.

7.3. O credenciamento sera prolongado por meio de chamado publico , garantindo
ampla divulgacéo e transparéncia, de acordo com os seguintes procedimentos:

e 7.3.1. Publicacao do Edital de Chamamento Publico : o edital sera
disponibilizado no Portal de Transparéncia da Camara Municipal e em outros
meios oficiais, detalhando os requisitos, prazos e condi¢cbes para o
credenciamento.

o 7.3.2. Prazo para Apresentacao de Documentacao : os detalhes terao um
periodo minimo de 15 (quinze) dias para apresentar a documentagdo
relevante, conforme especificado no edital.

o 7.3.3. Analise e Julgamento das Propostas : uma comissao designada
avaliara a conformidade da documentagdo apresentada, verificando o
atendimento aos requisitos de habilitacao e qualificacao técnica estabelecida.

e 7.3.4. Divulgacao dos Resultados : a relacdo dos servicos credenciados sera
publicada nos mesmos meios utilizados para a divulgacdo do edital,
garantindo transparéncia ao processo.

7.4. Os critérios para o credenciamento incluem, mas ndo se limitam a:

o 7.4.1. Regularidade Juridica e Fiscal : apresentacdo de documentos que
comprovem a constituicao legal da empresa e sua regularidade fiscal.

o 7.4.2. Qualificacao Técnica : comprovacdo de experiéncia na prestacao dos
servicos objeto de credenciamento, por meio de atestados de capacidade
técnica.

e 7.4.3. Capacidade Operacional : demonstracdo de que a empresa possui
estrutura adequada, incluindo recursos humanos e materiais, para a execugao
dos servicos.
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7.5. Apds o credenciamento, a contratacao dos servigos sera realizada conforme a

demanda da Camara Municipal, observada a ordem de classificagdo e as condi¢bes

previstas no edital e no contrato.

8. Estimativa de Custos e Orcamento

8.1. A estimativa de custos para a contratagdo dos servigos foi elaborada com base
em pesquisas de mercado e em contratos similares vigentes em 6rgaos publicos,

considerando os seguintes aspectos:

8.1.1. Composicao Salarial : Salarios baseados nas convencdes coletivas das
categorias profissionais envolvidas (copeira, agente de portaria e manutencao
predial).

8.1.2. Encargos Sociais e Trabalhistas : Inclusdo de encargos como INSS,
FGTS, férias, 13° salario, entre outros, conforme a legislacao vigente.

8.1.3. Beneficios Obrigatoérios : Consideracao de beneficios previstos em
convencao coletiva, como vale-alimentagdo, vale-transporte, assisténcia

médica, etc.

8.1.4. Custos Operacionais : Despesas com uniformes, equipamentos de
protecao individual (EPIs), materiais e ferramentas necessarias para a execugao

dos servicos.

8.2. A tabela a seguir apresenta a estimativa de custos mensais e anuais para cada

funcao e custos indiretos:

Funcio Quantidade VALOR BRUTO Valor Total valor 12 meses
de Vagas UNITARIO MENSAL (R$)
Arquivista 2 RS 3.363,77 RS 6.727,54 R$ 80.730,53
supervisor 1 R$ 5.330,72 R$ 5.330,72 RS 63.968,67
Auxiliar legislativo 2 RS 3.363,77 RS 6.727,54 R$ 80.730,53
Auxiliar de marketing 3 R$ 4.111,28 RS 12.333,84 RS 148.006,11
coordenador 1 R$ 5.149,02 R$ 5.149,02 R$ 61.788,21
Auxiliar de servigos 4 RS 3.737,53 RS 14.950,11 RS 179.401,27
gerais

Controlador 1 R$ 5.540,80 R$ 5.540,80 RS 66.489,61
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Diretor de marketing 1 R$ 5.787,35 R$ 5.787,35 RS 69.448,25
motorista 12 R$ 5.787,35 RS 69.448,25 R$ 833.378,96
Recepcionista 2 R$ 3.737,53 RS 7.475,05 R$ 89.700,63
Secretaria 1 RS 2.524,74 R$ 2.524,74 R$ 30.296,85
Técnico legislativo 2 R$ 4.060,82 RS 8.121,64 R$ 97.459,66
Vigilante 4 R$ 3.363,77 RS 13.455,09 R$ 161.461,06
TOTAL 36 RS 55.858,46 RS 163.571,70 RS 1.962.860,34

RUBRICA DISCRIMINAGAO
R-1 Aluguel de escritério local e despesas geradas
R-2 Aquisicdo de moveis e equipamentos permanentes
R-3 Assessoria Juridica Especializada
R-4 Assessoria Contabil Especializada
R-5 Assessoria de Comunicagéo
R-6 Consultoria em Gestédo da Educagéo
R-7 Material expediente e consumo
R-8 Servigos graficos, reprograficos
R-9 Servigos de Tecnologia da Informagéo
R-10 Responsavel Técnico
R-11 Uniformes e EPI
R-12 Servigos de treinamento e capacitagao continuada
R-13 Deslocamento (alimentacao, combustivel, hospedagem)
R-14 Prestac&o de servigos de terceiros
R-15 Locagao de Veiculos
R-16 Equipe técnica
R-17 Planejamento, Execucao, Servigos e Apoio a eventos de campanhas de auxilio a Camara de
Vereadores
R-18 Sistema contabil e financeiro
R-19 Despesas Administrativas
R-20 Limpeza e Higienizagao
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R-21 ‘ Manutengao Predial

8.3. A contratagao sera realizada dentro da disponibilidade orgamentéaria da Camara
Municipal de Limoeiro de Anadia - AL, garantindo a compatibilidade dos custos com
as doagOes previstas para este fim.

9. Gestao e Fiscalizacao do Contrato

9.1. A gestdo e a fiscalizacao do contrato serdo realizadas por servidores designados
pela Camara Municipal de Limoeiro de Anadia - AL, com as seguintes atribuicSes:

e 9.1.1. Acompanhar e monitorar a execugao dos servicos, garantindo o
cumprimento das clausulas contratuais e das especificacbes técnicas
aplicaveis.

e 9.1.2. Verificar a assiduidade e a pontualidade dos profissionais contratados,
bem como a adequacdo dos servicos prestados as necessidades da Camara
Municipal.

e 9.1.3. Registrar ocorréncias e comunicar formalmente a contratada quaisquer
irregularidades ou falhas observadas, estabelecendo prazos para a adocao de
medidas corretivas.

e 9.1.4. Analisar e atestar as faturas monetarias apresentadas pela contratada,
condicionando o pagamento a comprovagao da regularidade fiscal, trabalhista
e previdenciaria.

e 9.1.5. Manter arquivo organizado com toda a documentacao pertinente ao
contrato, incluindo relatérios de fiscalizagdo, comunicacdes oficiais e
comprovantes de pagamentos.

9.2. A contratada devera designar um preposto para atuar como interlocutor junto a
fiscalizacao do contratante, com as seguintes responsabilidades:

e 9.2.1. Garantir a comunicacao eficiente entre o contratado e o contratante,
facilitando a resolucao de questdes operacionais e administrativas.
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e 9.2.2. Providenciar, em até 24 horas, a substituicdo de qualquer profissional
que nao atenda aos requisitos estabelecidos ou que seja considerado
inadequado pelo contratante.

e 9.2.3. Apresentar relatorios periddicos de atividades, conforme solicitado pela
fiscalizagdo, detalhando os servicos executados, ocorréncias relevantes e
medidas adotadas.

9.3. A fiscalizacdo do contrato ndo exime a contratada de suas responsabilidades
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e civis, nem transfere ao contratante quaisquer
obrigagdes nesse sentido.

9.4. Eventuais modificagdes nas condi¢des pactuadas somente poderao ser efetuadas
mediante termo aditivo, devidamente formalizado e aceito pelas partes, observada a
legislacao vigente.

9.5. O contratante reserva-se o direito de aplicar medidas administrativas em caso de
descumprimento contratual, conforme previsto na legislacgdo e nas clausulas
contratuais.

10. San¢oes Administrativas

10.1. Em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021, a Contratada estara sujeita as
seguintes avaliaces em caso de infracbes administrativas:

e 10.1.1. Adverténcia : Aplicavel nos casos de inexecucao parcial do contrato
que ndo cause danos graves a Administragdo, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo.

e 10.1.2. Multa : Podera ser aplicada cumulativamente as demais avaliacbes,
variando entre 0,5% (meio por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do
contrato, conforme a gravidade da infragdo e disposi¢des contratuais.

e 10.1.3. Impedimento de Licitar e Contratar : Impedira a Contratada de licitar
ou contratar com a Administracao Publica direta e indireta do ente federativo
que aplica a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos. Esta sancao sera
aplicada nos casos de:

o Inexecucdo parcial de contrato que cause grave dano a Administragao;
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o Inexecucao total do contrato;
o Deixar de entregar a documentacao relevante para o certo;

o Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

o Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao obrigatoria
para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade da
proposta;

o Ensejar o atraso na execugao ou na entrega do objeto da licitacao sem
motivo justificado.

o 10.1.4. Declaracao de Inidoneidade para Licitar ou Contratar : Impedira a
Contratada de licitar ou contratar com a Administracao Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo de 3 (trés) a 6 (seis) anos. Esta sancao
sera aplicada nos casos de:

o Apresentacao de declaragao ou documentacao falsa relevante para o
determinado ou durante a execucao do contrato;

o Fraude na licitacdo ou na execucao do contrato;

o Comportamento inidoneo ou pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos da licitacao;

o Pratica de ato lesivo prevista no art. 5° da Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao).

10.2. A aplicacao das avaliagdes observara os principios do contraditorio e da ampla
defesa, sendo precedida de processo administrativo regular.

10.3. Na dosimetria das avaliacdes serao considerados:
e A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
o As especificas do caso concreto;
o Assituacdes agravantes ou atenuantes;

e Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
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e A implantacdo ou o aperfeicoamento do programa de integridade pela
Contratada, obedece as normas e orienta¢des dos 6rgaos de controle.

10.4. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade poderdo ser registradas em cadastros oficiais de fornecedores e
divulgados publicamente, em conformidade com a legislacao vigente.

10.5. A aplicacdo de uma sancao nao exclui a possibilidade de outras, quando
cabiveis, nem as pecas integrantes dos danos causados a Administracao.

11. Disposicoes Finais

11.1. Este Termo de Referéncia foi modificado em conformidade com as disposicdes
da Lei n° 14.133/2021, especialmente o Art. 6° inciso XXIll, que estabelece as
clausulas e elementos descritivos necessarios a contratacdao de bens e servicos.

11.2. A contratacao decorrente deste TR observara rigorosamente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e a
selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao Publica.

11.3. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Termo de Referéncia serdo
resolvidos pela Camara Municipal de Limoeiro de Anadia - AL, em conformidade com
a legislagao vigente e as leis internas regulamentares.

11.4. Este TR podera ser alterado ou complementado, a qualquer tempo, mediante
termo aditivo, desde que haja justificativa plausivel e observancia aos preceitos legais
pertinentes.

11.5. Fica eleito o foro da Comarca de Limoeiro de Anadia - AL para dirimir quaisquer
questdes oriundas da celebracdo do contrato decorrente deste Termo de Referéncia,
com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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ANEXO |

PRINCIPAIS LEIS, REGULAMENTOS, NORMAS APLICAVEIS AO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO E PRESTADORES DE SERVICOS TERCDEIRIZADOS E
CONVECOES COLETIVAS UTILIZADAS PARA ESTIMATIVA DO SALARIO BASE

Lei Federal n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos
Administrativos):

Regulamenta as normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. O credenciamento deve
seguir os procedimentos e critérios estabelecidos pela Lei.

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

Rege os direitos e estabelecendo regras sobre jornadas, remuneracdes, férias, 13°
salario e outras garantias.

Convencgoes Coletivas de Trabalho (CCTs) e Acordos Coletivos de Trabalho
(ACTs):

Estabelecem condicdes especificas de trabalho, incluindo pisos salariais, beneficios,
jornadas e adicionais, definidos entre sindicatos de trabalhadores e trabalhadores.
Essas convengdes variam conforme a categoria profissional:

Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):

NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT):

Estabelece a obrigatoriedade de servicos especializados para garantir a sadde e
seguranca dos trabalhadores. Inclui a implementacdao de Programas de Controle
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Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA).

NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI):

Estabelece as diretrizes para o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecao
Individual, que sao dispositivos destinados a proteger a saude e seguranca dos
trabalhadores em suas atividades laborais. A norma exige que os empregadores
fornecam os EPIs adequados aos riscos da atividade e que os trabalhadores os
utilizem corretamente.

NR 7 - Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):

A NR 7 estabelece a obrigatoriedade de um Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) em todas as empresas, com o objetivo de promover e
preservar a saude dos trabalhadores. A norma define as diretrizes para a elaboracao,
implementacdo e monitoramento desse programa, que deve ser baseado na
identificacdo dos riscos presentes no ambiente de trabalho.

NR 9 - Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA):

Define requisitos e condi¢des minimas para garantir a seguranca em instalacoes
elétricas e servicos com eletricidade, abrangendo desde a projeto até a operagao,
manutencao e desativacao.

NR 11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de Materiais:

Estabelece requisitos para a seguranga no transporte e movimentacao de materiais,
prevenindo acidentes relacionados a cargas e manuseio de produtos.

NR 17 - Ergonomia, especialmente para funcdes administrativas:

Trata da adaptacao das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, visando a saude e o conforto, minimizando o risco de lesdes.
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NR 24 - Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho:

Estabelece requisitos minimos de higiene e conforto para os trabalhadores, como
instalagdes sanitarias, agua potavel e condi¢des de alimentacao.

NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude:

Estabelece medidas de seguranca e salde para proteger os trabalhadores da saude,
com foco em riscos bioldgicos e quimicos.
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ANEXO IlI
APLICACAO DAS NR’'S NAS FUNCOES

AGENTES DE PORTARIAS 40 HORAS:

* NR 6: Uso de EPIs como coletes refletivos.

« NR 17: Ergonomia ao trabalhar em pé por longos periodos.
* NR 9: Identificacao de riscos ambientais no local.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 HORAS
Auxiliar de Servicos Gerais 12x36:

* NR 17: Ergonomia e prevencao de lesdes.

* NR 24: Condi¢bes de higiene e conforto.

« NR 9: Identificagdo de riscos quimicos e fisicos.

COPEIRA

* NR 24: Condicdes sanitarias e de conforto.

* NR 6: Uso de EPIs como luvas e aventais.

« NR 9: Identificagdo de riscos quimicos de produtos de limpeza.

MANUTENGCAO PREDIAL:

« NR 18: Condicdes de trabalho na construcao.

* NR 12: Seguranca no uso de ferramentas e equipamentos.
* NR 7: Exames médicos para monitoramento de saude.



—

Tt CAMARAMUNICIPAL
-

-

A TMOEIRG

=

ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO DE INSCRICAO AO CREDENCIAMENTO

Credenciamento n°

DADOS DA PESSOA JURIDICA

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CEP: BAIRRO: ‘ CIDADE / UF:
TELEFONE (DDD): ‘ CELULAR (DDD):
SITE/EMAIL

INSCRICAO MUNICIPAL: ‘ CONTA BANCARIA:

REPRESENTANTES DA PESSOA JURIDICA

REPRESENTANTE LEGAL (ADMINISTRADORY:

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

CEP: | BAIRRO: | CIDADE / UF:
REPRESENTANTE LEGAL (PROCURADOR):

CPF: RG:

TELEFONE(DDD): EMAIL:

O proponente acima qualificado requer, através do presente documento, o seu
CREDENCIAMENTO para a prestacao de servicos conforme edital e regulamento
publicado por este Consorcio, declarando, sob as penas da lei, que:

a) as informacdes prestadas neste pedido de credenciamento sao verdadeiras;

b) qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou de contratacao sera
informado;
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c) conhece os termos do Edital de Credenciamento, bem assim das informacdes e

condigbes para o cumprimento das obrigagdes objeto do credenciamento, com as
quais concorda;

d) esta de acordo com as normas e tabela de valores definidos;

e) ndo se encontra suspenso, nem declarado inidoneo para participar de licitacdes ou
contratar com 6rgao ou entidades da Administragao Publica;

f) ndo se enquadra nas situagbes de impedimentos previstos no edital do
credenciamento;

g) os servicos pleiteados para credenciamento sdo compativeis com o seu objeto
social, com o registro no Conselho profissional competente, com a experiéncia, a
capacidade instalada, a infraestrutura adequada a prestagcdo dos servigos conforme
exigido;

h) realizara todas os servicos a que se propde.

Anexando ao presente requerimento toda a documentacdo exigida no edital de
credenciamento.

Local, de de.

RAZAO SOCIAL / C

CNPJ /NOME DO REPRESENTANTE LEGAL /ASSINATURA
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ANEXO V

MODELO PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Razao Social:
CNPJ/CPF:
Endereco:
Cidade:
Estado:

Telefone:

O interessado abaixo qualificado requer sua inscricdo no credenciamento de pessoa
juridica para prestacdo dos servicos indicados abaixo, divulgado pela CAMARA
MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA - AL, Processo Licitatorio n® XXX/2025 —
Credenciamento n® XXX/2025, e declara, para os devidos fins e sob as penas da Lei,
que concorda em praticar nos servigos credenciados os precos estipulados na tabela
do Anexo | do Processo.

Servicos a credenciar:

Valor
N° do .. Referenciado
ltem Descricao Conforme Tabela PELA

CAMARA
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DECLARO para todos os fins de direito, que concordo com todas as condicOes,

estipuladas no Edital de Credenciamento N° XXX/2025, bem como seus anexos,
principalmente no tocante a forma da prestacao dos servicos, precos e prazos.

Comprometemo-nos a fornecer todas as informagdes e documentos que nos forem
solicitados, bem como, a nos mantermos em dia com todas as condi¢des que se
fizerem necessarias para autorizar o nosso credenciamento.

Com o objetivo de manter o cadastro de credenciado sempre atualizado,
informaremos de imediato, toda e qualquer alteracdo que venha a ocorrer em nossos
dados cadastrais.

A Prestacdo dos servicos a que nos propomos nao implicard qualquer vinculagdo
empregaticia com a CAMARA DE LIMOEIRO DE ANADIA - AL, ndo podendo, portanto,
pretendermos ou exigirmos vantagens dai decorrentes.

DECLARO que as informagdes prestadas sao verdadeiras, que concordo com os
valores estabelecidos pela CAMARA DE LIMOEIRO DE ANADIA - AL.

XXXXXXXXXXX- XX, de de 2025.

(Nome e assinatura do representante legal) Carimbo da empresa com CNPJ ou
Assinatura digital.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuragao, a (razao social da empresa), com

sede........... (endereco comMPpleto).......oveeeeeernreneereireireieieeenn inscrita no CNPJ/ MF
SOD O NO e (N® dO CNPJ)ecee e , homeia e
constitui seu bastante procurador (a) 0(a) Sr. (@) «vcererrererreeeeeeeeerreseee s (nome do
representante)........eecereenrreensesesesenes portador (a) da cédula de identidade
................................................... (n° RG).ootrerriereiereeseee sy e CPF
................................................... (N® CPF).erieeeeeereireiesississisenee, @ qUEM confere amplos

poderes para representar perante a CAMARA DE LIMOEIRO DE ANADIA - AL, no
CREDENCIAMENTO n°® ___ /2025 esta autorizado a requerer vistas de documentos e
propostas, manifestar-se em nome da empresa, desistir e interpor recursos, rubricar
documentos e assinar atas, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo
Presidente da CPL, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em
nome da outorgante.

XXXXXXXXXXX- XX, de de 2025.
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ANEXO VIl

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI a CAMARA DE LIMOEIRO DE ANADIA - AL,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, com sede a (INSERIR
ENDERECO), neste ato representado por Presidente da Camara de Limoeiro de Anadia

- AL, portador do CPF n°. , doravante denominado simplesmente
CONTRATANTE e a empresa .....coocveuene. , inscrita no CNPJ sob o n°. ............... , situado
Y UL S - S na cidade de ..o, /BA - CEP: .......... -...., doravante

denominado simplesmente CONTRATADO(A), neste ato representado por
......................... , portador do CPF n°. ..., tém entre si certo e ajustado a
contratacao de prestacdo do(s) servico(s), cujo(s) objeto(s) encontra(m)-se
mencionado(s) na Clausula Primeira, tudo nos termos da Inexigibilidade de Licitacao
n°. /2025 - Credenciamento n°. /2025, Processo Licitatorio n°. /2025,
regendo-se pelo disposto na Lei n°. 14.133/21 e pelas clausulas e condi¢bes adiante
enunciadas:

Assinatura ( representante legal da empresa)
CLAUSULA PRIMEIRA:

DO OBJETO CREDENCIAMENTO PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA DE E APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO, DE MAO DE OBRA DE LIMPEZA,
CONSERVACAO COM O FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) E DEMAIS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A PERFEITA
EXECUCAO DO SERVICO NAS DEPENDENCIAS DA CAMARA DE LIMOEIRO DE ANADIA
- AL.

CLAUSULA SEGUNDA:
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BASE LEGAL O presente Contrato tem origem no Processo Licitatorio n®. /2025-
CREDENCIAMENTO Nb°. /2025 - Inexigibilidade n°. /2025, fundamentada na
Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 - O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor global estimado de R$
( ), conforme planilha anexa ao contrato.

3.2 - Os pagamentos serao realizados pelo CONTRATANTE, na conta do
CONTRATADO cujos dados serao fornecidos posteriormente, em até 30 dias correntes
ap6s emissdo da Nota Fiscal, desde que: a) O CONTRATADO encaminhe ao
CONTRATANTE, até 02 (dois) dias apos solicitacdo, via e-mail, os seguintes
documentos: Nota Fiscal referente aos servicos/atendimentos executados e as
respectivas certiddes: prova de regularidade com a Seguridade Social - INSS; prova
de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhista; b) Nenhuma nota fiscal sera processada e o pagamento
realizado antes do respectivo envio da solicitacao pelo CONTRATANTE. A solicitagcao
para emissdao da Nota Fiscal serd encaminhada pelo CONTRATANTE até o 5° dia util
subsequente apds a prestacao do servico.

3.3 - Estardo incluidas no preco todas as despesas diretas e indiretas, tais como
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e quaisquer outras
necessarias a plena execucao deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DOS QUANTITATIVOS

O quantitativo previsto neste Contrato é meramente estimativo, podendo o
CONTRATANTE requisitar os servicos em quantidade inferior ou superior ao
estabelecido nas planilhas constantes dos anexos ao Edital, bem como nesse
contrato, de acordo com a demanda dos municipios consorciados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando na data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado com base na Lei 14.133/21, mediante aditivos,
por conveniéncia administrativa, desde que devidamente justificado.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DO SERVICO



s St

3 o CAMARAMUNICIPAL
B4 UIMOEIRG
e

6.1 — O CONTRATADO devera fornecer os servicos conforme anexo(s) constantes do
edital e do presente contrato;

6.2 - O CONTRATADO reconhece por este instrumento que é responsavel pelos danos
ou prejuizos que, eventualmente, venham a sofrer o CONTRATANTE, coisa,
propriedade ou terceiros, em decorréncia de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato, sejam eles causados por si, seus prepostos ou funcionarios, bem como por
pessoas por esta autorizada a permanecer no local do fornecimento; nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento exercidos
pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
Constituem obrigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

a) Fornecer a CONTRATADA, em tempo habil, todos os elementos necessarios a
execucao do servigo a ser prestado;

b) Fiscalizar a execucao dos servicos contratados;

c) Impugnar, fundamentadamente, o mapa de atendimento de servi¢os prestados,
indicando as divergéncias encontradas;

d) Efetuar nas datas aprazadas os pagamentos pelos servigos prestados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:

a) Fornecer dentro das exigéncias minimas impostas e segundo as especifica¢des e
determinacgdes técnicas aplicaveis, respondendo por sua qualidade;

b) Nao transferir ou ceder a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente
Contrato, exceto, quando previamente autorizado pela CONTRATANTE;

¢) Assumir, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da
prestacdo dos servicos necessarios a boa e perfeita execu¢do do objeto deste
Contrato;

d) Submeter-se as regras de funcionamento da CONTRATANTE;

e) Respeitar, rigorosamente, na execugdo deste contrato, a legislacao trabalhista, fiscal
e previdenciaria, bem como as normas de higiene e seguranca, por cujos encargos
respondera unilateralmente;
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f) Cumprir rigorosamente os prazos de entrega;

g) Comunicar a direcado da CONTRATANTE, com 20 (vinte) dias de antecedéncia,
qualquer alteragdo que houver, para o fornecimento do més seguinte;

h) Realizar somente os fornecimentos autorizados pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO
CALCARIO - CISREC.

i) Manter, durante todo o prazo de execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes que ensejaram sua habilitacdo na
licitacdo que deu origem ao presente instrumento;

j) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacgdes
se obriga a atender pronta e irrestritamente;

k) Fornecer ao preposto credenciado do CONTRATANTE,

mensalmente, o relatério especificando nome dos pacientes atendidos,
procedimento realizado e valor;

) Cientificar ao CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato que interfira na
execuc¢ao normal do servico, sugerindo as medidas necessarias a sua correcao;

m) Arcar com o pagamento de todas as obrigacdes fiscais, tributarias, previdenciarias,
sociais e trabalhistas oriundas da execugao dos servicos objeto do presente contrato,
comprovando mensalmente ao CONTRATANTE, o respectivo pagamento.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Todos os encargos sociais e trabalhistas, resultantes do presente contrato, serdo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA. Assim, a CONTRATADA reconhece, desde
ja, que os débitos trabalhistas e sociais advindos do presente instrumento serdo
arcados, Unica e exclusivamente, pela mesma.

CLAUSULA DECIMA - DOS TRIBUTOS
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O valor deste Contrato engloba todo e qualquer tributo, sendo que a retencao e
pagamento de quaisquer impostos e/ou taxas ficarao a cargo e sob responsabilidade
do CONTRATANTE, sempre que as disposi¢oes legais pertinentes assim o exigirem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrao, por conta da Dotagao
Orcamentaria N°. XX,0101.2002.33.90.XXX.XX - - do
exercicio de 2025 e para o ano seguinte devera ser consignada dotagdo de mesma

natureza e categoria econdémica orcamentaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO O CONTRATANTE

exercera ampla fiscalizacdo ante o fornecimento objeto deste Contrato, por si, ou por
terceiros indicados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O CONTRATANTE se reserva o direito de aumentar ou diminuir o objeto da presente
licitacdo através de Aditivo, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), de acordo
com art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE

Transcorridos 12 (doze) meses, o contrato podera ser reajustado com base no
acumulado do INPC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 - Pela inexecucgao total ou parcial do Contrato, o CONTRATANTE, a seu critério,
garantida a prévia defesa, aplicara a CONTRATADA as seguintes sancdes, respeitando-
se também o disposto na Lei Federal n°® 14.133/21;

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitada a 05 (cinco) dias, apds
o qual sera considerado inexecugao contratual;
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¢) Multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecugao parcial do contrato, cumulada
com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracao pelo prazo de 01 (um ano);

d) Multa de 20 % (vinte por cento) no caso de inexecugao total do contrato, cumulada
com a pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracao pelo prazo de 02 (dois anos).

15.2 - As multas serao calculadas sobre o montante nao adimplido do contrato;

15.3 - A aplicacao das sangOes pecuniarias estabelecidas nos itens anteriores ndo
afasta a responsabilidade da CONTRATADA por eventuais prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros e nem aos ditames penais previstos na lei 14.133/21,
em decorréncia da imperfeita execucao do servico contratado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido em qualquer tempo, seja amigavelmente,
judicialmente ou através de ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos termos da
Lei Federal n°. 14.133/21, assegurado o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DOS PRIVILEGIOS DO CONTRATANTE

A CONTRATADA reconhece que o CONTRATANTE é agente de interesse publico,
motivo pelo qual admite que quaisquer dulvidas na interpretacdo deste Contrato
sejam dirimidas em favor do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de LIMOEIRO DE ANADIA - AL,
para a composicao de qualquer lide resultante deste Contrato, renunciando a
qualquer outro por mais privilegiado que possa ser.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Integram o presente contrato, para todos os fins de direito, o Edital de Licitacao
que Ihe deu origem e respectivos anexos, especificados no preambulo deste, cujas
clausulas e condicdes sao interdependentes e complementares entre si.
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19.2 - Os casos omissos no presente instrumento serdo resolvidos de conformidade
com a Lei Federal n® 14.133/21 e alteracdes posteriores.

E, por estarem assim, acordados e contratados, assinam o presente instrumento em
2 (duas) vias de igual teor e forma na presenga das testemunhas signatarias.

XXXXXXXX ... de .. de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DE ANADIA - AL
PRESIDENTE
CONTRATANTE

Assessor Juridico - OAB-BA ..........

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF n°. CPF n°.




