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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA/CREDENCIAMENTO N° 01/2025

CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS

PREAMBULO:

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE ITAPIRAPUA, ESTADO DO GOIAS, Pessoa Juridica de Direito
Publico, portador do CNPJ n°.02.024.933/0001-44, neste ato representado pelo Prefeito, sediada na Praca
Marechal Rondon, n. 47, Centro, nesta cidade, por intermédio do seu Agente de Contratacdo e Equipe de
Apoio, designados pela Portaria n°. 085/2025, que obedecera as disposicdes do Artigo 74, 1V e 79, da Lei
Federal n°. 14.133, de 01 de Abril de 2021e suas alteracGes, Lei Complementar 123, de 14 de Dezembro

de 2006e suas alteracOes, subsidiariamente e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des

estabelecidas neste Edital e seus Anexos e na Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

TIPO: Chamamento Publico/Credenciamento

DATA DA PRIMEIRA SESSAQ: 24/03/2025 &s 09h

LOCAL DA SESSAQ: Sede da Prefeitura Municipal de Itapirapud-GO
ENDERECO: Praca Marechal Rondon, n°. 47,Centro, Itapirapud-GO

1- DO OBJETO/SERVICO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

1.1- O presente Edital tem como objeto/servico 0 CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS, com as caracteristicas descritas no Termo de Referéncia.

1.2- As despesas decorrentes da execucdo do presente credenciamento correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias especificas prevista no orcamento do exercicio de 2025.

2 - DA DESCRICAO DOS ITENS:
2.1- Para elaboragdo da sua proposta o licitante deverad considerar a especificacdo do item, inclusive quanto a
MES a unidade de medida, contida neste Termo de Referéncia do Edital de Chamada

Publica/Credenciamento n® 01/2025e dados a seguir:

Item Qtd Und Descricéo Valor Unt Valor total
01 400 Hora Ajudante R$ 16,43 R$ 6.572,00
02 400 Hora Calheiro R$ 21,30 R$ 8.520,00
03 400 Hora Carpinteiro R$ 23,41 R$ 9.364,00
04 1000 Hora Eletricista R$ 23,41 R$23.410,00
05 1000 Hora Encanador R$ 23,41 R$ 23.410,00
06 1000 Hora Jardineiro R$ 14,78 R$ 14.780,00
07 400 Hora Marceneiro R$ 23,41 R$ 9.364,00
08 1500 Hora Pedreiro R$ 23,41 R$ 35.115,00
09 1300 Hora Pintor R$ 23,41 R$ 30.433,00
10 400 Hora Serralheiro R$ 23,41 R$ 9.364,00
11 1500 Hora Servente R$ 14,71 R$ 22.065,00
12 400 Hora Técnico em Seguranga do R$ 24,80 R$ 9.920,00

Trabalho
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| 13 | 1000 | Hora | Vigiade Obra Notuno | R$1374 | R$13.740,00 |

2.2- Os interessados poderdo pleitear o seu credenciamento conforme item 2.1, preenchendo no anexo Il o seu
interesse.

2.3- O CREDENCIADO sera responsavel pelos servicos prestados a Secretaria de Obras do Municipio de
Itapirapud-GoO.

2.4- TOTAL ESTIMADO DO CREDENCIAMENTO SERA DE R$ 216.056,00(duzentos e dezesseis mil

e cinguenta e seis reais).

2.5- O atendimento do contratado contemplara a execucdo das atividades e servigos necessarios.

3 - APRESENTACAO:
3.1- Os interessados deverdo apresentar um envelope fechado, devidamente lacrado, em cuja parte externa

devera constar:

AO MUNICIPIO DE ITAPIRAPUA-GO

CREDENCIAMENTO: 01/2025

NOME DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ:

USUFRUI DA LEI N°. 123/2006 () SIM () NAO

E-MAIL:

TELEFONE:

RESPONSAVEL:

CPF:

Obs.: Serdo utilizados para comunicacgéo entre a administracdo e os credenciadiados, os nimeros telefénicos e

e-mails apresentados no envelope de documentacdo e nos documentos apresentados, sendo obrigacdo da

Contratada informar qualquer mudanca, sob risco de assumir qualquer falha na comunicacao.

4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO:

4.1- Poderdo participar deste credenciamento as empresas interessadas:

a)- Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagcdo/credenciamento, conforme o disposto nos
respectivos atos constitutivos;

b)- Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfagam integralmente as condi¢des deste edital e seus anexos;
4.2- Ndo sera permitida a participacdo direta ou indiretamente na presente licitacdo/credenciamento das
empresas interessadas:

a)- Que ndo atendam as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b)- Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

c)- Que se enquadrem nas vedacdes previstas no Artigo 14, da Lei n® 14.133/2021;

d)- Que estejam sob regime de concordata, recuperacgdo judicial ou sob decretacdo de faléncia, em processo de
recuperacdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidacéo;

e)- Que estejam vinculados em consorcio, qualquer que seja a forma de constituicéo;
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f)- Possuam incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direcdo, de chefia
ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento constante na Simula Vinculante 13 do Supremo
Tribunal Federalque versa sobre o nepotismo, considerando-se inseridos no conceito de incompatibilidade o
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade contratante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, de chefia ou de

assessoramento.

4.2.1- S&o condicOes para credenciamento dos profissionais:

a)- Declaracéo de aptiddo para execucédo do respectivo servico pretendido;

b)- Néao possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

4.3- A medida que os interessados apresentem sua documentago, e por conseguinte sua proposta de ades&o ao
credenciamento, o Agente de Contratacdo e a sua equipe de apoio se reunirdo, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da Protocolizacdo do(s) envelope(s) pelos interessados, para analise dos documentos e das
propostas, e ap6s decidira, fundamentadamente, lavrando-se a respectiva ata, pelo deferimento ou pelo
indeferimento da proposta de credenciamento. Para cada CREDENCIADO, sera firmado o Termo de
Credenciamento entre 0 CREDENCIADO e o ordenador de despesa, que sera juntado nos autos deste
procedimento, como instrumento de homologacéo pela Autoridade Superior.

4.4- O Termo de Credenciamento tera vigéncia limitada a vigéncia do Edital de Credenciamento.

4.5- Caso sejam CREDENCIADOS mais de um interessado para cada item, a quantidade de servicos seréa
sorteada entre todos os CREDENCIADOS.

4.6- Porguanto a viabilidade de competicdo configura-se pelo fato de a Administracdo dispor-se a contratar
todos os que tiverem interesse e que satisfacam as condicdes por ela estabelecidas, nos casos de contratacdo
com selecdo a critério de terceiros, caso em que a selecdo do contratado esta a cargo do beneficiario direto da
prestacdo, havendo nimero maior de CREDENCIADOS em relacdo & quantidade de servigcos a serem
solicitados, a selegdo serd feita pela ordem cronoldgica de credenciamento atraves de sorteio, entre todos o0s
CREDENCIADOS.

4.7- Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante, e a contratacdo dos
CREDENCIADOS sera realizada mediante “ordem cronologica de credenciamento”, em razdo da
inviabilidade de competicdo, a fim de que se proceda a contratacdo atraves da assinatura de contrato, nos
termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

4.7.1- Caso ndo haja disponibilidade do CREDENCIADO para a prestagdo dos servigos devidamente
solicitados, quando este CREDENCIADO for o primeiro posicionado da lista, sera chamado o préximo
colocado da referida lista, passando o CREDENCIADO anterior para a posicdo final da lista de
CREDENCIADOS, desde que a solicitacdo ao referido CREDENCIADO tenha ocorrido em prazo superior a
05 (cinco) dias Uteis da data em que serdo realizados ou terdo inicio 0s servicos.

4.7.2- Caso a solicitacdo ao CREDENCIADO ocupante do primeiro lugar da lista d¢ CREDENCIADOS seja

feita em prazo inferior ao estabelecido no item anterior e este CREDENCIADO né&o tenha disponibilidade para
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a prestacdo dos servicos solicitados, este dard a vez ao proximo da lista de CREDENCIADOS, conforme
ordem de classificacdo, mas mantera sua colocacdo na lista de CREDENCIADOS e serd o proximo a ser
selecionado na referida lista, ou seja, trocard de lugar na lista de CREDENCIADOS com o segundo
posicionado ou com 0s demais, sucessivamente.
4.8- A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Contrato podera ser alterado, visando adequar o servico as
condicgdes de execucdo previstas pelo Municipio.

5 - APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

5.1- Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo publica municipal
(Comissdo de Credenciamento) mediante apresentacdo do original ou assinados digitalmente desde que
possam ser averiguados no momento da analise pela comissao de credenciamento.

5.1.1- O envelope devera conter os documentos a seguir relacionados:

Modelo de Apresentacdo da Proposta de Adesédo, conforme modelo anexo II.

5.2- DOCUMENTOS DE HABILITACAO (REGULARIDADE JURIDICA):

5.2.1- PESSOA JURIDICA

a)- Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b)- Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, incluindo a ultima alteracdo, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedade por acdes, dos
documentos de eleicdo de seus atuais administradores;

c)- Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial (Instrumento de registro comercial), registrado no
6rgdo competente, devidamente atualizado, ou seja, devendo comprovar em ambos 0s casos que 0 ramo de
atividade da participante é compativel com o objeto da licitagcdo/credenciamento;

d)- Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir.

5.2.2- PESSOA FISICA

a)Documento de Identificacdo e CPF da licitante;

5.3 - REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

5.3.1 - PESSOA JURIDICA

a)- Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido pela Secretaria da Receita Federal,

b)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta
Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
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Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
através do site www.receita.fazenda.gov.br;

c)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) ou documento equivalente
do Estado sede da licitante na forma da lei;

d)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da sede da
proponente, mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) ou
documento equivalente do Municipio da licitante na forma da lei;

e)- Prova de Regularidade Fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante
apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, demonstrando situagao regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por Lei; fornecida pela Caixa Econémica Federal — CEF, através do site
WwWw.caixa.gov.br;

f)- Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT emitida pelo
Tribunal Superior do Trabalho, através do site www.tst.jus.br.

5.3.2- PESSOA FISICA

a) - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF ou por copia do cartdo do CPF;

b) - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c) - Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade ou
outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio sede do licitante, relativa a atividade ou
outra equivalente, na forma da lei;

e) - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a apresentagdo de
Certiddo Negativa de Débitos— CNDT;

d) Documento com nimero do PIS ou PASEP

e) Reservista/ Certificado de Dispensa (sexo masculino)

f) Comprovante de residéncia atualizado

5.4 — QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA (SOMENTE PARA PESSOAS JURIDICAS)

a)- Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, ou de certiddo que comprove plano
de recuperacdo acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias

da abertura da sesséo publica deste CREDENCIAMENTO, se outro prazo ndo constar do documento.
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5.6-DOCUMENTACOES COMPLEMENTARES:

5.6.1-PESSOAS JURIDICAS

a) Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condicGes contidas neste Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para todos os efeitos
legais, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis; (conforme modelo anexo Il1);

b)- Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos Inciso 1V, do
Artigo 63, da Lei n. 14.133/2021; (conforme modelo anexo 1V);

c)- Declaracdo de que as propostas econdémicas compreendem a Integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, nos termos do §1° do Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021; (conforme modelo anexo V);

d)- Declaracdo da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico
do Poder Executivo Municipal exercendo funcées de geréncia ou administracdo ou servidor do Orgdo/Entidade
contratante em qualquer fungdo, nos termos do Artigo 9°, § 1° da Lei Federal n° 14.133/2021; (conforme
modelo anexo V);

e- Declaracdo de que ndo ha sangbes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar
com o Orgao/Entidade contratante; (conforme modelo anexo VI);

f-Declaracdo para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n°® 14.133/2021, que ndo possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores
de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do Inciso
XXXIII, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal; (conforme modelo anexo VII)

g)- Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos Incisos Il e IV do Artigol® e no Inciso Ill, do Artigo 5°, da Constituicéo
Federal, bem como no Artigo 14, inciso VI, da Lei n°® 14.133/2021. (conforme modelo anexo VI1II);

h)- Certiddo de comprovacéo de Idoneidade, que deverdo ser apresentados da seguinte forma:

1- Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, do Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, disponivel no Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

v(www.cnj.jus.br), por meio do link
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php?validar=form

2- Cadastro de Empresas impedidas de licitar junto ao Tribunal de Contas do Estado de Goias

https://www.tcmgo.tc.br/site/tcm-em-acao/impedidos-de-licitar-ou-contratar/

3- como condigdo para habilitacdo, serd verificada a existéncia de registros impeditivos de contratagdo no

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no link https://certidoes.cgu.gov.br/

em atendimento ao disposto no Acorddo n. 1793/2011, do Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o;

4- as documentacOes indicadas nas alineas "a" e "b" poderdo ser substituidas pela Certiddo/Consulta
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Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), disponivel no link: https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/.
5.6.1-PESSOAS FISICAS
a) Declaragdo de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas neste Edital e seus anexos, bem como

de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para todos os efeitos
legais, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis; (conforme modelo anexo 1X);

b) Declaracao de que ndo é servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo funcdes de geréncia ou
administracdo ou servidor do Orgdo/Entidade contratante em qualquer funcfo, nos termos do Artigo 9°, § 1°,
da Lei Federal n® 14.133/2021; (conforme modelo anexo X);

c)Declaracdo para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n° 14.133/2021, que ndo possui em seu
quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores
de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do Inciso
XXXIII, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal; (conforme modelo anexo XI)

d) Certiddo de comprovacdo de Idoneidade, que deverdo ser apresentados da seguinte forma:

1- Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

2- Cadastro Nacional de CondenacBes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justi¢a (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

3-Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

4- as documentacdes indicadas nas alineas "1" e "2" poderdo ser substituidas pela Certiddao/Consulta

Consolidada de Pessoa Juridica, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), disponivel no link: https://certidoes-

apf.apps.tcu.qov.br/ .

5.7- DOCUMENTACOES COMPLEMENTARES, EXEGIVEIS NOS TERMOS DA LC N° 123/2006:
5.7.1- Declaracédo de que é ME, EPP ou MEI e ndo se encontra em nenhuma das situagdes do § 4°, Artigo 3°,

da Lei Complementar Federal n°. 123/2006 e esta apto a usufruir do tratamento estabelecido no Artigo 43, da
Lei Complementar Federal n°. 123/2006; (conforme modelo anexo XIllI);

5.7.2- Declaracdo de que no ano-calendario de realizacdo deste credenciamento, os valores somados dos
contratos celebrados com a Administracdo Publica ndo extrapolam a receita bruta méxima admitida para fins
de enguadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do Artigo 4°, § 2°, da Lei n°. 14.133/2021;
(conforme modelo anexo XIlI1);

5.8- A verificacdo pelo Municipio nos sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

5.9- Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o interessado tera seu pedido de
credenciamento julgado “DEFERIDO” pelo Agente de Contratagdo e equipe de apoio e submetido a
autoridade competente para fins de homologacéo e da autorizagéo;

5.10- Declaragdo da empresa de que esta ndo foi declarada inidénea para contratar com o poder publico, nos
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termos do Inciso 1V, do Artigo 156, da Lei Federal 14.133/2021, conforme modelo (ANEXO XI1V).
5.11- A falta de quaisquer dos documentos aqui exigidos, ou sua apresentagdo em desconformidade com o

presente edital implicard na inabilitacdo da proponente, exceto as empresas que se enquadrarem na alinea “‘e”
do item 5.7.

5.12- A proponente inabilitada poderad apresentar nova documentacao, conforme item 5.

5.13- As certidGes obtidas pela internet estardo sujeitas a verificacdo de sua validade e autenticidade pela
Comisséo de Credenciamento.

5.14- Durante a vigéncia do credenciamento € obrigatério que os CREDENCIADOS mantenham
regularizadas todas as condic¢Bes de habilitagdo e que informem toda e qualquer alteracdo na documentacao
referente a sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econémico-financeira e regularidade
fiscal relacionadas as condicdes de credenciamento, conforme o caso.

5.15- A Comissdo de Credenciamento reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento,

sempre que tiver duvida e julgar necessario.

6. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO, IMPUGNAQAO DO EDITAL E RECURSO:

6.1- ESCLARECIMENTOS:

6.1.1- Apo6s a publicacdo do Edital de Credenciamento, fica concedido prazo para pedidos de esclarecimento
ou impugnacdo ao Edital, os quais deverdo ser solicitados, motivadamente, a qualquer tempo, até o 3°
(terceiro) dia util anterior a data fixada para o fim do prazo para a apresentacdo de documentos de novos
interessados.

6.2- IMPUGNACAO:

6.2.1- A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrénico do
Municipio no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a contar da solicitacdo de esclarecimento/impugnacéo, limitado
ao ultimo dia util anterior & data fixada para o fim do prazo para a apresentagdo de documentos de novos
interessados.

6.2.2 Os pedidos de impugnacdo e esclarecimentos poderdo ser ofertados por e-mail
licitacaoitapirapua@gmail.comou protocolizados no local e horério indicados no item 6.2 deste edital.

6.3- RECURSO:

6.3.1- Da decisdo da Comissdo de Credenciamento cabera recurso.

6.3.2-0 recurso contra decisdo da Comissdo de Credenciamento tera efeito suspensivo.
6.3.3- Os interessados poderdo interpor recursos contra as decisfes da comissdo de credenciamento, que

deverdo ser encaminhados ao e-mail licitacaoitapirapua@gmail.comou escrito e protocolado na Sede da

Prefeitura Municipal nos horérios de funcionamento.

6.3.4- O prazo para interposi¢cdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da documentagéo é de
03 (trés) dias uteis, contados a partir do primeiro dia atil subsequente a lavratura da ata. Caso todos 0s
participantes estejam na sessdo e declinem dos prazos recursais, expressamente em ata, a Comissdo de

Credenciamento remetera o processo para avaliacdo juridica final.
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6.3.5- A Comissdo de Credenciamento, ap0s receber os recursos, fard o protocolo dos mesmos e providenciara
a instrucdo dos processos pertinentes, apos notificara os interessados sobre a interposicao para que, querendo,
apresentem contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispenséveis a defesa dos seus interesses.

6.3.6- Transcorrido o prazo para apresentacdo de contrarrazGes, a Comissdo de Credenciamento decidira a
respeito, podendo:

6.3.6.1 Negar admissibilidade ao recurso, justificando;

6.3.6.2 Motivadamente, reconsiderar a deciséo;

6.3.6.3 Manter a deciséo, encaminhando os autos devidamente motivados.

6.3.7- O ordenador de despesas, apds receber o recurso e a informacdo da Comissao de Credenciamento, se
posicionara nos autos e podera remeter o processo para analise juridica.

6.3.8- Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, O ordenador de despesas
remetera o processo licitatério a Comissdo de Credenciamento para determinar a contratacao.

6.3.9- A decisdo final sobre os recursos sera divulgada na pagina da Prefeitura Municipal

(https://Itapirapud.go.gov.br/) e aos recorrentes indicados, através de e-mail ou comunicacdo alternativa

certificada no processo.

6.3.10- Ndo havendo recurso, a Comissdo de credenciamento credenciard a(s) empresa (S) que apresentaram
toda a documentacdo solicitada no ato convocatorio.

6.3.11- O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

Aproveitamento

7- DO CANCELAMENTO DO CREDENCIAMENTO E PENALIDADES:

7.1 O credenciado que deixar de cumprir as exigéncias prevista noedital de credenciamento e dos contratos
firmados com a Administracdo serd descredenciado para a execucdo de qualquer objeto, sem prejuizo das
sangOes previstas nos arts. 156 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/21.

7.2. O credenciado poderd, a qualquer tempo, solicitar seu descredenciamento mediante o envio de solicitacao
escrita ao 6rgdo contratante.

7.2.1A resposta ao pedido de descredenciamento devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

7.2.3 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe o credenciado do cumprimento de eventuais contratos
assumidos e das responsabilidades a eles atreladas, cabendo em casos de irregularidade na execugao do servigo

a aplicacdo das sancdes definidas.

8- DAS OBRIGACOES DA CONTRADA:

8.1. S&o obrigacdes do credenciado contratado:

I - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento dos servicos em
conformidade com as especificacfes basicas constantes do edital;

Il - Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da execucao

dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de
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acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do
contrato decorrente do credenciamento;

Il - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patriménio do
6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizag6es cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servigo, todas as
condicdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade
técnico-operacional, quando couber;

V - Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de forca maior que impegam a realizacdo do
servico, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para
alteracdo do prazo de execucao;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execuc¢do do contrato, nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhe
proibida a subcontratacdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizacdo expressa do 6rgdo ou entidade
contratante;

VII - Manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso, retirando imediatamente apds notificacéo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgao ou entidade contratante;

VI - Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a programacao
do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucéo das tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a néo
causar transtornos ao andamento normal de seus servigos, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacdo completa dos profissionais,
indicando os cargos, funcdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e
cronograma respectivo, quando couber;

X1 - Manter as informages e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta confidencialidade
e sigilo, ficando proibida a sua divulgagao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a
entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do relatério final
ou do trabalho contratado; e

XII - Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as a¢oes do
contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

XIII- Em carater excepcional, conforme disposto no Artigo 125, da Lei 14.133/2021, os CREDENCIADOS

ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarias, até 25%o (vinte e cinco por cento) do valor inicial do respectivo Termo de Contrato.

9- DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

9.1 Ao Municipio compete:
I - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo

especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n. 14.133/21, ou pelos
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respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes
pertinentes a essa atribuicao;

Il - Proporcionar todas as condi¢cGes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir 0
estabelecido no contrato;

Il - Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que venham a
ser solicitados pelo contratado;

IV - Fornecer 0s meios necessarios a execucao, pelo contratado, dos servicos objeto do contrato;

V - Garantir 0 acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos 6rgdos ou
entidades contratantes, quando necessario para a execucao do objeto do contrato; e

VI - Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de

credenciamento e na legislacéo.

10- DA SESSAO PUBLICA, DO JULGAMENTO, DA DISTRIBUICAO DA DEMANDA

10.1- A entrega da documentacdo/habilitacdo necessaria dar-se-a por email licitacaoitapirapua@gmail.comou

Protocolo na Prefeitura Municipal de Itapirapud-GO na sala do Departamento de Contratagdo, sediada Praca
Marechal Rondon, n°. 47, Centro CEP: 76.290-000, Itapirapua-GO, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h e
13 as 17h, sendo que para participar da primeira sessdo publica de abertura dos envelopes para analise da
documentacdo de habilitacdo de classificacdo a entrega da documentacdo deverd ocorrer a partir das 09h do

dia 17/03/2025 e as demais sessdes ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a entrega do envelope.

10.2- A PRIMEIRA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES, ANALISE DA
DOCUMENTACAO DEHABILITACAO E CLASSIFICACAO se dard na Sala de Licitacdes da
Prefeitura Municipal, em data de 24/03/2025, as 9h, os credenciados serdo divulgados no endereco
eletrénico: https://Itapirapud.go.gov.br/.

10.3- Concluida o credenciamento e ao surgir a necessidade de contratagdo, os credenciados serdo convidados
a participar da sessdo publica de sorteio de demandas, salvo se ocorrer a convocagdo geral de todos os
credenciados para a realizagdo dos servicos.

10.4- Com ciéncia e concordancia dos credenciados e a critério doMunicipio, caso tenha mais de um inscrito
para 0 mesmo servico, poderé seguir a ordem cronoldgica de cadastramento, para direcionar 0s servigos quanto
a distribuigdo ndo for equitativa.

10.5- Caso ndo seja possivel acordo entre os presentes acerca da distribui¢cdo das demandas, se realizara sorteio
para se alocar cada demanda, distribuida por padrfes estritamente impessoais e aleatorios.

10.6- Caso ndo se pretenda a convocacgdo, a0 mesmo tempo de todos os credenciados para a realizacdo do
servigo, a comissao realizard sorteio para determinar quais serdo os interessados selecionados para tanto. Os
interessados nao selecionados compordo lista de espera, cuja ordem de classificacdo sera igualmente sorteada.
10.7- A auséncia do representante na data da sessdo publica destinada & anélise dos documentos e distribui¢do
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das demandas ndo impede a analise dos mesmos, mas sujeita ao credenciado ao aceite tacito da distribuicao de
demandas resultante da sessao.

10.8- O Departamento de Saude poderd apresentar uma proposta de escala prévia, que serd submetida a
apreciacdo das empresas qualificadas para cada lote. Havendo aprovacdo, a escala passara a efeito.

10.9- A escala final dos servicos podera ser apresentada em sessdao publica complementar designada
especialmente para este fim e/ou publicado no diario oficial.

10.10- A observancia ao quadro de sorteios garantira uma distribuicdo equitativa dos servicos entre os
credenciados.

10.11- Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, compordo lista de espera, e a participagdo
em nova demanda dependera de surgimento de necessidade e convocacdo por parte da Secretaria de Obras.
10.12- Qualquer interessado pode se fazer representar por procurador especialmente constituido de procuracéao
deve ter firma reconhecida em cartorio ou de acordo com a legislacdo vigente.

10.13- Novos credenciamentos serdo analisados no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
entrega da documentacéo.

10.14- Os interessados poderdo ser credenciados em mais de um SERVICO dos lotes, obedecidas as regras de
distribuicdo das demandas.

10.15- A distribuicdo das demandas fica vinculada as necessidades da Secretaria Municipal de Obras, sera
realizada na Sessdo Publica, através da capacidade de prestacdo do servico de cada credenciado, seguindo
padrdes estritamente impessoais, observado as condigfes técnicas dos credenciados e do servico.

10.16- Os servicos serdo solicitados pela Secretaria Municipal requisitante, e a contratacdo dos credenciados
sera realizada mediante “ordem cronoldgica de credenciamento”, em razdo da inviabilidade de competicao, a
fim de que se proceda a contratacdo através da assinatura de contrato, nos termos do Artigo 95, da Lei
14.133/2021.

10.17- Ao término de cada sessdo publica, apés analise dos documentos, caso exista algum documento gue nao

atenda ao solicitado neste Edital, sera agendada sessdo publica complementar ap6s 05 dias, para gque 0S
interessados possam complementar a documentacéo.

DISTRIBUICAO DA DEMANDA

10.18- O Municipio podera proceder as contratagdes de imediato dos primeiros credenciados com a respectiva
distribuicdo equitativa da demanda até o fechamento total dos servi¢os conforme necessidade, sendo que os
demais contratados receberdo a distribuicdo das demandas conforme necessidade no decorrer da vigéncia do
respectivo instrumento;

11- FORMA DE EXECUCAO DA CONTRATACAO

11.1- Apos a assinatura do contrato 0o CREDENCIADO deverd executar os servigos conforme estipulado
pela Secretaria de Obras.

11.1.1- Concluido e ratificado o Credenciamento, os CREDENCIADOS serdo convocados para celebrar o
Contrato de Prestacdo de Servigos, nos termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

11.2- O CREDENCIADO convocado devera comparecer para celebrar o Contrato de Prestagdo de Servicos
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no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da comunicacdo para tal, através de
correio eletronico, ou notificagdo pessoal.

11.3- A ndo assinatura do Contrato no prazo estabelecido podera ser entendida como recusa injustificada e
podera ensejar a convocagdo dos proximos CREDENCIADOS, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
cabiveis, previstas neste instrumento e seus anexos e na legislacao que disciplina a matéria.

11.4- A forma de execucdo é indireta, sob o regime de prestagdo de servicos de forma mensal.

11.5- A contratada devera permitir a realizacdo de fiscalizacdo da execucdo dos servicos, por servidor
designado pelo MUNICIPIO, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas.

11.6- O Municipio de Itapirapud-GO ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
contratada para outras pessoas fisicas ou juridicas ou quaisquer outros;

11.7- O inicio do prazo contratual serd contado em dias consecutivos, a partir da data da assinatura do contrato,
tendo vigéncia de acordo com cronograma de execugao.

11.8- Excepcionalmente, podera ser previsto prazo de vigéncia do contrato superior a 12 (doze) meses, nos
casos de intervencdes em diferentes meses, execucdo realizada em periodos ndo concomitantes ou, ainda, para
viabilizar a regularizacdo dos procedimentos ap6s 0s Servicos.

11.9- O prazo para iniciar os servicos sera de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento
formal da Ordem de Servico para cada demanda.

11.9.1- Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada pode formalizar pedido de
prorrogacao deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciacao e decisdo da Secretaria Requisitante.
11.10- LOCAL: A prestacdo dos servicos objeto do contrato, incluido tudo que for necesséario para a
operacionalizacdo da prestacdo dos servicos especificados serdo realizados na nos estabecimentos de saude do
Municipio.

11.11- SUBCONTRATACAO: Nio sera admitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste
credenciamento.

12- DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1- O pagamento serd depositado em conta corrente, DOC ou TED, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente a prestacdo dos servigos e entrega dos documentos fiscais, apos a conferéncia efetuada pela
Secretaria Municipal solicitante ou outro servidor expressamente designado para tal fim.

12.2- A nota fiscal correspondente devera ser apresentada na Secretaria Municipal requisitante até o 5° dia Util
de cada més para aferigdo e autorizacdo do pagamento, confirmando a efetiva prestacdo dos servicos.

12.3- O Municipio podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes & multa ou indenizagdes
devidas ela empresa contratada. Nenhum pagamento serd realizado pelo Municipio sem que antes seja
comprovado o recolhimento do ISSQN correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida.

12.4- Qualquer erro ou omissdo havido na documentacdo fiscal ou na fatura serd objeto de corregdo pela
contratada e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja

definitivamente regularizado.
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12.5- O Municipio se reserva o direito de suspender o pagamento se o servico for executado em desacordo
com as especificacdes constantes deste instrumento.

12.6- O Municipio pagara as credenciadas o valor constante da minuta de proposta de adeséo/projeto basico,
pelos servicos efetivamente realizados, durante o primeiro ano de vigéncia deste credenciamento.

12.7- Na hipétese de prorrogacdo da vigéncia do presente credenciamento, o Municipio podera atualizar o
valor dos servicos de que trata o subitem anterior, apés o intervalo de um ano, contado da data prevista para o
inicio da apresentacdo das propostas de adesdo, de que trata este edital, pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) ou por indice que venha a substitui-lo.

12.8- Nas atualizagBes subsequentes & primeira, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros da Ultima atualizacao.

12.9- No caso de atraso ou ndo divulgacédo do indice de atualizacdo, o valor sera atualizado conforme a Ultima
variagdo conhecida.

12.10- Caso o indice estabelecido para atualizacdo venha a ser extinto ou de qualquer forma ndao possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

12.11- Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, 0 Municipio, pelo Gestor da Contratacdo,
elegera novo indice oficial, o qual devera ser o mais conservador possivel de forma a ndo onerar
injustificadamente a administracdo.

12.12- O valor unitério a ser pago pelos servicos serd o previsto na tabela de precos baseado em tabela oficial
(GOINFRA), para todos os CREDENCIADOS, independentemente da época em que tiver seu
credenciamento ou contratacdo estabelecidos, razdo pela qual os contratos oriundos do presente

credenciamento ndo serdo objeto de reajuste de precos, salvo em caso especial.

13- DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAO E VIGENCIA

13.1- A gestdo da contratacdo caberd a Secretaria Municipal de Obras, e a fiscalizacdo da correta execugdo do
objeto do presente credenciamento serd exercida a gqualquer momento, no que couber, pelo Municipio, por
servidor ocupante do Cargo de Secretario de Obras.

13.2- As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio em nada restringem a responsabilidade, Unica,
integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execucdo do objeto do contrato.

13.3- A fiscalizacdo de que trata este item competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugio do

Contrato, nos termos do Artigo 117, da Lei n°® 14.133/2021, para atuarem como fiscal técnico e gestor do

contrato, assim como seus respectivos substitutos.

Da Vigéncia:

13.4- EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciard com a publicacdo do Edital no PNCP (Portal
Nacional de Contratagbes Publicas) e finalizara apés 01 (um) ano, prorrogaveis por igual periodo,
limitando em até 5 anosdesta publicacéo.

13.5- TERMO DE CREDENCIAMENTO: O Termo de Credenciamento tera a vigéncia limitada a do Edital

de Credenciamento.
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13.6- DEMANDA DAS SECRETARIAS REQUISITANTES: As solicitacdes poderdo ser realizadas
enquanto vigente o Termo de Credenciamento.

13.7- EXECUCAO DOS SERVICOS: Somente poderdo iniciar apos a assinatura do contrato ou emissio da
Ordem de Servicgos e seguirdo os prazos determinados no instrumento contratual, para cada demanda, podendo
ser finalizado ap6s a vigéncia deste termo, nos termos do Artigo 111, da Lei n°. 14.133/2021.

14- DAS SANCOES

14.1- O ndo-cumprimento das disposicdes mencionadas neste Edital podera acarretar o descredenciamento do
CREDENCIADO, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis, especialmente o disposto nos Artigo 155 a
163 da Lei n°. 14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa.

14.1.1 A dosimentria das sancGes serdo aplicadas de acordo com o Decreto Municipal n° 034/2023.

14.1.2- Os crimes contra a Administracdo Publica aos quais estdo sujeitas as requerentes, processar-se-do pela
Lei n° 12.846/2013(Lei Anticorrupcdo) e pelo Cédigo Penal, para fins de responsabilizacdo das pessoas
juridicas, na esfera administrativa, civil e penal.

14.2- Constatada a possivel pratica de crime, assim definido na legislacdo, na execucdo do credenciamento ou

contrato, o fato serd comunicado a autoridade policial competente para apuracao.

15- CONDICOES PACTUAIS

15.1- Qualquer tolerancia por parte do Municipio, no que tange ao cumprimento das obrigac6es ora assumidas
pela contratada, ndo importara, em hipétese alguma, em alteragdo contratual, novacao, transa¢do ou perdao,
permanecendo em pleno vigor todas as condi¢Bes do ajuste e podendo 0 Municipio exigir o0 seu cumprimento a
qualquer tempo.

15.2- A contratacdo, objeto deste procedimento, ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou
de responsabilidade entre 0 Municipio e os agentes, prepostos, empregados ou demais pessoas designadas pela
Contratada para a execucdo do objeto contratual, sendo a Contratada a Unica responsavel por todas as
obrigacBes ou encargos decorrentes das relacbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados,
previstos na legislagdo pétria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer
outra.

15.3- A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados, assume inteira
responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, ao Municipio, seu
patriménio, seus servidores, pacientes ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo do objeto
contratado, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao Municipio o direito de regresso na hipotese de
ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

15.4- Todas as informagdes, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados pela
Contratada durante a execucgdo do objeto contratual serdo de exclusiva propriedade do Municipio, ndo podendo
ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa
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autorizagdo do Municipio, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da
legislacéo.

15.5- A contratacdo serd formalizada mediante assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos, nos termos
doArtigo 95, da Lei n° 14.133/2021.

16- DISPOSICOES GERAIS:

16.1- Este edital devera ser lido e interpretado na integra. Apds a apresentacdo da documentacdo ndo serdo
aceitas alegacGes de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

16.2- Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracdo, tomar as providéncias a seguir
discriminadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de reclamacao ou indenizacéo:

16.2.1- Alterar as condigfes deste edital, nos termos da legislacdo vigente comunicando sobre as modificacfes
ocorridas;

16.3- O recebimento dos envelopes ou documentos para o credenciamento ndo gerard para 0S
CREDENCIADOS qualquer direito de contratacdo, objetivando somente o cadastramento para prestacdo de
futuros servigos, sob demanda das secretarias.

16.3.1- O credenciamento tem carater precario, podendo a qualquer momento ser revogado/encerrado, seja por
interesse da Administracdo ou da Credenciada.

16.4- A Administracdo podera solicitar o descredenciamento dos credenciado, caso seja constatado qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital e seus anexos, bem como ha
legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.

16.4.1- Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada sera automaticamente excluida do rol
dosCREDENCIADOS. Sanada a irregularidade a empresa podera solicitar novo credenciamento.

16.5- Serd descredenciada a empresa que recusar a demanda por 2 (duas) vezes, seguidas ou ndo, quando
convocada tempestivamente, nos termos deste edital, mesmo que apresente justificativa, podendo solicitar
novo credenciamento somente 60 (sessenta) dias corridos ap6s a recusa, evitando que as credenciadas
escolham as demandas.

16.6- A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso prévio por escrito
informando as suas razdes, a qualquer tempo.

16.6.1- O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada nos eventuais contratos oriundos do
credenciamento celebrados.

16.7- A empresa sera descredenciada ainda nas seguintes hipdteses:

a)- Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais credenciados;

b)- Descumprimento pela Credenciada de instrugdes e orientacdes recebidas da Gestdo eFiscalizagdo da
contratagdo, rejeicdo de processo que lhe seja distribuido ou negativa de prestacdo de qualquer servico
solicitado, sem apresentar razdes suficientes para 0 Municipio;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informag6es inveridicas, bem como a apresentacdo de forma

fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica na imediata desqualificacdo da
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credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

16.8- Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato cabera o descredenciamento e a rescisdo contratual, com
consequéncias das sangdes contratuais e das previstas em lei, se a Contratada:

16.8.1- Descumprir total ou parcial, quaisquer das obrigacdes e/ou responsabilidades previstas no Edital, e/ou
no contrato, ou o conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstancia superveniente contraria ao
regramento editalicios, contratual ou legal, ou ainda se for constatada falsidade de qualquer declaracéo
prestada pela Contratada e/ou seus representantes e equipe técnica;

16.8.2- Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

16.8.3- Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operacdes financeiras;
16.8.3- Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execucdo dos servicos;

16.8.4- Decretar faléncia ou insolvéncia civil;

16.8.5- Realizar dissolucdo da sociedade;

16.8.6- Concretizar alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura contratual que, a juizo do
Contratante, prejudique a execucdo do contrato;

16.8.7- Descumprir as instrucbes e orientacdes do Contratante, rejeitar qualquer processo que lhe seja
distribuido ou negar a prestacdo de qualquer servico solicitado sem apresentar razdes suficientes ao
Contratante,

16.8.8- Divulgar informacdes do interesse exclusivo do Contratante, ou que consubstanciam violagdo de sigilo,

obtidas em decorréncia da contratacéo.

17- DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

17.1- Os licitantes devem observar e 0 CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitagdo,
de contratacdo e de execugdo do objeto/servigo contratual.

17.2- Para os propdsitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a)- “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execucdo de Contrato;

b)- “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou de execucdo de Contrato;

C)- “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do oOrgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d)- “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucdo do Contrato;
e)- “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragdes falsas

aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuragéo
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de alegacOes de préatica prevista neste edital e nas clausulas do Contrato; atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecéo.

17.3- Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de Contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa, direta-mente ou por meio de
um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo
ou da execugdo um Contrato financiado pelo organismo.

17.4- Considerando os propdsitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo para a contratagao,
devera concordar e autorizar que, na hipdtese de o Contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente,
por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitird que o organismo
financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do Contrato e

todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execugdo do Contrato.

18- DAS DISPOSI(;OES FINAIS

18.1- As alteracOes de endereco, telefone ou e-mail, deverdo ser comunicadas ao Agente de Contratacdo,
situada a Praca Marechal Rondon, n. 47, Centro, Prefeitura Municipal de Itapirapua-GO, bem como a
Secretaria Municipal de Obras.

18.2- Informac6es sobre este Credenciamento poderdo ser tratadas no Setor de Licitacdes, na Prefeitura

Municipal de Itapirapua-GO, ou atraves do email : licitacaoitapirapua@gmail.com.

18.3- As duvidas quanto a interpretacdo dos termos deste edital, bem como quaisquer outras informacdes,
deverdo ser solicitadas ao Agente de Contratacdo, no endereco acima descrito.

18.4- Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
presente procedimento, no prazo legal, mediante requerimento por escrito, que devera ser encaminhado pelo

endereco de emaillicitacaoitapirapua@gmail.comou protocolado juntamente com as razfes, no setor de

protocolo desta Prefeitura Municipal, cujo endereco resta informado acima.

18.4.1- Quaisquer outras manifestagdes formais subsequentes ao prazo do item anterior serdo recebidas apenas
como pedidos de esclarecimento;

18.4.2- A impugnagdo devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita identificacdo do
impugnante, bem como a verificacdo da capacidade de representacdo do signatario;

18.4.3- Decaira o direito de impugnar o edital aquele que ndo o fizer no prazo legal;

18.4.4- A resposta a impugnacdo ao edital estara disponivel aos consulentes e interessados, via e- mail e
passardo a integrar o edital.

18.5- Obedecidas as condig¢bes previstas no contrato, 0 CREDENCIADO poderd, a qualquer tempo, pedir
desligamento.

18.6- A Secretaria Municipal de Obras podera, obedecidas as condi¢Bes previstas no contrato e no seu

interesse, descredenciar as instituicdes ou profissionais que ndo apresentarem demanda de atendimento.
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18.7- O Agente de Contratacéo, juntamente com a Secretaria Municipal de Obras, na forma do disposto no § 2°
do Artigo 59, da Lei Federal n® 14.133/2021e alteragOes, reserva-se no direito de promover qualquer diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo relativo a esta licitacéo.

18.8- Caso algum 6rgao expedidor de documento exigido nesta licitacdo se encontre em greve, se a licitante
ndo possuir documento com prazo de validade vigente, devera apresentar o documento vencido, juntamente
com a comprovacdo de que o 6rgdo expedidor se encontra em greve através de cOpia de matéria e/ou
reportagem em jornais ou revistas e/ou declaracdo do proprio 6rgdo expedidor.

18.9- A participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceitacdo integral e irretratavel de
todas as condigfes exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte, bem como na observancia dos
preceitos legais e regulamentares em vigor.

18.10- Nenhuma indenizacdo sera devida aos credenciados pela elaboracdo e/ou apresentacdo de quaisquer
documentos relativos ao presente credenciamento.

18.11- Fica eleito o Foro da Comarca Itapirapud -GO, para dirimir as questfes decorrentes do presente Edital,
inclusive quanto a execuc¢do do contrato que vier a ser celebrado.

19 - FAZEM PARTE DESSE EDITAL

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Modelo de Apresentacdo da Proposta de Adesao

Anexo I11- Modelo de Declaracdo de Unificada pessoa juridica ;

Anexo V- Modelo de Declaracdo de Unificada pessoa fisica;

Anexo V- Modelo de Declaracdo de que é ME, EPP ou MEI e ndo se encontra em nenhuma das situacfes do §
4° Artigo 3°, da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e esta apto a usufruir do tratamento estabelecido no
Artigo 43, da Lei Complementar Federal n°® 123/2006;

Anexo VI- Declaragdo de idoniedade;

Anexo VI1I-Declaragao de aptiddo aos servicos;
Anexo VIII- Minuta do Termo de Credenciamento
Anexo 1X- Minuta do Contrato Administrativo

Itapirapud-GO, 14 de margo de 2025.

Elivelton Dias Duarte
Agente de Contratagéo
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

1.1-“CHAMAMENTOPUBLICONAFORMADECREDENCIAMENTOPARA"CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE
SERVICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DE ITAPIRAPUA-GO”.

1.1.1- A finalidade da presente contratagdo é dar suporte na demanda de atendimentos no municipio atendendo as necessidades dos
municipes.

1.2- Justifica-se a instauragdo do credenciamento de pessoas fisicas ejuridicas considerando que o municipio ndo dispde deservidores

suficiente para a prestacao desse tipo especifico de servigo.

2- DOPRECO,CARACTERiSTICAS,LOCALEFORMADEPRESTAQAODOSSERVIQOS:
2.1- Aos servigos prestados pelos CREDENCIADOS contratados através do presente procedimento, o Municipio pagara a

importancia conforme descricdo e valores descritos no quadro abaixo:

Item Qtd Und Descricdo Valor Unt Valor total
01 400 Hora Ajudante R$ 16,43 R$ 6.572,00
02 400 Hora Calheiro R$ 21,30 R$ 8.520,00
03 400 Hora Carpinteiro R$ 23,41 R$ 9.364,00
04 1000 Hora Eletricista R$ 23,41 R$ 23.410,00
05 1000 Hora Encanador R$ 23,41 R$ 23.410,00
06 1000 Hora Jardineiro R$ 14,78 R$ 14.780,00
07 400 Hora Marceneiro R$ 23,41 R$ 9.364,00
08 1500 Hora Pedreiro R$ 23,41 R$ 35.115,00
09 1300 Hora Pintor R$ 23,41 R$ 30.433,00
10 400 Hora Serralheiro R$ 23,41 R$ 9.364,00
11 1500 Hora Servente R$ 14,71 R$ 22.065,00
12 400 Hora Técnico em Seguranca do R$ 24,80 R$ 9.920,00

Trabalho
13 1000 Hora Vigia de Obra Notuno R$ 13,74 R$ 13.740,00

2.2 O contratado se torna responséavel pelos servigos prestados;
2.3 Cabera o gestor da secretaria contratante acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos.

3 - DA ESTIMATIVA DA CONTRATACAOE PAGAMENTO
3.1 TOTAL ESTIMADO DO CREDENCIAMENTO SERA DE R$ 216.056,00 (duzentos e dezesseis mil

e cinguenta e seis reais).

3.2- O pagamento sera depositado em conta corrente, DOC ou TED, até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente a prestacdo dos servigos e entrega dos documentos fiscais, apds a conferéncia efetuada pela
Secretaria Municipal solicitante ou outro servidor expressamente designado para tal fim.

3.3- A nota fiscal correspondente devera ser apresentada na Secretaria Municipal requisitante até o 5° dia util
de cada més para aferigdo e autorizacdo do pagamento, confirmando a efetiva prestacdo dos servicos.

3.4- O Municipio podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multa ou indeniza¢des
devidas ela empresa contratada. Nenhum pagamento serd realizado pelo Municipio sem que antes seja
comprovado o recolhimento do ISSQN correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida.

3.5- Qualquer erro ou omissdo havido na documentacdo fiscal ou na fatura serd objeto de corregdo pela
contratada e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
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definitivamente regularizado.

3.6- O Municipio se reserva o direito de suspender o pagamento se o servico for executado em desacordo com
as especificacBes constantes deste instrumento.

3.7- O Municipio pagara as credenciadas o valor constante da minuta de proposta de adesdo/projeto basico,
pelos servicos efetivamente realizados, durante o primeiro ano de vigéncia deste credenciamento.

3.8- Na hipotese de prorrogacédo da vigéncia do presente credenciamento, o Municipio podera atualizar o valor
dos servicos de que trata o subitem anterior, apds o intervalo de um ano, contado da data prevista para o inicio
da apresentacdo das propostas de adesdo, de que trata este edital, pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) ou por indice que venha a substitui-lo ou ainda pela tabela GOINFRA.
3.9- Nas atualizagdes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de um ano seré contado a partir dos efeitos
financeiros da Ultima atualizacao.

3.10- No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de atualizacdo, o valor sera atualizado conforme a Gltima
variagdo conhecida.

3.11- Caso o indice estabelecido para atualizagdo venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

3.12- Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, o Municipio, pelo Gestor da Contratacdo,
elegerd novo indice oficial, o qual deverd ser o mais conservador possivel de forma a ndo onerar
injustificadamente a administragao.

3.13- O valor unitario a ser pago pelos servicos sera o previsto na tabela de precos aprovados pelo Conselho
Municipal de Saude, para todos os CREDENCIADOS, independentemente da época em que tiver seu
credenciamento ou contratacdo estabelecidos, razdo pela qual os contratos oriundos do presente
credenciamento ndo serdo objeto de reajuste de precos, salvo em caso especial.

4— VIGENCIA

4.1- Da vigéncia do contrato oriundo desse credenciamento serd de até 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado no interesse das partes até o limite permitido na Lei n°14.133/2021.

O CREDENCIADO, caso o contrato venha a ser prorrogado, ficara sujeito a comprovacdo das mesmas
condicdes exigidas na habilitacdo da empresa, no inicio do contrato, para pessoa juridica.

5 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

o 2.08.15.452.0013.2.023.3.3.90.36.00
o 2.08.15.452.0013.2.023.3.3.90.39.00

6 — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

6.1- S&o obrigac6es do credenciado contratado:

| - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico ou fornecimento dos servigos em
conformidade com as especifica¢des basicas constantes do edital;

Il - Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da execucao
dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de
acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do
contrato decorrente do credenciamento;

Il - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao patrimonio do
0rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagOes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico, todas as
condigdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade
técnico-operacional, quando couber;

V - Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de forca maior que impecam a realizacéo do
servico, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para
alteracéo do prazo de execugéo;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhe
proibida a subcontratagdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizacdo expressa do 6rgdo ou entidade
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contratante;

VII - Manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso, retirando imediatamente apds notificacéo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgdo ou entidade contratante;

VI - Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a programacao
do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucao das tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a ndo
causar transtornos ao andamento normal de seus servicos, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdo completa dos profissionais,
indicando os cargos, funcdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do tempo alocado e
cronograma respectivo, quando couber;

X1 - Manter as informaces e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta confidencialidade
e sigilo, ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a
entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultaneo a entrega do relatério final
ou do trabalho contratado; e

XII - Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as agdes do
contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

XI1I- Em carater excepcional, conforme disposto no Artigo 125, da Lei 14.133/2021, os CREDENCIADOS
ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do respectivo Termo de Contrato.

6.2- DAS OBRIGA(;@ES DO MUNICIPIO:

6.2.1- Ao Municipio compete, pela Secretaria Municipal de Obras:

I - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administracdo
especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n. 14.133/21, ou pelos
respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes
pertinentes a essa atribuicao;

Il - Proporcionar todas as condicGes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato;

Il - Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo contratual, que venham a
ser solicitados pelo contratado;

IV - Fornecer 0s meios necessarios a execucado, pelo contratado, dos servicos objeto do contrato;

V - Garantir 0 acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos Orgdos ou
entidades contratantes, quando necessario para a execucdo do objeto do contrato; e

VI - Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital de
credenciamento e na legislacdo.

7- JUSTIFICATIVA DA SECRETARIA SOLICITANTE:

7.1- O credenciamento dos profissionais é necessario para garantir o funcionamento adequado dos varios
prédios publicos do muncipio e assim dar continuidade com os trabalhos e atendimento a populagdo. Além
disso, 0 municipio ndo conta com profissionais capazes de realizar tais servigos.

8 - DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

8.1 - As condicdes para as prestacfes dos servigos a serem contratados serdo as constantes do presente Edital e
seus anexos, além de outras a serem definidas pela Secretaria Municipal de Obras de Itapirapud-GO, na
prestacdo dos servicos contratados.

8.2- A quantidade dos Servigos Credenciados podera variar de acordo com a demanda da Secretaria e de
acordo com a quantidade de empresas/profissionais credenciadas.

8.3 - O Prestador de Servicos deverd ter autonomia e capacidade instalada (condigfes técnicas, fisicas e de
pessoal treinado) que garanta o atendimento integral de forma &gil e qualificada aos usuérios.

8.4 - O Prestador de Servigos serd responsavel por manter a confidencialidade e o sigilo das informacdes
repassadas, em conformidade com as leis e regulamentos de protecdo de dados pessoais.

8.5 - O Prestador de Servicos devera participar de capacitacdo e atualizacdo continua de seus profissionais,
visando aprimorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

8.6 - O Prestador de Servigos devera permitir a fiscalizacdo por parte da Secretaria Municipal de Obras,
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fornecendo acesso a todas as instalagdes, documentos e registros necessarios para a Vverificacdo do
cumprimento das obrigagcfes contratuais e das normas aplicaveis.

9- FISCALIZACAO

9.1- A gestdo da contratacdo cabera a Secretaria Municipal de Obras, e a fiscalizacdo da correta execucao do
objeto do presente credenciamento sera exercida a qualquer momento, no que couber, pelo Municipio, por
servidor ocupante do Cargo de Secretario de Obras.

9.2- As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio em nada restringem a responsabilidade, Unica,
integral e exclusiva da contratada, no que concerne a execucao do objeto do contrato.

9.3- A fiscalizacdo de que trata este item competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da execucéo do
Contrato, nos termos do Artigo 117, da Lei n° 14.133/2021, para atuarem como fiscal técnico e gestor do
contrato, assim como seus respectivos substitutos.

10- PRAZO DE CONTRATACAO

10.1 O prazo inicial da vigéncia do objeto de contratacdo sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado ou acrescido, observando-se a forma e o limite estipulado
artigos 105 e 106 ambos da Lei n. 14.133/2021.
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ANEXO 11
MINUTA DA PROPOSTA DE ADESAQ
CREDENCIAMENTO N° 01/2025

e OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS DEITAPIRAPUA-GO.

Contato:

Telefone: Celular: E-mail:

Endereco:

PROPOSTA COM PEDIDO DE ADESAO AO AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE
APOIO:

A empresa/pessoa fisica, com sede/endereco__ (endereco completo — Rua/Avenida, nimero, complemento,
bairro, cidade, estado, CEP), inscrito no CNPJ sob o n°__, neste ato representado por __ (qualificacdo do
representante da contratada — nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, filiacdo, enderego completo),
através do representante legal acima qualificado, vem por meio desta, apresentar nossa PROPOSTA DE
ADESAO ao presente credenciamento para realizacdo servicos abaixo indicados, desde ja concordando e
aderindo aos precos abaixo relacionados, em conformidade com o Projeto Basico:

O CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, pelos servigos, efetivamente realizados e respectiva nota
fiscal discriminativa do(s) servi¢co(s) prestado(s), os valores constantes da neste Edital, aplicando-se conforme
especificado em cada item abaixo relacionado:

Item Descricdo do Item Unidad | Qtde. Valor Valor Total
Unitario

SOMA TOTAL

Os interessados no credenciamento deverdo apresentar sua proposta de adesio APENAS E
TAOSOMENTEpara o(s) item(ns) ao qual deseja se credenciar, devendo excluir as linhas da planilha
acimareferentes a todos os demais itens para os quais NAO deseja o credenciamento.

A existéncia de credenciados ndo obriga o municipio a firmar os compromissos que deles poderdo advir. A nao
contratagdo dos servigos ndo importara em indenizagao de qualquer espécie. Fica facultada, em caso de futura
contratagdo, a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislagdo pertinente as licitaces, assegurando-se aos
credenciados a preferéncia em igualdade de condigoes.

Declaramos por fim estarmos cientes de todas as condi¢es do edital supracitado e respectivos anexos, bem
como de todas as especificacbes contidas na minuta do futuro contrato a ser assinado e que as aceitamos de
forma incondicional sem nenhum questionamento.

Sem mais, esperamos a atencdo dessa conceituada entidade no sentido de deferir 0 nosso credenciamento.
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, de de 2025.

Atenciosamente

Identificacdo e assinatura do responsavel legal da empresa Carimbo
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B ANEXO I11
DECLARACOES UNIFICADAS PESSOA JURIDICA

CREDENCIAMENTO N°. 01/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS DE ITAPIRAPUA-GO

------ , N% ----------- hairro, , CEP---------—-—-- MUNICIpIQ ----------------=---—-——- pOr Seu
representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe,
DECLARA, sob as penas da lei, que:

Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e em seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para todos os efeitos legais, sob
pena de aplicacdo das san¢des cabiveis;

Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

As propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

N&o possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder Executivo Municipal
exercendo funcBes de geréncia ou administracdo, ou servidor do Orgdo/Entidade contratante em qualquer
funcéo, nos termos do art. 9%, § 1° da Lei Federal n°® 14.133/2021;

Ndo ha sangbes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
Orgéo/Entidade contratante;

N&o possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7 ° da Constituicdo Federal e
inciso VI, artigo 68 da Lei n° 14.133/2021;

N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos 111 e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

Cidade - UF, de 2025.

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa
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ANEXO IV
DECLARAGOES UNIFICADAS PESSOA FISICA
CREDENCIAMENTO N°. 01/2025

e OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS DE ITAPIRAPUA-GO

(NOME) -=-=-mmmmmmmmememeee e e , CPF N° , residente na Rua ----------=-=-=-=-mnmnmmmeoem

N , bairro, , CEP----memeeeeee- Municipio ----------=--=-=-mnmmomo- , por seu

representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe,
DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) Esta ciente e concorda com as condigcdes contidas no Edital e em seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no referido documento, para todos 0s
efeitos legais, sob pena de aplicagdo das san¢des cabiveis;

2) Nao é servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo funcdes de geréncia ou administracao,
ou servidor do Orgdo/Entidade contratante em qualquer funcdo, nos termos do art. 9°, § 1° da Lei
Federal n® 14.133/2021;

3) N&o ha sangbes vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
Orgéo/Entidade contratante;

4) Nao possui empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7 ° da Constituicdo Federal e inciso VI, artigo 68
da Lein® 14.133/2021;

5) Federal.

Cidade - UF, de 2025.

Assinatura responsavel:
CPF:
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO PARA ME/EPP
(Empregador Pessoa Juridica)

Ao
Municipio de Itapirapud-GO
Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio

CREDENCIAMENTO N°. 01/2025

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS DE ITAPIRAPUA

(Nome da EMPIeSa) .....ccccvevveveeriesesiieeeeiesrese s yCNPINC L, , sediada na Rua,

[ ,Dairro, v, y CEP . , MUNICipio ..o, , por seu
representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe,
DECLARA, sob as penas da lei:

a) Ser ME, EPP ou MEI;

b) Que ndo se encontra em nenhuma das situacdes previstas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006 e, nos termos do art. 28 da Lei Complementar Estadual n°. 605/2018, esta apto a usufruir do
tratamento estabelecido nos artigos 43 da Lei Complementar Federal n® 123/2006;

¢) Que no ano-calendario de realizacdo deste credenciamento, os valores somados dos contratos celebrados
com a Administracdo Puablica ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n® 14.133/2021

Local, / /

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa

Obs.: Esta declaragédo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e assinada pelo ()
seu(s) representante (s) legal(is) ou procurador devidamente habilitado.
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) ANEXO VI i )
DECLARACAO DE IDONEIDADE E NAO SUSPENSAO TEMPORARIA

(Razo Social do LICItaNte)........cccouriierierirriieieeisee e ,CNPJN°®  por meio de seu Diretor ou
Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei, que ndo foi declarada INIDONEA e NEMSUSPENSA
TEMPORARIAMENTE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos da Lei de
LicitacOes.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

em__ de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO VII B
DECLARACAQ DE APTIDAO
(NOME) ==-=-mmmmmmmm oo , CPF/CNPJ Ne° , residente na Rua ---------=-=-=---------
------- , N% ----—--—---—- hairro, , CEP-------------- Municipio ------------------------- pOr Seu

representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento em epigrafe,
DECLARA, sob as penas da lei, que tem conhecimento pratico dos servigos aos quais pretendo me credenciar:

Local e data.

Assinatura e Carimbo do Responsavel Legal da Empresa
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ANEXO VIII
MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE ITAPIRAPUA-GO, Estado de Goias, pessoa juridica de
Direito Publico, inscrito no CNPJ sob o n° , com sede na ,
neste ato representado pelo , RESOLVE REGISTRAR O TERMO DE
COMPROMISSO com o CREDENCIADO, indicada abaixo, de acordo com a classificacéo,
atendendo as condicdes e as especificacbes técnicas regulamentada pelo Edital de Credenciamento
01/2025 e anexos, sendo do tipo procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO, independentemente
de transcrigdes, constituindo-se este TERMO DE CREDENCIAMENTO documento vinculativo e

obrigacional as partes.

NOME/EMPRESA:
CPF/CNPJ
ENDERECO

Telefone: Celular: E-mail:
CONTATO (TELEFONE E E-MAIL DA
EMPRESA):

1. DO OBJETO

1.1 Este Termo possui 0 objetivo de efetivar 0 CHAMAMENTO PUBLICO NA FORMA DE
CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DE OBRAS., conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

2. DOS VALORES DO PAGAMENTO

2.1 O pagamento sera realizado conforme quantidade de horas realizadas.

2.2 No valor unitario dos procedimentos estdo inseridas todas as despesas relativas ao objeto
contratado (tributos, seguros, encargos sociais, trabalhista, etc.).

2.3 No valor unitario do procedimento estdo consideradas todas as despesas que diretamente ou
indiretamente estejam relacionados a execucao dos servigos, inclusive os custos com deslocamento.

3. DOS PRAZOS DE EXECUCAO PARA REALIZACAO DOS SERVICOS

3.1 O prazo para iniciar os servigos serd de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento
formal da Ordem de Servigo e assinatura do contrato para cada demanda.

3.1.1 Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada pode formalizar pedido de
prorrogacdo deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciacio e decisio do Orgdo/Entidade
Contratante.

3.2 O prazo para execugdo dos servigos sera determinado pelo Contratante para cada demanda.

4. DAS VIGENCIAS/PRAZOS

4.1 EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciard com a publicacdo do Edital e finalizara

apos 01 (um) ano desta publicacdo, prorrogaveis por igual periodo limitada a 5 (cinco) anos).

Praca Marechal Rondon, n® 47, Centro, Itapirapua, Goias, CEP 76290-000
Site http: www.itapirapua.go.gov.br Email: prefeituradeitapirapuaoficial@gmail.com


http://www.itapirapua.go.gov.br/
mailto:prefeituradeitapirapuaoficial@gmail.com

3
iﬂﬁ’lﬁm

UM NOVO TEMPO!

4.2 TERMO DE CREDENCIAMENTO: O Termo de Credenciamento tera a vigéncia limitada a do
Edital de Credenciamento.

4.3 DEMANDA DOS ORGAOS/ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO: As solicitacdes poderdo
ser realizadas enquanto vigente o Termo de Credenciamento.

4.4 EXECUCAO DOS SERVICOS: A execucdo e a realizacido dos servicos seguirdo os prazos
determinados pela Secretaria Requisitante, podendo ser finalizado apds a vigéncia deste termo.

5. DO CANCELAMENTO OU SUSPENSAO DO CREDENCIAMENTO
5.1 O Termo de Credenciamento podera ser cancelado de pleno direito, nas situacdes previstas no

edital de credenciamento, parte integrante e indissociavel deste Termo de Credenciamento.

6. DAS VEDACOES
6.1 E vedado caucionar ou utilizar o Contrato decorrente do Termo de Credenciamento para qualquer

operacdo financeira sem a prévia e expressa autorizacdo da Autoridade Competente.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Mediante decisdo escrita e devidamente fundamentada, este Termo de Credenciamento podera ser
anulado se ocorrer ilegalidade em seu processamento ou nas fases que lhe deu origem, suspenso ou
revogado por razBes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

7.2 A anulacdo do Edital de Credenciamento afetardA o Termo de Credenciamento e o Contrato
decorrente.

7.3 As clausulas deste Termo de Credenciamento somam-se as obrigacGes das partes previstas no
EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 01/2025 e seus anexos, bem como aquelas previstas na minuta
do contrato.

7.4 Aos casos omissos aplicam-se as disposicdes constantes na Lei n® 14.133/2021.

8. DO FORO

8.1 As partes elegem o foro da cidade de Itapirapud-GO como competente para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente Termo de Credenciamento, inclusive os casos omissos, que nao
puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado

gue seja.

.de de 2025
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Prefeito do Municipio

Credenciado
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ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE
CREDENCIAMENTO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS NA QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE ITAPIRAPUA
Pelo presente instrumento de Contrato de Prestacdo de Servicos, de um lado o MUNICIPIO DE
ITAPIRAPUA, Estado de Goiéas, pessoa juridica de Direito Pablico, inscrito no CNPJ sob 0 CNPJ n°

, Sediada na Praca Marechal Rondon, n. 47, Centro, Itapirapud - GO, neste ato

representado pelo , brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n° *******. SSP.GO e
do CPF sob n® ****** residente e domiciliado nesta Cidade de , doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a pessoa fisica/lempresa , denominada

CONTRATADA, em conformidade com o EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 01/2025, com base
no art. 78da Lei Federal 14.133/21 e suas alteracdes e mediante as seguintes clausulas e condicdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O objeto do presente Contrato ¢ “CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES DE SERVICOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DE ITAPIRAPUA-GO”, conforme tabela abaixo:

Item Descricéo do Item UND Qtde. Valor Valor Total

Unitario

SOMA TOTAL

PARAGRAFO UNICO — Os servicos serdo prestados nos dias, locais e no horario designado pela

Secretaria Municipal de Obras.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO:

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é decontados da assinatura deste instrumento, na forma do
artigo 105 da Lei n°. 14.133, de 2021.

2.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no

caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VIl e XVIN)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
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condicbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de

Referencia, anexo ao Edital deste Contrato.

3.2 MATRIZ DE RISCO:

3.2.1  Constituem riscos a serem suportados pelo contratante:

a) Impedimento Municipal para execucgao;

b) Custos e prazos incorretos e erros no valor e prazo dos servicos;

c) Eventos devido a for¢a maior ou caso fortuito, ndo seguraveis que prejudiquem a continuidade dos

Servicos;

d) Mudanca de legislacdo, regulamentacéo ou tributérias;

e) Atrasos na liberagéo dos recursos;

3.2.2  Constituem riscos a serem suportados pelo contratado:

a) Prejuizos causados a terceiros pela contratada ou seus subcontratados;

b) Eventos devido a forca maior ou caso fortuito, seguraveis que prejudiquem a continuidade dos

Servicos;

c) Prejuizos decorrentes de erros na realizacdo dos servicos verificados pela fiscalizacdo,cabamentos e

utilizacdo de materiais inadequados ou fora das especificacoes;

d) Vicios verificados nos servicos;

e) Mudangca de legislacéo, regulamentagéo ou tributarias;

f) Rescisdo contratual ou quebra do contrato por problemas diversos;

g) Anulacdo do contrato por natureza diversa;

f) Riscos ambientais e atrasos causados por acdo de 6rgdos fiscalizadores.

3.2.3 Constituem riscos a serem assumidos pela contratante, com reequilibrio econémico-
financeiro:

a) Constituem riscos a serem assumidos pela contratante e pela contratada:

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. N&o serd admitida a subcontratagéo parcial ou total dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor total da contratacéo é de RS.......... (), perfazendo um valor mensal de ............

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao

cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos

no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
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do orgamento estimado.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, X1 e XIV)

Sao obrigacgbes do Contratante:

I - Acompanhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da
Administracdo especialmente designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n.
14.133/21, ou pelos respectivos substitutos, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e
subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuicao;

Il - Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o
estabelecido no contrato;

Il - Prestar todas as informagGes e esclarecimentos necessarios para a fiel execugdo contratual, que
venham a ser solicitados pelo contratado;

IV - Fornecer 0s meios necessarios a execucao, pelo contratado, dos servicos objeto do contrato;

V - Garantir 0 acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias dos érgaos ou
entidades contratantes, quando necessario para a execucao do objeto do contrato; e

VI - Efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no edital
de credenciamento e na legislacao.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

| - Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico ou fornecimento dos servicos
em conformidade com as especificacdes basicas constantes do edital,

Il - Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros,
seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir
sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

Il - Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patrimoénio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o 06nus
decorrente;

IV - Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagdo de servico,
todas as condicdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional, quando couber;

V - Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante, eventuais motivos de forca maior que impecam a
realizacdo do servico, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a assinatura de eventual
termo aditivo para alteracdo do prazo de execucéo;

VI - Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislacdo vigente,
sendo-lhe proibida a subcontratacdo do objeto sem previsdo editalicia e autorizacdo expressa do 6rgdo
ou entidade contratante;

VIl - Manter disciplina nos locais dos servicos, quando for o caso, retirando imediatamente apds
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notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgédo ou entidade
contratante;

VIl - Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a
programacdo do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execugdo das
tarefas;

IX - Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo
a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servi¢os, quando for o caso;

X - Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, funcBes e respectivos nomes completos, bem como, o
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

X1 - Manter as informacBes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer meio,
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato
simultaneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado; e

XII - Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as
acBes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato.

XII- Em carater excepcional, conforme disposto no Artigo 125, da Lei 14.133/2021, os

CREDENCIADOS ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do

respectivo Termo de Contrato.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos 0s

dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

10.4 A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigaces.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
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responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgfes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.

10.11 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.12 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinies
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.13 Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XI1 e XI11)

11.1 N&o sera exigida garantia de execucao para a presente contratacio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, X1V)
12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

a) der causa & inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa & inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa & inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugédo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.3 A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
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reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.6 Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n° 14.133, de
2021).

12.7 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.8 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.9 Na aplicacdo das san¢es serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

d) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

e) os danos que dela provierem para o Contratante;

f) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos drgaos de controle.

12.9 Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmaos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc@es aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.11 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢Oes por ela aplicadas, para fins de

publicidade no Cadastro de impedidos de licitar do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
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Goias, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas PMESas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.12 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.13 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacfes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora contratante.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra

antes do prazo estipulado para tanto.

13.2 Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do cronograma
fixado para o contrato.

13.3 Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢Ges administrativas;e

b) poderd a Administracdo optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucéo contratual.

13.4 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacBes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.
13.8 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizacgdes e multas.

13.9 A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VI1II)

14.1 As despesas decorrentes da execucgdo do presente credenciamento correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias especificas para 0 ano em exercicio abaixo indicadas e nos exercicios subsequentes, as
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despesas correrdo por conta da dotacdo que for prevista para atender as obrigagdes de mesma natureza.
e ke e ek ok ke ek ok ok ke ek ok ok ke

14.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apos aprovacgao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢fes contidas na Lei n°

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO:

16.1 Os licitantes devem observar e 0 CONTRATADO deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitacdo, de contratacdo e de execu¢do do objeto contratual.

16.2 Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execucdo do
contrato;

b) “préatica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execuc¢do do contrato;

c) “pratica colusivas”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos em
niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a execucdo
do contrato.

e) “préatica obstrutiva™ destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer
declaragoes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegagcdes de pratica prevista nas clausulas deste contrato; atos cuja
intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecao.

16.3 Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou pessoa
fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga do
contrato financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execucdo do contrato financiado pelo organismo.

16.4 Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢do para a
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contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de do contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar
o local de execuc¢do do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a
execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

17.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagcdes

Pablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

19.1 Compreendem o0s servicos a serem prestados:

a) O atendimento aos usuérios que buscam as MESades de saude em demanda espontanea, tanto
adulto como pediatrico, responsabilizando-se integralmente pela assisténcia dos mesmaos;

b) Atender os usuarios de acordo com Protocolo de Humanizacao definido pela Secretaria Municipal
de Saude, bem como seguir o Procedimento Operacional Padrdo do Municipio de Itapirapud-GO;

c) Fazer uso, quando necessario, de todos o0s recursos e equipamentos disponiveis nos
estabelecimentos de saude;

d) Preencher os documentos inerentes a atividade prestada e realizar registros adequados sobre os
pacientes no prontudrio, fichas de transferéncia, encaminhamentos para servico de verificagdo de
Obitos, IML, notificagbes compulsdrias e outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de
Saude;

e) Zelar pela manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

f) Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

g) Obedecer ao Cadigo de Etica.

h) As despesas referentes a prestacdo dos servicos ficam por conta da CONTRATADA, sendo pago
apenas o valor relativo aos servicos, conforme tabela apresentada no deste Termo de Referéncia.

19.2 Na qualidade de prestadora de servicos a CONTRATADA se responsabiliza por danos causados
diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato,

ou por seu empregado ou preposto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade & fiscalizacdo
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ou 0 acompanhamento pelo Contratante.

19.3 O pagamento dos servigos prestados serd por meio dos servicos efetivamente executados no més
em questdo, conforme Termo de Referéncia e boletim de frequéncia dos prestadores de servigo;

19.4 A remuneracdo serd realizada com base no niumero da carga horaria/plantdes realizados pelos
profissionais no més em questdo. O prestador na condicdo de pessoa juridica serd informado do valor a
ser recebido e devera entregar a nota fiscal a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos. Tais
notas serdo empenhadas e pagas pela Secretaria Municipal de Financas;

19.5 Serdo analisados também dados qualitativos e quantitativos de produgdo dos servigos;

19.6 A convocacdo dos CREDENCIADOS para prestacdo dos servicos sera realizada de forma
rotativa, seguindo a ordem cronoldgica da publicacdo da homologacdo de cada credenciamento
requerido, ou seja, o primeiro CREDENCIADO serd convocado primeiramente, e assim
sucessivamente;

19.7 Ocorrendo homologacao simultanea de credenciamento de um mesmo lote, sera dada prioridade a
ordem crescente do sorteio realizado;

19.8 A Secretaria da Saude publicara, semestralmente, no site institucional do municipio, a relacdo de
CREDENCIADOS e a respectiva classificagéo.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO (art. 92, §1°)

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Formosa-GO, para dirimir os litigios que decorrerem da

execucado deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92,
§1°, da Lei n° 14.133/21.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, ap6s lido e achado conforme, as partes a
seguir, firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, para que
produza todos os efeitos legais e resultantes de direito.

XXXXX-XXX de xxxxx de 2025

CONTRATANTE

CONTRADA
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