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TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS CONTINUOS — NATUREZA INTELECTUAL

1. CONDICf)ES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdo de servicos técnicos especializados de consultoria e assessoria para
captacdo, gestdo, acompanhamento e prestacdo de contas de recursos publicos
oriundos de transferéncias voluntdrias, convénios e emendas parlamentares, de
natureza predominantemente intelectual, a serem executados de forma continua,
conforme condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1 Tabela de itens

o VALOR VALOR
ITEM|[ESPECIFICACAO CATSER ||UND ||QUANT ,
UNITARIO TOTAL
Servicos técnicos especializados R RS
01 ) . — Més 12 RS 10.054,82
de consultoria e assessoria 120.657,89

1.2 Classificacdo do objeto quanto a complexidade

O objeto da contratacdo tem natureza de servico técnico especializado, de carater
predominantemente intelectual, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3 Classificacdo quanto ao modelo de execucao

O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade permanente
de acompanhamento técnico da execucdo de convénios e instrumentos de
transferéncia.

1.4 Prazo de vigéncia

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n2 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A fundamentacdo da contratacdo encontra-se detalhada no Estudo Técnico Preliminar
— ETP, que demonstra:

¢ Insuficiéncia de equipe técnica especializada no quadro municipal;

e Necessidade de ampliar a captacdo de recursos externos;

e Complexidade técnica dos sistemas federais e estaduais;

e Necessidade de acompanhamento continuo para evitar perda de recursos;

e Exigéncia de conformidade técnica na prestacdo de contas.

O objeto encontra-se previsto no Plano de Contratacdes Anual.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO

OBIJETO
A solugdo contempla o ciclo completo da gestao de recursos publicos:

Fase de planejamento

e Levantamento de demandas;

o Identificacdo de programas governamentais;
Fase de captagao

o Elaboragao de projetos e planos de trabalho;
e Cadastramento em sistemas oficiais;

Fase de execucao

e Acompanhamento técnico e financeiro;

e Controle de metas e prazos;

Fase de prestacdo de contas

e Elaboracdo de relatérios;

e Organizacdo documental;

Fase de monitoramento

Avaliagdo de resultados;
Melhoria continua.

H

. REQUISITOS DA CONTRATACAO
.1 Sustentabilidade
Priorizacdo de processos digitais;

N

Reducdo do uso de papel;

Eficiéncia no uso de recursos publicos.

4.2 Subcontratacao

N3o serd admitida subcontratacdo do objeto principal.

4.3 Garantia da contratacdo

Nao sera exigida garantia contratual, conforme analise do ETP.

4.4 Vistoria

N3do ha necessidade de vistoria prévia.

4.5 Estrutura minima

A contratada devera possuir estrutura técnica e operacional compativel com a execucao
dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Condic¢Ges de execugao

e Inicio em até 5 dias da assinatura;

e Execucdo continua;
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e Atendimento remoto com suporte presencial quando necessario.

5.2 Rotinas
o Elaboragao de projetos e propostas;

e Acompanhamento de convénios;

e Atendimento de diligéncias;

e Emissdo de relatérios mensais;

e Assessoramento técnico aos gestores.

5.3 Local e horario

e Execugdo remota;

e Atendimento ao Municipio em hordrio comercial.

5.4 Materiais

A contratada deverd disponibilizar todos os recursos necessarios.
5.5 Informacgdes para dimensionamento

¢ NuUmero estimado de convénios;

e Volume de propostas;

e Complexidade técnica dos sistemas.

5.6 Transi¢ao contratual

Ndo serdo necessarios procedimentos especificos de transi¢do.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado conforme Lei n2 14.133/2021.
6.2 A comunicacao devera ocorrer na forma preferencialmente por meio eletrénico.
6.4 Fiscalizacao Técnica e Administrativa

Sobre a fiscaliza¢do técnica:

e Acompanhar execugao;

e Registrar ocorréncias;

o Exigir correcdes;

e Avaliar desempenho.

Sobre a fiscalizagdo administrativa:

e Verificar regularidade fiscal;

e Acompanhar pagamentos;

e Analisar documentos;

e Propor sang¢des quando necessario.

6.6 Gestor do contrato

Compete ao gestor:

e Coordenar fiscalizacdo;

e Acompanhar execucdo global;

e Promover ajustes contratuais;
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e Instruir processos sancionatérios.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1 Medicao

Serd mensal, considerando:

e Relatérios apresentados;

¢ Demandas atendidas;

e Cumprimento de prazos;

e Qualidade técnica.

7.2 Glosas

Poderao ocorrer em caso de:

e Descumprimento de prazos;

e Baixa qualidade técnica;

e Auséncia de entregas.

7.3 Pagamento

e Prazo: até 10 dias Uteis apos liquidacao;
e Mediante nota fiscal e ateste.

8. RECEBIMENTO

8.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
emissdo da Nota Fiscal, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico.

8.1.1 O contratante realizara inspe¢dao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

8.1.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderad resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.1.1.2 O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecBes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
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todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisodrio.

8.1.1.3 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.1.1.4 No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

8.1.1.5 quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

8.2 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.3 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.3.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

8.3.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.3.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitacdo
na modalidade Concorréncia Técnica e Preco, sendo 70% Técnica e 30% Preco.

9.2 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e
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b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.2.1 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario.

9.2.2 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.2.2.1 O fornecedor serad convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

9.2.2.2 N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.2.2.3 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

9.2.2.4 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9.3 Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos
de habilitacao:

9.3.1 Habilitacdo Juridica:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

d) Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decreto de autorizagdo
para funcionamento no Brasil;
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f) Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local

de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

9.3.1.1 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacado respectiva.

9.3.2 Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil
e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicdo;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentac¢do de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943.

g) Prova deinscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
g.1) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

h.1) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados
ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente,
na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

| - O CONTRATANTE obriga-se a assegurar as condi¢des necessarias a plena execugdo do

objeto contratual, comprometendo-se a fornecer, de forma tempestiva, todas as

informacgdes, documentos, dados e acessos indispensaveis a adequada prestacdo dos
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servicos, inclusive aqueles relativos a convénios, contratos de repasse, sistemas

eletronicos e plataformas governamentais.

Il - Compete ao CONTRATANTE designar formalmente gestor e fiscais do contrato,
incumbidos do acompanhamento técnico, administrativo e financeiro da execucao,
devendo registrar ocorréncias, avaliar o desempenho da CONTRATADA, atestar a
execucdo dos servicos e adotar as providéncias necessdrias a correcdo de falhas
eventualmente identificadas.

[l - O CONTRATANTE deverd garantir o acesso da CONTRATADA aos sistemas
necessarios a execuc¢do do objeto, inclusive mediante disponibilizacdo de credenciais,
senhas institucionais ou acompanhamento técnico por servidores habilitados,
responsabilizando-se pela veracidade, integridade e atualidade das informacdes
fornecidas.

IV - Incumbe ao CONTRATANTE promover a articulagdo institucional interna necessdria
a execucdo do objeto, assegurando a participacdo dos érgaos e setores envolvidos, bem
como a disponibilizacdo de interlocutores técnicos aptos a tomada de decisGes e
validacdo das atividades desenvolvidas.

V - O CONTRATANTE obriga-se a efetuar os pagamentos devidos nos prazos
estabelecidos, desde que cumpridas as condi¢des contratuais, bem como a proceder a
retencdo de valores ou aplicacdo de sang¢des quando verificado descumprimento
contratual.

VI - Compete ainda ao CONTRATANTE analisar e deliberar sobre os produtos entregues,
manifestando-se formalmente quanto a sua aprovacdo ou necessidade de ajustes, no
prazo razodvel definido no Termo de Referéncia, n3ao podendo se omitir
injustificadamente quanto as validagdes necessarias a continuidade da execucao.

VIl - O CONTRATANTE devera adotar todas as medidas administrativas cabiveis em caso
de inadimplemento contratual, inclusive instauracdo de processo administrativo
punitivo, aplicagcao de sangdes e eventual rescisdao contratual, observando-se o devido
processo legal.

VIl - O CONTRATANTE ndo responderda por quaisquer obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA perante terceiros, sendo vedado o estabelecimento de vinculo
trabalhista, previdencidrio ou de qualquer natureza entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo Publica.

11. OBRIGACGES DA CONTRATADA

| — Executar os servicos com elevado padrao técnico, rigor metodolégico e observancia
das melhores praticas profissionais aplicaveis a consultoria em captacdo e gestdo de
recursos publicos;
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Il — Elaborar, revisar, estruturar e acompanhar propostas, planos de trabalho e projetos

técnicos destinados a captacao de recursos junto a 6rgaos federais, estaduais e demais

entes concedentes;

Il — Atuar diretamente nos sistemas oficiais de gestdo de transferéncias voluntdrias e
instrumentos congéneres, tais como Transferegov, SICONV, SIGA e outros correlatos;
IV — Prestar assessoramento técnico continuo aos gestores e servidores municipais,
orientando quanto as exigéncias normativas, operacionais e procedimentais aplicaveis;
V — Acompanhar a execugdo de convénios, contratos de repasse e instrumentos
similares, promovendo o monitoramento fisico e financeiro das agoes;

VI — Elaborar relatdrios gerenciais periddicos, contendo analise técnica, indicadores de
desempenho, identificacdo de riscos e recomendacdes estratégicas;

VIl — Prestar apoio técnico integral na fase de execugao e prestacao de contas, incluindo
elaboracdao de documentos, relatérios e atendimento a diligéncias;

VIII — Atender, no prazo estabelecido, as exigéncias, diligéncias e solicitacdes de érgaos
concedentes, érgdos de controle e da prépria Administracao;

IX — Manter equipe técnica qualificada, compativel com a complexidade do objeto,
indicando responsdvel técnico e garantindo a continuidade dos servigos;

X — Disponibilizar estrutura operacional adequada, incluindo recursos humanos,
tecnoldgicos e logisticos necessarios a execugao contratual;

Xl —Indicar preposto com poderes de representacao, responsavel pela interlocucdo com
o CONTRATANTE e pela coordenacgdo das atividades;

XIl — Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no contrato e no Termo de
Referéncia, respondendo por eventuais atrasos injustificados;

XIll — Garantir a confidencialidade e o sigilo das informagdes a que tiver acesso, nao
podendo utiliza-las para fins diversos da execucdo contratual;

XIV — Manter, durante toda a execucdo do contrato, a regularidade fiscal, trabalhista,
previdenciaria e juridica exigida para contratacdo com a Administracdo Publica;

XV — Responder integralmente por danos diretos e indiretos causados a Administracao
ou a terceiros, decorrentes de sua atuagdao ou omissao;

XVI — Adotar metodologia estruturada de gestdo de projetos, com planejamento,
execuc¢do, monitoramento e controle das atividades;

XVIl — Promover reunides técnicas periédicas com o CONTRATANTE, presenciais ou
remotas, para alinhamento, acompanhamento e avaliagao dos servicos;

XVIIl — prestar suporte técnico consultivo na tomada de decisdes estratégicas
relacionadas a captacao e gestdo de recursos;

XIX — Capacitar, quando solicitado, servidores municipais quanto aos procedimentos
operacionais e normativos relacionados ao objeto contratual;
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XX — Corrigir, no prazo fixado pela fiscalizacdo, quaisquer falhas, inconsisténcias ou

inadequacgdes identificadas na execugdo dos servigos;

XXI — Nao transferir, ceder ou subcontratar o objeto contratual, no todo ou em parte,
sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

XXIl — Observar integralmente a legislacdo aplicavel, especialmente a Lei n?
14.133/2021, normas correlatas e regulamentos especificos;

XXl — Assegurar a qualidade técnica, consisténcia e aderéncia normativa de todos os
produtos entregues;

XXIV — Atuar com diligéncia, boa-fé objetiva, lealdade contratual e responsabilidade
técnica;

XXV — Manter registros organizados das atividades executadas, possibilitando
rastreabilidade, auditoria e controle pela Administragao;

XXVI — Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE quaisquer situagdes que possam
comprometer a execuc¢ao do objeto ou o alcance dos resultados esperados;

XXVII — Adotar medidas preventivas de riscos e contingéncias relacionadas a execucao
contratual;

XXVIII — Cumprir integralmente todas as obrigagbes previstas no Termo de Referéncia,
ainda que ndo expressamente reproduzidas neste contrato.

12. FISCALIZACAO

12.1 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133/2021, art. 117, caput).

12.1.1. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢ao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §19).
12.1.2 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao
das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei n? 14.133/2021, art. 117, §29).

12.2 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados
(Lei n2 14.133/2021, art. 119).

12.3 O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n@
14.133/2021, art. 120).
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12.4 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢dao do contrato (Lei n?
14.133/2021, art. 121, caput).

12.4.1 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e
ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §19).

12.5 As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o
uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

12.5.1 O drgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

12.6 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, serdo exigidos a Certiddao Negativa
de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

13. RISCOS E MITIGAGAO

Risco Mitigacao

perda de recursos monitoramento continuo
falhas técnicas  equipe qualificada
atrasos controle de prazos

inconsisténcias  revisdo técnica

14. VIGENCIA
O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 meses, prorrogavel conforme Lei n2
14.133/2021.

Cairo Rodrigo Hildrio da Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
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