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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de midias e
publicidade, incluindo: Criag¢do de artes e contetidos graficos (institucionais, informativos e
promocionais); Gestdo e impulsionamento de redes sociais oficiais; Produgdo de videos
institucionais e coberturas de eventos; Planejamento estratégico de comunicagio digital;
Consultoria em marketing politico e institucional.

Item | Descriciao Und Qtde

Contratagio de empresa especializada para a prestacdo de servigos
de midias e publicidade, incluindo: Cria¢do de artes e conteudos .
gréficos (institucionais, informativos e promocionais); Gestéio e , Prestagdo
01 impulsionamento de redes sociais oficiais; Produgfio de videos | de 12
institucionais e coberturas de eventos; Planejamento estratégico de | servigos
comunicagdo digital; Consultoria em marketing politico e
institucional.

1.2. Fica o(a) interessado(a) ciente que a desisténcia da proposta ou negativa de assinatura do
contrato ou ordem de fornecimento apds a homologagdo do resultado, de forma imotivada ou
por meio de justificativa ndo aceita pela administragéo, acarretara na suspensiio temporaria
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses para participar de licitagBes realizadas pelo
Municipio, bem como aplicagio de multa de 10% (dez por cento) do valor a ser contratado.

1.3. Descri¢iio do Objeto da Contratacio:

Contratac8io de empresa especializada para a prestagdo de servigos de midias e publicidade
institucional, abrangendo a criagdo e desenvolvimento de artes e contetidos gréficos de carater
institucional, informativo e promocional; a gestdo, administragio e impulsionamento das
redes sociais oficiais da Administragdo Publica; a produgdo, captagdo ¢ edi¢io de videos
institucionais, bem como a cobertura audiovisual de eventos oficiais; o planejamento
estratégico de comunicagdo digital; e a prestagdo de servios de consultoria em marketing
politico e institucional, com a finalidade de promover a divulgacdo das agdes, programas,
projetos e servigos de interesse publico, em observincia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA

A presente contratagio faz-se necessdria para assegurar uma comunicagdo institucional
eficiente, transparente e acessivel 4 populagfo, garantindo a ampla divulgacio das agdes,
programas, projetos, campanhas educativas ¢ servicos executados pela Administragdo
Piblica, em atendimento aos principios constitucionais da publicidade, eficiéncia,
transparéncia e interesse publico.
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A evolugdo dos meios digitais € o aumento do uso das redes sociais e plataformas
audiovisuais como principais canais de informagdo da sociedade exigem da Administragdo
Publica a adogfio de estratégias profissionais de comunicacdo, planejamento continuo e
produ¢do de conteudos técnicos e criativos, demandando conhecimentos especializados e
estrutura operacional especifica, ndo disponiveis de forma suficiente no quadro permanente de
servidores.

A contratacdo de empresa especializada permitird a execugio integrada e continua dos
servigos de criagdo de artes e contetidos graficos, gestdo e impulsionamento de redes sociais
oficiais, produgdo de videos institucionais, cobertura de eventos, planejamento estratégico de
comunicagdo digital e consultoria em marketing institucional, assegurando padronizagdo,
qualidade técnica ¢ alinhamento das a¢Ses comunicacionais as diretrizes e objetivos
institucionais.

Ressalta-se que a contratagio atende exclusivamente ao interesse publico, destinando-se a
divulgagdo de informagdes de cardter educativo, informativo e institucional, observando
rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade e moralidade administrativa, bem
como a vedagdio a promogio pessoal de agentes pablicos e o cumprimento da legislagio
eleitoral e administrativa vigente.

Dessa forma, a contratagdo mostra-se necessdria, adequada e proporcional para atender as
demandas permanentes de comunicagéo institucional, contribuindo para o fortalecimento da
transparéncia administrativa, melhoria do relacionamento entre a Administragio e a sociedade
e ampliagdo do acesso da populagio &s informagdes de interesse coletivo

3. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
A equipe de planejamento do presente Estudo Técnico Preliminar foi composta por:

Alinne Helena de Oliveira — Membro da Licitacdo
Alcione Batista de Oliveira — Membro da Licitagdo
Gladiany Oliveira Gongalves — Membro de Licitagdo

3.1. Gestio e Fiscaliza¢iio do Contrato

A gestdo da presente contratacio ser4 realizada pelo servidor a ser designado, e a fiscalizagdo
pelo servidor Mateus Lucas Fernandes, da Secretaria Municipal de Administracio e
Planejamento, com conhecimento técnico e administrativo para acompanhar a execucdio do
contrato.

4. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS OU A AQUISICAO A
SEREM CONTRATADOS, DE ACORDO COM A SUA NATUREZA:
e Lein®14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos);

» Normas técnicas da Associacio Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) aplicaveis a

sondagens de solo e investigagdes geotécnicas (ex: NBR 6484, NBR 8036, NBR 6502,

NBR 9603/2015); 000007
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» InstrugSes normativas do Tribunal de Contas dos Municipios de Goids (TCM/GO) e
demais regulamentos municipais aplicdveis a contratagio de servigos de marketing e
publicidade.

5. ALINHAMENTO AO PLANO INSTITUCIONAL

O Plano Anual de Contratagio do municipio encontra-se em fase de elaboragio e
consolida¢do. Nao obstante, a presente despesa ja esta devidamente prevista e contemplada no
orcamento anual vigente, assegurando a disponibilidade dos recursos financeiros necessarios
para a execucdo da contratagio em questdo, em conformidade com os principios da
programagdo or¢amentdria ¢ do planejamento das contratagBes publicas. A contratagio esti
em consondncia com as metas e diretrizes da politica municipal de infraestrutura.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. A empresa a ser contratada deverd atender as condi¢des de habilitagéio e apresentagfo de
propostas a serem exigidas na dispensa, tais como as condigdes minimas de qualificagdo
econdmica, fiscal, trabalhista e técnica, tudo nos termos minimos previstos no Capitulo VI da
Lei Federal n° 14.133/21.
6.2. A(s) empresa(s) interessada(s) devera(3o) apresentar os seguintes documentos para fins
de habilitagfo, para posterior contratagio:
« Cépia do Contrato Social devidamente atualizado na forma da Let;
+ Prova de inscrigéio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
* Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, Estadual ¢ Municipal;
» Prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social (CND/INSS);
* Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
(CRE/FGTS);
* Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho (CNDT);
 Comprovante de registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias
(CREA/GO) da empresa ¢ dos profissionais responséveis pela execugdo dos servigos.

6.3. REQUISITOS TECNICOS

6.3.1. Qualificagdo técnica

A empresa deverd comprovar experiéncia prévia na prestacdio de servigos de comunicacio,
midias, publicidade institucional ou &reas correlatas, mediante apresenta¢do de atestados de
capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, compativeis
com o objeto da contratagio.

6.3.2. Equipe técnica

A contratada devera disponibilizar equipe técnica qualificada, composta por profissionais com
formagdo ou experiéncia comprovada nas dreas de design grafico, marketing digital,
comunicagdo social, audiovisual e 4reas afins, aptos a execugdo dos servigos contratados.
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6.3.3. Infraestrutura e recursos

A empresa deverd possuir infraestrutura téenica adequada para a execugho dos servigos,
incluindo softwares de criagdo grafica e edigio audiovisual devidamente licenciados,
equipamentos necessarios 4 capta¢dio e edigio de imagens e videos, bem como acesso a
ferramentas de gestfio € monitoramento de redes sociais.

6.3.4. Planejamento ¢ execugio

A contratada deverd apresentar metodologia de trabalho compativel com o objeto,
contemplando planejamento estratégico de comunicagdio digital, cronograma de execucio,
fluxo de aprovagio dos materiais e acompanhamento das demandas da Administragio.

6.3.5. Padrdes de qualidade

Os servigos deverdo observar padrbes técnicos de qualidade, identidade visual institucional,
clareza da informagdo, linguagem acessivel ¢ adequagfio aos principios da comunicagfo
publica, conforme diretrizes estabelecidas pela Administracio.

6.3.6. Conformidade legal

A execugo dos servigos devera observar integralmente a legislagdo vigente, em especial os
principios constitucionais da Administragdo Publica, a Lei n® 14.133/2021, as normas de
publicidade institucional e, quando aplicavel, a legislagio eleitoral, sendo vedada qualquer
forma de promog#o pessoal de agentes publicos.

6.3.7. Relatorios e acompanhamento

A contratada devera fornecer relatérios periddicos de execugdo, contendo informagdes sobre
atividades realizadas, contetudos produzidos, alcance, engajamento e demais indicadores
definidos pela Administracio.

6.4. REQUISITOS OPERACIONAIS
6.4.1. Forma de execugio dos servigos
e Os servigos deverdo ser executados de forma continua e sob demanda, conforme
solicitagdes da Administracdo, observando os prazos, cronogramas e orientagdes
estabelecidas pelo gestor ou fiscal do contrato.
6.4.2. Atendimento ¢ disponibilidade
* A contratada devera manter canal de comunicacéo permanente com a Administragio,
disponibilizando responsével técnico para atendimento, esclarecimento de demandas,
recebimento de solicitagdes e acompanhamento das atividades contratadas.
6.4.3. Prazos de entrega
* Os materiais graficos, audiovisuais e contetidos digitais deverfio ser entregues dentro
dos prazos previamente acordados, considerando a natureza da demanda, a urgéncia
das ages institucionais e o cronograma definido pela Administragio.
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6.4.4. Aprovacio dos materiais
* Todos os contelidos produzidos deverdio ser submetidos a prévia analise e aprovacgio
da Administragdo antes de sua divulgacdo, podendo ser solicitadas adequagdes, ajustes
ou corregdes, sem onus adicional, até a aprovagio final.
6.4.5. Sigilo e confidencialidade
® A contratada devera manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados, imagens e
conteudos institucionais aos quais tiver acesso em razdo da execugdo do contrato,
sendo vedada sua divulgagdio ou utilizagdo para fins diversos do objeto contratado.
6.4.6. Substitui¢do de profissionais
¢ Na hipétese de necessidade de substituigio de profissionais da equipe técnica, a
contratada deverd garantir a manutengdo da qualidade dos servigos, com profissionais
de qualifica¢io equivalente ou superior, mediante ciéncia da Administragéo.
6.4.7. Acompanhamento e fiscalizacéo
* A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por representante designado
pela Administragdo, competindo i contratada prestar todas as informagdes solicitadas
e facilitar o acesso aos documentos e materiais relacionados ao contrato.
6.4.8. Conformidade institucional
* Os servigos deverdo ser prestados em conformidade com as diretrizes institucionais,
identidade visual, normas internas e orientacdes da Administragdo, bem como com a
legislagdo aplicavel 4 comunicagéio publica e publicidade institucional.

6.5. REQUISITOS DE QUALIDADE
6.5.1. Qualidade técnica dos materiais
* Os materiais graficos, audiovisuais e digitais produzidos deverfo apresentar qualidade
técnica compativel com as boas praticas de comunicagdo institucional, incluindo
clareza visual, corregdo gramatical, padronizagdio estética e adequagfio ao piblico-
alvo.
6.5.2. Conformidade com a identidade institucional
* Todos os contetidos deverio respeitar a identidade visual, diretrizes de comunicago e
padres institucionais definidos pela Administragdo, garantindo uniformidade e
reconhecimento da comunicacéo oficial.
6.5.3. Adequaciio A comunicaciio publica
* Os servigos deverdo observar os principios da comunicagio publica, assegurando
carater educativo, informativo e institucional, sendo vedada qualquer forma de
promogdo pessoal de agentes publicos ou uso inadequado de simbolos, imagens ou
mensagens.
6.5.4. Conformidade legal ¢ normativa
* A execugdio dos servigcos deverd atender integralmente a legislagdo vigente, em
especial aos principios constitucionais da Administragdo Publica, 4 Lei n°
14.133/2021, &s normas de publicidade institucional e, quando aplicavel, a legislacdo
eleitoral.
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6.5.5. Efetividade da comunicagiio
¢ Os conteudos produzidos deverfio buscar efetividade na comunicagéo, considerando
critérios de alcance, engajamento e clareza da informagdo, contribuindo para o
fortalecimento da transparéncia e do acesso da populagio as informagdes de interesse
publico.
6.5.6. Correcies e ajustes
* A contratada devera realizar, sem 6nus adicional, as corregdes, adequagdes ou ajustes
solicitados pela Administragdo, sempre que os materiais nio atenderem aos padrdes de
qualidade estabelecidos ou as orientagdes institucionais.
6.5.7. Avaliacio continua
¢ A qualidade dos servigos sera avaliada de forma continua pela Administragdo, com
base no cumprimento das especificagdes contratuais, prazos, padrdes técnicos e
resultados alcangados, podendo ensejar orientagdes, adverténcias ou demais medidas
previstas em contrato.

6.6. REQUISITOS AMBIENTAIS E SOCIAIS
6.6.1. Sustentabilidade ambiental
¢ Priorizar a utilizacfio de meios digitais para produgdo, divulga¢do e armazenamento de
contetidos, reduzindo o consumo de papel, insumos graficos e materiais impressos,
sempre que possivel e tecnicamente viavel.
6.6.2. Uso racional de recursos
® Adotar priticas que promovam o uso racional de recursos naturais e energéticos,
especialmente no processo de produgo audiovisual e grafica, minimizando
desperdicios e impactos ambientais.
6.6.3. Conformidade ambiental
* Cumprir a legislagio ambiental vigente. adotando procedimentos que evitem danos ao
meio ambiente e assegurem a destinagdo ambientalmente adequada de residuos
eventualmente gerados durante a execucdo dos Servigos.
6.6.4. Responsabilidade social
® Observar principios de responsabilidade social, respeito aos direitos humanos, 2
dignidade da pessoa humana e as normas de satde e segurang¢a do trabalho, garantindo
condi¢bes adequadas a sua equipe técnica.
6.6.5. Ndo discriminacio ¢ inclusio
* Assegurar praticas ndo discriminatérias, promovendo a igualdade de oportunidades, o
respeito a diversidade e a inclusdo social, vedadas quaisquer formas de preconceito ou
discriminagio.
6.6.6. Conduta ética e integridade
* Adotar conduta ética e integra na execugdo dos servigos, respeitando os principios da
Administragdo Publica, abstendo-se de praticas que atentem contra a moralidade
administrativa ou que configurem conflito de interesses.
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6.6.7. Comunicacio responsavel
* As agdes de comunicagdio ¢ publicidade deverdo observar responsabilidade social,
evitando contetidos ofensivos, discriminatérios ou que incentivem praticas nocivas ao
meioc ambiente ou a coletividade.

6.7. REQUISITOS DE EXECUCAQO
6.7.1. Inicio e forma de execucio
* Os servigos deverfio ser iniciados apés a assinatura do contrato ou emissio da ordem
de servigo, sendo executados de forma continua e sob demanda, conforme solicita¢Ses
da Administragfo.
6.7.2. Observincia das especificagies
* A contratada deverd executar 0s servicos em estrita conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia, edital e contrato, bem como com
as orientagdes técnicas emitidas pelo gestor ou fiscal do contrato.
6.7.3. Prazos
* Os servigos deverdio ser executados dentro dos prazos estabelecidos, considerando a
hatureza das demandas e os cronogramas definidos pela Administragio, garantindo
regularidade e tempestividade na entrega dos materiais.
6.7.4. Aprovagio prévia
¢ Todo material produzido deverd ser submetido i andlise e aprovacdo prévia da
Administragdo antes de sua divulgacio ou veiculagfo, sendo permitidas revisdes e
ajustes sem dnus adicional até a aprovacio final.
6.7.5. Acompanhamento e fiscalizagio
® A execugdio contratual serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela
Administragdo, cabendo a contratada prestar todas as informagdes solicitadas e
facilitar o acesso aos documentos e atividades relacionadas ao contrato.
6.7.6. Responsabilidade da contratada
* A contratada sera integralmente responsavel pela qualidade técnica dos servigos, pelo
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
relativas a sua equipe, bem como por eventuais danos causados & Administra¢do ou a
terceiros,
6.7.7. Sigilo e confidencialidade
* A contratada devera manter sigilo sobre informagGes, dados e contetdos institucionais
obtidos em razdo da execucdio do contrato, sendo vedada sua utilizagdo para fins
diversos do objeto contratado.

7. ESTIMATIVA DA CONTRATACAOQ

O quantitativo estimado da contratacdo para atendimento das necessidades est demonstrado,
conforme detalhamento abaixo. O valor unitirio e total foram definidos apds pesquisa de
pregos junto ao mercado especializado.
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V1. Mensal| VI Tot.

Item Descricio Und Qtde (Estimado)| (Estimado)

Contratacio de empresa
especializada para a prestagdo de
servicos de midias e publicidade,
incluindo: Criagdo de artes ¢
contetidos graficos (institucionais,

informativos e  promocionais); | Prestagdo de
01 Gestdo e impulsionamento de redes | servigos 12 [R$5.454,16|R$65.450,00
. sociais oficiais; Produgédo de videos
o/ institucionais e coberturas de

eventos; Planejamento estratégico
de comunicagfo digital; Consultoria
em marketing politico e
institucional.

7.1. Da metodologia aplicada as quantidades estimadas

As quantidades estimadas dos servigos objeto da presente contratagio foram definidas com
base em critérios técnicos e administrativos, considerando o historico de demandas de
comunicagdo institucional da Administragfio, a necessidade continua de divulgagéo de agdes,
programas, projetos, campanhas educativas e eventos oficiais, bem como a previsfio de novas
demandas decorrentes do planejamento anual das atividades institucionais.
Para a definigdo das estimativas, foram analisados os volumes médios de produgio de
u contendos graficos, audiovisuais e digitais, a frequéncia de atualiza¢Ses das redes sociais
oficiais, a necessidade de cobertura de eventos e campanhas institucionais, além da
periodicidade de a¢des informativas voltadas & populagfio. Considerou-se, ainda, a dindmica
dos meios digitais, que exige atualizag3o constante e produgio regular de materiais para
manutengdo do alcance e da efetividade da comunicagdo publica.
As quantidades foram estabelecidas de forma estimativa e referencial, ndo configurando
obrigagfo de consumo integral por parte da Administragfo, servindo apenas como parimetro
para o planejamento da contratagio, formagio de pregos e gestdio contratual, podendo ser
ajustadas conforme a efetiva necessidade durante a execugfio do contrato, nos limites legais ¢
contratuais.
Ressalta-se que a metodologia adotada busca garantir a compatibilidade entre a estimativa de
servigos e a realidade operacional da Administragfio, assegurando economicidade, eficiéncia e
adequada utiliza¢&o dos recursos publicos.
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8. LEVANTAMENTO DE MERCADO E MODALIDADE DA CONTRATACAO
Para a elaboragiio deste ETP, visando o levantamento de mercado com o escopo de definir o
tipo e solugdo a contratar, observou-se que no mercado ofertante solugdes diversas para os
servigos pretendidos pela administragdo, predominando os seguintes:

* Solugio 1: Aquisi¢io dos servicos através de formalizag¢iio de ajuste contratual

mediante realizagdo de licitacio nas modalidades Pregéo (Eletronico ou Presencial).
* Solugiio 2: Adesdo a Ata de Registro de Pregos.
* Solugio 3: Aquisicdo dos servigos através de processo de dispensa de licitagéo.

8.1. Anilise e escolha entre as solucdes existentes

Para atendimento da necessidade de comunicagdo institucional da Administragio Publica,
foram analisadas as possiveis solugdes disponiveis, considerando critérios de viabilidade
técnica, economicidade, eficiéncia administrativa e atendimento ao interesse publico.
Inicialmente, avaliou-se a possibilidade de execugdo dos servigos por meio de equipe prépria.
Contudo, constatou-se que o quadro de servidores nio dispbe de profissionais especializados
em numero suficiente, tampouco da infraestrutura técnica necessdria para a execugfio continua
¢ integrada dos servigos de criagiio grafica, produgéo audiovisual, gestdo de redes sociais,
planejamento estratégico de comunicagdio digital e consultoria em marketing institucional, o
que poderia comprometer a qualidade e a regularidade da comunicacgo.

Também foi analisada a alternativa de contratagdes pontuais ¢ isoladas para cada tipo de
servico. Entretanto, essa solugio mostrou-se menos eficiente, por demandar multiplos
processos administrativos, elevar custos operacionais, dificultar o planejamento estratégico
integrado e prejudicar a padronizagio da comunicagdo institucional.

Diante disso, concluiu-se que a solu¢do mais adequada consiste na contratacio de empresa
especializada para a prestagfio integrada e continua dos servigos de midias e publicidade
institucional, possibilitando maior eficiéncia operacional, padroniza¢fio dos contetidos, melhor
planejamento das acdes de comunicagdo ¢ otimizagdo dos recursos publicos, em consonéncia
com os principios da economicidade, eficiéncia e planejamento previstos na Lei n°
14.133/2021.

Assim, a escolha da solugio adotada atende de forma mais eficaz as necessidades da
Administragfo, garantindo qualidade técnica, continuidade dos servigos e melhor custo-
beneficio, sempre observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

8.1.1. JUSTIFICATIVA PELA ESCOLHA DA DISPENSA DE LICITACAQO

A escolha da dispensa de licitagdo para a presente contratagdo encontra amparo na Lei n°
14.133/2021, considerando que o objeto refere-se a prestagdo de servigcos comuns de midias e
publicidade institucional, cujas especificagdes sdo usuais no mercado e passiveis de defini¢do
objetiva, ndo exigindo juigamento de natureza predominantemente intelectual ou técnica
especial.
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Apos a realizagdo da pesquisa de pregos e da estimativa do valor da contratagdo, verificou-se
que o montante estimado enquadra-se no limite previsto no art. 75, incise II, da Lei n®
14.133/2021, o qual autoriza a dispensa de licitagiio para a contratagio de servigos e compras
de valor reduzido, desde que observados os principios da legalidade, economicidade,
planejamento e vantajosidade para a Administragdo Publica.

Ressalta-se que a contrataciio direta, neste caso, mostra-se mais eficiente e econdmica, uma
vez que a realizagdo de procedimento licitatério formal acarretaria custos administrativos e
prazos desproporcionais em relagdo ao valor estimado do objeto, sem prejuizo a
competitividade, 4 transparéncia ou ao interesse publico.

Destaca-se, ainda, que foram observadas as exigéncias legais quanto & justificativa da escolha
do fornecedor, a compatibilidade do prego com o praticado no mercado e a formalizagio do
processo administrativo, em conformidade com o art. 72 da Lei n° 14.133/2021,
assegurando-se a motivagfio do ato administrativo e a adequada instrugfio processual,

Dessa forma, a opgéio pela dispensa de licitagdo revela-se legal, adequada e proporcional,
atendendo ao interesse publico e aos principios que regem as contratagdes publicas,
especialmente os da eficiéncia, cconomicidade, planejamento, publicidade e controle.

8.2. Do critério de julgamento

O critério de julgamento a ser adotado para a presente contratacdo serd o de menor prego, nos
termos do art. 33, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, considerando tratar-se de contratagfio de
servi¢os comuns, cujas especificagbes podem ser objetivamente definidas no Termo de
Referéncia, nfo havendo necessidade de avaliagdo técnica especializada de natureza
predominantemente intelectual.

A proposta considerada vencedora sera aquela que apresentar o menor prego global, desde
que atendidas integralmente as exigéncias técnicas, operacionais, de qualidade e demais
condiges estabelecidas no Termo de Referéncia, no edital ou no instrumento de contratacio
direta, bem como comprovada a compatibilidade do prego com os valores praticados no
mercado.

Serio desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificages do objeto,
apresentarem pregos manifestamente inexequiveis ou nfo comprovarem a regularidade
juridica, fiscal, trabalhista e técnica exigida.

Dessa forma, o critério de julgamento adotado assegura a selegéio da proposta mais vantajosa
para a Administragiio, observando os principios da legalidade, isonomia, economicidade,
eficiéncia e julgamento objetivo, conforme a Lei n° 14.133/2021.

8.3. Valor estimado da contrata¢io

O valor total estimado da despesa foi realizado pelo departamento de compras da Prefeitura
de Joviénia, por meio de pesquisa junto a profissionais de marketing e publicidade, garantindo
a razoabilidade e a compatibilidade com o mercado. Para a contratagio da empresa
especializada na prestagio de servigos de midias e publicidade, foram levantados os seguintes
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o Junior Henrique de Moraes: R$ 65.400,00

e Thiago Dutra: R$ 65.479,92

e Jt Paim LTDA: R$65.470,00
Com base nesses valores, o valor estimado para a contratagfo dos servigos foi definido em
R$65.466,66, considerando a andlise do mercado e a adequagdo dos servigos propostos as
necessidades do municipio. Este valor reflete o custo praticado por empresas qualificadas para
servigos de marketing e publicidade.

8.4. Metodologia aplicada & pesquisa de precos
A pesquisa de pregos seguiu os pardmetros estabelecidos no regulamento municipal,
priorizando:
» Painel de Pregos disponivel em sistema eletrénico de banco de pregos (se aplicavel
para servi¢os semelhantes);
» Contratagdes similares de outros entes piblicos, em execuc¢iio ou concluidos nos 180
dias anteriores a data da pesquisa de precos;
+ Pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo, desde que contenha a data e hora de acesso;
» Pesquisa com profissionais de engenharia e empresas do ramo, desde que as datas das
pesquisas nfio se diferenciem em mais de 180 dias.

8.5. Impacto Or¢amentirio Financeiro

Antes da publicagéo do procedimento, o departamento competente devera juntar 4 demanda a
Avaliagfio do impacto orgamentério-financeiro da contratacéio, assegurando a existéncia de
dotagéio orgamentéria para a execugdo do objeto durante o periodo de vigéncia do contrato. As
despesas com a execugdo do contrato serdio cobertas pelas dotacdes vigentes no or¢amento de
2026, conforme dotagdes parte integrantes do processo da Secretaria Municipal de
Administra¢do e Planejamento.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS E SOLUCAO COMO UM TODO

Com a presente contratagio, a Administragio Publica pretende alcangar resultados que
assegurem a melhoria continua da comunica¢do institucional, a ampliacdo do acesso da
populagdo ds informagdes de interesse publico e o fortalecimento da transparéncia
administrativa.

Dentre os principais resultados pretendidos, destacam-se: o aprimoramento da qualidade
técnica dos materiais graficos, audiovisuais e digitais produzidos; a padronizagio da
identidade visual e da linguagem institucional: o aumento do alcance e do engajamento das
publicages nos canais oficiais; a divulgacdo tempestiva ¢ eficiente das acdes, programas,
projetos, campanhas educativas e eventos oficiais; e o fortalecimento do relacionamento entre
a Administragio e a sociedade.

A solugdo adotada consiste na contratagio integrada de empresa especializada para a
prestagdo continua de servicos de midias e publicidade institucional, englobando todas as
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avaliagdo dos contetdos divulgados. Tal solugdo possibilita maior eficiéncia operacional,
padronizacdo das agdes, otimizag#o de recursos e melhor controle da execucio contratual.

A prestagdo dos servigos de forma integrada permite a Administragdo contar com suporte
técnico especializado, planejamento estruturado e execugdo coordenada das agdes de
comunicagdo, evitando contratagSes fragmentadas e garantindo maior economicidade,
continuidade e efetividade na divulgacio das informagdes de interesse publico.

Dessa forma, a solugdio como um todo mostra-se adequada e proporcional as necessidades
institucionais, atendendo aos principios da eficiéncia, economicidade, planejamento,
publicidade e interesse publico, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Apbs andlise técnica, concluiu-se que o parcelamento do objeto ndo se mostra vantajoso para
a Administragdo. Os servigos de midias e publicidade institucional possuem natureza
integrada e interdependente, uma vez que envolvem planejamento estratégico de
comunicagdo, criagio de conteudos graficos e audiovisuais, gestdo de redes sociais, cobertura
de eventos e consultoria institucional, atividades que demandam coordenagfio continua e
padronizacdo de linguagem, identidade visual e estratégias de comunicagio.

O eventual fracionamento do objeto poderia acarretar perda de eficiéncia, dificuldades de
integracdo entre fornecedores distintos, aumento de custos administrativos, duplicidade de
esforgos, riscos de inconsisténcias na comunicagio institucional e prejuizo a padronizagio dos
materiais produzidos.

Além disso, a contratagio integrada possibilita melhor planejamento das a¢des, maior controle
da execugdo contratual, otimizagdo de recursos publicos e melhor custo-beneficio, atendendo
aos principios da economicidade, eficiéncia e planejamento.

Dessa forma, justifica-se a nio adociio do parcelamento da solugiio, por se tratar de objeto
que exige execugdo conjunta e coordenada, sendo esta a alternativa mais adequada para
atender as necessidades da Administragdo Publica.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para a execugfio do objeto da presente contratagdo, foram analisadas possiveis contrata¢des
correlatas e/ou interdependentes, considerando a necessidade de integracdo entre os servigos e
a existéncia de outros contratos vigentes ou plancjados no 4mbito da Administrago.
Verificou-se que os servicos de midias e publicidade institucional objeto desta contratagfo
possuem relagdo direta com atividades de comunicagdo oficial, divulgagdo institucional e
iransparéncia administrativa, podendo guardar correlagdio com eventuais contratos de
impressdo gréfica, servicos de sonorizagdo, loca¢io de equipamentos audiovisuais ou
transmissdo de eventos, quando existentes.

Entretanto, a presente contratag¢io nfo depende, de forma direta e obrigatdria, da celebragio
de outros contratos para sua execucdo, podendo ser realizada de forma autdénoma, sem
prejuizo a continuidade dos servigos ou a eficidncia administrativa,

000017



PREFEITURADE .

; JOVIANIA

O SER HUMANO EM PRIMEIRC LUGAR

ADM: 2025- 2028

Ressalta-se que, quando houver necessidade de utilizagdio de servigos ou fornecimentos
decorrentes de contratagdes correlatas, estes serio demandados de forma complementar,
observada a compatibilidade entre os objetos e a legislagdo aplicdvel, evitando-se
sobreposi¢do de servigos ou fracionamento indevido do objeto.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo ora proposta ¢ independente, ndo condicionada a
celebragdo de outras contratagdes, embora possa se articular de maneira complementar com
contratos correlatos existentes, em atendimento aos principios da eficiéncia, planejamento e
economicidade previstos na Lei n® 14.133/2021.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAQO

Para a adequada execugdo do objeto da presente contratagdo, a Administra¢do Publica adotara
as providéncias necessdrias a adequagio do ambiente organizacional, administrativo e
operacional do 6rgdo, de modo a viabilizar a prestagdo dos servigos contratados de forma
eficiente e em conformidade com as especificagfes estabelecidas.

Dentre as providéncias previstas, destacam-se: a designagfio de servidor responsavel pela
gestdo e fiscalizagfo do contrato; a definiciio dos canais oficiais de comunicagfo entre a
Administraco e a empresa contratada; o fornecimento das diretrizes institucionais, identidade
visual, manuais de comunica¢do e orientacdes necessdrias a producéo dos contetdos; e a
autorizagfo de acesso as informagdes e materiais institucionais indispensaveis a execugéo dos
Servigos.

O érgdo contratante também providenciara a organizagio interna das demandas de
comunicagdo, com definicio de fluxos de solicitagdo, prazos de analise e aprovagédo dos
materiais produzidos, a fim de garantir maior cficiéncia, previsibilidade e controle na
execugdo contratual.

Ressalta-se que ndo serfo necessarias adequagdes fisicas relevantes, obras ou investimentos
estruturais no ambiente do 6rgdo, uma vez que os servicos serfio predominantemente
executados de forma externa e digital, utilizando a infraestrutura propria da empresa
contratada.

Dessa forma, as providéncias adotadas sdo suficientes para assegurar a plena execugiio do

objeto, em observancia aos principios da eficiéncia, planejamento e economicidade, conforme
aLein® 14.133/2021.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MITIGACAO DOS IMPACTOS

A execugdo dos servigos objeto da presente contratagio apresenta baixo potencial de
impacto ambiental, uma vez que se trata, predominantemente, de atividades de natureza
intelectual, digital ¢ audiovisual, realizadas sem intervencfio direta no meio ambiente ou
geragdo significativa de residuos.

Os possiveis impactos ambientais identificados concentram-se, principalmente, no consumo
indireto de recursos naturais, tais como energia elétrica, utilizacdo eventual de materiajs
impressos e geragdo pontual de residuos decorrentes da produgfio audiovisual e grafica.
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Como medidas de mitigagfio, a contratada devers priorizar a utilizagfio de meios digitais para
criagdo, divulgagdo e armazenamento de conteddos, reduzindo a necessidade de impresséo de
materiais fisicos. Sempre que houver necessidade de materiais impressos, devera ser
incentivado o uso racional de insumos, evitando desperdicios.

Na produgdo audiovisual, deverdo ser adotadas praticas que minimizem o consumo de energia
¢ 0 uso excessivo de equipamentos, bem como a correta destinagfio de residuos eventualmente
gerados, em conformidade com a legislagio ambiental vigente.

A Administragio e a empresa contratada deverdo adotar postura preventiva ¢ responsavel,
promovendo boas préticas ambientais, de modo a assegurar que a execugdo do contrato esteja
alinhada aos principios do desenvolvimento sustentdvel, da eficiéncia e da responsabilidade
socioambiental previstos na Lei n° 14.133/2021.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais sio minimos e plenamente mitigaveis,
ndo comprometendo a viabilidade ambiental da contratagdo.

13.1. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

A execugio dos servigos objeto da presentc contratagdo apresenta baixo potencial de
impactos ambientais e sociais, considerando que se trata, predominantemente, de atividades
de natureza intelectual, digital e audiovisual, realizadas sem intervengdo direta no meio
ambiente ou na dindmica social local.

Impactos ambientais:
Os possiveis impactos ambientais estfio relacionados, principalmente, ao consumo indireto de
energia elétrica, a utilizagio eventual de insumos graficos e a geragfio pontual de residuos
decorrentes da producio audiovisual e grafica. Tais impactos s3o considerados de pequena
magnitude € controlaveis por meio de praticas adequadas de uso racional de recursos e
priorizagdo de meios digitais.

Impactos sociais:
No aspecto social, a contratagéo apresenta impactos positivos, uma vez que contribui para a
ampliagdo do acesso da populagdo as informagdes de interesse piiblico, fortalecimento da
transparéncia administrativa, melhoria da comunicacio institucional e incentivo a participagdo
social. Ndo se identificam impactos sociais negativos relevantes, desde que observadas as
normas legais e os principios da comunicac¢io publica.

A execugdo dos servicos devera observar conduta €tica, respeito & diversidade, a dignidade da
pessoa humana e aos direitos fundamentais, sendo vedada a producdo ou divulgagio de
conteudos discriminatérios, ofensivos ou que atentem contra valores sociais, culturais e
institucionais,

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais e sociais s3o reduzidos e controlaveis,
sendo superados pelos beneficios institucionais e sociais decorrentes da adequada
comunicagdo publica, em consonincia com os principios da  sustentabilidade,
responsabilidade social e interesse publico previstos na Lei n° 14.133/2021.
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13.2. MEDIDAS DE MITIGACAO DOS IMPACTOS

Com o objetivo de minimizar eventuais impactos ambientais e sociais decorrentes da
execugio dos servigos objeto da presente contratagdo, deverdo ser adotadas as seguintes
medidas de mitigac¢io:

Priorizacio de meios digitais
Utilizagdo prioritdria de plataformas digitais para criagio, divulga¢io e armazenamento de
contetidos, reduzindo o consumo de papel, insumos graficos e materiais impressos.

Uso racional de recursos
Adogdo de praticas que promovam o uso eficiente de energia elétrica e de equipamentos
eletronicos, especialmente durante a produgéio de conteudos audiovisuais.

Redugio de residuos
Minimizag¢@io da geragiio de residuos sélidos, com destinagio ambientalmente adequada dos
residuos eventualmente gerados, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente.
Comunicacio responsivel
Produgdo e divulgagfio de contetidos institucionais com linguagem ética, acessivel e inclusiva,
respeitando valores sociais, culturais e institucionais, vedada a veiculagdo de contetidos
discriminatdrios, ofensivos ou que incentivem praticas nocivas & coletividade.

Conformidade legal e institucional
Observéncia integral da legislagio aplicdvel, em especial das normas ambientais, dos
principios da Administragiio Publica, das diretrizes de publicidade institucional e, quando
aplicavel, da legislagio eleitoral.

Capacitac¢ido e orientagio
Orientagéio da equipe envolvida na execugfio dos servi¢os quanto as boas praticas ambientais,
sociais e de integridade, promovendo postura preventiva e responsavel.

Monitoramento e controle
Acompanhamento periédico da execugdo dos servigos pela Administragfio, visando identificar
e corrigir, tempestivamente, eventuais desvios que possam gerar impactos ambientais ou
sociais indesejados.

13.3. CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

A execucdo dos servigos serd acompanhada ¢ fiscalizada pela Administra¢do Publica, por
meio de servidor formalmente designado como gestor e/ou fiscal do contrato, nos termos da
Lei n® 14.133/2021, com a finalidade de assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes
contratuais.

Compete ao gestor ou fiscal do contrato acompanhar a execugdo dos servigos, verificar a
conformidade dos materiais produzidos com as especificagdes técnicas, operacionais e de
qualidade estabelecidas, bem como monitorar o cumprimento dos prazos, cronogramas e
diretrizes institucionais.

A empresa contratada devera prestar todas as informacdes solicitadas, disponibilizar relatorios
periédicos de execugdo, apresentar os produtos e contetidos desenvolvidos para andlise e
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aprovagdo prévia da Administragdo e facilitar o acesso aos documentos e registros
relacionados & execugdo contratual.

Eventuais ndo conformidades identificadas durante o acompanhamento deverdo ser
registradas e comunicadas & contratada para corregdo, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades previstas no contrato, quando cabiveis.

O controle e acompanhamento da execugiio contratual visam garantir a eficiéncia, a qualidade
dos servicos prestados, a adequada aplicacdo dos recursos publicos € o atendimento ao
interesse publico, em observancia aos principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e
controle previstos na Lei n® 14.133/2021.

14. MATRIZ DE RISCO

A matriz de riscos tem por finalidade identificar, analisar e atribuir responsabilidades quanto
aos riscos associados a execugdo do objeto contratado, visando prevenir ocorréncias que
possam comprometer a qualidade, os prazos e os resultados da contratacio.

Risco Descri¢io do Medidas dew
. . Probabilidade|Impacto |[Responssgvel e
Identificado Ehsco P P Mitigacio
—‘ N Defini¢éo de
Descumprimento prazos  claros,
Atraso nalde prazos para cronograma de
entrega  dos|entrega de|Média Médio !'Contratada flexecucfio €
servigos materiais  gréficos acompanhament
ou audiovisuais o pelo fiscal do
contrato
Materiais Submissio
Niio produzidos fora das prévia para
) especificacdes L . aprovagio,
conformidade ’p ) ¥ Média Médio |Contratada p ¥ R
. . |tecnicas ou ajustes sem Onus
dos materiais ||,. . i
diretrizes e fiscalizagdo
institucionais | continua
Definigdo de
Dificuldades de canais oficiais de
Falha najl . S
. . llalinhamento entre| . e comunica¢do e
comunicagio . . N Baixa Médio ||Ambas .
Administragio e responsavel
entre as partes L
contratada técnico
designado
. .. |Interrupgdo na Exigéncia de
Descontinuid }39 g . .
execugio or||_ . equipe minima
ade dos ¥ P Baixa Alto Contratada q p
. problemas qualificada e
Servigos .
operacionais da plano de
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i i do . i Medidas de
RlSCO. D.escru;ﬁo Probabilidade Impacto [Responsivel e .
Identificado |Risco Mitigacio

contratada contingéncia
Produgio de Observancia da
Risco de||contetido em legislacdo
descumprime |desacordo com|Baixa Alto Contratada  ||vigente e
nto legal normas legais ou aprovagéo prévia
eleitorais dos contetdos
Substitui¢io Substituigdo pa
Rotatividade ||frequente de profissionais de
da equipe|profissionais, Média Baixo IContratada |qualificagdo
técnica afetando a equivalente ou
qualidade superior
T Estabelecimento
Atrasos decorrentes
Falta de de prazos
5 da demora na|l _, . . .
aprovagéo . . _(IMédia Baixo (Contratante ||internos para
. andlise e aprovacio 1
tempestiva . andlise e
dos materiais .
aprovagio

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Apds a andlise dos aspectos técnicos, operacionais, econdmicos, ambientais e legais, conclui-
S¢ que a presente contrataclo ¢ vidvel, adequada e compativel com as necessidades da
Administra¢do Publica.

Sob o aspecto técnico, verificou-se que os servigos objeto da contratacfio sdo comuns e
amplamente ofertados no mercado, existindo empresas especializadas com capacidade
técnica, operacional ¢ estrutural para sua €xecugdo, 0 que assegura a competitividade e a
adequada presta¢do dos servigos.

No ambito operacional, constatou-se que a Administragdo dispde de condigdes internas
suficientes para acompanhar, fiscalizar e gerir a execucgo contratual, ndo sendo necessarias
adequagbes estruturais relevantes, o que contribui para a eficiéncia ¢ a continuidade dos
Servigos.,

Quanto a viabilidade econdmica, a estimativa de custos foi elaborada com base em pesquisa
de precos de mercado, demonstrando compatibilidade com os valores praticados e
observéncia aos principios da economicidade ¢ da vantajosidade para a Administracfio, nos
termos da Lei n® 14.133/2021.

No que se refere aos aspectos ambientais e sociais, identificou-se que os impactos decorrentes
da execugdo do contrato sdo reduzidos e controlaveis, sendo mitigaveis por meio das medidas

previstas no planejamento da contratacdo, nio comprometendo a sustentabilidade da solugéo
adotada.
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Por fim, sob o aspecto legal, a contratagio encontra respaldo na legislagdo vigente,
especialmente na Lei n° 14.133/2021, atendendo aos principios da legalidade, planejamento.
eficiéncia, transparéncia e controle.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratacio. recomendando-se o

prosseguimento do processo administrativo para a formalizagdo do ajuste, observadas as
exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

Joviania/GO, 08 de janeiro de 2026.

Mz gz, s
inne Helena de Oliveira
Membro da Licita¢do

LX& ot B3 O .LVCL\MXM
Alcione Batista de Oliveira
Membro da Licitagio

(E?NL‘? Winvvasc K uuul.m
Iadla;t; Oliveira Goncah es

Membro de Licitagio
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