PREFEITURA DE

VIANIA

O SER HUMANO EM PRIMEIRC LUGAR

ADM 2025 2028

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagio de empresa especializada para a prestagio de servigos de midias e
publicidade, incluindo: Criagdo de artes e contetidos grificos (institucionais, informativos e
promocionais); Gestdo e impulsionamento de redes sociais oficiais; Produgido de videos
institucionais e coberturas de eventos; Planejamento estratégico de comunicagdo digital;
Consultoria em marketing politico e institucional.
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Contratacio de empresa especializada
para a prestagdo de servigos de midias e
publicidade, incluindo: Criagdo de artes
e conteidos graficos (institucionais.
informativos e promocionais); Gestdo e
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oficiais; Produgdo  de videos
institucionais e coberturas de eventos;
Planejamento estratégico de
comunicagdo digital: Consultoria em
marketing politico e institucional

Valor total RS

1.2. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servios a serem prestados pela empresa contratada compreendem a execu¢io de
atividades especializadas de comunicagdo, midias e publicidade institucional, com foco na
divulgacdo das agdes, programas, projetos ¢ servigos de interesse publico, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

2. Escopo técnico e especificacdes dos servigos:
2.1. Criagio de artes e conteddos grificos (institucionais, informativos ¢ promocionais)

« Finalidade: apoiar a comunicagdo institucional do Municipio, promovendo
informagdes de utilidade puablica, campanhas educativas, divulgagdo de servigos e
iniciativas oficiais, sem carater personalista, observando-se os principios da
impessoalidade e da publicidade.

« Requisitos de qualidade:

o Adequagio ao manual de identidade visual do Municipio e as diretrizes de

comunicag¢ao institucional.
Disponibilizagio dos arquivos editdveis e fontes/licengas utilizadas, quando
cabivel.

o Revisdes e ajustes: a contratada devera realizar ajustes técnicos solicitados pela
fiscalizagdo, até a validagdo final, sem 6nus adicional, dentro do escopo e do
limite contratual.

« Acessibilidade: prever versdes com texto alternativo, alto contraste e outras boas
praticas de comunicagdo inclusiva, sempre que aplicdvel.

2.2. Gestiio e impulsionamento de redes sociais oficiais:

« Canais: administragdo de perfis oficiais do Municipio (ex.: Instagram, Facebook,
YouTube, LinkedIn, X/Twitter, Whats App/Canal e outros definidos pelo gestor).

« Atividades:

o
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o Planejamento editorial: calendario mensal. alinhado as prioridades de governo
e sazonalidades de politicas publicas.

o Produgdo e publicagdo: redagdo. design, edi¢do de video curto, stories e
formatos nativos de cada plataforma, com linguagem cidadi e foco em servigo.

o Moderagdo e SAC 2.0: monitoramento de comentarios e mensagens; respostas
padronizadas ¢ cordiais; encaminhamento a dreas responsaveis quando
necessario; registro de atendimentos.

o Impulsionamento (midia paga): planejamento de campanhas, segmentagdo de
publico, gestdo de or¢camento, criagdo de conjuntos de anincios e otimizagdo
continua; comprovagdo por relatorios de investimento (com notas fiscais e
extratos/plataformas).

o Relatorios: entregas periodicas com indicadores (alcance, engajamento,
crescimento de audiéncia, tempo de resposta, taxa de resolugao, resultados por
campanha).

e Conformidades:

o Observancia a legislagdo eleitoral e as vedagdes de promogdo pessoal de
autoridades; toda comunica¢do sera institucional e de utilidade publica.
LGPD: tratamento adequado de dados pessoais; atengdo as politicas das
plataformas.

o Acessibilidade: legendas em videos curtos e descri¢ao de imagens sempre que
possivel.

2.3. Produgio de videos institucionais e cobertura de eventos
e Tipos de produgio:

o Videos institucionais: peg¢as informativas e documentais sobre programas,
agoes e resultados do Municipio.

o Coberturas: registros audiovisuais de eventos oficiais, com captagdo de
imagens, entrevistas, sonorizagio adequada, fotografia still e produgido de
“pos-evento™ (VTs, reels, clipes).

e Fluxo de trabalho:
o Pré-produgdo: briefing, roteiro, plano de captagio, logistica e autorizagoes (uso
de imagem/voz; quando houver drone. licengas e seguranga).
Produgdo: equipe técnica e jornalistica, captagdo em maultiplos dangulos, audio
profissional, ilumina¢do e ambientagdo adequadas.

o Pds-produgido: edig¢do, corre¢do de cor, motion graphics, trilhas/licengas,
legendagem e, quando requisitado, versdes com LIBRAS e audiodescrigao
para pegas-chave.

+ Entregas:

o Formatos compativeis com redes sociais, web e repositério institucional
(resolugdes variaveis, versdo “master” e versdes otimizadas).

o Organizacdo de acervo e metadados para reuso (nomes de arquivos, datas,
local, pauta, palavras-chave).

» Prazos e ajustes: cronogramas por pauta/evento, com janelas para revisio do

Municipio e ajustes técnicos solicitados.

2.4. Planejamento estratégico de comunicacao digital
» Diagnostico: mapeamento de canais. analise de percepgdo, benchmark publico
setorial, avaliagdo de publicos e jornadas do cidadéo.
o Estratégia: objetivos, posicionamento institucional, mensagens-chave, linhas
editoriais, matriz de canais e formatos, calendario macro.
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e Plano de midia: diretrizes para campanhas pagas (objetivos, KPIs, segmentagdo,
or¢amentos de referéncia. critérios de otimizagdo e mensuragdo).

e Protocolos: gestao de crises, governanga de respostas, fluxos de aprovagdo, guarda de
conteudo e compliance.

e Avaliagdo; definigdo de indicadores (por exemplo, alcance qualificado, engajamento,
retengdo de video, tempo de resposta, satisfagdo do usudrio) e rotinas de mensuragio e
melhoria continua.

2.5. Consultoria em marketing politico e institucional

« Escopo: apoio estratégico na comunicacdo institucional do Municipio, com foco em
reputagdo, imagem e clareza de servigo publico; aperfeicoamento de linguagem,
adequagdo de tom, integragdo de canais ¢ qualificagdo de porta-vozes.

« Atividades:

o Andalise de imagem e mapeamento de riscos reputacionais.

u o Diretrizes de posicionamento institucional e boas praticas de transparéncia.
o Capacitagdo de equipes e porta-vozes para entrevistas e comunicagao publica.
o Protocolos de crise e respostas rapidas, alinhados a legislagdo.

e Observancia estrita as normas: comunicagdo impessoal, educativa e de interesse
publico, vedada a promogio pessoal e observada a legislagdo eleitoral aplicavel.

3. Obrigacdes adicionais da contratada (condicdes especiais de execuciio)

« Visitas presenciais: realizar 4 visitas semanais a sede do Municipio, para
acompanhamento de agdes, reunides de alinhamento, coleta de informagdes e
produgdo/curadoria de conteido. As visitas deverdo ser registradas (atas, lista de
presenga, check-in georreferenciado, quando possivel).

e Cobertura de eventos em qualquer hordrio: comparecer a eventos oficiais
independentemente do horario, inclusive em fins de semana e feriados, para
realizar entrevistas, filmagens, fotografias, captagio de depoimentos e edi¢io de
materiais subsequentes, conforme demandas da Administragao.

« Equipamentos e insumos: todos os equipamentos, softwares e insumos necessarios sdo
de responsabilidade da contratada, incluindo, a titulo exemplificativo: cameras,
lentes, microfones, gravadores, iluminagdo, estabilizadores, drones (quando aplicavel

U ¢ autorizados), computadores, softwares licenciados, kits de transmissdo/streaming,
baterias, midias, mobiliario operacional e veiculos para deslocamento.

« Equipe para entrevistas e afins nos locais designados: disponibilizar equipe
qualificada para atuar nos locais indicados pelo Municipio, abrangendo todos os
eventos da drea da educacdo e demais areas, conforme demanda. Perfis esperados
(orientativos):  reporter/apresentador(a),  produtor(a),  cinegrafista/fotdgrafo(a),
editor(a), designer, social media e apoio técnico.

« Demais servigos necessarios: executar, dentro do objeto, outras atividades correlatas e
necessarias a plena consecucdo das entregas, sem Onus adicional além do previsto
contratualmente, observados os limites e quantitativos que forem definidos pela
Administragao.

4. Padrdes de atendimento, prazos e SLA (exemplos orientativos, a ajustar pelo
Municipio)

« Demandas planejadas (ex.: pegas graficas simples): atendimento e primeira entrega em
prazos usuais do mercado: ajustes dentro de janela pactuada no calendario.

» Demandas complexas (ex.: videos institucionais estruturados): cronograma por pauta,
com marcos de roteiro, captagdo e edigdo.
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Coberturas de evento: confirmagdo de presenga mediante aviso prévio da
Administragdo; mobilizagdo para eventos extraordinarios conforme protocolo de
plantéo.

SAC 2.0: janelas de monitoramento e tempo de resposta a definir com a fiscalizagao,
priorizando mensagens de utilidade piblica.

Observagdo: os prazos finais e tempos de mobilizagdo serdo definidos no Plano de
Trabalho inicial e poderdo ser ajustados por termo aditivo do Plano, a critério da
Administragdo.

5. Relatorios, comprovacdes e governanca

Relatorios mensais:

o Redes sociais: desempenho por canal, posts com melhor performance,

evolugdo de métricas, ligdes e plano de otimizagdo.

o Midia paga: investimentos, segmentagdes, resultados (CPC, CPM, alcance,

visualizagdes, conversdes quando aplicavel), com documentos comprobatorios.

o Produgdo audiovisual: pautas atendidas, tempo de captagdo, pecas entregues,

versdes e status de aprovagao.

o Design e conteudo: lista de pegas produzidas, formatos, quantidades e datas.
Comprovagdo das visitas e coberturas: atas/relatorios, checklists, registros
fotograficos, listas de presenca e evidéncias de entrega (links, arquivos).

Reunides de alinhamento: periodicas, com ata, pautas e plano de agdo.

Repositorio: organiza¢do e entrega de todos os materiais em repositorio digital
acordado (com estrutura de pastas e metadados), garantindo acesso do Municipio e
copias de seguranga.

6. Propriedade intelectual, licengas e direito de uso

Cessdo: todos os materiais produzidos no ambito do contrato terdo cessdo total,
definitiva, irrestrita e sem 6nus de direitos patrimoniais ao Municipio, para quaisquer
meios, suportes e desdobramentos institucionais, em territorio nacional e no exterior,
por prazo indeterminado.

Editaveis e fontes: entrega dos arquivos editaveis, fontes, elementos graficos e bancos
utilizados, com licengas regulares ¢ transferiveis ou permissivas (quando aplicavel).
Autorizagdes: a contratada € responsavel por obter autorizagdes de uso de imagem/voz
e por assegurar que trilhas, imagens e plugins possuam licencgas validas.

7. Acessibilidade, inclusido e qualidade

Acessibilidade: adogdo de boas praticas (legendagem, contraste, texto alternativo,
leitura facil, LIBRAS e audiodescri¢do em pegas estratégicas), conforme diretrizes de
acessibilidade e inclusdo.

Qualidade técnica: materiais sem erros de ortografia/gramatica; audiovisual com dudio
limpo, iluminagdo e enquadramento adequados; design aderente ao manual de marca;
formatos responsivos para web,

Testes e validagdo: quando cabivel, realizagdo de testes A/B e ajustes de otimizagdo
indicados nos relatoérios.

8. Conformidades legais e éticas

Legislagdo de compras publicas: execu¢do em conformidade com a Lei 14.133/2021 ¢
normativos municipais aplicaveis.

Comunicagdo institucional: impessoalidade e interesse publico; veda-se promogdo
pessoal de autoridades (respeito ao art. 37 da Constituigdo e normas correlatas).
Eleitoral: observancia a legislagdo eleitoral vigente para comunicagdes institucionais
em periodos vedados.
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e LGPD: tratamento de dados pessoais conforme Lei 13.709/2018, com medidas de
seguranga, retengdo minima necessaria e transparéncia.

e Seguranga operacional: quando houver uso de drones, observar ANAC/DECEA;
respeito a normas de seguranga, EPIs e autorizagdes de local.

9. Qualifica¢do técnica e equipe (orientativo)

+ Competéncias desejaveis: portfolio comprovado em comunicagdo
publica/institucional, design, social media, audiovisual. planejamento e consultoria.

o Atestados: capacidade técnica compativel com o objeto: comprovagio de equipe
habilitada (curriculos e certificagdes quando houver).

« Responsavel técnico: indicagio de lider de conta/gestor do contrato como ponto focal.

10. Critérios de aceite e ajustes

o Aceite: as entregas estardo sujeitas a validagdo da fiscalizagdo do contrato, que podera
solicitar corre¢des técnicas dentro de prazo razoavel.

U « Nio conformidades: devem ser sanadas sem 6nus adicional, dentro do escopo e prazos
acordados.

« Penalidades: aplica¢do conforme contrato e legisla¢do, no caso de descumprimentos.

11. Itens financeiros e de midia paga (diretrizes)

« Midia paga: quando houver verba de impulsionamento, a contratagdo, faturamento e
comprovagdo de investimentos serdo discriminados de forma transparente, com
relatorios oficiais das plataformas.

« Custos operacionais: todos os custos com deslocamento, didrias, equipamentos e
insumos necessarios a execugdo sdo de responsabilidade da contratada, salvo previsao
contratual em contrario.

1.3. DA VIGENCIA DO CONTRATO

1.3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢é de 12 (doze) meses contados da assinatura do

contrato.

1.3.2. O prazo de vigéncia da contratagdo sera automaticamente prorrogado quando seu objeto
- ndo for concluido no periodo firmado no contrato, nos termos do art. 111 da Lei 14.133/2021.
d 1.3.3. Quando a ndo conclusdo decorrer de culpa do contratado:

1.3.3.1. o contratado sera constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢oes

administrativas;

1.3.3.2. a Administragdo podera optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotara as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente contrata¢do justifica-se pela necessidade de garantir a adequada comunicacdo
institucional da Administragdo Publica, assegurando a ampla divulgagdo das agdes
governamentais, programas, projetos, campanhas educativas e servigos disponibilizados a
populagdo, em observincia aos principios constitucionais da publicidade, eficiéncia,
transparéncia e interesse ptiblico.

Considerando a crescente relevancia dos meios digitais e audiovisuais como principais canais
de informagdo da sociedade, torna-se imprescindivel a adogdo de estratégias profissionais de
comunicagdo e publicidade institucional, que demandam conhecimentos técnicos
especializados, planejamento estratégico e utilizagio de ferramentas especificas, ndo
disponiveis de forma suficiente no quadro de servidores efetivos da Administragdo.
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A contratagio de empresa especializada possibilitard a execugdo eficiente e continua dos
servigos de criagdo de contetidos graficos e audiovisuais, gestdo e impulsionamento de redes
sociais oficiais, cobertura de eventos, planejamento estratégico de comunicagdo digital e
consultoria em marketing institucional, assezurando padronizagdo, qualidade técnica e
alinhamento das agdes comunicacionais aos objetivos institucionais.

Ressalta-se que a contratagdo atende ao interesse publico, uma vez que visa exclusivamente a
divulgagio de informagdes de carater educativo, informativo e institucional, observando
rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade e moralidade administrativa, bem
como a vedagio A promogdo pessoal de agentes publicos, em conformidade com a legislagao
vigente, inclusive as normas eleitorais aplicaveis.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria, adequada e proporcional para o atendimento
das demandas permanentes de comunicagdo institucional, contribuindo para o fortalecimento
da transparéncia, melhoria do relacionamenio entre a Administragdo e a sociedade e
ampliagdo do acesso da populagdo as informagdes de interesse coletivo.

3. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do objeto deste Termo correrdo a conta de recursos especificos,
consignados no or¢amento anual vigente do Municipio de Joviania/GO, conforme dotagdes
parte integrantes do processo da Secretaria de Administracao.

4. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O Plano Anual de Contratagio do municipio encontra-se em fase de elaboragdo e
consolidagdo. Ndo obstante, a presente despesa ja esta devidamente prevista e contemplada no
orgamento anual vigente, assegurando a disponibilidade dos recursos financeiros necessarios
para a execugdo da contratagdo em questio, em conformidade com os principios da
programagdo or¢amentaria e do planejamento das contrata¢des publicas.

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

5.1. O prazo de inicio dos servigos é de 5 (cinco) dias dteis, contados da Ordem de Servigo.
Os servigos deverdo ser executados e as linhas ativadas/portadas conforme os requisitos
técnicos e operacionais descritos neste Termo de Referéncia.

5.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 02 (dois) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta.

5.3. Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
ou corrigidos no prazo de 2 (dois) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

5.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 02 (dois) dias, contados do
recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagio mediante termo circunstanciado.

5.5. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

5.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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6.1. Sdo obrigacdes da Contratante:

6.1.1. receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

6.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servi¢os recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitagdo e recebimento definitivo;

6.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

6.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

6.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagao do servigo, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

6.1.6. A Administracio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto e, ainda:

7.1.1. efetuar a execugdo dos servigos de telefonia mavel corporativa em perfeitas condigoes,
conforme especificagdes de pacotes de voz ¢ dados, ativagdo de linhas, portabilidade de
niimeros e demais funcionalidades descritas neste Termo de Referéncia e seus anexos,
acompanhado da respectiva nota fiscal:

7.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

7.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, os servigos com avarias ou defeitos;

7.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data do inicio dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagdo;

7.1.5. manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

7.1.6. indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

8. DA SUBCONTRATACAO
8.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

9. DA ALTERACAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original: sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;
ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao
a continuidade do contrato.

10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAOQO

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.
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10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

10.3. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa
atribuicdo.

10.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagido das faltas ou
dos defeitos observados.

10.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

10.6. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos ¢rgéos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragdo, que deverdo dirimir davidas e subsidia-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual.

10.7. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugao.

10.8. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente 8 Administra¢do ou a
terceiros em razao da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pelo contratante.

11. DO PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, contados a partir
do recebimento e ateste da Nota Fiscal, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que o érgio
contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

11.3. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, cujas certidoes deverdo ser apresentadas juntamente com a nota fiscal.
I1.4. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias administrativas com fito de realizar o pagamento.

11.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contraiada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

11.7. Antes de cada pagamento a contratada, serd verificada a regularidade fiscal da
contratada.

11.8. Constatando-se, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situag¢do ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo. a critério da contratante.
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11.9. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera
verificar a regularidade fiscal para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo
em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

11.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

11.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagio
fiscal.

11.12.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

11.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

11.14. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado &
apresenta¢do de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e a do efetivo adimplemento
da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios:;

N = Numero de dias entre a data prevista para ¢ pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)I=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6% 365

12. DO REAJUSTE

12.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

12.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato ¢ mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apos o interregno de um ano, aplicando-se o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do altimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Gitima varia¢ao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
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CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
pregos do valor remanescente, sempre que este Ocorrer.

12.5. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
12.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

12.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. ALTERACOES DO CONTRATO

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-30 pela disciplina do Art. 124 da Lei n°
14.133/2021.

13.2. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da Lei n°
14.133/2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as situa¢des previstas
nos incisos I a 1X do art. 137 da Lei 14.133/2021.

14.2. A extin¢do do contrato podera ser:

14.2.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

14.2.2. consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragio;

14.2.3. determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

14.3. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual
deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

14.4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragio poderd acarretar as
consequéncias indicadas no art. 139 da Lei 14.133/2021, sem prejuizo das sangdes previstas
na Lei 14.133/2021 e no Termo de Referéncia. anexo ao Edital.

14.5. O termo de rescisdo sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

14.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizagdes e multas.

15. DA GARANTIA DE EXECUCAO
15.1. Nio havera exigéncia de garantia contratual.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021. quais sejam:




PREFEITURA DE

JOVIANIA

O SER HUMANOC EM PRIMEIRO LUGAR

ADM 2025 2020

16.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

16.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

16.1.4. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

16.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

16.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

16.1.8. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a dispensa /licitagdo eletronica ou a execugdo do contrato;

16.1.9. fraudar a dispensa/licitagdo eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;

16.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa/licitacdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

16.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

16.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 16.1.1 deste termo de referéncia, quando ndo se
justificar a imposigao de penalidade mais grave:

16.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado dos items prejudicados pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 16.1.1 a 16.1.12;

16.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
nos casos dos subitens 16.1.2 a 16.1.7 deste termo de referéncia, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

16.2.4. Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 16.1.8 a 16.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢io da
penalidade mais grave:

16.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

16.3.1. a natureza e a gravidade da infra¢do cometida;

16.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

16.3.3. as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

16.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

16.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos érgdos de controle,

16.4. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.5. A aplicagido das sang¢oes previstas neste termo de referéncia nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica.
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16.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.7. Se, durante o processo de aplicagio de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdio ser remetidas a4 autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo
de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacio — PAR.

16.8. A apuragéio e o julgamento das demais infragdes administrativas nio consideradas como
ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013 ou legislagdo local, seguiriio seu rito normal na unidade administrativa.
16.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos 4 Administragdo
Publica Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

16.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei
n® 9.784, de 1999 e demais normas locais.

17. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

17.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ R$ RS 65.450,00 (sessenta e cinco mil
quatrocentos e cinquenta reais), conforme o item 1.2 deste Termo de Referéncia.

Joviania, 08 de janeiro de 2026.

GILSON RODRIGUES LUCIANO
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento



