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Agéncia Nacional de Telecomunicagées
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PROJETO BASICO

Processo n2 53569.001212/2022-69

1. DO OBIJETO

1.1. Contratagao de servico de medicina e saude ocupacional para os servidores da Agéncia
Nacional de Telecomunicagdes lotados no Para, Maranhdao e Amapa, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2. Referente a Contratac¢do de servigo de medicina e salde ocupacional para os servidores da
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes lotados no estado do Pard - GR10:

Tabela 01 - Relagao de servigos demandados para a GR10
QTDE VALOR
CODIGO AVALIAGOES/ PREGO PRECO PREGCO UNITARIO
DO EXAMES . B C ESTIMADO
SERVICO ESTIMADA/ANO (a) ()] (c) [y=
(x) (a+b+c)/3]

VALOR GLOBAL
MEDIO (x*y)

ITEM DESCRICAO/

ESPECIFICACAO

AVALIAGCAO CLINICA -
TODOS OS SERVIDORES

o RS RS RS RS
1 |Avaliacdo clinica 20 4500 | 30,00 | 4457 39,86 RS 797,13
EXAMES PERIODICOS -
TODOS OS SERVIDORES
Hemograma RS RS RS RS
2 completo 20 11,38 | 14,12 4,11 9,87 RS> 197,40
. RS RS RS
3 | Glicemia 20 9,30 745 330 RS 6,68 RS 133,67
- RS RS RS
4 | UrinaTipo | (EAS) 20 1426 | 607 | 1474 RS 11,69 RS 233,80
. RS RS RS
5 | Creatinina 20 2380 | 849 8 49 RS 13,59 RS 271,87
. RS RS RS
6 | Colesterol fracionado 20 13 83 8 00 12,63 RS 11,49 RS 229,73
RS RS RS
7 | Colesterol total 20 458 767 330 RS 5,18 RS 103,67
o RS RS RS
8 | Triglicérides 20 240 700 11,06 RS 6,82 RS 136,40
RS RS RS
9 |AST/TGO 20 556 8 00 265 RS 5,40 RS 108,07
RS RS RS
10 |ALT /TGP 20 6,67 708 2,00 RS 5,25 RS 105,00
EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES MULHERES 8818
Citologia oncdtica RS RS RS
11 (Papanicolau) 3 60,12 | 60,12 | 71,18 RS 63,81 RS 191,42

EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES MULHERES
COM MAIS DE 50 ANOS




. RS RS RS RS
12 | Mamografia 2 153,90 | 158,76 | 157,14 | 156,60 | R> 313,20

EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES COM MAIS DE
45 ANOS

. RS RS RS RS
13 | Eletrocardiograma 18 69.00 | 70,00 | 166,66 101,89 RS 1.833,96

L RS RS RS RS
14 | Oftalmoldgico 18 125.00 | 120,00 | 144,61 12987 RS 2.337,66

EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES COM MAIS DE

50 ANOS
Pesquisa de sangue RS RS RS RS
15 oculto nas fezes 13 24,87 | 24,87 | 39,56 29,77 RS 446,50
EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES HOMENS COM
MAIS DE 50 ANOS
RS RS RS RS
16 [PSA 12 41,49 | 41,49 | 61,56 48,18 RS 626,34
Valor Total Anual Estimado da Contratacdo RS 8.065,80
1.3. Referente a Contratacdo de servico de medicina e salde ocupacional para os servidores da

Agéncia Nacional de Telecomunicagdes lotados no Estado do Maranhao - UO 10.1:

Tabela 02 - Relag¢do de servigos demandados para UO 10.1
QTDE VALOR
CODIGO AVALIACOES/ PRECO PRECO PREGCO UNITARIO
DO EXAMES A B C ESTIMADO
SERVICO ESTIMADA/ANO (a) (b) (c) WV
(x) (a+b+c)/3]

DESCRIGAO/

VALOR GLOBAL

ITEM MEDIO (x*y)

ESPECIFICACAO

AVALIACAO CLINICA -
TODOS OS SERVIDORES
e RS RS RS RS
1 | Avaliacdo clinica 13 4500 | 3000 | 4457 39,86 RS 518,14
EXAMES PERIODICOS -
TODOS OS SERVIDORES
Hemograma RS RS RS RS
2 completo 13 11,38 | 14,12 4,11 9,87 RS 128,31
. . RS RS RS RS
3 | Glicemia 13 930 745 330 6.68 RS 86,88
. . RS RS RS RS
4 | Urina Tipo | (EAS) 13 1426 | co7 | 1474 11,69 R$ 151,97
. RS RS RS RS
5 | Creatinina 13 2380 | 849 8 49 13,59 RS 176,71
. RS RS RS RS
6 | Colesterol fracionado 13 1383 | 800 | 1263 11,49 RS 149,33
RS RS RS RS
7 | Colesterol total 13 458 767 330 518 RS 67,38
L RS RS RS RS
8 | Triglicérides 13 240 700 11,06 6.82 RS 88,66
RS RS RS RS
9 |AST/TGO 13 556 | 800 | 2,65 sa0 | Re 702
RS RS RS RS
10 |AST /TGP 13 6,67 708 2,00 5,25 RS 68,25
EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES MULHERES 3818




Citologia oncética RS RS RS RS
11 | (papanicolau) 3 60,12 | 60,12 | 71,18 63,81 RS 127,61
EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES MULHERES
COM MAIS DE 50 ANOS
. RS RS RS RS
12| Mamografia 0 153,00 | 158.76 | 15714 | 156,60 | ° ;

EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES COM MAIS DE
45 ANOS

. RS RS RS RS
13 | Eletrocardiograma 9 69.00 | 70,00 | 166,66 101,89 RS 916,98

L RS RS RS RS
14 | Oftalmoldgico 9 125.00 | 120,00 | 144 61 129,87 RS 1.68,83

EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES COM MAIS DE

50 ANOS
Pesquisa de sangue RS RS RS RS
1> 1 oculto nas fezes 6 24,87 | 24,87 | 39,56 29,77 RS 178,60

EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES HOMENS COM
MAIS DE 50 ANOS

RS RS RS RS
16 [PSA 6 41,49 | 41,49 | 61,56 48,18 RS 289,08
Valor Total Anual Estimado da Contratagao RS 4.186,95
1.4. Referente a Contratacdo de servigo de medicina e salde ocupacional para os servidores da

Agéncia Nacional de Telecomunicagdes lotados no Estado do Amapa - UO 10.2:

Tabela 03 - Relagdo de servigos demandados para a UO 10.2
QTDE VALOR
CODIGO AVALIAGOES/ PREGO PRECO PREGCO UNITARIO
DO EXAMES A B C ESTIMADO
SERVICO ESTIMADA/ANO (a) (b) (c) [y=
(x) (a+b+c)/3]

VALOR GLOBAL
MEDIO (x*y)

DESCRICAO/

ITEM ESPECIFICACAO

AVALIACAO CLINICA -
TODOS OS SERVIDORES
e RS RS RS RS
1 |Avaliagao clinica 3 4500 | 30,00 | 4457 39,86 RS 119,57
EXAMES PERIODICOS -
TODOS OS SERVIDORES
Hemograma RS RS RS RS
2 completo 3 11,38 14,12 4,11 9,87 RS 29,61
o RS RS RS RS
3 | Glicemia 3 930 745 330 6,68 RS 20,05
o RS RS RS RS
4 | UrinaTipo | (EAS) 3 1426 | 607 | 1474 11,69 RS 35,07
. RS RS RS RS
5 | Creatinina 3 2380 | 849 8 49 13,59 RS 40,78
. RS RS RS RS
6 | Colesterol fracionado 3 13,83 8,00 12,63 11,49 RS 34,46
RS RS RS RS
7 | Colesterol total 3 458 767 330 518 RS 15,55
o RS RS RS RS
8 | Triglicérides 3 240 700 11,06 6,82 RS 20,46




9 |AST/TGO 3 RS RS RS RS RS 16,21
5,56 8,00 2,65 5,40
RS RS RS RS
10 |AST /TGP 3 6,67 708 2,00 525 RS 15,75
EXAMES PERIODICOS - 8818
SERVIDORES MULHERES
1" Citologia oncdtica 0 RS RS RS RS RS )
(Papanicolau) 60,12 | 60,12 | 71,18 63,81
EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES MULHERES
COM MAIS DE 50 ANOS
. RS RS RS RS
12| Mamografia 0 153,90 | 158.76 | 157,14 | 15660 | °° )
EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES COM MAIS DE
45 ANOS
. RS RS RS RS
13 | Eletrocardiograma 3 69.00 | 70,00 | 166,66 101,89 RS 305,66
. RS RS RS RS
14 | Oftalmolégico 3 125,00 | 120,00 | 144 61 12987 RS 389,61
EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES COM MAIS DE
50 ANOS
Pesquisa de sangue RS RS RS RS
= oculto nas fezes 3 24,87 | 24,87 | 39,56 29,77 RS 89,30
EXAMES PERIODICOS -
SERVIDORES HOMENS COM
MAIS DE 50 ANOS
RS RS RS RS
16 PSA 3 41,49 | 41,49 | 61,56 48,18 RS 144,54
Valor Total Anual Estimado da Contratagao RS 1.276,62
1.5. O objeto da aquisicao tem a natureza de medicina e saude ocupacional.
1.6. Os guantitativos e respectivos cédigos dos itens sao os discriminados nas tabelas acima.
1.7. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢do a Empreitada por Prego Global,
respeitando os valores maximos constantes das tabelas acima.
VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL
1.8. O prazo de vigéncia da aquisicdo serda o mesmo do empenho.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. A Justificativa e objetivo da contrata¢do encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice desse Projeto Basico.
2.2. A Geréncia do Escritorio Regional da Anatel nos Estados do Para, Maranhdo e Amapa,

objetivando promover a Saude e a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) de seus servidores, com base na
Portaria 842, de 8 de outubro de 2012 e a Politica de Gestdo com Pessoas da Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes (SEI n2 5003019) e no documento publicado na Intranet da Anatel (SEI n2 5905347),
decidiu contratar servicos de medicina e saude ocupacional.

2.3. As diretrizes estratégicas da Anatel constam no Plano Estratégico 2015-2024, publicado
em fevereiro de 2015. A Visdo institucional da Anatel é definida no Plano Estratégico como sendo: "Ser
reconhecida como instituicdo de exceléncia que promove um ambiente favoravel para as comunicagdes



http://www.anatel.gov.br/Portal/verificaDocumentos/documento.asp?numeroPublicacao=327138&pub=original&filtro=1&documentoPath=327138.pdf

no Brasil, em beneficio da sociedade brasileira".

2.4, A presente contratacdo alinha-se na perspectiva de avaliar a saude geral dos servidores da
GR10, UO 10.1 e UO 10.2 e seus fatores de risco para doencas que podem ser prevenidas ou tratadas
com uma intervencao precoce, bem como, a fim de proporciona-los um ambiente corporativo sadio e
salubre, em termos bioldgico, psicolégico e social, favorecendo, assim, o bem estar de todos e,
consequentemente, buscando-se uma melhoria da prestacdo de servigos a sociedade.

2.5. A presente contratacdo alinha-se ao Objetivo 9.2 do Plano Estratégico, que visa promover
a qualidade de vida no trabalho.

2.6. Considerando também a perspectiva financeira, a presente contratacdo representa o
aperfeicoamento da gestdo da aquisicdo e contratacdo realizada para estes servigos essenciais, conforme
previsto no objetivo 10.1 do Plano Estratégico.

2.7. Considerando que a tentativa de contratacdo destas demandas foi realizada no ano de
2020 (Processo: 53554.003359/2019-57), ndo havendo o comparecimento de interessados na disputa, o
interesse da Administracdo na contratacdo permanece e, portanto, torna-se necessario reiterar
nova busca da celebracdo do instrumento contratual para este objeto.

Fundamentagdo da contratagdo/Motiva¢do da contratagao

2.8. O fundamento dessa contratacdo encontra seu respaldo inicial na Lei 8.112/90 e
alteracdes, que em seus artigos 206-A, inciso 1V, e 230, dispode:

Art. 206-A. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e condigbes
definidos em regulamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009) (Regulamento).
IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato administrativo, observado o disposto

nalei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas pertinentes. (Incluido pela Lei n?
12.998, de 2014)

Art. 230. A _assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, terd como diretriz bdsica
o implemento de acbes preventivas voltadas para a promogdo da saude e serd prestada pelo
Sistema Unico de Satide — SUS, diretamente pelo érgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou
pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em
regulamento. (grifo nosso) (Redacdo dada pela Lei n® 11.302 de 2006)

2.9. Para concretizar o atendimento da referida Politica, torna-se necessaria contratacao de
empresa especializada na prestacao de servicos de medicina ocupacional - PCMSO.
2.10. A Lei n? 10.871/2004, que dispde sobre a criacdo de carreiras e organizacdo de cargos

efetivos das Agéncias Reguladoras, assim como o Quadro Especifico da Anatel, criado pela Lei n?
9.986/2000, ndo prevé atividades correlatas as de medicina ou similares, tornando necessaria a
contratacdo destes servicos por meio de terceirizacao.

2.11. Sobre a forma de contratagao pretendida, o Decreto n° 9.507 de 2018, que dispde sobre
a a execucao indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional estabelece, em seu art 39:

Art. 32 Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administragéo publica federal direta, autdrquica
e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisGo ou posicionamento institucional nas dreas de
planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o drgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art317
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6856.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12998.htm#art17
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11302.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/L10.871.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/42013574/do1-2018-09-24-decreto-n-9-507-de-21-de-setembro-de-2018-42013422

111 - que estejam relacionados ao poder de policia, de reqgulagdo, de outorga de servigos publicos e
de aplicagdo de sang¢do; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgéo ou da
entidade, exceto disposi¢Go legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no Gmbito do quadro geral de pessoal.

§ 19 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput poderdo
ser executados de forma indireta ou a tomada de decisGo para o contratado.

2.12. Ressalte-se que ndo se terceirizarao as atividades acima descritas, posto que as atividades
intentadas a contratacdo se caracterizam por acessorias, nelas ndo sendo desempenhadas quaisquer
das fungdes atinentes aos servidores do quadro de pessoal préprio.

Beneficios diretos e indiretos que resultardao da contratacao

2.13. Os beneficios esperados com a aquisi¢do sao:
2.13.1. Redugdao do numero de auséncias por motivo de saude dos servidores;
2.13.2. Manutencdo preventiva da saude do servidor;
2.13.3. Diagndstico preventivo de doencas que podem afetar severamente a salde
do servidor.
2.14. Os resultados aguardados da contratacdo sao:

| - Atender a politica da Anatel, que vem sendo disseminada pela Geréncia de
Administracdo e Desenvolvimento de Pessoas - AFPE, quanto a implantacdo do
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores da Autarquia.

Il - Promover a saude e a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) dos servidores da
GR10, UO 10.1 e UO 10.2, por meio da profilaxia, tais como a realizacdo de exames
periddicos para avaliar a saude geral dos servidores e seus fatores de risco para doencas
que podem ser prevenidas ou tratadas com uma intervengdo precoce;

I - Proporcionar para os servidores um ambiente corporativo sadio e salubre, em
termos biolégico, psicolégico e social, favorecendo o bem-estar de todos e,
consequentemente, buscando-se uma melhoria da prestacdo de servicos a sociedade;

e
IV - Maximizar a produtividade no trabalho e minimizar os niveis de absenteismo.
2.15. Dessa forma, todos os beneficios e resultados elencados acima estdo em conformidade

com o principio da eficiéncia da Administracdo Publica. Espera-se melhor atender as demandas da
sociedade junto a Anatel, fornecendo melhores condi¢Oes de trabalho para o desempenho dos servigos
realizados nesta Agéncia, bem como cuidar da boa imagem do estabelecimento perante o publico
externo, por meio da execucdo de atividades meramente rotineiras e que podem ser terceirizadas por
empresas especializadas, contribuindo assim com a Anatel no desenvolvimento de suas atividades
finalisticas.

2.16. Desta feita, o que se pretende com o procedimento licitatério em apreco é manter a
capacidade de prestacdo dos servicos publicos a cargo desta Agéncia, usando para tanto de servicos
terceirizaveis de carater acessorio, baseado em permissivo legal citado nos tdpicos 2.8 a 2.11.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos
Preliminares, abrange a prestacao do servico de medicina e salde ocupacional.

3.1.1. Avaliagoes Clinicas e Exames Periodicos

| - O monitoramento da saude laboral sera executado pela Contratada por meio



3.2.

4.

4.1.

da realizacdo de avaliagbes clinicas e exames periddicos;

Il - Os exames periddicos serdo realizados de acordo com a solicitacdo do médico
avaliador, logo apds a avaliacdo clinica, no prazo determinado por ele;

" - A coleta dos exames periddicos, os demais exames quando couber, e a consulta
clinica deverdo ser realizadas nas dependéncias GR10, UO 10.1 e UO 10.2, que
disponibilizardo local adequado para realizacdo dos servicos.

V- A periodicidade a ser observada para a realizacdo das avaliagBes clinicas e dos
exames periddicos é a seguinte:

a) bienal, para os servidores com idade entre 18 e 45 anos;
b) anual, para os servidores com idade acima de 45 anos; e

c) anual ou em intervalos menores, para os servidores expostos a riscos que possam
implicar a desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional e
para os portadores de doengas cronicas.

Solucdes e fornecedores disponiveis no mercado:

Conforme pesquisa feita pela Agéncia, verificou-se que existem poucas empresas que

prestam o servico de medicina e saude ocupacional, com o escopo de atendimento de uma
contratagdo publica e a necessidade especificada neste documento.

No entanto, ndo foram encontrados nenhum o&bice para a aquisicdio do objeto

pretendido na contrata¢do, sendo plenamente plausivel a condicdo de ampla concorréncia.

DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de

21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta é vedada:

4.2.

Art. 32 Ndo serdio objeto de execugdo indireta na administragdo publica federal direta, autdrquica
e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisGo ou posicionamento institucional nas dreas de
planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o orgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

111 - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulag¢do, de outorga de servigos publicos e
de aplicagdo de sang¢éo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da
entidade, exceto disposi¢Go legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.

§ 12 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessdrios de que tratam os incisos do caput poderdo
ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo
de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Estando o servico que se pretende contratar acolhido pelo normativo supracitado,

decide-se por instruir o processo para analise da viabilidade da sua execucdo indireta, mediante
contratagao de empresa que cumpra os requisitos a seguir elencados.

A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

REQUISITOS DA CONTRATAGCAO


https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/42013574/do1-2018-09-24-decreto-n-9-507-de-21-de-setembro-de-2018-42013422

5.1.
5.2.

Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

Contratacdo de empresa especializada para prestar servicos de medicina de saude

ocupacional para os servidores da Geréncia Regional da Anatel nos Estados do Para. Maranhdo e Amapa
- GR10 e das UOs 10.1 e 10.2, contemplando os servicos de exames periddicos, avaliacdes clinicas,
visando avaliar a saude geral dos servidores desta Geréncia Regional e seus fatores de risco para doencas
que podem ser prevenidas ou tratadas com uma intervengdo precoce.

5.3.
5.3.1.

Requisitos Gerais:

Empresa de prestacdo de servicos de medicina e saude ocupacional devidamente

registrada no Conselho Federal de Medicina.

5.3.2.

5.4.

A Contratada devera:

| - Apresentar Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a licitante presta ou prestou, com
gualidade, os servicos objeto desta contratacdo.

Il - Apresentar Certificado de Inscricdo de Pessoa lJuridica, valido, comprovando
gue a empresa estd inscrita no Conselho Regional de Medicina.

" - Apresentar a copia do registro profissional no Conselho Regional de Medicina
(CRM) dos médicos envolvidos na prestacao dos servicos objeto desta contratagao, bem
como certificado de habilitaggo como médico do Trabalho daquele(s) médico(s)
responsavel(is) pelas Avaliagdes Clinicas.

V- Além da qualificagdo citada, o proponente devera preencher os requisitos do
Projeto Basico, incluindo os da habilitagdo nos termos da Lei Federal n.2 14.133/2021.
As sociedades empresarias regularmente cadastradas no Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores — SICAF, e que estiverem habilitadas no mesmo, ficardo dispensadas
de apresentar tais documentos.

V- Manter, durante toda a execuc¢do do Projeto Bdsico, todas as condi¢des de
habilitacdao e qualificagdao exigidas na licita¢do.

VI - Instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagées dos
Agentes Fiscalizadores da CONTRATANTE.

VII - Responsabilizar-se por todas as reclamag¢des e arcar com os 6nus decorrentes
das a¢des judiciais por prejuizos havidos e originados da execug¢ao de suas obrigacdes e
gue possam ser arguidas contra a Anatel, por terceiros.

VI - Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes
durante a execugdao do Projeto Basico, sendo a Contratada a Unica responsavel por
prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa.

IX - Responsabilizar-se pelas perdas e danos causados a Contratante ou a terceiros,
ficando obrigada a promover o ressarcimento pelo valor correspondente ou a reposicao
do material ou bem patrimonial por outro equivalente ou superior, dentro de 30
(trinta) dias contados a partir da comunicacdo da Anatel. Caso ndo o faca dentro do
prazo estipulado, a Contratante reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento em faturas de pagamentos devidos a Contratada, sem prejuizo de poder
denunciar o instrumento contatual, de pleno direito.

Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a

prestacdo do servico.

5.5.

As obrigacdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estdo previstas neste Projeto Basico.

SERVICO NAO CONTINUADO

5.6.

Os servigos a serem contratados deverao ser prestados sob a forma de escopo, atendendo



as demandas dos servidores dessa Geréncia Regional, de acordo com a faixa etdria do servidor e suas
necessidades bioldgicas, visto que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de
forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, de modo que sua interrupcdo pode
comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
5.7. Nao se vislumbram possiveis impactos ambientais.

5.8. Os critérios e as praticas de sustentabilidade que devem ser observadas pela empresa
contratada encontram-se detalhados no Estudo Técnico Preliminar - ETP Digital n? 08/2022 (SEl
n° 8983108).

DURACAO INICIAL DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
5.9. A duragdo da presente aquisi¢do € até 31/12/2022.

EVENTUAL NECESSIDADE DE TRANSICAO GRADUAL COM TRANSFERENCIA DE CONHECIME
TECNOLOGIA E TECNICAS EMPREGADAS

5.10. Nao se vislumbra, a principio, a necessidade de transicao contratual, ja que a natureza do
objeto e a padronizacdo do mercado tornam desnecessarias a transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

Nao é prevista a vistoria para a presente aquisicao.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.2. Metodologia e Cronograma Fisico de Execugao dos Servigos

| - Utilizar as metodologias pertinentes as atividades, objeto da contratagao, bem
como as normas internas da Anatel para atender um contingente de aproximadamente
20 servidores no Estado do Para, 13 servidores no Maranhdo e 3 servidores no Estado
do Amap3;

Il - Adotar os procedimentos e regulamentos vigentes e os que venham a ser
implantados pela Anatel, durante todo o periodo de vigéncia do instrumento
contratual;

I - Realizar, de forma programada, sempre que cabivel ou possivel, a coleta de
material para os exames periddicos nas dependéncias da GR10, localizado na Travessa
Rosa Moreira, n? 476 - Bairro do Telégrafo - Belém/PA - CEP: 66.113-115, nas
dependéncias da U010.1, localizada na Rua das Sucupiras, n? 32, Quadra 47 - Jardim
Renascenga - Sao Luis -MA - CEP: 65.075-215 e nas nas dependéncias da U010.2
localizada na Rua Jovino Dinod, 4019 - Beirol - Macapa/Amap4d - CEP: 68.902-030. Para
tanto, a(s) Contratada(s) deverd(do) fornecer aos empregados, alocados na execucdo
desses servicos, os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, conforme
legislacdo especifica.

V- Efetuar o agendamento da coleta de material dos servidores que ndo
realizaram tais procedimentos, nas dependéncias da GR10/PA, UO0O10.1/MA e
U010.2/AP, nas datas programadas de atendimento.



V- Efetuar o agendamento de exames e avaliagles clinicas a serem realizados nas
dependéncias da Contratada ou dos seus fornecedores.

VI - Cumprir o seguinte Cronograma Fisico de Execucdo dos Servicos:

Tabela 04 - Cronograma Fisico de Execugdo dos Servigos

Item Atividade Prazo

1 Emitir e enviar a GR10, UO 10.1 e UO 10.2, pelo SIAPE Saude ou por meio | até 05 dias Uteis ap0s a solicitacdo
de e-mail as guias de encaminhamento para exames. da GR10, U0 10.1e U0 10.2

5 Enviar, pelo SIAPE Saude ou por meio de e-mail, a guia de até 03 dias Uteis ap0ds a validagdao
encaminhamento a cada servidor, apds a validacdo da Contratante. das guias

Realizar, nas dependéncias da GR10, UO 10.1 e UO 10.2, a coleta
programada de material para exames.

4 | Realizar as avalia¢des clinicas.

Realizar a Avaliagdo Clinica de retorno, quando exames adicionais ou

5 |laudo médico especializado forem solicitados pelo médico do trabalho
avaliador.

6 | Emitir os Atestados de Saude Ocupacional (ASO).

Enviar o Relatério de ASOs Pendentes a Contratante, constando a

7 |listagem de servidores que ndo realizaram os procedimentos pertinentes
as respectivas idades e sexos.

8 | Confeccionar/atualizar os prontudrios médicos dos servidores.

Emitir e enviar a Contratante o Relatdrio Anual contendo todas as
avaliagdes clinicas, exames periddicos e o relatério complementar com
uma analise geral dos servidores da GR10, UO 10.1 e UO 10.2, bem como
sugestées para melhorar a saude ocupacional do quadro de servidores.

Conforme o cronograma anual a
ser elaborado de acordo com a
programacdo acertada entre a

Contratante e a Contratada.

7.3. Fase de Implementacdo e Prazos

7.3.1. A presente contratacdo terd vigéncia até a data limite do empenho, ou seja,
31/12/2022, observando-se a data limite para o inicio da execu¢do dos servigos prevista par o dia
30/09/2022.

7.3.2. Os servicos serao prestados de acordo com a necessidade da Contratante, conforme
a previsao descrita no seguinte cronograma:

Tabela 05
SERVICOS PREVISAO DA EXECUCAO PERIODICIDADE
AvaliagGes Clinicas Servidores entre 18 e 45 anos: uma vez a
Conforme o cronograma fisico de execugao cada 2 anos
Exames Periédicos dos servigos Servidores acima de 45 anos: uma vez por
ano
7.4. Conforme detalhamento disposto no ETP Digital (SEI n2 8983108).
7.5. Participacao de Consdrcios
7.5.1. A presente contratagdo nao prevé a participacdo de empresas reunidas em consorcio,

pois o objeto ndo demanda aglutinacgdo de competéncias conexas que apresentem suas
especificidades, o que justificaria a unido de empresas. Similarmente, o objeto licitado ndao envolve
questdo de alta complexidade técnica nem apresenta grande vulto financeiro.

7.5.2. Dada a transitoriedade peculiar ao consdrcio, este mostra-se mais apropriado para
consecugdo de objeto certo e determinado no tempo, a exemplo de obras, diversamente do que



ocorre no caso concreto, em que se busca a contratacdo de servicos comuns e rotineiros as
atividades do érgao.

7.5.3. Ademais, as empresas no mercado terdao, sozinhas, condicdes de realizar o objeto da
licitacdo e a formacdo de consdrcio pode ensejar reducdo no cardter competitivo, pois facilitaria que
empresas, que seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitacdo.

8. MODELO DE GESTAO DO INSTUMENTO CONTRATUAL E CRITERIOS DE MEDIGAO:

8.1. As diretivas de execucdo, desenvolvimento e acompanhamento dos servicos, como
também a fiscalizacdo e o recebimento provisério do objeto Contratado, ficardo a cargo da equipe de
fiscalizacdo da Anatel.

8.2. A afericdo dos servigos executados sera feita na entrega do servico, que serd considerado
efetivamente concluido quando estiverem executadas as consultas e os exames que compdem o objeto.

8.3. Para a medigdo dos servicos, deve a Contratada comunicar a conclusado, por via eletronica
(correio eletronico), para que sejam realizadas as conferéncias necessdrias.

8.4. Serdo conferidas as quantidades de consultas e exames, de acordo com a quantidade
contratada e os servidores que os realizaram.

8.5. Caso a Fiscalizacdo do instumento contratual encontre incongruéncias com os servicos
apontados e/ou com os previstos, serdo relacionadas e comunicadas a Contratada, que tera cinco dias
Uteis para sana-las ou justificd-las, sob pena de incorrer em penalidades contratuais.

8.6. Para fins de efetivo controle sobre a execuc¢do do instrumento contratual, bem como para
aplicacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados, a Contratante adotard a Avaliacdo de Desempenho
com validacdo de eventuais irregularidades na execugdo, pela Contratada, sendo estas irregularidades
consideradas como indicadores para aplicacdo do Instrumento de Medi¢do de Resultado.

8.7. Serd adotado Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto na IN n?
05/2017- SLTI/MPOG e tomando-se por instrumento de medicdo a avaliacdo de controle de qualidade e
desempenho dos servicos.

8.8. A Avaliacdo de Desempenho serd apurada ao final da entrega da etapa, conforme tabela
abaixo:

Tabela 06

Irregularidade Nivel de Criticidade

Atrasos na prestacao de informacdes e esclarecimentos solicitados pela
01 Contratante, superior a 48 (quarenta e oito) horas e menor que 72 (setenta Baixo
e duas) horas.

Atrasos na prestacdo de informacdes e esclarecimentos solicitados pela

5 .-
0 Contratante, superior a 72 (setenta e duas) horas. Médio
03 Faturar consulta ou exame ndo realizado. Alto

8.9. O nivel de atendimento dos servicos sera determinado pela Nota de Avaliacdo (NA), que

serd utilizada para calculo do pagamento proporcional ao atendimento das metas do Instrumento de
Medi¢do de Resultado (IMR).

8.10. A Nota de Avaliacdo (NA) serd calculada a partir do registro de irregularidades, que
determinara os Pontos Perdidos (PP) do més de referéncia por parte da Contratada, considerando o
impacto de criticidade de cada ocorréncia, conforme critérios e férmula abaixo:

NA = PP (pontos perdidos)



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

8.11. Para efeito de cdlculo dos pontos perdidos - PP, serdo atribuidos os seguintes pontos aos
Niveis de Criticidade:

Tabela 07
BAIXO 0,2
MEDIO 0,5
ALTO 1,5
8.12. Serdo considerados para ajuste de pagamentos a Contratada, por ndo cumprimento do

Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), os seguintes critérios:

Tabela 08
| - Ajuste no pagamento de 1% do valor Sempre que na etapa correspondente, o resultado da NA for
correspondente ao pagamento da fatura. maior que 1,0, e menor ou igual a 4,0
Il - Ajuste no pagamento de 3% do valor Sempre que na etapa correspondente, o resultado da NA for
correspondente ao pagamento da fatura. maior que 4,0, e menor ou igual a 6,0
Il - Ajuste no pagamento de 6% no valor o . .
J pag ? Se durante a execugdo dos servigos, o NA for maior que 6,0.
correspondente ao pagamento da fatura.

8.13. O valor efetivamente executado no instrumento contratual se refere ao valor total do
servico e de eventuais servicos ndao executados em funcdo de inviabilidade técnica ou que ndo
sejam  necessarios em virtude dos laudos/levantamentos realizado pelo profissional
elaborador/levantador.

8.14. E obrigacio da Contratada corrigir todas as falhas na execucdo dos servigos
independentemente de comunica¢do e/ou ajuste no pagamento.

8.15. Caso as falhas sejam detectadas pelo Fiscal do servico ou pela Administracao, sera dado
ciéncia imediatamente ao Preposto da Contratada através de comunicacdo escrita, aceita a comunicagao
via e-mail, para que sejam sanadas. Gerada a Notificacdo, serdao realizadas as anotacdes devidas com a
finalidade de contagem de Pontos Perdidos — PP, utilizados na Nota de Avaliacdo — NA e para o
preenchimento dos quadros de Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo, quando
necessario.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com o
Projeto Basico e os termos de sua proposta;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes



estabelecidas neste Projeto Basico;

10.4. Efetuar as reteng8es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada,
no que couber, em conformidade com a IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.5. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

10.5.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢do e apoio ao usuario;

10.5.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.5.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de didrias
e passagens.

10.6. Fornecer por escrito as informagGes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do Projeto Basico;

10.7. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

10.8. Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela Contratada.

11. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Projeto Bdsico e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no Projeto Basico, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

11.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor.

11.5. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto N° 7.203, de 2010;

11.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

11.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Projeto Basico, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdao especifica,
cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
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11.8. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

11.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

11.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

11.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do instrumento contratual.

11.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Projeto
Basico, no prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprova¢dao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

11.15. Ndo permitir a utilizagdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.16. Manter durante toda a vigéncia do instrumento contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

11.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do instrumento contratual, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Projeto Basico.

11.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacao.

11.20. Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugdo do Projeto Bdsico, quando se
tratar da subcontratacdo prevista no artigo 48, I, da Lei Complementar n2 123, de 2006.

11.21. Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese de
extingdo da subcontratacdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugao
total, notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicao, hipdtese em que ficard responsavel pela
execucdo da parcela originalmente subcontratada.

11.22. Responsabilizar-se pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratacado.

11.23. Observar e adotar as praticas de sustentabilidade pertinentes ao objeto do instrumento
contratual, conforme disposto no Manual Pratico de Licitagdes Sustentaveis da Anatel, na IN n2 1/2010-
SLTI/MPOQOG, na Lei n2 14.133/2021, na Lei n2 12.305/2010 e na Constitui¢cdo Federal.



12. ALTERAGAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do Projeto Bdsico; nao haja
prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do
instrumento contratual.

13. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do Projeto Basico consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdao exercidos por um ou
mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n?
14.133, de 2021.

13.2. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do instrumento contratual.

13.3. A verificagdo da adequacdo da prestagdao do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico.

13.4. A fiscalizagdao, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdao do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteragao dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n? 14.133, de 2021.

13.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execu¢do dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a rela¢do detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento deste Projeto Basico.

13.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacao de
sanc¢Oes administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos incisos |, Il e lll do art. 155 e art. 156 da Lei n? 14.133, de
2021.

13.8. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacao
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do instrumento contratual.

13.9. A gestdo do instrumento contratual sera de responsabilidade do Coordenador Regional de
Processo de Administracdo e Finangas — GR10AF em conformidade o Regimento Interno da Anatel,
aprovado pela Resolugao n? 612, de 29 de abril de 2013, e com as regras definidas em portaria da
Agéncia.

13.10. Cabe ao gestor e aos agentes fiscalizadores anotar no Relatério de Acompanhamento da
Execugdo Contratual, disponivel no Sistema Eletronico de Informagdes, todas as ocorréncias verificadas
durante a execucdo dos servicos e determinar o que for necessdrio a regularizacido das faltas ou defeitos
observados, com fundamento na Portaria n? 2105, de 18 de outubro de 2019, c/c §19, art. 117 da Lei n2
14.133, de 2021.

13.11. O(s) Relatdrio(s) de Acompanhamento da Execucdo Contratual deverd(do) ser incluido(s)
nos autos de "Gestdo do instrumento contratual: Acompanhamento da Execuc¢do", visando dar suporte


http://www.anatel.gov.br/legislacao/resolucoes/2013/450-resolucao-612

ao Gestor quanto a execucao do Projeto Basico, especialmente no momento do atesto da despesa e nas
eventuais prorrogagdes contratuais.

13.12. Referido(s) relatdrio(s) sera(@do) elaborado(s) obrigatoriamente por ocasido do(s)
pagamento(s), e sempre que a area gestora julgar necessario, devendo ser assinado(s) pelo(s) fiscal(is) e
pelo preposto da empresa.

13.13. A fiscalizacdo técnica avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo 1 (SEI 8855060) deste
documento, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
gue a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades Contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.14. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

13.15. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degenerag¢ao, devendo intervir para requerer a Contratada a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.16. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execug¢do do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizada.

13.17. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avalia¢do de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados.

13.18. A Contratada podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.19. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢des a Contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatoério.

13.20. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos.

13.21. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto na Instrugdo Normativa
SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

13.22. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera
entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual.

14.3. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de



fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

14.3.1. A Contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisées finais que se fizerem necessarios.

14.3.2. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico ird apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do instrumento contratual.

14.3.3. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisodrio.

14.3.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do instrumento contratual.

14.3.4.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um udnico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do Projeto Bdsico, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do instrumento
contratual para recebimento definitivo.

14.3.4.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.3.4.3. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento
provisdrio no dia do esgotamento do prazo.

14.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o
Gestor do instrumento contratual devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar os itens do Projeto Basico que sejam pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas corregoes.

14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

14.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo dos servicos, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em instrumento contratual e por forca das
disposicdes legais em vigor.

14.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdbes  constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo  ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades.



15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 30 dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura.

15.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Projeto Basico.

15.3. O documento de cobranca devera ser peticionado diretamente pela CONTRATADA no
Sistema Eletronico de Informacdes.

15.3.1. Para que o peticionamento seja possivel é impreterivel que o representante da
CONTRATADA possua cadastro de usuario externo no SEl, sendo de sua responsabilidade realizar o
referido cadastro, conforme suas normas proprias, acessando a opcao "Clique aqui se vocé ainda
nao estd cadastrado" na pagina de Acesso Externo do link a
seguir: http://www.anatel.gov.br/seiusuarioexterno

15.3.2. Caso o representante da CONTRATADA nao tenha procedido o mencionado cadastro
como usudrio externo no referido sistema, ndo serd possivel a realizacdo do atesto.

15.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no
art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021.

15.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor
contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n?
3, de 26 de abril de 2018.

15.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.5.1. o prazo de validade;
15.5.2. a data da emissao;
15.5.3. os dados do instrumento contratual e do érgdo CONTRATANTE;
15.5.4. o periodo de prestacdo dos servicos;
15.5.5. o valor a pagar; e
15.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
15.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao da regularizagao
da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

15.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017,
serd a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancOes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

15.7.1. nao produziu os resultados acordados;

15.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com a qualidade
minima exigida;

15.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢dao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.


http://www.anatel.gov.br/seiusuarioexterno
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

15.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

15.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo exigidas no Projeto Basico.

15.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

15.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo, no
ambito do orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

15.12. Ndo havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.13. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessdrias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

15.14. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdao do instrumento contratual caso a CONTRATADA nado regularize sua situagao
junto ao SICAF.

15.14.1. Serd rescindido o instrumento contratual em execu¢do com a CONTRATADA
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE.

15.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da,
guando couber.

15.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
pregos.

15.16.1. N3o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

15.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo.

15.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o d6rgdo CONTRATANTE esclarecer a
metodologia de cdlculo adotada.

15.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:


https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/12186346/do1-2018-04-27-instrucao-normativa-n-3-de-26-de-abril-de-2018-12186342

15.18.
devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade
competente, que adotara as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade, identificagcdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

15.19.
valores das parcelas pagas com atraso imputavel, exclusivamente, 3 Administracdo Publica (art. 15 da Lei
n? 10.192/2001, arts. 394, 395 e 397 do Cddigo Civil e art. 89 da_Lei n? 14.133, de 2021).

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| =indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =0,00016438

I = (TX)/365 1=(6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos

A CONTRATADA tem direito ao pagamento de corre¢do monetdria incidente sobre os

16.

16.1.

17.

17.1.

18.

18.1.
que:

18.2.

18.1.1.

REAJUSTE

Nao ha previsao de reajuste.

GARANTIA DA EXECUCAO

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, pelas razdes abaixo justificadas:
a) Curto prazo de execugao do servico;
b) Nao fornecimento de mao de obra em dedicagao exclusiva;
c) Baixo valor estimado;

d) Reducdo de despesas financeiras da Contratada, que se traduz em reduc¢do do valor
cobrado a Administracdo Publica.

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infracdo administrativa nos termos da Lei N2 10.520, de 2002, a CONTRATADA

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia

da contratacdo;

18.1.2.
18.1.3.
18.1.4.
18.1.5.
18.1.6.

Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

Falhar ou fraudar na execuc¢do do instrumento contratual;
Comportar-se de modo inidoneo; ou

Cometer fraude fiscal.

A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é

aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste
Projeto Basico.

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Projeto Basico, a Administragdo pode

aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

18.2.1.

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

18.2.2.

Multa de:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10192.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm

18.3.

| - 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdao com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

Il - 3% (trés por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no item supra ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

I - 5% (cinco por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

IV - 0,2% até 3,2% por dia sobre o valor mensal do instrumento contratual,
conforme detalhamento constante das tabelas 9 e 10, abaixo; e

V- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do instrumento contratual por dia
de atraso na apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasidao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte
e cinco) dias autorizard a Administragago CONTRATANTE a promover a rescisao do
instrumento contratual;

VI - as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

18.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos.

18.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.2.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

As sancgdes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderao ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.4.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdao atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 9 e 10:

Tabela 9

H 0,2% ao dia sobre o valor mensal do instrumento contratual

H 0,4% ao dia sobre o valor mensal do instrumento contratual

H 1,6% ao dia sobre o valor mensal do instrumento contratual

gl | W N =

H 0,8% ao dia sobre o valor mensal do instrumento contratual ‘

H 3,2% ao dia sobre o valor mensal do instrumento contratual

Tabela 10

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO [ GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

= A . A 05
lesdo corporal Ou consequencias Ietals, por ocorrencia;




Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 02
servico e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢dao complementar do 02
6rgao fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
nao atenda as necessidades do servico, por funciondrio e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico e seus Anexos nao
9 previstos nesta tabela de multas, de forma reiterada, apds 03
formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;
18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Ill e IV da _Lei n? 14.133, de 2021, as
empresas ou profissionais que:
18.5.1. Tenham sofrido condenac¢do definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
18.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
18.5.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude
de atos ilicitos praticados.
18.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n29.784, de 1999.

18.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.7.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

18.8. A autoridade competente, na aplicagcdo das sangdes, levard em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

18.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

18.10. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administragdao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#:~:text=Disp%25C3%25B5e%20sobre%20a%20responsabiliza%25C3%25A7%25C3%25A3o%20administrativa,estrangeira%252C%20e%20d%25C3%25A1%20outras%20provid%25C3%25AAncias.&text=Art.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#:~:text=Disp%25C3%25B5e%20sobre%20a%20responsabiliza%25C3%25A7%25C3%25A3o%20administrativa,estrangeira%252C%20e%20d%25C3%25A1%20outras%20provid%25C3%25AAncias.&text=Art.

18.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. CRITERIOS DE ACEITACAO DO FORNECEDOR

19.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Projeto Basico.

19.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no Projeto Basico.

19.3. Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

19.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante
a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

19.3.2. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

19.3.3. Realizacdo de exames em no minimo 25% do quantitativo de pessoas previstas para o
item respectivo.

19.3.4. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 12 meses na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 12 meses serem ininterruptos, conforme IN SEGES/MPDG N2 5/2017.

19.3.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do instrumento
contratual ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

19.3.6. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos
prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

19.3.7. Apresentar Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (PT/SAS 511/2000),
instituido pelo Ministério da Saude, que determina que todos os estabelecimentos que prestem
assisténcia a saude, publicos e privados existentes em todo territério nacional devem cadastrar-se.

19.3.8. O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(ao) conter:
a) Nome da empresa ou drgao que forneceu o atestado;
b) Descricdo detalhada do servico prestado;

c) Manifestacdo expressamente positiva acerca da qualidade dos servicos prestados
pelo interessado; e

d) Endereco e identificacdo completos do responsavel pela emissdo do atestado com
nome, funcdo e telefone para solicitacdo de informacdes adicionais.

19.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

19.5. Valor total estimado por item: conforme planilhas de composicdo de precos anexas ao
Projeto Basico.

19.5.1. O critério de julgamento da proposta é o menor preco por lote.
20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
20.1. O valor de referéncia para essa contratacdo, assim como o detalhamento da pesquisa de

precos encontram-se no Informe N2 75/2022/GR10AF/GR10/SFI (SEI n® 8982933), constante nos autos.

21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada

21.2. Segundo Manual Técnico de Orcamento da SOF (Secretaria de Orcamento Federal), a
aquisicdo pretendida possui natureza de despesa de custeio .

21.3. As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto desta contracdo correrdo a conta dos
recursos consignados no Or¢camento Geral da Unido, a cargo da Anatel, disponibilizados conforme segue:

UGR: 413011 - Anatel Para

Atividade: Administracdo da Unidade - 24.301.0032.2004.0001 PTRES: 195626 Exames
Periédicos Civis e 194971 Assisténcia Médica e Odontoldgica de civis.

Natureza de Despesa: 339039 - Outros Servicos de Terceiros / Pessoa Juridica

21.4. Cabe esclarecer que a a¢do que respalda a despesa fruto desta contratacdo se classifica
como "Atividade". Isto porque, no caso da Anatel as Ac¢Ges podem ser classificadas em Projetos,
Atividades ou Operacdes Especiais, sendo que atualmente a Anatel s possui Atividades e Operacoes
Especiais.

21.5. Sempre que a vigéncia do instrumento contratual ultrapassar a vigéncia dos respectivos
créditos orcamentarios, serd providenciada dotacdo orcamentaria propria para cobertura do periodo
subsequente.

22. ANEXOS

22.1. Anexo | - IMR - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - (SEI n2 8855060);
22.2. Anexo Il - Informe de Pesquisa de Precos N2 75/2022/GR10AF/GR10/SFI (SEI n2 8982933);
22.3. ANEXO Il - Planilha de Precos - Para - (SEI n28854905);

22.4. ANEXO IV - Planilha de Precos Maranhdo - SEl n® 8854911 ;

22.5. ANEXO V - Planilha de Pregos Amapa - SEl n2 8854919 ;

22.6. ANEXO V - Modelo de Termo de Recebimento Provisdrio (SEI n? 8855110);

22.7. ANEXO VI - Modelo de Termo de Recebimento Definitivo (SEI n2 8855126);

22.8. ANEXO VII - Estudo Técnico Preliminar - ETP Digital n2 8/2022 (SEI n2 8983108).

O presente documento segue assinado pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela
Aprovagdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no Decreto n? 10.024/2019 e IN n2 05/2017-
Seges/ME, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por for¢a do art. 50, § 12, da Lei n®
9.784/1999.

'I Documento assinado eletronicamente por Marcio Marcos Leal Soares Ramos, Analista Administrativo,
Je'w Llﬁ em 01/09/2022, as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 23, inciso Il, da

assinatura

| eletrénica Portaria n2 912/2017 da Anatel.

A autenticidade deste documento pode ser conferida emhttp://www.anatel.gov.br/autenticidade,
« informando o cddigo verificador 9034254 e o c6digo CRC 50EDC59C.

Referéncia: Processo n? 53569.001212/2022-69 SEI n2 9034254
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