PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MAO DE OBRA

N2 PROCESSO
LICITACAO N2
CNPJ
NOME DA EMPRESA
Discriminag3o dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C_|Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |NUmero de Meses de Execugéo do Contrato 36
E |Numero de registro da convencéo coletiva de trabalho RS000041/2026
F_[Regime Tributério da Empresa: LUCRO REAL
Ma3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados I para icdo dos custos refi a mao-de-ob
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.750,94
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) | cBO:]  3515-05
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2026
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério Base RS 2.750,94
B [Adicional de Periculosidade | RS -
C |Adicional de Insalubridade | RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.750,94
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13¢ Saldrio
A =(Remuneragdo / 12 meses) 8,33% RS 22525
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 332,86
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 562,11
Incidéncia do Submddulo 2.2 | 36,80% RS 206,86
Total RS 768,97
2.2 bmédulo 2.2 - arios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 550,19
B |Saldrio Educagdo 2,50% RS 68,77
- RAT [ FAP
C S Acidente de Trabalh 3,00% R 82,53
eguro Acidente de Trabalho I 5,005 | 1 b $
D |SESI ou SESC 1,50% RS 41,26
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,51
F |SEBRAE 0,60% RS 16,51
G |INCRA 0,20% RS 5,50
H [FGTS 8,00% RS 220,08
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 36,80% R$ 1.012,35
23 bmddulo 2.3 - fici is e Didrios Valor (R$)
A Transporte: | N2 Vales [ Valor do Vale [ N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 6814
= (VIr Vale Transporte * N® passagem dia * N dias titeis) - (Rem. * 6%) | 2 RS 5,30 22 RS 165,06 4
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 483 81
= (Valor Vale Alimentag3o * Ne dias dteis) RS 27,15 22 19,00% !
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontolégica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta basica RS -
| |Outros (especificar)  Beneficio social familiar RS 24,10
Total R$ 576,05
MGDULO 2: RESUMO
2.1[132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 768,97
2.2|GPS, FGTS e outras conti RS 1.012,35
23 fici is e Di R$ 576,05
TOTAL DO MGDULO 2 R$ 2.357,37
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
A =(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado 4,00% RS 917
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 073
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 53,49
= (((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
D Incidéncia do Submofﬁulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 19,68
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
£ Multa sobre 0 FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 2,00% RS 110,04
= (Remuneragao *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,02% RS 193,11
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
Férias e Tergo Constitucional de Férias
A" |- périns e Adiconal e Férias / 12) RS 27,74
Auséncias Legais
B |- (em /30 das)/ 12 meses 1 0,28% RS 7,64
Licencga Paternidade Licencas/ano: 1
Cl- (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia: 10,00% 0,03% RS 0,76
N Auséncia por Acfdente L{e Trabalho - Llcgnngas./a no: 1 0,03% RS 076
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia: 10,00%
£ Afastamento Méternlda}ie - L|C§nngas./ano: 1 0,03% RS 076
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia: 10,00%
E Outrt?s (especificar) 0,00%
especificar
Total R$ 37,66
4,z| Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%

Total

R$ =

—_—

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com

Deve ser preenchida se houver reposigdo por um substituto
durante a auséncia do empregado no periodo para
repouso/alimentagdo. Para célculo, o valor serd o



Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF

Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Numero de Meses de Execugdo do Contrato

Regime Tributdrio da Empresa:

mlOo|o|m (>

0 RS 6.900,11 1 5 RS 34.500,55




