
A
B  Porto Alegre/RS 
C 2026
D 36
E RS000041/2026
F  LUCRO REAL 

1
2
3 CBO: 3515-05
4

1 Valor (R$)
A 2.750,94R$             
B -R$                       
C -R$                       
D -R$                       
E -R$                       
F -R$                       
G -R$                       

2.750,94R$             

2.1 % Valor (R$)

562,11R$                
36,80%  R$                206,86 

 R$                768,97 

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 550,19R$                 
B 2,50% 68,77R$                   

RAT FAP
3,00% 1

D 1,50% 41,26R$                   
E 1,00% 27,51R$                   
F 0,60% 16,51R$                   
G 0,20% 5,50R$                     
H 8,00% 220,08R$                 
I 0,00% -R$                       

36,80% 1.012,35R$             

2.3 Valor (R$)
Nº Vales Valor do Vale Nº dias úteis Desc. Empregado

2 5,30R$             22 165,06R$               
Auxílio Alimentação (Vales, cestas básicas, etc) : Valor do Vale Nº dias úteis Desc. Empregado
 = (Valor Vale Alimentação * Nº dias úteis) 27,15R$           22 19,00%

C -R$                       
D -R$                       
E -R$                       
F -R$                       
I Outros (especificar) Benefício social familiar 24,10R$                   

576,05R$                

2.1 768,97R$                
2.2 1.012,35R$             
2.3 576,05R$                

2.357,37R$             

3.1 Valor (R$)

7,02% 193,11R$                

4.1 Valor (R$)

Licenças/ano: 1
Incidência: 10,00%
Licenças/ano: 1

= (((Rem / 30 dias) * média de ausências por ano) / 12 meses) * % de incidência Incidência: 10,00%
Licenças/ano: 1

= (((Rem / 30 dias) * média de ausências por ano) / 12 meses) * % de incidência Incidência: 10,00%

37,66R$                   

4.2 Valor (R$)
A 0,00%

 R$                          -   

PLANILHA ORIENTATIVA - CUSTOS DE MÃO DE OBRA
Nº PROCESSO
LICITAÇÃO Nº 

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

CNPJ
NOME DA EMPRESA

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra.

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) 40 Horas Semanais
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.750,94

Data da Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
Município/UF
Ano acordo, convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Número de Meses de Execução do Contrato
Numero de registro da convenção coletiva de trabalho
Regime Tributário da Empresa:      

Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração

Outros (especificar)
TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
   Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

A 13º Salário 8,33% 229,25R$                 
 =(Remuneração / 12 meses)

Incidência do Submódulo 2.2
Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
INSS
Salário Educação

B Férias e Adicional de Férias 12,10% 332,86R$                 
 =(Subtotal * 8,00%)

Subtotal

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA

C Seguro Acidente de Trabalho 3,00% 82,53R$                   

SESI ou SESC

A Transporte: 68,14R$                   
 = (Vlr Vale Transporte * Nº passagem dia * Nº dias úteis) - (Rem. * 6%)

B 483,81R$                 

FGTS
Outras Contribuições (especificar)

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio cesta básica

Total

MÓDULO 2: RESUMO
13º (décimo terceiro) Salário , Férias e Adicional de Férias

Assistência Médica e Familiar/Odontológica
Auxílio Creche
Seguro de vida, invalidez e funeral

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

A Aviso Prévio Indenizado 4,00% 9,17R$                     
 =(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,73R$                     
 = (API * 8% FGTS)

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 53,49R$                   
 = (((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

A Férias e Terço Constitucional de Férias 27,74R$                   

D Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 19,68R$                   
 = (APT * percentual do submódulo 2.2)

E Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% 110,04R$                 
 = (Remuneração *4%)

C Licença Paternidade 0,03% 0,76R$                     
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licenças ano * percentual de incidência

= (Férias e Adicional de Férias / 12)

B Ausências Legais 1 0,28% 7,64R$                     
= ((Rem / 30 dias) / 12 meses

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,03% 0,76R$                     

E Afastamento Maternidade 0,03% 0,76R$                     

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Substituto no Intervalo para repouso ou alimentação

Total

F Outros (especificar) 0,00%
especificar

Total

Deve ser preenchida se houver reposição por um substituto 
durante a ausência do empregado no período para 
repouso/alimentação. Para cálculo, o valor será o 

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com 



A 00/01/1900
B Porto Alegre/RS
C 2026
D 36
E  LUCRO REAL 

0 6.900,11R$                  1 5

TOTAL ANUAL

TOTAL GLOBAL

414.006,60R$                                                                                                  

1.242.019,80                                                                                                   

Regime Tributário da Empresa:      

Descrição

34.500,55R$                                                          

Planilha de Custos e Formação de Preços

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data da Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)
Município/UF
Ano acordo, convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
Número de Meses de Execução do Contrato

Valor por empregado
Qd. Empregados por 

Posto
Qd. de Postos de 

Trabalho
Valor Mensal do Posto de Trabalho


