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TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 53528.003733/2025-80

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Aquisicdo do servico de imunizagdao preventiva, incluindo fornecimento e aplicacdo (gesto
vacinal), na quantidade maxima de 35 (trinta e cinco) doses da vacina quadrivalente "Vacina Influenza",
conforme especificagdes constantes da da Instrugdo Normativa Anvisa n? 408 de 24/11/2025, que
dispbe sobre a composicdo das vacinas influenza a serem utilizadas no Brasil para o ano de 2026, no
intuito de promover a imunizag¢do dos servidores e colaboradores da Geréncia da Anatel no Estado do
Rio Grande do Sul - GRO5, lotados em Porto Alegre/RS.

Tabela 1: Demanda, Valor Estimado e Locais de Prestagao dos Servigos

UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO CATMAT/CATSER CNAE DE TOTAL UNITARIO TOTAL
MEDIDA ESTIMADA ESTIMADO ESTIMADO
Aquisicao de
imunizacao
g 630510
fornecimento e Servico de Unidade
1 . 453060 vacinagdo e (Gesto 35 RS 74,00 RS 2.590,00
aplicagdo de . L .
: imunizagao vacinal)
vacina
. humana
guadrivalente
"Vacina
Influenza 2026"
1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto n? 10.818, de 2021.
1.3. O imunizante devera ser vacina influenza trivalente/quadrivalente inativada conforme a

formulacdo recomendada para o Hemisfério Sul em 2026, registrada na Anvisa, com lote valido a época da
aplicagdo. A estratégia de vacinagdo deve observar diretrizes do Ministério da Satde e da OPAS/OMS para a

temporada de influenza do Hemisfério Sul.

1.4, O custo estimado total da contratacdo é de RS 2.590,00 (dois mil quinhentos e noventa
reais), conforme custo unitario estimado de R$74,00 (setenta e quatro reais) apurado no Informe 12
Pesquisa de Precos (SEI n2 15181803).

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do
Termo de Aceite da Nota de Empenho, na forma do artigo 90 da Lei n° 14.133/2021.

1.6. O fornecimento de bens é enquadrado como nao continuo ou contratados por escopo.

1.7. O contrato, na forma do Termo de Aceite da Nota de Empenho, oferece maior
detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO




2.1 Cenario epidemioldgico recente no RS e Regidao Sul em 2025, o Rio Grande do Sul registrou
recorde em 15-16 anos de hospitalizacbes e mortes por gripe: 2.654 internacdes por SRAG (Sindrome
Respiratéria Aguda Grave) por influenza e 423 ébitos (até julho/2025), superando 2024 (289 dbitos) e
com baixa cobertura vacinal nos grupos prioritarios. A maioria dos hospitalizados (=82%) e dos 6bitos
(=78%) ndo estava vacinada.

Gravidade e perfil dos dbitos

2.2. Boletins InfoGripe/Fiocruz indicam que a Influenza A respondeu por cerca de 70-74% dos
Obitos por SRAG nas semanas analisadas em 2025, com maior impacto em idosos e pessoas com
comorbidades, reforcando a vacinacdo anual como medida prioritaria de prevencdo de casos graves e
Obitos.

2.3. Recomendacdo sanitaria - A OPAS/OMS recomenda aos Estados-Membros reforcar a
preparacdo sazonal, com vacinacdo e organizacdo dos servicos diante da expectativa de maior circulacdo
de influenza no Hemisfério Sul. [paho.org]

2.4, A Administracdo Publica tem a responsabilidade de adotar medidas eficientes para
promover a saude e o bem-estar dos servidores, garantindo um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo, em consonancia com os principios de continuidade dos servicos e interesse publico. A
vacinagao contra a gripe (influenza) é uma das formas mais eficazes de prevengao, com estudos e dados
cientificos demonstrando sua eficacia em varios niveis. De acordo com a Organizacgdo Mundial da Saude
(OMS), a vacina contra a gripe pode reduzir a incidéncia da doenga em até 60%, dependendo da
correspondéncia das cepas. Nao apenas protege a saude individual, mas também reduz os impactos de
eventuais afastamentos, além de contribuir para a manuten¢do da produtividade e a redugdo de
absenteismo.

2.5. Estima-se que as epidemias anuais de gripe causam cerca de 3 a 5 milhdes de casos graves
de doenca respiratéria e 290.000 a 650.000 mortes respiratdrias por ano. Esses dados evidenciam o
impacto global da gripe e reforcam a necessidade de prevencdo eficaz para reduzir esse 6nus a saude
publica e econémica.

2.6. A vacinagdo contra a influenza é amplamente reconhecida, com beneficios comprovados
na reducdao de hospitalizacdes e complicacbes graves. Desde 1999, a vacina contra a gripe integra o
Programa Nacional de Imunizag¢des (PNI) do Ministério da Saude, com o objetivo de reduzir a incidéncia
de casos graves e a mortalidade associada a doenga. A cada ano, a campanha nacional de vacinagao visa
proteger os grupos mais vulneraveis, como idosos, criangas, profissionais de saude, doentes cronicos,
motoristas e cobradores de transporte publico, portudrios, populagao indigena, professores, gestantes e
puérperas, entre outros que sao mais propensos a desenvolver complicagdes.

2.7. A restricdao nos grupos atendidos pela campanha de vacinagao nacional exige que aqueles
gue ndo se enquadram nas categorias especificas do SUS busquem a vacina em clinicas privadas, o que
representa um custo adicional e cria uma barreira de acesso. Isso implica que, sem uma acao
institucional direcionada, servidores e colaboradores da Anatel podem ficar mais vulnerdveis a infecgdes,
0 que pode resultar em aumento de afastamentos e queda de produtividade no ambiente de trabalho.

2.8. Estudos reforcam a eficacia da vacina, como o publicado na The Lancet Infectious Diseases
(2020), que demonstrou que a vacinacdao pode reduzir a incidéncia de infec¢Bes e hospitalizacGes em até
50%, dependendo da correspondéncia das cepas vacinais com as cepas circulantes. Outro estudo,
publicado no Journal of Infectious Diseases (2021), destacou que, além de prevenir a infec¢do, a vacina
também tem um papel crucial em minimizar a gravidade da doenca e reduzir o risco de complicacdes
graves, especialmente em populacdes de risco.

2.9. As instalacdes da Anatel, predominantemente escritdrios, com concentracdo de pessoas e
ventilacdo limitada, sdo ambientes propensos a propagacao de doencgas respiratérias. O risco de infeccdo
em locais fechados, onde hd interacdo constante entre os servidores, torna-se uma preocupacao
relevante para a saude interna da administracdo publica. A vacinacdo, nesse sentido, é uma medida
crucial para reduzir a prevaléncia de doencas respiratérias e demais riscos ocupacionais, preservando
tanto a saude dos servidores quanto a continuidade das operacdes da Anatel.


https://www.paho.org/sites/default/files/2025-04/2025-abril-17-phe-alerta-influenza-ovr-sur-pt-final.pdf

2.10. A contaminagdo pelo virus influenza nao apenas acarreta sintomas que variam de leves a
graves, mas também representa um risco significativo de transmissdo dentro do ambiente de trabalho. A
circulacdo do virus entre os colaboradores pode resultar em um aumento exponencial de casos, afetando
a saude de outros servidores e intensificando os afastamentos tempordrios. Além do impacto direto na
saude dos individuos, a disseminacdo do virus pode resultar em uma perda substancial da forca de
trabalho, comprometendo a continuidade das atividades e gerando custos adicionais a Administracdo.
Assim, a vacina¢do atua como uma prevengao estratégica ndo apenas para proteger os servidores, mas
também para garantir a capacidade operacional da instituicdo, minimizando a propagacdo da doenca e
seus efeitos colaterais na dindmica organizacional.

2.11. A vacinac¢do contra a gripe também exerce um papel estratégico ao reduzir a severidade
da doenca, contribuindo para que os sintomas ndo sejam confundidos com os da COVID-19, evitando
afastamentos preventivos desnecessarios. A semelhanca dos sintomas entre as duas doencgas pode gerar
incertezas, especialmente em momentos de pandemia, sobre quando o servidor deve se afastar ou
retornar ao trabalho. A vacina ajuda a diminuir essa confusdo, oferecendo uma forma de controle mais
eficaz e seguro para a saude publica interna da Anatel.

2.12. O Informe de Estratégia da Campanha Nacional de Vacinagdo contra a Influenza , emitido
pelo Ministério da Saude reforga a conscientizacdo e o impacto benéfico que a vacina¢do possui para os
servidores da Anatel, trazendo seguranca e qualidade de vida no trabalho. O documento destaca
diversos pontos cruciais:

2.12.1. Prevencdo de Complicagdes: A vacinagdo é apresentada como a principal estratégia
para reduzir complicagdes graves, hospitalizagdes e dbitos causados pela Influenza, especialmente
entre grupos prioritarios mais vulneraveis, como criangas pequenas, idosos e gestantes;

2.12.2. Cobertura Ampla: A meta é vacinar pelo menos 90% dos grupos prioritarios, de
acordo com o informe a nivel Brasil, o que equivale a aproximadamente 75 milhdes de pessoas,
considerando a ampla circulagdo do virus em diferentes regies e a sua sazonalidade;

2.12.3. Microplanejamento: O documento introduz o conceito de microplanejamento como
ferramenta essencial para garantir o alcance das metas vacinais, levando em conta as
especificidades de cada regido e populagao.

2.12.4. Protecdo Coletiva: Além da protecdo individual, a vacinacdo é considerada um
mecanismo para reduzir a transmissao do virus na comunidade, protegendo até mesmo aqueles que
nao podem ser vacinados.

2.13. Considerando o impacto das doencgas respiratérias no ambiente laboral, a Administracao
precisa adotar medidas para mitigar os riscos de infec¢cdo e proteger a salde dos servidores. A vacinagao
em massa é uma forma eficaz de reduzir a circulacdao do virus influenza, garantindo maior seguranca para
os colaboradores e minimizando os efeitos negativos na produtividade e no bem-estar organizacional.
Além disso, a vacina¢do contribui para a reducdo de custos relacionados a afastamentos e a necessidade
de reposicdo tempordria de pessoal. Recomenda-se aproveitar a campanha para também atualizar a
vacinacao contra a COVID-19 nos grupos elegiveis, reforcando o impacto positivo na satde publica.

2.14. Mesmo com a previsdo de aumento no numero de servidores inseridos no Programa de
Gestdo de Desempenho (PGD), o risco de incidéncia da doenca persiste, exigindo que a Administracdo
adote medidas efetivas para mitiga-lo. Essas a¢des sao fundamentais tanto para proteger a saude dos
servidores quanto para reduzir os impactos do absenteismo nas operacdes. Nessas circunstancias, a
estratégia mais eficaz para minimizar os riscos, promover melhores condi¢des de trabalho e assegurar a
gualidade de vida é implementar um programa robusto de vacinacdo anual e abrangente para servidores
e colaboradores. Essa abordagem ndo sé previne a propagacao de doengas como também demonstra o
compromisso da organizacdo com o bem-estar de sua equipe, contribuindo para um ambiente mais
seguro e produtivo.

2.15. Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacao

2.15.1. Mediante os grandes avangos cientificos, as vacinas cada vez se tornaram mais
seguras e fundamentais na prevencdao de doencas. Assim, a vacinacdo é uma atitude que traz


https://infoms.saude.gov.br/content/Influenza%202024/Estrat%25c3%25a9gia%20vacina%25c3%25a7%25c3%25a3o%20influenza_web%20_final_6mar24.pdf

vantagens e seguran¢a na medida em que reduz consideravelmente os riscos de infecgdes e traz
amplas melhorias e beneficios a qualidade de vida do trabalhador. A vacina antigripal deve ser
tomada todo ano para que o organismo tenha um equilibrio imunoldgico.

2.15.2. Como beneficios resultantes desta contratacdo, espera-se que a Anatel atenda as
demandas da sociedade, fornecendo melhores condicGes de trabalho aos servidores para o
desempenho dos servicos realizados nesta Agéncia.

2.15.3. Dessa forma, o que se pretende com o procedimento licitatorio em apreco é
contribuir para a reducdo de afastamentos ocasionados por gripes e resfriados e, assim, manter a
capacidade de prestacdo dos servicos publicos a cargo desta Agéncia havendo, portanto,
essencialidade do objeto contratado e seu relevante interesse publico, nos termos do art. 32 do
Decreto n? 8.540/2015.

2.16. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual [ANO], conforme
detalhamento a seguir:

| - ID PCA no PNCP: 02030715000112-0-000006/2026
Il - Data de publicacdo no PNCP: 12/05/2025
- ID do item no PCA: 9

IV - Classe/Grupo: 6505 - DROGAS E MEDICAMENTOS
V- Identificador da Futura Contratacdao: 413006-1/2026
3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBIJE

E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A contratacdo objeto do presente processo tem como finalidade a aplicagdo da
vacina quadrivalente contra a Influenza, contemplando o gesto vacinal, o fornecimento das doses da
Vacina Influenza 2026, bem como os servigos de profissionais devidamente habilitados e os materiais
necessarios para a execugao do procedimento.

3.2. Serdo de responsabilidade da contratada:
a) aplicacdo das vacinas por profissional devidamente habilitado;

b) o fornecimento de todos os materiais necessarios para a aplicagdo, com énfase nos
itens descartaveis;

c) armazenamento e acondicionamento adequado dos produtos;
d) o descarte correto dos materiais e residuos gerados durante o processo;
e) a emissdo de comprovante individual de vacinacdo para cada pessoa imunizada;

3.3. As vacinas atenderdao as diretrizes estabelecidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (Anvisa) para o ano de 2026, seguindo a composicdo definida na Instrucdo Normativa n2 408 de
24/11/2025 e as especificagdes contidas no item 4 - descri¢do dos requisitos da contratacdo.

Detalhamento do Objeto

3.4. O servigo de imunizagdo preventiva, incluindo fornecimento e aplicagdo (gesto vacinal) de
vacina quadrivalente, para os servidores e terceirizados, interessados em participar da Campanha Anual
de Vacinacgao - Exercicio 2026, tem a natureza de servico comum.

3.5. A descricdo do objeto, os quantitativos e valores estimados, bem como, o cddigo do
servico, as cidades de prestacdo dos servicos sdo os discriminados na tabela acima (Tabela 1).

3.6. A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Pre¢o
Unitdrio.

3.7. Sera emitida Nota de Empenho e a contratacdo tera vigéncia pelo periodo de 60 (sessenta)

dias, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo, com base no artigo 69, Inc. XVII e XXIIl alinea
"a", da Lein. 14.133/21.



3.7.1. O periodo de vigéncia se justifica diante dos periodos previstos de execucdo do
contrato, quais sejam:

[ - 5 dias corridos, contados da assinatura do Termo de Aceite da Nota de Empenho
(TANE), para inicio das atividades.

Il - 10 (dez) dias Uteis, no minimo, de gesto vacinal, para execucdo do objeto na sede
indicada pela contratada, sendo este no municipio de Porto Alegre/RS

I - Prazos de recebimento provisério e definitivo e pagamento.
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:
Sustentabilidade

4.2, Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentdveis da AGU:

4.3, Quanto ao gerenciamento dos residuos de servicos de saude, a contratada devera adotar
praticas de sustentabilidade e obedecer as disposicdes do Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude — PGRSS elaborado pelo 6rgao, além de obedecer as diretrizes constantes da Lei n?
12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos, Resolugdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005 e
RDC 222, de 28/03/2018 - ANVISA.

4.3.1. Os residuos de servicos de saude devem ser acondicionados atendendo as exigéncias
legais referentes ao meio ambiente, a salde e a limpeza urbana, e as normas da Associa¢ao Brasileira de
Normas Técnicas — NBR 7.500:2018, NBR 12807:2013, NBR 12808:2016, NBR 12809:2013, NBR 13853-
1:2018 e NBR 9191:2008.

4.3.2. Os residuos de servigos de saude devem ser armazenados atendendo as exigéncias legais
referentes ao meio ambiente, a saude e a limpeza urbana, e as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT NBR12235:1992, NBR 12809:2013, NBR 12810:2016.

4.3.3. A coleta e o transporte de residuos de servicos de saude devem atender as exigéncias
legais e as normas da ABNT — NBR12.810:2016 e NBR14652:2013.

4.3.4. A destinacdo ambiental dos residuos de saide deve observar a lei 12.305/10, legislacdo e
normas ambientais incidentes.

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

4.4, Requisitos Gerais: capacidade de fornecimento e aplicacdo de doses de vacina influenza
guadrivalente 2026, nas quantidades e locais ora estipulados.

4.5. Requisitos Especificos: aquisicao e aplicacdo de doses de vacina influenza quadrivalente,
nos termos estabelecidos pela Anvisa, conforme INSTRUCAO NORMATIVA N2 330, DE 17 DE OUTUBRO
DE 2024, na quantidade mdaxima estimada de 35 (trinta e cinco) doses.

4.5.1. As vacinas obedecerdao ao estabelecido pela A géncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) para o ano de 2026, conforme a Instru¢cdo Normativa n2 408 de 24/11/2025:
Composicao

I. A partir de 12 fevereiro de 2026, as vacinas influenza sazonais de que trata o art. 2° desta
Instrucao Normativa deverao conter, obrigatoriamente:

I.1. em se tratando de vacinas trivalentes, trés tipos de cepas de virus em combinagdo, sendo:
a) um virus similar ao virus influenza A/Missouri/11/2025 (H1N1)pdm09;

b) um virus similar ao virus influenza A/Singapore/GP20238/2024 (H3N2); e

c) um virus similar ao virus influenza B/Austria/1359417/2021 (B/linhagem Victoria).

1.2. em se tratando de vacinas quadrivalentes contendo dois tipos de cepas do virus influenza B, o
virus adicional a composicdo descrita no item 1.1 deste Anexo deve ser similar ao
B/Phuket/3073/2013 (B/linhagem Yamagata).


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&link=S&tipo=INM&numeroAto=00000330&seqAto=000&valorAno=2024&orgao=DC/ANVISA/MS&cod_modulo=310&cod_menu=8542

I.3. Para vacinas ndao baseadas em ovos, ou seja, obtidas de cultura celular, proteinas
recombinantes ou baseadas em dacidos nucleicos, a cepa do virus A (HIN1)pdmQ9 deve ser um
virus similar ao A/Missouri/11/2025, a cepa A (H3N2) deve ser um virus similar ao virus
A/Sydney/1359/2024, e a cepa B/linhagem Victoria deve ser um virus similar ao virus
B/Austria/1359417/2021.

Il. As vacinas influenza a que se refere este Anexo deverdo conter em sua rotulagem a frase
"CEPAS 2026 HEMISFERIO SUL".

45.1.1. A solucdo injetavel deverd ser apresentada em monodose, em seringa
preenchida, montada, uso individual, contendo 0,5 ml (dosagem) de suspensdo para uso
intramuscular ou subcutdneo, sendo adequado para uso adulto e pediatrico, com prazo
minimo de validade para o ano de 2026.

45.1.2. A contratada devera obedecer, no que aplicavel ao disposto no Informe
Técnico do Ministério da Saude, relativo a Campanha Nacional de Vacina¢do Contra a
Influenza.

45.1.3. A aplicacdo das vacinas devera ser realizada por técnicos de enfermagem

devidamente registrados no Conselho Regional de Enfermagem. A contratada devera estar
habilitada a realizar atividades de vacinagao, obedecendo as normas técnicas da Fundagdao
Nacional de Satude/FUNASA.

4.5.1.4. A contratada deverd suprir todo material, equipamento necessdrio e a
respectiva logistica para a realizagdo do servigo.

4.5.1.5. A contratada devera tratar e recolher todo residuo decorrente da realizacao do
servigo.
4.5.1.6. Ao final do gesto vacinal, a contratada devera fornecer e/ou atualizar cartdo de

vacinagdao com todas as informacgdes pertinentes.

45.1.7. Além dos pontos acima, a contratada deverd apresentar declaragao de que tem
pleno conhecimento das condi¢cOes necessarias para apresentacdao do servico como requisito
para contratagao.

4.6. Natureza do servico:

4.6.1. O servico de Vacinagdo contra o virus da gripe é contratado por escopo, ou seja, tem
a natureza ndao continuada, e enquadra-se como prestagao de servicos comuns, nos termos do
Decreto n? 10.024/2019, por ter padrdes de desempenho e de qualidade concisos e objetivamente
definidos no Termo de Referéncia, em perfeita conformidade com as especificagdes usuais
praticadas no mercado. Outrossim, encaixa-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do drgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

Servigo nao continuado

4.7. O servico de Vacinacdo contra o virus da gripe deve ser contratado por escopo, ou seja,
tem a natureza ndo continuada, visto que impde a Contratada o dever de realizar a prestacdo de um
servico especifico em um periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que
justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, observadas as hipdteses previstas no § 12
do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

4.8. Ademais, o servico de Vacinacdo contra o virus da gripe enquadra-se como prestacdo de
servicos comuns e, nos termos do Decreto n? 10.024/2019, por ter padrées de desempenho e de
qualidade concisos e objetivamente definidos no Termo de Referéncia, em perfeita conformidade com as
especificacdes usuais praticadas no mercado. Outrossim, encaixa-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.



4.9, A duracdo inicial do presente contrato é de 30 (trinta) dias corridos.

4.10. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestacao do servico como requisito para celebracdo do
contrato.

4.11. As obrigacdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.
Subcontratac¢ao
412, Ndo é admitida subcontratacdo para os servicos a serem executados.

Garantia da contratagdo

4.13. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n@
14.133/21, pelas razbes abaixo justificadas:

4.13.1. A contratacdo ndo envolve questdo de alta complexidade técnica nem apresenta
grande vulto financeiro.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A contratagdo objeto do presente processo tem por solugdo a aplicagdo de vacina

quadrivalente com gesto vacinal, incluindo os servigos de profissionais habilitados para o ato, materiais e
doses da Vacina Influenza 2026.

Condig¢Ges de execugao

5.2. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.2.1. Inicio da execugdo do objeto: até 5 (cinco) dias da assinatura do contrato;
5.2.1.1. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as

razdes respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situa¢des de caso fortuito e for¢ca maior.

5.2.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugdo do trabalho:

a) aplicacdo das vacinas por profissional devidamente habilitado;
b) materiais necessdrios a aplicacdo das vacinas, com destaque para os descartdveis;

c) armazenamento, acondicionamento e transporte do produto que deverd ocorrer a
uma temperatura entre +2°C e +8°C até o momento de sua utilizacdao, ndao podendo ser
congeladas, conforme orientagdes constantes no Manual de Normas e procedimentos
para Vacinagdo - Ministério da Saude.

d) coleta, transporte, tratamento e destinacdo final dos residuos oriundos da vacinacgao,
dentro das normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA e
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA, retirando todo o lixo e sobra de
material das dependéncias da Anatel no mesmo dia da vacinacao;

e) fornecimento de comprovante individual de vacinacdo;

Local da prestacao dos servigos

5.3. A vacinagdo ocorrera no local estipulado pela CONTRATADA (na cidade de Porto
Alegre/RS), cujos endereco deve ser divulgado na data da emissdo da nota de empenho da
contratagao.

5.4. A contratada devera estar habilitada a realizar atividades de vacina¢do, obedecendo as
normas técnicas da Fundac¢do Nacional de Saude/FUNASA.

5.5. A contratada devera suprir todo material, equipamento necessario e a respectiva logistica
para a realizagao do servigo.



5.6. A contratada devera tratar e recolher todo residuo decorrente da realizacdo do servico.
Materiais a serem disponibilizados

5.7. Ao final do gesto vacinal, a contratada devera fornecer e/ou atualizar cartdo de vacinagdo
com todas as informacdes pertinentes.

5.8. A contratada devera registrar o nome e coletar a assinatura do colaborador da Anatel/RS
em lista previamente aprovada pela contratante para fins de comprovacgdo do quantitativo dos servicos
executados e consequentemente o pagamento.

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.9. Somente a contratada serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n2 14.133/2021, art. 121, caput).

5.9.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera
onerar o objeto do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, §19).

5.10. As comunicagdes entre o orgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §29).

5.11. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 319).

5.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situa¢do da
empresa junto ao SICAF.

5.13. Serao exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

5.14. Todas as embalagens das vacinas, bulas, ampolas, seringas preenchidas e materiais
descartaveis deverao ser apresentados ao colaborador da Anatel que recebera a dose, a fim de que seja
autorizado o inicio da aplicacdo, mediante a verificacdo das condi¢gdes dos materiais.

5.15. Referida quantidade é meramente estimativa e o pagamento ocorrera apenas pelas
doses efetivamente administradas.

5.15.1. A vacinagdo contemplara todos os servidores e colaboradores da ANATEL/RS que optaram
por receber a vacina.

5.16. A gestdo do Contrato sera de responsabilidade da Coordenacdo de Administracdo e
Finangas - GRO5AF, em conformidade o Regimento Interno da Anatel, aprovado pela Resolucdo n? 612,
de 29 de abril de 2013, e com as regras definidas em portaria da Agéncia.

5.17. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

5.18. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma
de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

5.19. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente ; o 6rgiao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo,
das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

5.20. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
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contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdao Técnica

5.21. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracdo. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, VI);

5.21.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto
n211.246, de 2022, art. 22, II);

5.21.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitirad notificacOes para a corre¢do da execugao do contrato, determinando prazo para a correcdo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

5.21.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV).

5.21.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

5.21.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renova¢dao tempestiva ou a prorrogac¢ao

contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

5.22. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢dao das condi¢des de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022 ).

5.22.1. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
gue tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n2 11.246, de
2022, art. 23, V).

Gestor do Contrato

5.22.2. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacgdo da necessidade de adequac¢des do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

5.22.3. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

5.22.4. acompanhar a manutencado das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

5.22.5. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo Contratado, com
menc¢do ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117%25C2%25A71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art22
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11246.htm#art23

6.
6.1.
6.2.

5.22.6. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

5.22.7. elaborar relatério final com informacGes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo.

5.22.8. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal
emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no
recebimento definitivo do servico.

5.22.9. receber e dar encaminhamento imediato:

5.22.9.1. as denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 12.174/2024;

5.22.9.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas
obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

Nota explicativa: A disposicdo decorre da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Tema 1118, de repercussdao geral, no sentido de que “Haverd comportamento negligente
quando a Administragdo Publica permanecer inerte apds o recebimento de notificagdo formal de
gue a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro
meio idoneo”.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

A avaliacdo da execuc¢do do objeto utilizard o disposto nesta secao.

Serd indicada a reteng¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,

sem prejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

6.2.1. nao produziu os resultados acordados,

6.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

6.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:
6.3.1. O numero de colaboradores vacinados, segundo lista de presenca apresentada ao final
do periodo acordado.
6.3.2.
Do Recebimento
6.4. Os servicos serdo recebidos, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelos fiscais técnico e

administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo.

6.5.

O fiscal do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante

termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.6.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo

detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.



6.7. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisdrio.

6.8. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento
provisadrio.

6.9. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

Nota Explicativa: Nos termos do art. 140, §42, da Lei 14.133/21, salvo disposi¢cdo em contrario
constante do edital, do termo de referéncia ou de ato normativo, os ensaios, os testes e as
demais provas para afericdo da boa execucdo do objeto do contrato exigidos por normas técnicas
oficiais correrdo por conta do contratado.

6.10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

6.11. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.12. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

6.12.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo
Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

6.12.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas
corregoes;

6.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

6.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

6.12.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

6.13. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.

6.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado,
de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.15. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.



Liquidagao

6.16. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 79,
§32 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

6.17. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacdo, nos casos de contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.17.1. O documento de cobranca devera ser peticionado diretamente pela CONTRATADA no
Sistema Eletronico de InformacgGes (SEI) na opc¢do "Processo Novo --> Tipo do processo:
'‘Contratagdes: Processo de Pagamento'.

6.17.2. Para que o peticionamento seja possivel é impreterivel que o representante da
CONTRATADA possua cadastro de usuario externo no SEl, s endo de sua responsabilidade realizar o
referido cadastro, conforme suas normas proéprias, acessando a op¢ao "Clique aqui se vocé ainda
nao estd cadastrado" na pagina de Acesso Externo do link a seguir:
http://www.anatel.gov.br/seiusuarioexterno

6.17.3. Caso o representante da CONTRATADA ndo tenha procedido o mencionado cadastro
como usudrio externo no referido sistema, nao sera possivel a realiza¢do do atesto.

6.18. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

| - 0 prazo de validade;
- a data da emissao;

I - os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

V- o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;
V- o valor a pagar; e
VI - eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
6.19. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liguidacdo da despesa, esta ficarad sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus ao Contratante.

6.20. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no
art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

6.21. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
6.21.1. verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas;
6.21.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratagdo no

ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.22. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do Contratado, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Contratante.

6.23. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
deverd comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.24. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a
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rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a
ampla defesa.

6.25. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.26. O pagamento serda efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n2 77, de 2022.

6.27. No caso de atraso pelo Contratante, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| =indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =0,00016438

= (TX)/365 | = (6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
6.27.1. Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacao da
autoridade competente, que adotard as providéncias para eventual apuragdo de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a
mora.

Forma de pagamento

6.28. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo Contratado.

6.29. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.30. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

6.30.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

Nota Explicativa: A natureza do contrato e o objeto da contratagdo irdo determinar a retengao

tributaria eventualmente cabivel, bem como a possibilidade de a empresa se beneficiar da
condi¢do de optante do Simples Nacional, dentre outras questGes de carater tributario.

6.31. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, nado sofrerad a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

7.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021,
que culminara com a selecio da proposta de MENOR PRECO UNITARIO:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:



| - para contratacdo que envolva valores inferiores a RS 100.000,00 (cem mil reais), no caso de
obras e servigos de engenharia ou de servigos de manutengdo de veiculos automotores;

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso

de outros servigos e compras;

7.1.1. As Disposicdes Transitérias e Finais da Lei n? 14.133/21, contudo, previram que
os valores acima seriam atualizados anualmente, conforme a seguir:

Art. 182. O Poder Executivo federal atualizara, a cada dia 12 de janeiro, pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) ou por indice que venha a substitui-lo, os valores
fixados por esta Lei, os quais serdo divulgados no PNCP.

7.1.2. Para o ano de 2026, o Decreto n? 12.807, de 29 de dezembro de 2025
estabeleceu os seguintes valores para os dispositivos citados:

DISPOSITIVO VALOR ATUALIZADO

RS 130.984,20 (cento e trinta mil novecentos e oitenta e quatro reais e

inciso | do caput do art. 75 .
vinte centavos)

RS 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e

inciso Il do caput do art. 75
onze centavos)

Critérios de aceitabilidade de pregos

7.2. Ressalvado o objeto ou parte dele sujeito fornecimento por preco unitario, o critério de
aceitabilidade de pregos sera o valor global estimado para a contratacgao.

7.3. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a
Administracdo, por meio eletronico, planilha que contenha o preco global, os quantitativos e os precos
unitdrios tidos como relevantes, conforme modelo de planilha elaborada pela Administracdo, para efeito
de avaliacdo de exequibilidade (art. 59, §3¢, da Lei n? 14.133/2021);

Forma de fornecimento
7.4. O fornecimento do objeto sera integral.
Do Tratamento Diferenciado para Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte

7.5. Considerando o nimero reduzido Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte aptos a
fornecer o objeto da contratacdao, ndao serd concedido o tratamento previsto na Lei Complementar n?
123, de 14 de dezembro de 2006, visto que a destinacdo exclusiva a tais licitantes pode prejudicar a
competitividade do certame, a elevacao de pregos, além da possibilidade de fracasso na contratacao dos
itens.

Exigéncias de habilitagao

7.6. Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢bes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

7.7. Caso o haja proposta de pregos com valor inferior ao realizado no Sistema de Dispensa
Eletrdnica, o fornecedor, além de atender o subitem 7.2.1 acima, devera atender as disposi¢des a seguir
indicadas:

7.8. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art75i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art75ii
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impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com
o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

7.9. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.10. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.11. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacgao.
7.12. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada

por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.13. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

7.14, N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.15. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.16. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

Habilitagao Juridica:

7.17. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional; ou

7.18. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede; ou

7.19. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br; ou

7.20. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.21. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme

Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020 .

7.22. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7.23. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

7.24., Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971 .



https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107

7.25. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrario, nos termos do_art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de 2021 .

7.26. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

7.26.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacdo respectiva.

7.26.2. Conforme o Acérdio do Tribunal de Contas da Unido n2 503/2021-Plenario, para fins
de habilitacdo juridica, sera necessaria a compatibilidade entre o objeto do certame e as atividades
previstas no contrato social das empresas licitantes.

Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

7.27. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

7.28. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.29. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.30. declaragdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

7.31. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

7.32. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

7.33. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.34. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicio mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

7.35. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O custo estimado total da contrata¢do é de RS 2.590,00 para aquisi¢do estimada de 35
(trinta e cinco) doses, conforme custos unitdrios apostos na tabela do item 1.1 acima.

9. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢camento Geral da Unido.

9.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%25C2%25A72
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Gestdo/Unidade: 41231- Agéncia Nacional de Telecomunicagées

Fonte de Recursos: 400

Programa de Trabalho: 24.122.0032.2000.0001

Elemento de Despesa: 33903009 - MATERIAL DE CONSUMO - MATERIAL FARMACOLOGICO
Plano Interno: 20000000004

ID: 01472

9.2. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

O presente Termo de Referéncia segue assinado pelos membros da Equipe de Planejamento da
Contratacdo, nos termos do art. 82 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 81, de 2022, e pela autoridade
competente, a qual aprova o presente documento de planejamento, com fulcro no art. 72 § 22 da
Resolucdo Interna 214, de 23 de maio de 2023, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo
por forca do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

'I Documento assinado eletronicamente por Mauricio Peroni, Gerente Regional no Estado do Rio
Jel- lil’ Grande do Sul, em 02/03/2026, as 12:21, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
assinatura

23, inciso Il, da Portaria n2 912/2017 da Anatel.

eletrbnica

T A autenticidade deste documento pode ser conferida emhttps://www.anatel.gov.br/autenticidade,
= informando o cddigo verificador 15218831 e o cédigo CRC 16230531.

Referéncia: Processo n? 53528.003733/2025-80 SEI n2 15218831
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