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Estudo Técnico Preliminar 1-370/2024
Equipe Planejamento de Contratacdo Portaria N2. 0194/CIMCERO2024.

1- InformagGes Basicas
Processo eletrénico n° 1-370/2024.
Portaria N2. 0194/CIMCERO/2024.

2 - Descri¢do da necessidade (Art. 18, § 12, |, Lei Federal n.2 14.133/2021).

O objeto do presente estudo é a escolha da proposta mais vantajosa para atender a atual demanda do Programa
Casa de Apoio para contratacdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados em Salde e
Seguranga do Trabalho, visando reduzir, controlar e neutralizar, de forma sistematica, os riscos no ambiente de
trabalho e melhorar a qualidade de vida dos servidores.

A necessidade de contratar a prestagdo de servigos técnicos especializados em Saude e Seguranca do Trabalho
decorre da obrigatoriedade legal e da responsabilidade das empresas em garantir um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para seus colaboradores. Além de ser um requisito normativo, a implementagao de programas
de saude e segurancga é fundamental para a preservagao da integridade fisica e mental dos trabalhadores.
Especificamente, a contratacdo de tais servicos tem como objetivo reduzir, controlar e neutralizar os riscos
ocupacionais de maneira gradativa e sistematica, atuando em dareas como prevencdo de acidentes,
monitoramento das condi¢Ges de trabalho e a adequagdo as Normas Regulamentadoras (NRs), como a NR6, que
trata do uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPI). Esses servigos sdo indispensaveis para o cumprimento
de exigéncias regulatérias impostas pela legislacdo trabalhista e também para evitar passivos juridicos que possam
decorrer de fiscalizagcdes ou acidentes no ambiente de trabalho.

Adicionalmente, o investimento em salde e seguranga ocupacional gera beneficios diretos para a empresa e seus
colaboradores, como a reducdo de acidentes de trabalho, a diminuicdo do absenteismo e o aumento da
produtividade, uma vez que ambientes seguros e bem geridos proporcionam melhores condi¢cdes para o
desempenho das atividades profissionais.

O servico especializado também inclui treinamentos, consultorias, avaliacdes periddicas e a implantacdo de
programas como o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), que promovem a conscientiza¢do dos colaboradores e a aplicagdo pratica das
medidas preventivas necessarias.

A contratagdo também abrange a implantagdo de campanhas educativas e preventivas, como as de
conscientizagdao sobre cancer de mama (Outubro Rosa) e cancer de préstata (Novembro Azul), que sdo essenciais
para promover a saude integral dos trabalhadores. Esses servicos especializados, ao longo do tempo, contribuem
para a melhoria da qualidade de vida dos servidores, criando um ambiente laboral mais seguro, saudavel e
alinhado as melhores praticas de gestdo de riscos.

Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada em Salde e Seguranca do Trabalho é uma medida
estratégica, tanto para a conformidade com a legislacdo vigente quanto para a promocdao de um ambiente de
trabalho mais seguro e eficiente, protegendo os servidores e garantindo a continuidade das operagées com menor
risco de interrupgdes e passivos associados.

3 - Area requisitante
Dep. Solicitante Responsavel
Dep. de Gestdo Estratégica Jodo Batista Lima
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4 - Descri¢do dos Requisitos da Contratagdo (Art. 18, Il, Lei Federal n.2 14.133/2021).

O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para prestacao de servigos técnicos
especializados em Saude e Segurangca do Trabalho, visando reduzir, controlar e neutralizar, de forma
sistematica, os riscos no ambiente de trabalho e melhorar a qualidade de vida dos servidores.

Para a perfeita execucdo do objeto deste contrato, aplica-se, no que couber, o Cédigo de Defesa do Consumidor
Lei N2 8.078/1990.

A Contratada deverd arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacGes assumidas sem qualquer 6nus a contratante.

A Contratada serd responsdavel pela observancia de toda legislagdo pertinente direta ou indireta aplicavel ao
objeto.

A Contratada serd Unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causada a contratante ou a
terceiros, decorrentes da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, isentando a Contratante de todas as
reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais reclamagbes sejam resultantes de atos dos seus
prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregadas ou ajustadas na execu¢do do objeto.

Fica expressamente estipulado que nao se estabelece por for¢a do fornecimento do objeto deste estudo, qualquer
relacdao de emprego entre a Contratante e os empregados da Contrata.

Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da Contratante.

Acatar todas as orientacGes da Contratante, emanadas pelo fiscal do contrato, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

Manter, durante o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, em compatibilidade com as obrigac¢des a
serem assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

Utilizar produtos solicitados neste Termo de primeira qualidade, observando o registro nos érgaos competentes e
o prazo de validade, sendo vedada a utilizacdo de produtos com altera¢des de caracteristicas, ainda que dentro do
prazo de validade; substituir, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, todos os produtos fornecidos fora das
especificacdes ou com quaisquer outras irregularidades.

5 - Levantamento de Mercado (Art. 18, § 12, V, Lei Federal n.2 14.133/2021).

Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contrata¢des similares feitas por outros drgdos e
entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovag¢ées que melhor
atendam as necessidades da Administracdo, além do préprio histérico de aquisicdo, pela Administra¢cdo Publica
Federal direta, autdrquica e fundacional, sustentado nas informacdes apresentadas neste instrumento, seja pelo
nimero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados alocados na execu¢do dos servigos,
demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem nenhuma dificuldade as
necessidades dos 6rgdos e entidades.

6 - Descri¢do da solu¢gdo como um todo (Art. 18, § 12, VII, Lei Federal n.2 14.133/2021).

A contratacdo do objeto deste estudo serd realizada por meio de procedimento licitatério, na forma de Dispensa
de Licitacdo, e observara os preceitos de direito publico, além dos dispositivos legais pertinentes, notadamente as
normas e procedimentos administrativos do Artigo 75, Inciso Il, § 19, Incisos | e Il, bem como as condig¢Bes
estabelecidas no Termo de Referéncia, em conformidade com a autoriza¢do contida neste Processo Administrativo
n2.1-370/2024.

O certame devera possibilitar a ampla concorréncia entre os fornecedores interessados, desde que atendam aos
requisitos minimos de habilitacdo e do objeto, a se fazerem constantes no Termo de Referéncia.

O critério de julgamento das propostas sera processado pelo menor preco por item, dentre as licitantes
habilitadas, desde que elas estejam em conformidade com as condi¢des preestabelecidas no Termo de Referéncia.
A solucdo sera desenvolvida por meio de um conjunto de agbes integradas, que incluem consultoria
especializada, avaliagbes periddicas, treinamentos, diagndsticos, adequagdes técnicas e monitoramento
continuo, de acordo com as Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes e boas praticas de gestdo de saude e
seguranga ocupacional.

Componentes Principais da Solugao

Consultoria Técnica e Acompanhamento

Profissionais qualificados em saldde e seguranca do trabalho realizardo consultorias técnicas regulares para
monitorar, orientar e corrigir eventuais ndo conformidades no ambiente laboral.

Haverd um acompanhamento continuo da implementacdo de Planos de Ag¢dao Anual, ajustando as medidas
conforme necessario para atender as normas regulamentadoras e garantir a seguranga de todos os trabalhadores.
AvaliagGes de Riscos e Medig¢oes Técnicas
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Serdo realizadas avaliagGes periddicas dos riscos ocupacionais, incluindo inspe¢des de seguranga nos postos de
trabalho, verificagdo do uso adequado de Equipamentos de Prote¢dao Individual (EPI) e adequacdo de
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC).

A equipe técnica conduzird medicbes, diagndsticos e avaliagdbes documentais, verificando o preenchimento
correto de formuldrios como o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e o atendimento ao e-Social.
Treinamentos e Capacitacoes

Serdao ministrados treinamentos e palestras para conscientizar os servidores sobre praticas seguras de trabalho,
prevencdo de acidentes e cuidados com a saude, em conformidade com programas como o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) e o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

As capacita¢cdes também abordardo temas de campanhas nacionais, como Outubro Rosa e Novembro Azul,
promovendo a conscientizacdo em saude preventiva.

Campanhas de Conscientizagdo e Apoio

Campanhas periddicas de conscientizagdao sobre saude e segurancga no trabalho serdo desenvolvidas, abrangendo
temas de relevancia para a qualidade de vida e bem-estar dos trabalhadores.

Essas campanhas estardo alinhadas as campanhas nacionais de satide e prevencao, reforcando a importancia da
participacdo ativa dos servidores na criacdo de um ambiente de trabalho mais saudavel.

Monitoramento e Relatoérios

A solugdo prevé um monitoramento continuo das condi¢oes de trabalho, com inspecGes regulares e controle
técnico da conformidade das atividades e dos equipamentos de protec¢do utilizados.

Serdo elaborados relatérios mensais que sumarizam as atividades realizadas, com evidéncias fotograficas e uma
analise detalhada sobre as a¢gdes de melhoria implementadas.

Adequagoes e Implantacdo de Medidas Corretivas

Caso sejam detectadas falhas ou necessidades de melhoria, a equipe técnica sugerira e acompanhara a instalagao
de EPCs e outras adequacdes necessarias conforme a legislacdo vigente.

A implantacdo de ComissGes Internas de Preven¢ao de Acidentes (CIPA) serd acompanhada de perto, com
suporte ao processo eleitoral e apuragdo de atas, garantindo que a empresa mantenha conformidade com os
requisitos legais.

7 - Estimativa das Quantidades a Serem Contratadas (Art. 18, § 12, VI, Lei Federal n.2 14.133/2021).
Considerando o DFD - Documento de Formalizacdo da Demanda 74/2024 de 18/09/2024 (ID 58182)

VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UND | QUANT | MEDIO TOTAL
UNITARIO MEDIO
Assessoria e Consultoria em salde e seguranca do R RS
1 trabalho Mes | 10 R$2.04483 | 50 44830
RS
TOTAL: 20.448,30

Execucdo de visitas técnicas, realizadas por profissionais do habilitado seja de saude e/ou de seguranga com o
objetivo de acompanhar a execugdo do Plano de A¢do Anual. Cronograma constituido com base em analise critica
acerca dos resultados apresentados nos relatdrios das vistorias realizadas na empresa, inclui o monitoramento da
execucdo do programa baseado no plano de acdo, apresentando uma andlise sumarizada das ac¢0es realizadas:
diagnésticos e a¢Bes educativas/preventivas realizadas durante a vigéncia do programa.

Disponibilizar profissionais que seja de salde e/ou de seguranga no trabalho para realizar avaliagdes, medicGes,
aplicacdo de diagndsticos, elaboracdo de parecer, participacdo em reunides, levantamento de requisitos
referentes as areas pertinentes de atuacdo da equipe técnica.

Solugdes baseadas na proposicao de atividades informativas e vivenciais, realizadas sistematicamente e capazes
de promover mudancas no estilo de vida e gerar impacto na saude, seguranca e bem-estar.

Serdo realizadas 120h de consultoria, distribuidas em 04h semanais, as mesmas deverdo ser distribuidas de
acordo com o cronograma validado junto ao Diretora da Casa de Apoio, este contempla as a¢des que serdo
desenvolvidas ao longo de 12 meses.

Acompanhamento técnico no cumprimento das exigéncias e Cronograma do Plano de Acdo;

Avaliacdo e caracterizacao técnica na empregabilidade dos Equipamentos de Protecao Individual conforme NR 6;
Sugestdo de adequacgdes e acompanhamento de instalacdo de EPC de acordo com a norma;

Inspecdes de Seguranca do Trabalho, a fim de identificar oportunidades de melhorias e prevencdo de acidentes;
Realizagdo de palestras previstas no Plano de A¢do do PGR e PCMSO;

Mapeamento de produtos quimicos, organizacdo de FISPQ;

Analise documental,;
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Monitoramento no preenchimento de PPP, criando histdricos que atenda o e-Social;

Avaliagdes de segurancga dos postos de trabalhos e orientagGes aos colaboradores;

Campanhas de Apoio e Conscientiza¢do de Saude e Seguranca, conforme campanhas nacionais (outubro rosa,
novembro azul, etc.);

Monitoramento de Saude Ocupacional;

Boletins Informativos com temas de relevancia sobre seguranca e saude do trabalho;

Vistoria e controle técnico dos Certificados de Aprovacgdo (CA) dos EPI’s;

Implantacdo da CIPA conforme legislacdo vigente e acompanhamento do processo eleitoral, apuracdo de atas;
Check list de Maquinas e equipamentos;

Diagndsticos de NRs Identificacdo de treinamentos obrigatérios, itens que possam ser questionados por
fiscalizagoes;

Inspecdes e acompanhamento dos Equipamentos de Protecdo e combate a Incéndio conforme legislacdo e
aplicabilidade técnica;

Elaboracdo de Ordens de Servico;

Elaboracdo de Relatério de Gerenciamento Mensal de todas as atividades realizadas com evidéncias fotograficas.
Horas disponiveis para demais situacdes remotas que possam ocorrer conforme andamento das a¢des.

8 - Estimativa do Valor da Contratagdo (Art. 18, § 12, VI, Lei Federal n.2 14.133/2021)

O Valor médio estimado apds realizacdo das pesquisas foi de RS: 20.448,30 (vinte mil e quatrocentos e quarenta e
oito reais e trinta centavos). Conforme Cotacgdo Banco de Preco de 15/10/2024 (ID 60564),

Realizada a pesquisa de precos conforme Portaria n2 003 janeiro de 2024/CIMCERO.

9 - Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugdo (Art. 18, § 12, VI, Lei Federal n.2 14.133/2021).

Por inviabilidade técnica operacional devera ser processada por item, visto que o objeto e divisivel e ndo ha
prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, além de ser técnica e economicamente via
vel. Junto a isso, o parcelamento do objeto visa propiciar a ampla participacdo de licitantes que, permitindo que
empresas distintas sejam contratadas. No processo licitatdrio, a adjudica¢do se dard por item.

O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento licitatério em formato de dispensa de
licitagdo, e observara os preceitos de direito publico, além dos dispositivos legais pertinentes, notadamente as
normas e procedimentos administrativos do Artigo 75, Inciso Il, § 19, Incisos | e Il, bem como as condig¢Ges
estabelecidas que culminard com a selecdo da proposta de MENOR PRECO POR ITEM.

10 - Contratacbes Correlatas e/ou Interdependentes (Art. 18, § 12, XI, Lei Federal n.2 14.133/2021).

Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratacbes interdependentes e/ou correlatas para a
perfeita execu¢do do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a aquisicdo/operacionalizacdo dos
servigos podem ser supridos apenas com a contratagdo ora proposta.

11 - Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento (Art. 18, § 12, XllI, Lei Federal n.2 14.133/2021).

O objeto do presente estudo, consisti em atividade essencial a manutencdo das atividades fins do drgao,
considerando a sua natureza essencial, além do que eles tém por objetivo atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do érgdo, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacdao de um servico publico ou o
cumprimento da missdo institucional. Ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra-
se prevista no Plano Anual de ContratagGes 2024 de acordo com o DFD - Documento de Formalizacdo da Demanda
77/2024 de 10/10/2024 (1D 60222)contido nos autos.

12 - Beneficios a serem alcangados com a contratagdo (Art. 18, § 12, IX, Lei Federal n.2 14.133/2021).

Redugao de riscos e acidentes: Com a execucdo das avaliacdes e adequagdes técnicas, a solugdo proporcionara
uma significativa reducdo dos riscos ocupacionais e das chances de acidentes no ambiente de trabalho.

Melhoria da satide e bem-estar: A implementa¢do de campanhas preventivas e treinamentos continuos resultara
em melhorias na qualidade de vida dos servidores, com impactos positivos na produtividade e no engajamento.
Conformidade legal: A solucdo assegura que a empresa esteja em conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs) e outras legislacGes trabalhistas e previdencidrias, minimizando riscos de penalidades e
acdes judiciais.

Monitoramento continuo e relatdrios: A gestdo eficaz das aces corretivas e preventivas serd garantida por meio
de relatérios mensais detalhados, permitindo ajustes e melhorias constantes ao longo do periodo de execugao.
Essa solucdo integrada em saude e seguranga do trabalho oferece uma abordagem completa e continua para a
protecao dos servidores e a promog¢ao de um ambiente laboral mais seguro e saudavel.
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13 - Providéncias a serem adotadas (Art. 18, § 12, X, Lei Federal n.2 14.133/2021).
O objeto da presente contratacdo nao apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de capacitacao
constante de servidores.
Serdo adotas as seguintes providéncias pela Administracdo Publica:
a) Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Edital e seus anexos;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com as
especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;
¢) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de comissido/servidor
especialmente designado;
e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos no Edital e seus anexos;
O objeto presente contratacdo caracteriza se como COMUNS. Conforme Art. 18, § 32, X, Lei Federal n.2
14.133/2021.
Conforme informado, ndo ha risco de a contratacdo falhar em relagdo a adequagbes do ambiente da organizacdo,
pois tais adequagdes ndo sdo necessarias. Deste modo para essa aquisi¢cdo sera dispensado o mapa de risco por se
tratar de aquisicao de bem comum.

14 - Possiveis Impactos Ambientais (Art. 18, § 12, XII, Lei Federal n.2 14.133/2021).

Os critérios de sustentabilidade devem ser orientados de acordo com o Art. 18, |, § 12, XIl da Lei 14.133/2021,
demonstrando e descrevendo os possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel ao objeto a ser contratado.

Os procedimentos para as contratacdes de interesse publico devem buscar sempre a proposta mais vantajosa,
trazendo um agrupamento de beneficios, onde, tal conceito vai além do mero ato de obter os menores precos,
mas, sim, analisar os beneficios do processo, em que é necessario avaliar os impactos positivos e negativos na
aquisicdo quanto a:

- A observancia de normas e critérios de sustentabilidade;

- O emprego apurado dos recursos publicos;

- Conservacgao e gestdo responsavel de recursos naturais;

- Uso de insumos ambientalmente sustentaveis, sempre que existir a oferta;

- Remogao e destinacdo final apropriada dos residuos gerados pelas aquisi¢oes;

- Observancia das normas de qualidade e certificacdo nacionais e publicas como INMETRO e ABNT, IAT, CONAMA,
entre outras;

- Menor impacto sobre recursos naturais (flora, fauna, solo, agua, ar);

A aquisicdo em si deste ndo gera impactos ambientais diretamente, ndo sendo necessdrias medidas para sanar
qualquer risco ambiental que porventura possa existir. Mas, para todos os produtos a serem adquiridos, que
seguirem critérios de logistica reversa, essa deverd ser observada, orientada e executada pelo fornecedor
especifico.

A Lei n214.133/21, determina que as empresas cumpram integralmente todas as normativas legais relativas a
protecdo ambiental, quer sejam federais, estaduais ou municipais, responsabilizando-se a mesma por quaisquer
penalidades decorrentes de sua inobservancia.

Deverdo cumprir as Normas Brasileiras NBR publicadas pela Associacdao Brasileira de Normas Técnicas, sobre
residuos solidos, em especial as Politicas de descarte sustentaveis das embalagens vazias, ou relacionadas.

15 - Declaragdo de Viabilidade (Art. 18, § 12, XIlI, Lei Federal n.2 14.133/2021).
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

Justificativa da Viabilidade

A legislagdo brasileira impde a obrigatoriedade de cumprimento de Normas Regulamentadoras (NRs),
especialmente em relagdo a seguranca e salde no trabalho. Normas como a NR6 (sobre Equipamentos de
Protecdo Individual) e a NR7 (sobre o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSQ) exigem que
as empresas implementem medidas preventivas e de monitoramento continuo das condi¢Ges de trabalho. O
descumprimento dessas normas pode acarretar penalidades severas, desde multas até a paralisacdo das
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atividades da empresa. Dessa forma, a contratacdo de servicos especializados é essencial para garantir a
conformidade com essas exigéncias legais e evitar sangdes.

A contratacao de servicos técnicos especializados em salde e seguranca do trabalho é vidvel e estratégica, nao
apenas para garantir o cumprimento legal, mas também para promover um ambiente de trabalho seguro, reduzir
custos com acidentes e doengas, aumentar a produtividade e fortalecer a imagem da empresa no mercado. O
retorno sobre o investimento é claramente positivo, resultando em beneficios diretos tanto para os colaboradores
quanto para a organizagdo como um todo.

A aquisicdo do objeto do presente planejamento ndo se enquadra nos pressupostos para a decretacdo de sigilo.
16 Responsaveis

Ji-Parana-RO, na data de assinatura do documento.

Elaborado por:

Joao Bosco de Araujo
Membro Equipe de Planejamento

Adriano Braga Barbosa
Membro Equipe de Planejamento

Hudson Barbosa de Oliveira
Membro Equipe de Planejamento
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@ smees  Documento assinado eletronicamente por JOAO BOSCO DE ARAUJO, MEMBRO EQUIPE DE

assmaturr PLANEJAMENTO, em 15/10/2024 as 16:28, horario de Ji-Parana/RO, com fulcro no art. 18 da
AT Resolucdo n° 001 de 07/01/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
¥ transparencia.consorciopublico.ro.gov.br:5659, informando o ID 60565 e o coédigo verificador
% B293BCS5D.
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