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EDITAL - PREGAO ELETRONICO 90.091/2024

PREGAO ELETRONICO N° 90.091/2024
UASG 989571
TIPO Menor Preco
JULGAMENTO Menor Preco Global do Lote
MODO DE DISPUTA Aberto
PROCESSO NUMERO 150818/2024

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo da Prefeitura

INTERESSADO Municipal de Rio Verde Goias.
DOTAGAO ORGAMENTARIA 03.40.04.122.6000.2.157 — (149/2024)
Pregdo Eletronico para contratacio de empresa
especializada no servigo de limpeza e conservagao no Pago
OBJETO Municipal, com regime de dedicagao exclusiva de mao de

obra, incluso uniformes e os equipamentos necessarios
para execugdo dos servigos, conforme especificagoes
estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo do Edital.

DATA/HORARIO DA REALIZAGAO
DO CERTAME

06 de dezembro de 2024, as 09h00min.

NORMAS LEGAIS

Lei Federal n.° 14.133/2021, Decretos Municipais n° 185/2023
e 799/2023, da Lei Complementar n° 123/2006, e
subsidiariamente a Instrugdo Normativa Seges/ME n.° 73/2022,
o Decreto Federal 11.462/2023, e demais normas
regulamentadoras da matéria.

ENDEREGCO NA INTERNET

https://www.gov.br/compras
http://www.rioverde.go.gov.br
e-mail: pregaoeletronico@rioverde.go.gov.br

DECRETO DE NOMEAGAO DO
AGENTE DE CONTRATAGAO

N° 1.371 de 11 de julho de 2023.

LOCAL DA REALIZAGAO

A presente licitagdo sera processada exclusivamente por meio
eletrbnico, sendo utilizado o Sistema COMPRASNET,
disponibilizado e processado no enderegco eletrbnico
https://www.gov.br/compras

Obs.1: Na hipétese de ndo haver expediente na data acima referida, fica este PREGAQ, automaticamente,
transferido para o dia util subsequente aquele, na mesma hora e local.

Obs. 2: Todos os atos referentes a Licitagdo, Edital, Erratas, Atas, Convocagobes, Julgamentos de
Impugnacgdes e Recursos, Homologacgao, Anulagdo ou Revogagao, enfim, TODOS os atos, serédo publicados
nos sites oficiais, acima mencionados. O acompanhamento do andamento da Licitagdo em todas as fases
€ de total responsabilidade do Licitante participante.

Obs. 3: Em caso de discordancia existente entre as especificagcoes descritas no sistema eletronico
(COMPRASNET) e as especificagdoes constantes deste Edital, prevalecerao as do Edital.

Obs. 4: Solicitamos que todas as empresas interessadas em participar deste Pregao ao cadastrarem
suas propostas no sistema atualizem suas documentagdes no SICAF para fins de habilitagao.
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AUTUAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE, por meio de seus gestores, torna publico que fara realizar na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, N° 90.091/2024, do tpo MENOR PREGO, cujo objeto é
contratacdao de empresa especializada no servigo de limpeza e conservagao no Pago Municipal, com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluso uniformes e os equipamentos necessarios
para execugao dos servigos, conforme especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia — Anexo
do Edital, processado nos autos de n® 150818/2024 que sera regido na forma da Lei Federal n.° 14.133/2021,
Decretos Municipais n° 185/2023 e 799/2023, da Lei Complementar n°® 123/2006, e subsidiariamente a
Instru¢do Normativa Seges/ME n.° 73/2022, o Decreto Federal 11.462/2023, e demais normas
regulamentadoras da matéria, assim como pelas regras deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica observarado obrigatoriamente
o horario de Brasilia — DF, e dessa forma, serao registradas no sistema eletrénico € na documentagéo relativa
ao certame.

A presente licitagdo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo utilizado o Sistema
COMPRASNET, disponibilizado e processado no enderego eletronico https://www.gov.br/compras mantido
pelo Governo Federal, e regulamentado pelo Decreto Municipal n® 799/2023, a que as licitantes interessadas
se submetem, devendo providenciar o seu credenciamento junto ao referido sistema, no sitio antes indicado,
para obtengdo da chave de identificagdo e da senha, antes da data determinada para a realizagdo do Pregao
Eletrénico.

A licitagao que é objeto do presente Edital podera ser adiada ou revogada por razbes de interesse publico,
sem que caiba as licitantes qualquer direito a reclamagao ou indenizagéo por estes motivos, de acordo com
o art. 71, Il da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Sala de Licitagao, datado e assinado digitalmente.

ALVARO CESAR DE SOUZA COSTA
Secretario de Planejamento e Gestao
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1. DO OBJETO

1.1.

A presente licitagdo, tem por objeto a contratagdo de empresa especializada no servigo de limpeza e
conservagao no Pago Municipal, com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra, incluso uniformes
e 0s equipamentos necessarios para execugao dos servicos, conforme especificagbes estabelecidas
no Termo de Referéncia — Anexo do Edital.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes descritas no sistema eletrénico

(Comprasnet) e as especificagbes constantes deste Edital, prevalecerao as do Edital.

1.1.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto

Municipal n°® 2.849/2022.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar deste Pregao empresas cujo objeto social seja compativel com o objeto da licitagéo e
que esteja previamente credenciadas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
sistema eletrdnico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, conforme
regulamenta o art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018, que satisfagam as exigéncias estabelecidas neste edital
e seus anexos, com atividade pertinente e compativel com o objeto desta licitagao.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deverao dispor
de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao (SLTI), onde também deverao informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e
receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao;

2.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros (Decreto Municipal 799/2023, art. 12, lll);

2.1.3. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso (Decreto
Municipal 799/2023, art. 12, V).

2.1.4. Aparticipacao no certame esta condicionada, ainda, a que o interessado, ao acessar, inicialmente,
0 ambiente eletrénico de contratagdes, declare, nos campos proprios, que inexiste qualquer fato
impeditivo de sua participagdo no certame ou de sua contratagdo, que conhece e aceita o regulamento
do sistema de compras eletrénicas relativo ao Pregao Eletrdnico e que se responsabiliza pela origem e
procedéncia dos servigos que cotar.

2.1.5. A Licitante responde integralmente por todos os atos praticados no pregdo eletronico por seus
representantes devidamente credenciados, assim como pela utilizagdo da senha de acesso ao sistema,
ainda que indevidamente, inclusive por pessoa nao credenciada como sua representante.

2.1.6. Os Licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragéo e apresentagao de suas
propostas, sendo que o Municipio de Rio Verde ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

2.1.7. A participagéo na licitacdo implica, automaticamente, na aceitagdo integral dos termos deste
Edital e seus Anexos e leis aplicaveis.

2.2. Nao podera participar direta ou indiretamente da Licitagao.

2.2.1. Em obediéncia ao que estipula a Lei Federal n°® 14.133/21 em seu artigo 14, ndo poderao disputar
licitag&o ou participar da execugdo de contrato, direta ou indiretamente:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando

a licitagéo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados, (equiparam-
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b)

c)

d)

f)

g9)

h)

se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico);

Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta, notadamente, no artigo 156, Ill e IV da
lei 14.133/2021, art. 7°, da Lei Federal 10.520/2022 e art. 87, da Lei Federal 8.666/93:

c.1) O impedimento de que trata esta condi¢gdo sera também aplicado a licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sangao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica da
licitante (art. 14, §1° da Lei 14.133/2021).

Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdao ou na gestao do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.

Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao, conforme
disposto no artigo 69, Il da lei 14.133/2021:

Cujos sécios ou diretores pertengam, simultaneamente, a mais de uma empresa licitante,
concorrendo 0s mesmos itens;

N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente
publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.4. Como condigao para participagao no Pregao, a Licitante manifestara em campo préprio do sistema
eletrénico relativo as seguintes declaragées:

2.41. Para participagdo no Pregdo Eletronico, a Licitante devera manifestar, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estda em
conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

2.4.2. Alicitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/06, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3°do art. 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021:

1-

2.4.2.1 - Nos termos do art. 4, § 1°, inciso |l da Lei Federal n°® 14.133/2021 (lei de licitacbes), os
beneficios para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte constantes dos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 nao sao aplicadas no caso de
aquisicao de bens ou contratagao de servigos em geral, as licitagées cujo valor estimado
for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte. Ou seja, se o valor estimado da licitagdo for superior ao valor maximo
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admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte ndao havera a aplicacao
dos beneficios de ME e EPP.

2.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdao no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

2.4.4. Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig¢ao de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢cao.

2.4.5. Que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

2.4.6. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

2.4.7. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal,

2.4.8. Que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

2.5. Fica vedada a participagio de cooperativas.'

3. DO CREDENCIAMENTO E DA SESSAO PUBLICA

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos

interessados na modalidade licitatéria Pregao em sua forma eletrénica. (Decreto Federal n° 3.722/01).
3.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico no endereco https://www.gov.br/compras devendo
este credenciamento ser efetuado antes da data prevista para realizagdo do Pregdo na forma
Eletrénica.

3.1.2. Todo o procedimento para credenciamento e cadastramento consta do “Manual do Fornecedor”,
disponibilizado no endereco eletronico https://www.gov.br/compras.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante e a presungao
de sua capacidade técnica para a realizagdo das transacdes inerentes ao Pregado na forma Eletrénica (Decreto
Municipal 799/2023, art. 12,111).

3.3. E de exclusiva responsabilidade da licitante a utilizagado da senha de acesso, inclusive qualquer transagdo
efetuada diretamente ou por representante, ndo sendo cabivel ao Provedor do Sistema ou a Prefeitura
Municipal de Rio Verde/GO, promotora da presente licitagdo, responsabilidades por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
3.4. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio do acesso (Decreto Municipal 799/2023, art. 12, V).

3.5. A abertura da sessao publica deste Pregao, conduzida pelo Agente de Contratagao (Pregoeiro) e sua
equipe de apoio, ocorrera na data e na hora indicadas no preAmbulo deste Edital, no sitio www.gov.br/com-
pras.
3.5.1. Durante a sessao publica, a comunicagéo entre o Agente de Contratagdao (Pregoeiro) e as
licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema ele-
trénico.

3.5.2. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.
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4. DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. A proposta devera ser encaminhada/cadastrada no sistema COMPRASNET, até a data e horario
marcados para abertura da sessao, quando entdao encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento, conforme art. 17 do Decreto Municipal 799/2023.
4.1.1. A Proposta de Precos Final e os Documentos de Habilitacdo, deverao ser encaminhados,
exclusivamente por meio do sistema COMPRASNET, através do site https://www.qov.br/compras,
quando solicitadas pelo Agente de Contratagao.

4.1.2. A documentacéo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e econédmico-
financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF ou em sistemas semelhantes mantidos
pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas (art. 35, Decreto Municipal n°. 799/2023).

4.1.3. O VALOR DO LOTE;

4.1.3.1. O preco devera ser expresso em moeda corrente nacional, discriminado em algarismo
arabico, considerando inclusos no precgo os valores dos impostos, taxas, transporte, seguro, carga
e descarga, encargos trabalhistas, sociais, sindicais, remuneragdes, e outras despesas, se
houver.

4.1.3.2. Se houver custos omitidos serdo considerados como inclusos na proposta, ndo sendo
aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer outro titulo, devendo os produtos/servigos
serem fornecidos sem 6nus adicionais.

4.2. Os valores de referéncia para aquisigdao/contratagao do objeto constam no Termo de Referéncia -
Anexo 1.

4.3. APROPOSTA DIGITADA/PREENCHIDA NO SISTEMA COMPRASNET.
4.3.1. E expressamente vedada a identificagdo do proponente nas propostas cadastradas, (digitadas
no sistema COMPASNET) portanto qualquer elemento que possa identificar a licitante importara na
desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.

4.4. Até a abertura da sesséo, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente enviada ao
sistema (Decreto Municipal 799/2023, art. 17).

4.5. Apos a abertura da sesséao publica ndo cabera desisténcia da proposta.

4.5.1. As propostas de pregos sao irretrataveis, ndo se admitindo retificagdes ou alteragdes nos pregos
e nas condigOes estabelecidas.

4.6. E de inteira responsabilidade da licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sesséo publica do Pregéo Eletrbnico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.7. Alicitante que se enquadre como microempreendedor, microempresa ou empresa de pequeno porte
e que queira usufruir do tratamento privilegiado assegurado pela Lei Complementar Federal n° 123/06, devera
manifestar, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos previstos no referido diploma
legal, especialmente no seu artigo 3°, sob as penas da lei, em especial do artigo 299, do Cédigo Penal.

4.7.1. A falta da declaragdo de enquadramento da licitante como microempreendedor, microempresa
ou empresa de pequeno porte conduzira ao seu afastamento aos itens/lotes exclusivos para EPP/ME.

4.7.2. A declaragao falsa de enquadramento da licitante como microempreendedor, microempresa ou
empresa de pequeno porte implicara a sua inabilitagdo quando a falsidade for constatada no curso do
certame, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

4.7.3. A licitante devera remeter a proposta de pregos devidamente adequada aos precgos ofertados na
fase competitiva em arquivo Unico compactado, no curso da sessao publica, quando solicitada a fazé-lo
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pelo(a) Agente de Contratagao.

5. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULAGAO DOS LANCES

5.1. A partir da data e do horario previsto no edital de licitagdo, a sessao publica sera aberta automaticamente
pelo sistema.

5.2. A verificagdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento da proposta,
em relacdo a proposta mais bem classificada.

5.3. O sistema ordenara, automaticamente as propostas para participardo da etapa de lances.

5.4. A etapa de lances sera realizada exclusivamente por meio do sistema eletronico para os autores das
propostas classificadas.

5.4.1. Os lances deverio ser ofertados pelo VALOR UNITARIO DO LOTE.

5.5. Aberta a etapa de lances, as licitantes classificadas deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo a licitante imediatamente informada do recebimento do seu lance e do valor
consignado no registro.

5.6. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de aceitagédo
deles.

5.6.1. Alicitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela ofertado e registrado pelo
sistema, observado, o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance que cobrir a melhor oferta.

5.6.2. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.6.3. Alicitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segun-
dos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.6.4. Durante o transcurso da etapa de lances, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagcdo da detentora do lance.

5.6.5. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, a ndo ser em situagéo devidamente justificada
e aceita pelo(a) Agente de Contratagcao (Pregoeiro), sujeitando-se a licitante as penalidades
previstas no item 15 deste edital.

5.6.6. Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento serdo de exclusiva
e total responsabilidade da licitante, n&o Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

5.6.7. Durante a fase de lances, o Agente de Contratagao (Pregoeiro) podera excluir, justificadamente,
proposta ou lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

5.6.8. Se ocorrer a desconexdo do Agente de Contratagao (Pregoeiro) no decorrer da etapa de lances,
e o sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

5.6.9. No caso de a desconexao do Agente de Contratagao (Pregoeiro) persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sesséo publica do Pregao sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte
e quatro) horas apds a comunicagéo expressa do fato aos participantes no sitio www.gov.br/compras.

5.6.10. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o ofertado em sua proposta.

5.7. O modo de disputa dos lances
5.7.1. Neste Pregdo o modo de disputa adotado é o aberto, conforme disposto no art. 22 do Decreto
Municipal 799/2023.
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5.7.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracéo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragao da sessao publica.

5.7.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgéo, inclusive
no caso de lances intermediarios.

5.7.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente.

5.7.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagédo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratagédo (Pregoeiro), auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.
5.7.5.1. Apos o reinicio previsto no item supracitado, os licitantes serao convocados para apresen-
tar lances intermediarios.

5.7.6. O intervalo de diferenga entre os lances, tanto em relagdo aos lances intermediarios, quanto em
relacdo do lance que cobrir a melhor oferta sera/estara definido no sistema de processamento da licitagéo
para cada item (Decreto Municipal n°. 799/2023, art. 21, §1°).

5.7.7. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n. 14.133/2021 e na Instrugdo Normativa n® 79, de 12 de setembro de 2024,
que prevé o sorteio como critério de desempate.

5.7.8. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagédo automatica pelo sistema, podera o(a)
Agente de Contratagao (Pregoeiro) , assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecugao do melhor preco.

5.8. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Agente de Contratagao (Pregoeiro) podera

encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor precgo, para

que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigbes diferentes das previstas no Edital.
5.8.1. A negociacao sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais lici-
tantes.

5.8.2. Apds a fase de negociacao o(a) Agente de Contratagao (Pregoeiro) examinara a aceitabilidade
da oferta de menor valor, decidindo motivadamente a respeito.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DO DIREITO DE PREFERENCIA

6.1. No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que, tendo sido aceita, estiver de acordo
com os termos deste Edital e seus Anexos e ofertar o MENOR PRECO para fornecimento do objeto nas
condigdes previstas no Termo de Referéncia - Anexo 1.

6.1.1. Encerrada a etapa de negociacéo, o(a) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo
ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto §4° do art.
28, nos arts. 28, 32 e 33 do Decreto Municipal 799/2023.
6.1.1.1. O (a) Agente de Contratacao (Pregoeiro) verificara as propostas apresentadas e desclas-
sificard aquelas que néo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

6.1.1.2. Nao serao aceitas propostas com valores superiores aos estimados ou com pre¢gos mani-
festamente inexequiveis.

6.1.1.2.1. Os critérios de aceitabilidade sdo cumulativos, verificando-se tanto o valor global
quanto os valores unitarios estimativos da contratacéo.
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6.1.1.2.2. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentagcao que comprove que os custos envolvidos na contra-
tagéo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Edital.

6.1.2. O(a) Agente de Contratagédo (Pregoeiro) examinara a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do prego ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as
especificagdes técnicas do objeto.

6.1.3. Sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratacdo para as

microempresas € empresas de pequeno porte em relagao aquelas empresas que nao detenham essa

condigao.
6.1.3.1. Nos termos do art. 4, § 1°, inciso |l da Lei Federal n° 14.133/2021 (lei de licitagdes), os
beneficios para Microempresas € Empresas de Pequeno Porte constantes dos arts. 42 a 49 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 nao sao aplicadas no caso de
aquisicao de bens ou contratacao de servigos em geral, as licitagoes cujo valor estimado
for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte. Ou seja, se o valor estimado da licitagdo for superior ao valor maximo
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte ndo havera a aplicagédo
dos beneficios de ME e EPP.

6.1.4. Serao consideradas em situagao de empate as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) aquela mais bem
classificada.

6.1.5. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:
a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar proposta de preco inferior aquela até entdo considerada a melhor oferta no prazo
maximo de 5 (cinco) minutos, ap6s o encerramento da fase de lances, sob pena de precluséo;
b) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte convocada apresente proposta de prego
inferior, esta sera considerada a melhor oferta;
c) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte convocada ndo apresente proposta de
preco inferior, serdo convocadas, na ordem classificatéria, as demais microempresas ou
empresas de pequeno porte que se enquadrem na situagcdo de empate antes prevista, para o
exercicio de igual direito, no prazo estabelecido no subitem anterior;
d) No caso de equivaléncia nos valores apresentados por mais de uma microempresa ou
empresa de pequeno porte que se enquadrem na situagao de empate antes prevista, sera
convocada para apresentar melhor oferta aquela que tenha tido o seu ultimo lance recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.1.6. Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a ter sua proposta
considerada a mais bem classificada pelo critério de desempate, o objeto licitado seré adjudicado em
favor da proposta originalmente mais bem classificada do certame.

6.1.7. Somente havera aplicacdo do disposto nos itens acima quando a proposta originalmente mais
bem classificada do certame n&o tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

6.2. O sistema eletrdnico informara o licitante detentor da proposta ou do lance de menor valor imediatamente
apos o encerramento da etapa de lances da sessao publica, cabendo decis&o pelo (a) Agente de Contratagcéo
(Pregoeiro) acerca de sua aceitagao.

6.3. O(A) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) ira convocar o(s) licitante(s) melhor(es) classificado(s) para
enviar os documentos em formato digital (Proposta realinhada), por meio da funcionalidade “convocagéao de
anexo” disponivel no sistema.

6.3.1. O prazo para envio dos documentos sera de, 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo (art.
28, §§ 2° e 3° do Decreto Municipal 799/2023), contados a partir da convocagao de anexo pelo Agente
de Contratagao (Pregoeiro), sob pena de nao aceitagdo da proposta.

6.3.1.1. Se a empresa convocada ndo apresentar a proposta final ou as amostras dentro do prazo

1-  E vedada a participagéo na licitagéo de cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de Conciliagéo 10
Judicial homologado pela Justiga do Trabalho nos autos da agdo civil publica n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido



http://www.rioverde.go.gov.br/
mailto:pregaoeletronico@rioverde
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art42

Av. Presidente Vargas n° 3.215 — Vila Maria
CEP: 75905-900 — RIO VERDE/GOIAS
FONE: (0xx64) 3602-8070/8021

Site: www.rioverde.go.gov.br ou

pregaoeletronico@rioverde.go.gov.br

estipulado a mesma sera automaticamente desclassificada para os itens subsequentes que
possam ser os proximos classificados.

6.3.2. O prazo estabelecido pelo(a) Agente de Contratacdo (Pregoeiro) podera ser prorrogado por
solicitagdo do licitante devidamente justificada, recebida antes de finalizar o prazo anteriormente
estabelecido e, formalmente aceita pelo(a) Agente de Contratacao (Pregoeiro) .

6.3.3. Alicitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagao indicada neste Edital,
na plataforma do Comprasnet ou no SICAF, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangodes previstas
neste instrumento convocatorio.

6.3.4. Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o
Agente de Contratagdo (Pregoeiro) examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a selegdo da proposta que melhor atenda a este Edital. (art. 38, § 8° do
Decreto Municipal 799/2023).

6.4. A Proposta, documento anexado no COMPRASNET, devera:

6.4.1. Conter o nome, CNPJ e endere¢co da empresa, ser datada, assinada, conter a discriminagéao
do objeto, o valor unitario e total ofertado neste Pregdao, marca/modelo e nimero de série (se
houver) de todos os componentes e equipamentos que fazem parte do escopo de fornecimento.

6.4.2. Conter a indicagao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

6.4.3. Apresentar validade de no minimo 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar de sua
apresentacgao.

6.4.3.1. Caso o prazo de que trata o item acima n&o esteja expressamente indicado na proposta,
ele sera considerado como aceito para efeito de julgamento.

6.4.4. Ser firme e precisa, limitada rigorosamente ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de precgo
ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificagao.

6.4.5. Obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao
corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

6.4.6. O licitante devera apresentar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes campos:
6.4.7. Valor mensal unitario por profissional, valor mensal e o valor anual do item.

6.4.8. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.
6.4.9. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.4.10. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos.

6.4.11. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na alinea “d”, do Inciso Il do artigo 124 da
Lei n® 14.133, de 2021.

6.4.12. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacao, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base na
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alinea "b" do inciso | do art. 124 da Lei n. 14.133/2021 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

6.4.13. Aempresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagbes a
seqguir:

6.4.14. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual.

6.4.15. Cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redug¢ao, quando da repactuacao, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.4.16. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.4.17. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os insumos necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.4.18. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéao
de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

6.4.19. Alicitante classificada em primeiro lugar devera apresentar juntamente com a proposta de pregos,
planilha de composi¢do de custos, especificando esmiugadamente, todos os custos da contratagéao,
constando separadamente os custos de cada categoria funcional, abrangendo os moddulos de
remuneracao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais, custos indiretos, lucro
e tributos.

6.4.20. Devera fazer constar ainda na planilha citada no item 8.25 a indicagao dos sindicatos, acordos
coletivos, convengdes coletivas ou sentengcas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupagbes — CBO.

6.4.21. Cada licitante pode elaborar sua prépria planilha, desde que dela constem todos os custos e
esteja em consonancia com o modelo constante no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

6.4.22. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formagao de Pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Termo.

6.4.23. A composigao dos custos da proposta sera realizada a partir do Acordo Coletivo de Trabalho ou
da Convencao Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante;

6.4.24. E de responsabilidade da licitante a indicacdo do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento
sindical (art. 511, § 2°, da CLT) ou, em caso de vinculacao sindical pldrima do empregador terceirizante
(art. 581, §1°, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos profissionais cujas
atividades estejam contempladas no objeto da licitagao.

6.4.25. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:
6.4.25.1. Nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
6.4.25.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade.
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6.4.25.3. Quando o licitante n&o conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
pregos que:

6.4.25.3.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda
que o ato convocatério da licitagcdo nao tenha estabelecido limites minimos, exceto
quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para
0s quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

6.4.25.3.1. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

6.4.26. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:

6.4.26.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

6.4.26.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica (art. 6°, paragrafo unico, da
IN SEGES/MP n.° 5/2017);

6.4.26.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagao ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérdao TCU n® 2.746/2015 - Plenario);

6.4.26.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoéria de calculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovagado da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acérdaos TCU n°® 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Cémara e n°
953/2016 - Plenario);

6.4.26.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);,

6.4.26.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado
a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

6.4.26.7. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nido acarretara a desclassificagao
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha.

6.4.26.8. Na hipotese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditério.

6.4.27. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéao de
Precgos nédo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagao da proposta, desde que n&o contrariem
exigéncias legais.

6.4.28. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 2° do artigo 59 da
1-  E vedada a participagéo na licitagéo de cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de Conciliagéo 13
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Lei n® 14.133, de 2021 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-Ada IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.4.29. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

6.4.30. O Pregoeiro, auxiliado pela equipe da Coordenacéo de Gestdo de Terceirizagdes do Municipio
analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formacéo de
Precos com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos e também quanto aos salarios das
categorias envolvidas na contratacao.

6.4.31. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoragao do prego.

6.4.31.1. Diante da complexidade das planilhas ocorréncia de novos erros decorrentes dos
ajustes realizados a partir do item 8.38 e os iniumeros incidentes de ordem legal, trabalhista,
tributario, previdenciario e contabil que emergem das planilhas, podera o Pregoeiro
oportunizar a licitante melhor colocada a realizagdo de novos ajustes.

6.4.31.2. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.4.31.3. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao
de recolhimento de impostos e contribuigbes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

6.4.32. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

6.4.33. Caso venha a ser contratada, a licitante ndo podera alegar falta ou omissao de itens nas referidas
planilhas, e, as suas expensas, devera executar todos os servigos e fornecer todos os materiais que se
mostrarem posteriormente necessarios ao pleno atendimento do objeto contratado, sem que isso
implique em custo adicional a Prefeitura Municipal de Rio Verde;

6.4.33.1. A licitante assume integral responsabilidade acerca das aliquotas e base de calculo
dos tributos e contribuigdes previdenciarias que compdem a proposta, em especial aqueles
influenciados por seu regime de tributacdo (PIS e COFINS); por incidéncia de desoneracao
(INSS e CRPB) e/ou diferenciacdo de aliquota/base de calculo em decorréncia da atividade
desempenhada (ISS).

6.4.33.1.1. A aceitagdo da proposta por parte da Prefeitura Municipal de Rio Verde
ndo gera para a futura contratada o direito ao reequilibrio econémico-financeiro
quando a modificagdo superveniente da aliquota e/ou base de calculo dos tributos e
contribuigbes previdenciarias for decorrente de ato voluntario da empresa ou em face
de erro inescusavel quanto a interpretagao de seu regime de tributagéo.

6.4.34. Os valores unitarios ndo poderdao ser superiores aos constantes no item 1.1 do termo de
referéncia.

6.4.35. Para o item 01 devera ser considerado insalubridade em grau maximo.
6.4.35.1. Para os profissionais alocados na prestagao de servigos do ltem 01 foi considerada
a insalubridade em grau maximo (40%) devido a limpeza a ser realizada em banheiros de
grande circulagao de pessoas.

6.4.35.2. Considerando a Sumula n°® 448 do TST e devido os sanitarios do Pago Municipal
serem de uso publico e com grande circulagdo de pessoas, propostas que incluirem na
composigao de custos, percentual inferior, serdo desclassificadas.

6.5. A apresentacao da proposta implica na declaragdo de conhecimento e aceitagdo de todas as condi¢des
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da presente licitacdo, vinculando a licitante as informacgbes apresentadas, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, entre outras.

6.6. Os licitantes arcarao integralmente com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagao de
suas propostas, independente do resultado do procedimento licitatério;

6.7. A proposta devera vir acompanhada da Planilha de Composicao de Custos (quando se tratar de
Licitacdo que tem por objeto a Prestagcdo de Servigos), ou seja, a Composi¢cao de Custos devera
discriminar as despesas que incidam ou venham a incidir, tais como, despesas com impostos, taxas,
encargos trabalhistas e previdenciarios, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
cumprimento do objeto ora licitado. (De acordo com as exigéncias da IN n° 010/15 TCM-GO).

6.8. Sera desclassificada a proposta que (art. 59 e incisos da Lei n° 14.133/2021):
6.8.1. Ndo atenda as exigéncias do ato convocatdrio e ou contiver vicios insanaveis;
6.8.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Edital ou Termo de Referéncia;
6.8.3. Esteja o valor final, acima do estimado previsto no Edital.

6.8.3.1. Os custos unitarios também nao poderao superar o valor de referéncia fixado pela
Administragao.

6.8.4. Apresente qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, bem como preco ou vantagem
baseada nas ofertas dos demais licitantes, e ainda financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

6.8.5. Apresente prego manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentagcdo que comprove que os custos envolvidos na
contratagdo sao coerentes com os de mercado do objeto deste Pregéo.

6.8.5.1. A proposta nao deve apresentar valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragéo.

6.8.6. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.9. A desclassificagdo das propostas sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
possibilidade de acompanhamento “on line” pelos licitantes.

6.10. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a sua desclassificagédo, esta podera
ser adequada pelo licitante, desde que n&do haja majoracdo do preco final.

6.11. Ocorrendo divergéncia entre os valores unitarios e o valor total prevalecera o primeiro; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

6.12. A critério do(a) Agente de Contratagao (Pregoeiro) , poderdo ser relevados erros ou omissdes formais
de que nao resultem prejuizo para o entendimento das propostas.

6.13. O(a) Agente de Contratagao (Pregoeiro) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Verde ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele,
para orientar sua decisao.

6.14. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢des habilitatérias da licitante que a
tiver formulado, com base na documentagao e proposta apresentada.

6.15. Se a proposta nao for aceitavel, se o licitante deixar de enviar a proposta ou, ainda, se nao atender as
exigéncias habilitatérias, o(a) Agente de Contratacdao (Pregoeiro) examinara a proposta subsequente e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda a este Edital.
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6.15.1. No caso previsto no item anterior, o(a) Agente de Contratagao (Pregoeiro) podera negociar
com o licitante, para que seja obtido melhor prego.

6.16. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacgao para contratagao, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos.

7. DAHABILITAGAO E JULGAMENTO

7.1. A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, nos documentos por ele abrangidos (Art. 38, Decreto Municipal 799/2023).

7.1.1. Os documentos de Habilitagdo que ndo estiverem contemplados no SICAF, serdo enviados por meio
do sistema quando solicitado pelo Agente de Contratagéo (Pregoeiro), até a conclusao da fase de habilitagao
(Art. 38, § 1° do Decreto Municipal 799/2023).

7.1.1.1. O prazo para apresentacdo dos documentos mencionados no item 7.1.1 acima sera de 02
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagéo e justificativa do licitante, aceita
pelo Agente de Contratagéo (Pregoeiro) ou de oficio, art. 38, § 5° Decreto Municipal 799/2023.
7.1.1.2. Apds a apresentagdo da documentacao de Habilitagdo acima mencionada, item 7.1.1 e
expirado o prazo mencionado no item 7.1.1.1, fica vedada a substituicdo ou apresentagao de novos
documentos, salvo diligéncia, conforme previsto no art. 38, § 4° Decreto Municipal 799/2023.

7.1.2. O Agente de Contratagao (Pregoeiro) podera consultar os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o(s) licitante(s) esteja(m) com alguma vencida, ou que tenha deixado de
apresentar (anexar), realizando assim a emiss&o, no entanto, ndo se responsabilizara pela possivel
indisponibilidade desses sistemas, quando da consulta no julgamento da habilitagdo, sendo de inteira
responsabilidade da licitante a comprovagdo de sua habilitagdo (art. 38, § 6° Decreto Municipal
799/2023).

7.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital implicara em inabilitagdo da licitante,
salvo se houver a possibilidade de consulta via internet durante o julgamento da habilitagdo pelo Agente
de Contratagao (Pregoeiro), condicionado ao estipulado no item 7.1.2.

7.1.4. A verificacado em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidées constitui
meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.2. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagéo juridica e regularidade fiscal deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

7.3. O julgamento da habilitagdo se processara na forma prevista no item 7.1, mediante o exame dos
documentos a seguir relacionados, sendo parte da documentacdo complementar ou caso ndo estejam
abrangidos pelo SICAF, os quais dizem respeito a:

(A) Documentacéo relativa a habilitacdo juridica;

(B) Documentacéo relativa a qualificagdo econémico-financeira;

(C) Documentacéo relativa a regularidade fiscal;

(D) Documentacéo relativa a regularidade e trabalhista;

(E) Declaracdo de que nao tenha celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

(F) Documentacéo relativa a qualificagéo técnica.

7.4. Nao serdo aceitos como documentagédo habil a suprir exigéncias deste Edital pedidos de inscri¢ao,
protocolos, cartas ou qualquer outro documento que visem a substituir os exigidos, exceto nos casos
admitidos pela legislagao.

7.5. Se os Certificados, Declaragées, Registros e Certiddes nao tiverem prazo de validade declarado no
préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em legislagdo especifica, os referidos
documentos deveréo ter sido emitidos ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, contados até a data da realizagao
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da licitagao.

7.5.1 - Ficam excluidos da validade acima mencionada, os atestados técnicos, na forma do §2° do artigo
67 da Lei Federal n® 14.133/2021.

(A) - HABILITAGAO JURIDICA

(A.1) Registro comercial, no caso de empresario individual,

(A.2) Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, com chancela digital na
forma eletrobnica ou tradicional, em se tratando de sociedades empresarias, acompanhado dos
documentos de designacgao de seus administradores, caso designados em ato separado;

(A.3) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada da prova da
composic¢ao da diretoria em exercicio.

(A.3.a) A sociedade simples que n&do adotar um dos tipos societarios regulados no Cédigo Civil
devera mencionar no respectivo ato constitutivo as pessoas naturais incumbidas de sua
administragdo, exceto se assumir a forma de sociedade cooperativa.

(A.4) A prova da investidura dos administradores da sociedade limitada eventualmente
designados em ato separado do Contrato Social, mediante termo de posse no livro de atas da
Administragcao e averbacao no registro competente.

(A.5) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgéao
competente, quando a atividade assim o exigir.

(A.6) Na hipotese de existir alteragdo nos documentos citados acima posteriormente a
constituicdo da sociedade, os referidos documentos deverdo ser apresentados de forma
consolidada, contendo todas as clausulas em vigor.

(B) — QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

(B.1) Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis dos 2 dois ultimos exercicios social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (termo de abertura e encerramento do livro diario
quando o registro do Orgdo Competente constar somente neste), devidamente autenticados na
Junta Comercial do Estado de sua sede ou domicilio ou em outro 6rgédo equivalente.

(B.1.a) Comprovacdo da situacdo financeira da empresa serd constatada mediante
obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), iguais a 1 (um) inteiro, resultantes da aplicagdo das férmulas:

Ativo Circulante +
Ativo Total

Realizavel a Longo
Prazo
LG =

Passivo Circulante +

SG =

Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante

LC

Ativo Circulante

Passivo Circulante

1-

Passivo Nao Circulante

(B.1.b) Os licitantes poderdo apresentar no lugar do documento solicitado no item (B.1.a),
ou quando algum dos indices forem menos que 1, prova de que possuem, na data da
apresentagéo da proposta, capital social ou patrimonio liquido minimo, igual ou superior a
10% (dez por cento), do valor total pretendido pelo licitante em sua proposta final.

(B.1.1) — Alicitante que utiliza a escrituragdo em livro digital devera apresentar o balango
patrimonial autenticado na forma eletrénica, acompanhado do Recibo de entrega do livro
digital/Termo de Autenticag&o do Livro Diario.

(B.1.2) Serado considerados e aceitos como na forma da lei os balangos patrimoniais e
demonstrag¢des contabeis que contenham as seguintes exigéncias:

(B.1.2.1) Quando se tratar de sociedades anbnimas, o balango devera ser
apresentado em publicagdo no Diario Oficial do Estado de sua sede e jornais de
grande circulagao;
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(B.1.2.2). Quando se tratar de outro tipo societario, o balango patrimonial
acompanhado dos termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis
quando o registro do Orgdo Competente constar somente neste, contendo:

(B.1.2.2.1) Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de um
ano, esta devera apresentar apenas o balango de abertura, o qual
devera conter a identificacdo legivel e assinatura do responsavel
contabil da empresa, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, bem como ser devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgéo
equivalente.

(B.1.2.2.2) Os documentos referidos na alinea B.1 deste item, limitar-
se-a80 ao Uultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

(B.1.3) - A comprovacéo do patriménio liquido devera ser feita por meio dos valores
descritos no proprio Balango Patrimonial.

(B.1.4) - Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratagao;

(B.1.5) - Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdao da Escrituragao Contabil
Digital - ECD ao Sped;

(B.1.6) - Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo Il deste termo de referéncia de
que uns doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao
patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos;

(B.1.6.1) - a declaragao deve ser acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e;

(B.1.6.2) - caso a diferenc¢a entre a declaragao e a receita bruta discriminada
na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas;

(B.1.7) - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdao deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacio e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°;

(B.1.8) - O atendimento dos indices economicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

(B.1.9) As Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou
Microempreendedores individuais (MEI), ainda que sejam enquadradas no SIMPLES,
deverao apresentar os documentos descritos nos itens anteriores.

(B.2) Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou de execugao patrimonial, expedida pelo distribuidor do domicilio da
pessoa fisica, datado dos ultimos 60 (sessenta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade

expresso na proépria Certidao;

(B.2.1). Quando se tratar de empresa em Recuperacédo Judicial, devera apresentar
certiddo emitida pela instancia judicial competente a qual homologou o plano/projeto de
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recuperacao judicial, que certifique que a interessada estd apta econOmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatorio e a suportar o cumprimento de um

futuro contrato com a Administragéo, levando em consideragéo o objeto a ser licitado.

(B.3). Sera exigido como qualificagdo econdémico-financeira, nos termos do item 11, do

Anexo VII-A da IN Seges/MP n. 5/2017:

(C) — REGULARIDADE FISCAL

1-

(C.1) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

(C.2) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo

ao domicilio ou sede da licitante, pertinente a atividade empresarial objeto desta licitagao.

(C.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a

apresentagao dos seguintes documentos:

(C.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
negativo, em conjunto com Previdéncia Social - INSS, de acordo com a Portaria n. °
358/2014 (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uni&o), expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —-PGFN, da sede da licitante;

(C.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da licitante sera feita
por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a licitante, pelo
respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo estadual;

(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da licitante sera
feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa, ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a licitante, pelo
respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

(C.4) Prova de Regularidade perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.

(C.5) As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagéo
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma

restricao.

(C.5.a) Caso a documentacédo apresentada pela microempresa ou empresa de pequeno
porte contenha alguma restri¢cdo, Ihe sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados do momento em que o proponente for declarado o vencedor da licitagéo, para a
regularizacdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito e emissédo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

(C.5.b) O prazo acima sera prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do
interessado, ressalvadas as hipéteses de urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente
para o empenho.

(C.5.¢) Anéo regularizacdo da documentacao no prazo estipulado implicara a decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo do disposto no art. 90, §5° da Lei Federal n°
14.133/2021.

(C.5.d) Nos termos do art. 4, § 1°, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021 (lei de licitagdes),
os beneficios para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte constantes dos arts. 42
a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 nao sao aplicadas no
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caso de aquisicdo de bens ou contratagido de servigcos em geral, as licitagées cujo
valor estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte. Ou seja, se o valor estimado da
licitagdo for superior ao valor maximo admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte ndo havera a aplicagdo dos beneficios de ME e EPP mencionado no
caput deste item.

(D) - DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA

(D.1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

(E) - DECLARAGAO DE QUE NAO TENHA CELEBRADO CONTRATOS COM AADMINISTRA(}AO
PUBLICA CUJOS VALORES SOMADOS EXTRAPOLEM A RECEITA BRUTA MAXIMA ADMITIDA
PARA FINS DE ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

(E.1) Todas as microempresas € empresas de pequeno porte que desejam fazer jus aos
beneficios constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, observado o item 2.4.2.1, deverdo apresentar esta declaragcdo em obediéncia ao que
dispde o0 § 2°, art. 4° da Lei 14.133/2021.

(F) - QUALIFICAGAO TECNICA

(F.1). No momento da habilitagdo as empresas licitantes que pretendam participantes do certame
deveréo apresentar:

(F.2). Atestado de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
declarando que a licitante ja executou, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, servigos de gestédo de
mao de obra terceirizada, com ao menos, 50% (cinquenta por cento) da quantidade total de postos de
trabalho (profissionais), nos termos do item 10.6, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

(F.3). Aquantidade minima exigida equivale a 50% do quantitativo a ser contratado. Esse parametro foi
definido para determinar a compatibilidade de quantidade de objeto.

(F.4). Para a comprovacgédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes (Acordao TCU n°® 463/2015-P).

(F.5). Para a comprovagdo do nimero minimo de postos, sera aceito o somatoério de atestados de
periodos concomitantes (Acérdao TCU n° 463/2015-P).

(F.6). Os atestados devem comprovar que durante todo o periodo minimo de 3 (trés) anos, o licitante
prestou servicos terceirizados de limpeza gerenciando no minimo 13 profissionais.

(F.7). O licitante devera disponibilizar, caso seja solicitado pela Comisséo de Licitacdo, em face de
diligéncia, todas as informagbes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

(F.8). Declaragéo indicando conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e das condigbes
locais para fins de cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto licitado, ndo recaindo para a Admi-
nistracao qualquer responsabilidade por eventual prejuizo. Todos os custos associados as visitas e a
inspecgao serao de inteira responsabilidade do licitante.

7.6. Em caso de convocacgado dos licitantes remanescentes para participagdo de ata complementar, os
documentos descritos nos itens “A” ao “E”, em havendo alteragdo ou findo a validade, deverdo ser
apresentados devidamente atualizados, ficando sujeitos a desclassificagdo/inabilitagdo em caso de
descumprimento.

7.7. O nao atendimento dos itens “6 — Do Julgamento das Propostas e do Direito de Preferéncia” e “7
— Da Habilitagdo e Julgamento” ensejara na desclassificagaol/inabilitagao da empresa.
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7.8. Nao serdo aceitos pelo (a) Agente de Contratagao (Pregoeiro) “protocolos de entrega” ou “solicitagao
de documento” em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus Anexos.

7.9. Se a licitante nao atender as exigéncias de habilitagdao, o (a) Agente de Contratagao (Pregoeiro)
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a selegao
da proposta e documentagoes que melhor atendam a este Edital.

7.10. O(a) Agente de Contratagao (Pregoeiro) podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, medi-
ante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia
para fins de habilitac&o e classificacéo.
7.10.1. Na hipotese de necessidade de suspenséo da sessédo publica para a realizacéo de diligéncias,
com vistas ao saneamento de que trata o caput, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocor-
réncia sera registrada em ata.

8. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA REAJUSTADA E DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

8.1. A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar em arquivo unico, no prazo de 02
(duas) horas contadas a partir da solicitagdo do(a) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) no sistema
eletronico, a proposta de prego reformulada e documentagdao complementar (quando esta solicitada
pelo Agente de Contratacido — Pregoeiro).

8.1.1. O prazo estabelecido no subitem acima podera ser prorrogado pelo(a) Agente de Contratagao
(Pregoeiro) no caso da ocorréncia de fato excepcional superveniente para o qual ndo tenha concorrido
a licitante;

8.1.2. A habilitagao dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, sistemas semelhantes mantidos
pelos entes federativos, nos documentos por eles abrangidos.

8.1.3. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF e sistemas
semelhantes mantidos pelos entes federativos, serdo enviados nos termos do disposto no Art. 38, § 1°
do Decreto Municipal 799/2023.

8.1.4. A proposta de prego e os documentos complementares de habilitagdo deverao ser encaminhados
por meio da opgao “enviar anexo” do sistema COMPRASNET;

8.2. Os documentos remetidos por meio do sistema COMPRASNET poder&o ser solicitados pelo(a) Agente
de Contratagdao (Pregoeiro) em original ou por coépia autenticada a qualquer momento, devendo ser
encaminhado em prazo n&o superior a 5 (cinco) dias.
8.2.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao
Departamento de Licitagao da Prefeitura Municipal de Rio Verde, no enderego descrito no preambulo.

8.3. Alicitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentagao indicada no
subitem 8.1, sera desclassificadal/inabilitada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital.

9. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

9.1. Decaira do direito de solicitar esclarecimento ou providéncias, assim como de impugnar o Edital, aquele
que nao o fizer até as 17h00min do terceiro dia util antecedente a da data de abertura da sess&o do Pregéo.

9.2. Cabera ao(a) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) , auxiliado pelo setor técnico competente, decidir os
pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao no prazo de até trés dias Uteis contado da data de recebimento
do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, podendo requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboragdo do edital de licitagdo e dos anexos. (art. 15, §1° do Decreto
Municipal 799/2023).

9.3. Acolhida a petigao contra o Edital, caso acarrete mudancga que afetara a confecgao de Proposta, sera
designada nova data para a realizagdo do certame.
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9.4. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante ndo o impedira de participar de processo licitatério até
o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

9.5. Na fluéncia dos prazos para interposicdo de impugnagéo, o processo ficara no Departamento de
Licitagdo, onde as licitantes poderao ter vista dos autos.

9.6. As impugnacdes interpostas fora do prazo serdo consideradas intempestivas.

9.7. Qualquer pedido de esclarecimento e/ou impugnagdo quanto ao Edital podera ser solicitado/interposto
junto a Comissdo Permanente de Licitagdes, por e-mail: pregaoeletronico@rioverde.go.gov.br.

9.7.1. Os pedidos de esclarecimento e/ou impugnagdo encaminhados so6 terdo validade apds a devida
confirmagédo de recebimento via e-mail por parte da entidade impugnada.

9.8. A decisdo sobre o pedido de esclarecimentos ou impugnacdo ao Edital sera publicada no site da
Prefeitura, qual seja: http://www.rioverde.go.gov.br.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessédo publica, nao inferior a 10 minutos, de
forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo
préprio do sistema, manifestar sua intengéo de recorrer, sob pena de precluséo, ficando a autoridade superior
autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

10.2. As razdes do recurso deverao ser apresentadas em momento Unico, em campo proprio no sistema, no
prazo de trés dias uteis, contados a partir da data de intimacédo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitagao.

10.3. Os demais licitantes ficardo intimados para se desejarem, apresentar suas contrarrazées, no prazo de
trés dias uteis, contado da data de intimagao pessoal ou de divulgagao da interposi¢cédo do recurso.

10.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que nao possam ser aproveitados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

11. DA CONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

11.1. As licitantes, como responsaveis por todas as transacgdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrbnico, assumem como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

11.2. Caso o Sistema do Pregéo Eletrénico fique inacessivel por problemas operacionais, exclusivamente do
préprio sistema, com a desconexado de todos os participantes no decorrer da etapa competitiva do pregéo,
por mais de 30 (trinta) minutos, o procedimento licitatério sera suspenso e somente sera retomado apoés a
comunicagao aos participantes no endereco eletrdnico https://www.gov.br/compras.
11.2.1. Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema durante a sessao publica do pregao
eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas por meio do sistema ou em virtude de sua desconexao.

11.3. Adesconexao do(a) Agente de Contratagao (Pregoeiro) no decorrer da etapa de lances nao prejudica
o seu transcurso. Caso o sistema eletrénico permanecga acessivel as licitantes para o oferecimento de lances,
estes continuardo a ser recebidos, retornando o Agente de Contratagado (Pregoeiro) , quando possivel, a
sua atuagao na etapa de lances, sem prejuizo dos atos realizados.
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11.3.1. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o(a) Agente de Contratagao (Pregoeiro)
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas apés a comunicagao do fato aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagao. https://www.gov.br/compras.

12. DA ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO E CONTRATACAO

12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo
licitatorio sera encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar a licitagdo, observado
o disposto no art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.2. A decisdo da AUTORIDADE COMPETENTE sera publicada no sitio da Prefeitura Municipal de Rio
Verde. www.rioverde.go.gov.br

12.3. Integra o presente Edital, sob a forma de Anexo 2, a minuta do Contrato cujas disposi¢des disciplinarao
as relacdes entre a CONTRATANTE e a ADJUDICATARIA.

12.4. Uma vez homologado o resultado da licitagao pela AUTORIDADE COMPETENTE, podera ser a licitante
vencedora convocada, para no prazo de 5 (cinco) dias uteis, assinar o contrato ou aceitar, ou retirar
instrumento equivalente, ciente de que devera comparecer no endere¢co informado, podendo, na
impossibilidade de comparecimento do seu representante legal, enviar mandatario munido da respectiva
procuragao, por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, e da via original do documento de
identidade e do cartdo do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do outorgado, conferindo-lhe poderes
especificos para a assinatura de contrato administrativo ou para a retirada de instrumento equivalente.
12.4.1. O prazo de convocagédo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado
seja aceito pela Administragao.

12.5. Deixando a ADJUDICATARIA de assinar o Contrato ou aceitar, ou ndo retirar o instrumento equivalente
no prazo assinalado, podera o(a) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) , sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes administrativas a faltosa, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para a
celebragao do contrato nas condigbes propostas pelo licitante vencedor, observado o direito de preferéncia
para as microempresas e empresas de pequeno porte. (art. 90, §2° da NLLC)

12.6. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do subitem 12.5, a
Administragao, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

12.6.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociagéo, na ordem de classificagdo, com vistas
a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario;

12.6.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacéo de melhor condicao.

12.7. A ADJUDICATARIA devera comprovar, no momento da assinatura do Contrato ou da retirada do
instrumento equivalente, a manutengéo das condi¢gdes demonstradas para habilitagdo no Edital através do
SICAF ou CRC - Certificado de Registro Cadastral do Municipio devidamente atualizados.

12.8. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo devera
verificar a regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certidées negativas
de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo (Art. 91,
§ 4, Lei 14.133/2021).

12.9. O ato de recebimento do objeto da licitagdo ndo implica a sua aceitacao definitiva e ndo eximira a licitante
de sua responsabilidade no que concerne a qualidade dos equipamentos fornecidos.
12.10. A Fiscalizagdo da execugao do objeto contratado, sera indicada pela AUTORIDADE COMPETENTE.

12.11. A recusa injustificada da ADJUDICATARIA em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, ou prestar os servigos/fornecer os produtos no prazo estipulado pela ADMINISTRACAO,
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caracteriza descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades previstas em lei,
excecao feita aos licitantes remanescentes que se negarem a aceitar a contratagao cujo prazo da proposta
esteja vencido.

13. DAS OBRIGAGOES

13.1. Pelo presente instrumento convocatoério, observados todos os preceitos legais, na forma da Lei
vigente a LICITANTE VENCEDORA obriga-se precipuamente:

13.1.1. Fazer o Cadastro de Fornecedor (CRC) junto ao Municipio em até 05 (cinco) dias uteis, apos
a Homologacao da licitagdo e manté-lo atualizado durante toda a vigéncia do Contrato, ficando sujeito
as penalidades cabiveis em caso de descumprimento.

13.1.2. Comunicar o Municipio por escrito, no prazo de 03 (trés) dias uteis, quaisquer alteragdes
ocorridas no Contrato Social, durante o prazo de vigéncia do Proposta e/ou Contrato, bem como
apresentar documentos comprobatorios, ficando sujeito as penalidades cabiveis em caso de
descumprimento.

13.1.3. Assinar o CONTRATO no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a comunicagao formal, ficando
sujeito as penalidades cabiveis em caso de descumprimento.

13.2. E obrigagao da licitante vencedora cumprir o objeto licitado(s), descrito(s) no Formulario da Proposta,
que podera a qualquer tempo, sem aviso prévio, ser vistoriado pela ADMINISTRACAO, ficando o contrato
rescindido se verificado qualquer irregularidade no fornecimento dos produtos e/ou servigos.

13.3. O(a) licitante vencedor(a) devera observar com rigor a pontualidade e assiduidade na prestagédo de
servigo/fornecimento, objeto deste Edital, ficando sujeito @ multa em caso de descumprimento.

13.4. O descumprimento de qualquer das obrigagdes do(a) licitante vencedor(a) implicara na aplicagao de
multa correspondente, de acordo com as normas estabelecidas em contrato.

13.5. Se o(a) licitante vencedor(a), injustificadamente ou se ndo apresentar situacdo regular no ato da
confecgdo do contrato ou da nota de empenho, sera facultado a Administracéo, retomar a sessao, os demais
licitantes serdo chamados, na ordem de classificagéo, para fazé-lo nas condi¢cbes de suas respectivas ofertas,
observado que o(a) Agente de Contratagao (Pregoeiro) examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e
valor, sujeitando-se o desistente as penalidades constantes neste Edital e na legislagédo pertinente. (Art. 90,
§2° da Lei 14.133/21)

13.5.1. Se o (@) licitante vencedor(a), injustificadamente, ndo apresentar situacédo regular no ato da

confeccdo do contrato ou instrumento equivalente, estara sujeito as penalidades constantes neste

Edital e na legislagéo pertinente.

13.6. Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, a sessdo do Pregao podera ser retomada.

13.7. Cabe, ainda, ao licitante vencedor e ao contratado se submeter as Clausulas da Minuta
Contratual, que se encontra como documento Anexo deste Edital.

14. DA ENTREGA DO OBJETO E AS CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera feito mediante a apresentagido da nota fiscal/fatura correspondente dos objetos
entregues, devidamente atestada pelo setor responsavel, em 15 (quinze) dias.
14.1.1. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo
estipulado no subitem 14.1 passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagao.

14.2. Caso o objeto entregue ndo corresponda ao que foi licitado, o0 pagamento sé sera liberado apds a sua
substituicao;

14.3. Os pregos contratados serao fixos e irreajustaveis, salvo em casos previstos neste Edital e na
Lei 14.133/2021.
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14.4. Nenhum pagamento sera efetuado ao licitante vencedor antes que este tenha pago eventual multa
aplicada, ou que se tenha relevado a aplicagao da penalidade.

14.5. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por culpa exclusiva da Administragcao, a parcela
devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento,
de acordo com a variagao “pro rata tempore” do INPC,;

14.6. O pagamento a ser efetuado a empresa adjudicataria devera obedecer a ordem cronoldgica de
exigibilidade das obrigagbes estabelecidas pela contratante, de acordo com o disposto no artigo 141 da Lei
n°14.133/21.

14.7. Os servigcos deverdo ser entregues de acordo com o ANEXO 1 — Termo de Referéncia, Contrato ou
instrumento equivalente e disposicbes estabelecidas pela contratante.

15. DAS PENALIDADES

15.1. Alicitante vencedora e/ou contratada que descumprir quaisquer das clausulas ou condi¢des do presente
Edital ficara sujeito as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021 (Titulo IV — Das Irregularidades), Minuta
Contratual (anexo 2) e do presente Edital as quais fazem parte integrante deste.

15.1.1. Serdo ainda aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas na Lei
14.133/2021 as seguintes sangoes:

15.1.1.1. Impedimento de licitar e contratar quando:

a) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

c) nao celebrar o contrato, ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente ou nao entregar
a documentagéao exigida para a contratagao, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

e) quando se tratar de amostra, o licitante que n&o apresentar dentro do prazo estipulado
(no caso da impossibilidade da apresentagao das amostras por motivo nao previsto, o
licitante devera comunicar a Administragao formalmente com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito horas) devidamente justificado, sendo facultado a prorrogacéo do
prazo pela Administracéo);

15.1.1.2. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar quando:
a) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgéo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
b) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
¢) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

16.1. Os recursos financeiros correrao as custas das seguintes dotagées or¢camentarias:

DOS VALORES POR DOTAGAO
DOTAGAO VALOR MAXIMO (R$)
03.40.04.122.6000.2.157 — (149/2024) R$ 1.341.198,36
VALOR TOTAL R$ 1.341.198,36
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17. DA VISTORIA

17.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante PODERA realizar vistoria
nas instalagbes dos locais de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone 64 3602 8081, junto a Coordenacgao de Terceirizagoes.

17.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagédo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica. Para a vistoria, o licitante, ou o seu represen-
tante, devera estar devidamente identificado.

17.3. Entende-se por estar devidamente identificado, o representante que possuir procuragdo com firma
reconhecida em cartério dando-lhe poderes para representar a empresa na vistoria.

17.4. A empresa licitante devera apresentar, como parte da documentagao exigida para habilitagdao
Declaragao indicando conhecimento de todas as informagoes, peculiaridades e das condigdes locais
para fins de cumprimento das obrigagoes relativas ao objeto licitado, ndo recaindo para a Administra-
¢ao qualquer responsabilidade por eventual prejuizo. Todos os custos associados as visitas e a ins-
pecao serao de inteira responsabilidade do licitante.

17.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo
o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

18. DA GARANTIA

18.1. Sera exigido como condigao para assinatura do contrato, a prestagao de garantia, no valor de 5 % (cinco
por cento) do valor do contrato, em qualquer das modalidades previstas no artigo 96 da Lei Federal n°
14.133/2021.

18.2. O contratado tera o prazo de 01 (um) més para prestagéo da garantia, contados a partir da homologagéo.

18.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato E por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que
0 contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas, a apdlice devera ser emitida por seguradora
devidamente registrada junto a SUSEP.

18.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

18.5. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario,
desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 4.14 deste termo.

18.6. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugao
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragcdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

18.7. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administragao.

18.8. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
18.8.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;
18.8.1. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e
18.8.1. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.
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18.9. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
4.19 do termo de referéncia, observada a legislagao que rege a matéria.

18.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica, com correcéao
monetaria.

18.11. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

18.12. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

18.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagcado de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

18.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

18.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

18.16. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

18.17. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

18.18. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagédo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

18.19. O garantidor n&do é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

18.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste termo.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E facultado ao (a) Agente de Contratagio (Pregoeiro) ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada
a inclusao posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessao publica.

19.2. Fica segurado a Autoridade Competente, mediante justificativa motivada, o direito de a qualquer tempo
e no interesse da Administragdo, adiar a data de abertura, anular ou revogar a presente licitagao, total ou
parcialmente, sem que caiba direito de qualquer indenizagao, bem como alterar as condigbes deste Edital,
divulgando-o pela mesma forma que se deu o texto original, fixando novo prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, a alteragdo ndo afetar a formulagdo das propostas, nos termos do § 1°, art. 55 da Lei
14.133/2021.

19.3. Os Proponentes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagao.

19.4. Apds a finalizagao da fase de lances, ndo cabera desisténcia da proposta inicial ou lance ofertado, salvo
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por motivo justo decorrente de fato superveniente o qual o (a) Agente de Contratagao (Pregoeiro) tera a
faculdade de aceitar depois de devidamente analisado.

19.5. E vedada a subcontratagdo, cessao ou transferéncia parcial ou total do objeto ora licitado, sem expressa
anuéncia do Contratante.

19.6. Sera vedada a subcontratagao de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou
na gestédo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢ao constar expressamente do edital de licitagéo

19.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e nos seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura
Municipal de Rio Verde.

19.8. O desatendimento das exigéncias formais n&o essenciais, ndo importara no afastamento do Licitante,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagcao e a exata compreensao da sua proposta:

19.8.1. Por exigéncias formais ndo essenciais entende-se que sao aquelas cujo descumprimento nao
acarrete irregularidade no procedimento, em termos de processualidade, bem como, ndo importem em
vantagem a um ou mais licitantes em detrimento dos demais.

19.9. As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro Contrato de Fornecimento ou
instrumento equivalente.

19.10. A Administragcao podera, até a assinatura da Ordem de Fornecimento/Servigo, inabilitar a licitante, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, se vier a ter conhecimento de fato ou circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da licitagdo
que desabone a habilitagao juridica, as qualificagdes técnica e econémico-financeira e a regularidade fiscal
da Licitante.
19.10.1. Ocorrendo a situacdo acima, o (a) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) convocara o (a) s
licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, restabelecendo a sessdo para negociar
diretamente com a Proponente mais bem classificada e posterior Habilitagdo, sendo declarada
vencedora e a ela sera adjudicado os objetos deste Pregao.

19.11. E de responsabilidade do (a) licitante 0 acompanhamento do processo até a data da realizagdo da
sessao publica e demais atos.

19.12. Durante a vigéncia do contrato, € vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgao ou entidade contratante ou
de agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato.

19.13. Aos casos omissos, aplicardo as demais disposi¢cées da Lei n°® 14.133/2021 e demais legislacdes
pertinentes.

19.14. Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital, elege-se o Foro da Comarca de Rio Verde, Estado
de Goias, com exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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ANEXO 1 - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagao de empresa especializada no servigo de limpeza e conservagao no Pago Municipal, com
regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra, incluso uniformes e 0s equipamentos necessarios para exe-
cugao dos servigos, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢ées e exigéncias estabelecidas neste ins-
trumento.

Q;cel!e. Valor Valor Valor Total p/ 12
Item Categoria Un Profis Unitario por | Mensal/Todos os meses p/ todos
. . profissional Profissionais os Profissionais
sionais
01 | Auxiliar de Limpeza | o o | o5 | R$5497,07 | RS 32.982.42 R$ 395.789,04
com insalubridade
02 Auxiliar de Limpeza Posto 20 R$ 3.681,96 R$ 73.639,20 R$ 883.670,40
03 Encarregado Posto 01 R$ 5.144,91 R$ 5.144,91 R$ 61.738,92
Valor total mensal: R$ 111.766,53
Valor total global (12 meses): | R$ 1.341.198,36

1.20 custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.341.198,36 (Um milh&o trezentos e quarenta e um mil
cento e noventa e oito reais e trinta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela acima,
conforme orgamento estimado de acordo com o Art. 23 da Lei N° 14.133, de 2021, e do Decreto Municipal N°
2.850/2022.

1.3PREVISAO ORGAMENTARIA

1.3.1 03.40.04.122.6000.2.157 — (149/2024) Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica.

1.3.2 Os documentos orgamentarios limitam-se ao exercicio financeiro de 2024, no(s) exercicio(s) se-
guinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja aloca-
¢ao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

1.40(s) servico(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa cons-
tante do Estudo Técnico Preliminar.

1.50 prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses a contar da data da ultima assinatura eletrénica
das partes aposta no instrumento, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.5.1 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de servigos de limpeza, os
quais possuem carater essencial e continuo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Es-
tudo Técnico Preliminar.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1 A Fundamentacao da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especi-
fico do Estudo Técnico Preliminar.

3 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1Contratagao de empresa especializada no servigo de limpeza e conservagao, com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, incluso uniformes e os equipamentos necessarios para execugao dos servigos.
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3.2 A prestagao dos servigos de conservagao e limpeza compreendera a categoria profissional de Auxiliar de
Limpeza e serao executados nas dependéncias do Pago Municipal conforme quantitativo de postos relacio-
nado no item 1, obtido através das areas de cada pavimento, e da produtividade estabelecida pela Adminis-
tracao.

3.30 quantitativo de postos de trabalho necessarios a consecucgao das atividades de conservacao e limpeza
é resultado da razao entre a area e a produtividade estabelecida, sendo arredondado.

3.4As metragens utilizadas constituem parametros estabelecidos pela Administracdo como MINIMOS e NE-
CESSARIOS para execugdo dos servicos desejados, tendo em vista as particularidades de cada uma das
areas, nao sendo facultado, a Contratada, a substituicdo dos postos de trabalho por equipamentos ou solu-
¢des que teoricamente aumentem a produtividade do servigo.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragéo, um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, durante
o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na
declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacao profissional.

4.2 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.
4.3 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administra-
cao.

4.4A CONTRATADA, além do fornecimento de utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execugao
dos servigos de limpeza e conservagdo, bem como das obrigagdes constantes no termo de referéncia e
minuta do contrato, obriga-se a observar as seguintes normas gerais de conduta:

4.4.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;
4.4.2 Designar por escrito, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias
durante a execugao do contrato;

4.4.3 Respeitar a legislagdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes
domissanitarios e dos produtos quimicos;

4.4.4 Manter os profissionais, durante a execugao dos servigos, devidamente uniformizados, identificando-
os mediante crachas e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI;

4.45 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas
condigdes de uso. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar
danos na rede elétrica;

4.4.6 Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, maquinas
para cortar grama, entre outros, enquanto estiverem nas dependéncias da Contratante, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

4.4.7 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execugao e a supervisdao permanente de todos os
servigcos de maneira estruturada, fornecendo suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para
manutencao das areas;

4.4.8 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
prestadores de servigos acidentados ou com mal subito;

4.4.9 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas
de seguranga e medicina do trabalho;

4.4.10 Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como
prevencao de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

4.4.11 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo equipamentos em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagéo;

4.4.12 Assegurar que todo o prestador de servigo que cometer falta disciplinar ndo seja mantido nas
dependéncias da execugao dos servigos ou em quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;
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4.4.13 Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar
a gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos e a
satisfacdo da CONTRATANTE, obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de trabalho;

4.4.14 A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo as
disposicdes legais que interfiram em sua execugao, destacando-se a legislagao trabalhista e ambiental;
4.4.15 Comunicar a FISCALIZACAO qualquer irregularidade verificada;

4.4.16 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

4.4.17 Cumprir as normas internas do 6rgéo;

4.4.18 Atuar na prevencao de focos de larvas de mosquitos em plantas e ambientes que acumulam agua,
em toda a area de execugao do objeto contratual, tais como bromélias, calhas, vasos, viveiros, etc.

4.4.19 Guardar sigilo de todos os assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do contrato;
4.4.20 Buscar orientagdo com a FISCALIZACAO, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe os problemas;

4.4.21 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

4.4.22 Levar ao conhecimento da FISCALIZACAO, imediatamente, qualquer informagdo considerada
importante;

4.4.23 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente & FISCALIZACAO,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

4.4.24 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga;

4.4.25 Os funcionarios da CONTRATADA devem tratar a todos com urbanidade, evitando confrontos com
servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da Prefeitura;

4.426 E vedado aos funcionarios da CONTRATADA abordar autoridades ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto os membros da equipe de FISCALIZACAO;
4.5Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢gao do objeto, devem ser aten-
didos os seguintes requisitos:

45.1 Os servigos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se, sempre, no uso racional de recursos
e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a
geracao excessiva de residuos;

45.2 A CONTRATADA devera realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamento peridédico de seus
funcionarios sobre praticas de sustentabilidade no desempenho de suas atribuicbes, em especial sobre
redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e sobre a separacdo adequada de residuos
reciclaveis;

45.3 A CONTRATADA devera autorizar a participagao de seus funcionarios em eventos de capacitagéo e
sensibilizagdo promovidos pela CONTRATANTE;

4.5.4 Acondicionar adequadamente os residuos gerados e as embalagens dos produtos utilizados nas
atividades de limpeza e conservacéo, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva;

4.5.5 Verificar se ha vazamentos nas torneiras ou nos sifées dos lavatdrios e chuveiros;

4.5.6 Verificar se ha saboneteiras e toalheiros quebrados;

45.7 Realizar manutengbes periddicas nos aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos
aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras utilizados na execugéo dos servigos;

45.8 Fornecer aos funcionarios os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
execucao de servigos.

459 Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com agua de reuso ou de outras fontes (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos,
minas e outros).

4.5.10 Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo de agua.

4.5.11 Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, tais como
ldampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalacdes energizadas.
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4.5.12 Verificar as condigdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de po,
enceradeiras, entre outros, e se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, o sistema
de protecao elétrica.

4.5.13 Separar e entregar ao Contratante pilhas e baterias para descarte que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos. Alternativamente, poderao ser entregues aos
estabelecimentos que as comercializam, Ecopontos, pontos de recolhimento de residuo perigoso ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias para repasse aos fabricantes ou importadores.
Assim, estes adotarao, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizagao, reciclagem,
tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequados, em face dos impactos negativos causados ao
meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigagédo atende a Resolugdo CONAMA n°
401, de 05 de novembro de 2008.

4.5.14 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral.

4.5.15 Quando implantado pelo Contratante o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sdlidos, colaborar
de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de residuos solidos
em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pelo
Contratante.

4.5.16 Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizagdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de acondicionamento,
objetivando a redugao da destinagao de residuos solidos.

Da méo de obra empregada

4.6 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicbes especificas de cada servigco contratado, conforme consta das
especificagdes técnicas deste termo:

4.6.1 Para a fungao de auxiliar de limpeza sera necessario ser alfabetizado, de modo que, além de saber
escrever seu proprio nome, esteja apto para anotar recados, relagao de materiais, e outras rotinas necessarias
para a realizagao de suas atividades.

4.6.2 Os salarios dos funcionarios, bem como demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em lei ou convengado coletiva de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e os
funcionarios estejam vinculados.

4.6.3 A CONTRATADA devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independente de justificativa, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagédo, permanéncia
ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico.

4.6.4 Os funcionarios substituidos conforme item 4.6.3 ndo poderdo, em nenhuma hipotese, retornar as
dependéncias da CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros
funcionarios.

4.6.5 Na auséncia do funcionério titular, seja por motivo de férias, licencga, falta ao servico ou outro motivo
analogo, a CONTRATADA devera efetuar a reposicdo da mao de obra.

4.6.6 O funcionario substituto devera apresentar-se devidamente uniformizado e portando cracha de
identificagao.

4.6.7 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor.

4.6.8 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a) barbeado e com
unhas aparadas.

4.6.9 Manter cabelos cortados e/ou presos;

4.6.10 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

4.6.11 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.

4.6.12 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.

4.6.13 Cumprir as normas internas do 6rgao.

4.6.14 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado.
4.6.15 Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.
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Da Vistoria

4.7Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante PODERA realizar vistoria nas
instalagdes dos locais de execugado dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30, devendo o agendamento ser efetuado pre-
viamente pelo telefone 64 3602 8081, junto a Coordenacao de Terceirizagoes.

4.8 0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para abertura da sessao publica. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante,
devera estar devidamente identificado.

4.9 Entende-se por estar devidamente identificado, o representante que possuir procuragao com firma reco-
nhecida em cartério dando-lhe poderes para representar a empresa na vistoria.

4.10 Aempresa licitante devera apresentar, como parte da documentagao exigida para habilitagdo Decla-
racao indicando conhecimento de todas as informacgdes, peculiaridades e das condi¢des locais para fins de
cumprimento das obrigagdes relativas ao objeto licitado, ndo recaindo para a Administragdo qualquer respon-
sabilidade por eventual prejuizo. Todos os custos associados as visitas e a inspec¢ao serao de inteira respon-
sabilidade do licitante.

4.11 A nao realizagado da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo
o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Subcontratacao
4.12  Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.13  Sera exigido como condi¢do para assinatura do contrato, a prestagdo de garantia, no valor de 5 %
(cinco por cento) do valor do contrato, em qualquer das modalidades previstas no artigo 96 da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.13.1 O contratado tera o prazo de 01 (um) més para prestagao da garantia, contados a partir da homolo-
gacéo.

4.14  Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato E por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que
o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas, a apodlice devera ser emitida por seguradora
devidamente registrada junto a SUSEP.

4.15 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

4.16  Seré permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacéo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, res-
salvado o disposto no item 4.14 deste termo.

4.17  Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugao
do contrato ou apds a sua extingao por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera atuali-
zada monetariamente.

4.18 Na hipétese de suspenséao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execugao ou o adimplemento pela Administracao.

419 Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.19.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.19.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

4.19.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

4.20 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
4.19, observada a legislagao que rege a matéria.
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4.21 Agarantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica, com corre-
¢ao monetaria.

4.22  Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Cen-
tral do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
4.23  No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.24  No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.25 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

4.26 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.26.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lei n.° 14.133, de 2021).

4.26.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdélice, sua
caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.27  Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para a liberagéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do do contratante, me-
diante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

4.28 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.29 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste termo.

5 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condic¢oes de execugao

5.1 A execugao dos servigos devera iniciar-se prazo nao superior a 10 (dez) dias corridos contados a partir do
recebimento da ordem de fornecimento emitida pela Secretaria solicitante.

5.2 A limpeza ocorrera nos seguintes horarios:

5.3A CONTRATADA devera executar os servicos de modo que nao interfiram no bom andamento da rotina
de funcionamento da CONTRATANTE. Nesse sentido, as seguintes regras deverao ser observadas.

5.3.1 Para o item 01: segunda a sexta feira no horario compreendido entre 06:00 e 18:00 sendo a jornada
de 8 horas a ser especificado pela fiscalizacdo do contrato e aos sabados, respeitada a jornada de 44 horas
semanais.

5.3.2 Para o item 02: segunda a sexta feira no horario das 16:00 as 22:00 e aos sabados, sendo a jornada
de trabalho de 6 horas diarias.

5.3.3 A carga horaria do encarregado sera de responsabilidade da Contratada devendo ser observado a
necessidade de coordenagéo dos servigos.

5.3.4 Nao esta previsto a realizagao de trabalho no periodo noturno (22:00 as 05:00).

5.4 0s horarios estabelecidos para prestagao de servigos poderao ser alterados caso a Administracdo assim
achar necessario, mediante notificagdo prévia a empresa contratada, que tera o prazo de 15 dias para
adequar seu cronograma, contados a partir do recebimento da notificagao.

5.5 Abaixo segue detalhado a area fisica do novo Pag¢o Municipal, por pavimento, sendo classificadas as areas
internas em areas comuns, areas sensiveis e banheiros:

5.5.1 No periodo compreendido entre as 7 h e as 17:30 h, serdo admitidos apenas os servigos de: limpeza
dos banheiros, da area de convivéncia, do auditério e as manutengdes emergenciais.
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5.5.2 Nas unidades consideradas sensiveis para a seguranga da Prefeitura, o horario de limpeza dos es-
critérios sera de 8 h até 17:30 h, para que os servigos sejam realizados com a presenca de pessoas da
respectiva unidade.

Ambiente Areas Sensiveis Banheiros Area Comum
Sub-solo 600
Pavimento Térreo 62,05 1.537,95
1° Pavimento 50,7 52,95 1.496,35
2° Pavimento 222,95 52,95 1.324,10
3° Pavimento 52,20 52,95 1.494,85
4° Pavimento 97,45 52,95 1.449,60
5° Pavimento 77,90 52,95 1.469,15
6° Pavimento 126,30 52,95 1.420,75
7° Pavimento 68,25 52,95 1.478,80
8° Pavimento 1.542,05 57,95
Anexos, auditério e 64,10 1.405,74
area de convivéncia
Cobertura 1.600
2.237,80 554,75 15.277,29

5.6 Propde-se a divisdo da prestacao de servigos em dois turnos, um no periodo compreendido entre 06:00 e
17:30, devendo o horario especifico ser determinado pela fiscalizag&o e outro turno de 6 horas para realizagao
da limpeza fora do horario de expediente de modo a ndo comprometer a rotina de trabalho do Prédio Admi-
nistrativo, sendo classificado da seguinte forma:

Ambiente Areas Sensiveis Banheiros Area Comum
Durante o horario de Durante o horario de Apos o expediente,
expediente expediente exceto para o
auditério

5.7A CONTRATADA devera manter atendimento de situacées emergenciais, com ac¢des rapidas para
reestabelecimento das condi¢cdes normais de higiene dos ambientes e das estruturas de apoio de materiais e
insumos de higiene e limpeza, que devem ter seu atendimento iniciado em no maximo 5 (cinco) minutos apos
solicitacdo da FISCALIZACAO, tais como:

5.7.1 Limpeza de sujidades acidentais, como derramamento de bebida, comida etc.;

5.7.2 Esvaziamento e limpeza de lixeiras, recolhimento de caixas de papeldo vazias, jornais e revistas,
embalagens e demais residuos, exceto bens de patriménio inserviveis e residuo de obras e reformas;

5.7.3 Reposi¢ao de papel higiénico, protetor higiénico para vaso sanitario, sabonete liquido, papel toalha,
nos sanitarios e ambientes com necessidades de higiene pessoal;

5.7.4 Reposicado de alcool gel em todos os ambientes que possuem dispensers, tais como portarias,
elevadores, Protocolo, e outros definidos pela FISCALIZACAO.

5.8 As tarefas devem ser planejadas de acordo com os tipos de areas. As tarefas a seguir, foram as minimas
consideradas para modelagem desta contratacdo e deverdo servir de referéncia, cabe a CONTRATADA
projetar, detalhar, complementar e definir todas as tarefas e as frequéncias de execuc¢do necessarias, no
Plano de Atividades, visando atender os padrdes de qualidade fixados no Anexo | — Instrumento de Medigao
de Resultados — IMR.

5.8.1 Corredor, area de circulagao, lobby e escadas — Piso frio:

a) Esvaziar/limpar as lixeiras e transportar os dejetos aos locais apropriados pelo menos duas vezes ao dia;
b) Limpar superficies horizontais (mesas, balcdes, mobiliario em geral etc.) 3 (trés) vezes na semana;

c) Limpar ou lavar piso frio de acordo com a necessidade, utilizando de técnicas adequadas, de modo que o
piso logo apds a limpeza, apresente os padrdes de limpeza desejados, estando isento de poeira visivel,
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embagamentos e manchas, diariamente;

d) Lavar piso frio com maquina uma vez por més, utilizando técnica adequada ao tipo de revestimento;

e) Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., uma vez a cada 2 (dois) meses;

f) Remover poeira teias de aranha de tetos e luminarias 1 (uma) vez por més;

g) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) uma vez a cada 3 (irés)
meses;

h) Limpar paredes e divisérias uma vez por més;

i) Remover capachos e tapetes para limpa-los e/ou aspira-los;

j) Limpeza completa do elevador (piso, paredes, espelhos, quadros de comando, capacho, teto/forro etc.)
diariamente;

k) Limpar os corrimaos diariamente;

) Limpar/lavar face interna de janelas e portas 1 (uma) vez por més;

m) Limpar/lavar face externa de janelas e portas 1 (uma) vez por més.

o) Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com produtos adequados;

5.8.2 Salas de trabalho - Piso Frio (ambientes de trabalho regulares)

a) Esvaziar/limpar as lixeiras 1 (uma) vez ao dia e transportar os dejetos aos locais apropriados;

b) Limpar superficies horizontais (mesas, balcdes, mobiliario em geral etc.) 1 (uma) vez ao dia;

c) Limpar ou lavar piso frio de acordo com a necessidade, utilizando de técnicas adequadas, de modo que o
piso logo apds a limpeza, apresente os padrdes de limpeza desejados, estando isento de poeira visivel,
embagamentos e manchas, 1 (uma) vez ao dia;

d) Realizar limpeza molhada de piso frio com balde, pano e/ou espremedor mecéanico 3 (trés) vezes por
semana;

e) Lavar piso frio com maquina uma vez por més, utilizando técnica adequada ao tipo de revestimento;

f) Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., uma vez a cada 2 (dois) meses;

g) Remover poeira, teias de aranha de tetos e luminarias 1 (uma) vez por més;

h) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) uma vez a cada 3 (trés)
meses;

i) Limpar paredes e divisérias uma vez por més;

j) Limpar painéis e divisorias de vidro e ferragens 1 (uma) vez por semana;

k) Limpar/lavar face interna de janelas e portas 1 (uma) vez por més;

) Limpar/lavar face externa de janelas e portas 1 (uma) vez por més.

5.8.3 Area Externa:

a) Esvaziar/limpar as lixeiras 1 (uma) vez ao dia e transportar os dejetos aos locais apropriados;

b) Limpar calgadas de contornos dos alinhamentos de cada unidade pelo menos uma vez por semana;

c) Retirar o lixo advindo da atividade de limpeza no interior das reparticbes acumulado no contorno dos
alinhamentos dos imdéveis;

d) Realizar a varrigdo e juntada de sujeira grosseira (folhas, poeira, papeis, entre outros) 1 (uma) vez por
semana;

d.1) A rotina estabelecida acima podera ser reforgada caso a fiscalizagao julgue necessario, considerando a
estagdo do ano que possuir maior incidéncia de ventos e queda de folhas.

5.8.4 Banheiros e vestiarios:

a) Lavar e desinfetar todos os vasos sanitarios, mictorios, pias, bancadas, metais sanitarios e acessorios;
Limpar espelhos; Repor os materiais de consumo (sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico, protetor de
assento); Remover o lixo das lixeiras e encaminha-los para os locais apropriados; Limpeza molhada no piso;
De acordo com a frequéncia minima obrigatéria de cada tipo de area;

b) Os espelhos ndo devem ser lavados para evitar o seu desgaste e o aparecimento de manchas, a limpeza
dos espelhos devera ocorrer com pano umido e produto apropriado;

c) Remover crostas de sujeiras embaixo dos assentos sanitarios, ao redor das valvulas das pias, das torneiras,
dos vasos sanitarios e dos mictérios 1 (uma) vez ao més;

d) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) 1 (uma) vez por més;

e) Lavar piso frio com maquina 1 (uma) vez por més, utilizando técnica adequada ao tipo de revestimento

1-  E vedada a participagéo na licitagéo de cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de Conciliagéo 36
Judicial homologado pela Justiga do Trabalho nos autos da agdo civil publica n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido


http://www.rioverde.go.gov.br/
mailto:pregaoeletronico@rioverde

Av. Presidente Vargas n° 3.215 — Vila Maria
CEP: 75905-900 — RIO VERDE/GOIAS
FONE: (0xx64) 3602-8070/8021

Site: www.rioverde.go.gov.br ou

pregaoeletronico@rioverde.go.gov.br

(pisos elevados ndo podem ser lavados com agua;

f) Lavar divisorias e paredes, utilizando técnica adequada ao respectivo revestimento;

g) Remover poeira, teias de aranha de tetos e luminarias 1 (uma) vez por més;

h) Lavar as paredes de revestimento ceramico 1 (uma) vez a cada 15 (quinze) dias;

i) Sempre que realizado a limpeza do banheiro aplicar na parte externa do vaso solugado desinfetante e
despejar pequenas quantidades do desinfetante dentro do vaso e mictorio;

j) Aplicar no piso apés finalizar a limpeza dos banheiros produto com cheiro apropriado, propiciando a
odorizagédo do ambiente, de modo a eliminar o mau cheiro;

k) Limpar/lavar face interna de janelas e portas 1 (uma) vez por més;

[) Limpar/lavar face externa de janelas e portas 1 (uma) vez por més.

5.8.,5 Copa

a) Esvaziar/limpar as lixeiras 1 (uma) vez ao dia e transportar os dejetos aos locais apropriados;

b) Limpar superficies horizontais (mobiliario e utensilios em geral) 1 (uma) vez ao dia;

c) Realizar limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecanico/pano 1

(uma) vez por dia;

d) Limpeza completa molhada ou lavagem de pias, bancadas e torneiras 1 (uma) vez por dia;

e) Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., uma vez a cada 2 (dois) meses;

f) Remover poeira, teias de aranha de tetos e luminarias 1 (uma) vez por més;

g) Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) uma vez a cada 3 (irés)
meses;

h) Limpar paredes e divisérias uma vez por més;

5.8.6 Frequéncia sugerida: sob demanda.

a) Realizar  deslocamentos  simples demdveis e  equipamentos leves dentro da
unidade, conforme requisitado pela contratante;

b) Limpar areas ap0s consertos, reparos, adaptagdes e pinturas;

c)

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado, ndo abarcado
s pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensa
| ou semestral.

5.9Independentemente da relagdo de atividades contida nos itens anteriores, a CONTRATADA devera
considerar a obrigatoriedade de executar todos os servigos necessarios para a manutengdo de um ambiente
limpo e higienizado em toda a area compreendida na presente contratagao.

Local da prestagao dos servigos
5.10 Os servigos serado prestados no seguinte endereco Rua 12 esq. c/ Avenida Flamboyant, Bairro Ga-
meleira Il, Rio Verde-GO.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.11 Para os profissionais alocados na prestagao de servigos do Item 01 foi considerada a insalubridade
em grau maximo (40%) devido a limpeza a ser realizada em banheiros de grande circulagdo de pessoas.
5.11.1 Considerando a Sumula n° 448 do TST e devido os sanitarios do Pago Municipal serem de uso
publico e com grande circulagdo de pessoas, propostas que incluirem na composi¢ao de custos,
percentual inferior, serao desclassificadas.

5.12 Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera equipamentos e ferramental utilizados
na execugao das atividades objeto desta contratacéo.

5.13 A contratada devera disponibilizar aos empregados alocados equipamentos de uso manual
adequados e suficientes para a execugao do servigo, tais como: carros funcionais, dispensers, espanadores,
kits de limpeza, luvas, mops, pas coletoras, suportes para fibras.

5.14  Os materiais de limpeza serao fornecidos pela Contratante.

515 ELENCO BASICO DE INSUMOS ESSENCIAIS PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO: S0 insumos
necessarios a boa execugao dos servigos, os recipientes, equipamentos de protegéo individual e coletiva,
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equipamentos, ferramentas e utensilios, os quais deverao ser de primeira qualidade, sendo o fornecimento
de responsabilidade da Contratada, conforme elenco minimo especificado a seguir:

DESCRICAO: Equipamentos
Fornecimento em quantidade e periodicidade compativel com a caracterizagao dos
Estabelecimentos

Baldes de plastico, em cores diferentes.

Cabo extensor para limpeza de teto

Carro azul, com 02 rodas, com tampa, cap. 240l

Carro de transporte e guarda do material de limpeza (carro funcional)

Enceradeiras

Magquina lavadora aspiradora
Escadas do tipo doméstica, antiderrapante com degraus de borracha corrugado, com plataforma
superior e dispositivo para colocar utensilios de limpeza — diversos tamanhos

Escova de ago

Espatulas

Jato profissional de alta pressao

Kit para limpar vidros com extensores

Limpador de canto com fibra abrasiva
Mangueira para jardim - 50 METROS
Pa de lixo com reservatério, cabo longo e curto

Pa espatula para remogéao de sujidades de vidros

Pegador com extensor de brago para coleta de papéis de descartes em instalagdes sanitarias

Vassoura de fios de nylon (diversos tamanhos) para limpeza mecénica

Vassourao (para varredura de patios e arruamentos)

Vassourinha para limpar vaso sanitario

Mop: Conjunto de utensilios de limpeza composto basicamente de baldes, esfregdo (cabo e cabeleiras
de fios de algodéo, com diversas extensdes de fios e cores), e transporte (carro MOP)espremedor para
a cabeleira, reunido em carro

Pano de chéo alvejado 100% algodé&o

Rodo de limpeza em aluminio 60 cm

5.16 A relagédo elaborada pela CONTRATANTE é basica, contemplando os equipamentos/utensilios
minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execugdo dos servigos, razdo pela qual a
CONTRATADA devera providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento/utensilio nao previsto,
sempre que julgado necessario para a realizacdo dos servicos em conformidade com as exigéncias
constantes neste anexo.

5.17 A Responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacdo dos
servicos ficard a cargo da empresa, devendo seu uso ser acompanhado pela Prefeitura Municipal de Rio
Verde.

5.18 Uniformes e EPIS

5.18.1 Acontratada devera fornecer aos empregados alocados para execugéo do servigo, gratuitamente, os
conjuntos de uniformes adequados e suficientes para o desempenho de suas atividades, compostos por:
calgas, camisas, meias, calgados e outros acessorios que julgar pertinentes e convenientes.

5.18.2 Verificado desgaste que a torne inutilizavel ou inapresentavel, a contratada devera promover o
fornecimento de nova pecga do uniforme ao empregado.

5.18.3 A contratada devera fornecer aos empregados alocados para a execuc¢ao do servico, gratuitamente,
os EPI adequados ao risco das atividades que estiverem sendo desenvolvidas, com Certificado de Aprovagao,

conforme estabelecido na NR vigente, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa
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protegcao contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho, conforme
disposto na NR 6.

5.18.4 O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pecas do vestuario, devendo as pecas
serem confeccionadas com tecido e material de qualidade:

SERVENTE DE LIMPEZA
ITEM DESCHIEED QUANTIDADE - ANO
1| Calca com eldstico e cord3do, em gabardine, brim ou similar; 4
2 [ Camiza em malha friz, com gola esporte, em gabardine, brim ou similar. 4
3 | Bota de seguranga, antiderrapante impermedvel, cano médio. 2
4 | Par de meias, 100% poliamida ou similar. 4
5% | Cracha de |dentificagdo Funcional 1
ENCARREGADO
ITEM DESCHIEED QUANTIDADE - ANO
1| Calca comprida, em tecido tipo oxford ou gabardine, na cor preta. 4
Blusa estilo social, manga curta, em tecido tipo confort, cotton ligth ou algoddo
com elastano, contendo a identificac8o da empresa, bordada no lado superiar
2| esquerdo. 4
Par de sapatos preto, com solado baixo de borracha ou material sintético
3 | antiderrapante. 2
Par de meias, 100% poliamida ou similar.
& | Cracha de |dentificagdo Funcional 1

5.18.5 Iniciada a execugao do contrato, os empregados da contratada deverdo receber dois conjuntos
completos de uniforme. A cada seis meses a contratada devera fornecer mais dois conjuntos completos.
5.18.6 O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da Contratada.

5.19 Nao serao necessarios procedimentos de transigéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

6 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.10 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.2Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos res-
pectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execuc¢do do objeto e utilizara o Instru-
mento de Medicdo de Resultado (IMR) — Anexo |, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

6.6.1 Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

6.6.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.7 A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
prestacédo dos servigos;
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6.8 Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas;

6.9 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA e ao gestor do contrato a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados;

6.10 Em hipotese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desem-
penho e qualidade da prestagao dos servigos realizada;

6.11 O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos;

6.12 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagoes:

6.12.1 Sempre que ocorrer a admissdo de empregados destinados a prestar servigco no contrato oriundo
deste termo, A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, os seguintes documentos:

a. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

c. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

6.12.1 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE;

c. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

e. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6.12.2 Entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.13 Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

6.14 Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho ou Ministério da Previdéncia Social;

6.15 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

6.16 A administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir;

6.17 Afiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem.
Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado.
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Devem ser observadas, com especial atengao, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcao exercida, a
remuneragdo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

6.18 Deve ser verificada a existéncia de condi¢cbes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI);

6.19 Devem ser evitadas ordens diretas da Administragéo dirigidas aos terceirizados. As solicitagcdes
de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagbes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

6.20 Toda e qualquer alteragao na forma de prestagéo do servigo, como a negociagao de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador;

6.21 A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuigbes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

6.22 A Administragao devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados o0s extratos
da conta do FGTS, os quais devem serentregues a Administracio.

6.23 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

6.23.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungao exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua especificagcao
e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncia e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa verificar
se as informagbes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

c) O salario ndo pode ser inferior ao previsto na Planilha de Composigdo de Custos apresentada pela
CONTRATADA e na Convengéao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) vinculada a contratagéo;

d) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

e) Seréd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec&o Individual (EPI);

6.24 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores ou equipe de fiscalizagédo, desde
que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestédo de Contrato;

6.25 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagcdes para
a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.26 O gestor do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompa-
nhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario

6.27  Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestiva-
mente na solugcédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

6.28 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exem-
plo da ordem de servigco, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elabo-
rando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragéo.

6.29 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocor-
réncias relacionadas a execucgéo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
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6.30 Afiscalizagado de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclu-
sive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redi-
bitérios, ou emprego de material inadequado de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da
Lei n® 14133/2021.

7 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

Os servicos serao recebidos:

7.1 A emissao da nota fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos.

7.2 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizagdo da seguinte
forma:

7.2.1  Os servigos serao recebidos pelo fiscal do contrato, em até 02 (dois) dias Uteis apés o fechamento do
periodo mensal, mediante a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonéncia com os indicadores previstos (IMR), que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada.

7.2.2 Para efeito de recebimento provisorio, devera ser verificado a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS.

7.2.3 Apds o recebimento dos servigos, o fiscal do Contrato emitira Relatério Circunstanciado e o enviara
ao gestor do contrato, tal documento devera ser composto pela medigdo dos servigos executados e o
resultado da avaliagado dos servicos de acordo como IMR — Instrumento de Medigao de Resultado — Anexo |.
7.2.4 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado.
7.3 No prazo de até 02 (dois) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

7.3.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.3.2  Emitir Termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagao apresentadas; e

7.3.3 Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao,
com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR) — Anexo | deste termo.

7.4 Caso ocorra o redimensionamento dos valores a serem pagos, a Contratada tera um prazo de 2 (dois)
dias para apresentar suas justificativas que poderéo ser aceitas ou néo pela fiscalizagao;

7.5 As justificativas n&do aceitas sujeitardo a Contratada a descontos nos valores devidos pelo
Contratante, conforme definido no IMR;

7.6 O recebimento dos servigos do objeto nao exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato.

Do instrumento de medigao de resultado — IMR

7.7 O instrumento de medicdo de resultado visa estabelecer critérios de afericdo de resultados da
contratagéo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os
niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequagdes de pagamento desta
contratagao.

7.8 E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacdes trabalhistas conforme Lei
vigente.

Da metodologia de avaliagao dos servigos

7.9 A CONTRATANTE utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento de
Medicao de Resultados (IMR), para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela
CONTRATADA.

7.10 O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a
mensuragao dos servigos efetivamente prestados. As adequagdes de pagamento originadas de insuficiéncia
de resultados ndo devem ser interpretadas como penalidades ou multas.
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7.11 O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pela fiscalizagdo do
Contrato, com base nos critérios estabelecidos no ANEXO | deste Termo de Referéncia, gerando relatérios
mensais de prestagao de servigos executados.

7.12  Aempresa podera apresentar justificativa para a prestagao dos servigos abaixo do nivel de satisfagao,
que podera ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

Forma de Pagamento

7.13 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de ordem bancaria, condicionados ao
recebimento definitivo dos servigcos pelo gestor, nos moldes dos itens 7.1 a 7.9, mediante o recebimento do
documento fiscal, com a discriminagao dos servigos.

7.14  Anota fiscal somente podera ser emitida apds cumpridos todas as etapas de recebimento provisorios
e definitivos, em conformidade com os itens 7.1 a 7.9 do presente termo.

7.15 O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo de referéncia o dia de inicio da
prestagdo dos servigos e o Ultimo dia desse més, e os documentos fiscais subsequentes terdo como
referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

7.16  Os pagamentos serdo efetuados com prazo néo superior a 15 (quinze) dias, a contar do recebimento
do documento fiscal, que sera atestada pelo Secretario de Planejamento e Gestao ou servidor expressamente
designado, condicionados ao recebimento definitivo do objeto pelo gestor do contrato e a apresentagao de:
7.16.1 Espelho da folha de pagamento dos empregados a servico da PREFEITURA DE RIO VERDE
especifica desta contratagéo;

7.16.2 Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica do contrato, relativamente a ultima competéncia
vencida, tanto a remuneragcdo mensal quanto ao 13° salario, contendo o nome do funcionario e o valor do
crédito promovido;

7.16.3 FGTS - lista de funcionario da Guia de FGTS Digital, relacdo de tomadores de servigo;

7.16.4 INSS - envio da DCTF-web;

7.16.5 FGTS - guia de recolhimento do FGTS (GRF) com comprovante de pagamento;

7.16.6 INSS — guia da previdéncia social (GPS) com comprovante de pagamento;

7.16.7 Recibo de férias com pagamento e tergo no prazo legal, se existirem funcionarios de férias no periodo
de referéncia da nota fiscal;

7.16.8 Comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo aos empregados da
CONTRATADA que prestem os servigos objeto da presente contratagéo, se for o caso;

7.16.9 Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos no periodo de referéncia;
7.16.10 Folhas de ponto;

7.16.11 Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentagdo dos documentos elencados no item 7.16
ensejara(do) a suspensao do pagamento até que haja a regularizacdo da pendéncia por parte da
CONTRATADA pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo de
penalidade, bem como de rescisao unilateral pela Administragao.

7.17 Os pagamentos mensais estaréo sujeitos a ajustes pelo descumprimento do Instrumento de Medig¢édo
de Resultado (IMR), conforme Anexo |.

7.18 A liberagcdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao sistema de cadastro de
fornecedores da Prefeitura para verificagao da situagéo da contratada em relagéo as condi¢des de habilitagao
e qualificagdo exigidas também no processo licitatério, cujo resultado sera impresso e juntado aos autos do
processo.

7.19 No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, serao devolvidos
a contratada para as corregdes necessarias, nao respondendo a contratante por quaisquer encargos
resultantes de atraso na liquidagdo dos pagamentos correspondentes, quando este se der por culpa da
contratada.

8 FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
Forma de selegao e critério de julgamento da proposta
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8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modali-
dade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo menor prego global
e modo de disputa aberto.

8.2 O pregao sera adotado por se tratar de modalidade obrigatéria para aquisicdo de bens e servigos
comuns, a forma eletrdnica possui preferéncia de utilizagdo em detrimento do modo presencial, além de pro-
piciar maior eficiéncia e economia, conforme art. 6° inc. XLI da Lei Geral de Licitagbes, na modalidade pregao
somente podera ser adotado o critério de julgamento menor pregco ou maior desconto, sendo o critério de
menor pre¢o o mais adequado a presente licitacao, por fim o modo de disputa aberto sera utilizado conforme
estabelece o Regulamento Municipal (Decreto 799/2023). Isto posto, resta demonstrado a adequacéo e efici-
éncia da forma de combinagao dos pardmetros de modalidade de licitag&o, critério de julgamento e modo de
disputa em conformidade com o que preconiza o art.7°, inc. XVIII, alinea f) da IN n°® 09/2023/TCM-GO e o art.
18, inciso VIII da Lei n°® 14.133/2021.

Regime de Execug¢ao
8.3 O regime de execugao do contrato sera empreitada por preco global.

Qualificagdo Técnica

No momento da habilitagdo as empresas licitantes que pretendam participantes do certame deverao
apresentar:

8.4 Atestado de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
declarando que a licitante ja executou, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, servigos de gestdo de mao de
obra terceirizada, com ao menos, 50% (cinquenta por cento) da quantidade total de postos de trabalho
(profissionais), nos termos do item 10.6, do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.4.1 A quantidade minima exigida equivale a 50% do quantitativo a ser contratado. Esse parametro foi
definido para determinar a compatibilidade de quantidade de objeto.

8.4.2 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (irés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes (Acérddo TCU n° 463/2015-P).

8.4.3 Para a comprovagado do numero minimo de postos, sera aceito o somatério de atestados de periodos
concomitantes (Acérdao TCU n° 463/2015-P).

8.4.4 Os atestados devem comprovar que durante todo o periodo minimo de 3 (trés) anos, o licitante prestou
servigos terceirizados de limpeza gerenciando no minimo 13 profissionais.

8.4.5 O licitante devera disponibilizar, caso seja solicitado pela Comissdo de Licitagdo, em face de
diligéncia, todas as informagdes necessarias a comprovagado da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagcédo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.4.6 Declaragao indicando conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e das condi¢des locais
para fins de cumprimento das obrigag¢des relativas ao objeto licitado, ndo recaindo para a Administragao qual-
quer responsabilidade por eventual prejuizo. Todos os custos associados as visitas e a inspegéo serdo de
inteira responsabilidade do licitante.

Qualificagao econémico-financeira

8.5 Sera exigido como qualificacdo econémico-financeira, nos termos do item 11, do Anexo VII-A da IN
Seges/MP n. 5/2017:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.5.2  balancgo patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.5.2.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.5.2.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagéo;
8.5.2.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

1-  E vedada a participagéo na licitagéo de cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de Conciliagéo 44
Judicial homologado pela Justiga do Trabalho nos autos da agdo civil publica n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido


http://www.rioverde.go.gov.br/
mailto:pregaoeletronico@rioverde

Av. Presidente Vargas n° 3.215 — Vila Maria
CEP: 75905-900 — RIO VERDE/GOIAS
FONE: (0xx64) 3602-8070/8021

Site: www.rioverde.go.gov.br ou

pregaoeletronico@rioverde.go.gov.br

8.5.2.4 Os documentos referidos acima limitar-se-&0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.5.2.5 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.5.3 Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresenta¢ao da proposta nao é superior
ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.5.3.1 a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.5.3.2 caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.5.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

8.5.5 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Da analise e aceitabilidade a proposta

8.6 O licitante devera apresentar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes campos:

8.6.1  Valor mensal unitario por profissional, valor mensal e o valor anual do item.

8.6.2 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia.
8.7 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

8.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos
Servigos.

8.9 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados na alinea “d”, do Inciso Il do artigo 124 da Lei n° 14.133, de
2021.

8.10 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se necessario e
cabivel, de adequacéao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 124
da Lei n. 14.133/2021 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

8.11 Aempresa é a uUnica responsavel pela cotacédo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagcbes a seguir:
8.11.1 Cotacado de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugéao
contratual.

8.11.2 Cotagao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha
e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redug¢ao, quando da repactuacgéo, para fins de total ressarcimento
do débito.

8.12 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo,
comprovagao da adequagéao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

8.13 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso
de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os insumos necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.
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8.14 Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacéao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.
8.15 Alicitante classificada em primeiro lugar devera apresentar juntamente com a proposta de precos,
planilha de composi¢cdo de custos, especificando esmiugadamente, todos os custos da contratagéo,
constando separadamente os custos de cada categoria funcional, abrangendo os mdédulos de remuneracao,
beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais, custos indiretos, lucro e tributos.
8.16  Devera fazer constar ainda na planilha citada no item 8.15 a indicacdo dos sindicatos, acordos
coletivos, convengbes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupacgodes — CBO.
8.17  Cada licitante pode elaborar sua prépria planilha, desde que dela constem todos os custos e esteja
em consonéancia com o modelo constante no Anexo Il deste Termo de Referéncia.
8.18 Aandlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacgéo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Termo.
8.19 A composicdo dos custos da proposta sera realizada a partir do Acordo Coletivo de Trabalho ou da
Convengao Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante;
8.20 E de responsabilidade da licitante a indicacdo do ACT/CCT tendo em vista seu enquadramento
sindical (art. 511, § 2°, da CLT) ou, em caso de vinculagao sindical plirima do empregador terceirizante (art.
581, §1°, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT) que envolva os segmentos profissionais cujas
atividades estejam contempladas no objeto da licitagao.
8.21  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que:
8.21.1 Na&o estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.
8.21.2 Contenha vicio insanavel ou ilegalidade.
8.21.3 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos que:
8.21.3.1 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes de propriedade do proprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.
8.21.3.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.
8.22  E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Pregos:
8.22.1 Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);
8.22.2 lItem relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragcao Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);
8.22.3 Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015
- Plenario);
8.22.4 Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovagao
da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015
— Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);
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8.22.5 Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre
o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);

8.22.6 Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item nao esta vinculado a qualquer
contraprestagcdo mensuravel (Acordaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.23 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha.

8.23.1 Na hipotese de contratagdo com a previséo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados
e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.24 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Pregcos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

8.25 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 2° do artigo 59 da Lei n°
14.133, de 2021 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.26  Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

8.27 O Pregoeiro, auxiliado pela equipe da Coordenacdo de Gestdo de Terceirizagbes do Municipio
analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos
com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratagao.

8.28  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja majoragéo
do prego.

8.28.1 Diante da complexidade das planilhas ocorréncia de novos erros decorrentes dos ajustes realizados
a partir do item 8.28 e os inumeros incidentes de ordem legal, trabalhista, tributario, previdenciario e contabil
que emergem das planilhas, podera o Pregoeiro oportunizar a licitante melhor colocada a realizagao de novos
ajustes.

8.28.2 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas;

8.28.3 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagao de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.29 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.30 Caso venha a ser contratada, a licitante ndo podera alegar falta ou omisséo de itens nas referidas
planilhas, e, as suas expensas, devera executar todos os servigos e fornecer todos os materiais que se
mostrarem posteriormente necessarios ao pleno atendimento do objeto contratado, sem que isso implique em
custo adicional a Prefeitura Municipal de Rio Verde;

8.30.1 A licitante assume integral responsabilidade acerca das aliquotas e base de calculo dos tributos e
contribuigbes previdenciarias que compdem a proposta, em especial aqueles influenciados por seu regime de
tributacao (PIS e COFINS); por incidéncia de desoneragdo (INSS e CRPB) e/ou diferenciagdo de
aliquota/base de calculo em decorréncia da atividade desempenhada (ISS).

8.30.1.1 A aceitagao da proposta por parte da Prefeitura Municipal de Rio Verde ndo gera para a futura
contratada o direito ao reequilibrio econémico-financeiro quando a modificagdo superveniente da aliquota
e/ou base de calculo dos tributos e contribui¢cdes previdenciarias for decorrente de ato voluntario da empresa
ou em face de erro inescusavel quanto a interpretacdo de seu regime de tributacao.

8.31  Os valores unitarios ndo poderao ser superiores aos constantes no item 1.1.

8.32  Para o item 01 devera ser considerado insalubridade em grau maximo.

9 REAJUSTE E REPACTUAGAO
Reajuste
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9.1 E admitido o reajustamento dos pregos dos contratos de servigos continuos, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, que sera contado da seguinte forma:

- No caso de reajustes dos precos dos insumos, a partir da implementacao do direito da CONTRATADA, tendo
por referéncia a data do orgamento estimado, em 07/11/2024;

9.1.1 Oreajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢do do direito da Contratada,
nos termos do item 9.1.

9.1.2 Caso a Contratada nao pleiteie tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusao do direito.

9.1.3 No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CON-
TRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoaria de calculo refe-
rente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

9.1.4 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituigao, o que vier a ser determinado pela legislagéo entao em vigor.
9.1.5 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

Da repactuacao
9.1.6 E admitido a repactuagdo dos precos dos contratos de servigos continuos, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, que sera contado da seguinte forma:

| - No caso de repactuacao de mao de obra, a partir da data prevista no acordo, ou na convengao
coletiva de trabalho ou na sentenga normativa vigente e devidamente registrada a época da apresentagao da
proposta, ou lei, motivadores do pedido de repactuagao;

Il - Os custos decorrentes de convencdo, acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou
definidos pelo poder publico poderao ser reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, na
mesma data em que ocorrer a repactuagdo da méao de obra.

9.1.7 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas,
a repactuagéo devera ser dividida em tantas quantas forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratacao;

9.1.8 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacéao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao
haja prorrogacao;

9.1.9 As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, e acompanhados de:

a. Novo acordo ou convengéo coletiva de trabalho, sentenga normativa ou lei, que fundamentam o pedido de
repactuacgéo;

b. Demonstragao da alteragido dos custos, por meio de apresentagéo das planilhas analiticas de composigao
de custos e formagéo de pregos;

c. Documentos que comprovem que a contratada ja arca com os custos decorrentes das disposi¢cdes do novo
acordo ou convencgao coletiva.

9.2 E vedada a inclusdo, por ocasido das repactuacdes, de beneficios néo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal,

9.3 Inexistindo convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagédo dos pregos da mao de
obra tera como base a pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneragao
inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragéo da estimativa de pregos
da proposta;

9.3.1 No caso previsto no item anterior, inexistindo a mesma fonte utilizada para elaboragéo do orcamento
inicial, podera ser utilizada nova fonte, desde que devidamente justificado.

9.3.2 Compete a parte a demonstragao cabal da ocorréncia do fato gerador da revisdo e das consequéncias
por ele geradas.

9.4 Cabe a CONTRATADA solicitar as alteragbes para manuteng¢ao do equilibrio econémico financeiro,
quando for o caso, justificando e comprovando, de forma consistente e detalhada, as alteragdes dos pregos
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dos itens constantes de suas planilhas, apresentando o indice de variagao pretendida, conforme o caso, bem
como a andlise financeira e demonstrativos de calculos de valores do contrato;

9.5 Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente o reajuste de pregos, repactuagao ou revisao
de pregos e prorrogue o contrato sem pleitea-los, ocorrera a preclusédo do mesmo;

9.6 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengéao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, podera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar
o direito futuro a repactuagéao e/ou reajuste, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

9.7 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao comprobatéria da variagdo dos custos a serem re-
pactuados.

9.8 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

9.9 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

10 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos nas condigdes estipuladas, no prazo e local indicados pela Administragdo em
estrita observancia das especificagdes do Termo de Referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva
nota fiscal;

10.2  Manter preposto aceito pela Administragdo durante toda a execugéo do contrato.

10.3 O preposto, uma vez indicado e aceito pela CONTRATANTE, devera apresentar-se logo apés a
assinatura do Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantagcéo e execugdo do mesmo.

10.4  Instruir ao seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Prefeitura Municipal de
Rio Verde-GO inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
10.5 Acompanhar a atuagao do Preposto para que comande, coordene e controle a execugao dos servigos
contratados e mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizacdo do Contrato,
adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos funcionarios.

10.5.1 A indicagao ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.6  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habi-
litagao e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios deman-
dados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legis-
lagéo de regéncia;

10.7  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

10.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

10.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéao, Dissidio Co-
letivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes traba-
Ihistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

10.10 Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.11 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as de-
terminacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina.

10.12 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

1-  E vedada a participagéo na licitagéo de cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de Conciliagéo 49
Judicial homologado pela Justiga do Trabalho nos autos da agdo civil publica n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido


http://www.rioverde.go.gov.br/
mailto:pregaoeletronico@rioverde

Av. Presidente Vargas n° 3.215 — Vila Maria
CEP: 75905-900 — RIO VERDE/GOIAS
FONE: (0xx64) 3602-8070/8021

Site: www.rioverde.go.gov.br ou

pregaoeletronico@rioverde.go.gov.br

10.13 O dever previsto no subitem anterior implica na obrigagao de, a critério da Administragao, substituir,
reparar, Corrigir ou remover, as suas expensas servigos com avarias ou defeitos;

10.14 Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.15 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
10.16 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragao, inerentes ao objeto da presente con-
tratagao;

10.17 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

10.18 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracado ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos paga-
mentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.19 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, custos com ferramentas, equipamentos,
aparelhos, instrumentos de medicdo e testes e seus acessorios, equipamentos de protegao individual,
uniformes e insumos e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato;

10.20 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

10.21 Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

10.22 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do con-
trato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da
Lei n.° 14.133, de 2021);

10.23  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.24 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo comple-
menta-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&do seja satisfatério para o atendimento do objeto
da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de
2021;

10.25 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagbes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esté obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo
de Referéncia;

10.26 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do servidor da contratante encarregado de
acompanhar a execuc¢do do objeto prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas;

10.27 Fornecer todos os equipamentos/utensilios necessarios ao bom desenvolvimento das atividades de
limpeza, de acordo com as especificagdes de referéncia constantes neste termo;

10.28 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos e, se for o caso, propor outros
métodos, técnicas e tecnologias que busquem aumentar a eficiéncia dos servigos de limpeza;

10.29 Manter todos os equipamentos/utensilios necessarios a execugdo dos servicos, em perfeitas
condi¢bes de uso, devendo substituir aqueles danificados ou que apresentarem rendimento insatisfatério em
até 24 (vinte e quatro) horas;

10.30 Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de protegao, de modo a evitar danos na rede elétrica,
sob pena de responsabilidade;

10.31 Identificar todos os equipamentos/utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE;
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10.32 Implantar, de forma adequada, a planificagdo e execugcao permanente dos servigos, de forma a obter
uma operagéao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre
em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

10.33 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos.

10.34 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, as
normas de seguranga da CONTRATANTE.

10.35 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragéo, seja qual for, desde que praticada por seus
funcionarios quando da execugéo dos servigos objeto deste termo de referéncia.

10.36 Prestar esclarecimentos a Prefeitura Municipal de Rio Verde-GO sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fung¢do da
prestacao dos servicos contratados.

10.37 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre a CONTRATANTE e o
Preposto da CONTRATADA de forma permanente (24 horas por dia).

10.38 Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

10.39 Fornecer aos seus funcionarios, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apds a assinatura do Contrato,
cracha de identificagao, contendo foto recente, nome e funcao visivel.

10.40 Fornecer uniformes e seus complementos aos seus funcionarios, conforme estabelecido neste Termo
e de acordo com o clima da regido e com o disposto na respectiva negociagao coletiva de trabalho.

10.41 Os funcionarios que irdo efetuar cobertura deverao estar devidamente uniformizados e portar cracha
de identificagao.

10.42 Orientar o funcionario alocado no posto de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

b) apresentar-se devidamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos cortados, uniformizado, portando o
cracha de identificagcdo em lugar visivel e sempre dentro dos padrdes de apresentacéo e higiene compativeis
com o local de prestagao dos servigos.

10.43 Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagéo de
novo empregado na execugao do Contrato, relagdo nominal constando nome completo, endereco residencial,
telefone(s), CPF, PIS, funcdo e nivel de escolaridade dos funcionarios colocados a disposicdo da
CONTRATANTE, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

10.44 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham vitimar os seus funcionarios em servigo,
cumprindo todas as obrigacdes que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurarem e demais
exigéncias para o exercicio das atividades.

10.45 Manter em seu quadro pessoal suficiente para garantir a continuidade da execucgéo dos servicos
contratados, inclusive nas situagdes de férias, licencas, faltas ao servigo, demissao e outros afastamentos,
admitindo-se a substituigdo por funcionarios de experiéncia equivalente ou superior.

10.46 Remunerar o profissional substituto com o salario devido do profissional substituido, recolhendo-se
0s encargos correspondentes previstos contratualmente.

10.47 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituigbes da mao de obra, entendida como
inadequada para a prestagéo dos servigos.

10.48 Impedir que os funcionarios que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, sejam
mantidos ou retornem as instalagdes da CONTRATANTE.

10.49 Controlar a frequéncia de ponto dos funcionarios e apresentar, quando solicitado, relatérios de
frequéncia.

10.50 Realizar treinamento periédico dos funcionarios incumbidos da execugao das tarefas.

10.51 Instruir seus empregados, de acordo com as orientagdes fornecidas pela Contratante, informando-o
das atribui¢cdes especificas de sua fungdo em que estiver alocado, inclusive quando houver substituicées de
qualquer natureza.
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10.52 Instruir seus empregados quanto a prevencgao de incéndios nas areas da Contratante.

10.53 Instruir seus empregados quanto as boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de
desperdicios/menor poluigao.

10.54 Realizar reunides periddicas com os empregados, desde que sem interrupcdes dos servigos,
objetivando a discussao de problemas e ocorréncias nas dependéncias da CONTRATANTE.

10.55 Selecionar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, em especial no tocante a formacao,
capacitagdo e escolaridades exigidas na legislacdo especifica, tendo nas fungdes funcionarios legalmente
registrados em suas carteiras de trabalho.

10.56 Apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, os comprovantes de pagamento de salarios e
beneficios dos funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

10.57 Descumprir as obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo podera dar
ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

10.58 Repor a auséncia do funcionario ou tomar outras providéncias para manter os mesmos resultados de
limpeza esperados.

10.59 Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais dos funcionarios.
10.60 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus funcionarios
utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos, demonstrando as comprovagoes respectivas.

10.61 O primeiro pagamento dos salarios citados podera ser proporcional ao periodo efetivamente
trabalhado.

10.62 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus funcionarios aos pagamentos
das faturas pela CONTRATANTE.

11 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigagcbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos.

11.2  Receber os servigos no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

11.3  Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.
11.4  Efetuar o pagamento no prazo previsto.

11.5 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execuc¢ao do ajuste.

11.6 A Administracéo tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo.

11.7 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

11.8 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com ter-
ceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

12 DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

12.1  E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da exe-
cugao contratual para finalidade distinta do objeto da contratagcéo, sob pena de responsabilizagdo administra-
tiva, civil e criminal.

12.2  As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbes — em especial
os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informagdes a outras em-
presas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do ins-
trumento contratual.
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12.3  As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais, mo-
rais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execugao contra-
tual, por inobservancia a LGPD.

12.4 Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), o CONTRATANTE, para a execugéao do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais,
tais como: niumero do CPF e do RG, endereco eletronico, e copia do documento de identificagao.

12.5 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito de pro-
tecao de dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE e/ou fornecidos por terceiros.

12.6 A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de des-
truicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

13 DAS PENALIDADES
13.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugéo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f)ndo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem motivo justificado;
h) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;
i)fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j)comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

13.2 Caso a CONTRATADA n&o cumpra quaisquer das obrigagcées assumidas, ou fraude, por qualquer
meio, a presente contratagédo, poderdo ser aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, uma ou mais
das seguintes penalidades, a juizo da Administragcao da Prefeitura:

13.2.1 Adverténcia;

13.2.2 Multa:

As multas aplicadas terdo natureza moratéria decorrente de falha na execugéo dos servigos e
compensatoria decorrente da inexecugao parcial ou total dos servigos;

Em carater de multa moratéria seréo aplicadas as penalidades a seguir:

As penalidades serdo classificadas em Quatro Niveis segundo sua gravidade, conforme
especificado abaixo:

NIVEL GRAVIDADE INDICE - %
N1 Leve 1,00
N2 Média 2,00
N3 Grave 3,00
N 4 Muito grave 10,00

O valor de cada penalidade sera obtido pelo seguinte calculo:

Multa = Valor mensal do contrato x indice x nUmero de ocorréncias |
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As penalidades aplicaveis as faltas ou infragdes relacionadas aos aspectos técnicos e operacionais das
prestagdes dos servigos, serdo classificadas nos niveis de gravidade previstos no item 13.2.2 supracitado,
conforme segue:

NIVEL 1:

| — Nao substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do
Servigo;

Il — Nao indicar e manter durante a execugao do contrato prepostos previstos no edital/contrato;

[l — Nao providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previstos na relagdo de obrigacdes da
CONTRATADA;

NIiVEL 2:
| — Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao;
Il — Nao cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar da fiscalizagao;

NIVEL 3:

| — Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados;

Il — Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protegdo e seguranga do trabalho, de acordo
com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo.

NIVEL 4:

| — Permitir situagé@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais;

Il — Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais;

[l — Nao cumprir o prazo de pagamento dos funcionarios exposto no item 10.60;

IV — Deixar de observar a legislagao trabalhista, previdenciaria e Convengdes Coletivas das respectivas
categorias;

V — Atrasar o pagamento das guias de FGTS e INSS.

A reincidéncia no cometimento de falta relacionada a execugao do servigo em um periodo menor que
12 (doze) meses, sera caracterizado como falta em um nivel superior;

13.2.2.1 Compensatéria de 30 % (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexe-
cucao total do objeto.

13.2.3 Impedimento de licitar e contratar;
13.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar;

13.3 Aaplicagado das sangdes previstas neste termo nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de repa-
ragao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.6 Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventual-
mente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.7 Aaplicagéo das sancbes previstas nos itens 13.2.1 a 13.2.4 devera observar os seguintes fatores no
caso concreto:

a) danos causados a Administragdo Publica ou a prestagéo do servigo publico;
b) circunstancias agravantes e atenuantes;
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c) fungdes social e econémica da empresa.

13.8 Constituem circunstancias agravantes, entre outras previstas no edital de licitagdo ou no contrato
administrativo:

a) reincidéncia, verificada a partir de identificagdo em cadastro oficial, de sangéo aplicada ao licitante ou
contratado por conduta idéntica ou mais grave que aquela sob apuragao, nos doze meses que antecederem
o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

b) nao atendimento as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo  do
processo licitatério;
c) auséncia de resposta as notificagdes e as solicitagdes dirigidas ao licitante ou contratado pela unidade

gestora ou fiscalizadora do contrato.

13.9 Constituem circunstancias atenuantes, entre outras:

a) o licitante ou o contratado, por sua espontanea vontade, apos detectada a irregularidade, ter
procurado evitar ou minorar, com eficiéncia, as consequéncias do problema ou reparar o dano;

b) a conduta praticada ser decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou
omissdes para os quais o licitante ou o contratado ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil
identificagao.

13.10 Quando a agéo ou omissao do licitante ou contratado ensejar o enquadramento da conduta em tipos
distintos, prevalecera aquele que comine a sangao mais grave.

13.11 A aplicagao das sang¢des administrativas acima previstas nao exclui outras penalidades previstas na
legislagao vigente, sem prejuizo da responsabilizagao civil e criminal do agente envolvido.

13.12 A dosimetria das sangdes previstas nos itens 13.2.1 a 13.2.4 deve considerar, além dos principios
relacionados no art. 5° da Lei n® 14.133, de 2021, os seguintes aspectos:

a) a importancia da preservagéo da empresa e o reconhecimento de sua relevante fungéo social;

b) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

c) as peculiaridades do caso concreto;

d) a constatagdo de que a pratica de atos ilicitos por parte de licitantes e contratados gera ineficiéncia

ao desenvolvimento dos trabalhos e a rotina da administragdo municipal, com consequentes prejuizos ao
erario;

e) o carater pedagdgico da sancdo e o respectivo impacto positivo sobre licitacdes e contratacées
futuras;

f) aimplantagao ou o aperfeicoamento do programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
6rgaos de controle;

g) a manuteng¢ao do emprego dos trabalhadores.

13.13 As infragbes administrativas de que tratam os subitens “b” a “g” do item 13.1 serdo punidas com a
sancéo de impedimento de licitar e contratar na seguinte gradagéao:

a) de trés meses a dois anos, na hipotese de dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause
dano a administragao municipal, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) de seis meses a trés anos, na hipotese de dar causa a inexecugao total do contrato;

c) de dois meses a seis meses, na hipétese de deixar de entregar a documentacdo exigida para o
certame;

d) de dois meses a um ano, na hipétese de ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) de seis meses a um ano, na hipétese de nao celebrar o contrato ou a ata de registro de precos ou de

nao entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade da
respectiva proposta;

f) de trés meses a um ano, na hipétese de ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto
da licitagdo sem motivo justificado.

13.14 Caso as infragées administrativas a que se refere o item 13.13 implicarem danos financeiros signifi-
cativos para a administragdo municipal, impactos severos na eficiéncia do contrato ou nas rotinas administra-
tivas, sera aplicada a sangao de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar na seguinte gradagao:
a) de trés a cinco anos, na hipotese de dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a administragdo municipal, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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b) de quatro a seis anos, na hipétese de dar causa a inexecugao total do contrato;

c) de trés a quatro anos, na hipétese de deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

d) de trés a quatro anos, na hipoétese de ndao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) de trés a quatro anos, na hipétese de n&o celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos ou de

nao entregar a documentagao exigida para a contratagaéo, quando convocado dentro do prazo de validade da
respectiva proposta;

f) de trés a cinco anos, na hipotese de ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado.

13.15 As infragdes administrativas de que tratam os subitens “h” a “I” do item 13.1 serdo punidas com a
sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar na seguinte gradagéo:

a) de trés a quatro anos, na hipétese de apresentar declaragdo ou documentacao falsas exigidas no
certame ou de prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

b) de quatro a seis anos, na hipétese de fraudar a licitagdo ou de praticar ato fraudulento na execugéo
do contrato;

c) de trés a quatro anos, na hipétese de comportar-se de modo inidéneo ou de cometer fraude de
qualquer natureza;

d) de trés a cinco anos, na hipotese de praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
e) de quatro a seis anos, na hipotese de praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

13.16 Aplica-se ainda o previsto na Lei 14.133/2021 e no edital.

14 EXTINGAO CONTRATUAL

14.1 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei no 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.2 Podera ainda haver extingao nas condi¢des abaixo expostas:
14.2.1 Utilizando como referéncia o Instrumento de Medicdo de Resultados — Anexo | — Termo de
Referéncia:

14.2.1.1 Registro de mais de 05 (cinco) ocorréncias por més por 03 (irés) vezes durante a vigéncia
contratual;

14.2.1.2 Aplicacdo da reducdo de pagamento oriunda do Indicador 2, por mais de trés vezes em um
intervalo de 12 (doze) meses;

14.2.1.3 Aplicacdo da reducdo de pagamento oriunda do Indicador 3, por mais de trés vezes em um
intervalo de 12 (doze) meses.

14.2.1.4 O cometimento reiterado das faltas previstas no item 13.2.2:

14.2.1.5 Cometimento de faltas ou infracdes de Nivel 1 por mais de 03 (trés) vezes em um intervalo de 12
(doze) meses;

14.2.1.6 Cometimento de faltas ou infragdes de Nivel 2 por mais de 02 (duas) vezes em um intervalo de 12
(doze) meses;

14.2.1.7 Cometimento de faltas ou infragcdes de Nivel 3 por mais de 02 (duas) vezes em um intervalo de 12
(doze) meses;

14.2.1.8 Cometimento de faltas ou infracdes de Nivel 4 por mais de 01 (uma) vez em um intervalo de 12
(doze) meses;

14.3  Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4  Aalteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.5 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

14.6  Aextingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico- finan-
ceiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,caput, da Lei
n.o 14.133, de 2021)
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ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

1. INTRODUGAO

Este procedimento esta vinculado ao contrato de prestacéo de servigos de limpeza e conservagao no Pago
Municipal. Ele devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizagdo/controle da execugéo dos servigos, de
forma a gerar relatérios mensais que medirao os niveis esperados de qualidade a serem langados nas faturas
mensais de prestagao dos servigos executados, com base nas pontuagdes constantes dos relatorios.

2. A CONTRATANTE utilizara, entre outros meios de avaliagéo, o Instrumento de Medigao de Resultado
—IMR, que avaliara:

2.1. Adequacéo dos servigos prestados a rotina de trabalho e ao esperado pela Administragcdo como re-
sultado do servico;

2.2. Grau de atendimento a fiscalizagao do contrato;

2.3. Adequacéo de equipamentos/maquinas, ferramentas, material de consumo, insumos, EPI, EPC, entre
outros;

2.4, Conformidade de documentos trabalhistas e previdenciarios, além da manuteng¢ao das condigbes de
habilitagao.
3. O prazo de caréncia para adaptacao e inicio da avaliacdo por meio do IMR sera de 90 dias.

4. Sao os seguintes indicadores que aplicardo as medigdes dos resultados:

Indicador 1 — ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS A ROTINA DE TRABALHO E
AO ESPERADO PELA ADMINISTRACAO COMO RESULTADOS DOS SERVICOS
Finalidade Perseguir o cumprimento integral dos servi-
¢os relacionados no TR e dos resultados es-
perados para a limpeza urbana nos aspectos
da periodicidade, produtividade e frequéncia

esperadas;

Ocorréncia 1. Desconformidade dos servigos pres-
tados ou dos resultados pretendidos;

2. Descumprimento de qualquer clau-
sula contratual;

3. Descumprimento do cronograma sem
motivo ou sem comunicacao;

4, Execucéo dos servicos sem técnica
adequada;

Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a
perspectiva da Administracdo indicados nas
Ordens de Servico aprovados pelos gesto-

res/fiscais;
Forma de Acompanhamento Ocorréncia das falhas elencadas no Quadro |
Periodicidade Mensal;
Mecanismo de calculo Por ocorréncia.
Inicio da vigéncia Data de inicio da prestacdo dos servicos;
Fator de aplicacdo para redimensiona- | (3 N°de ocorréncias x 0,07%) x Valor mensal
mento de pagamento do contrato
QUADRO | - RELACAO DE OCORRENCIAS Unidade de Me-

dida

Falta de reposicdo de materiais e insumos (papel toalha, papel higiénico, sabonete
liquido, protetor higiénico para vaso sanitério, sacos de lixo etc.) em banheiros ou co-
pas e demais ambientes onde existem 0s respectivos suportes e dispensers instala-
dos.

Bancadas dos banheiros ou copas molhadas ou empocadas em mais de 1/3 de sua
area, exceto as observadas durante a realizacéo dos servicos de limpeza e as causa- | Por banheiro ou

Por ocorréncia

das por falhas na estrutura do prédio (vazamentos, infiltraces, entupimentos, dentre copa
outras) identificado em até 01 (uma) hora apés a realizacdo da limpeza.
Transbordamento de lixeiras. Por lixeira

Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos pisos ou vidros, sujeira no Por ocorréncia
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chao, moveis ou equipamentos, etc.

Descumprimento das especificacdes técnicas e das instrucdes socioambientais.

Por ocorréncia

tual

Deixar de realizar qualquer atividade prevista na contrata¢éo, seja de rotina ou even-

Por ocorréncia

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa.

Por colaborador

justificado.

Recusar-se a executar 0s servigos compativeis com o posto de trabalho, sem motivo

Por colaborador

culpa ou dolo do funcionario da Contratada.

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos pertencentes a contratante por

Por ocorréncia

Utilizacao inadequada dos produtos de limpeza, prejudicando o resultado dos servicos

Por ocorréncia

Nota explicativa: a unidade de medida corresponde a como sera medida uma ocorréncia, vejamos um

exemplo abaixo:

Ex. 01 — Trés lixeiras transbordaram o lixo, sera contabilizado trés ocorréncias.

Indicador 2 — Grau de atendimento a Gestao / Fiscaliza¢cdo do Contrato

Finalidade Atendimento a Fiscalizacdo do Contrato

Ocorréncia 1. Recusar-se a executar servigco determinado pela
fiscalizag&o do contrato, sem motivo justificado;
2. Descumprir determinacdo formal ou instrucdo

complementar da fiscalizagdo ou normas internas da Con-
tratante;

3. N&o apresentar informacfes solicitadas pela ges-
téo / fiscalizacdo do contrato;

4, N&o apresentar os relatérios a que esta obrigado
no prazo.

Meta a cumprir

Atendimento a 100% das solicitacdes da fiscalizacdo do
contrato.

Forma de Acompanhamento

Pelo descumprimento de determinacéo formal ou instrugéo
ou pelarecusa de atendimento de oficios e e-mails ou atra-
s0s na apresentacao de relatdrios a que esté obrigado pelo
contrato.

Periodicidade

Por ocorréncia.

Mecanismo de Célculo

(> N° de ocorréncias x 0,07%) x Valor mensal do contrato

Inicio da Vigéncia

A partir da assinatura

Fator de aplicacdo para redimensiona-
mento de pagamento

Até o limite mensal de reducgéo de 2% (dois por cento) no
valor mensal do contrato.

Indicador 3 — Adequacdo de equipamentos/méaquinas, materiais de consumo, insumos, ferramen-
tas, EPI, EPC, entre outros

Finalidade Garantir que os uniformes, EPI, EPC, e outros possuam
qualidade e sejam fornecidos em quantidade suficiente.
Ocorréncia 1. Quebra sem substituicdo tempestiva,;
2. Quantitativo insuficiente;
3. Equipamentos incompletos;
4, N&o uso ou néo entrega do EPI e EPC;
5. Material sem validade ou sem certificacdo ou li-
cenca,;

Meta a cumprir

100% das substituicdes de Uniformes, EPI e EPC ocorri-
das dentro de tempo fixado, de modo que ndo comprometa
0 cronograma de servicos;

Forma de acompanhamento

As ocorréncias serao verificadas em inspec¢des realizadas
pela fiscalizac@o do contrato.

Periodicidade

Por ocorréncia.

Mecanismo de célculo

(> N° de ocorréncias x 0,05%) x Valor mensal do contrato.

Inicio da vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Fator de aplicacdo para redimensiona-
mento de pagamento

Até o limite mensal de reducéo de 2% (dois por cento) no
valor mensal do contrato.
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ANEXO II - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricdo estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica: Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato
Valor total dos Contratos

Local e data Valor total do

Contrato*
R$

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao: Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos drgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E
APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Maodulo 1 - Composicdo da Remuneragao

Composicdo da Remuneracao

Valor (R$)

Saléario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

(1l Lol (@] [ve] b o

Adicional de Hora Noturna Reduzida

®

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adi

cional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias

Valor (R$)

w|>—-N

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

2. GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor (R$)
2 (%)
A INSS 20,00%
B Salario Educacéo 2,50%
C SAT
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2. Beneficios Mensais e Diarios Valor (R9$)
3
A Transporte
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Maddulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

D Aviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

* de acordo com o entendimento do TCU no Ac6rddo n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo
“deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorroga¢do do contrato, conforme a Lei 12.506/2011”
(Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017)

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total
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Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

glo|m|>|u

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

pregaoeletronico@rioverde.go.gov.br

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual
(%)

Valor (R$)

Custos Indiretos

w

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obravinculada a execuc¢édo contratual (valor por
empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composicado da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

m|o|O|®|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+
D+E)

[M6dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por
Empregado

1-
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ANEXO 2 — MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO, QUE ENTRE S|, CELEBRAM
O MUNICIPIO DE RIO VERDE E A EMPRESA
, NA FORMA

ABAIXO:

N°.

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE RIO VERDE,
Estado de Goias, com sede nesta cidade a Av. Presidente Vargas n.° 3.215 — Vila Maria, inscrito no CNPJ/MF
sob o n.° 02.056.729/0001-05, representado pelo seu Prefeito, o Sr. PAULO FARIA DO VALE, inscrito no
CPF sob n°® 321.378.xxx-xx, portador do RG sob n° 131xxxx SSP/MG, residente e domiciliado nesta cidade,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei n° 4.320 de 17/03/1964 e Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021 e suas alteragoes, neste instrumento denominado CONTRATANTE e de outro lado, a
empresa , neste ato denominado(a) CONTRATADO(A)(A), tém como justo e
CONTRATADO(A) o que segue, regido pelas clausulas e disposi¢des seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL — O presente contrato é regido pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
decorrente da licitagdo n°. , ha modalidade , protocolo n°. ,
realizada em

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO CONTRATUAL
l. Constitui objeto do presente contrato a contratagdo de empresa especializada no servigo de limpeza
e conservagdo no Pago Municipal, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluso
uniformes e 0s equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigbes e exigéncias abaixo descritas e conforme Termo de Referéncia anexo ao

processo:
Valor Unita-
Qtde. de | rio por pro- | Valor Men- Valor Total p/ 12
Item Categoria Un | profissi- | fissional sal/Todos os | meses p/ todos os
onais profissionais profissionais
01 Auxiliar de Limpeza com insalubri- Posto 06
dade
02 | Auxiliar de Limpeza Posto 20
03 | Encarregado Posto 01
Valor Total Mensal:
Valor total global (12 meses):

81° - Vinculam-se ao presente contrato independente de transcrigdo, o Edital, o Termo de Referéncia e seus
anexos, bem como a proposta ofertada pelo(a) CONTRATADO(A) no momento do certame.

§2° - Os servigos prestados pelos profissionais serdo em formato de posto de trabalho;
§3° - No Anexo | consta o Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR);

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL
O valor total do presente contrato importa em R$ ( ).
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PARAGRAFO UNICO - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa do presente contrato correra por conta da Dotagao Orgamentaria:
e 03.40.04.122.6000.2.157 — (149/2024) Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;

PARAGRAFO UNICO - Os documentos orgamentarios limitam-se ao exercicio financeiro de 2024. No(s)
exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL E PRORROGACAO
l. O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da ultima assinatura
eletrénica das partes aposta no instrumento, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Il Em caso de prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, devera ser verificada a regularidade fiscal
do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) € o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO
I Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de ordem bancaria, condicionados ao
recebimento definitivo dos servigos pelo gestor, nos moldes da clausula décima quarta, mediante o
recebimento do documento fiscal, com a discriminacdo dos servigos;

Il A nota fiscal somente podera ser emitida apds cumpridos todas as etapas de recebimento provisoérios
e definitivos, em conformidade com a clausula décima quarta.

M. O primeiro documento fiscal a ser apresentado tera como periodo de referéncia o dia de inicio da
prestagao dos servigos e o ultimo dia desse més, e os documentos fiscais subsequentes terdo como
referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

\VA Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, a contar do recebimento
do documento fiscal, que sera atestada pelo Secretdrio de Planejamento e Gestdo ou servidor
expressamente designado, condicionados ao recebimento definitivo do objeto pelo gestor do contrato
e a apresentagao de:

a) Espelho da folha de pagamento dos empregados a servico da PREFEITURA DE RIO
VERDE especifica desta contratacao;

b) Prova de quitagédo da folha de pagamento especifica do contrato, relativamente a ultima
competéncia vencida, tanto a remuneragdo mensal quanto ao 13° salario, contendo o
nome do funcionario e o valor do crédito promovido;

¢) FGTS - lista de funcionario da Guia de FGTS Digital, relagdes de tomadores de servigo;

d) INSS - envio da DCTF — WEB;

e) FGTS - guia de recolhimento do FGTS (GRF) com comprovante de pagamento;

f) INSS — guia da previdéncia social (GPS) com comprovante de pagamento;

g) Recibo de férias com pagamento e terco no prazo legal, se existirem funcionarios de
férias no periodo de referéncia da nota fiscal;

h) Comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servicos objeto da presente
contratagao, se for o caso;

i) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos no periodo
de referéncia;

j) Folhas de ponto;

V. Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentacédo dos documentos elencados no inciso IV
da presente clausula ensejard(ao) a suspensdo do pagamento até que haja a regularizagdo da
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pendéncia por parte da CONTRATADA pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
possibilidade de aplicacdo de penalidade, bem como de resciséo unilateral pela Administragao.

VI. Os pagamentos mensais estario sujeitos a ajustes pelo descumprimento do Instrumento de Medigao
de Resultado (IMR), conforme Anexo I;

VII. A liberagdo do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao sistema de cadastro de
fornecedores da Prefeitura para verificagdo da situacdo da contratada em relagédo as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas também no processo licitatério, cujo resultado sera impresso e
juntado aos autos do processo.

VIII. No caso de incorregao nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, serdo devolvidos
a contratada para as corregdes necessarias, nao respondendo a contratante por quaisquer encargos
resultantes de atraso na liquidagao dos pagamentos correspondentes, quando este se der por culpa
da contratada.

IX. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao sujeitos a retengdo, na fonte,
dos seguintes tributos, quando couber:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), na forma da Instru¢ao Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996 e Decreto Municipal n® 1.496/2023;

b) Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugao
Normativa RFB n° 210, de 17 de outubro de 2022, conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991;

c) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com o Cdadigo Tributario Municipal (Lei n® 5.727/2009
e alteragdes), Decretos e Atos Normativos Municipais.

X. Duvidas sobre retencdo de tributos na fonte, podem ser esclarecidas no canal de atendimento da
Secretaria da Fazenda, através do e-mail: sefaz_retencoes@rioverde.go.gov.br

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTAMENTO
l. E admitido o reajustamento dos precos dos contratos de servicos continuos, desde que seja
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, que sera contado da seguinte forma:
a) No caso de reajustes dos precos dos insumos, a partir da implementacéo do direito da
CONTRATADA, tendo por referéncia a data do orgamento estimado, em 07/11/2024.

Il O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢cao do direito da Contratada,
nos termos do Inciso I;

1. Caso a Contratada ndo pleiteie tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a precluséo do direito.

V. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo por escrito do(a) CONTRATADO(A),
0s prec¢os contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno minimo de 12 (doze) meses,
aplicando-se o indice IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade

V. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

VI. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

VII. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

1-  E vedada a participagéo na licitagéo de cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de Conciliagéo 65
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CLAUSULA SETIMA — DA RECAPTUACAO

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

1-

E admitido a repactuac&o dos pregos dos contratos de servigos continuos, desde que seja observado

o interregno minimo de 12 (doze) meses, que sera contado da seguinte forma:

a) No caso de repactuacdo de mé&o de obra, a partir da data prevista no acordo, ou na
convencao coletiva de trabalho ou na sentenca normativa vigente e devidamente registrada
a época da apresentacdo da proposta, ou lei, motivadores do pedido de repactuacéo;

b) Os custos decorrentes de convencao, acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou
definidos pelo poder publico poderdo ser reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, na mesma data em que ocorrer a repactuacdo da méo de obra.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas quantas forem os acordos, dissidios ou convenges
coletivas das categorias envolvidas na contratacao;

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convenc¢éo coletiva que fixar os novos custos de méo de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao;

As repactuacgfes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, e acompanhados de:
a) Novo acordo ou convencgdo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei, que
fundamentam o pedido de repactuacgéo;
b) Demonstragdo da alteracdo dos custos, por meio de apresentagéo das planilhas analiticas
de composicao de custos e formacéo de precos;
¢) Documentos que comprovem que a contratada ja arca com 0s custos decorrentes das
disposi¢es do novo acordo ou convencéo coletiva.

E vedada a incluséo, por ocasido das repactuagdes, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal;

Inexistindo convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagéo dos precos da méo de
obra ter4d como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacdo da
remuneracdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da
estimativa de precos da proposta;

No caso previsto no item anterior, inexistindo a mesma fonte utilizada para elaboracéo do orgamento
inicial, podera ser utilizada nova fonte, desde que devidamente justificado.

Compete a parte a demonstracao cabal da ocorréncia do fato gerador da revisdo e das consequéncias
por ele geradas.

Cabe a CONTRATADA solicitar as altera¢des para manutencao do equilibrio econdmico financeiro,
guando for o caso, justificando e comprovando, de forma consistente e detalhada, as alteracdes dos
precos dos itens constantes de suas planilhas, apresentando o indice de variacdo pretendida,
conforme o caso, bem como a andlise financeira e demonstrativos de calculos de valores do contrato;

Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente o reajuste de precos, repactuacao ou revisdo
de pregos e prorrogue o contrato sem pleitea-los, ocorrera a preclusdo do mesmo;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, podera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo e/ou reajuste, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

O contratante decidira sobre o pedido de repactuacéo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a
serem repactuados.

E vedada & participagéo na licitagédo de cooperativa de trabalho, nos termos definidos pelo Termo de Conciliagéo 66
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O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

CLAUSULA OITAVA — DA SUSTENTABILIDADE

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos:

Os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se, sempre, no uso racional de recursos
e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem
como a geragao excessiva de residuos.

A CONTRATADA devera realizar, sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamento periddico de seus
funcionéarios sobre praticas de sustentabilidade no desempenho de suas atribuicbes, em especial
sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e sobre a separac¢édo adequada
de residuos reciclaveis.

A CONTRATADA devera autorizar a participacao de seus funcionarios em eventos de capacitacdo e
sensibilizagdo promovidos pela CONTRATANTE;

Acondicionar adequadamente os residuos gerados e as embalagens dos produtos utilizados nas
atividades de limpeza e conservacgéao, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

Verificar se ha vazamentos nas torneiras ou nos sifées dos lavatoérios e chuveiros;
Verificar se ha saboneteiras e toalheiros quebrados;

Realizar manutencdes peridédicas nos aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos
aspiradores de p6 e nas escovas das enceradeiras utilizados na execucao dos servi¢os;

Fornecer aos funcionarios os equipamentos de seguranca que se fizerem necesséarios para a
execucao de servigos.

Sempre que possivel, serd permitida a lavagem com 4gua de reuso ou de outras fontes (dguas de
chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros).

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cao e uso de equipamentos e complementos que
promovam a redu¢do do consumo de agua.

Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, tais
como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau
funcionamento de instalacdes energizadas.

Verificar as condigcBes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pé,
enceradeiras, entre outros, e se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza,
0 sistema de protecao elétrica.

Separar e entregar ao CONTRATANTE pilhas e baterias para descarte que contenham em suas
composic¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos. Alternativamente, poderdo ser entregues
aos estabelecimentos que as comercializam, Ecopontos, pontos de recolhimento de residuo perigoso
ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias para repasse aos fabricantes
ou importadores. Assim, estes adotardo, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de
reutilizacdo, reciclagem, tratamento ou disposicao final ambientalmente adequados, em face dos
impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa
obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 401, de 05 de novembro de 2008.
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XV.

XVI.

XVII.

Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral.

Quando implantado pelo Contratante o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, colaborar
de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos
sélidos em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pelo Contratante.

Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e
necessidade, esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume dutil de
acondicionamento, objetivando a reducédo da destinacao de residuos solidos.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas, a apdlice devera ser emitida
por seguradora devidamente registrada junto a SUSEP.

A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

Seré permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversério,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no Inciso Il acima.

Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo
do contrato ou ap0s a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio
da execugéo ou o adimplemento pela Administragdo.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagfes nele previstas;
b) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcéo a contratada; e
c) Obrigag@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
Inciso VIII, observada a legislacao que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica, com
corre¢cdo monetaria.

Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada.
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X1,

XIV.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art.
137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

XV. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua

caracterizacdo e comunicacdo poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que

justifiqgue a negativa do sinistro, desde que respeitados o0s prazos prescricionais aplicados ao contrato

de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

XVI. Extinguir-se-a4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizacédo para a liberacéo de

XVII.

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato;

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

XVIII.A CONTRATADA autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, ha forma prevista no Edital

€ neste termo.

CLAUSULA DECIMA — DOS UNIFORMES e EPIS

A CONTRATADA devera fornecer aos empregados alocados para execucdo do servico,
gratuitamente, os conjuntos de uniformes adequados e suficientes para o desempenho de suas
atividades, compostos por: calgas, camisas, meias, calcados e outros acessoOrios que julgar
pertinentes e convenientes.

Verificado desgaste que a torne inutilizavel ou inapresentavel, a contratada devera promover o
fornecimento de nova peg¢a do uniforme ao empregado.

A CONTRATADA devera fornecer aos empregados alocados para a execugdo do servigo,
gratuitamente, os EPI adequados ao risco das atividades que estiverem sendo desenvolvidas, com
Certificado de Aprovacédo, conforme estabelecido na NR vigente, sempre que as medidas de ordem
geral ndo oferecam completa protec@o contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais e do trabalho, conforme disposto na NR 6.,

O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pec¢as do vestuario, devendo as pecas
serem confeccionadas com tecido e material de qualidade:

SERVENTE DE LIMPEZA

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE - ANO
1 Calca com elastico e corddo, em gabardine, brim ou similar; 4
2 Camisa em malha fria, com gola esporte, em gabardine, brim ou 4
similar
3 Bota de seguranca, antiderrapante impermedvel, cano médio 2
4 Par de meias, 100% poliamida ou similar 4
5 Cracha de Identificacdo Funcional 1
ENCARREGADO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE - ANO
1 Calca comprida, em tecido tipo Oxford ou gabardine, na cor preta 4
2 Blusa estilo social, manga curta, em tecido tipo confort, cotton 4

ligth ou algoddo com elastano, contendo a identificagdo da em-
presa, bordada no lado superior esquerdo

3 Par de sapatos preto, com solado baixo de borracha ou material 2
sintético antiderrapante
4 Par de meias, 100% poliamida ou similar 4
5 Crachéa de Ildentificacdo Funcional 1
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VI.

VII.

Iniciada a execucdo do contrato, os empregados da contratada dever&do receber dois conjuntos
completos de uniforme. A cada seis meses a contratada deverd fornecer mais dois conjuntos
completos.

O custo do uniforme néo podera ser descontado dos empregados da Contratada.

N&o serdo necessarios procedimentos de transi¢céo e finalizacédo do contrato devido as caracteristicas
do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS MATERIAIS, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera oferecer equipamentos e
ferramentas utilizados na execucéo das atividades objeto desta contratacao;

A contratada devera disponibilizar aos empregados alocados equipamentos de uso manual
adequados e suficientes para a execucdo do servico, tais como: carros funcionais, dispensers,
espanadores, kits de limpeza, luvas, mops, pas coletoras, suportes para fibras;

Os materiais de limpeza seréo fornecidos pela CONTRATANTE.

S&o0 insumos necesséarios a boa execucdo dos servigos, 0s recipientes, equipamentos de protecdo
individual e coletiva, equipamentos, ferramentas e utensilios, os quais deverdo ser de primeira
gualidade, sendo o fornecimento de responsabilidade da CONTRATADA, conforme elenco minimo
especificado a seguir:

DESCRIGAO: Equipamentos
Fornecimento em quantidade e periodicidade compativel com a caracterizagao dos
Estabelecimentos

Baldes de plastico, em cores diferentes.

Cabo extensor para limpeza de teto

Carro azul, com 02 rodas, com tampa, cap. 240l

Carro de transporte e guarda do material de limpeza (carro funcional)

Enceradeiras

Maquina lavadora aspiradora

Escadas do tipo doméstica, antiderrapante com degraus de borracha corrugado, com plataforma
superior e dispositivo para colocar utensilios de limpeza — diversos tamanhos

Escova de aco

Espatulas

Jato profissional de alta pressao

Kit para limpar vidros com extensores

Limpador de canto com fibra abrasiva

Mangueira para jardim - 50 METROS

Pa de lixo com reservatdrio, cabo longo e curto

Pa espatula para remogéo de sujidades de vidros

Pegador com extensor de brago para coleta de papéis de descartes em instalagcées sanitarias

Vassoura de fios de nylon (diversos tamanhos) para limpeza mecénica

Vassourdo (para varredura de patios e arruamentos)

Vassourinha para limpar vaso sanitario

Mop: Conjunto de utensilios de limpeza composto basicamente de baldes, esfregao (cabo e
cabeleiras de fios de algodao, com diversas extensdes de fios e cores), e transporte (carro
MOP)espremedor para a cabeleira, reunido em carro

Pano de chéo alvejado 100% algod&o

Rodo de limpeza em aluminio 60 cm
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VI.

A relacdo elaborada pela CONTRATANTE é baésica, contemplando os equipamentos/utensilios
minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execugéo dos servigos, razao pela qual a
CONTRATADA devera providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento/utensilio n&o
previsto, sempre que julgado necessario para a realizacdo dos servicos em conformidade com as
exigéncias constantes neste instrumento contratual.

A Responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacdo dos
servicos ficara a cargo da empresa, devendo seu uso ser acompanhado pela Prefeitura Municipal de
Rio Verde.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

Além das disposicdes contidas neste Contrato, constituirdo ainda obrigacdes do(a) CONTRATADO(A):

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Executar os servigcos nas condi¢des estipuladas, no prazo e local indicados pela Administragao em
estrita observancia das especificacbes do Termo de Referéncia e da proposta, acompanhado da
respectiva nota fiscal;

Manter preposto aceito pela Administragdo durante toda a execugao do contrato;

O preposto, uma vez indicado e aceito pela CONTRATANTE, devera apresentar-se logo apos a
assinatura do Contrato, para tratar dos assuntos pertinentes a implantacao e execugdo do mesmo;

Instruir ao seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Prefeitura Municipal de
Rio Verde - GO inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
do Trabalho;

Acompanhar a atuagao do Preposto para que comande, coordene e controle a execugao dos servigos
contratados e mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do
Contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos funcionarios;

A indicagao ou a manutencgao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagao de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcado pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

1-

O dever previsto no subitem anterior implica na obrigacéo de, a critério da Administracao, substituir,
reparar, corrigir ou remover, as suas expensas servicos com avarias ou defeitos;

Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

Atender as determinag@es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente
contratagao;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugéo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condic¢des exigidas para habilitagao na licitagao;

Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢gbes autorizadas
no Termo de Referéncia;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do servidor da contratante encarregado de
acompanhar a execugédo do objeto prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;

Fornecer todos os equipamentos/utensilios necessarios ao bom desenvolvimento das atividades de
limpeza, de acordo com as especificagdes de referéncia constantes no termo de referéncia;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos e, se for o caso, propor outros
métodos, técnicas e tecnologias que busquem aumentar a eficiéncia dos servigos de limpeza;

Manter todos os equipamentos/utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas
condicdes de uso, devendo substituir aqueles danificados ou que apresentarem rendimento
insatisfatorio em até 24 (vinte e quatro) horas;
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XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

1-

Dotar os equipamentos elétricos de sistemas de prote¢édo, de modo a evitar danos na rede elétrica,
sob pena de responsabilidade;

Identificar todos os equipamentos/utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da CONTRATANTE;

Implantar, de forma adequada, a planificagdo e execugdo permanente dos servigos, de forma a obter
uma operagéao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, as
normas de segurangca da CONTRATANTE.

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragao, seja qual for, desde que praticada por seus
funcionarios quando da execugéo dos servicos objeto do termo de referéncia.

Prestar esclarecimentos a Prefeitura Municipal de Rio Verde - GO sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungao
da prestagéo dos servigos contratados.

Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre a CONTRATANTE e o
Preposto da CONTRATADA de forma permanente (24 horas por dia).

Instruir seus funcionarios a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

Fornecer aos seus funcionarios, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apos a assinatura do Contrato,
cracha de identificagao, contendo foto recente, nome e fungéo visivel.

Fornecer uniformes e seus complementos aos seus funcionarios, conforme estabelecido no Termo e
de acordo com o clima da regido e com o disposto na respectiva negociagao coletiva de trabalho.

Os funcionarios que irdo efetuar cobertura deverao estar devidamente uniformizados e portar cracha
de identificagao.

Orientar o funcionario alocado no posto de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionérios, durante o
horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

b) apresentar-se devidamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos cortados, uniformizado,
portando o cracha de identificagdo em lugar visivel e sempre dentro dos padrées de apresentagao e
higiene compativeis com o local de prestacao dos servigos.

Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de
novo empregado na execugao do Contrato, relagao nominal constando nome completo, enderego
residencial, telefone(s), CPF, PIS, fungédo e nivel de escolaridade dos funcionarios colocados a
disposicdo da CONTRATANTE, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, custos com ferramentas,
equipamentos, aparelhos, instrumentos de medigéo e testes e seus acessorios, equipamentos de
protecdo individual, uniformes e insumos e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execugao do contrato;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham vitimar os seus funcionarios em servico,
cumprindo todas as obrigagdes que as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurarem e demais
exigéncias para o exercicio das atividades;
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XLVI.

XLVII.

XLVIIIL.

XLIX.

LI.

LIl

LIl

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIII.

1-

Manter em seu quadro pessoal suficiente para garantir a continuidade da execugao dos servigos
contratados, inclusive nas situagdes de férias, licencas, faltas ao servigo, demissao e outros
afastamentos, admitindo-se a substituicdo por funcionarios de experiéncia equivalente ou superior.

Remunerar o profissional substituto com o salario devido do profissional substituido, recolhendo-se
0s encargos correspondentes previstos contratualmente.

Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra, entendida como
inadequada para a prestacao dos servicos.

Impedir que os funcionarios que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza grave, sejam
mantidos ou retornem as instalagdes da CONTRATANTE.

Controlar a frequéncia de ponto dos funcionarios e apresentar, quando solicitado, relatérios de
frequéncia.

Realizar treinamento periédico dos funcionarios incumbidos da execugédo das tarefas.

Instruir seus empregados, de acordo com as orientagdes fornecidas pela Contratante, informando-o
das atribuicdes especificas de sua fungdo em que estiver alocado, inclusive quando houver
substituicbes de qualquer natureza.

Instruir seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da Contratante.

Instruir seus empregados quanto as boas praticas de otimizagdo de recursos/redugao de
desperdicios/menor poluicdo.

Realizar reunides peridédicas com os empregados, desde que sem interrupgdes dos servigcos,
objetivando a discussao de problemas e ocorréncias nas dependéncias da CONTRATANTE.

Selecionar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, em especial no tocante a formacgao,
capacitagado e escolaridades exigidas na legislacdo especifica, tendo nas fungdes funcionarios
legalmente registrados em suas carteiras de trabalho.

Apresentar, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, os comprovantes de pagamento de salarios e
beneficios dos funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Descumprir as obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condicbes de habilitagdo podera
dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais sancgdes.

Repor a auséncia do funcionario ou tomar outras providéncias para manter os mesmos resultados
de limpeza esperados.

Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais dos funcionarios.

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus funcionarios
utilizados nos servigos contratados, via depédsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, demonstrando as comprovagdes
respectivas.

O primeiro pagamento dos salarios citados podera ser proporcional ao periodo efetivamente
trabalhado.

Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus funcionarios aos pagamentos
das faturas pela CONTRATANTE.
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LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVIL.

LXXVIIL.

LXXIX.

LXXX.

1-

A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela FISCALIZACAO,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administragao.

A CONTRATADA, além do fornecimento de utensilios e equipamentos necessarios a perfeita
execucgao dos servigos de limpeza e conservagédo, bem como das obrigagdes constantes no termo
de referéncia e minuta do contrato, obriga-se a observar as seguintes normas gerais de conduta:

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

Designar por escrito, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias
durante a execugao do contrato;

Respeitar a legislacdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes
domissanitarios e dos produtos quimicos;

Manter os profissionais, durante a execugao dos servigos, devidamente uniformizados, identificando-
0s mediante crachas e provendo-os dos Equipamentos de Protegéo Individual — EPI;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas
condi¢des de uso. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo
a evitar danos na rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentais e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas,
maquinas para cortar grama, entre outros, enquanto estiverem nas dependéncias da Contratante, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

Implantar, de forma adequada, a planificagdo, a execug¢ado e a supervisdo permanente de todos os
servigos de maneira estruturada, fornecendo suporte para dar atendimento a eventuais necessidades
para manutencgao das areas;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
prestadores de servigos acidentados ou com mal subito;

Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas
de seguranga e medicina do trabalho;

Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagbes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais
como prevengao de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo equipamentos em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacao;

Assegurar que todo o prestador de servigo que cometer falta disciplinar ndo seja mantido nas
dependéncias da execugao dos servigos ou em quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;

Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a CONTRATADA otimizar
a gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade dos servigos
e a satisfagao da CONTRATANTE, obtendo a produtividade adequada aos varios tipos de trabalho;
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LXXXI.

LXXXIL.

LXXXIIL.

LXXXIV.

LXXXV.

LXXXVI.

LXXXVII.

LXXXVIIL.

LXXXIX.

XC.

XCI.

XCII.

XCIII.

XCIV.

XCV.

XCVI.

XCVII.

XCVIII.

XCIX.

Cl.

1-

A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as
disposi¢cbes legais que interfiram em sua execugdo, destacando-se a legislagdo trabalhista e
ambiental;

Comunicar a FISCALIZACAO qualquer irregularidade verificada;
Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
Cumprir as normas internas do 6rgéo;

Atuar na prevencgao de focos de larvas de mosquitos em plantas e ambientes que acumulam agua,
em toda a area de execugao do objeto contratual, tais como bromélias, calhas, vasos, viveiros, etc.

Guardar sigilo de todos os assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do contrato;

Buscar orientacdo com a FISCALIZACAO, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe os problemas;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Levar ao conhecimento da FISCALIZACAO, imediatamente, qualquer informagéo considerada
importante;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente & FISCALIZACAO,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga;

Os funcionarios da CONTRATADA devem tratar a todos com urbanidade, evitando confrontos com
servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da Prefeitura;

E vedado aos funcionarios da CONTRATADA abordar autoridades ou servidores para tratar de
assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto os membros da equipe de
FISCALIZACAO;

A CONTRATADA devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independente de justificativa, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico.

Os funcionarios substituidos conforme Inciso acima ndo poderao, em nenhuma hipétese, retornar as
dependéncias da CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou férias de
outros funcionarios.

Na auséncia do funcionario titular, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servigo ou outro motivo
analogo, a CONTRATADA devera efetuar a reposi¢do da méo de obra.

O funcionario substituto devera apresentar-se devidamente uniformizado e portando cracha de
identificacao.

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor.

Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a) barbeado e com
unhas aparadas.

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE.
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CIL.

Clll.
CIv.

CV.

CVlI.

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.
Cumprir as normas internas do érgao.

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado.

Assumir o posto com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADA, de acordo com o
contrato e seus anexos.

Receber os servigos no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo Contratado.
Efetuar o pagamento no prazo previsto.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

A Administragao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 01 (um) més.

A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Previamente a expedigdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXECUCAO E DA FORMA DE FORNECIMENTO

O regime de execucdo do CONTRATO sera empreitado por preco global;

A execugdo dos servigos devera iniciar-se prazo nao superior a 10 (dez) dias corridos contados a
partir do recebimento da ordem de fornecimento emitida pela Secretaria solicitante;

Os servigos serao prestados no seguinte enderegco Rua 12 esq. ¢/ Avenida Flamboyant, Bairro
Gameleira Il, Rio Verde - GO.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a
cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011” (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

A CONTRATADA devera executar os servicos de modo que nao interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento da CONTRATANTE. Nesse sentido, as seguintes regras deverdo ser
observadas;
a) Para o item 01: segunda a sexta feira no horario compreendido entre 06:00 e 18:00 sendo a
jornada de 8 horas a ser especificado pela fiscalizagdo do contrato e aos sabados, respeitada
a jornada de 44 horas semanais.
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b) Para o item 02: segunda a sexta feira no horario das 16:00 as 22:00 e aos sabados, sendo
a jornada de trabalho de 6 horas diarias.

VI.  Acarga horaria do encarregado sera de responsabilidade da CONTRATADA devendo ser observado
a necessidade de coordenagao dos servigos;
VII.  Na&o esta previsto a realizagdo de trabalho no periodo noturno (22:00 as 05:00);

VIII. Os horarios estabelecidos para prestacado de servigos poderao ser alterados caso a Administragao
assim achar necessario, mediante notificagdo prévia a CONTRATADA, que tera o prazo de 15 dias
para adequar seu cronograma, contados a partir do recebimento da notificagao;

IX. Abaixo segue detalhado a area fisica do novo Pago Municipal, por pavimento, sendo classificadas as
areas internas em areas comuns, areas sensiveis e banheiros:
a) No periodo compreendido entre as 7 h e as 17:30 h, serao admitidos apenas os servigos de:
limpeza dos banheiros, da area de convivéncia, do auditério e as manutengbes emergenciais.
b) Nas unidades consideradas sensiveis para a seguranga da Prefeitura, o horario de limpeza
dos escritorios sera de 8 h até 17:30 h, para que os servigos sejam realizados com a presenga
de pessoas da respectiva unidade.
Ambiente Areas Sensiveis Banheiros Area Comum
Sub-solo 600
Pavimento Térreo 62,05 1.537,95
1° Pavimento 50,7 52,95 1.496,35
2° Pavimento 222,95 52,95 1.324,10
3° Pavimento 52,20 52,95 1.494,85
4° Pavimento 97,45 52,95 1.449,60
5° Pavimento 77,90 52,95 1.469,15
6° Pavimento 126,30 52,95 1.420,75
7° Pavimento 68,25 52,95 1.478,80
8° Pavimento 1.542,05 57,95
Anexos, auditério e 64,10 1.405,74
area de convivéncia
Cobertura 1.600
2.237,80 554,75 15.277,29
X. Propbe-se a divisdo da prestagédo de servigos em dois turnos, um no periodo compreendido entre
06:00 e 17:30, devendo o horario especifico ser determinado pela fiscalizagdo e outro turno de 6
horas para realizagdo da limpeza fora do horario de expediente de modo a ndo comprometer a rotina
de trabalho do Prédio Administrativo, sendo classificado da seguinte forma:
Ambiente Areas Sensiveis Banheiros Area Comum
Durante o horario de Durante o horario de Apods o expediente,
expediente expediente exceto para o
auditério
XI. A CONTRATADA devera manter atendimento de situagdes emergenciais, com agdes rapidas para

reestabelecimento das condigdes normais de higiene dos ambientes e das estruturas de apoio de
materiais e insumos de higiene e limpeza, que devem ter seu atendimento iniciado em no maximo 5
(cinco) minutos apos solicitagdo da FISCALIZACAO, tais como:

a) Limpeza de sujidades acidentais, como derramamento de bebida, comida etc.;

b) Esvaziamento e limpeza de lixeiras, recolhimento de caixas de papeldo vazias, jornais e
revistas, embalagens e demais residuos, exceto bens de patriménio inserviveis e residuo de
obras e reformas;

c) Reposicéo de papel higiénico, protetor higiénico para vaso sanitario, sabonete liquido, papel
toalha, nos sanitarios e ambientes com necessidades de higiene pessoal;

d) Reposicdo de alcool gel em todos os ambientes que possuem dispensers, tais como
portarias, elevadores, Protocolo, e outros definidos pela FISCALIZACAO.
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XII. As tarefas devem ser planejadas de acordo com os tipos de areas. As tarefas a seguir, foram as
minimas consideradas para modelagem desta contratagcdo e deverdo servir de referéncia, cabe a
CONTRATADA projetar, detalhar, complementar e definir todas as tarefas e as frequéncias de
execucgao necessarias, no Plano de Atividades, visando atender os padrdes de qualidade fixados no
Anexo | — Instrumento de Medi¢ao de Resultados — IMR.

XIll.  Corredor, area de circulagédo, lobby e escadas — Piso frio:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g9)

h)
i)
)

Esvaziar/limpar as lixeiras e transportar os dejetos aos locais apropriados pelo menos duas
vezes ao dia;

Limpar superficies horizontais (mesas, balcées, mobiliario em geral etc.) 3 (trés) vezes na
semana;

Limpar ou lavar piso frio de acordo com a necessidade, utilizando de técnicas adequadas, de
modo que o piso logo apds a limpeza, apresente os padrbes de limpeza desejados, estando
isento de poeira visivel, embagamentos e manchas, diariamente;

Lavar piso frio com maquina uma vez por més, utilizando técnica adequada ao tipo de
revestimento;

Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., uma vez a cada 2 (dois)
meses;

Remover poeira teias de aranha de tetos e luminarias 1 (uma) vez por més;

Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) uma vez a
cada 3 (trés) meses;

Limpar paredes e divisérias uma vez por més;

Remover capachos e tapetes para limpa-los e/ou aspira-los;

Limpeza completa do elevador (piso, paredes, espelhos, quadros de comando, capacho,
teto/forro etc.) diariamente;

Limpar os corrimaos diariamente;

Limpar/lavar face interna de janelas e portas 1 (uma) vez por més;

Limpar/lavar face externa de janelas e portas 1 (uma) vez por més.

Limpar interna e externamente o elevador, se houver, com produtos adequados;

XIV. Salas de trabalho — Piso Frio (ambientes de trabalho regulares)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

Esvaziar/limpar as lixeiras 1 (uma) vez ao dia e transportar os dejetos aos locais apropriados;
Limpar superficies horizontais (mesas, balcdes, mobiliario em geral etc.) 1 (uma) vez ao dia;
Limpar ou lavar piso frio de acordo com a necessidade, utilizando de técnicas adequadas, de
modo que o piso logo apds a limpeza, apresente os padrbes de limpeza desejados, estando
isento de poeira visivel, embacamentos e manchas, 1 (uma) vez ao dia;

Realizar limpeza molhada de piso frio com balde, pano e/ou espremedor mecanico 3 (trés)
vezes por semana;

Lavar piso frio com maquina uma vez por més, utilizando técnica adequada ao tipo de
revestimento;

Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., uma vez a cada 2 (dois)
meses;

Remover poeira, teias de aranha de tetos e luminarias 1 (uma) vez por més;

Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) uma vez a
cada 3 (trés) meses;

Limpar paredes e divisorias uma vez por més;

Limpar painéis e divisorias de vidro e ferragens 1 (uma) vez por semana;

Limpar/lavar face interna de janelas e portas 1 (uma) vez por més;

Limpar/lavar face externa de janelas e portas 1 (uma) vez por més.

XV.  Area Externa:

a)
b)

c)
d)

d.1) A

Esvaziar/limpar as lixeiras 1 (uma) vez ao dia e transportar os dejetos aos locais apropriados;
Limpar calgadas de contornos dos alinhamentos de cada unidade pelo menos uma vez por
semana;

Retirar o lixo advindo da atividade de limpeza no interior das reparticdes acumulado no
contorno dos alinhamentos dos imoveis;

Realizar a varrigao e juntada de sujeira grosseira (folhas, poeira, papeis, entre outros) 1 (uma)
vez por semana;

rotina estabelecida acima podera ser reforcada caso a fiscalizacdo julgue necessario,
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considerando a estacido do ano que possuir maior incidéncia de ventos e queda de folhas.

a)

k)
)
. Copa
a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

a)

b)
c)

Banheiros e vestiarios:

Lavar e desinfetar todos os vasos sanitarios, mictérios, pias, bancadas, metais sanitarios e
acessorios; Limpar espelhos; Repor os materiais de consumo (sabonete liquido, papel toalha,
papel higiénico, protetor de assento); Remover o lixo das lixeiras e encaminha-los para os
locais apropriados; Limpeza molhada no piso; De acordo com a frequéncia minima obrigatéria
de cada tipo de area;

Os espelhos ndo devem ser lavados para evitar o seu desgaste e o aparecimento de
manchas, a limpeza dos espelhos devera ocorrer com pano umido e produto apropriado;
Remover crostas de sujeiras embaixo dos assentos sanitarios, ao redor das valvulas das pias,
das torneiras, dos vasos sanitarios e dos mictérios 1 (uma) vez ao més;

Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) 1 (uma) vez
por més;

Lavar piso frio com maquina 1 (uma) vez por més, utilizando técnica adequada ao tipo de
revestimento (pisos elevados ndo podem ser lavados com agua;

Lavar divisdrias e paredes, utilizando técnica adequada ao respectivo revestimento;
Remover poeira, teias de aranha de tetos e luminarias 1 (uma) vez por més;

Lavar as paredes de revestimento cerdmico 1 (uma) vez a cada 15 (quinze) dias;

Sempre que realizado a limpeza do banheiro aplicar na parte externa do vaso solugéo
desinfetante e despejar pequenas quantidades do desinfetante dentro do vaso e mictorio;
Aplicar no piso apds finalizar a limpeza dos banheiros produto com cheiro apropriado,
propiciando a odorizagdo do ambiente, de modo a eliminar o mau cheiro;

Limpar/lavar face interna de janelas e portas 1 (uma) vez por més;

Limpar/lavar face externa de janelas e portas 1 (uma) vez por més.

Esvaziar/limpar as lixeiras 1 (uma) vez ao dia e transportar os dejetos aos locais apropriados;
Limpar superficies horizontais (mobiliario e utensilios em geral) 1 (uma) vez ao dia;

Realizar limpeza molhada de piso frio com balde e espremedor mecanico/pano 1 (uma) vez
por dia;

Limpeza completa molhada ou lavagem de pias, bancadas e torneiras 1 (uma) vez por dia;
Remover manchas de paredes, interruptores, portas, painéis etc., uma vez a cada 2 (dois)
meses;

Remover poeira, teias de aranha de tetos e luminéarias 1 (uma) vez por més;

Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, fendas e persianas (se houver) uma vez a
cada 3 (trés) meses;

Limpar paredes e divisdrias uma vez por més;

Frequéncia sugerida: sob demanda.

Realizar deslocamentos simples de moveis e equipamentos leves dentro da unidade,
conforme requisitado pela contratante;

Limpar areas apds consertos, reparos, adaptacoes e pinturas;

Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado,
nao abarcados pelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria,
semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

Independentemente da relagédo de atividades contida nos itens anteriores, a CONTRATADA devera

considerar a obrigatoriedade de executar todos os servigos necessarios para a manutengdo de um
ambiente limpo e higienizado em toda a area compreendida na presente contratagao.

N&o é admitida a subcontratagao do objeto contratual;

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir

relacionadas, e ainda as atribuigcbes especificas de cada servigo contratado, conforme consta das
especificagdes técnicas do termo:

a)

Para a fungéo de auxiliar de limpeza sera necessario ser alfabetizado, de modo que, além de
saber escrever seu préprio nome, esteja apto para anotar recados, relagdo de materiais, e
outras rotinas necessarias para a realizagao de suas atividades.
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XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.

b) Os salarios dos funcionarios, bem como demais beneficios, ndo poderao ser inferiores aos
estabelecidos em lei ou convencao coletiva de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas
e os funcionarios estejam vinculados.

Os servicos serao recebidos:

A emissao da nota fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos.

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizagdo da seguinte

forma:

a) Os servigos serdo recebidos pelo fiscal do contrato, em até 02 (dois) dias Uteis apds o
fechamento do periodo mensal, mediante a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos (IMR), que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada.

b) Para efeito de recebimento provisério, devera ser verificado a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS.

c) Apbds o recebimento dos servigos, o fiscal do Contrato emitira Relatério Circunstanciado e o
enviara ao gestor do contrato, tal documento devera ser composto pela medigao dos servigos
executados e o resultado da avaliagdo dos servigos de acordo como IMR — Instrumento de
Medig¢ao de Resultado — Anexo I.

d) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado.

No prazo de até 02 (dois) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidacédo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

b) Emitir Termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagao apresentadas; e

c¢) Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigédo de Resultados (IMR) — Anexo | do termo.

d) Caso ocorra o redimensionamento dos valores a serem pagos, a Contratada tera um prazo
de 2 (dois) dias para apresentar suas justificativas que poderdo ser aceitas ou nao pela
fiscalizagao;

e) As justificativas ndo aceitas sujeitardo a Contratada a descontos nos valores devidos pelo
Contratante, conforme definido no IMR;

f) O recebimento dos servicos do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

O instrumento de medi¢cdo de resultado visa estabelecer critérios de afericdo de resultados da
contratacdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacdes
de pagamento desta contratagéao.

E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigacées trabalhistas conforme Lei
vigente.

A CONTRATANTE utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), para definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servicos
prestados pela CONTRATADA.

O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracdo dos servicos efetivamente prestados. As adequacbes de pagamento originadas de
insuficiéncia de resultados ndo devem ser interpretadas como penalidades ou multas.
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V. O procedimento de avaliagdo dos servigcos sera realizado periodicamente pela fiscalizagdo do
Contrato, com base nos critérios estabelecidos no ANEXO | do Termo de Referéncia e da minuta de
contrato, gerando relatérios mensais de prestacao de servicos executados.

VI. A empresa poderd apresentar justificativa para a prestacédo dos servicos abaixo do nivel de satisfacéo,
gue poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES
I. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que, notadamente:

a) dar causa a inexecugdao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugéo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

€) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

[) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Il. Casoa CONTRATADA ndo cumpra quaisquer das obrigagdes assumidas, ou fraude, por qualquer meio,
a presente contratagdo, poderdo ser aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, uma ou mais
das seguintes penalidades, a juizo da Administracao da Prefeitura:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Multa:
b.1) Moratdria de corrente de falha na execucao dos servigos e compensatdria decorrente da
inexecugao parcial ou total dos servicos;
b1.1) Em carater de multa moratéria serdo aplicadas as penalidades a seguir:

b.2) As penalidades serao classificadas em Quatro Niveis segundo sua gravidade, conforme
especificado abaixo:

NIVEL GRAVIDADE INDICE - %
N1 Leve 1,00

N2 Média 2,00

N3 Grave 3,00

N4 Muito Grave 10,00

b.2.2) O valor de cada penalidade sera obtido pelo seguinte calculo:
b.2.3) Multa: Valor mensal do contrato x indice x niumero de ocorréncias

b.3) As penalidades aplicaveis as faltas ou infracdes relacionadas aos aspectos técnicos e
operacionais das prestagdes dos servigos, serdo classificadas nos niveis de gravidade
previstos na Alinea B do Inciso Il acima, conforme segue:

b.3.1) NIVEL 1:

| — Nao substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servigo;

Il — Nao indicar e manter durante a execugao do contrato prepostos previstos no edital/contrato;

Il = Nao providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previstos na relacdo de
obrigacdes da CONTRATADA;

b.3.2) NIVEL 2:

| — Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao;

Il = Nao cumprir determinagao formal ou instru¢ao complementar da fiscalizagao;

b.3.3) NIiVEL 3:
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| — Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados;

Il — Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protegédo e seguranga do trabalho,
de acordo com a legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo.

b.3.4) NIVEL 4:

| — Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais;

Il — Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais;

Il — N&o cumprir o prazo de pagamento dos funcionarios exposto no Inciso LXIl da Clausula
Décima Segunda;

IV — Deixar de observar a legislagéo trabalhista, previdenciaria e Convengdes Coletivas das
respectivas categorias;

V — Atrasar o pagamento das guias de FGTS e INSS.

b.4) A reincidéncia no cometimento de falta relacionada a execugao do servigo em um periodo
menor que 12 (doze) meses, sera caracterizado como falta em um nivel superior;

b.5) Compensatoria de 30 % (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.

c) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021);

Ill.  Aaplicagao das sangdes previstas no termo nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

IV. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021);

V. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021);

VI. Se amulta aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da
garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

VII. Aaplicacédo das san¢des previstas nas alineas “a” e “d” do Inciso | devera observar os seguintes fatores
no caso concreto:
a) danos causados a Administragdo Publica ou a prestagéo do servigo publico;
b) circunstancias agravantes e atenuantes;
c¢) fungbes social e econémica da empresa.

VIIl. Constituem circunstancias agravantes, entre outras previstas no edital de licitagdo ou no contrato
administrativo:

a) reincidéncia, verificada a partir de identificagdo em cadastro oficial, de sanc¢ao aplicada ao
licitante ou contratado por conduta idéntica ou mais grave que aquela sob apurac¢ao, nos doze
meses que antecederem o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

b) ndo atendimento as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do
processo licitatorio;

c) auséncia de resposta as notificagdes e as solicitagdes dirigidas ao licitante ou contratado pela
unidade gestora ou fiscalizadora do contrato.

IX. Constituem circunstancias atenuantes, entre outras:
a) o licitante ou o contratado, por sua espontanea vontade, apos detectada a irregularidade, ter
procurado evitar ou minorar, com eficiéncia, as consequéncias do problema ou reparar o
dano;
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b) a conduta praticada ser decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios
ou omissdes para os quais o licitante ou o contratado n&do tenha contribuido, ou que ndo sejam
de facil identificagao.

X. Quando a agéo ou omisséao do licitante ou contratado ensejar o enquadramento da conduta em tipos
distintos, prevalecera aquele que comine a sangao mais grave.

XI. A aplicagéo das sangbes administrativas acima previstas ndo exclui outras penalidades previstas na
legislacao vigente, sem prejuizo da responsabilizagao civil e criminal do agente envolvido.

Xll.  Adosimetria das sancgdes previstas nas alineas “a” e “d” do Inciso | deve considerar, além dos principios
relacionados no art. 5° da Lei n® 14.133, de 2021, os seguintes aspectos:

a) aimportancia da preservagédo da empresa e o reconhecimento de sua relevante fung¢ao social;

b) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

c) as peculiaridades do caso concreto;

d) a constatagao de que a pratica de atos ilicitos por parte de licitantes e contratados gera
ineficiéncia ao desenvolvimento dos trabalhos e a rotina da administragdo municipal, com
consequentes prejuizos ao erario;

e) o carater pedagdgico da sancdo e o respectivo impacto positivo sobre licitagdes e
contratagdes futuras;

f) a implantacdo ou o aperfeigoamento do programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle;

g) a manutengado do emprego dos trabalhadores.

XIll.  As infragbes administrativas de que tratam os subitens “b” a “g” do Inciso | serdo punidas com a sangao
de impedimento de licitar e contratar na seguinte gradacgéao:

a) de trés meses a dois anos, na hipdtese de dar causa a inexecugao parcial do contrato que
cause dano a administracdo municipal, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

b) de seis meses a trés anos, na hipétese de dar causa a inexecugao total do contrato;

¢) de dois meses a seis meses, na hipétese de deixar de entregar a documentagédo exigida para
o certame;

d) de dois meses a um ano, na hipétese de ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) de seis meses a um ano, na hipétese de nao celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos
ou de ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade da respectiva proposta;

f) de trés meses a um ano, na hipétese de ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega
do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

XIV. Caso as infracbes administrativas a que se refere o Inciso Xlll implicarem danos financeiros
significativos para a administracdo municipal, impactos severos na eficiéncia do contrato ou nas
rotinas administrativas, sera aplicada a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
na seguinte gradacao:

a) de trés a cinco anos, na hipétese de dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause
grave dano a administracdo municipal, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

b) de quatro a seis anos, na hipétese de dar causa a inexecugéo total do contrato;

c) de trés a quatro anos, na hipétese de deixar de entregar a documentagéo exigida para o
certame;

d) de trés a quatro anos, na hipétese de ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

e) de trés a quatro anos, na hipétese de nao celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos
ou de nado entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro
do prazo de validade da respectiva proposta;

f) de trés a cinco anos, na hipétese de ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do
objeto da licitagdo sem motivo justificado.

XV. As infragbes administrativas de que tratam os subitens “h” a “I” do Inciso | serao punidas com a sang¢ao
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar na seguinte gradacao:
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a) de trés a quatro anos, na hipétese de apresentar declaragdo ou documentagéo falsas
exigidas no certame ou de prestar declaracao falsa durante a licitagdo ou a execugéao do
contrato;

b) de quatro a seis anos, na hipétese de fraudar a licitagcdo ou de praticar ato fraudulento na
execugao do contrato;

c) de trés a quatro anos, na hipétese de comportar-se de modo iniddneo ou de cometer fraude
de qualquer natureza;

d) de trés a cinco anos, na hipétese de praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao;

e) de quatro a seis anos, na hipétese de praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.8486,
de 2013.

XVI. Aplica-se ainda o previsto na Lei 14.133/2021 e no edital.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA RESCINDIBILIDADE/EXTINCAO

l. Arescisao do presente contrato podera ocorrer, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis,
quando a CONTRATADA:
a) Transferir, no todo ou em parte, as obrigagdes decorrentes deste instrumento sem prévia
anuéncia do CONTRATANTE;
b) Deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obrigagdes deste contrato, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades previstas neste instrumento;
c) Desatender as determinacdes do servidor do CONTRATANTE, no exercicio de suas
atribuicbes de acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato;
d) Cometer, reiteradamente, faltas na execugéo do contrato;
e) Ocorrer alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;
e.1)Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.
f) Decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do
contratado;
Il A rescisdo do contrato podera ocorrer por mutuo consentimento entre as partes, devendo ser
precedida de autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo no
respectivo processo, desde que haja interesse da Administracao.

. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestado do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n. °® 14.133, de 2021).

V. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipotese em que, apdés a instrucdo de processo administrativo devidamente
fundamentado, sera concedida, em sendo o caso, indenizagdo por meio de termo indenizatdrio (art.
131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

V. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei no 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

VI. Podera ainda haver extingao nas condigdes abaixo expostas:
a) Utilizando como referéncia o Instrumento de Medi¢cado de Resultados — Anexo | — Termo de
Referéncia:
a.1) Registro de mais de 05 (cinco) ocorréncias por més por 03 (trés) vezes durante a vigéncia
contratual;

a.2) Aplicacéo da redugdo de pagamento oriunda do Indicador 2, por mais de trés vezes em um
intervalo de 12 (doze) meses;

a.3) Aplicacéo da redugdo de pagamento oriunda do Indicador 3, por mais de trés vezes em um
intervalo de 12 (doze) meses.

a.4) O cometimento reiterado das faltas previstas na alinea “b” do Inciso Il da Clausula Décima
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VII.

VIII.

IX.

Sexta;

a.5) Cometimento de faltas ou infragcdes de Nivel 1 por mais de 03 (irés) vezes em um intervalo de
12 (doze) meses;

a.6) Cometimento de faltas ou infragdes de Nivel 2 por mais de 02 (duas) vezes em um intervalo
de 12 (doze) meses;

a.7) Cometimento de faltas ou infragdes de Nivel 3 por mais de 02 (duas) vezes em um intervalo
de 12 (doze) meses;

a.8) Cometimento de faltas ou infragdes de Nivel 4 por mais de 01 (uma) vez em um intervalo de
12 (doze) meses;

Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteracao social ou a modificagado da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERACOES

V.

Quaisquer eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos Arts. 124 a 135 da Lei n°.
14.133 de 01/04/2021, e alteragdes;

As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, em observancia ao art. 125 da Lei 14.133/21.

Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento contratual no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PROTECAOQ DE DADOS PESSOAIS

E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execucgao contratual para finalidade distinta do objeto da contratagéo, sob pena de responsabilizagcao
administrativa, civil e criminal;

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial
os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das
informacgdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para
viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;

As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da
execucgao contratual, por inobservancia a LGPD;

Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), o CONTRATANTE, para a execugéo do servi¢o objeto deste contrato, tem acesso a dados
pessoais, tais como: niumero do CPF e do RG, endereco eletrdnico, e copia do documento de
identificagao;
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V. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
e, se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito
de protegéo de dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE e/ou fornecidos por terceiros;

VI. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdées acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO
l. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR) — Anexo |, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Il A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagédo dos servicos;

Il. Durante a execugéao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

IV. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA e ao gestor do contrato a avaliagdo
da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados;

V. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizada;

VI. O fiscal técnico podera realizar avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

VII. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

VIII. Sempre que ocorrer a admissédo de empregados destinados a prestar servico no contrato oriundo do
termo de referéncia, A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, os seguintes
documentos:

a) Relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

IX.  Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e
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X.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacgao dos servigos, no prazo definido no contrato:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho ou Ministério da Previdéncia Social;

O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigbes de habilitagao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

A administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir;

A fiscalizagado das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem.
Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa
e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de
trabalho, a fungéo exercida, a remuneragéo (corretamente discriminada em salario-base, adicionais
e gratificagbes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

Deve ser verificada a existéncia de condi¢gdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenga levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecgao Individual (EPI);

Devem ser evitadas ordens diretas da Administracao dirigidas aos terceirizados. As solicitacées de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador;

A Administragdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuigbes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

A Administragcdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados o0s extratos da
conta do FGTS, os quais devem serentregues a Administragdo.

Além das disposi¢cbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nhome
completo, nimero de inscrigao no CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio
alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncia e horas extras
trabalhadas;
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XXIII.

XXIV.

b) Todas as anota¢des contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O salario ndo pode ser inferior ao previsto na Planilha de Composicdo de Custos
apresentada pela CONTRATADA e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria
(CCT) vinculada a contratagao;

d) Serdo consultadas eventuais obrigacées adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

e) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo
Individual (EPI);

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugéo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores ou equipe de fiscalizagéo,
desde que, no exercicio dessas atribuigcbes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a
Gestao de Contrato;

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

VI.

VII.

VIILI.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucgao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagéao
das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para
a correcao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

O gestor do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario

Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
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XI.

XiIL.

X1,

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragao.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Nos casos omissos, serdo decididos pelo contratante, aplicadas as regras da Lei n® 14.133/2021,
suas alteracdes e demais normas federais aplicaveis, os principios do Direito Administrativo e
Constitucional, os principios da teoria geral dos contratos e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — € normas e
principios gerais dos contratos.

Em caso algum a CONTRATANTE pagara indenizacdo a CONTRATADA por encargos resultantes
da Legislacdo Trabalhista e da Previdéncia Social, oriundos de contrato entre as mesmas e seus
empregados, prepostos ou terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO FORO

O Foro do presente Contrato é o da cidade de Rio Verde — GO, com renuncia expressa de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

E, por estar assim justos e acordados com tudo o que aqui foi expresso, firmam o presente instrumento, na
presenga das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais necessarios.

Rio Verde,
PAULO FARIA DO VALE ALVARO CESAR DE SOUZA COSTA
Prefeito Secretério de Planejamento e Gestéo
CONTRATADO(A)

TESTEMUNHAS:

1@ 22

CPF: CPF:
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ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

1. INTRODUCAO

Este procedimento esta vinculado ao contrato de prestagao de servigos de limpeza e conservagao no Pago
Municipal. Ele devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizagao/controle da execugao dos servigos, de
forma a gerar relatérios mensais que medirdo os niveis esperados de qualidade a serem langados nas
faturas mensais de prestacao dos servigcos executados, com base nas pontuagdes constantes dos
relatérios.

2. A CONTRATANTE utilizara, entre outros meios de avaliacao, o Instrumento de Medicao de
Resultado — IMR, que avaliara:

2.1. Adequacéo dos servicos prestados a rotina de trabalho e ao esperado pela Administragao como
resultado do servigo;

2.2. Grau de atendimento a fiscalizagdo do contrato;

2.3. Adequacao de equipamentos/maquinas, ferramentas, material de consumo, insumos, EPI, EPC,
entre outros;

24. Conformidade de documentos trabalhistas e previdenciarios, além da manutengéo das condi¢des de
habilitagao.

3. O prazo de caréncia para adaptagao e inicio da avaliagao por meio do IMR sera de 90 dias.

4. S&0 os seguintes indicadores que aplicarao as medigdes dos resultados:

Indicador 1 = ADEQUACAO DOS SERVICOS PRESTADOS A ROTINA DE TRABALHO E
AO ESPERADO PELA ADMINISTRACAO COMO RESULTADOS DOS SERVICOS
Finalidade Perseguir o cumprimento integral dos servi-
¢os relacionados no TR e dos resultados es-
perados para a limpeza urbana nos aspectos
da periodicidade, produtividade e frequéncia

esperadas;

Ocorréncia 5. Desconformidade dos servigos pres-
tados ou dos resultados pretendidos;

6. Descumprimento de qualquer clau-
sula contratual;

7. Descumprimento do cronograma sem
motivo ou sem comunicacao;

8. Execucdo dos servicos sem técnica
adequada;

Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a
perspectiva da Administracdo indicados nas
Ordens de Servico aprovados pelos gesto-

res/fiscais;
Forma de Acompanhamento Ocorréncia das falhas elencadas no Quadro |
Periodicidade Mensal;
Mecanismo de calculo Por ocorréncia.
Inicio da vigéncia Data de inicio da prestacdo dos servicos;
Fator de aplicacdo para redimensiona- | (3 N°de ocorréncias x 0,07%) x Valor mensal
mento de pagamento do contrato
QUADRO | - RELACAO DE OCORRENCIAS Unidade de Me-

dida

Falta de reposicdo de materiais e insumos (papel toalha, papel higiénico, sabonete
liquido, protetor higiénico para vaso sanitério, sacos de lixo etc.) em banheiros ou co-
pas e demais ambientes onde existem 0s respectivos suportes e dispensers instala-
dos.

Por ocorréncia
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Bancadas dos banheiros ou copas molhadas ou empog¢adas em mais de 1/3 de sua
area, exceto as observadas durante a realizacao dos servigos de limpeza e as causa-

Por banheiro ou

das por falhas na estrutura do prédio (vazamentos, infiltragGes, entupimentos, dentre copa
outras) identificado em até 01 (uma) hora apés a realizacdo da limpeza.
Transbordamento de lixeiras. Por lixeira

Resultado ineficiente da limpeza, tais como: manchas nos pisos ou vidros, sujeira no

ch&o, moveis ou equipamentos, etc.

Por ocorréncia

Descumprimento das especificacdes técnicas e das instru¢cées socioambientais.

Por ocorréncia

Deixar de realizar qualquer atividade prevista na contratacdo, seja de rotina ou even-

tual

Por ocorréncia

Deixar o posto de trabalho, sem a devida justificativa.

Por colaborador

Recusar-se a executar 0s servicos compativeis com o posto de trabalho, sem motivo

justificado.

Por colaborador

Destruir ou danificar documentos e/ou equipamentos pertencentes a contratante por

culpa ou dolo do funcionario da Contratada.

Por ocorréncia

Utilizacdo inadequada dos produtos de limpeza, prejudicando o resultado dos servicos

Por ocorréncia

Nota explicativa: a unidade de medida corresponde a como sera medida uma ocorréncia, vejamos um

exemplo abaixo:

Ex. 01 — Trés lixeiras transbordaram o lixo, sera contabilizado trés ocorréncias.

Indicador 2 — Grau de atendimento a Gestéo / Fiscalizacdo do Contrato

Finalidade Atendimento a Fiscalizacdo do Contrato

Ocorréncia 5. Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizag&o do contrato, sem motivo justificado;
6. Descumprir determinacdo formal ou instrucédo

complementar da fiscalizagcdo ou normas internas da Con-
tratante;

7. N&o apresentar informacdes solicitadas pela ges-
téo / fiscalizacdo do contrato;

8. N&o apresentar os relatérios a que esta obrigado
no prazo.

Meta a cumprir

Atendimento a 100% das solicitacdes da fiscalizacdo do
contrato.

Forma de Acompanhamento

Pelo descumprimento de determinacao formal ou instrugéo
ou pelarecusa de atendimento de oficios e e-mails ou atra-
s0s na apresentacao de relatérios a que estéa obrigado pelo
contrato.

Periodicidade

Por ocorréncia.

Mecanismo de Célculo

(> N° de ocorréncias x 0,07%) x Valor mensal do contrato

Inicio da Vigéncia

A partir da assinatura

Fator de aplicacdo para redimensiona-
mento de pagamento

Até o limite mensal de reducgéo de 2% (dois por cento) no
valor mensal do contrato.

Indicador 3 — Adequacdo de equipamentos/méaquinas, materiais de consumo, insumos, ferramen-
tas, EPI, EPC, entre outros

Finalidade Garantir que os uniformes, EPI, EPC, e outros possuam
qualidade e sejam fornecidos em quantidade suficiente.
Ocorréncia 6. Quebra sem substituicdo tempestiva;
7. Quantitativo insuficiente;
8. Equipamentos incompletos;
9. N&o uso ou néo entrega do EPI e EPC;
10. Material sem validade ou sem certificagdo ou li-

cenca;

Meta a cumprir

100% das substituicdes de Uniformes, EPl e EPC ocorri-
das dentro de tempo fixado, de modo que ndo comprometa
0 cronograma de servicos;

Forma de acompanhamento

As ocorréncias serao verificadas em inspec¢des realizadas
pela fiscalizac@o do contrato.
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Periodicidade Por ocorréncia.
Mecanismo de célculo (> N° de ocorréncias x 0,05%) x Valor mensal do contrato.
Inicio da vigéncia A partir da assinatura do contrato.
Fator de aplicagcdo para redimensiona- | Até o limite mensal de reducdo de 2% (dois por cento) no
mento de pagamento valor mensal do contrato.
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ANEXO 3 — MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO DE CELEBRACAO DE CONTRATOS

A empresa , inscrita no CNPJ
(M.F) sob o n° , sediada a
Rua/Avenida n° ,
Setor/Bairro , ha cidade de Estado de ,
L0 1= U [ (diretor ou s6cio com poderes de geréncia), declaro para os

devidos fins que ndo celebramos contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem
a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local e data.

Nome completo e assinatura do declarante
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