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TERMO DE REFERENCIA

1 - DEFINICAQO DO OBJETO

O presente termo de referéncia tem como objeto a contratagdo de pessoa juridica para
organizacao e realizacdo de concurso publico, referente ao Estudo Técnico Preliminar n.°
04/2024, no que refere ao preenchimento de vagas do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Rio Verde-GO, visando o provimento de 245 (duzentos e quarenta e nove)
vagas para cargos de nivel fundamental incompleto.

1.1 - Quadro de Vagas

O(s) cargo(s), quantidade de vagas, lei de criacao do(s) cargo(s), definicao de provas,
requisitos para o(s) cargo(s), carga hordria, vencimentos, estdo descritos no Anexo II
(Tabela Consolidada).

2 — JUSTIFICATIVA

A presente contratacao tem por finalidade prover a fungdo necessaria ao bom desempenho
das atividades inerentes ao Poder Publico, ensejando a extingdo das contratacdes
temporarias e zelando pelo cumprimento da previsdo constitucional de admissdo do
servigo publico por meio do regular concurso.

Assim, em cumprimento ao Art. 37, II da Constituicdo Federal, a Prefeitura tem por
objetivo realizar concurso publico para preenchimento das vagas necessarias ao bom
desempenho da Administracdo Publica.

Com efeito, para tal finalidade, o ente municipal pretende contratar empresa para prestar
servigo de organizagdo e realizagdo de concurso publico, com pessoal técnico qualificado
e com suporte estrutural para contratacdo do referido objeto.

Desta forma, a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo elabora este termo para
contratacdo de empresa especializada, com base no artigo 75, inciso XV da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

As razdes que levam a esta forma de contratagdo se devem aos procedimentos adotados
em nivel nacional e as decisdes ja tomadas pelo Tribunal de Contas da Unido em relagao
a matéria (AC-2019-24/08-2, AC-0569-16/05, AC-2360-25/08-2 e AC-6677-44/09-2).

3 -~ DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1 - A empresa ou instituicao prestadora dos servigos sera responsavel pela confeccao
do edital, que deve atender os parametros fixados no Estudo Técnico Preliminar constante
no processo digital n.° 150338/2024 e todas as determinacdes impostas pela legislacao
vigente e pertinente ao tema, inclusive a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
disponibilizando meios para promover a inscri¢do, além de elaborar e aplicar as provas
em local, situado na cidade de Rio Verde - Goids, bem como, corrigi-las e divulgar os
resultados, incluindo a fase de recursos, até o resultado final.

3.2 - A empresa ou institui¢do prestadora do servigo deve dispor dos seguintes itens:

e Cumprir o cronograma que tenha elaborado, para a realizagdo do concurso,
mediante a aprovagdo da CCP — Comissao do Concurso Publico;

* Possuir pessoal habilitado para a confec¢ao do edital;

* Dispor de meios eletronicos para a realizacdo das inscrigdes;

* (Gozar de estrutura suficiente para aplicacdo das provas com equipamentos
graficos e computacionais disponiveis para uso interno e que garantam a
qualidade e sigilos necessarios a preparacdo, impressao, guarda, transporte,
aplicacdo, corregdo das provas e classificacdo dos candidatos, inclusive com
disponibilizac¢ao de pessoal para sua fiscalizagdo;
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» Disponibilizar os resultados com ampla publicidade e acesso aos candidatos.
* Promover as publicagdes previstas para todos os atos durante o andamento do
concurso em jornais de grande circulacdo e placares oficiais;
* Prestar informacgdes solicitadas.
3.3 - O processo de realizacao do concurso devera ser totalmente informatizado, desde as
inscri¢oes até o seu resultado.
3.4 - A Cooperada deverd, antes da defini¢do da forma de avaliacdo, apresentar a
sistematica para que seja aprovada pela Cooperante.
3.5 - A avaliagdo dos candidatos ocorrera por:
a) Prova objetiva — conhecimentos gerais, de carater classificatorio e eliminatorio;
b) Teste de capacidade fisica — de carater classificatorio ¢ eliminatério.
3.6 - Deverao ser garantidas inscrigdes gratuitas para os candidatos inscritos no Cadastro
Unico para programas sociais do Governo Federal, na forma da lei.
3.6.1 - Deverao ter isen¢ao de taxa de inscricdo no concurso publico as pessoas
cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ficando
limitada em 10% (dez por cento) das vagas abertas no certame, por cargo, inclusive
quando a quantidade de vagas de cadastro reserva, devendo ser observada a ordem
cronoldgica de inscri¢des, conforme regulamentado pelo decreto 2.649/2022.
3.7 — Deverao ser reservadas vagas para pessoas com deficiéncia — PcD, no percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas.
3.7.1 - Caso a aplicagao do percentual de 10% (dez por cento) para a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia — PcD resulte em nimero fracionado superior a cinco
décimos, este devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente.
3.8 — Definicao dos contetdos programaticos das disciplinas das provas, tendo em conta
que deverao ser avaliadas as competéncias dos candidatos relativamente:
e apercepcdo, a compreensao € a interpretagdo de textos em linguagem escrita,
verbal e nao verbal;
e acapacidade de percepcao e raciocinio ldgicos e informatica;
e aos conhecimentos técnicos especificos pertinentes ao exercicio do cargo.
3.8.1 — O conteudo programatico para o cargo de Auxiliar de Manutencao e Servigos
Pesados deve conter as seguintes matérias:
e Lingua Portuguesa;
e Matematica.
3.9 - O cadastro de reserva devera ser no quantitativo de 5 vezes o nimero de vagas
imediatas.
3.10 - O concurso publico devera ter validade de 2 anos, prorrogaveis uma vez por igual
periodo, conforme previsto no artigo 80, inciso II, da Lei Organica Municipal.

4 — DAS OBRIGACOES DA COOPERADA

4.1 - Elaboracdo de todos os editais necessarios a realizacdo do concurso publico,
submetendo a apreciagdo prévia da cooperante para aprovacao e publicando-os todos os
atos necessarios a suas custas, nas midias especificadas no edital de lancamento do
concurso, bem como, disponibilizar a CCP — Comissao do Concurso Publico todas as
informagdes/documentacdes necessarias para juntada ao TCM-GO, nos prazos
estipulados em lei, instrugdes ou regulamentos, quando solicitadas por meio de diligéncia
e/ou outro tipo de procedimento/notificacdo por parte daquele ente controlador, em
relacdo ao edital e as fases do concurso.

4.2 - Elaborar cronograma de realizacdo do concurso a ser apresentado em um prazo de
15 (quinze) dias a contar da data da assinatura do contrato, para que a CCP — Comissado
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do Concurso Publico, possa realizar aprovagao prévia.
4.3 - Cumprimento do cronograma de realizacdo do concurso publico.
4.4 - Disponibilizacdo de infraestrutura apropriada para o desenvolvimento do concurso,
inclusive salas de aula, materiais e outros equipamentos julgados necessarios.
4.5 - Aplicagdo de sangoes disciplinares previstas no edital.
4.6 - Prestagdo de informacao relativa a candidatos, quando solicitadas.
4.7 - Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo Municipal ou a
terceiros, sem prévia anuéncia da Administracao.
4.8 - Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do
instrumento.
4.9 — Acatar as orientagdes da CCP — Comissdo do Concurso Publico, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacao, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamagdes formuladas no prazo de até 24 h (vinte e quatro horas), salvo se a
solicitacdo/reclamacao estipular prazo superior.
4.10 - Manter o cooperante, por meio da CCP — Comissdao do Concurso Publico,
informado de todas as fases do servigo contratado ¢ de todas as a¢des relativas a cle.
4.11 - Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontratar quaisquer servigos a que se comprometa prestar, sem autorizacdo do
cooperante.
4.12 - Deveré a cooperada comunicar a CCP — Comissao do Concurso Publico, em até 24
(vinte e quatro) horas, qualquer alteragdo do conteudo do sitio na Internet referente ao
Concurso, bem como enviar as erratas devidamente publicadas.
4.13 - Em caso de introducao de alteracdes nos editais, a cooperada tera o prazo maximo
de 48h (quarenta e oito horas) para processa-las e ressubmeté-las a cooperante.
4.14 - Nao ocorrendo o concurso ou ocorrendo de maneira insatisfatéria, de forma que
tenha que ser repetido, a cooperada se obriga a ressarcir os valores pagos pelos inscritos
ou ainda a realizar o concurso sem Onus aos inscritos € a cooperante.
4.15 - Realizar o encaminhamento do edital, dados pessoais dos candidatos e demais
pecas e informacdes, compativeis com a plataforma COLARE, a Superintendéncia de
Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio Verde-GO, para que esta apenas
importe as informagdes para o sistema mencionado acima, conforme exigéncia do
TCM/GO (Instru¢ao Normativa TCM/GO N. 010/2019).
4.16 - Apresentar relatorio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos
resultados para homologagao.
4.17 - Apresentar relatorio do concurso, sobre os seguintes parametros:

a) Candidato/vaga x cargo;

b) total de inscritos.
4.18 - Apresentar relatério final do cadastro dos candidatos e do resultado final do
concurso listado por classificagao.
4.19 - Elaboracao de:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Listas de presenca dos candidatos;

c) Cartdo de respostas;

d) Controle de presentes/faltosos por local.
4.20 - Promover a aplicag¢ao das provas para todos os cargos no mesmo dia e horario, se
possivel.
4.21 - A cooperada responsabilizar-se-4 pela coordenacdo e execucdo das provas
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praticas/didaticas e/ou de esforco fisico e/ou redagdo, nos casos em que houver
necessidade, de acordo com o previsto em lei.

4.22 - Disponibilizar 01 (uma) sala para utilizagdo pela Comissdo do Concurso, servigo
médico e equipes de apoio.

4.23 - Responsabilizar-se-4 pela coordenagdo e execucdo da fiscalizacdo de provas,
transporte e recebimento de todo material a ser utilizado no dia do concurso,
compreendendo a responsabilidade com a remuneracdo de todos os indicados para a
fiscalizacdo, sendo a equipe composta por fiscais de sala, coordenadores e fiscais
volantes.

4.24 - A cooperada devera atentar-se a Lei de Protecdo de Dados dos candidatos, evitando
exposicoes indevidas.

4.25 - A cooperada devera emitir relatorio impresso e fornecer arquivos informatizados
com a classificacdo final e notas dos candidatos aprovados e encaminha-los a CCP -
Comissdo do Concurso Publico.

4.26 - A cooperada devera divulgar as notas e classificacdo dos candidatos na rede de
internet, na pagina do concurso.

4.27 - Manter, durante a execugéo do instrumento, as mesmas condicdes de habilitacdo e
qualificacdo técnicas exigidas na contratacao.

5 —DAS OBRIGACOES DA COOPERANTE

5.1 - Fornecimento de informagdes necessarias a elaboragao do edital.

5.2 - Concessdo das facilidades necessarias para que a cooperada possa executar os
servicos contratados dentro das normas.

5.3 - Notificacdo da cooperada sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas
na execug¢do dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.
5.4 - Anélise dos editais a serem publicados e sua devolucdo no prazo de até 15 (quinze)
dias, e analise e devolugdo de eventuais retificacdes no prazo maximo de 48 h (quarenta
e oito horas).

5.5 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da cooperada, através da
CCP — Comissao do Concurso Publico, a qual registrard as ocorréncias relacionadas com
a execucao do objeto contratado, determinando as medidas necessarias a regularizagao
das falhas observadas.

5.6 - Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da cooperada, cujo
comportamento ou qualificacdo ndo atendam as exigéncias legais satisfatoriamente a
execug¢do do objeto do contrato a ser firmado.

5.7 - Realizar o encaminhamento do edital e demais pecas e informagdes pela plataforma
COLARE ao TCM/GO, conforme previsdao da Instrugdo Normativa TCM/GO e demais
legislacdes especificas para o ato.

5.8 - Providenciar a homologacao final do concurso, com a regular publicacdo do termo
de homologagao e lista dos candidatos aprovados e excedentes, nos 6rgdos de divulgagao
oficiais ou no DOE, bem como nos jornais de circulagdo local.

5.9 - Exercicio de permanente fiscalizacdo da execucdo dos servicos, por intermédio da
CCP — Comissao do Concurso Publico, que registrard as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do objeto contratado, determinando as medidas necessarias a regularizagao das
falhas observadas.

5.10 - Liberagdo aos profissionais responsaveis pela execucao dos servigos, o acesso a
documentos, arquivos, sistemas computadorizados, softwares e equipamentos,
respeitados os critérios de sigilo aplicaveis.

5.11 - Prestar informacdes e os esclarecimentos sobre o instrumento, que venham a ser
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solicitados pela cooperada.
5.12 - Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o
instrumento.

6 — DA FORMALIZACAO DO EDITAL

6.1 - Cabera a empresa cooperada a preparagao da minuta do edital do concurso publico,
contendo os requisitos necessarios a realizagao do evento e seu cronograma, considerando
a distribuicdo das vagas por grupos de selecdo ampla, e, restrita a Pessoas com
Deficiéncia — PcD, conforme legislacdo em vigor.

6.2 — Devera constar no edital, como requisito para investidura do(s) cargo(s), que os
candidatos deverdo estar em gozo dos direitos civis e politicos, bem como estarem quites
com o servico militar, se do sexo masculino.

6.3 - A cooperada devera apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias, a CCP — Comissao do
Concurso Publico, minuta do edital e do extrato do edital para publicagdo, para que os
referidos documentos sejam aprovados e autorizada a publicac¢do do edital.

6.4 — Apos a publicagdo, a cooperada devera encaminhar o edital ao cooperante, no
formato de publicagdo nos 6rgaos oficiais, juntamente com comprovante das publicacdes
nos o6rgaos competentes e placar oficial.

6.5 - O edital devera ser disponibilizado na integra no site da cooperada, conter os
programas das matérias exigidas no concurso (contetidos programaticos), cronograma,
entre outras informacdes relativas ao concurso.

6.6 - A cooperante fara link direto com o site da cooperada para disponibilizac¢ao do edital,
formulario para inscri¢ao, bem como todas as informagdes relativas ao concurso.

7 - DA DIVULGACAO DO CONCURSO

7.1 - A empresa cooperada sera responsavel pela ampla divulga¢ao do concurso, ficando
encarregada de confeccionar materiais necessarios para esta finalidade, bem como, pela
divulgac¢do nos 6rgaos de divulgacao oficiais (jornal, didrio), no DOE, e ainda, jornais de
grande circulagdo local, placares oficiais e demais 6rgaos que se fizerem pertinentes.

7.2 - A empresa cooperada deverd encaminhar todas as informacdes relativas ao Concurso
a CCP — Comissao do Concurso Publico, para que esta aprecie os documentos antes de
sua disponibilizagdo nos sitios eletronicos da empresa (cooperada) e da Prefeitura
Municipal de Rio Verde-GO.

7.3 - Incumbe ainda a cooperada, a responsabilidade de efetuar as publicacdes de edital e
demais publicacdes pertinentes ao concurso em orgao oficial de divulgagao dos atos da
administracao local ou no DOE, bem como jornais de circulagdo local, publicagdo de
retificagdo, errata, caso houver, dentre outros que se fizerem necessarios no curso do
processo.

7.4 — Disponibilizar todas as informacdes relativas aos concursos na rede internet.

8 — INSCRICAO DOS CANDIDATOS

8.1 - As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via internet, por meio de “site”
da empresa cooperada, onde devera ser encontrado o edital do concurso, contendo todos
os seus anexos, formulario de inscrigao e boleto bancario para pagamento da taxa.

8.2 — A cooperada serd a responsavel pelo recebimento de inscrigdes de candidatos,
através da rede internet, na pagina do concurso, disponibilizando as declarag¢des
impressas a serem preenchidas pelos candidatos.
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8.3 — A cooperada devera disponibilizar, por sua conta, durante o periodo de inscrigao,
um local com computadores, com acesso a internet, para que os interessados que nao
possuam computadores ou que tenham dificuldades, possam realizar suas inscri¢des.
8.4 — O custeio com o concurso sera por conta da cooperada, € como contrapartida
receberdo os valores das inscrigoes-
8.5 — A cooperada devera disponibilizar equipe habilitada e meios de comunicagao
(central telefonica de atendimento, e-mail, etc.) para prestar informagdes sobre o
concurso, em dias uteis, no horario comercial.
8.6 - Ao término das inscrigdes, a cooperada devera emitir uma relacdo de
candidatos/vagas do concurso.
8.7 - As inscrigdes dos candidatos devem conter no minimo as informagdes constantes no
Anexo I deste termo.
8.8 - Devera ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Concurso Publico,
consulta individual sobre a sua participagdo no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscri¢ao;

b) Local de prova;

¢) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme

critério adotado para o resultado das provas;
d) Apreciacdo e decisdo das impugnagdes e dos recursos interpostos e;
e) Emitir cartdes de confirmagdo de inscrigdo, contendo a data, horario e locais de
prova.

9 - BANCA EXAMINADORA
9.1 - A empresa/instituicdo cooperada sera responsavel pela contratacdo e treinamento
dos profissionais qualificados que irdo compor as bancas elaboradoras das provas.

10 — DAS PROVAS, SEGURANCAE SIGILO

10.1 — A cooperada sera a responsavel pela elaboracao e aplicagao de todas as provas para
avaliacdo dos candidatos inscritos, mediante emprego de técnicos e profissionais
devidamente habilitados para tal fim, compreendendo a confeccao do caderno de prova e
folha de respostas.

10.2 - A cooperada serd responsavel pela elaboracdo, revisdo, impressdo, correciao e
armazenamento de provas e de cartdes-resposta.

10.3 — A cooperada devera se ater aos seguintes pontos:

10.3.1 - A impressdo dos cadernos de provas devera ser feita em equipamento digital e
com tinta de cor preta ou azul.

10.3.2 - Os cadernos de provas terdo capa contendo instrugdes aos candidatos, conforme
as normas previstas em edital.

10.3.3 - Os cadernos de provas serdo acondicionados em envelopes plasticos com lacre
de seguranca, divididos e indicados por sala e local de aplicagdo de provas. Havera uma
reserva para atender alguma eventualidade.

10.3.4 — Devera promover a personalizagdo dos cartdes-resposta por candidato,
garantindo a seguranca e o sigilo de todo o processamento das provas em ambiente
adequado, acondicionando-as, apds a impressdo, em envelopes de seguranga, com lacre
inviolavel.

10.3.5 — As provas deverdo ser armazenadas em sala propria, absolutamente segura, com
vigilancia, com entrada restrita.

10.3.6 — A prova objetiva de carater classificatorio e eliminatorio sera elaborada de acordo
com o cargo e as questdes da prova versardo sobre assuntos do programa das matérias
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constantes no conteido programatico anexo ao edital, bem como, as questdes serdo do
tipo multipla escolha, com 04 (quatro) opg¢des (A, B, C, D) ¢ uma tnica resposta correta.
10.4 - A cooperada responsabilizar-se-a pelos profissionais qualificados que irdo compor
as bancas claboradoras das provas.

10.5 - A Cooperada sera responsavel pela formacao das bancas examinadoras.

10.6 — A cooperada devera realizar analise pedagdgica das questdes quanto ao contetdo
e a forma.

10.7 — A cooperada devera realizar a diagramacao das provas por meio eletronico.

10.8 — A cooperada devera manter o sigilo absoluto em relagdo as informagdes e aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser
responsabilizada civil e criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos
seus responsaveis.

10.9 - A cooperada devera registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagao
das provas.

10.10 - Serdo observados, com base nos Planos de Cargos e Salarios da Prefeitura, os
perfis, os requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranca, de forma a definir as
matérias/ conteiidos programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das
questoes.

10.11 - As provas deverdo avaliar habilidades que vao além do conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao,
valorizando a capacidade de raciocinio do candidato.

10.12 - A estruturagdo das provas devera conter questdes inéditas, elaboradas por banca
examinadora que tenham na composi¢do, docentes ou técnicos com experiéncia na
elaboracao de concurso publico ¢ que integrem institui¢des de nivel superior.

10.13 - As questdes a serem elaboradas ndo podem ser copias de outras provas ja
elaboradas, a fim de preservar a originalidade e o direito autoral, correndo por conta da
cooperada os 6nus por tais violagdes.

10.14 - Ao final do concurso devera fornecer a Prefeitura Municipal, meios cabiveis de
identificacao, possibilitando verificar se o candidato realizou a prova ¢ o mesmo que esta
sendo nomeado.

10.15 - Exigir do candidato documento com foto que possibilite a identificacdo para
realizagdo da prova, bem como, colher assinatura do mesmo no dia da prova conforme
assinatura contida no documento de identificacdo, verificando a assinatura. No caso de
apresentacao de boletim de ocorréncia em situagdes de extravio de documentos, que seja
feita a identificagdo do mesmo por meio de impressao digital.

10.16 - Caso haja previsao de provas praticas no edital, serdo também de responsabilidade
da cooperada a aplicacdo dessas provas.

10.17 - A cooperada responsabilizar-se-4 pela coordenacdo e execucdo das provas
praticas/didaticas e/ou de esforco fisico e/ou redacdo, nos casos em que houver
necessidade, de acordo com o previsto em lei.

11 - FOLHAS DE RESPOSTAS

11.1 - As respostas dos quesitos propostos nas provas de questdo de multipla escolha serdo
assinaladas, pelos candidatos, em folhas de respostas especialmente preparadas para
leitura optica.

11.2 - A elaboracao das folhas de respostas, bem como a sua impressdao, serdo de
responsabilidade da empresa/institui¢do devidamente cooperada pela Prefeitura
Municipal de Rio Verde — Goias.
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12 - PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS

A cooperada devera:

12.1 - Emitir listagem com os enderegos dos locais de provas, nomes dos candidatos,
distribuidos por sala, em ordem alfabética, bem como disponibilizé-las, caso necessario,
no sitio eletronico da cooperante e da cooperada na Internet via consulta individual do
candidato.

12.2 — Promover a elaboragao das listas, com indicagdo dos inscritos, € por ordem de local
em que se realizardo as provas, além de confec¢do de Cartdo de Identificacdo, que devera
atender as exigéncias contidas na Minuta do Edital do Concurso.

12.3 - Elaborar, reproduzir e disponibilizar as listas de presenga dos candidatos,
disponibilizando-as nas respectivas salas de prova.

12.4 - Diagramar e imprimir as provas para cada etapa no quantitativo que atenda ao total
de inscritos, por cargo, na forma deste Termo de Referéncia.

12.5 - Confeccionar e imprimir cartdes de respostas para cada etapa no quantitativo que
atenda ao total de inscritos, por cargo, na forma adequados a leitura 6tica, contendo a
identificacdo e digitalizacdo de cada candidato.

12.6 - Acondicionar os cadernos de questdes e cartdes de respostas em envelopes de
plastico com lacres.

13 - APLICACAO DAS PROVAS

Quanto a aplicacao das provas a cooperada devera observar que:

13.1 - A realizacdo das provas sera em locais adequados ¢ situados na cidade de Rio
Verde-GO e deverao ser apropriados para aplicacdo das provas e ainda oferecer condigdes
de acesso para pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra condigdo especial informada
na ficha de inscrigao.

13.2 - Os locais de provas deverao ser submetidos, previamente, a inspe¢ao do CCP —
Comissao do Concurso Publico, para fins de apreciagdo da real adequagdo para atender
as da proposic¢ao da cooperada.

13.3 — Promoveré a sele¢do e contratagdo da equipe de coordenagdo e fiscalizagdo da
aplicacdo das provas, inclusive profissionais da saude e corpo de Bombeiros, demais
profissionais de apoio.

13.4 - As provas relativas a primeira fase do concurso serdo aplicadas em um final de
semana, com duragdo de no minimo 04 (quatro) horas, devendo ser permitido o acesso
dos candidatos aos locais em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas.

13.5 - As provas serdo realizadas em datas que ndo coincidam com outros concursos ja
agendados pela Prefeitura de Rio Verde-GO, sendo preferencialmente aplicadas em
domingos alternados.

13.6 - Havendo prova de redacéo, devera ser observado:

a) A prova de redagdo devera ser realizada juntamente com as Provas Objetivas;

b) Somente serdo corrigidas as provas de redacdo dos candidatos classificados até o
dobro do somatério do nimero de vagas com o cadastro de reservas para o cargo,
respeitando-se os empatados na ultima posicao;

¢) Os candidatos que ndo alcancarem classificagdo igual ou superior a até duas vezes
o numero de vagas somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente
desclassificados do concurso;

d) Estardo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem niimero de pontos
inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova de Redagao;

e) Os critérios de pontuacdo deverdo ser fixados pela cooperada, por meio de equipe
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especializada;

f) A Provade Redagdo consistira na elabora¢ao de um texto dissertativo sobre temas
formulados pela cooperada;

g) O texto da redagdo devera ter extensdo minima de 20 (vinte) linhas ¢ maxima de
25 (vinte e cinco) linhas, sendo que receberdo nota zero na redagdo os candidatos
que nao escreverem sobre o tema (ou temas) proposto(s) na prova, aqueles que
escreverem com letra ilegivel, que apresentarem total incoeréncia no
desenvolvimento do texto ou constatagcdo de quaisquer sinais de identificacao em
local indevido;

h) Os critérios que serdo avaliados sdo: apresentacdo do texto, aspectos gramaticais
e aspectos estruturais;

i) Na apresentagdo do texto devem ser observados, com igual importancia, os
critérios de: Adequagdo ao tema proposto; Adequagdo a proposta — pertinéncia ao
género proposto; Legibilidade; Estética do texto;

J) Em relagdo aos aspectos gramaticais, devem ser observados, com igual
importancia, pontuacdo, acentuacdo grafica, ortografia, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, bem como colocagdo pronominal,

K) Em relagdo aos aspectos estruturais, devem ser observados, com igual
importancia, os critérios de: Estrutura textual (titulo, introdugdo, desenvolvimento
e conclusdo); Coesdo textual; dominio da lingua culta e vocabulario adequado;
Coeréncia na exposic¢ao de ideias;

I) Devera haver penaliza¢do, com a retirada de pontuagao, de cada linha excedente
ao maximo exigido e de cada linha ndo escrita considerando o minimo;

m) A cooperada devera prover fiscais treinados para atendimento e auxilio dos
candidatos que necessitarem de atendimento especial;

n) A cooperada devera possuir pessoal capacitado para a corregdo das provas de
redacdo, com pelo menos um professor formado em Letras Portugués na equipe.

13.7 - Quando houver avaliacdo dos titulos, devera ser observado:

a) Os candidatos apresentardo os titulos que porventura possuam, conforme
cronograma ¢ local estabelecido em edital;

b) Paraacomprovagao dos titulos, o candidato devera entregar, mediante protocolo,
copia autenticada ou copia simples acompanhada do original da documentagado
prevista no edital.

c) Analise de titulos somente dos candidatos aprovados na prova escrita;

d) Os comprovantes de conclusido de cursos deverdo ser expedidos por institui¢des
oficiais ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado e revalidados por
institui¢do brasileira.

f) Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data da respectiva entrega,
observados os limites de pontos, ou seja, deverd se estabelecer no edital do
concurso um critério de avaliagdo de titulos em que se observe um limite de
pontos, estipulando-se um valor maximo por modalidade;

g) Serao desconsiderados os titulos que excederem o valor maximo por modalidade;

h) Para efeito de pontuagéo, as copias nao autenticadas nao serdo consideradas;

i) E de responsabilidade do candidato solicitar e conferir a autenticagio do
documento apresentado em cdpia simples acompanhada do original;

J) Nao deverdo ser aceitos titulos entregues fora do prazo ou em desacordo com as
disposi¢des do edital, encaminhados via fax ou via correio eletronico.
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k) Nao devera haver devolugdo de documentos apresentados, exceto em caso de
apresentacao de documentos originais;

I) Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

13.8 - Para exigéncias de requisitos, a cooperada devera obedecer ao que reza o plano de
cargos e vencimentos do Municipio de Rio Verde — Goias e demais legislacdes municipais
aplicaveis ao (s) cargo(s).

13.9 - Havendo teste de capacidade fisica, devera ser observado:

a) Para a realizacdo do teste devera ser exigida, no ato da realizacdo da fase, a
apresentacdo de atestado médico que declare a aptidao cardiorrespiratéria do
candidato para a realizagdo de todas as etapas do teste, sob pena de impedimento
de participagdo e eliminagdo/desclassificacdo imediata do candidato;

b) Os critérios ¢ condigdes de aplicagdo, avaliagdo e¢ pontuagdo do teste de
capacidade fisica deverdo ser fornecidos pela CCP-Comissdao do Concurso
Publico.

14 - DA CORRECAO DAS PROVAS — TECNOLOGIA RECOMENDADA

Quanto a correcdo das provas, a cooperada devera observar que:

14.1 - A corregdo das provas de objetivas devera ser realizada por processo eletronico,
com a captura e armazenamento das opgdes assinaladas por cada um dos candidatos, em
cada questao, através de processo optico eletronico.

14.2 - O candidato, apds responder as questdes formuladas da prova a que foi submetido,
devera preencher o cartdo-resposta, no campo indicado para cada questao, devendo ser
“pintado”, indicando sua escolha.

14.2.1 - Na etapa de correcao da prova, o sistema devera fazer leitura do cartao-resposta,
por um processo de “digitalizagdo automatica” e identificar as respostas que o candidato
escolheu.

14.2.2 - Finalizando, o sistema devera realizar o processamento das respostas, totalizando
os pontos obtidos, identificando os candidatos aprovados e classificando-os por ordem de
pontuacao.

15 — FISCALIZACAO DAS PROVAS
Quanto a fiscaliza¢do das provas, a cooperada devera:
15.1 - Dispor de profissionais capacitados e treinar pessoal para aplicagdo das provas
objetivas e subjetivas (fiscais e outros profissionais de apoio, além de um profissional de
saude), e em casos de emergéncia, acionar de imediato os servigos de satude.
15.2 - Disponibilizar no minimo 02 (dois) fiscais por sala, para acompanhar os candidatos
nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas.
15.3 - Coordenar e executar a fiscalizagdo no dia da realizagdo do Concurso,
compreendendo a responsabilidade com a remuneracdo de todos os indicados para a
fiscalizacdo, tais como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de area,
supervisores, porteiros, auxiliares de servigos gerais e serventes.
15.4 - Seguir todos os protocolos de satide e vigilancia sanitdria necessarios para uma boa
condugao do certame.
15.5 - Os locais de elaboragdo, impressdo, embalagem, guarda, corre¢do de provas e
cartdes respostas deverao ser especificos, resguardando os critérios:
a) Possuir sistema de alarme monitorado, seguranca e vigilancia, cdmeras filmadoras
em locais estratégicos;
b) Oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas,
fendas ou aberturas para ar condicionado sem o equipamento instalado;
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¢) Utilizar computadores ndo conectados as redes internas e externas;

d) Dispor de sala segura para armazenar o material didatico, os arquivos fisicos e
magnéticos das questdes, as provas impressas € ja reproduzidas, outros materiais
utilizados pela banca examinadora, os cartdes resposta e as filmagens;

e) Restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no certame, utilizando-se de
controle de identificagdo e de detectores de metais, nao permitindo entrada e saida
portando celulares, equipamentos eletronicos, bolsas, objetos pessoais € materiais
didaticos;

f) Fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de
elaboragdo e impressao das provas somente devera ser fragmentado apos a
homologac¢ao do resultado final;

g) O material de aplicagdo das provas devera ser acondicionado em recipiente
lacrado.

16 — DA DIVULGACAO DOS GABARITOS., DOS RECURSOS E DOS
RESULTADOS

Quanto a divulga¢do dos gabaritos, dos recursos e dos resultados devera ser observado o
seguinte:

16.1 - Da Divulgacao Dos Gabaritos

16.1.1 - A cooperada devera promover a emissao e divulgacao dos gabaritos das provas
na rede de internet, na pagina do concurso, e se necessario nos orgaos oficiais (conforme
exigido em lei e instru¢bes normativas do TCM), de acordo com o estabelecido no edital
do concurso.

16.2 - Dos Recursos

16.2.1 - A cooperada devera se promover o recebimento, protocolo ¢ avaliagdo dos
recursos impetrados, bem como ainda a divulgagdo do julgamento na rede internet.
16.2.2 - A cooperada realizar a elaboracdo de subsidios as demandas judiciais e
extrajudiciais e fornecimento de todas as informagdes necessarias, independentemente do
término de sua participa¢dao no certame.

16.2.3 - A cooperada promover o acompanhamento, o recebimento e o julgamento dos
recursos das provas, adotando os procedimentos de revisao necessarios para cada caso.
16.2.4 - A cooperada devera promover a resposta a possiveis recursos administrativos,
por ventura interpostos.

16.3 - Dos Resultados

16.3.1 - A empresa/institui¢do cooperada deverd emitir as seguintes listagens:

a) Relagdo geral dos candidatos, em ordem de classificagcdo por cargo, contendo
nimero de inscri¢do, nome, escore bruto e padronizado por disciplina, total de
pontos e classificagao;

b) Listagem de candidatos aprovados e cadastro reserva por cargo, com respectivas
notas obtidas;

c) Listagem de candidatos classificados por cargo, com respectivas notas obtidas;

d) Listagem de candidatos reprovados por cargo, com respectivas notas obtidas;

e) Outras relagdes que o Municipio solicitar, devendo tais informagdes serem todas
compativeis com a plataforma COLARE.

16.3.2 - A cooperada incumbe a responsabilidade pela regular publicagdo e divulgacdo do
resultado final do concurso no site e demais 6rgdos que se fizerem necessarios.
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17 - DA REMUNERACAO DOS SERVICOS DA COOPERADA

17.1 - Pela execucao dos servigos, objeto da presente contratagdo, a instituicao recebera,
a titulo de remuneragao, o valor das taxas de inscri¢des que serao arrecadadas diretamente
dos candidatos, nao cabendo ao Municipio complemento financeiro.

17.2 - O deposito dos valores recebidos, referentes as taxas de inscrigdes, em caso de
necessidade, podera ser solicitado para fins de fiscalizacao.

18 — PRAZO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

18.1 - O prazo de vigéncia do instrumento serd de 6 meses a partir da Ultima assinatura
aposta no instrumento, ou até que se conclua todo o certame, ou seja, 0 que ocorrer por
ultimo.

18.2 - Os pedidos de prorrogacdo do prazo de execucdo dos servigos deverdo ser
previamente justificados, e poderdo ocorrer, desde que dentro da vigéncia contratual.
18.3 - A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracterizara
o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas na Lei n.° 14.133/21.

19 - FISCALIZACAO DO CONTRATO

19.1 - A gestdo financeira e a fiscalizagdo do cumprimento do contrato serdo exercidas
pelo Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, ou servidor expressamente
designado que atuara como gestor de contratos, a quem competird dirimir as diividas que
surgirem no curso da execu¢ao do contrato e de tudo dara ciéncia a Administragao.

19.2 - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
cooperada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

19.3 - O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao do contrato, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

20 — DAS INFRACOES E SANCOES APLICAVEIS
20.1 - Aplica-se o disposto na Lei n.® 14.133/2, termo de referéncia e do contrato.
20.2 - Ficarao imputadas as penalidades de:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dois por cento) sobre o valor total das inscri¢des, pela inexecugao
total ou parcial, salvo por motivo de for¢a maior reconhecida pela Administragao
da Prefeitura;

¢) Impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 03
(trés) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a punicao, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracao dos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior.

20.3 - Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:
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a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

C) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas ¢ orientagdes dos o6rgaos de controle.

21 - DA RESCINDIBILIDADE
21.1 - Ficarao fixadas as seguintes hipoteses de rescisao contratual:

a) O nao cumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, de
especificagdes ou de prazos;

b) Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanbhar e fiscalizar sua execuc¢ao ou por autoridade superior;

€) Alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da cooperada que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) Suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da administragdo, por
prazo superior a 03 (trés) meses;

e) Repetidas suspensodes que totalizem 90 (noventa) dias uteis, independentemente
do pagamento obrigatorio de indenizacdo pelas sucessivas e contratualmente
imprevistas desmobilizagdes € mobilizagdes e outras previstas;

f) Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou comité
de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da administracao;

g) E demais motivos de rescisdo previstos no Artigo 137, bem como no Artigo 138
da Lein.® 14.133, de 1° de abril de 2021, e alteracoes.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 - Nos casos omissos, serdo aplicadas as regras da Lei n.° 14.133, de 2021 e suas
alteragdes, os principios do Direito Administrativo e Constitucional e os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢oes do Direito Privado.

22.2 - Em caso algum o cooperante pagard indenizagdo a cooperada por encargos
resultantes da Legislacdo Trabalhista e da Previdéncia Social, oriundos de contrato entre
as mesmas e seus empregados, prepostos ou terceiros.

Datado e assinado digitalmente.

ALVARO CESAR DE SOUZA COSTA
Secretario de Planejamento e Gestao
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

DADQOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Nome da mée:

Nome do pai:

Sexo: ( )Masculino ( )Feminino Data de nascimento: Estado civil:
Nacionalidade: UF Nascimento: Natural de:

Raca: ( )Indigena ( )Branca ( )Preta ( )Amarela ( )Parda PcD: ( )Sim ( )Néo
Nome do cOnjuge: CPF do conjugue:
RG: | Orgéio Expedidor: | UF Orgéo Expedidor: Data de emisséo:
CPF: Certificado reservista n°: | Categoria:

CTPS: | Série: UF: Data de emisséo:
PIS/PASEP: ( | Data do cadastro:

YNAO POSSUO

Titulo de Eleitor: | Zona Eleitoral:

Secdo Eleitoral:

Data de emissao:

CNH: Categoria: Data de vencimento CNH:

DADOS DO ENDERECO

CEP: Logradouro:

NUmero: Complemento:

Bairro: UF: Cidade:

DDD: Telefone DDD: Telefone celular:
residencial:

E-mail:

DADOS DE ESCOLARIDADE

Grau de Curso:

Escolaridade:

Orgéo de classe: Registro n°: Curso: Data:

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes

aqui prestadas.
Data: [/ /
Assinatura do candidato:
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ANEXO IT - TABELA CONSOLIDADA

Auxiliar de Manutengao e Servigos
Cargo
Pesados
Vagas na Ampla Concorréncia 245
Vagas Cadastro de Reserva 1.225
¢ Ensino Fundamental Incompleto;
Requisitos e Ser aprovado em teste de
capacidade fisica.
Remuneracao R$ 1.504,52
Carga Horaria 200 horas mensais
01. Prova objetiva
Fases do Concurso 02. Prova de Capacidade Fisica
Previsao Legal Lein.° 3.853/1999




Assinaturas Digitais (Certificado Digital)

Assinatura digital - Nome: ALVARO CESAR DE SOUZA COSTA e-CPF: ***.627.031-** Usu rio: alvaro.costa Local: BR Data: 28/01/2025 21:22:11 IP: e-
Assinatura: aZvN$K58teX - htto://servicos.rioverde.ao.aov.br/servicos/autenticacaorelatorios

Centi ® e-Assinatura: 0snN$K58teX Emitido por alvaro.costa P gina1de1



