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SECRETARIA DE EDUCACAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR —ETP

1. INFORMAGCOES BASICAS

1.1 Numero Processo: 31299/2026

1.2 Area requisitantes: Secretaria Municipal de Educagéo.

1.3 Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos Manipulador de
Alimentos em regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra para as unidades escolares, visando

atender as necessidades do Fundo Municipal de Educacéo.

ENTIDADES RESPONSAVEIS

Secretaria Municipal de Educacéo Miguel Rodrigues Ribeiro

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A contratagdo de servigos de Manipulador de Alimentos justifica-se pela necessidade premente de
garantir a continuidade do fornecimento da alimentagéo escolar nas unidades integrantes da Rede
Municipal de Ensino, caracterizando-se como servico publico essencial, diretamente relacionado a
efetivacdo do direito fundamental a educacgdo e a promogdo da seguranca alimentar e nutricional dos

estudantes.

A alimentacdo escolar configura-se como politica pablica essencial ao pleno desenvolvimento fisico,
cognitivo e pedagdgico dos estudantes, incumbindo a Administracdo Publica assegurar sua oferta de
maneira continua, regular, segura e em conformidade com as normas sanitérias e nutricionais

vigentes.

Registra-se que a inexisténcia ou insuficiéncia de profissionais devidamente habilitados para a
manipulagdo, preparo e distribuicdo dos alimentos compromete o regular funcionamento das
cozinhas escolares e inviabiliza a adequada execucdo do Programa de Alimentagéo Escolar, expondo
a Administracdo Publica ao risco de descontinuidade de servico essencial. Tal circunstancia enseja
relevante risco sanitario, potencial descumprimento das exigéncias estabelecidas pelos érgaos de
vigilancia sanitaria competentes e possibilidade de interrupcdo das atividades escolares, com
prejuizos diretos aos estudantes, especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade social, que
dependem da alimentacgdo escolar como instrumento fundamental de garantia da seguranga alimentar

e nutricional e de permanéncia no ambiente escolar.
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Ressalta-se que o cargo de merendeira foi extinto do quadro pessoal da Administracdo Publica
Municipal por meio da Lei Complementar n° 435, de 15 de dezembro de 2025, inexistindo, portanto,
possibilidade de provimento mediante concurso publico ou nomeacdo para suprir a demanda

atualmente existente.

Nesse contexto, a necessidade da contratagdo decorre do déficit significativo de profissionais
destinados a execucao das atividades de preparo e manipulacéo da alimentacdo escolar no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo, tendo em vista que as unidades escolares da rede municipal ndo
dispdem de quantitativo suficiente de servidores para assegurar a prestacdo regular, continua e

adequada desse servico publico essencial.

A situagdo mostra-se ainda mais sensivel diante do fato de que parcela significativa dos profissionais
atualmente em exercicio encontra-se vinculada a Administracdo Publica por meio de processo
seletivo simplificado, cujos contratos possuem prazo de vigéncia proximo ao encerramento nos
proximos meses. O término desses vinculos ocasionara déficit imediato de pessoal nas unidades
escolares, circunstancia que podera comprometer a regularidade e a continuidade das atividades de
preparo, manipulagéo e distribui¢io da alimentacdo escolar.

A ndo realizacdo da contratagdo poderd resultar na interrupcdo do preparo da alimentagdo escolar,
comprometendo o atendimento aos estudantes e podendo ocasionar descumprimento das diretrizes
do PNAE.

Diante desse cenario, evidencia-se a necessidade premente de contratacdo de novos profissionais
para atuarem como manipuladores de alimentos, de modo a assegurar a continuidade da prestacao
desse servico pablico essencial, diretamente relacionado a garantia do direito a educagdo, a seguranga

alimentar e nutricional dos estudantes e a permanéncia dos alunos na rede municipal de ensino.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

3.1 Os servigos serdo prestados nas dependéncias de cada Unidade Escolar, conforme relacdo de
enderecos especificadas no ANEXO 11 e especificacdo técnica constante do Anexo I.

3.1.1 Os horarios estabelecidos para prestacdo de servicos poderdo ser alterados caso a
Administracdo assim achar necessario, mediante notificacdo prévia a empresa contratada, que tera o

prazo de 15 dias para adequar seu cronograma, contados a partir do recebimento da notificagéo.

3.1.2 O prazo maximo para o inicio da prestacdo dos servigos serd de 20 dias corridos contados a

partir da assinatura do contrato.
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3.2 Modo de recebimento: Os servicos serdo recebidos pelo fiscal do contrato, em até 02 (dois) dias
Uteis ap6s o fechamento do periodo mensal, mediante a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos (IMR), que podera

resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada.

3.3 Condicéo de Servico Comum: Trata-se de servico comum, posto que todas as atividades a serem
desenvolvidas se dardo por profissional cuja categoria é reconhecida legalmente e esta relacionada
na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, e esta disponivel, a qualquer tempo, em um
mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo comparaveis entre
si, de modo que permite a decisdo de aquisicdo com base no menor preco, enquadrando-se na

categoria de bens e servigos comuns, de que tratam a Lei n® 14.133.

Da natureza: Os servigos executados pelo manipulador de alimentos caracterizam-se como
atividades de natureza continuada, uma vez que sua interrupcdo pode comprometer o preparo, a
seguranca e a qualidade das refeicGes oferecidas pela Administracdo, podendo ocasionar riscos a

salde dos usuarios e prejuizos ao adequado funcionamento do servigo publico.
3.4 Além dos critérios de sustentabilidade, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

Os servigos prestados deverdo pautar-se sempre no uso racional de insumos, equipamentos e
utensilios utilizados na manipulagdo e preparo de alimentos, de forma a evitar e prevenir o
desperdicio de géneros alimenticios e materiais de consumo, bem como gerar residuos excessivos,

contribuindo para a eficiéncia do servigo e para préaticas sustentaveis no ambiente de trabalho.
Né&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Ser4 exigido como condicdo para assinatura do contrato, a prestacdo de garantia, no valor de 5 %
(cinco por cento) do valor do contrato, em qualquer das modalidades previstas no artigo 96 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

4. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL

4.1 A demanda encontra-se regularmente prevista no Plano de Contratacdes Anual (PCA),
conforme o sequencial e respectivo ID constante na tabela a seguir, o qual identifica precisamente o

item a ser contratado:

Sequencial | ID Itens
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5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

O quantitativo estimado da contratacdo foi definido a partir do levantamento do nimero de unidades
escolares da rede municipal de ensino e da necessidade de profissionais para execucéo das atividades

de preparo, manipulacdo e distribuicdo da alimentacéo escolar.

Para o atendimento adequado das demandas das unidades escolares, estimou-se a necessidade de 90
(noventa) postos de trabalho de manipulador de alimentos, considerando o porte das escolas, o

numero de alunos atendidos e o volume de refei¢des produzidas diariamente.

Considerando que a contratacdo tera vigéncia estimada de 12 (doze) meses, e que a unidade de
medida adotada para contratagdo corresponde ao posto de trabalho por més, o quantitativo total
estimado corresponde a:

90 postos de trabalho x 12 meses = 1.080 postos/més de servico.

Dessa forma, o quantitativo de manipuladores de alimentos foi definido com base no levantamento
do déficit de profissionais nas unidades escolares da rede municipal. Para tanto, considerou-se a
quantidade de escolas (postos de servico) e o porte de cada unidade, especialmente 0 nimero de
alunos atendidos, uma vez que esse fator impacta diretamente na demanda de preparo e distribui¢éo
de refeigcdes. Este dimensionamento buscou suprir a caréncia existente nas escolas, garantindo uma
distribuicdo mais equilibrada de profissionais e assegurando a adequada execugdo dos servicos de

alimentag&o escolar.
6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado da contratacdo foi definido com base em planilha detalhada de composicéo de
custos da mao de obra, elaborada considerando os pardmetros trabalhistas, previdenciarios e de

mercado aplicaveis a categoria de Manipulador de Alimentos (CBO 5135-05).

Para a formacdo do preco foram considerados o salario normativo da categoria, conforme
Convencéo/Acordo Coletivo registrado no MTE sob n°® GO 001031/2025, acrescido do adicional de
insalubridade, bem como os encargos sociais e trabalhistas obrigatérios, provisdes para 13° salério,
férias, rescisdo contratual, beneficios previstos em norma coletiva, custos de substituicdo de
profissionais em auséncias legais, fornecimento de uniformes e equipamentos de protecao individual,

além de custos indiretos, tributos e margem de lucro.
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A partir dessa composicao, obteve-se o custo mensal estimado de R$ 5.652,39 por posto de trabalho.
Considerando a necessidade de 90 postos de servico, o valor mensal estimado da contratacdo
corresponde a R$ 508.714,90, perfazendo o valor global estimado de R$ 6.104.578,83 para o periodo

de 12 meses.
7. PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Considerando a natureza do objeto, que consiste na prestacdo de servicos de manipuladores de
alimentos em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra para atendimento das unidades escolares
da Rede Municipal de Ensino, verifica-se que o parcelamento da solu¢éo néo se mostra technicamente

recomendavel.

A eventual divisdo do objeto entre diferentes empresas poderia comprometer a padronizagdo dos
procedimentos, a gestdo da mao de obra, o controle sanitario e a organizacdo operacional das
cozinhas escolares, além de dificultar a fiscalizagdo contratual pela Administracéo.

Dessa forma, visando garantir maior eficiéncia na execucdo do servico, padronizagdo dos processos
de trabalho e melhor gestao contratual, recomenda-se que a contratacdo seja realizada de forma Unica,

sem parcelamento da solug&o.
8. PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRACAO DO CONTRATO

N&o se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequacdes para solugdo a ser
contratada, vez que todos os estabelecimentos demandantes possuem copas devidamente equipadas

para o devido armazenamento e manipulagdo dos alimentos.
9. CONTRATA(;C)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Atualmente o FME ndo possui contratacfes correlatas e/ou interdependentes.

CONCLUSAO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO
DA NECESSIDADE

O estudo evidencia que a contratacdo da solugcdo se mostra possivel tecnicamente e
fundamentadamente necesséria. Diante do exposto, declara-se ser vidvel a contratagdo pretendida.
Justifica-se ainda que a Contratagdo cumpre 0s principios da vantajosidade, economicidade,
eficacia e eficiéncia, uma vez que, com este procedimento, atenderd as necessidades das diversas

unidades escolares.

10. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE
DA CONTRATACAO
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Resta claro, pelo presente Estudo Técnico que o objetivo de contratacdo de empresa especializada
em prestacdo de servicos Manipulador de Alimentos em regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra para as unidades escolares € viavel. Destarte que o Estudo estd em consonancia com o Decreto
Municipal n® 807/2023, bem como com a IN 58 de 08 de agosto de 2020, da SEGES/ME.

Conforme Decreto Municipal, constituem itens obrigatdrios do Estudo Técnico Preliminar os incisos
I, V, VI, VII, VIII, XI e XIlI do art. 6°, os quais foram abordados no presente estudo, dispomos a

seguir das justificativas acerca da ndo abordagem dos demais temas:

I11- levantamento de mercado: Foram avaliadas as seguintes alternativas para atendimento da

necessidade administrativa:

a. execucao direta pela Administracdo Publica;

b. contratagcdo temporéria por processo seletivo simplificado;

c. contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos com dedicacdo exclusiva
de mdo de obra.

Considerando a extingdo do cargo de merendeira do quadro municipal, bem como a impossibilidade
de provimento por concurso publico, verificou-se que a alternativa mais viavel técnica e
administrativamente consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento de méo de

obra.

IVV- Descricao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencgéo e
a assisténcia  técnica, quando for o caso: N&o existem aspectos da solugdo a serem
pormenorizados neste topico, de modo que a necessidade da Administragdo serd atendida via
prestacdo de servi¢os de Manipulador de Alimentos e ja possivel delimitar considerando os topicos

anteriores.

V- Demonstrativo dos resultados pretendidos, em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis: A demanda aqui
apresentada ndo se refere a um servico ou contratacdo inovadora que afete de forma significativa a
estrutura administrativa dos 6rgdos municipais de modo que seja possivel mensurar o0s resultados

pretendidos de forma objetiva, assim sendo, o item também ndo foi abordado.

VI- Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para

desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel:

A contratacdo ndo apresenta impactos ambientais significativos, uma vez que se trata da

disponibilizacdo de m&o de obra. Todavia, deverdo ser observadas boas praticas de manipulacéo de
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alimentos, uso racional de insumos, correta destinacdo de residuos organicos e reciclaveis e

cumprimento das normas sanitarias aplicaveis.

QUANTITATIVO GERAL

ITEM|QTD

UNID DISCRIMINACAO

1 1.080

SERVICO | MANIPULADOR DE ALIMENTO- COM INSALUBRIDADE

RESPONSAVEIS

Rio Verde — GO, datado e assinado digitalmente.

LEANDRO VINICIOS CARMO DOS SANTOS
Diretor de Compras e Contratos do Fundo

Municipal de Educacéo

MIGUEL RODRIGUES RIBEIRO

Secretario Municipal de Educacédo
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ANEXO | — ESPECIFICACAO TECNICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sdo 0s seguintes:

a) CONTRATANTE: Municipio de Rio Verde;

b) CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatdrio, a quem sera adjudicado o objeto
desta licitacdo, apds a assinatura do contrato;

¢) FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar a CONTRATANTE,
responsavel(eis) pela fiscalizagdo dos servigos;

d) MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Considera-se manipulador de alimentos o profissional
responsavel por realizar atividades relacionadas ao preparo, fracionamento, armazenamento,
distribuigdo e organizacgdo dos alimentos, bem como pela higienizac¢do de utensilios, equipamentos
e ambientes utilizados nas cozinhas das unidades escolares. Suas atividades devem ser executadas
em conformidade com as normas sanitarias e de seguranga alimentar vigentes, observando as boas
praticas de manipulacdo de alimentos, a fim de garantir a qualidade, a seguranca e a adequada oferta

da alimentacdo escolar aos estudantes;

2. DO PREPOSTO

2.1. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela
FISCALIZACAO, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo,
nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional.

2.2. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados.

2.3. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da

Administracao.

3. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS
3.1. A CONTRATADA, além do fornecimento da mio de obra, uniformes e EPI’s necessarios a

perfeita execucdo dos servicos, conforme consta das especificagfes técnicas constantes deste Anexo,
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bem como das obrigacdes constantes no termo de referéncia e minuta do contrato, obriga-se a
observar as seguintes normas gerais de conduta:

3.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente;
3.1.2. Designar por escrito, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolucao de possiveis ocorréncias
durante a execucao do contrato;

3.1.3. Respeitar a legislacdo sanitaria vigente quanto ao transporte, manuseio, armazenamento e
utilizacdo de saneantes domissanitarios e demais produtos quimicos destinados a higienizacao de
ambientes, equipamentos, utensilios e superficies utilizadas na manipulagéo e preparo de alimentos;
3.1.4. Manter os profissionais, durante a execucdo dos servicos, devidamente uniformizados,
identificando-os mediante crachas e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
3.1.5. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
prestadores de servicos acidentados ou com mal subito;

3.1.6. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranca e medicina do trabalho;

3.1.7. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientages da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais
como prevencdo de incéndio nas areas da CONTRATANTE;

3.1.8. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo a méo de obra
devidamente uniformizada e munida de todos os equipamentos de protec¢éo individual e coletiva,
com observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

3.1.9. Assegurar que todo o prestador de servigo que cometer falta disciplinar ndo seja mantido nas
dependéncias da execucdo dos servigos ou em quaisquer outras instalagdes da CONTRATANTE;
3.1.10. ACONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo
as disposicOes legais que interfiram em sua execuc¢do, destacando-se a legislagdo trabalhista e
ambiental,

3.1.11. Comunicar & FISCALIZACAO qualquer irregularidade verificada;

3.1.12. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
3.1.13. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

3.1.14. Guardar sigilo de todos os assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
contrato;

3.1.15. Buscar orientacdo com a FISCALIZACAO, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe os problemas;

3.1.16. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

3.1.17. Levar ao conhecimento da FISCALIZACAO, imediatamente, qualquer informagéo

considerada importante;
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3.1.18. Os funcionarios da CONTRATADA devem tratar a todos com urbanidade, evitando
confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes das Unidades Escolares;
3.1.19. E vedado aos funcionarios da CONTRATADA abordar autoridades ou servidores para tratar
de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto 0s membros da equipe de
FISCALIZACAO.

4. DA PERIODICIDADE

4.1. Deveréa ocorrer de forma continua, realizada diariamente durante o periodo letivo, de acordo com
o calendario escolar, para atender & demanda de preparo, manipulacao e distribuicdo da merenda
escolar aos alunos da rede de ensino.

4.2. A frequéncia e periodicidade acima poderdo ser alteradas a critério da Secretaria de Educagéo,
devendo respeitar a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5. DOS HORARIOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. ACONTRATADA devera executar os servi¢os de modo que ndo interfiram no bom andamento
da rotina de funcionamento da CONTRATANTE. Nesse sentido, as seguintes regras deverdo ser
observadas.

5.2. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a
sexta feira, ocasionalmente podendo ocorrer a prestagao de servi¢os aos sdbados.

5.3. A jornada diaria seré distribuida conforme a necessidade do servico e estard compreendida entre
6:00 e 19:00, com no minimo 01 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentacdo observando-
se as regras da legislacdo trabalhista quanto a jornada diaria maxima permitida e ao intervalo
intrajornada.

5.4. A CONTRATADA seréa responsavel por implantar o sistema de controle de frequéncia de seus
funcionérios, seja por meio manual, mecéanico ou eletrénico.

5.4.1. Devera ser disponibilizado aos proprios empregados 0 acesso a visualizagdo dos dados
referentes aos seus registros individuais de entrada e de saida, bem como do banco de horas por eles
eventualmente acumulado. Ao gestor e aos fiscais do contrato devera ser disponibilizado acesso a
visualizacdo dos dados referentes aos registros de entrada e de saida dos empregados sob sua
responsabilidade, bem como do banco de horas por eles acumulado.

5.4.2. A atualizacdo dos dados disponibilizados para visualizacdo, se ndo possivel em tempo real,
deve ser feita, a0 menos, uma vez por semana.

5.5. Caso ocorram situacGes em que se faga necessaria a execucao de servigos com excesso de horas
trabalhadas além da jornada normal de trabalho, até no méximo 2 (duas) horas por dia, estas serdo

objeto de compensacdo, a ser realizada sob inteira e absoluta responsabilidade da contratada,
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inclusive com estrita observancia as normas trabalhistas, visto que ndo ha nenhuma previsao de
pagamento de horas extras para a presente contratacao.

5.6. As horas excedente trabalhadas para fins da compensacgdo a que se refere o subitem 5.5 ndo
caracterizam servico extraordinario.

5.7. N&o esta prevista a realizacdo de trabalho no periodo noturno (22:00 as 05:00).

5.8. Os horérios acima estabelecidos poderdo ser alterados a critério da Secretaria de Educacao,
devendo respeitar a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO SERVICO, ASSEIO E CONSERVACAO

6.1. Prestacdo de servicos continuados de manipulador de alimentos, visando garantir condi¢fes
adequadas de higiene, seguranca alimentar e qualidade sanitaria, com disponibilizacdo de prestadores
de servicos capacitados, em locais determinados pela CONTRATANTE, observando as normas
vigentes de boas praticas de manipulagdo de alimentos.

6.2. E definida como unidade de medida para contratacio desses servicos o posto de servigos, cada
posto sera composto por um profissional em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.3. Nao havera a prestacédo de servigos nos meses de férias escolares, que ocorrem sempre em julho
e dezembro, o periodo poderéa variar conforme o calendério letivo, consequentemente o pagamento
somente sera realizado proporcional ao periodo trabalhado, sendo assim fica a carater da
CONTRATADA organizar suas equipes e contratacdes prevendo este periodo ocioso.

6.3.1. Estima-se que o periodo citado no subitem anterior correspondera a 20 (vinte) dias em julho e
10 (dez) em dezembro, nesse periodo o valor a ser pago sera proporcional aos dias trabalhados.
6.3.2. A Secretaria de Educagio compete comunicar de maneira formal a Contratada, com no minimo
60 dias de antecedéncia, as datas em que ndo havera a prestacdo dos servicos.

6.3.3. O periodo citado no subitem 6.3.1 podera variar conforme o calendario letivo.

6.4. Os servigcos deverdo ser executados nos locais especificados no Anexo Il do Termo de
Referéncia, observando o quantitativo definido pela CONTRATANTE.

6.4.1. A critério da CONTRATANTE e mediante comunicacao formal, os postos de servi¢os poderdo
ser realocados entre as unidades escolares, devendo essa comunica¢do ocorrer com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias.

6.5. As atividades deverdo ser planejadas de acordo com as rotinas e fluxos de produgéo das unidades
de alimentacdo escolar. As tarefas a seguir representam o conjunto minimo considerado para
modelagem desta contratacdo e deverdo servir de referéncia, cabendo a CONTRATADA organizar,
detalhar, complementar e definir os procedimentos e frequéncias necessérias para a adequada
execucéo dos servigos, observando os padrdes de qualidade estabelecidos no Anexo 11— Instrumento

de Medicao de Resultados — IMR e as normas sanitérias vigentes.
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6.5.1. Atividades diarias

a) Realizar a higienizacdo das méos e utilizar corretamente os equipamentos de protec¢do individual

(EPI) antes do inicio das atividades e sempre que necessario durante a manipulacao de alimentos;

b) Proceder a higienizacdo, selecdo e preparo preliminar dos alimentos destinados a producao das

refeicBes escolares, observando as orientagdes nutricionais e sanitarias;

c) Auxiliar no preparo, porcionamento e distribuigdo das refei¢des aos estudantes, conforme cardapio
e orientacOes da equipe responsavel;

d) Realizar a higienizacdo de utensilios, equipamentos, bancadas, superficies de preparo e demais

areas utilizadas na manipulagéo de alimentos;

e) Manter a organizacdo, limpeza e condigbes adequadas de higiene das areas de preparo,

armazenamento e distribuigdo dos alimentos;

f) Realizar a coleta e destinacdo adequada dos residuos gerados durante o preparo e distribuicdo das
refei¢Oes, acondicionando-os em recipientes apropriados;

g) Verificar as condi¢cGes de armazenamento dos alimentos, observando prazos de validade,

integridade das embalagens e condic¢Ges de conservagéo;

h) Auxiliar na organizagdo e controle dos géneros alimenticios recebidos, armazenando-os conforme

orientagdes técnicas de conservacdo e seguranca alimentar.

6.5.2. Atividades periddicas

a) Realizar a higienizacdo detalhada de equipamentos, utensilios, bancadas, armarios, prateleiras e
demais superficies de armazenamento de alimentos, conforme cronograma estabelecido pela

unidade;

b) Proceder a verificacdo periodica das condi¢des de higiene e conservagdo dos utensilios e

equipamentos utilizados na manipulagédo de alimentos;

d) Auxiliar na organizacao e revisdo dos estoques de alimentos, garantindo a correta disposicao dos

produtos conforme o principio PEPS (primeiro que entra, primeiro que sai);

e) Realizar limpeza detalhada de equipamentos de uso coletivo, como fogdes, geladeiras, freezers, e

coifas, conforme periodicidade estabelecida.
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6.5.3. Higiene e seguranca alimentar

a) Cumprir rigorosamente as normas de boas préaticas de manipulacdo de alimentos e as orientaces

da equipe técnica responsavel,

b) Manter rigorosos padrdes de higiene pessoal durante o exercicio das atividades, utilizando

uniformes adequados, toucas ou redes de protecdo capilar e demais equipamentos exigidos;

c) Evitar praticas que possam causar contamina¢do dos alimentos, observando procedimentos

adequados de manipulagéo, preparo e armazenamento;

d) Comunicar imediatamente a fiscalizacdo ou responsavel técnico qualquer irregularidade

relacionada a qualidade, conservagdo ou segurancga dos alimentos;

e) Zelar pela correta higienizacao e conservagao dos utensilios, equipamentos e instala¢des utilizados

na producdo das refeicoes.

6.6. Em casos de eventos, atividades escolares especiais ou aumento excepcional da demanda de
refeicdes nas unidades atendidas, a CONTRATADA, mediante solicitacdo da fiscalizacdo, devera
adequar a execucdo das atividades, de modo a garantir a adequada producédo e distribuicdo das

refeicGes, mantendo os padrdes de higiene, qualidade e seguranca alimentar.

6.7. Independentemente da relagdo de atividades descrita nos itens anteriores, a CONTRATADA
devera assegurar a execucdo de todos os procedimentos necessarios ao adequado preparo,
manipulacdo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos, garantindo a qualidade nutricional, a

seguranca alimentar e o atendimento as normas sanitarias aplicaveis.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Os materiais e equipamentos nao elencados no item 8, serdo fornecidos pela CONTRATANTE.

8. UNIFORMES E EPIS

8.1. A contratada devera fornecer aos empregados alocados para execugdo do servico, gratuitamente,
0s conjuntos de uniformes adequados e suficientes para o desempenho de suas atividades, compostos
por: calcas, camisas, meias, cal¢ados e outros acessorios que julgar pertinentes e convenientes.

8.2. Verificado desgaste que a torne inutilizavel ou inapresentavel, a contratada deverd promover o

fornecimento de nova pega do uniforme ao empregado.
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8.3. A contratada deverd fornecer aos empregados alocados para a execucdo do servico,
gratuitamente, os EPI adequados ao risco das atividades que estiverem sendo desenvolvidas, com
Certificado de Aprovacado, conforme estabelecido na NR vigente, sempre que as medidas de ordem
geral nao oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais e do trabalho, conforme disposto na NR 6.

8.4. O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pecas do vestuario, devendo as pecas

serem confeccionadas com tecido e material de qualidade:

UNIFORMES E EPI'S
CATEGORIA ITEM DESCRIGCAO UNIDADE PERIODICIDADE QUANTIDADE
- TOTAL
UNIFORME CAMISA/ CAMISA OU BLUSA PADRONIZADA UNID ANUAL 2
BLUSA
UNIFORME CALCA CALCA COMPRIDA PADRONIZADA UNID ANUAL 2
UNIFORME AVENTAL AVENTAL EM TECIDO OU PVC UNID SEMESTRAL 2
UNIFORME TOUCA/REDE TOUCA REUTILIZAVEL PARA | UNID SEMESTRAL 2
CABELO
UNIFORME CRACHA CRACHA DE IDENTIFICAGAO UNID ANUAL 1
EPI SAPATO/BOTA CALCADO FECHADO | PAR ANUAL 1
ANTIDERRAPANTE
EPI LUVA TERMICA | LUVAS TERMICAS PARA MANUSEIO | PAR ANUAL 1
DE UTENSILIOS QUENTES
EPI TOUCA TOUCA DESCARTAVEL PARA USO | UNID MENSAL 264
DESCARTAVEL DIARIO
EPI LUVAS LUVAS PARA MANIPULAGCAO DE | CX MENSAL 12
DESCARTAVEL ALIMENTOS
EPI MASCARA MASCARA DESCARTAVEL CX MENSAL 12
DESCARTAVEL

8.5. Iniciada a execucdo do contrato, os empregados da contratada deverdo receber dois conjuntos
completos de uniforme. A cada seis meses a contratada deverd fornecer mais dois conjuntos
completos.

8.6. O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da Contratada.

9. DA MAO DE OBRA EMPREGADA

9.1. Para a fungdo sera necessario ser alfabetizado, de modo que, além de saber escrever seu proprio
nome, esteja apto para anotar recados, relacdo de materiais, e outras rotinas necessarias para a
realizacdo de suas atividades.

9.2. Os salérios dos funcionérios, bem como demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos em lei ou convencéo coletiva de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e 0S
funcionarios estejam vinculados.

9.3. A CONTRATADA devera substituir
CONTRATANTE e independente de justificativa, qualquer profissional alocado no posto de trabalho

definitivamente, sempre que exigido pela

Cuja atuacao, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pela CONTRATANTE,
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prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico
publico.

9.3.1. Os funcionarios substituidos conforme item 9.3 ndo poderdo, em nenhuma hipétese, retornar
as dependéncias da CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de
outros funcionarios.

9.4. Na auséncia do funcionario titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servigo ou outro
motivo analogo, a CONTRATADA devera efetuar a reposi¢do da méo de obra.

9.5. O funcionério substituto devera apresentar-se devidamente uniformizado e portando cracha de

identificacéo.

9.6. Foi considerado insalubridade para todos os profissionais que realizardo as atividades

ANEXO Il - RELACAO DOS ENDERECOS DAS ESCOLAS

N° | UNIDADES ESCOLARES ENDERECO COMPLETO VAGAS
1 | CMEI ANAPIMENTA RUA CRISTINO ARANTES Q.7, S/N°, VILA |2
MUTIRAO, RIO VERDE/ GO
2 | CMEI ANAZIA ANTONIA | RUA CODORNA ESQ. RUA AVESTRUZ, Q.5 |1
CUNHA L.19, N°291, CEU AZUL,
3 | CMEI CAMINHO DA VIDA RUA 13 QD.19 N°01, JARDIM GOIAS, 2
4 | CMEI PROF? SIMONE | RUA ANA GOMES, QD.11 L.5 S/IN° , VILA |1
RODRIGUES RIBEIRO OLINDA,
5 | CMEI CILENIO MODESTO | RUA OURO PRETO QD10 LT19 -RESIDENCIAL | 3
DE MORAES MARANATA
6 | CMEI DONA BERCHOLINA | RUA ARTULINA LUDOVINA, ESQ. C/ R. |1
FRANCISCA DE SOUZA DALVA MARTINS DE SOUZA, LAGOA DO
BAUZINHO
7 | CMEI DONA MARILENE RUA 11 QD. 29 LT. 06, S/N°, PROMISSAO, 1
8 | CMEI DONA TATA RUA EQUADOR Q.16 L.1, S/N°, PARQUE DAS | 3
PAINEIRAS,
9 |CMElI EDUARDO PENHA | RUA DAS PAINEIRAS Q.06 L.01 SIN, | 2
FILHO RESIDENCIAL VENEZA,
10 | CMEI PROF* TEREZINHA | RUA JH 08 Q.10 L.AL-04 ESQ. COM JH 03 , | 2
VIEIRA DE OLIVEIRA RESIDENCIAL JARDIM HELENA,
11 | CMEI JESUINO VELOSO DO | RUA JARBAS SANTIL DE ARAUJO Q.21, N° | 2
CARMO 600, SANTO AGOSTINHO,
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12

CMEI LAR CRIANCAS PARA
JESUS

RUA ROSULINO F. GUIMARAES Q.9, 918 ESQ.
ABEL P CASTRO E AVELINO FARIA, CENTRO,

13

CMEI  LAZARO
CARVALHO

NAVES

AVENIDA NILSON VELOSO DO CARMO S/N
QD. 33 AREA INSTITUCIONAL V, NILSON
VELOSO,

14

CMEI MARIA
PERPETUO

JOANA

AV. ADAO MOTA Q.33, ESQUINA COM RUA
FLOR DE MAIO, PARQUE DAS GAMELEIRAS,

15

CMEI PROFESSORA JUDITH
YARA ALVES AUGUSTO

RUA CHIQUINHO SAPATEIRO Q.18 ESQ.
AVENIDA JESUINO VELOSO DO CARMO ,
DIMPE,

16

EMEF ADELOR
QUINTILIANO SILVA

AV. DOS DIAMANTES Q.12
BANDEIRANTE,

N° 115 , PQ.

17

EMEF ANTONIO GOMES DE
LIMA

RUA 15, S/N, PROMISSAO,

18

EMEF ANTONIO VIEIRA DE
MORAES

RUA DO CEDRO Q.33 ESQ. C/ AV. ADAO
MOTA, S/N°, PARQUE DAS GAMELEIRAS,

19

EMEF ARENO MARTINS
VIEIRA

RUA 07, S/IN, ESQUINA COM AVENIDA SUL
GOIANA, LAGOA DO BAUZINHO,

20

EMEF CLODOVEU LEAO DE
ALMEIDA

RUA RIO VERDE,110, VILA MARIA,

21

EMEF DOMINGOS MONI

RUA TRAVESSA UM Q.21 LT.7,N°200, SANTO
AGOSTINHO,

22

EMEF DR. CHECO - EDSEL
EMRICH PORTILHO

RUA 21 Q.4 L.3 S/IN°, SANTA CRUZ 11,

23

EMEF DR. JOAO BARBOSA
NETO

RUA COLOMBIA, Q.1 L.2 S/N°, JARDIM SAO
TOMAZ,

24

EMEF JERONYMO RIBEIRO
DE MACEDO

RUA 04, ESQ. COM A RUA 05, QD. 11 - PARTE
B - SETOR DOS FUNCIONARIOS

25

EMEF JOSE DO PRADO
GUIMARAES

RUA ELUCIDARIA, ESQ. JOSE TOME DA
COSTA N° 510, MARTINS,

26

EMEF LYBIA VIDAL SILVA

RUA 10 N° 542 , RES. DONA GERCINA,

27

EMEF MANOEL TERRA DIAS
JUNIOR

AVENIDA PAULO VELOSO DO CARMO, LT.
01. QD. 0 - RESIDENCIAL LAZARO PIMENTA

28

EMEF MARIA BRIGIDA DA
FONSECA

RUA 06, Q.15, S/N°, CONJUNTO MORADA DO
SOL,
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29

EMEF NESTOR FONSECA

RUA ALAGOAS Q.99, N° 100, SETOR |1
PAUZANES,

30

EMEF ODELIO GUERRA

RUA 29 N° 409, VILA ROCHA, 2

31

EMEF OTAVIO FERREIRA

RUA 09 ESQ. RUA 10 Q.30 L.14 , S/N° |1
PROMISSAO,

32

EMEF PROFESSORA RAYKA
MORAES ALMEIDA ZENI

RUA JATOBA QD.03 LT.25 S/N°, JARDIM |1
FLORESTA,

33

EMEF PROF. CLOVIS LEAO
DE ALMEIDA

RUA AVESTRUZ, Q.05, LOTE UNICO S/N°, CEU | 2
AZUL,

34

EMEF PROF. FRANCISCO
JOAQUIM DE PAIVA

RUA DO CEDRO, ESQ. C/ R. DA ESPERANCA, | 1
S/N°, SERPRO,

35

EMEF PROF. LINDOMAR
BARROS SANTOS

RUA DEOCLECIO LOPES QD.33, S/N° - AREA | 3
INSTITUCIONAL V, ESQ. R. DOS POMBOS,
RES NILSON VELOSO,

36

EMEF PROF. LUIZ ALBERTO
LEAO

RUA COMENDADOR LEAO, CENTRO - RIO | 3
VERDE-GO

37

EMEF PROF* MARIA DULCE
R. D. BARBOSA

RUA A Q.7 L8 N°212, VILA MARIANA - |1
PROLONGAMENTO,

38

EMEF ROSALINA BORGES

RUA DALILA JAIME N° 228 COM RUA EURICO | 1
GASPAR DUTRA N° 537, VILA BORGES,

39 | EMEFTI PROFESSOR | RUA VITALINO ARANTES CARNEIRO S/N, |2
WALDYR EMRICH | SANTO AGOSTINHO,
PORTILHO

40 | EMEI APLICACAO RUA URCESINO DE GUSMAO, N° 133, |1

CENTRO,

41

EMEI MARIETA FERREIRA

RUA MARIANA SILVEIRA LEAO, Q.19A L.1, |1
111, SANTO AGOSTINHO,

42

EMEI PAO DA VIDA

AVENIDA SABIA, Q.32 L.41 S/N°, LIBERDADE, | 1

43

EMEI PRINCIPIO DO SABER

RUA EDMUNDO DE CARVALHO N° 713, |2
CENTRO,

44

EMREF BRENO DE ARAUJO
SILVA

FAZENDA PARAISO DO RIO PRETO, ZONA |2
RURAL,

45

EMREF CABECEIRA ALTA

REGIAO CABECEIRA ALTA - FAZ. TALHADO, | 1
GO 174 P/ AP.RIO DOCE, VENDA
MIGUELINHO - 800M A DIREITA, ZONA
RURAL,
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46 | EMREF  AGUA  MANSA | FAZENDA AGUA MANSA COQUEIROS, ZONA | 1
COQUEIROS RURAL,
47 | EMREF ESCADINHA DO | FAZENDA  SEGREDO  GPS450809/8066200 | 2
FUTURO GO174.MTVD.DPS  PQL, ROD  EST>22
ESQ.37KM NA PRINCIPAL.PX ADM, ZONA
RURAL,
48 | EMREF SAO JOSE PONTAL ASSENTAMENTO PONTAL DO BURITI, PROX. | 1

QD. PONTE L. PEDRA - FAZ. PONTE DE
PEDRA, ZONA RURAL,

49

EMREF VALE DO RIO DOCE | FAZENDA RIO VERDINHO -3
ASSENTAMENTO, ZONA RURAL,
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