
A Rio Verde GO

B
Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa 

em Dissídio Coletivo
GO 001031/2025

C Registro MTE 

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade (total) 

a contratar 

MANIPULADOR 

DE ALIMENTOS
Posto de Serviços 90

Classificação Brasileira de Ocupação 

1
Tipo de serviço (mesmo serviço com características 

distintas)
MERENDEIRA

2 Salário normativo da categoria profissional  R$             2.138,74 

3
Categoria profissional (vinculada à execução 

contratual)

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS

4 CBO 5135-05

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025
6 Quantidade 90

I Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário Base  R$             2.138,74 
B Adicional de periculosidade 
C Adicional de insalubridade (20%)  R$                324,20 
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar)

 R$             2.462,94 

2.1 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% R$ 205,16
B Adicional de Férias 2,78% R$ 68,47

2.2 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$         547,31 
B SESI OU SESC 1,50%  R$           41,05 
C SENAI OU SENAC 1,00%  R$           27,37 
D INCRA 0,20%  R$             5,47 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Total de benefícios mensais e diários R$ 273,63

Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições

PLANILHA ORÇAMENTÁRIA - MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Planilha elaborada - Diretoria de Gestão de Terceirizações

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Identificação do Serviço

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



E Salário Educação 2,50%  R$           68,41 
F FGTS 8,00%  R$         218,93 
G Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 3,00%  R$           82,10 
H SEBRAE 0,60%  R$           16,42 

36,80%  R$     1.007,06 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte R$ 88,00
A.1 Desconto -R$ 88,00
B Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc.) R$ 572,00
B.1 Desconto -R$ 62,92
C Assistência de apoio  R$                   16,00 
D Auxílio Creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral  R$                     4,00 
F Outros (Assistência Odontológica)

R$ 529,08

2 Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)

2.1
Encargos Previdênciários, FGTS e outras 

contribuições
 R$             1.007,06 

2.2 13º (décimo terceiro) Salário e adicional de férias  R$                273,63 

2.3 Beneficios mensais e diários  R$                529,08 

 R$             1.809,77 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$           10,34 

B Incidência do FGTS s/aviso prévio indenizado 0,03%  R$             0,74 

C
Multa do FGTS e contribuições sociais s/aviso 

prévio indenizado
3,44%  R$           84,73 

D Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$           47,78 

E
Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado
0,71%  R$             0,34 

F
Multa FGTS  e contribuições sociais do aviso prévio 

trabalhado
0,06%  R$             1,53 

6,60%  R$         145,46 

4.1
Composição do custo de Reposição do Profissional 

Ausente
% Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 8,33%  R$         205,16 

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$             6,90 

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02%  R$             0,49 

D
Substituto na cobertura de Ausência por acidente 

de trabalho
0,03%  R$             0,81 

E
Substituto na cobertura de Afastamento 

maternidade
0,55%  R$           13,55 

F
Substituto na cobertura de Outras ausências 

(doença)
1,39%  R$           34,23 

10,60%  R$         261,15 

Total:

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Total:

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Total de benefícios mensais e diários

QUADRO RESUMO - MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS

Total:

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO



4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A
Substituto no intervalo para repouso ou 

alimentação
0,00%  R$                  -   

 R$                  -   

4 Encargos Valor (R$)

4.1 Substituto nas ausências Legais  R$                261,15 

4.2 Substituto na Intrajornada -

 R$                261,15 

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes e Epi's  R$                   55,93 

 R$                  55,93 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,25%  R$         248,60 

B Lucro 4,83%  R$         228,71 
C Tributos (Federais, Estaduais e Municipais) 0,00%  R$                  -   

C.1 PIS 0,65%  R$           33,88 
C.1.1 COFINS 3,00%  R$         156,38 
C.1.2 ISS 5,00%  R$         260,63 

 R$         928,20 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para rescisão

D
Módulo 4 - Custo de Reposição por profissional 

ausente

E Módulo 5 - Insumos diversos

f Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total 12 MESES  R$                                                                6.116.520,61 

Valor total por empregado:  R$                                                                        5.663,45 

Quantidade de Postos 90

Valor Mensal  R$                                                                    509.710,05 

 R$                                                                           145,46 

 R$                                                                           261,15 

 R$                                                                              55,93 

Subtotal (A + B + C + D + E):  R$                                                                        4.735,25 

 R$                                                                           928,20 

Total

Quadro-resumo do Custo por empregado – (Valor por empregado)
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
(R$)

 R$                                                                        2.462,94 

 R$                                                                        1.809,77 

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 

Total de Insumos Diversos:

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Total

QUADRO RESUMO DO MÓDULA 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



CATEGORIA ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE PERIODICIDADE
QUANTIDADE 

TOTAL

VALOR 

UNITÁRIO

VALOR 

MENSAL

UNIFORME CAMISA/ BLUSA CAMISA OU BLUSA PADRONIZADA UNID ANUAL 2 50,00R$          8,33R$            

UNIFORME CALÇA CALÇA COMPRIDA PADRONIZADA UNID ANUAL 2 59,63R$          9,94R$            

UNIFORME AVENTAL AVENTAL EM TECIDO OU PVC UNID SEMESTRAL 2 18,67R$          6,22R$            

UNIFORME TOUCA/REDE TOUCA REUTILIZÁVEL PARA CABELO UNID SEMESTRAL 2 16,19R$          5,40R$            

UNIFORME CRACHÁ CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO UNID ANUAL 1 16,37R$          1,36R$            

EPI SAPATO/BOTA CALÇADO FECHADO ANTIDERRAPANTE PAR ANUAL 1 67,35R$          5,61R$            

EPI LUVA TÉRMICA LUVAS TÉRMICAS PARA MANUSEIO DE UTENSÍLIOS QUENTES PAR ANUAL 1 26,94R$          2,25R$            

EPI TOUCA DESCARTÁVEL TOUCA DESCARTÁVEL PARA USO DIÁRIO UNID MENSAL 264 0,13R$             2,86R$            

EPI LUVAS DESCARTÁVEL LUVAS PARA MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS CX MENSAL 12 6,53R$             6,53R$            

EPI MÁSCARA DESCARTÁVEL MÁSCARA DESCARTÁVEL CX MENSAL 12 7,43R$             7,43R$            

55,93R$         

UNIFORMES E EPI'S



TERMO DE REFERÊNCIA

Assinaturas Eletrônicas (Sistema)
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