PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL - PREGAO ELETRONICO N2 020/2026

PREGAO ELETRONICO N2 020/2026

TIPO MENOR PRECO

JULGAMENTO Menor Prego Global

MODO DE DISPUTA ABERTO

PROCESSO NUMERO 12313/2025

INTERESSADO Fundo Municipal de Saude - FMS
¢ 16.33.10.122.6178.2082.3.3.90.39.00 — FONTE 100 - FICHA 926 (RECURSO

~ . PROPRIO - PRINCIPAL)

DOTACAO ORCAMENTARIA ¢ 16.33.10.122.6178.2082.3.3.90.39.00 — FONTE 102 - FICHA 926 (RECURSO
PROPRIO - SEGUNDARIA)
Contratagdo de empresa especializada em prestagao de servigos de manutengao e
conservagao predial, com fornecimento de equipamentos, ferramentas e mao de

OBJETO obra, conforme especificagoes estabelecidas e discriminadas no presente Termo de

Referéncia, visando atender as necessidades do Hospital Municipal Universitario,
do Hospital Materno Infantil Augusta Bastos e demais unidades de saude
vinculadas ao Fundo Municipal de Saude de Rio Verde/GO.

DATA/HORARIO DA REALIZAGAO
DO CERTAME

e 06 de marco de 2026, as 09h00min

NORMAS LEGAIS

Lei Federal n.214.133/2021, Decreto Municipal 799/2023, da Lei Complementar n

123/2006, e subsidiariamente a Instrugdo Normativa Seges/ME n.2 73/2022 e
demais normas regulamentadoras da matéria e suas alteragdes.

ENDEREGOS ELETRONICOS

https://www.licitanet.com.br
https://acessoainformacao.rioverde.go.gov.br/cidadao/informacao/licitacoes
e-mail: licitacaofms@rioverde.go.gov.br

DECRETO DE NOMEAGAO

N° 1.423 de 14 de margo de 2025

LOCAL DE REALIZAGAO

A presente licitagdo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo
utilizado o Sistema LICITANET, disponibilizado e processado no enderego eletrénico
https://licitanet.com.br/.

INFORMAGOES ADICIONAIS

Sala de Licitacdo da Secretaria Municipal de Satdde de Rio Verde/GO — Situada na Rua
Joaquim Mota, n? 257, Vila Santo Anténio, CEP: 75.906-370, Rio Verde — GO (Prédio
da Secretaria Municipal de Saude), Fone: (064) 3602-8124, em horario de expedien-
te.

Obs. 2: Todos os atos referentes a Licitacdo, Edital, Erratas, Atas, Convocacgdes, Julgamentos de Impugnacgdes e Recursos,
Homologagdo, Anulagdo ou Revogacdo, enfim, TODOS os atos, serdo publicados nos sites oficiais, acima mencionados. O
acompanhamento do andamento da Licitagdo em todas as fases é de total responsabilidade do Licitante participante.

Obs. 3: Em caso de discordancia existente entre as especificagdes descritas no sistema eletrénico (LICITANET) e as es-
pecificagcdes constantes deste Edital, prevalecerdo as do Edital.

Rua Joaquim Mota, 257 — Bairro Santo Ant6nio, Fone: (64) 3602-8124, www.rioverde.go.gov.br
Assinatura digital - Nome: MARCIO HELOISO DA SILVA e-CPF: 05856446674 Usuario: alyrio.cabral Local: -,BR Data:
19/02/2026 15:28:27 -3 IP: 201.48.168.137, 10.3.0.11 - http://servicos.rioverde.go.gov.br/servicos/autenticacaorelatorios
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AUTUAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO VERDE/GO, por meio de seu gestor, torna publico que fara realizar na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, N2 020/2026, do tipo MENOR PRECO, cujo objeto é CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO PREDIAL, COM
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E MAO DE OBRA, CONFORME ESPECIFICACOES
ESTABELECIDAS E DISCRIMINADAS NO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DO HOSPITAL MUNICIPAL UNIVERSITARIO, DO HOSPITAL MATERNO INFANTIL AUGUSTA BASTOS E DEMAIS
UNIDADES DE SAUDE VINCULADAS AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO VERDE/GO, processado nos autos de
n2 12313/2025 que serd regido na forma da Lei Federal n.2 14.133/2021, Decreto Municipal n? 799/2023, da Lei
Complementar n2 123/2006, e subsidiariamente a Instru¢do Normativa Seges/ME n.2 73/2022 e demais normas
regulamentadoras da matéria, assim como pelas regras deste Edital.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica observardo obrigatoriamente o
horario de Brasilia — DF, e dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentagao relativa ao
certame.

A presente licitagdo serd processada exclusivamente por meio eletronico, sendo utilizado o Sistema LICITANET,
disponibilizado e processado no endereco eletrénico https://www.licitanet.com.br, e regulamentado pelo Decreto
Municipal n2 799/2023, a que as licitantes interessadas se submetem, devendo providenciar o seu credenciamento
junto ao referido sistema, no sitio antes indicado, para obtencdo da chave de identificacdo e da senha, antes da data
determinada para a realizacdo do Pregdo Eletronico.

A licitacdo que é objeto do presente Edital podera ser adiada ou revogada por razées de interesse publico, sem que
caiba as licitantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizacdo por estes motivos, de acordo com o art. 71, Il da Lei
Federal n? 14.133/2021.

PREGOEIRO DESIGNADO: FLAVIO WEBER DALAZEN (Decreto Municipal 1.423/2025)
EQUIPE DE APOIO: ALEXANDRE GOMES PEREIRA (Decreto Municipal 1.423/2025)
EQUIPE DE APOIO: LUCILENE BERNARDES DA SILVA (Decreto Municipal 1.423/2025)

Rio Verde/GO, datado e assinado digitalmente.

THIAGO DOS SANTOS SOUZA 72843452140 -
DN: cn=THIAGO DOS SANTOS

SANTOS SOUZA72849452149, c=BR, 0=ICP-Brasil,

ou=AC SyngularlD Multipla,

SO U ZA : 72849452 149 email=thiagoenfl@hotmail.com

Data: 2026.02.19 15:11:43 -03'00'

Secretdrio (a) Municipal de Saude de Rio Verde/GO

]
Rua Joaquim Mota, 257 — Bairro Santo Ant6nio, Fone: (64) 3602-8124, www.rioverde.go.gov.br



https://www.licitanet.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

iNDICE
113l =3O 3
00 1011 5 {0 OO OO 4
2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAD ....ovuvevveeeeeeeceeeeseeeseesaesessaeseses s ssssssssssssassssasassssasssssssssasssessassssssanens 4
3. DO CREDENCIAMENTO E DA SESSAO PUBLICA........vueveeeeeeeeceeiereeeseeseeessessesesassesssssssssssasassssssssssssssssessns 7
4. DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO .....ovveeveecrereeeeeeeeeeeeve s 8
5. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULAGAQ DOS LANCES .......cvveveveeeeeeeeeeseetesesessesesaesesesse s sesnaesns 9
6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS.....cuvvecterrerteteeeiesessesesstesessssssssesssesssssassssssssessssessassessssssassssssssssans 12
7. DA HABILITAGAO E JULGAMENTO ...ccvuveieececte st sesee st ssseses s sesassessssssssessessssssassssssssssssessasssesssanenns 16
8. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA REAJUSTADA E DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR................ 23
9. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAQO DO EDITAL......vuivvieceeieceeeeeeieieeeeeeseseeensesseneneas 23
10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS......covveieeiieeceeereeeeseseesesesesssessssssassesessssssssssssssssssssssssssasssssssssssssnens 24
11. DA CONEXAQ COM O SISTEMA ELETRONICO .....vuveieieecreieeeiesceetessae st esas st essae s sense s, 24
12. DA ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAOD ......cucvvereeieeceereeeeteseeietesesesesaesesesae s sesse s, 25
13. DAS OBRIGAGOES........oecveeeeeeeieceeteeecte et eae et s st e s st et s e s s s sste s se s s st et s aesesansesenssseseneesnanens 26
14. DA ENTREGA DO OBJETO E AS CONDICOES DE PAGAMENTO........ovuevvrecieeceeeeeeeieseseesesesae s seseesesenens 27
15. DAS PENALIDADES .....oecvveiecvieceeteeecae st sesae st s et ae s s sas s s sae s sae s s s se s sastesnaesasassesneesesansessasans 28
16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA. ...ttt ettt ettt e et et e et ea e e et eae e eseeeeseae e eneeeneaeseerens 29
17. DAS DISPOSICOES GERAIS .......oocvveieevreeetesete et sesaesessaeses s ssae s sesaesesas s s s st sassesnaesasenaessassesassesesanans 29
18. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA ......ovcvieerceesceeeee e teseesesaeseesesse s s sasssss s sessesssesss s sssssnassnsnas 31
19. ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO ....ocuvieeeeeectesste st sesessesesassssessesesssssssaesesssssssassssessesessssssansssesasens 88
20. ANEXO IIl — MODELO DE DECLARAGAQ DE CELEBRAGAQO DE CONTRATOS .....cocvvurverereerreceereneeseseneeens 137

]
Rua Joaquim Mota, 257 — Bairro Santo Ant6nio, Fone: (64) 3602-8124, www.rioverde.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

\ 1. DO OBJETO |

1.1. A presente licitagio tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO PREDIAL, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS,
FERRAMENTAS E MAO DE OBRA, CONFORME ESPECIFICAC()ES ESTABELECIDAS E DISCRIMINADAS NO PRESENTE
TERMO DE REFERENCIA, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL MUNICIPAL UNIVERSITARIO, DO
HOSPITAL MATERNO INFANTIL AUGUSTA BASTOS E DEMAIS UNIDADES DE SAUDE VINCULADAS AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO VERDE/GO, conforme condicbes e especificacdes estabelecidas no Termo de
Referéncia — Anexo, do Edital.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes descritas no sistema eletronico
(LICITANET) e as especificagGes constantes deste Edital, prevalecerdo as do Edital.

1.1.2. O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto Municipal
n? 2.849/2022.

| 2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO \

2.1. Poderdo participar deste TODOS OS INTERESSADOS, cujo objeto social seja compativel com o objeto da licitagdo
e que esteja previamente credenciada no Sistema de Pregdo Eletronico LICITANET, por meio do sitio
https://www.licitanet.com.br, que satisfacam as exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos, com atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licitagdo. SENDO QUE, PARA PARTICIPACAO DE
MICROEMPREENDEDOR, MICRO EMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE HAVERA TRATAMENTO
DIFERENCIADO, conforme estabelecido em legisla¢do.

2.2 Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do Sistema na pdagina eletrénica www.licitanet.com.br,
onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢des detalhadas
para sua correta utilizagdo;

2.2.1. Quaisquer duvidas em relacdo ao acesso a plataforma e treinamentos poderao ser solicitadas, através
dos telefones (34) 2512-6500, (34) 3014-6633 e e-mail fornecedor@licitanet.com.br.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢Ges efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros (Decreto Municipal 799/2023,
art. 12, lll);

2.4. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou
a inviabilidade do uso da senha, para imediato blogueio de acesso (Decreto Municipal 799/2023, art. 12, V).

2.5. A participagdo no certame estd condicionada, ainda, a que o interessado, ao acessar, inicialmente, o ambiente
eletronico de contratagdes, declare, nos campos préprios, que inexiste qualquer fato impeditivo de sua participagao
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no certame ou de sua contratacdao, que conhece e aceita o regulamento do sistema de compras eletronicas relativo
ao Pregao Eletronico e que se responsabiliza pela origem e procedéncia dos servicos e produtos que cotar.

2.6. A Licitante responde integralmente por todos os atos praticados no pregdo eletrénico por seus representantes
devidamente credenciados, assim como pela utilizacdo da senha de acesso ao sistema, ainda que indevidamente,
inclusive por pessoa nao credenciada como sua representante.

2.7. Os Licitantes arcarao com todos os custos decorrentes da elaboracao e apresentacdo de suas propostas, sendo
gue o Municipio de Rio Verde ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

2.8. A participacdo na licitagdo implica, automaticamente, na aceitagdao integral dos termos deste Edital e seus
Anexos e leis aplicaveis.

2.9. Nao podera participar direta ou indiretamente da Licitagio:

2.9.1. Em obediéncia ao que estipula a Lei Federal n? 14.133/21 em seu artigo 14, n3o poderdo disputar lici-
tacdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou indiretamente:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagcdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados, (equiparam-se aos
autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico);

b) Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sancdo que |lhe foi imposta;

c.1) O impedimento de que trata esta condicdo sera também aplicado a licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente com-
provado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica da licitante (art. 14, §12 da
Lei 14.133/2021).

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;
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f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacdo trabalhista;

g) Em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagdo, conforme
disposto no artigo 69, Il da lei 14.133/2021;

h) Cujos sécios ou diretores pertencam, simultaneamente, a mais de uma empresa licitante,
concorrendo os mesmos itens;

i) Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente
publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao

gue disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

2.10. Como condicdo para participagdo no Pregdo, a Licitante manifestarda em campo préprio do sistema
eletronico relativo as seguintes declaragoes:

2.10.1. A inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
2.10.2. O enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, quando couber, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabele-

cido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n2 14.133, de 2021;

2.10.2.1. Nos itens exclusivos as microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“NAO” impedird o prosseguimento no certame, para aqueles itens;

2.10.2.2. Nos itens n3o exclusivos, a assinalagdo do campo “NAO” apenas produzira o efeito de o licitan-
te n3o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123/06, mesmo que seja
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte.

2.10.3. O pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢cGes gerais da contratacao;

2.10.4. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Pre-
vidéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

2.10.5. O cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social;

2.10.6. O cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n? 14.133/2021;

2.10.7. A responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema;
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2.10.8. Que a proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos tra-
balhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes co-
letivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;
2.10.9. Que cumpre os requisitos de habilitacdo e que as declara¢des informadas sao veridicas, conforme art.
63, inciso |, da Lei 110.133/2021;

2.10.10. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de decla-
rar ocorréncias posteriores;

2.10.11. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega me-
nor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

2.10.12. Que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

2.10.13. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme art. 63, inciso IV, Lei
110.133/2021;

2.10.14. Que tem ciéncia da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

2.10.15. Que a proposta apresentada para participar do Processo Eletronico, foi elaborada de maneira inde-
pendente, e o conteddo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discu-
tido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

‘ 3. DO CREDENCIAMENTO E DA SESSAO PUBLICA

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral na Plataforma de Realiza¢do de Pregdo Eletronico LICI-
TANET, que permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregdo em sua forma eletroénica.

3.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacio e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico no endereco www.licitanet.com.br, devendo este
credenciamento ser efetuado antes da data prevista para realizagcdo do Pregdo na forma Eletronica.

3.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal do licitante e a presuncao de sua
capacidade técnica para a realizacdo das transacGes inerentes ao Pregdo na forma Eletronica (Decreto Municipal
799/2023, art. 12,111).

3.3. E de exclusiva responsabilidade da licitante a utilizagdo da senha de acesso, inclusive qualquer transacdo
efetuada diretamente ou por representante, ndo sendo cabivel ao Provedor do Sistema ou a Prefeitura Municipal de
Rio Verde/GO, promotora da presente licitagcdo, responsabilidades por eventuais danos decorrentes do uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.
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3.3.1. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio do acesso (Decreto Municipal 799/2023, art. 12, V).
3.4. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Agente de Contratagdo (Pregoeiro) e sua equipe de
apoio, ocorrera na data e na hora indicadas no preambulo deste Edital, tendo como referéncia o horario de
Brasilia-DF, no sitio www.licitanet.com.br.

3.4.1. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Agente de Contrata¢ao (Pregoeiro) e as licitantes o-
correra exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

3.4.2. Cabe a licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregao, fi-
cando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensa-
gem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

3.5. Ndo havendo expediente na data marcada ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a abertura do
certame na data prevista, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mes-
mo horario e local estabelecidos no predambulo deste Edital, desde que ndo haja comunica¢do do Pregoeiro(a) em
contrario, por motivo de forca maior ou qualquer outro fator ou fato imprevisivel;

3.6. Na impossibilidade da conclusdo dos trabalhos da sessdao deste Pregdo Eletrénico na mesma data de abertura, e
em face de decisdo do Pregoeiro (a), serd determinada a continuidade das atividades em dia(s) subsequente(s);

‘ 4. DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO ‘

4.1. A proposta devera ser encaminhada/cadastrada no sistema LICITANET (www.licitanet.com.br), até a data e
horario marcados para abertura da sessdao, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento,
conforme art. 17 do Decreto Municipal 799/2023.

4.1.1. A PROPOSTA DE PRECOS FINAL E OS DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverdo ser encaminhados, por
meio do sistema LICITANET, através do site www.licitanet.com.br, quando solicitadas pelo Agente de Con-
tracdo (Pregoeiro).

4.1.1.1. A documentagdo acima citada, bem com qualquer outra documentacdo, podera ser encami-
nhada através do e-mail: licitacdofms@rioverde.go.gov.br, se assim solicitadas pelo Agente de Contra-

cdo (Pregoeiro).

4.1.2. A documentacgdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf ou em sistemas semelhantes mantidos pelos
Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes dos sistemas (art. 35, Decreto Municipal n2. 799/2023).

4.1.3. O VALOR:

4.1.3.1. O prego devera ser expresso em moeda corrente nacional, discriminado em algarismo arabico,
considerando inclusos no prego os valores dos impostos, taxas, transporte, seguro, carga e descarga,
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encargos trabalhistas, sociais, sindicais, remuneracdes, e outras despesas, se houver.

4.1.3.2. Se houver custos omitidos serdo considerados como inclusos na proposta, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer outro titulo, devendo os produtos/servicos serem fornecidos
sem 6nus adicionais.

4.2. Os valores de referéncia para aquisi¢do/contrata¢do do objeto constam no Termo de Referéncia - Anexo.
4.3. A PROPOSTA DIGITADA/PREENCHIDA NO SISTEMA LICITANET:

4.3.1. E expressamente vedada a identificacio do proponente nas propostas cadastradas, (digitadas no
sistema LICITANET) portanto qualquer elemento que possa identificar a licitante importara na desclassificacao
da proposta, sem prejuizo das san¢Ges previstas nesse Edital.

4.4. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente enviada ao
sistema (Decreto Municipal 799/2023, art. 17).

4.5. Apos a abertura da sessdo publica ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo (a) Agente de Contratag¢ao (Pregoeiro).

4.5.1. As propostas de precos sdo irretrataveis, ndo se admitindo retificacGes ou alteracdes nos precos e nas
condicbes estabelecidas.

4.6. E de inteira responsabilidade de a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrdnico durante a sessdo
publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.7. A licitante que se enquadre como microempreendedor, microempresa ou empresa de pequeno porte e que
gueira usufruir do tratamento privilegiado assegurado pela Lei Complementar Federal n2 123/06, deverd
manifestar, em campo prdprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos previstos no referido diploma legal,
especialmente no seu artigo 392, sob as penas da lei, em especial do artigo 299, do Cédigo Penal.

4.7.1. A falta da declaracdo de enquadramento da licitante como microempreendedor, microempresa ou
empresa de pequeno porte conduzird ao seu afastamento aos itens/lotes exclusivos para EPP/ME.

4.7.2. A declaracdo falsa de enquadramento da licitante como microempreendedor, microempresa ou
empresa de pequeno porte implicard a sua inabilitacio quando a falsidade for constatada no curso do
certame, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

4.8. A licitante devera remeter a proposta de precos devidamente adequada aos precos ofertados na fase
competitiva em arquivo Gnico compactado, no curso da sessdo publica, quando solicitada a fazé-lo pelo(a) Agente
de Contratacdo (Pregoeiro).

| 5. DA ABERTURA DA SESSAO E DA FORMULACAO DOS LANCES
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5.1. A partir da data e do horario previsto no edital de licitacdo, a sessdo publica sera aberta automaticamente pelo
sistema.

5.2. A verificacdo da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento da proposta, em
relacdo a proposta mais bem classificada.

5.3. O sistema ordenard, automaticamente as propostas para participarao da etapa de lances.

5.4. A etapa de lances serd realizada exclusivamente por meio do sistema eletronico para os autores das propostas
classificadas.

5.4.1. Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR GLOBAL.

5.5. Aberta a etapa de lances, as licitantes classificadas deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do recebimento do seu lance e do valor consignado
no registro.

5.6. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as regras de aceitacdo deles.

5.6.1. A licitante somente poderd oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela ofertado e registrado pelo sis-
tema, observado, o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacao
aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

5.6.2. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.6.3. A licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.6.4. Durante o transcurso da etapa de lances, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo da detentora do lance.

5.6.5. Ndo podera haver desisténcia dos lances ofertados, a ndo ser em situacdo devidamente justificada e
aceita pelo (a) Agente de Contratacdo (Pregoeiro), sujeitando-se a licitante as penalidades previstas no item
15 deste edital.

5.6.6. No caso de a desconexdao do Agente de Contratacdo (Pregoeiro) persistir por tempo superior a 30
(minutos) minutos, a sessdo publica do Pregdo sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e
quatro) horas apds a comunicagdo expressa do fato aos participantes no sitio eletrénico de realizagdo do
Pregdo, www.licitanet.com.br.

5.6.7. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o ofertado em sua proposta.

5.7. 0 modo de disputa dos lances
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5.7.1. Neste Pregdo o modo de disputa adotado é o ABERTO, conforme disposto no art. 22 do Decreto Muni-
cipal 799/2023.

5.7.4. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente.

5.7.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratacao (Pregoeiro), auxiliado pela equipe de apoio, pode-
ra admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.7.5.1. Apds o reinicio previsto no item supracitado, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.7.6. O intervalo de diferenga entre os lances, tanto em relagao aos lances intermedidrios, quanto em relagdo
do lance que cobrir a melhor oferta sera/estara definido no sistema de processamento da licitacdo para cada i-
tem (Decreto Municipal n2. 799/2023, art. 21, §19).

5.7.7. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o(a) Agente
de Contratagdo (Pregoeiro), assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessado
publica de lances, em prol da consecugao do melhor preco.

5.8. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Agente de Contratacdo (Pregoeiro) podera
encaminhar, pelo sistema eletrGnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condig¢des diferentes das previstas no Edital.

5.8.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.8.2. Apds a fase de negociacdo o(a) Agente de Contratacdo (Pregoeiro) examinard a aceitabilidade da
oferta de menor valor, decidindo motivadamente a respeito.

5.8.3. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade da licitante, ndo |he cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

5.8.4. Durante a fase de lances, o Agente de Contratagdo (Pregoeiro) podera excluir, justificadamente, pro-
posta ou lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.
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5.8.5. Se ocorrer a desconexdo do Agente de Contratacdo (Pregoeiro) no decorrer da etapa de lances, e o sis-
tema eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

\ 6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS |

6.1. No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que, tendo sido aceita, estiver de acordo com os
termos deste Edital e seus Anexos e ofertar o MENOR PRECO para fornecimento do objeto nas condi¢des previstas
no Termo de Referéncia.

6.1.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o (a) Agente de Contratagao (Pregoeiro) examinara a proposta classi-
ficada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto §42 do art. 28, nos arts. 28,
32 e 33 do Decreto Municipal 799/2023.

6.1.1.1. O (a) Agente de Contratacao (Pregoeiro) verificara as propostas apresentadas e desclassificara
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital.

6.1.1.2. Em se tratando de itens os quais sejam divididos por cota, quando a microempresa ou empresa
de pequeno porte tiver sido classificada em primeiro lugar na participacdo geral e cota reservada, ocor-
rendo divergéncia de valores, sera automaticamente considerado a proposta de menor valor.

6.1.1.3. Ndo serdo aceitas propostas com valores superiores aos estimados ou com precos manifesta-
mente inexequiveis.

6.1.1.3.1. Os critérios de aceitabilidade sdao cumulativos, verificando-se tanto o valor global quan-
to os valores unitarios estimativos da contratagao.

6.1.1.3.2. Considerar-se-a inexeqlivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilida-
de por meio de documentagao que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coe-
rentes com os de mercado do objeto deste Edital.

6.1.2. O(a) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) examinara a proposta mais bem classificada quanto a
compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as
especificagdes técnicas do objeto.

6.1.3. Serd assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte em relacdo aquelas empresas que ndo detenham essa condicao.

6.1.3.1. Nos termos do art. 4, § 19, inciso Il da Lei Federal n2 14.133/2021 (lei de licitacbes), os
beneficios para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 nao sao aplicadas no caso de aquisi¢ao de bens ou

contratacdo de servicos em geral, as licitagdes cujo valor estimado for superior a receita bruta
mdxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte. Ou seja, se o valor

12
.|

Rua Joaquim Mota, 257 — Bairro Santo Ant6nio, Fone: (64) 3602-8124, www.rioverde.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

estimado da licitacdo for superior ao valor maximo admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte ndo havera a aplicacdao dos beneficios de ME e EPP.

6.1.4. Serdo consideradas em situacdo de empate as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas
de pequeno porte iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) aquela mais bem classificada.
6.1.5. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada serd convocada para
apresentar proposta de preco inferior aquela até entdo considerada a melhor oferta no prazo maximo
de 5 (cinco) minutos, apds o encerramento da fase de lances, sob pena de preclusao;

b) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte convocada apresente proposta de prego inferior,
esta sera considerada a melhor oferta;

c) Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte convocada ndo apresente proposta de prego
inferior, serdo convocadas, na ordem classificatdria, as demais microempresas ou empresas de pequeno
porte que se enquadrem na situacdo de empate antes prevista, para o exercicio de igual direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior;

d) No caso de equivaléncia nos valores apresentados por mais de uma microempresa ou empresa de
pequeno porte que se enquadrem na situagdo de empate antes prevista, serd convocada para
apresentar melhor oferta aquela que tenha tido o seu ultimo lance recebido e registrado em primeiro
lugar.

6.1.6. Caso nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte venha a ter sua proposta considerada a
mais bem classificada pelo critério de desempate, o objeto licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente mais bem classificada do certame.

6.1.7. Somente havera aplicacdo do disposto nos itens acima quando a proposta originalmente mais bem
classificada do certame nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.1.8. Caso o item de cota reservada para microempresa ou empresa de pequeno seja fracassado ou deserto, o
item serd adjudicado para o vencedor da cota principal.

6.2. O sistema eletrénico informara o licitante detentor da proposta ou do lance de menor valor imediatamente
apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, cabendo decisdo pelo (a) Agente de Contratagao
(Pregoeiro) acerca de sua aceitagdo.

6.3. O(A) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) ird convocar o(s) licitante(s) melhor(es) classificado(s) para enviar os
documentos em formato digital (Proposta realinhada), por meio da funcionalidade disponivel no sistema.

6.3.1. O prazo para envio dos documentos serd de, NO MINIMO 02 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo (art. 28, §§ 22 e 32 do Decreto Municipal 799/2023), contados a partir da convocagdo de envio pelo
Agente de Contratacdo (Pregoeiro), sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

6.3.1.1. Se a empresa convocada ndo apresentar a proposta final dentro do prazo estipulado a mesma
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serd automaticamente desclassificada para os itens subsequentes que possam ser os proximos
classificados.

6.3.2. O prazo estabelecido pelo(a) Agente de Contratacdo (Pregoeiro) podera ser prorrogado por solicitacdo
do licitante devidamente justificada, recebida antes de finalizar o prazo anteriormente estabelecido e,
formalmente aceita pelo(a) Agente de Contratacdo (Pregoeiro).

6.3.3. Alicitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagao indicada neste Edital na pla-

taforma LICITANET (www.licitanet.com.br) ou através do e-mail licitacaofms@rioverde.go.gov.br, se assim
solicitado pelo Agente de Contratacdo (Pregoeiro), sera desclassificada e sujeitar-se-a& as sang¢bes previstas
neste instrumento convocatorio.

6.3.4. Se a proposta ndo for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o Agente de
Contratagdo (Pregoeiro) examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica-
¢do, até a selegcdo da proposta que melhor atenda a este Edital. (art. 38, § 82 do Decreto Municipal
799/2023).

6.4.2. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

6.4.3. Apresentar validade de no minimo _, a contar de sua apresentagao.

6.4.3.1. Caso o prazo de que trata o item acima ndo esteja expressamente indicado na proposta, ele
serd considerado como aceito para efeito de julgamento.

6.4.4. Ser firme e precisa, limitada rigorosamente ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco ou
de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

6.4.5. Obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo corresponda
as especificacGes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

6.5. A apresentacdo da proposta implica na declaracdo de conhecimento e aceitacdo de todas as condi¢Ges da
presente licitagao, vinculando a licitante as informagdes apresentadas, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, entre outras.

6.6. Os licitantes arcardo integralmente com todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacdo de suas
propostas, independente do resultado do procedimento licitatério;

6.7. A proposta devera vir acompanhada da Planilha de Composic¢do de Custos (quando se tratar de Licitacdo que
tem por objeto a Prestacdo de Servicos), ou seja, a Composicdo de Custos devera discriminar as despesas que inci-
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dam ou venham a incidir, tais como, despesas com impostos, taxas, encargos trabalhistas e previdenciarios, enfim,
todos os custos diretos e indiretos necessarios ao cumprimento do objeto ora licitado.

6.8. Sera desclassificada a proposta que (art. 59 e incisos da Lei n° 14.133/2021):

6.8.1. Ndo atenda as exigéncias do ato convocatdrio e ou contiver vicios insanaveis;
6.8.2. N3o obedecer as especificacdes técnicas contidas no Edital ou Termo de Referéncia;

6.8.3. Esteja o valor final, acima do estimado previsto no Edital.

6.8.3.1. Os custos unitarios também nao poderdo superar o valor de referéncia fixado pela Adminis-
tragao.
6.8.4. Apresente qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, bem como preco ou vantagem baseada
nas ofertas dos demais licitantes, e ainda financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

6.8.5. Apresente preco manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentac¢do que comprove que os custos envolvidos na contratacado
sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregdo.

6.8.5.1. A proposta ndo deve apresentar valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade da
licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

6.8.6. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

6.9. A desclassificagao das propostas sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com possibilidade de
acompanhamento “online” pelos licitantes.

6.10. Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para a sua desclassificacdo, esta podera ser
adequada pelo licitante, desde que ndo haja majoracgdo do preco final.

6.11. Ocorrendo divergéncia entre os valores unitarios e o valor total prevalecerd o primeiro; no caso de divergéncia
entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes Ultimos.

6.12. A critério do(a) Agente de Contratac¢ao (Pregoeiro) , poderdo ser relevados erros ou omissdes formais de que
nao resultem prejuizo para o entendimento das propostas.

6.13. O(a) Agente de Contrata¢do (Pregoeiro) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Rio Verde/GO e demais Orgdos que compdem a Administragdo Publica
Municipal ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decis3do.

6.14. Sendo aceitdvel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢des habilitatdrias da licitante que a tiver
formulado, com base na documentagao e proposta apresentada.

6.15. Se a proposta ndo for aceitdvel, se o licitante deixar de enviar a proposta ou, ainda, se ndo atender as
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exigéncias habilitatérias, o(a) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) examinard a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classifica¢do, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

6.15.1. No caso previsto no item anterior, o(a) Agente de Contrata¢ao (Pregoeiro) podera negociar com o
licitante, para que seja obtido melhor preco.

6.16. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocac¢do para contratacdo, ficam as licitantes liberadas
dos compromissos assumidos.

| 7. DA HABILITAGAO E JULGAMENTO |

7.1. A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, nos documentos por ele abrangidos (Art. 38, Decreto Municipal 799/2023).

7.1.1. Os documentos de Habilitacdo que nao estiverem contemplados no SICAF serdo enviados por meio do
sistema quando solicitado pelo Agente de Contratagao (Pregoeiro), até a conclusdo da fase de habilitagdo (Art.
38, § 12 do Decreto Municipal 799/2023).

7.1.1.1. O prazo para apresentagao dos documentos mencionados no item 7.1.1 acima serd de .
, prorrogdvel por igual periodo, mediante solicitagdo e justificativa do licitante,
aceita pelo Agente de Contratagdo (Pregoeiro) ou de oficio, (Art. 38, § 52 Decreto Municipal 799/2023).

7.1.1.2. Apds a apresenta¢do da documentagao de Habilitagdo acima mencionada, item 7.1.1 e expirado
0 prazo mencionado no item 7.1.1.1, fica vedada a substituicdo ou apresentag¢dao de novos documentos,
salvo diligéncia, conforme previsto no (Art. 38, § 42 Decreto Municipal 799/2023).

7.1.2. O Agente de Contratagdo (Pregoeiro) poderd consultar os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o(s) licitante(s) esteja(m) com alguma vencida, ou que tenha deixado de apresentar
(anexar), realizando assim a emissdo, no entanto, ndo se responsabilizard pela possivel indisponibilidade
desses sistemas, quando da consulta no julgamento da habilitacdo, sendo de inteira responsabilidade da
licitante a comprovacdo de sua habilitagcdo (Art. 38, § 62 Decreto Municipal 799/2023).

7.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste edital implicara em inabilitacdo da licitante, salvo se
houver a possibilidade de consulta via internet durante o julgamento da habilitagdo pelo Agente de
Contratagdo (Pregoeiro), condicionado ao estipulado no item 7.1.2.

7.1.4. A verificagdo em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio
legal de prova, para fins de habilitagao.

7.2. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da

filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.
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7.3. O julgamento da habilitacao se processara na forma prevista no item 7.1, mediante o exame dos documentos a
seguir relacionados, sendo parte da documentacdao complementar ou caso ndo estejam abrangidos pelo SICAF, os
quais dizem respeito a:

(A) Documentagdo relativa a habilitagao juridica;

(B) Documentagao relativa a qualificagdo econémico-financeira;

(C) Documentagao relativa a regularidade fiscal;

(D) Documentacado relativa a regularidade e trabalhista;

(E) Declaragdao de que ndo tenha celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta mdxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
(F) Documentacado relativa a qualificacdo técnica.

7.4. Nao serdo aceitos como documentacdo habil a suprir exigéncias deste Edital pedidos de inscricdo, protocolos,
cartas ou qualquer outro documento que visem a substituir os exigidos, exceto nos casos admitidos pela legislacio.

7.5. Se os Certificados, Declara¢des, Registros e CertidGes ndo tiverem prazo de validade declarado no préprio
documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em legislacdo especifica, os referidos documentos deverao
ter sido emitidos hd, no maximo, 90 (noventa) dias, contados até a data da realizacdo da licitacao.

7.5.1 - Ficam excluidos da validade acima mencionada, os atestados técnicos, na forma do §22 do artigo 67 da
Lei Federal n2 14.133/2021.

(A) — HABILITAGCAO JURIDICA
(A.1) Registro comercial, no caso de empresario individual;

(A.2) Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, com chancela digital na forma eletrénica
ou tradicional, em se tratando de sociedades empresarias, acompanhado dos documentos de designagdo de
seus administradores, caso designados em ato separado;

(A.3) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada da prova da composicdo da
diretoria em exercicio.

(A.3.a) A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos societdrios regulados no Cédigo Civil devera
mencionar no respectivo ato constitutivo as pessoas naturais incumbidas de sua administracdo, exceto
se assumir a forma de sociedade cooperativa.

(A.4) A prova da investidura dos administradores da sociedade limitada eventualmente designados em ato
separado do Contrato Social, mediante termo de posse no livro de atas da Administracdo e averbagdo no
registro competente.

(A.5) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.
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(A.6) Na hipotese de existir alteragdo nos documentos citados acima posteriormente a constituicdo da
sociedade, os referidos documentos deverdo ser apresentados de forma consolidada, contendo todas as
cladusulas em vigor.

(B) - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

(B.1) Balango Patrimonial, Demonstragdo de Resultado de Exercicio e demais Demonstragdes Contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais ja exigiveis na forma da lei; elaborados de acordo com as normas contabeis
vigentes, assinados por contador devidamente registrado no CRC e por representante legal da empresa.

(B.1.1) A licitante que adote a Escrituracdo Contdbil Digital (ECD), nos termos da legislagdo fiscal
vigente, podera apresentar o Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio e demais
DemonstracGes Contdbeis extraidas diretamente do sistema SPED.

(B.1.2) Quando se tratar de sociedades an6nimas, o Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado
de Exercicio e demais Demonstra¢des Contabeis deverdo ser apresentado publicadas em Didrio Oficial
e/ou jornais de grande circulagdo ou extraidas diretamente do sistema SPED (ECD).

(B.1.3) Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de um ano, esta devera apresentar apenas
o Balanco de Abertura, o qual deverd conter a identificacdo legivel e assinatura do responsavel contabil,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, além da assinatura do
representante legal da empresa.

(B.1.4) Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de dois anos, os documentos referidos na
alinea B.1 deste item, limitar-se-3o ao ultimo exercicio encerrado, ja exigivel na forma da lei.

(B.1.5.) Quando se tratar de sociedade no exercicio financeiro da licitagcdo, esta deverd apresentar
Balango de Abertura, o qual devera conter a identificagdo legivel e assinatura do responsavel contabil,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, além da assinatura do
representante legal da empresa.

(B.2) A avaliagdo da situagdo econémico-financeira sera realizada mediante a verificacdo dos seguintes indices,
cujos resultados deverao ser iguais ou superiores a 1 (um inteiro):

Ativo Circulante + .
Ativo Total

Realizavel a Longo Prazo Ativo Circulante

SG =
LG = . . LC =
. . Passivo Circulante + . .
Passivo Circulante + Passivo Circulante

. o Passivo N3o Circulante
Passivo Nao Circulante

(B.2.1) O atendimento a, no minimo, dois dos trés indices exigidos sera considerado suficiente para
demonstrar a capacidade econémico-financeira.

(B.2.2) Na hipdtese de ndo atendimento dos indices econémico-financeiros exigidos no Item B.2 ou,
alternativamente, por opgao do licitante, sera admitida a apresentagdo de comprovagao de que possui,
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na data da proposta final apresentada na sessdo, capital social ou patriménio liquido minimo igual ou
superior a 10% (dez por cento) do valor da contratagdo para um periodo de 12 meses
(independentemente da contratacdo a ser realizada, estar estimada por periodo superior).

(B.3) As Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) ou Microempreendedores individuais
(MEI), ainda que sejam enquadradas no SIMPLES, deverdo apresentar os documentos descritos nos itens an-
teriores.

(B.4) Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

(B.4.1) Quando se tratar de empresa em Recuperacao Judicial, devera apresentar certiddo emitida pela
instancia judicial competente a qual homologou o plano/projeto de recuperacdo judicial, que certifique
gue a interessada estd apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio e a
suportar o cumprimento de um futuro contrato com a Administracdo, levando em consideracdao o
objeto a ser licitado.

(C) - REGULARIDADE FISCAL
(C.1) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

(C.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente a atividade empresarial objeto desta licitacdo.

(C.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

(C.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a Divida Ativa da
Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, em conjunto com Previdéncia Social - INSS,
de acordo com a Portaria n. 2 358/2014 (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido), expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —PGFN, da sede da licitante;

(C.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da licitante serd feita por meio da
apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o
caso, certiddo comprobatéria de que a licitante, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscricdo
estadual;

(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da licitante serd feita por meio da
apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza e certiddo negativa, ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso,
certiddo comprobatdria de que a licitante, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

(C.4) Prova de Regularidade perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.
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(C.5) As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para
efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

(C.5.a) Caso a documentagdo apresentada pela microempresa ou empresa de pequeno porte contenha
alguma restricdo, lhe serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do momento em que o
proponente for declarado o vencedor da licitacdo, para a regularizacdo da documentacao, pagamento
ou parcelamento do débito e emissdao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativa.

(C.5.b) O prazo acima sera prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do interessado,
ressalvadas as hipdteses de urgéncia na contratacao ou prazo insuficiente para o empenho.

(C.5.c) A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo estipulado implicard a decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo do disposto no art. 90, §52, da Lei Federal n2 14.133/2021.

(D) - DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE TRABALHISTA

(D.1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito negativo.

(E) - DECLARACAO DE QUE NAO TENHA CELEBRADO CONTRATOS COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA CUJOS
VALORES SOMADOS EXTRAPOLEM A RECEITA BRUTA MAXIMA ADMITIDA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO
COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (modelo ANEXO Ili).

(E.1) Todas as microempresas e empresas de pequeno porte que desejam fazer jus aos beneficiosconstantes
dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, deverdo apresentar esta declara-
¢do em obediéncia ao que dispde o § 29, art. 42 da Lei 14.133/2021.

(F) — QUALIFICACAO TECNICA

(F.1). Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade operacional equivalente ou
superior ao objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.
a) Devera haver a comprovacdo da experiéncia de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos (conforme
art. 67, §59, da Lei 14.133/2021), sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
b) Para comprovacdo da capacidade técnica-operacional, devera demonstrar que presta ou prestou, de
forma satisfatéria, o servigo continuo especificado mediante equipe em quantidade igual ou superior a
50% do total de posto de servigo (99 postos).

(F.2). Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente;

(F.2.1). Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,

conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN 005/2017;
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(F.2.2.). Poderd ser admitida, para fins de comprovagcdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN 005/2017;

(F.2.3). O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagado da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN 005/2017.

(F.2.4). Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério na cidade de Rio Verde/GO, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da assinatura do contrato.
Justificado pela necessidade de suporte logistico e administrativo as atividades contratuais, como
realizacdo de treinamentos, entrega de uniformes e ferramentas, admissdes, desligamentos, reunides e
atendimento a fiscalizacado.

(F.3). Atestado que comprove a realizagdo da Visita Técnica, caso tenha optado por realizar a visita técnica;

(F.3.1). Caso a proponente opte por NAO realizar a Visita Técnica acima, DEVERA apresentar Declaragdo
atestando o conhecimento das condi¢Ges existentes, declarando, sob as penalidades da lei, ter pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e assumindo total
responsabilidade por esse fato, de forma que a falta de conhecimento das condicdes dos locais onde
serdo executados os servicos, ndo sera utilizada para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avengas técnicas ou financeiras com o Fundo Municipal de Sadde de Rio Verde-GO.

(F.4). Justificativa da qualificacdo técnica

(F.4.1). Justifica-se a exigéncia de atestado de capacidade técnica devido a complexidade operacional do
objeto desta licitacdo, que envolve padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao mercado. Con-
forme orientacdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), especificamente nos Acérddos 1214/2013,
2939/2010, 1202/2010, 2462/2007 e 492/2006, é aceitavel estabelecer critérios de qualificacdo técnico-
operacional baseados em quantitativos, sendo que 50% dos servigos a serem executados sdo usualmen-
te considerados como referéncia.

(F.4.2). Tais exigéncias ndo apenas estdo em consonancia com a jurisprudéncia do TCU, como também
atendem aos principios que regem as contratagdes publicas, em especial os da eficiéncia, seguranca ju-
ridica, vantajosidade e continuidade do servico publico, nos termos da Lei n® 14.133/2021. O quantitati-
vo minimo exigido visa assegurar que a empresa contratada detenha experiéncia compativel com a di-
mensado do contrato, sendo capaz de executar, com qualidade e seguranga, os servigos ora licitados.

(F.4.3). Além disso, a exigéncia simultdnea de comprovac¢do de tempo de servi¢o e o quantitativo mini-
mo tém como objetivo assegurar a selecdo de empresas estabelecidas no mercado, com pelo menos um
ano de experiéncia em servigcos de dimensdo compativel com os da licitagdo. Isso garante que o contra-
tado esteja preparado para assumir os servicos com eficiéncia e seguran¢a adequada.
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(F.4.4). A auséncia desses critérios minimos pode resultar na selecdo de empresas despreparadas, ge-
rando sérios riscos a execug¢ao contratual, como inadimplemento, paralisacdes, rescisdes unilaterais e
necessidade de nova licitacdo. Ressalte-se que a simples adocado do critério de menor preco, desacom-
panhado de parametros técnicos de qualificacdo, ndo garante a vantajosidade da contratacdo e pode
acarretar custos ainda maiores a Administracao, tanto financeiros quanto operacionais, a médio e longo
prazo.

(F.4.5). A rescisdo contratual precoce, além de implicar 6nus processuais e administrativos, como a im-
posicdo de penalidades, andlise de inadimplementos e nova instrucdo de procedimento licitatério,
compromete a continuidade do servigo publico e eleva os custos indiretos relacionados a mobilizagdo
de pessoal técnico, elaboracdo de documentos como Termo de Referéncia, Edital, analise de impugna-
¢Oes, recursos e demais pegas processuais. Tais procedimentos consomem horas de trabalho de diver-
sas areas da Administragdo, tornando o retrabalho absolutamente contraproducente.

(F.4.6). E importante destacar que, nos moldes da Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021), a
contratacdo podera ser prorrogada por até 10 anos, desde que atendidas as condig¢des legais. Isso refor-
¢a ainda mais a necessidade de selecionar uma empresa com experiéncia comprovada, capacidade or-
ganizacional e estabilidade financeira e operacional, a fim de garantir a regularidade e continuidade da
prestacdo dos servicos ao longo do tempo.

(F.4.7). No mesmo sentido, o Superior Tribunal de Justica, no julgamento do REsp 295.806/SP, consig-
nou que:

“Hd situacbes em que as exigéncias de experiéncia anterior com a fixacdo de quantitati-
vos minimos sdo plenamente razodveis e justificaveis, porquanto traduzem modo de afe-
rir se as empresas licitantes preenchem, além dos pressupostos operacionais propria-
mente ditos vinculados ao aparelhamento e pessoal em numero adequado e suficiente a
realizagdo da obra, requisitos ndo menos importantes, de ordem imaterial, relacionados
com a organizagdo e logistica empresarial.”

(F.4.8). Por fim, a exigéncia de atestado de capacidade técnica esta devidamente amparada pela Instru-
¢do Normativa n2 05/2017 e pela Lei n? 14.133/2021, especialmente em seu artigo 67, §§ 12 e 59, que
autorizam a Administracdo a definir exigéncias proporcionais e justificaveis nos processos de contrata-
¢do de servicos especializados e de maior complexidade.

7.6. O nao atendimento dos itens “6 — Do Julgamento das Propostas e do Direito de Preferéncia” e “7 — Da
Habilitagcdo e Julgamento” ensejara na desclassificacdo/inabilitacdo da empresa.

7.7. Se a licitante nao atender as exigéncias de habilitagdo, o (a) Agente de Contratacdo (Pregoeiro) examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a sele¢ao da proposta e
documentag6es que melhor atendam a este Edital.

7.8. O(a) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) poderd, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fun-
damentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e

classificacdo.
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7.8.1. Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas
ao saneamento de que trata o caput, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

8. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA REAJUSTADA E DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

8.1. A licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar, no prazo estipulado pelo Agente de Contratacao
(Pregoeiro), a proposta de preco reformulada e documentagao complementar (quando esta solicitada pelo Agente
de Contratagao — Pregoeiro).

8.1.1. O prazo estabelecido no subitem acima poderad ser prorrogado pelo(a) Agente de Contratagdo
(Pregoeiro) no caso da ocorréncia de fato excepcional superveniente para o qual ndo tenha concorrido a
licitante;

8.1.2. A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF e sistemas semelhantes mantidos pelos
entes federativos, nos documentos por eles abrangidos.

8.1.3. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF e sistemas semelhan-
tes mantidos pelos entes federativos, serdo enviados nos termos do disposto no Art. 38, § 12 do Decreto Mu-
nicipal 799/2023.

8.1.4. A proposta de preco e os documentos complementares de habilitacdo deverdo ser encaminhados por
meio do campo proprio no sistema LICITANET;

8.2. Os documentos remetidos por meio do sistema LICITANET poderdo ser solicitados pelo (a) Agente de
Contratagdo (Pregoeiro) em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, devendo ser encaminhado em
prazo nao superior a 5 (cinco) dias uteis.

8.2.1. Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao ser encaminhados ao Departamento
de Licitagdo da Secretaria Municipal de Saude de Rio Verde/GO, no enderego descrito na capa do Edital.

8.3. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentacao indicada no subitem 8.1,
sera desclassificada/inabilitada e sujeitar-se-a as san¢des previstas neste Edital.

| 9. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

9.1. Decaira do direito de solicitar esclarecimento ou providéncias, assim como de impugnar o Edital, aquele que nado
o fizer até 03 (trés) dias Uteis antes da data de abertura da sessdo publica.

9.2. Caberd ao(a) Agente de Contratacao (Pregoeiro), auxiliado pelo setor técnico competente, decidir os pedidos de
esclarecimentos e/ou impugnacio no prazo de até trés dias Uteis contado da data de recebimento do pedido, limita-
do ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracdo do edital de licitacdo e dos anexos. (Art. 15, §12 do Decreto Municipal 799/2023).

9.3. Acolhida a peti¢do contra o Edital, caso acarrete mudancga que afetard a confecgdo de Proposta, sera designada

nova data para a realizagdo do certame.
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9.4. A impugnacado feita tempestivamente pela licitante ndo o impedira de participar de processo licitatério até o
transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

9.5. Na fluéncia dos prazos para interposicao de impugnacao, o processo ficara no Departamento de Licitacdo, onde
as licitantes poderao ter vista dos autos.

9.6. As impugnacodes interpostas fora do prazo serdo consideradas intempestivas.
9.7. Qualquer pedido de esclarecimento e/ou impugnagdo quanto ao Edital podera ser solicitado/interposto junto a

Comissdo Permanente de Licitagdes, através da plataforma de realizagdo do Pregdo Eletronico
(www._licitanet.com.br) e por e-mail: licitacaofms@rioverde.go.gov.br.

9.7.1. Os pedidos de esclarecimento e/ou impugnacdo encaminhados sé terdo validade apds a devida
confirmacao de recebimento via e-mail por parte da entidade impugnada.

9.8. A decisdo sobre o pedido de esclarecimentos ou impugnacdo ao Edital serd publicada no site da Prefeitura
Municipal de Rio Verde/GO, qual seja: http://www.rioverde.go.gov.br.

| 10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo inferior a 10 minutos, de forma
imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

10.2. As razoes do recurso deverao ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no sistema, no prazo de
trés dias Uteis, contados a partir da data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo.

10.3. Os demais licitantes ficardo intimados para se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias
Uteis, contado da data de intimacdo pessoal ou de divulgac¢do da interposicao do recurso.

10.4. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensdveis a defesa de seus interesses.

10.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autori-
dade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

10.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

| 11. DA CONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO

11.1. As licitantes, como responsdveis por todas as transagGes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumem como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
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11.2. Caso o Sistema do Pregdo Eletrénico fique inacessivel por problemas operacionais, exclusivamente do préprio
sistema, com a desconexdo de todos os participantes no decorrer da etapa competitiva do pregdo, por mais de 30
(trinta) minutos, o procedimento licitatério sera suspenso e somente serd retomado apds a comunicacdo aos
participantes no endereco eletrénico www.licitanet.com.br.

11.2.1. Incumbird a licitante acompanhar as operagdes no sistema durante a sessdo publica do pregao
eletrénico, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas por meio do sistema ou em virtude de sua desconexao.
11.3. A desconexdo do(a) Agente de Contratacdo (Pregoeiro) no decorrer da etapa de lances ndo prejudica o seu
transcurso. Caso o sistema eletrénico permaneca acessivel as licitantes para o oferecimento de lances, estes
continuardo a ser recebidos, retornando o Agente de Contratacdo (Pregoeiro) , quando possivel, a sua atuagdo na
etapa de lances, sem prejuizo dos atos realizados.

11.3.1. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o(a) Agente de Contratacdo (Pregoeiro) persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e
guatro horas apds a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
www.licitanet.com.br.

12. DA ADJUDICAGAO, HOMOLOGAGAO E CONTRATAGCAO

12.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatério
serd encaminhado a autoridade superior para adjudicar o objeto e homologar a licitacdo, observado o disposto no
art. 71 da Lei Federal n2 14.133/2021.

12.2. A decisdo da AUTORIDADE COMPETENTE serd publicada no sitio da Prefeitura Municipal de Rio Verde.
http://www.rioverde.go.gov.br.

12.3. Integra o presente Edital, sob a forma de Anexo, a minuta do Contrato cujas disposi¢des disciplinardo as
relagdes entre a CONTRATANTE e a ADJUDICATARIA.

12.4. Uma vez homologado o resultado da licitacdo pela AUTORIDADE COMPETENTE, poderd ser a licitante
vencedora convocada, para no prazo de 5 (cinco) dias uteis, assinar o contrato, ou aceitar ou retirar instrumento
equivalente, ciente de que deverda comparecer no endere¢o informado, podendo, na impossibilidade de
comparecimento do seu representante legal, enviar mandatdrio munido da respectiva procuragao, por instrumento
publico ou particular, com firma reconhecida, e da via original do documento de identidade e do cartdo do Cadastro
de Pessoas Fisicas — CPF do outorgado, conferindo-lhe poderes especificos para a assinatura de contrato
administrativo ou para a retirada de instrumento equivalente.

12.4.1. O prazo de convocacgdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da
parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Administragdo.

12.5. Deixando a ADJUDICATARIA de assinar o Contrato, ou aceitar ou n3do retirar o instrumento equivalente no
prazo assinalado, poderd o(a) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) , sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes

administrativas a faltosa, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do
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contrato nas condicdes propostas pelo licitante vencedor, observado o direito de preferéncia para as microempresas
e empresas de pequeno porte. (art. 90, §22 da Lei Federal n2 14.133/2021)

12.6. Na hipdtese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do subitem 12.5, a Administracao,
observados o valor estimado e sua eventual atualizagcdo nos termos do edital, podera:

12.6.1. Convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com vistas a
obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

12.6.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condicGes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a
ordem classificatéria, quando frustrada a negociacdo de melhor condicao.

12.7. A ADJUDICATARIA deverd comprovar, no momento da assinatura do Contrato ou da retirada do instrumento
equivalente, a manutencdo das condi¢cbes demonstradas para habilitagdo no Edital através do SICAF ou CRC -
Certificado de Registro Cadastral do Municipio devidamente atualizados.

12.8. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administracdo deverd verificar a
regularidade fiscal do contratado, consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de
débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo (Art. 91, § 4, da Lei Federal n2 14.133/2021).

12.9. O ato de recebimento do objeto da licitacdo ndo implica a sua aceitacdo definitiva e ndo eximird a licitante de
sua responsabilidade no que concerne a qualidade dos equipamentos fornecidos.

12.10. A Fiscalizagdo da execug¢do do objeto contratado serd indicada pela AUTORIDADE COMPETENTE.

12.11. A recusa injustificada da ADJUDICATARIA em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
ou prestar os servicos/fornecer os produtos no prazo estipulado pela ADMINISTRACAO, caracteriza descumprimento
total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades previstas em lei, excecdo feita aos licitantes
remanescentes que se negarem a aceitar a contratagao cujo prazo da proposta esteja vencido.

| 13. DAS OBRIGAGOES |

13.1. Pelo presente instrumento convocatdrio, observados todos os preceitos legais, na forma da Lei vigente a
LICITANTE VENCEDORA obriga-se precipuamente:

13.1.1. Fazer o Cadastro de Fornecedor (CRC) junto ao Municipio em até 05 (cinco) dias uteis, apds a
Homologacdo da licitacdo e manté-lo atualizado durante toda a vigéncia do Contrato, ficando sujeito as
penalidades cabiveis em caso de descumprimento.

13.1.2. Comunicar o Municipio por escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, quaisquer altera¢Ges ocorridas no
Contrato Social, durante o prazo de vigéncia do Proposta e/ou Contrato, bem como apresentar documentos
comprobatoérios, ficando sujeito as penalidades cabiveis em caso de descumprimento.

13.1.3. Assinar o CONTRATO no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a comunicacdo formal, ficando sujeito as
penalidades cabiveis em caso de descumprimento.
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13.2. E obrigacdo da licitante vencedora cumprir o objeto licitado(s), descrito(s) no Formulario da Proposta, que
poderd a qualquer tempo, sem aviso prévio, ser vistoriado pela ADMINISTRACAO, ficando o contrato rescindido se
verificado qualquer irregularidade no fornecimento dos produtos e/ou servicos.

13.3. O(a) licitante vencedor(a) deverda observar com rigor a pontualidade e assiduidade na prestacdo de
servico/fornecimento, objeto deste Edital, ficando sujeito a multa em caso de descumprimento.

13.4. O descumprimento de qualquer das obrigacGes do(a) licitante vencedor(a) implicara na aplicacdo de multa
correspondente, de acordo com as normas estabelecidas em contrato.

13.5. Se o(a) licitante vencedor(a), injustificadamente ou se ndo apresentar situacdo regular no ato da confeccdo do
contrato ou da nota de empenho, serd facultado a Administracdo, retomar a sessdo, os demais licitantes serdo
chamados, na ordem de classificacdo, para fazé-lo nas condi¢Ges de suas respectivas ofertas, observado que o(a)
Agente de Contratacdo (Pregoeiro) examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor, sujeitando-se o desistente
as penalidades constantes neste Edital e na legislacdo pertinente. (Art. 90, §22 da Lei 14.133/21).

13.5.1. Se o (a) licitante vencedor(a), injustificadamente, ndo apresentar situagdo regular no ato da confeccdo
do contrato ou instrumento equivalente, estara sujeito as penalidades constantes neste Edital e na legislacdo
pertinente.

13.6. Ocorrendo a hipdtese prevista no item anterior, a sessdo do Pregdo podera ser retomada.

13.7. Cabe, ainda, ao licitante vencedor e ao contratado se submeter as Cldusulas da Minuta Contratual e das
Obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, que se encontram como documento Anexo deste Edital.

| 14. DA ENTREGA DO OBJETO E AS CONDIGOES DE PAGAMENTO ’

14.1. O pagamento sera feito mediante a apresentac¢do da nota fiscal/fatura correspondente dos objetos entregues,
devidamente atestada pelo setor responsavel, em 10 (dez) dias.

14.1.1. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal/fatura, motivada por erro ou incorrec¢des, o prazo estipulado
no sitem 17.1 passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao.

14.2. Caso o objeto entregue nao corresponda ao que foi licitado, o pagamento s6 sera liberado apds a sua
substituicdo;

14.3. Os pregos contratados serio fixos e irreajustaveis, salvo em casos previstos neste Edital e na Lei 14.133/2021.

14.4. Nenhum pagamento serd efetuado ao licitante vencedor antes que este tenha pago eventual multa aplicada,
ou que se tenha relevado a aplica¢do da penalidade.

14.5. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, a parcela devida sera
atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento, de acordo com a
varia¢do “pro rata tempore” do INPC;
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14.6. O pagamento a ser efetuado a empresa adjudicatdria deverd obedecer a ordem cronolégica de exigibilidade
das obrigacdes estabelecidas pela contratante, de acordo com o disposto no artigo 141 da Lei n2 14.133/21.

14.7. Os materiais/servicos deverdo ser entregues/executados de acordo com o ANEXO | — Termo de Referéncia,
Contrato ou instrumento equivalente e disposicdes estabelecidas pela contratante.

15. DAS PENALIDADES |

15.1. A licitante vencedora e/ou contratada que descumprir quaisquer das cladusulas ou condi¢cdes do presente Edital,
Termo de Referéncia (Anexo), Minuta Contratual (Anexo), ficard sujeito as penalidades previstas na Lei n2
14.133/2021 (Titulo IV — Das Irregularidades).

15.1.1. Serdo ainda aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas na Lei 14.133/2021 as
seguintes sangoes:

15.1.1.1. Impedimento de licitar e contratar quando:
a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
¢) ndo celebrar o contrato, ou aceitar ou retirar o instrumento equivalente ou ndo entregar a
documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua

proposta;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

e) quando se tratar de amostra, o licitante que ndo apresentar dentro do prazo estipulado (no
caso da impossibilidade da apresentacdo das amostra por motivo ndo previsto, o licitante devera
comunicar a Administragdo formalmente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas)
devidamente justificado, sendo facultado a prorrogac¢do do prazo pela Administracdo).

15.1.1.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar quando:

a) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitacdo ou a execuc¢do do contrato;

b) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
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16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. Os recursos financeiros correrdo as custas das seguintes dota¢bes or¢amentarias:

DOS VALORES POR DOTACAO
Dotacdo Valor Maximo (RS)
* 16.33.10.122.6178.2082.3.3.90.39.00 — FONTE 100 — FICHA 926 (RECURSO
PROPRIO - PRINCIPAL) R$ 11.141.462,40 (onze milhdes, cento e quarenta e um mil, quatrocentos e

¢ 16.33.10.122.6178.2082.3.3.90.39.00 — FONTE 102 — FICHA 926 (RECURSO | sessenta e dois reais e quarenta centavos)
PROPRIO - SEGUNDARIA)

Valor total (R$) | 11.141.462,40

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. E facultado ao (a) Agente de Contratacdo (Pregoeiro) ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo,

a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusao
posterior de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessao publica.

17.2. Fica segurado a Autoridade Competente, mediante justificativa motivada, o direito de a qualquer tempo e no
interesse da Administracdo, adiar a data de abertura, anular ou revogar a presente licitacao, total ou parcialmente,
sem que caiba direito de qualquer indenizacdo, bem como alterar as condi¢bes deste Edital, divulgando-o pela
mesma forma que se deu o texto original, fixando novo prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, a alteracdo
ndo afetar a formulacdo das propostas, nos termos do § 19, art. 55 da Lei 14.133/2021.

17.3. Os Proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo.

17.4. Apos a finalizagdo da fase de lances, ndo caberd desisténcia da proposta inicial ou lance ofertado, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente o qual o (a) Agente de Contratagdo (Pregoeiro) terd a faculdade de
aceitar depois de devidamente analisado.

17.5. E vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto ora licitado, sem expressa
anuéncia do Contratante.

17.6. Serd vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo
de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou se deles forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o
terceiro grau, devendo essa proibi¢ao constar expressamente do edital de licitagdo

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e nos seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o dia do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura Municipal de Rio Verde.

17.8. O desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento do Licitante, desde
gue seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta:

17.8.1. Por exigéncias formais ndo essenciais entende-se que sdo aquelas cujo descumprimento ndo acarrete

irregularidade no procedimento, em termos de processualidade, bem como, ndo importem em vantagem a
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um ou mais licitantes em detrimento dos demais.

17.9. As normas que disciplinam este pregdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro Contrato de Fornecimento ou instrumento equivalente.

17.10. A Administracdo poderd, até a assinatura da Ordem de Fornecimento/Servico, inabilitar a licitante, por
despacho fundamentado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, se
vier a ter conhecimento de fato ou circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da licitacdo que desabone a
habilitacao juridica, as qualificacGes técnica e econdmico-financeira e a regularidade fiscal da Licitante.

17.10.1. Ocorrendo a situacdo acima, o (a) Agente de Contrata¢ao (Pregoeiro) convocara o (a) s licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, restabelecendo a sessdo para negociar diretamente com a
Proponente mais bem classificada e posterior Habilitacdo, sendo declarada vencedora e a ela serd adjudicado
os objetos deste Pregdo.

17.11.E de responsabilidade do (a) licitante 0 acompanhamento do processo até a data da realizagdo da sessdo
publica e demais atos.

17.12. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgdo ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe fun¢do na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato.

17.13. Aos casos omissos, aplicardo as demais disposicdes da Lei n® 14.133/2021 e demais legislagbes pertinentes.

17.14. Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital, elege-se o Foro da Comarca de Rio Verde, Estado de
Goias, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Rio Verde, (datado e assinado digitalmente).

Assinado digitalmente por THIAGO DOS

THIAGO DOS SANTOS SOUZA:72849452149

DN: cn=THIAGO DOS SANTOS

SANTOS SOUZA:72849452149, c=BR, 0=ICP-Brasil,

ou=AC SyngularID Multipla,

SO UZA 72849452 149 email=thiagoenfl@hotmail.com

Data: 2026.02.19 15:13:26 -03'00"

Secretdério (a) Municipal de Saude de Rio Verde/GO
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18. ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de manutengdo e conservagao predial, com
fornecimento de equipamentos, ferramentas e mao de obra, conforme especificacdes estabelecidas e discriminadas
no presente Termo de Referéncia, visando atender as necessidades do Hospital Municipal Universitario, do Hospital
Materno Infantil Augusta Bastos e demais unidades de saude vinculadas ao Fundo Municipal de Saude de Rio Ver-

de/GO.

ITEM DESCRICAO

VALOR ESTIMADO
MENSAL RS

VALOR ESTIMADO
TOTAL (60 MESES) R$

01

Saude de Rio Verde/GO.

Servigos de manutengdo e conservagdo predial, com fornecimento de equipamentos, ferramenta
e mao de obra, visando atender as necessidades do Hospital Municipal Universitario, do Hospital
Materno Infantil Augusta Bastos e demais unidades de saude vinculadas ao Fundo Municipal de

1.114.146,24

66.848.774,5980

1.2. Tabela com quantitativo minimo de colaboradores necessarios para execucdo dos servicos:

HOSPITAL MUNICIPAL UNIVERSITARIO - HMU
5 ( QTD ) ( QTD ) )
FUNCAO Jornada 12x36 Jornada 12x36
DIURNO NOTURNO (40 HORAS SEMANAIS)
Carregador/Chapa 2 2
Eletricista 2 2
Pedreiro 1
Servente de pedreiro 1
Pintor 2
Serralheiro 1
Encanador 2
TOTAL 4 4 7
TOTAL GERAL 15
HOSPITAL MATERNO INFANTIL AUGUSTA BASTOS - HMIAB
A ormada 12636) | Uornada 12636 oo
FUNCAO Jornada 12x36 Jornada 12x36
DIURNO NOTURNO (40 HORAS SEMANAIS)
Auxiliar de Servigos Gerais* 2
Carregador/Chapa 2
Eletricista 2 2
Pedreiro 1
Servente de pedreiro 1
Pintor 2
Serralheiro 1
Encanador 1
Montador de moveis 1
TOTAL 4 2 9
TOTAL GERAL 15

*0BS.: Com relagdo a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS devera cumprir a jornada de 12x36, no horario das 10:00 as 22:00 horas, é importante manter

esse horario de acordo com o funcionamento da unidade, e alta demanda nos leitos de internagdo.
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DEMAIS UNIDADES DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE

. Q1D Q1D QTD
A (’°"‘;°|'S ::’836) (J°';2’:U1:;;6’ (40 HORAS SEMANAIS)
Carregador/Chapa 4
Auxiliar de Manutengdo Predial 1
Eletricista 8
Pedreiro 14
Servente de pedreiro 14
Pintor 8
Serralheiro 2
Encanador 2
Soldador 2
Encarregado de obra 2
Jardineiro 6
Técnicos em ar condicionado 3
Auxiliar em ar condicionado 3
TOTAL 69
TOTAL GERAL 69
RESUMO GERAL (Total de Colaboradores)
HMU HMIAB DEMAIS UNIDADES DE SAUDE
FUNCAO QTD QTD QTD
Auxiliar de Servigos Gerais - 2 -
Auxiliar em ar condicionado - - 3
Auxiliar de Manutengdo Predial - - 1
Carregador/Chapa 4 2 4
Eletricista 4 4 8
Pedreiro 1 1 14
Servente de pedreiro 1 1 14
Pintor 2 2 8
Serralheiro 1 1 2
Encanador 2 1 2
Montador de moveis - 1 -
Soldador - - 2
Encarregado de obra - - 2
Jardineiro - - 6
Técnico em ar condicionado - - 3
TOTAL 15 15 69

1.3. O valor estimado da presente contratacdo é de RS 66.848.774,5980 (sessenta e seis milhdes, oitocentos e
guarenta e oito mil, setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos) baseado em orgamentos
obtidos junto a fornecedores especializados no ramo, em conformidade com o art. 23 da Lei Federal n? 14.133/2021
e o Decreto Municipal n® 2.850/2022;

1.4. Para o fim do disposto no art. 16, I, da Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000 e para efeito da
realizacdo do processo licitatério, a despesa decorrente do processo tem adequacgdo orcamentaria e financeira com
a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA, com a Lei de Diretrizes Orgcamentaria —
LDO, sendo constatada a existéncia de dotagcdo (Oes) orcamentdria (s) para o exercicio 2026, conforme abaixo
discriminado:
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©16.33.10.122.6178.2082.3.3.90.39.00 — FONTE 100 — FICHA 926 (RECURSO PROPRIO - PRINCIPAL)
©16.33.10.122.6178.2082.3.3.90.39.00 — FONTE 102 — FICHA 926 (RECURSO PROPRIO - SEGUNDARIA)

1.5. A dotagdo orgamentdria se limita ao exercicio de 2026, sendo reservado o valor R$ 11.141.462,40 (onze milhdes,
cento e quarenta e um mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos) correspondente ao periodo
de 10 (dez) meses;

1.6. Para o(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios atendendo as despesas da mesma
natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

1.7. A execucgdo dos servicos tem por objetivo a manutencgdo continua e ininterrupta das diversas atividades das
unidades de saude, garantindo todas as condi¢cdes necessdrias para o atendimento as demandas das unidade de
saude.

1.8. O servico serd em formato de posto de trabalho e sera composto por colaboradores em jornada de 40 (quarenta)
horas semanais ou 12 x 36 horas.

1.9. A depender da demanda de servicos, poderd a CONTRATANTE a qualquer tempo solicitar a reducdo dos
numeros de profissionais alocados para prestacdo dos servicos, devendo ser aplicado a reducdo do valor
proporcionalmente a reducgdo de profissional (is).

1.10. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.11. O objeto desta contratagao é caracterizado como comum e se enquadra como servi¢o continuado, tendo em
vista que versa sobre atividade acessdria, indispensdvel e permanente para a manutencdo do funcionamento deste
orgdo, priorizando o atendimento de qualidade aos usudrios das unidades de saude;

1.12. As atribuicOes de cada fungdo encontram-se Anexo neste Termo de Referéncia.

1.13. Relagdo minima dos uniformes, EPI'S, equipamentos, ferramentas e utensilios a serem fornecidos pela
empresa contratada, consta anexo neste Termo de Referéncia.

1.14. A presente demanda encontra-se devidamente inserida no Plano de Contrata¢des Anual — PCA, exercicio de
2026, através do DFD n2 4736 e pedido n? 138376, vinculado ao cédigo 5241927696.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A manutencdo e conservagdo predial das unidades de saide municipais sdo essenciais para garantir a seguranca,
funcionalidade e eficiéncia dos servigos prestados a populagdo. No entanto, a crescente dificuldade em assegurar a
continuidade desses servigos tem comprometido significativamente o funcionamento adequado das unidades de
saude. O principal entrave decorre da escassez de mao de obra qualificada, o que impacta diretamente na
capacidade operacional do setor de manutencao e infraestrutura do Fundo Municipal de Saude.

2.2. Historicamente, esses servigos vinham sendo realizados por meio do Contrato de Prestacdo de Servigos n?
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400/2022, que englobava atividades fundamentais, como reformas, ampliacdes e demais intervengdes estruturais
nas unidades de saude. No entanto, devido ao aumento das demandas, tornou-se necessario ampliar o quantitativo
de servicos, especialmente na funcdo de servente de obras. A empresa contratada, porém, na época, solicitou
desisténcia do contrato, alegando dificuldades para manter o servico devido ao valor ofertado para os saldrios dos
profissionais. Como o reequilibrio econdmico-financeiro foi considerado inviavel e ilegal, a desisténcia foi aceita e os
servicos relacionados a essa funcdo foram suprimidos conforme registrado no processo n® 28397/2024.

2.3. Diante da necessidade emergencial de garantir a continuidade dos servicos de manutencao predial, foi realizada
uma contratagdo emergencial por meio do instrumento contratual n? 256/2024, formalizado pelo processo
administrativo n? 77283/2024, assinado em 14/06/2024. No entanto, essa contratagdo foi invalidada pelo Tribunal
de Contas dos Municipios de Goias (TCM/GO), através do Acdérddo n2 04933/2024, que determinou a imediata
rescisdo contratual devido a provaveis irregularidades.

2.4. Apesar dos contratempos, o Contrato de Prestacdo de Servicos n2 400/2022, originado pelo processo
64989/2022, Pregdo Eletrénico 101/2022, continuou em vigor e estava sendo executado pela empresa contratada.
Contudo, esta passou a descumprir diversas clausulas contratuais, especialmente no que diz respeito ao pagamento
de salarios aos seus funciondrios. O ndo pagamento resultou na paralisacdo das atividades, ocasionando a
interrupgdo de servicos essenciais e levando a abertura de um processo administrativo sigiloso para apuracdo dos
fatos. Como resultado, foi decidido a rescisdo contratual.

2.5. Vale destacar que inicialmente o processo licitatdrio supracitado era realizado em conjunto com a Prefeitura, no
entanto devido as peculiaridades da Secretaria de Saude, considerando o atendimento 24 horas existente e a
necessidade de alguns profissionais disponiveis durante todo o periodo, devido ao ambiente interno de trabalho e a
insalubridade existente por se tratar de unidades de salde, a Secretaria de Salde estd trabalhando de forma
individual neste processo, a fim de atender as necessidades especificas contida nos ambientes hospitalares.

Situagao das unidades de satde

2.6. O Fundo Municipal de Saude encontra-se desprovido de mado de obra qualificada para a execugdo da
manutencdo predial de suas unidades de saude, incluindo hospitais, UPAs, clinicas de fisioterapia, entre outras
instalacdes essenciais. De acordo com o relatério técnico (anexado no processo 12309/2025) do Coordenador de
Manutencdo e Infraestrutura, desde 10 de janeiro de 2025, a Secretaria de Saude opera com apenas 11 servidores
efetivos, um quantitativo insuficiente para atender as demandas existentes. A situa¢do tem levado a paralisacdo de
obras fundamentais, como ampliacdo e reforma de unidades de salde, pintura e higienizacdo de instalacGes criticas,
e projetos de infraestrutura, impactando diretamente a qualidade e seguranca dos servicos prestados.

2.7. Em unidades que funcionam 24 horas por dia, a falta de suporte técnico especializado compromete a seguranca
de pacientes e profissionais, tornando invidvel a manutencdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos,
hidraulicos e estruturais. A inoperancia desses servigcos coloca em risco a integridade das instalagdes, podendo gerar
prejuizos graves para a administragdo publica e para a saude da populagao.

2.8. A escassez de mao de obra qualificada tem sido um desafio cronico para a administragdo municipal. Embora
processos seletivos simplificados tenham sido realizados, a falta de interesse dos profissionais especializados, aliada
a concorréncia com o setor privado, tem dificultado a contratacdo. Com um quadro funcional que ndo atinge 20% da
necessidade real, a execuc¢do dos servicos se torna impraticavel.
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2.9. Diante deste cendrio critico, medidas emergenciais foram adotadas para assegurar a continuidade da

manutencdo predial das unidades de saude. Paralelamente, foi realizada a instrucdo do processo emergencial,
através do protocolo n? 12309/2025, para a contratacdo de empresa especializada.

2.10. Contudo, considerando que as contratacdes emergenciais devem ocorrer apenas em situa¢des de extrema
necessidade e por um periodo limitado, é fundamental dar inicio a instrugdo do processo licitatério. Essa medida visa
assegurar a sustentabilidade e eficiéncia dos servicos, reduzindo riscos operacionais e garantindo um atendimento
adequado a populagao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A terceirizacdo se apresenta como uma aliada fundamental na gestdo administrativa, uma vez que permite a
transferéncia da administracdo dos servicos complementares aos principais para uma empresa especializada na
execucdo desses servigos.

3.2. Além disso, a realizacdo dessas atividades por empresas especializadas também desincumbe servidores,
dirigentes e autoridades de atribuicGes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio
de prestagdo de servicos terceirizados, como dispde o Decreto-Lei n2 200/1967, em seu art. 10, § 79:

Art. 10. A execugdo das atividades da Administragdo Federal deverd ser amplamente descentralizada.

§79 Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenag¢do, supervisGo e controle e com o objetivo
de impedir o crescimento desmesurado da mdquina administrativa, a Administragdo procurard desobrigar-se da rea-
lizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execu¢do indireta, mediante contrato,
desde que exista, na drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos
de execugdo.

3.3. Ao optar pela terceirizagao, a Secretaria de Saude pode delegar a responsabilidade pela contratagdo, treinamen-
to, supervisdo e alocagdo de profissionais qualificados para a empresa contratada, o que reduz a carga administrati-
va interna e permite que os gestores se concentrem nas atividades essenciais para o funcionamento das unidades de
saude. A empresa especializada, por sua vez, garante que os servigos de manutengdo e conservagao sejam realizados
com a devida competéncia, seguindo as normas e especificagdes exigidas, além de fornecer uma gestao eficiente dos
recursos humanos e materiais necessarios.

3.4. Cumpre destacar que, no processo n2 64989/2022, o Estudo Técnico Preliminar dedicou-se amplamente a anali-
se das principais formas de contratacdo de servicos terceirizados, concluindo também que a contratagdo por posto
de trabalho era a melhor opcao.

3.5. Mais a diante, analisou-se os aspectos da terceirizagdo de servigos, evidenciando que a busca por maior eficién-
cia e especializagdo nas atividades coloca a terceirizagdo como um mecanismo estratégico de gestdo organizacional.
Por meio da terceirizagdo, a Administragdo transfere a execugdo de atividades nao essenciais, acessorias ou de apoio
para terceiros, permitindo que sua estrutura e for¢a produtiva se concentrem em sua atividade-fim.

3.6. Com a terceiriza¢do, a maquina administrativa se direciona exclusivamente para a realiza¢do de sua atividade-
fim, repassando a execugdo de tarefas instrumentais aos prestadores de servicos externos. Esse modelo traz maior
eficiéncia na prestagao desses servigos, uma vez que eles sdo realizados por empresas especializadas e experientes
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no setor. A Administracdo, por sua vez, tera maior capacidade de exigir resultados, produtividade e qualidade, além
de potencializar a reducdo de custos operacionais.

3.7. Entre as vantagens da terceirizacdo, podemos destacar os seguintes aspectos:

¢ Foco na atividade-fim: possibilita que a Administracdo concentre seus esforgos nas suas principais atividades.

¢ Reducdao do envolvimento de pessoal proprio: minimiza a necessidade de recursos internos para atividades
secundarias.

¢ Aumento de produtividade e qualidade: servigos prestados com maior eficiéncia e menor custo, em funcdo da
especializacdo do prestador.

¢ Reducgdo de custos: a concorréncia entre fornecedores de servicos terceirizados tende a reduzir os precos, além da
economia de escala que ndo seria possivel se mantidos os servicos internamente.

» Agilidade operacional: substitui custos fixos com manutencdo de estruturas internas por custos varidveis, que sdo
proporcionais ao volume de uso dos servicos.

3.8. O Estudo Técnico Preliminar, supracitado, avaliou o impacto financeiro da terceirizacdo no orcamento publico,
comparando os custos de contratacdo de prestadores de servicos terceirizados com os de servidores efetivos.
Constatou-se que, embora o valor pago ao prestador de servico terceirizado seja superior ao de um servidor do
guadro préprio, a terceirizacdo ainda se mostra vantajosa devido a temporariedade na contratacdao do terceiro,
enquanto a contratacdo de servidores efetivos gera custos permanentes, ainda que de menor valor.

3.9. Em alguns trechos citam que, embora a terceirizacdo possa resultar em aumento de custos, ela pode ser vanta-
josa se considerarmos a natureza tempordria da funcdo exercida pelo terceirizado, que isenta a Administracdao de
aderir a direitos permanentes previstos para os servidores efetivos. Além disso, a transferéncia de atividades para
terceiros possibilita a Administragao dedicar-se com mais eficiéncia a outras fun¢ées prioritarias.

3.10. Outro aspecto relevante é que, ao transferir uma atividade para fornecedores externos, os custos fixos, como
salarios e manuteng¢do de equipamentos, se tornam varidveis, sendo incorridos apenas quando os servigos sao efeti-
vamente utilizados, o que oferece maior flexibilidade orgamentaria.

3.11. Embora tenha ocorrido um lapso temporal desde a instrugdo do processo n® 64989/2022 até a abertura formal
desse processo, é importante observar que a terceirizagdo continua sendo uma das solu¢ées mais adotadas por di-
versos 6rgaos publicos. Além disso, o proprio Fundo Municipal de Saude ja implementou contratacGes terceirizadas,
aproveitando as vantagens de custos e eficiéncia que esse modelo oferece.

3.12. Com base na experiéncia acumulada e nos beneficios observados em outras instituices, a terceirizacdo se
mostra como uma estratégia eficaz e vantajosa para atender as demandas de servicos especializados sem a necessi-
dade de investimentos permanentes em infraestrutura e pessoal.

3.13. Assim, conclui-se que a terceirizagdo dos servigos oferece beneficios significativos em termos de recursos fi-
nanceiros, administrativos e mao-de-obra qualificada. Com isso, a adog¢dao do modelo de contratagdao por posto de
trabalho é recomendavel, pois possibilitam avangos na gestdao, melhor controle e redu¢do de gastos. Além disso, ha
uma reducado significativa nos problemas de continuidade dos servigos, uma vez que todos os investimentos neces-
sarios sao custeados pela empresa contratada.

3.14. Essa abordagem ndo apenas otimiza os recursos disponiveis, mas também permite uma maior flexibilidade na

alocagdo de recursos humanos e na gestdo de custos operacionais. Dessa forma, as unidades de saide podem con-
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centrar seus esforgos principais no cuidado aos pacientes, enquanto confia na especializacao e na eficiéncia do pres-
tador de servicos terceirizado para manter as operac¢des de suporte funcionando de maneira eficaz e continua.

3.15. Além disso, ao analisar a contratacao realizada anteriormente, conclui-se que ainda é necessario realizar a pre-
sente contratacdao sem incluir os materiais de consumo utilizados na execucdo dos servicos. Isso ocorre porque o
Fundo Municipal de Saude ja adquiri todos esses materiais por meio de Ata de Registro de Precos. E do ponto de
vista econ6mico, considerando que o Fundo Municipal de Saude ja possui uma estrutura completa para realizar
compras publicas, incluir o fornecimento dos materiais na contratacao pretendida exigiria que a futura Contratada
desenvolvesse todo um sistema de compras, armazenamento e entrega, entre outros, o que agregaria valor ao obje-
to licitado tornando-o mais caro para o Municipio.

3.16. Contudo, os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a execucdo dos servicos deverdo ser
fornecidos pela empresa contratada. Entende-se que, para a execuc¢do dos servicos, os profissionais devem dispor de
todos os equipamentos necessarios, incluindo os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Portanto, consideran-
do o exposto conclui-se que é vantajoso para o Fundo Municipal de Saude realizar a presente contratacdo de empre-
sa especializada em manutencdo e conservagao predial por posto de trabalho com o fornecimento dos equipamen-
tos, ferramentas e utensilios, sem a inclusdo dos materiais de consumo.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. SUSTENTABILIDADE

4.1.1. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverao, obrigatoriamente, pautar-se no uso racional de recursos e
equipamentos, prevenindo o desperdicio de insumos e materiais, bem como evitando a geracdo excessiva de
residuos.

4.1.2. A CONTRATADA deverd promover, sem 6nus para a CONTRATANTE, treinamentos periddicos junto aos seus
funciondrios sobre praticas de sustentabilidade aplicaveis as suas atividades, abordando, especialmente, a redugdo
do consumo de energia elétrica e de agua, além da correta separacao de residuos reciclaveis.

4.1.3. A CONTRATADA devera autorizar a participacdo de seus empregados em acbes de capacitacdo e
sensibilizacdo promovidas pela CONTRATANTE, sempre que convocada.

4.1.4. E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer a seus funcionarios todos os equipamentos de protec¢do
individual e de seguranca necessarios a adequada execug¢do dos servigos.

4.1.5. Deverdo ser adotados critérios preferenciais para aquisicdo e utilizacdo de equipamentos e materiais que
contribuam para a redug¢do do consumo de agua.

4.1.6. A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia de equipamentos com mau funcionamento
ou defeitos, como lampadas queimadas ou intermitentes, reatores de lumindrias com zumbido excessivo ou falhas
em instala¢Oes energizadas.

4.1.7. As pilhas e baterias que contenham chumbo, cadmio, mercurio ou outros compostos nocivos deverdo ser
devidamente segregadas e entregues a CONTRATANTE para descarte ambientalmente adequado, ou,

alternativamente, encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam, ecopontos, pontos de recolhimento
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de residuos perigosos ou assisténcia técnica autorizada, conforme determina a Resolugio CONAMA n2 401/2008 e
suas alteracbes. Procedimento idéntico devera ser observado no descarte de lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.

4.1.8. Havendo a implantagao, pela CONTRATANTE, do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a
CONTRATADA devera colaborar de forma efetiva com a separacdo e acondicionamento dos residuos nos recipientes
especificos de coleta seletiva, conforme cores e normas internacionalmente padronizadas.

4.2. SUBCONTRATAGAO

4.2.1. A CONTRATADA n3do podera subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente o objeto dessa licitagdo
a terceiros ou a eles associar-se sem prévia autorizacao da Contratante, sob pena da imediata rescisdo do contrato e
demais san¢des aplicaveis Lei Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

4.3. GARANTIA DA CONTRATAGCAO

4.3.1. Como garantia da execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do Contrato, a Contratada pres-
tard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, optando por uma das mo-
dalidades de garantia, previstas no artigo 96 e seguintes da Lei n.2 14.133/2021.

4.3.2. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar
por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, ou fianca bancaria.

4.3.2.1.Quando a escolha for a modalidade seguro-garantia o prazo minimo para a apresentacdo sera de 01 (um)
més, contado da data de homologagdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, com fulcro no art. 96, § 32 da
Lei n.°14.133/2021.

4.3.3. A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execucdo do contrato e 03
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada quando houver prorrogacdo contratual
nos termos do art. 97 da Lei n.2 14.133/2021 e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 125, da referi-
da Lei;

4.3.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

b) Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada; e

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
Contratada.

4.3.5. A modalidade Seguro-Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item ante-
rior, observada a legislagdo que rege a matéria e a apdlice devera ser emitida por seguradora devidamente registra-
da junto a SUSEP;
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4.3.6. A garantia em dinheiro (caugdo) devera ser efetuada na agéncia informada pelo Contratante, mediante de-
pdsito em conta especifica, com correcdo monetaria a crédito da Contratante.

4.3.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento):

4.3.7.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a extin¢do do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.2
14.133/2021; e

4.3.7.2. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

4.3.8. Caso a opcdo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de mercado
correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previstos em
legislacdo especifica. Além disso, devera estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e
custédia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000, podendo a Contratante recu-
sar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

4.3.9. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, deverd constar a expressa renuncia pelo fiador, aos
beneficios do art. 827 do Cddigo Civil.

4.3.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a
nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.3.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, a Contrata-
da obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

4.3.12. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

4.3.13. Serd verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empre-
gados da Contratada em outra atividade de prestacao de servigcos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos
contratos de trabalho.

4.3.13.1. Caso a Contratada ndo efetue uma das comprovacées acima indicadas até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 02 (dois) meses de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execugdo contratual.

4.3.14. Até que a Contratada comprove o disposto no subitem anterior, ao Contratante devera reter:

4.3.14.1. A garantia contratual, conforme art. 96 da Lei n.2 14.133/2021, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela Contratada, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Contratante, nos termos da legislacdo que rege a matéria;
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4.3.14.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situacdo seja regularizada; e

4.3.14.3. Nas hipdteses previstas nos subitem 4.3.13, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada
no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos emprega-
dos da Contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato utilizando-se tanto da ga-
rantia como das notas fiscais.

4.3.15. Sera considerada extinta a garantia:

4.3.15.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
gue a Contratada cumpriu todas as cldusulas do Termo de Contrato; e

4.3.15.2. No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do termo de contrato, caso a Contratante ndo co-
munique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacgao.

4.3.16. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas resci-
sorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

5. DAEXECUGAO DO OBJETO

5.1. O inicio da prestacdo dos servicos dar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds a emissdo da
ordem de servigos.

5.2. Os servigos serdo prestados nas unidades de salde vinculadas ao Fundo Municipal de Saude, relacionadas no
Anexo deste instrumento, devendo atender as demandas solicitadas pelo Contratante;

5.3. A execuc¢do dos servicos tem por objetivo a manutencdo continua e ininterrupta das diversas atividades das
unidades de saude, garantindo todas as condi¢Ges necessdrias para o atendimento as demandas;

5.4. A Contratada deverd implantar de forma adequada e, em conjunto com o gestores/fiscais de contratos e o
Secretdrio do Fundo Municipal de Saude ou servidor expressamente designado, a execucdo e supervisdo
permanente dos servicos, garantindo suporte para atender as necessidades de manutengdo e conservacgdo prediais
necessarias as unidades de saudes;

5.5. Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante sobre qualquer anormalidade que verificar na execucdo dos
servigos;

5.6. Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamagdes de seus servigos,
sanando-as no menor tempo possivel;

5.7. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pelo Fundo Municipal de Saude, fornecendo
todos os equipamentos, ferramentas e utensilios bdsicos suficientes e necessarios para a plena execu¢do dos
servigos,
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5.8. Os servicos deverao ser executados com a utilizacao de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia
e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do Trabalho;

5.9. Deverd executar os servicos com qualidade, seguranca e dentro dos prazos estabelecidos. A empresa
contratada devera atender as normas técnicas vigentes, como as da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)
e outras regulamentacgdes aplicaveis.

5.10. A empresa contratada devera disponibilizar profissionais capacitados, devidamente treinados e com
certificagbes adequadas as atividades, garantindo ainda o fornecimento de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs) para a equipe;

5.11. Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as disposi¢cGes contidas neste
Termo de Referéncia;

5.12. Deve-se respeitar todas as normas de seguranga do trabalho e saude ocupacional, como a NR-18, NR-35 e
outras aplicaveis, além de implementar medidas de prevencdo de riscos no ambiente de trabalho;

5.13. Deverd disponibilizar, no minimo, dois encarregados responsaveis por acompanhar a execu¢ao dos servicos,
realizarem inspecdes periddicas, validar os servicos realizados e apontar eventuais ajustes necessarios;

5.14. As solicitacdes de servicos/demandas devem ser dirigidas aos encarregados da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamag¢des ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas aos
encarregados;

5.15. Os materiais de reposi¢ao e consumo serdo fornecidos pela CONTRATANTE;

5.16. A CONTRATADA devera realizar, no minimo, as atividades listadas abaixo a titulo de manutenc¢do preditiva e
preventiva:

a) Realizar pintura externa nos prédios publicos sempre que houver desgaste pelo tempo e a¢do de intempéries;

b) Manutencdo preventiva da calhas e rufos, no periodo de maio a outubro, meses em que ocorre o periodo de seca
em nossa regiao;

¢) Manutencdo corretiva de calhas, rufos e telhados sempre que ocorrerem vazamentos e goteiras;

d) Manutencdo preventiva realizada semestralmente nas instalacGes elétricas;

e) Inspecdo das lumindrias quanto a existéncia de lampadas queimadas ou inoperantes; 6. Verificacdo de
entupimentos em vasos sanitarios, pias e ralos e outros que porventura venham a ocorrer;

f) Verificacdo de vazamentos em vasos sanitarios, registros, valvulas de descarga, torneiras, lavatérios, engates e
outros que porventura venham a danificar;

g) Verificacdo do estado de ferragens e lougas dos sanitarios;

h) Limpeza de caixas de gordura (trimestralmente);

i) Limpeza e desobstrucdo de ralos sifonados, caixas de passagem, caixas de inspecdo, caixas sifonadas e caixas
coletoras (trimestralmente);

i) Alinhamento e regulagem de portas e fechaduras e realizar substituicdo sempre que se fizer necessario;

k) Demoligdo de pisos, paredes e lajes;

I) Execugdo e recomposicdo de alvenarias e pisos;

m) Instalagdo e substituicdo de vidros;
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n) Pintura de paredes, tetos, piso, esquadrias, estruturas e mobiliarios;

o) Execucdo, corte e recomposicdo de forros de gesso em placa e cartonado;

p) Remanejamento de mobiliario;

g) Manutengdo preventiva da infraestrutura das Academias ao ar livre;

r) A listagem acima ndo esgota todas as atividades a serem desenvolvidas. Trata-se de uma referéncia. Servigos que
ndo estejam nela descritos deverado ser desenvolvidos, desde que estejam relacionados as atribuicdes dos postos de
servigo contratados.

5.16.1. Além da listagem apresentada, existem demandas programadas e/ou previstas para execugdo ao longo da
vigéncia contratual. Ressalta-se que tais demandas constituem apenas uma previsao inicial, podendo ser alteradas,
ajustadas ou acrescidas conforme as necessidades que venham a surgir durante a execuc¢do do contrato,
relacionadas as atribuicGes dos postos de servigo contratados:

e Ampliacdo e reforma das Clinicas da Familia: Bairro Popular, Bairro Veneza, Bairro Sdo Tomaz, Parque Laranjeiras,
Riverlandia, Ouroana e Lagoa do Bauzinho;

e Amplia¢do do CRHD;

e Reforma da nova Sede da Secretaria de Saude;

e Reforma do CEREST;

e Ampliacdo e Reforma do Ambulatério Saide Metal;

e Construcdo da Rede de frios da Vigilancia e Saude;

e Construcdo da sede do SVO; e

e Construcdo de duas Clinicas da Familia.

5.17. Dos equipamentos, ferramentas, utensilios, EPI’S e uniformes

5.17.1. A empresa devera disponibilizar as ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios para a execug¢do dos
servigos, de acordo com a relagdo constante no Anexo deste instrumento, assegurando que estejam em perfeito
estado de funcionamento e em conformidade com as normas de seguranga;

5.17.2. A lista é apenas indicativa e ndo exaustiva, podendo ser complementada sempre que necessario, visando a
perfeita execugao dos servigos.

5.17.3. A CONTRATADA deve identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

5.17.4. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuc¢do dos servicos, em perfeitas condi¢gdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas,

5.17.5. A contratada deverd cumprir, rigorosamente, as normas de medicina do trabalho recomendadas pela
legislacdo pertinente, fornecendo a seus empregados os equipamentos de protecdo individual necessarios a
realizacdo dos servicos;

5.17.6. A empresa contratada devera fornecer uniformes aos funciondrios que vao efetuar os servicos, de acordo
com a relacao constante no Anexo deste instrumento;
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5.18. O custo do uniforme nao podera ser descontado dos empregados da Contratada.
6. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO
6.1. A emissdo da nota fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos.

6.2. A apuracdo, medicdo, avaliacdo e conducdo dos tramites de pagamento dos servicos executados para o
cumprimento do objeto proposto neste Termo de Referéncia serao realizadas mensalmente;

6.3. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizagao da seguinte forma:

6.3.1. Os servicos serdo recebidos pelo fiscal do contrato, em até 02 (dois) dias Uteis apds o fechamento do periodo
mensal, mediante a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos (Instrumento de Medicdo de Resultados), que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a Contratada.

6.3.2. Para efeito de recebimento provisdrio, devera ser verificado a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS;

6.3.3. Apds o recebimento dos servicos, o fiscal do Contrato emitird Relatério Circunstanciado e o enviara ao gestor
do contrato, tal documento deverd ser composto pela medicdo do nimero de postos de trabalho, informando
possiveis faltas e auséncias e o resultado da avaliacdo dos servicos de acordo como IMR — Instrumento de Medicao
de Resultado — Anexo;

6.3.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado;

6.4. No prazo de até 02 (dois) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

6.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, solicitando a Contratada, por escrito, as
respectivas correcdes;

6.4.2. Emitir Termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdo apresentados; e

6.4.3. Comunicar a Contratada para que emita a nota fiscal, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdao, com
base no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) — Anexo deste Termo de Referéncia.

6.5. Caso ocorra o redimensionamento dos valores a serem pagos, a Contratada tera um prazo de 2 (dois) dias
para apresentar suas justificativas que poderdo ser aceitas ou ndo pela fiscalizacao

6.6. As justificativas ndo aceitas sujeitardo a Contratada a descontos nos valores devidos pelo Contratante,
conforme definido no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);
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6.7. O recebimento dos servicos do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execuc¢ao do contrato.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de ordem bancaria, condicionados ao
recebimento definitivo dos servicos pelo gestor, nos moldes do item 6, mediante o recebimento do documento
fiscal, com a discriminacdo dos servicos, cuja data de emissdao ndo podera ser anterior a do ultimo dia do més
vencido.

7.1.1. A nota fiscal somente podera ser emitida apds cumpridas todas as etapas de recebimento provisérios e
definitivos, em conformidade com o disposto item 6 deste instrumento.

7.2. O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo de referéncia o dia de inicio da prestacao
dos servicos e o Ultimo dia desse més, e os documentos fiscais subsequentes terdo como referéncia o periodo
compreendido entre o primeiro e o Ultimo dia de cada més.

7.3. Os pagamentos serdao efetuados com prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do
documento fiscal, condicionados ao recebimento definitivo do objeto pelo gestor do contrato e a apresentacdo da
documentacdo para fiscalizacdo administrativa e trabalhista, sendo:

7.3.1. Planilha contendo a relacdo de todos os funciondrios que prestam os servicos, contendo nome completo, CPF,
funcdo, data de admissdo e data da rescisdao quando for o caso;

7.3.2. Espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do Contratante especifica desta contratagao;

7.3.3. Prova de quita¢do da folha de pagamento especifica do contrato, relativamente a ultima competéncia vencida,
tanto a remuneragdo mensal quanto ao 132 saldrio, contendo o nome do funcionario e o valor do crédito
promovido;

7.3.4. FGTS — documento emitido pelo FGTS Digital, contendo a relagdo nominal dos trabalhadores e os respectivos
valores recolhidos do periodo de referéncia;

7.3.5. FGTS - guia de recolhimento do FGTS (GRF) com comprovante de pagamento

7.3.6. INSS — DCTFWeb, composta de declaracdo completa, recibo de transmissdo, guia de recolhimento e
comprovante de pagamento;

7.3.7. Recibo de férias com pagamento e ter¢o no prazo legal, se existirem funcionarios de férias no periodo de
referéncia da nota fiscal;

7.3.8. Comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimenta¢do aos empregados da Contratada
gue prestem os servigos objeto da presente contratagao, se for o caso;

7.3.9. Comprovacgao de admissdo dos empregados no periodo de referéncia, por meio de consulta a CTPS digital,

mediante apresentagao de:
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a) Cépia do extrato do e Social com o evento de admissdo do trabalhador, ou outro documento oficial que
comprove o registro; e
b) Print ou arquivo extraido da CTPS Digital, que demonstre o vinculo ativo com a Contratada;

7.3.10. Folhas de ponto.

7.4. Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentacdo dos documentos elencados no item 7.3
ensejara(do) a suspensdo do pagamento até que haja a regularizacdo da pendéncia por parte da Contratada pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo de penalidade, bem como de rescisdo
unilateral pela Administracdo.

7.5. A falta de qualquer empregado, sem a devida reposi¢cdo, implicara desconto automatico de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitdrio mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia das san¢Ges previstas neste
instrumento.

7.6. Os pagamentos mensais estardo sujeitos a ajustes pelo descumprimento do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme Anexo.

7.7. Em caso de acdo trabalhista cujo Municipio tenha responsabilidade subsididria, havera retencdo do valor
preiteado pelo empregado, sendo este depositado judicialmente;

7.8. A liberagao do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao sistema de cadastro de fornecedores da
Prefeitura para verificacdo da situacdo da contratada em relacdo as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
também no processo licitatdrio, cujo resultado serd impresso e juntado aos autos do processo.

7.9. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura, serdo devolvidos a
Contratada para as corregBes necessarias, nao respondendo a Contratante por quaisquer encargos resultantes de
atraso na liquidagao dos pagamentos correspondentes, quando este se der por culpa da Contratada.

8. DA VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. Formalizado o contrato, sua vigéncia sera de 60 (sessenta) meses contados a partir da data da ultima assinatura
eletrbnica das partes apostas no instrumento contratual, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes
e o valor do contrato permanecga economicamente vantajoso para a Administracdo, nos termos do Art. 107 da Lei n?
14.133 de 2021.

8.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, caracterizarda o descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas na Lei 14.133/2021.

9. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
9.1. DO REAJUSTE

9.1.1. E admitido o reajustamento dos precos dos contratos de servicos continuos, desde que seja observado o

interregno minimo de 12 (doze) meses, que serd contado da data do orgamento estimado;
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9.1.2. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de solicitacdo de reajuste por escrito da
CONTRATADA;

9.1.3. Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiros 12 (doze) meses apds, a contar
da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido;

9.1.4. Os custos dos materiais, equipamentos e servicos operacionais, serdo corrigidos por meio de indice de pre-
cos (IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo);

9.1.5. Os custos dos materiais e equipamentos poderdo ser reajustados simultaneamente com a mdo de obra
guando decorrido, no minimo, o interregno de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento estimado;

9.1.6. Os reajustamentos de precos serdo precedidos de solicitagdio da CONTRATADA.
9.2. DA REPACTUACAO

9.2.1. Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, e demais observacGes contidas no artigo 54 e seguintes da Instru¢cdao Normativa n.2 05, de 26 de
maio de 2017 - SEGES/MPOG;

9.2.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

a) Da data limite para apresentac¢do das propostas constantes deste Edital, em relacdo aos custos com a execuc¢do
dos servicos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do
Servico; ou,

b) Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo
da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mdo de obra e estiver vinculada a data-base destes
instrumentos.

9.2.3. Arepactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias, em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico;

9.2.4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repac-
tuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho das
categorias envolvidas na contratacdo.

9.2.5. As repactuagdes serao precedidas de solicitagdo da empresa contratada, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e formacgdo de pregos, ou do novo
acordo, convencado, ou dissidio coletivo que fundamentara a repactuac¢do, conforme for a variagdao de custos, objeto
da repactuacao.

9.2.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
qguando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.
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9.2.7. Quando da solicitacdo da repactuacdo, para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do mercado, esta
somente serd concedida mediante a comprovacao, pela empresa contratada, do aumento dos custos, considerando-
se:

a) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalen-
tes; e

e) A disponibilidade orgamentaria do Fundo Municipal de Saude.

9.2.8. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo devera ocorrer no prazo de preferencialmente de 01 (um) més,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, conforme o §69, art. 92 da
Lei n.°14.133.

a) O prazo referido no item 10.8 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a docu-
mentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

9.2.9. As repactuagdes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de Apostilamento, nos ter-
mos do art. 136, da Lei 14.133/2021.

9.2.10. O Contratante poderad realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela empresa contrata-
da.

9.2.11. As repactuacdes a que a empresa contratada fizer jus, e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contra-
to, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

9.2.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas, observando-se o
seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo
das préximas repactuacdes futuras; ou

c¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quando a repactuac¢do envolver revisdo do custo
de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada, para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

9.2.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdao ocorrer, exclusivamente, para os itens que a motivaram e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente;

9.2.14. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do
equilibrio econdmico do contrato com base no disposto no artigo 124 da Lei n.2 14.133/2021;

9.2.15. Devera a Contratada complementar a garantia contratual anteriormente prestada como condi¢do para re-
pactuagao.

10.DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO
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10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas
da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderao pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila;

10.3. As comunicac¢des entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

10.4. O Contratante podera convocar o representante da Contratada para adog¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato;

10.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respec-
tivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput);

10.6. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, devendo sempre ob-
servar as diretrizes do Decreto Municipal n2 798/2023;

10.7. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a regularizacao das faltas ou dos defeitos obser-
vados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto Municipal n2 798/2023, art. 20, II);

10.8. O fiscal devera realizar a medicdo dos servicos executados, elaborando relatdrios para fins de pagamento;

10.9. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia;

10.10. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR) — Anexo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indica-
dores estabelecidos, sempre que a Contratada:

10.10.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as ativi-
dades contratadas; ou

10.10.2. Deixar de utilizar equipamentos, ferramentas e recursos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.11. A utilizagao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da presta-
¢do dos servigos;

10.12.Durante a execu¢ao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a Contratada a corregao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

48
.|

Rua Joaquim Mota, 257 — Bairro Santo Ant6nio, Fone: (64) 3602-8124, www.rioverde.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.13.0 fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada e ao gestor do contrato a avaliacdo da execucdo
do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados;

10.14.Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacdo de desempenho e quali-
dade da prestacao dos servicos realizada;

10.15.0 fiscal técnico poderad realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja sufici-
ente para aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos

10.16.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

10.16.1. Sempre que ocorrer a admissdo de empregados destinados a prestar servico no contrato oriundo deste
termo, A Contratada deverd apresentar a Contratante, os seguintes documentos:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

b) Comprovacdo de admissdo dos empregados no periodo de referéncia, por meio de consulta a CTPS digital, medi-
ante apresentacdo de coépia do extrato do eSocial e/ou print da CTPS digital; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos.

10.16.2. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos:

e Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

e (opia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos servigos, em que conste como tomador
Contratante;

e (opia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

e Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da pres-
tacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

e Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

e Comprovante da entrega dos equipamentos de protegao individual — EPI.

10.16.3. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo definido no contrato:

e Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologa-
dos, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

e Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

e Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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13.16.4. Os documentos necessdrios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas elencados
nos subitens 13.16.1, 13.16.2 e 13.16.3 acima poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao;

13.16.5. Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou ges-
tores de contratos deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

13.16.6. Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho ou Ministério da Previdéncia Social;

13.16.7. O descumprimento das obriga¢Ges trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des;

13.16.8. A administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade
da empresa de corrigir;

13.16.9. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as
anotacgdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacées
nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas,
com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo (corretamente
discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais altera¢des dos contratos de tra-
balho;

13.16.10.Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢gdes obrigam a empresa a for-
necer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

13.16.11.Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos
devem ser dirigidas ao preposto/encarregado da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamag¢des ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto/encarregado;

13.16.12. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a compen-
sacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador

13.16.13. Conferir por amostragem, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungoes,
e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

13.16.14. A Administracao devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuicdes
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;

13.16.15. A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da con-
ta do FGTS, 0s quais devem serentregues a Administracao.

13.17.Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
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13.17.1. Fiscalizagdo inicial (ho momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

I Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre todos os empre-
gados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncia e horas extras trabalhadas;

Il Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

V. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto na Planilha de Composicao de Custos apresentada pela Contrata-
da e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) vinculada a contratacdo;

V. Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

VL. Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

13.18.As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, roti-
neira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no
exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo de Contrato;

13.19.1dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao;

13.20.Caso ocorra descumprimento das obrigacées contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia;

13.21.0 gestor do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da Contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer docu-
mentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

13.22.0 gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem
de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vis-
tas a verificacdo da necessidade de adequacgbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administra-
¢ao;

13.23.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aque-
las que ultrapassarem a sua competéncia;

13.24.0 gestor do contrato e os fiscais do contrato na execugdo das suas atividades deverdo observar as diretrizes
estabelecidas no Decreto Municipal n2 798/2023 e na Lei n2 14.133/2021;

13.25.A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa contratada, inclusi-
ve perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios,
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ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabi-
lidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n2 14.133/2021.

14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar a prestacdo dos servicos nas condi¢cdes estipuladas, no prazo e locais indicados pelo Fundo
Municipal de Saude em estrita observancia das especificacdes do Edital, Termo de Referéncia e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

14.2. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do servidor da contratante encarregado de
acompanhar a execucdo do contrato prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas;

14.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente licitagdo;

14.4. Responsabilizar-se pelas despesas com empregados tecnicamente qualificados e por todas as despesas
decorrentes, tais como: salarios, seguros de acidente, encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se ainda a salda-los na época prdpria, vez que seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o municipio;

14.5. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicGes de habilitacdo e qualificacao exigidas nesta contratacdo, particularmente no que se refere a atualizacdo de
documentos e certiddes;

14.6. Comunicar a administrag¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da realizagdo
do servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

14.7. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referén-
cia ou ha minuta de contrato;

14.8. Apresentar mensalmente, até o vigésimo quinto dia, escala de funcionarios e atividades a serem desenvolvi-
das por turno de trabalho (plano de trabalho) para o més subseqiiente;

14.9. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

14.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funcionarios, das normas disciplinares determina-
das pelo Fundo Municipal de Satde de Rio Verde/GO;

14.11. Manter preposto aceito pela Contratante, nas Unidades de Saude, para representa-la na execug¢do do con-
trato, que sera acompanhado e fiscalizado por responsavel designado pelo Fundo Municipal de Saude de Rio Ver-
de/GO;

14.12. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando profissio-
nais portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes legalmente registradas em suas
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carteiras de trabalho;

14.13. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servicos contratados somente apds efetivo treinamento per-
tinente a execugdo dos servigos, ao uso correto de EPI's, comportamento, postura, normas e deveres e rotina de
trabalho a ser executada;

14.14. Os funciondrios que irdo executar os servicos deverdo estar devidamente uniformizados e portar cracha de
identificacao;

14.15. Orientar o funciondrio alocado no posto de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de trabalho,
sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

b) apresentar-se devidamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos cortados, uniformizado, portando o cracha
de identificagdo em lugar visivel e sempre dentro dos padrées de apresentacdo e higiene compativeis com as unida-
des de saude.

14.16. Registrar e controlar, juntamente com o Gestor/Fiscal do contrato, diariamente, a assiduidade e a pontuali-
dade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

14.17. Substituir no prazo maximo de 02 (duas) horas os funcionarios que estejam de licenca médica, folga ou falta

14.18. Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus funcionarios aos pagamentos das faturas
pela Contratante;

14.19. Manter em seu quadro pessoal suficiente para garantir a continuidade da execucdo dos servigcos contrata-
dos, inclusive nas situagdes de férias, licencas, faltas ao servigo, demissdo e outros afastamentos, admitindo-se a
substituicdo por funcionarios de experiéncia equivalente ou superior;

14.20. Efetuar o pagamento do salario dos profissionais alocados até o 52 dia util do més subsequente a realizagdo
dos servicos;

14.21. Atender no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas as solicitacGes do CONTRATANTE, quanto as substitu-
icGes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servicos;

14.22. Manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislacdo vigente, aos funcionarios diretamente envolvidos
na execucao dos servigos;

14.23. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funciondrios
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

14.24. Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-refei¢ao aos seus empregados envolvidos na prestacdo dos
servicos, de acordo com a Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria;

14.25. Apresentar os comprovantes de pagamento relativo ao fornecimento de beneficios e aos encargos;

14.26. Pagar, se devido, a seus empregados o adicional de insalubridade ou periculosidade em conformidade com a

Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;
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14.27. Preservar e manter a Contratante sem 6nus ou responsabilidades, de todas as reivindicacdes, queixas e re-
presentacdes de quaisquer naturezas, referente aos servicos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos
trabalhistas e previdenciarios;

14.28. Encaminhar ao Contratante, quando solicitado, os exames médicos realizados periodicamente emitidos pela
Medicina do Trabalho da empresa Contratada;

14.29. Atender as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho e Portaria n.2 3.214/78
do MTE;

14.30. E responsabilidade da Contratada a reposicdo e/ou ressarcimento imediato do prejuizo constatado pelos
danos e avarias causados por seus funciondrios ao patrimonio das Unidades de Salde, decorrentes de sua culpa e
dolo no exercicio de suas atividades;

14.31. E de responsabilidade da empresa contratada assegurar a todos os profissionais envolvidos na execucio dos
servicos o pleno cumprimento dos direitos trabalhistas previstos em lei. Entre eles, destacam-se: registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagamento de salario compativel com a fun¢do exercida, concessao
de adicionais de insalubridade, periculosidade ou adicional noturno, quando aplicavel, férias remuneradas,
fornecimento de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs), 132 salario, recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS), bem como todas as demais obrigacdes estabelecidas em convengdes coletivas e acordos
sindicais da categoria profissional correspondente;

14.32. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo empre-
gado na execugdo do Contrato, relagdo nominal constando nome completo, endereco residencial, telefone(s), CPF,
PIS, fungdo e nivel de escolaridade dos funciondrios colocados a disposi¢ao da Contratante, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos e
condicBes estabelecidas no Contrato;

15.2. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

15.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente designados para esse fim, na
forma prevista na Lei n? 14.133/2021, procedendo ao atesto das respectivas notas fiscais, com as ressalvas e/ou
glosas que se fizerem necessarias;

15.4. Rejeitar os servicos executados pela Contratada em desacordo com as cldusulas contratuais, exigindo sua
corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do Contrato, ressalvados os casos
devidamente justificados e aceito pelo Fundo Municipal de Saude de Rio Verde-GO;

15.5. Permitir o livre acesso dos funciondrios da Contratada as dependéncias das Unidades de Saude, para a pres-
tacao do servico;
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15.6. Solicitar o afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou Preposto da Contratada que ndo mere-
¢a confianca no trato dos servicos, que dificulte a supervisao e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas. O afastamento deve ser feito no prazo ma-
ximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicita¢do;

15.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os funcionarios da Contratada, devendo reportar-se somente aos Prepostos ou
Responsaveis por ela indicados;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em ativi-
dades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungao especifica para a qual o trabalha-
dor foi contratado;

15.8. Prestar a Contratada quando necessario qualquer esclarecimentos relativos aos procedimentos adotados,
com objetivo de aperfeigoar a execucdo dos servigos;

15.9. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no curso da prestacdo do servico, deter-
minando o que for necessario a sua regularizacdo

15.10. Efetuar o pagamento dos servicos prestados nas condicdes estabelecidas no Contrato;

15.11. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa;

15.12. Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social, a Receita do Brasil e o Ministério do Trabalho e Emprego,
qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

16. FOMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

16.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PRE-
GAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL;

16.2. Os licitantes interessados deverdo apresentar toda a documentacdo de habilitacdo exigida no instrumento
convocatério;

16.3. QUALIFICAGCAO TECNICA
Além dos documentos exigidos no Edital, as empresas interessadas em participar do certame deverao apresentar:

16.3.1. Comprovacdo de aptidao para execuc¢do de servico de complexidade operacional equivalente ou superior
ao objeto desta contrata¢do, por meio da apresenta¢do de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

c) Deverd haver a comprovacdo da experiéncia de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos (conforme art. 67, §59,
da Lei 14.133/2021), sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
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0S anos serem ininterruptos;

d) Para comprovacdo da capacidade técnica-operacional, deverd demonstrar que presta ou prestou, de forma
satisfatoria, o servico continuo especificado mediante equipe em quantidade igual ou superior a 50% do total de
posto de servigo (99 postos).

16.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

16.3.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN 005/2017;

16.3.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN 005/2017;

16.3.5. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN 005/2017.

16.3.6. Declarag¢do de que o licitante possui ou instalara escritdrio na cidade de Rio Verde/GO, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da assinatura do contrato. Justificado pela necessidade de
suporte logistico e administrativo as atividades contratuais, como realizagdo de treinamentos, entrega de uniformes
e ferramentas, admissdes, desligamentos, reunides e atendimento a fiscalizagao.

16.3.7. Atestado que comprove a realizagdo da Visita Técnica, caso tenha optado por realizar a visita técnica;

16.3.8. Caso a proponente opte por NAO realizar a Visita Técnica acima, DEVERA apresentar Declaragdo
atestando o conhecimento das condi¢des existentes, declarando, sob as penalidades da lei, ter pleno conhecimento
das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos e assumindo total responsabilidade por esse fato,
de forma que a falta de conhecimento das condi¢Ges dos locais onde serdo executados os servicos, ndo sera utilizada
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com o Fundo Municipal de
Saude de Rio Verde-GO.

Justificativa da qualificacdo técnica

16.3.9. Justifica-se a exigéncia de atestado de capacidade técnica devido a complexidade operacional do objeto des-
ta licitacdo, que envolve padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao mercado. Conforme orientagcdo do Tri-
bunal de Contas da Unido (TCU), especificamente nos Acérddos 1214/2013, 2939/2010, 1202/2010, 2462/2007 e
492/2006, é aceitavel estabelecer critérios de qualificacdo técnico-operacional baseados em quantitativos, sendo
que 50% dos servigos a serem executados sdo usualmente considerados como referéncia.
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16.3.10. Tais exigéncias ndo apenas estdo em consonancia com a jurisprudéncia do TCU, como também atendem aos
principios que regem as contratacdes publicas, em especial os da eficiéncia, seguranca juridica, vantajosidade e con-
tinuidade do servigo publico, nos termos da Lei n2 14.133/2021. O quantitativo minimo exigido visa assegurar que a
empresa contratada detenha experiéncia compativel com a dimensdo do contrato, sendo capaz de executar, com
qgualidade e seguranca, os servicos ora licitados.

16.3.11. Além disso, a exigéncia simultdnea de comprovacao de tempo de servigo e o quantitativo minimo tém como
objetivo assegurar a selecdo de empresas estabelecidas no mercado, com pelo menos um ano de experiéncia em
servicos de dimensdo compativel com os da licitacdo. Isso garante que o contratado esteja preparado para assumir
os servicos com eficiéncia e seguranca adequada.

16.3.12. A auséncia desses critérios minimos pode resultar na selecdo de empresas despreparadas, gerando sérios
riscos a execugao contratual, como inadimplemento, paralisagGes, rescisGes unilaterais e necessidade de nova licita-
¢do. Ressalte-se que a simples adogdo do critério de menor prego, desacompanhado de parametros técnicos de qua-
lificacdo, ndo garante a vantajosidade da contratacdo e pode acarretar custos ainda maiores a Administracdo, tanto
financeiros quanto operacionais, a médio e longo prazo.

16.3.13. A rescisdo contratual precoce, além de implicar 6nus processuais e administrativos, como a imposicdo de
penalidades, analise de inadimplementos e nova instrucao de procedimento licitatério, compromete a continuidade
do servico publico e eleva os custos indiretos relacionados a mobilizacdo de pessoal técnico, elaboracdo de docu-
mentos como Termo de Referéncia, Edital, andlise de impugnacdes, recursos e demais pecas processuais. Tais pro-
cedimentos consomem horas de trabalho de diversas areas da Administracdo, tornando o retrabalho absolutamente
contraproducente.

16.3.14. E importante destacar que, nos moldes da Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n® 14.133/2021), a contratagdo
podera ser prorrogada por até 10 anos, desde que atendidas as condig¢des legais. Isso refor¢a ainda mais a necessi-
dade de selecionar uma empresa com experiéncia comprovada, capacidade organizacional e estabilidade financeira
e operacional, a fim de garantir a regularidade e continuidade da prestagdo dos servigos ao longo do tempo.

16.3.15. No mesmo sentido, o Superior Tribunal de Justica, no julgamento do REsp 295.806/SP, consignou que:

“Had situacbes em que as exigéncias de experiéncia anterior com a fixa¢do de quantitativos minimos sdo plenamente
razodveis e justificaveis, porquanto traduzem modo de aferir se as empresas licitantes preenchem, além dos pressu-
postos operacionais propriamente ditos vinculados ao aparelhamento e pessoal em numero adequado e suficiente a
realizagdo da obra, requisitos ndo menos importantes, de ordem imaterial, relacionados com a organizagdo e logisti-
ca empresarial.”

16.3.16. Por fim, a exigéncia de atestado de capacidade técnica estd devidamente amparada pela Instrucdo Norma-
tiva n2 05/2017 e pela Lei n2 14.133/2021, especialmente em seu artigo 67, §§ 12 e 59, que autorizam a Administra-
¢do a definir exigéncias proporcionais e justificaveis nos processos de contratacdao de servicos especializados e de
maior complexidade.

17. VISITA TECNICA

17.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar visita técnica nas
unidades de saude;
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17.2. A visita técnica ndo exime a proponente de realizar, por conta prdpria, as analises, inspecdes e verificacoes
necessarias a elaboracao de sua proposta;

17.3. A visita técnica é FACULTATIVA, podendo ser realizada com agendamento prévio, através do telefone 64
99219-8917 — Rogério da Conceicao Neto, Diretor do Departamento de Manutencdo e Infraestrutura, de segunda a
sexta-feira, das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas;

17.4. O prazo para a visita técnica iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia atil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica;

17.5. Para a visita técnica o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagcdo
para a realiza¢do da visita técnica;

17.6. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da visita técnica, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condig¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes
assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregcos em decorréncia da execucao do objeto;

17.7. Os representantes legais da empresa deverdo portar carteira de identidade ou outro documento equivalente.
Ndo serd permitido que uma mesma pessoa seja representante de 02 (duas) ou mais empresas distintas. A
Secretaria de Municipal de Saude acompanhara os licitantes interessados durante a visita técnica e fornecerd o
atestado de visita técnica.

18. DAS SANCOES

18.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que notadamente:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame; ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

f) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta;

g) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;

h) Praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

i) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

18.2. Caso a CONTRATADA n3do cumpra quaisquer das obriga¢des assumidas, ou fraude, por qualquer meio, a
presente contratacdo, poderdo ser aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, uma ou mais das seguintes
penalidades, a juizo da Administracdo da Prefeitura:

a) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a

imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);
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b) Multa:
b.1)Em cardter de multa moratdria serdo aplicadas as penalidades a seguir:
b.1.1) As penalidades serdo classificadas em Quatro Niveis segundo sua gravidade, conforme especificado abaixo:

NIVEL GRAVIDADE iNDICE - %
N1 Leve 1,00
N2 Média 2,00
N3 Grave 3,00
N4 Muito grave 4,00

b.1.2) O valor de cada penalidade sera obtido pelo seguinte calculo:

| Multa = Valor mensal do contrato x indice x niimero de ocorréncias ‘

b.1.3) As penalidades aplicaveis as faltas ou infragGes relacionadas aos aspectos técnicos e operacionais das
prestacdes dos servicos, serdo classificadas nos niveis de gravidade, conforme segue:

NIVEL 1:

| — Nao registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;

Il — Nao substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico;

Il — Ndo indicar e manter durante a execugdo do contrato prepostos previstos no edital/contrato;

IV — Ndo providenciar treinamento para seus funcionarios, conforme previstos na relacdo de obrigacdes da
Contratada;

NIVEL 2:

| — Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao;

Il — Ndo cumprir determinacdo formal ou instru¢cdao complementar da fiscalizagdo;

[l — Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualificagdes com relagdo ao substituido,
guando solicitado pelo gestor do contrato;

NIVEL 3:

| — Manter funcionario sem qualificagcdo para executar os servigos contratados;

Il — Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem anuéncia prévia do Contratante;

Il — Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e seguranga do trabalho, de acordo com a
legislagdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servigo.

NIVEL 4:

| — Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

Il — Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais;

[l — Ndo cumprir o prazo de pagamento dos funciondarios exposto neste Termo de referéncia;

IV — Deixar de observar a legislagdo trabalhista, previdencidria e Convengdes Coletivas das respectivas categorias;
b.1.4) A reincidéncia no cometimento de falta relacionada a execugdo do servigo no periodo da vigéncia contratual
sera caracterizada como falta em nivel superior.

b.2) Compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do
objeto.

b.3) Compensatoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecugao parcial do objeto, avaliada a gravidade e o prejuizo causado pela infragdo cometida, aplicando-se
os Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade.

c) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do item
18.1, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);
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d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do item 18.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).

18.3. A aplicacdo das sancgbes previstas neste instrumento nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021);

18.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021)

18.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021);

18.6. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de 2021);

18.7. Podera haver rescisdo nas condicGes abaixo expostas:

18.7.1. Utilizando como referéncia o Instrumento de Medicdo de Resultados — Anexo:

a) indice de adequacdo dos servicos (Indicador 1) abaixo de 70% por 03 (trés) vezes durante a vigéncia contratual;
b) indice de adequacdo dos servicos (Indicador 1) abaixo de 80% por 03 (trés) meses consecutivos;

c) Aplicagdo da redugdo de pagamento oriunda do Indicador 2, por mais de trés vezes durante a vigéncia contratual;
d) Aplicagdo da redugdo de pagamento oriunda do Indicador 3, por mais de trés vezes durante a vigéncia contratual.

18.7.2. O cometimento reiterado das faltas previstas 16.2:

a) Cometimento de faltas ou infragdes de Nivel 1 por mais de 03 (trés) vezes em um durante a vigéncia contratual;
b) Cometimento de faltas ou infragdes de Nivel 2 por mais de 02 (duas) vezes em um durante a vigéncia contratual;
¢) Cometimento de faltas ou infragGes de Nivel 3 por mais de 02 (duas) vezes em um durante a vigéncia contratual;
d) Cometimento de faltas ou infracGes de Nivel 4 por mais de 01 (uma) vez em um durante a vigéncia contratual.

18.8. Nos casos ndo contemplados neste Termo de Referéncia, aplica-se o disposto no Titulo IV, Capitulo | da Lei
n? 14.133, de 2021.

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo
contratual para finalidade distinta do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e
criminal;

19.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes, em especial os
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis, repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia
com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacgdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigacGes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual;
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19.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais, morais,
individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execug¢ao contratual, por
inobservancia a LGPD;

19.4. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), o
CONTRATANTE, para a execucdo do servico objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais, tais como: nimero
do CPF e do RG, endereco eletronico, e cépia do documento de identificacao;

19.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protecdo de
dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE e/ou fornecidos por terceiros;

19.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacGes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteragdo, comunicac¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da LGPD.

20. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

20.1. O licitante deverd apresentar sua proposta final juntamente com a planilha de composicdo de custo e
formacao de precos, conforme modelo Anexo, mediante o preenchimento dos seguintes campos:

20.1.1. Valor mensal de cada posto de servico, detalhando ainda os custos de cada profissional, e o valor total;

20.1.2. Descri¢do do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-
se, dentre outras, as seguintes informagdes:

a) A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, conveng¢des coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO.

20.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada;

20.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Termo.

20.3.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagao;

20.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
Contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se necessdrio e cabivel,
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de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 124 da Lei n.
14.133/2024 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

20.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou cotacdo
incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

20.4.1. Cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execucdo
contratual;

20.4.2. Cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido, unilateralmente, da planilha e
havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuagdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

20.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacao
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo
o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacao da adequacgao
dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior;

20.6. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao;

20.7. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

20.8. ANEXOS

ANEXO — RELACAO DAS UNIDADES DE SAUDE

ANEXO — DESCRICAO DAS FUNCOES/ATRIBUICOES

ANEXO — LISTAGEM DOS UNIFORMES, EPI'S, FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS
ANEXO — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR

ANEXO — MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO
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ANEXO
RELACAO DAS UNIDADES DE SAUDE

1. Em caso de alteracdo nos enderecos mencionados, a Contratante deverd informar a Contratada o novo

endere¢o com antecedéncia;

2. Abaixo esta relacionada a lista das unidades de saude atualmente vinculadas ao Fundo Municipal de Saude.
Caso uma nova unidade venha a ser inaugurada sera automaticamente incluida no escopo contratual;

Unidade

Endereco

APS - Academia de Saude Bairro Martins

Rua Chico Xavier, Qd 87, Bairro Martins

APS - CLINICA DA FAMILIA "Ariene Ledo Lemes"

Rua 22, S/N, Bairro Popular

APS - CLINICA DA FAMILIA "Benjamim Spadoni"

Rua Chico Xavier, Qd. 87, s/n, Bairro Martins

APS - CLINICA DA FAMILIA "Gameleira"

Rua Angico esq. Com Rua do Pinheiro, Bairro Gameleira

APS - CLINICA DA FAMILIA "George Bain"

Av. Beija Flor, Qd. 32, n® 1.502, Bairro Liberdade

APS - CLINICA DA FAMILIA "Jodo Amaro de Rezende"

Rua Recife, Qd. 28, Lt 07, Centro, Distrito de Riverlandia

APS - CLINICA DA FAMILIA "Julio Emerich"

Rua 06, esq. com rua 09, Qd. 21, Lotes 2,3,4,5,15 e 16, Bairro Promissdo

APS - CLINICA DA FAMILIA "Laranjeiras"

Rua Guarani esq. ¢/ Tamoyos, Bairro das Laranjeiras

APS - CLINICA DA FAMILIA "Lupércio Reis"

Rua Pastor Crespo esq. ¢/ Av. Framboyant, Qd. 51, Area Livre 02, Bairro Veneza

APS - CLINICA DA FAMILIA "Maria Quintina Faria do Vale"

Rua Piaui, Qd. 15, Bairro Anhanguera

APS - CLINICA DA FAMILIA "Marluce Cassimira"

Rua Demolicio de Carvalho, N 205, Pq Bandeirantes

APS - CLINICA DA FAMILIA "Nelci Vieira Clemente"

Rua 02 esq. ¢/ Ademar Lemes, Conjunto Morada do Sol

APS - CLINICA DA FAMILIA "Oduvaldo Ribeiro da Cunha"

Rua Paraguai, esq. ¢/ Equador, Qd. 10, Lt. 01, Jardim Sdo Tomaz |

APS - CLINICA DA FAMILIA "Olivio Antbnio de Freitas"

Av. Brasil, Qd. 28, Lt 01 e 02, Distrito de Ouroana

APS - CLINICA DA FAMILIA "Otanira Azevédo de Souza"

Av. Olavo teles, ¢/ Av. Sul Goiana, Distrito Lagoa do Bauzinho

APS - CLINICA DA FAMILIA "Paulo Campos"

Rua da Esperancga, S/N, Vila Serpré

APS - CLINICA DA FAMILIA "Valdeci Pires"

Rua Atlantica, S/N, Valdeci Pires

APS - CLINICA DA FAMILIA "Vila Borges"

Rua Dalila Jaime, S/N, Vila Borges

APS - Clinica da Familia Canad

Av. Paulo Roberto Cunha, Area Institucional 2, Residencial Cana3

APS - CLINICA DA FAMILIA GAMELEIRA 2

Rua RG3, Bairro Gameleira 2

APS - Clinica da Familia Larissa Araujo - Bandeirantes

Rua Pascoal Moreira esq. ¢/ rua Rubi, Parque Bandeirante

APS - Clinica da Familia Nilson Veloso

Rua da Soja C/ Av. Nilson Veloso do Carmo, Area Institucional 6, Residencial Nilson
Veloso 2

APS — Clinica da Familia

Residencial Recanto Ipés

APS — Clinica da Familia

Bairro Mariana

APS - Coord Rua Maria Cristina, Quadra 34, Lote 15, N2 648, Vila Rocha
CAIS Centro Rua Nivaldo Ribeiro, n2 326, Centro
CAIS Norte Av. 75, n? 466, Popular

Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF

Rua Nizo Jaime de Gusmao, n2 640, Santo Antbénio

Central de Abastecimento Geral

Rua 10, Qd. D, Lt. 08, Cidade Empresarial Nova Alianga

Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO)

Rua Osério Coelho de Moraes Esq. Com Rua 14, Jardim Goias.

Centro de Referéncia em Hipertensdo e Diabetes (CRHD)

Rua Jodo Rodrigues N° 331 Qd.04 Lt 07 Bairro Vitdria Régia

Clinica Fisioterapia

Parque Bandeirantes

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)

Rua 26, n2 805, Vila Rocha

Complexo Regulador Municipal

Av. Eurico Veloso do Carmo, Qd B Lt 07, n2 306, Jardim Goias

Conselho Municipal de Salude

Rua llidio Leao, Qd 16, Lt 6/7, SN, Parte A, Esq. ¢/ Rua Joao Rodrigues — Bairro
Vitoria Regia

Transporte Saude

Rua Tércio Campos Ledo esquina ¢/ Nizo Jaime de Gusm3o, n2 1261, Bairro Santo
Antonio

Equoterapia e Reabilitagdo — Jodo Vitor

Av. Vitalina Carneiro Arantes, Setor Dona Gercina

Hospital Materno Infantil Augusta Bastos

Av. Beija Flor, N. 1763, Distrito Industrial Mun. De Pequenas Empresas

Hospital Municipal Universitario

Ac. dos Rubis Qd20, n? 40, Parque Bandeirante

SAD Melhor em Casa

Av. 5 de Agosto esq. Com Severino Gomes, n. 469, Bairro Monte Sido.

SAE / CTA

Rua Comendador Ledo, n? 101, Vila Moraes

SAMU

Rua Nivaldo Ribeiro, n° 192, Centro (a partir de 2025, funcionard no endereco Rua
16 esq. Rua Rubi, Pg. Bandeirantes)
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Saude mental - CAPS AD Rua Paineira, Qd 34, Residencial Gameleira

Saude mental - CAPS Il Rua do Cedro Esq ¢/ Addo Mota, Gameleira |

Saude mental - CAPS Infantil Av. Ad3o Mota, Qd 34, Residencial Gameleira

Saude mental — CESM (Ambulatério Saiide Mental) Rua Flor de Maio esq. ¢/ Addo Mota, Bairro Gameleira
Residéncia Terapéutica Bairro Campestre

Residéncia Terapéutica Vila Rocha

Residéncia Terapéutica Rua 2, Qd 10, n. 57, Vila Amalia

Sede Secretaria de Saude Rua Joaquim Mota, n2 257, Bairro Santo Antonio
Servigo de Verificagdo de Obito (SVO) Rua Woney da Costa Martins, n2 800, Residencial Dona Gercina
UPA 1 Dr. José Pévoa Mendes Rua Augusta Bastos, n? 1900, Centro

UPA 2 Dr. Paulo Telles Rua 28, Qd 17 A L02, Vila Santa Cruz

Vigilancia em Saude Rua Brasil, Qd. 09, s/n, Parque Gameleira

Academia Bairro Gameleira

Academia Bairro Martins

Casa de Apoio Barretos/SP

Lava Jato — Transporte (Ambulancias)

Academia ao ar livre — musculagdo Parque Lauro Martins

Academia ao ar livre — musculagdo Parque Dona Gercina

TEA Bairro Dona Gercina

Arquivo —UPA | e UPAII
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ANEXO
DESCRIGAO DAS FUNCOES/ATRIBUICOES

1. O rol de atribuicdes de todas as categorias listadas abaixo é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras
atividades ndo constantes nele, em razao de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a
contento a demanda pelos servicos objeto da contratacao;

HOSPITAL MUNICIPAL UNIVERSITARIO

FUNGOES | ATRIBUICOES

Carregador/Chapa Executar atividades de carregador de cargas e descargas de mobilidrios e de manutengdes externas como limpeza e conserva-
(12X36 - Diurno e | ¢do de vias publicas, pracas, complexos esportivos, prédios publicos, mobilidrio, infra-estruturar. Realizar pequenos reparos
noturno) técnicos. Executar atividades como jardinagem, rogagem e carpinagem, Realizar demais atividades afins, entre elas:

. Remover o lixo das lixeiras, depositando em local adequado.

. Zelar pela ordem e limpeza da area de trabalho e material utilizado.

. Verificar a existéncia de material e outros relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediata
necessidade de reposic¢do, quando for o caso.

. Comunicar o superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias dos locais publicos, moveis e utensilios que cabe mantém limpos e com boa aparéncia.

. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos e municipais, afim de manter nas condi¢des de
asseio requeridas.

. Percorrer as dependéncias da instituigdo observando a manutengdo dos equipamentos de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos.

. Transportar mobilidrios entre setores de mesmo 6rgdo ( ou diferentes).

. Recolher lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas.

. Coletar material reciclavel e reaproveitavel, selecionar material coletado, preparando material para expedigdo,
administrando trabalho com seguranga.

. Auxiliar no transporte de mudangas, desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungbes do cargo determinados pelo superior ou previstas em regulamento.

. Carregar e descarregar veiculos ou descarga de mobiliarios.

. Carregar e descarregar cagambas de coleta de lixo urbano, entulhos e similares em geral.

Promover a limpeza e conservagdo de vias publicas, pracas de lazer, complexos esportivos, prédios, mobiliarios e

outros, promovendo quaisquer medidas necessarias para sua conservagao.

Promover capinas, jardinagens, podas e rogagem nos logradores publicos em geral.

Auxiliar os agentes de servigos urbanos quando necessarios.

Realizar servigos gerais de ajudante de pedreiro, carpinteiro e demais profissionais da construgao civil.

Realizar pequenos reparos técnicos do patrimonio publico municipal.

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver

lotado.

. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s)

E demais atribuigdes da fungdo.

Eletricista O Eletricista de Manutencdo é o profissional responsavel por instalar, fazer manutenc¢do e reparar fiagdo elétrica em equipa-

(12X36 — Diurno e | mentos elétricos e eletronicos. Um Eletricista de Manutencgdo ira atuar no setor de obras, realizar manutencgdo e reparos, a-

noturno) companhando as solicitagdes do setor. E funcdo do eletricista executar a manutencdo elétrica preventiva e corretiva em moto-
res, maquinas, equipamentos e instalagdes de produgdo, de forma a manté-los em perfeitas condigdes de uso, devendo para
tanto:

e Identificar defeitos em compressores, motores, mdquinas, equipamentos e instalagdes de produgdo, procedendo a
troca das pecas desgastadas ou executando os servigos de reparos necessarios, visando garantir o seu adequado fun-
cionamento e prolongar sua vida util.

e Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos
equipamentos.

e Executar a instalagdo de motores, maquinas e outros componentes elétricos dos equipamentos.

e  Orientar os usuarios sobre as condigdes de funcionamento e operagdo dos equipamentos elétricos, visando otimizar o
desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito.

e Determinar o servigo de elétrica que precisa ser feito externamente, fazendo a avaliagdo do trabalho apds sua execu-
¢ao.

e Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e material consumido.

e Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencgdo elétrica.
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e Leitura e Interpretacdo de Diagramas Elétricos: Antes de iniciar qualquer trabalho, o Eletricista deve ser capaz de ler e
compreender esquemas e plantas elétricas para identificar o caminho da fiagdo e os componentes envolvidos.
e Instalagdo de Sistemas Elétricos: Inclui a instalagdo de fiagdo, disjuntores, interruptores, tomadas e outros componen-
tes elétricos em construgdes novas ou durante reformas.
e Manutengdo Preventiva: Realizar inspe¢des regulares em sistemas elétricos para identificar e corrigir potenciais pro-
blemas antes que eles causem falhas ou interrupgdes.
e Diagndstico e Reparo de Falhas: Quando ocorrem problemas elétricos, o Eletricista deve diagnosticar a causa e realizar
os reparos necessarios de forma rapida e eficiente.
e Testes de Seguranca: Verificar se os sistemas elétricos estdo em conformidade com as normas de seguranga vigentes,
utilizando equipamentos de teste para assegurar a prote¢do contra choques elétricos e incéndios.
e  Atualizagdo de Sistemas Elétricos: Substituir ou atualizar equipamentos elétricos obsoletos ou ineficientes para melho-
rar a seguranga e a eficiéncia energética.
e Atendimento de Emergéncias: Estar disponivel para atender chamadas de emergéncia para reparos urgentes, muitas
vezes fora do hordrio comercial normal.
e Comunicagdo com Clientes: Explicar problemas técnicos e as agGes necessarias para os clientes de maneira clara e
compreensivel, garantindo a satisfagdo do servigo prestado.
e Gerenciamento de Inventario: Manter o controle do estoque de materiais e ferramentas necessarias para realizar o
trabalho didrio, garantindo que os itens essenciais estejam sempre disponiveis.
e Adesdo as Normas e Regulamentos: Assegurar que todo o trabalho esteja em conformidade com os cédigos elétricos
locais, estaduais e nacionais, além de seguir as melhores praticas da industria.
Estd sob as responsabilidades do Eletricista de Manutengdo executar manutengdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de
manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condi¢des de funciona-
mento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutengdo elétrica corretiva de maquinas, equipa-
mentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar defeitos,
através de esquemas, desenhos, catdlogos, andlise e avaliagdo técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e
substituir componentes, realizar manutengdo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas instalagées
elétricas nas dreas da empresa, tanto na civil quando na industrial, efetuar reparos em equipamentos e instalagdes prediais,
executar manutengdo emergencial, atender chamados via ordem de servico, realizar andlise de risco, solicitar pegas, manter
contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade.
Para que o profissional tenha um bom desempenho como Eletricista de Manuteng&o além da graduagdo é essencial que possua
conhecimentos em parte elétricos, hidraulica e cabeamento estruturado.
E demais atribuigdes da fungdo.

Pedreiro Os pedreiros trabalham com tijolos, concreto, blocos de concreto e outras pedras naturais ou artificiais usadas na construgdo de
(40 horas semanais) passagens, paredes e outras estruturas. Os pedreiros também usam o concreto como base para a maioria dos edificios e estru-
turas, incluindo patios, pisos, edificios ou estradas.

Os pedreiros |éem plantas ou desenhos para calcular o tipo e a quantidade de materiais necessarios para um projeto. Eles sdo
responsdveis por tragar padr&es, formas ou fundagdes de acordo com os planos a sua frente. Os pedreiros quebram ou cortam
os materiais com que trabalham para atingir o tamanho necessario e misturam materiais, incluindo argamassa ou argamassa
para espalhar sobre uma laje de tijolo ou fundagdo. Eles constroem paredes e estruturas usando niveis e prumos. Eles limpam e
polem superficies com ferramentas manuais ou elétricas e, as vezes, projetam e instalam sistemas de protegdo contra chuva e
enchem as juntas de expansdo com materiais, incluindo calafetagem.

Devem executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares devendo
ainda:

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas;

Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;

Orientar a composigdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada;
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construg&es similares;

Rebocar estruturas construidas;

Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

Armar e desmontar andaimes para execu¢do das obras desejadas;

Operar betoneiras;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Auxiliar profissionais qualificados e operadores de maquinas em projetos de construgao;

Montar e desmontar andaimes, rampas etc. com atengdo a seguranca;

Descarregar e transportar materiais em canteiros de obras;

Utilizar equipamentos para fragmentar formas e estruturas antigas;

Usar explosivos para demolir estruturas de acordo com as instrugdes;

Preparar e aplicar materiais de construgdo para construir estruturas ou preencher lacunas (por exemplo, cimento);
Alisar e nivelar concreto novo ou outros materiais;

Remover do local detritos e material descartado;
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. Colocar sinais de transito sempre que necessario
O Pedreiro é o profissional responsdvel pela manutengdo e construgdo obra desde o inicio até a sua conclusdo.
Um Pedreiro deve conhecer todas as etapas da construgdo, os materiais utilizados, acabamento e etc.
Estd sob as responsabilidades de um Pedreiro atuar na construgdo e reforma da parte estrutural e acabamento de prédios
comerciais e residenciais ou também em construgdes de grande, médio ou pequeno porte, fazer o controle do fluxo de servigos,
recebimento e checagem de materiais, realizar a leitura e interpretagdo das plantas desenhadas por engenheiros e arquitetos,
fazer célculo da quantidade de material utilizado na construgdo, mantendo informados engenheiros, projetistas, calculistas e
arquitetos do andamento da obra. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Pedreiro é essencial que possua
conhecimento de desenho técnico e precisdo nos calculos. E demais atribui¢es da fungao.
E demais atribuigdes da funcdo.

Servente Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo se das préprias m3os ou utilizando carrinho de m3o e/ou ferra-
(40 horas semanais) mentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais. Escavar valas, abrir sulcos em pisos e paredes, ex
traindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o assenta mento de canalizagdes ou tubulagdes para
agua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e trans portar materiais, ferramentas, aparelhos
ou qualquer pega, limpando as e arrumando as de acordo com instrugGes. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou
sozinho para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas. Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os
servigos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. E demais
atribui¢des da fungdo.

E demais atribuigdes da funcgdo.

Pintores O pintor é o profissional que prepara superficies de edificios, construgdes metalicas, veiculos e produtos de madeira, metal e
(40 horas semanais) tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares. Realiza a pintura do interior e o
exterior de estruturas, edificios e outras superficies. Esse trabalho é muito importante, uma vez que a boa pintura traz benefi-
cios praticos e estéticos. Um excelente pintor sabe selecionar o material correto para o trabalho. Também possui experiéncia
em pintura com diferentes ferramentas e em diversas alturas e espagos, sempre seguindo todas as medidas de seguranga. O
pintor deve ser habilidoso, além de ter grande atengdo aos detalhes ao cumprir suas tarefas. O objetivo é produzir trabalhos de
pintura de alta qualidade, devendo para tanto:

. Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, e-
massando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta.

3 Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos.

. Pintar carrocerias de automoveis, caminhdes, 6nibus, e outros veiculos automotores, na linha de produgdo
ou em oficina de manutengdo, pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

. Ler plantas/instrucdes e examinar superficies para determinar o tipo e a quantidade de trabalho necessario

. Preparar o canteiro de obras, instalando andaimes, equipamentos de cobertura etc.

. Preparar paredes e outras superficies para pintura raspando, usando lixa, removendo tinta velha etc.

. Preencher rachaduras e orificios com material apropriado (por exemplo, gesso)

. Misturar tinta e outros materiais para preparar a cor ou textura correta

. Pintar superficies com diferentes ferramentas e de acordo com as instrugdes

. Aplicar verniz e outros acabamentos

. Calcular custos e negociar pregos

. Aceitar e seguir todas as precaucdes de saude e seguranga

O Pintor é o profissional encarregado de preparar e aplicar a tinta na superficie que ird receber pintura. Um Pintor utiliza pig-
mentos em forma liquida para colorir uma superficie, atribuindo tons e texturas, esta superficie pode ser tela, papel ou parede.
Esta sob as responsabilidades do mesmo aplicar camadas de tinta ou revestimento similar sobre produtos de madeira, metal,
téxteis ou outras matérias, com excegdo do vidro e ceramica, recobrir os produtos com tinta, esmalte, laca ou substancias
similares, para protegé-los ou decora-los, empregando pincéis, rolos ou pistolas de pulverizagdo, atuar com pintura de parede,
aplicacdo de grafiato, pintura de maquinas e ferragens também.

O Pintor pode ser também um artista plastico, que se utiliza das tintas e cores para expressar sentimentos, idéias e conceitos
através da manifestagdo artistica da pintura. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Pintor é essencial que
possua conhecimento e bom manuseio das suas ferramentas de trabalho, tenha interesse por formas e cores e uma boa coor-
denagdo motora.

Um pintor é um profissional que trabalha com a aplicagdo de tintas, cores e outros materiais em superficies, geralmente com o
objetivo de criar imagens, desenhos ou texturas. O trabalho de um pintor pode envolver a criagdo de obras de arte, a pintura de
paredes, tetos, mdveis ou outros objetos, bem como a restauragdo de pinturas antigas ou danificadas.

Para realizar seu trabalho, um pintor precisa ter habilidades técnicas para escolher as tintas e outros materiais adequados para
cada superficie, bem como conhecimentos de composi¢do e harmonia de cores.

E preciso também ter um olhar artistico e criativo para transformar uma simples superficie em uma obra de arte ou uma parede
em um ambiente agradavel e aconchegante.

Além disso, um pintor também precisa ter um bom senso de organizagdo e planejamento, pois muitas vezes é necessario lidar
com prazos apertados e gerenciar varios projetos ao mesmo tempo. E é importante ter cuidado e atengdo aos detalhes para
garantir que a pintura seja realizada com precisdo e qualidade. E demais atribuigdes da fungdo.
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E demais atribuigdes da funcgdo.

Serralheiro O serralheiro é o profissional que realiza cortes, furos e soldas em materiais metalicos, e produz pegas com esses materiais,
(40 horas semanais) como tubos, grades, chapas, entre outros. Esses materiais sdo essenciais nas industrias e na construgdo civil como um todo.

Ele é responsavel por desenhar e modelar as pegas, garantindo que atendam as finalidades previstas e que promovam uma boa
experiéncia de uso. Além disso, o serralheiro também realiza os devidos reparos e manuteng&es preventivas.

O Serralheiro é um profissional que tem o talento de confeccionar, reparar e instalar pegas ou elementos em chapas de metal.
Os materiais de trabalho mais comuns sdo o aco, o ferro galvanizado, o cobre, o estanho, o latdo, o aluminio e o zinco.

Ele também faz o recorte, modela e trabalha com barras de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar objetos como: es-
quadrias, portas, grades, vitrais e muitas outras.

Além disso, é possivel prestar outros servigos, como pintura, polimento, tragagem, nivelamento, dobra e protecdo de metais,
interpretacdo de desenhos, concepcdo de modelos, solda e trabalho com eletrodos e acetileno, para citar apenas alguns exem-
plos. Veja abaixo as principais fungdes, tarefas e responsabilidades que vocé terd ao trabalhar em uma serralheria:

3 Avaliar as condigdes das pegas;

. Planejar reparos;

. Montar tubulagdes;

3 Participar da avaliagdo de obras e projetos;

. Examinar angulos de chanfro;

3 Esmerilhar, polir, nivelar ou desempenar pegas;

. Delimitar e sinalizar areas de risco;

. Determinar materiais para execugdo de projetos;

. Calcular custo-beneficio;

. Inspecionar materiais;

. Cuidar do armazenamento adequado de pegas e materiais;
3 Fazer o transporte de pegas;

3 Criar protétipos;

. Montar esquadrias;

. Cortar, dobrar, desdobrar e soldar pegas de metal;

3 Atender a normas e padrdes de seguranga e qualidade do setor;
3 Fixar pegas usando os mais variados tipos de ferramentas e acessorios;
3 Conservar e operar maquinas e equipamentos;

3 Examinar as marcagdes e dimensdes das pegas;

3 Chanfrar e vedar pegas;

. Elaborar e interpretar desenhos, esquemas e projetos;

. Esquadrilhar chapas e pegas de metal;

3 Inspecdo de materiais;

. Armazenagem de materiais;

. Montagem de esquadrias;

. Construgdo de protétipos;

. Transporte de pegas;

De modo geral, o oficio de profissionais da serralheria se concentra no trabalho dos mais variados tipos de metais usados no
setor da construcéo. E sua responsabilidade cortar, recortar, modelar, soldar e trabalhar chapas e barras perfiladas de materiais
ferrosos e ndo ferrosos para a fabricagdo de portas, janelas, port&es, prateleiras, grades, corrimaos, tubos, esquadrias, vitrais e
similares. Além disso, o serralheiro pode confeccionar, instalar e manter pegas de diversos elementos, como ago, ferro, aco
galvanizado, estanho, cobre, latdo, zinco e aluminio.O trabalho da serralheria visa suprir a demanda crescente por produtos
usados no desenvolvimento de solugBes de espago, estrutura e construgdo. Portanto, vocé precisara elaborar solug&es eficien-
tes, eficazes e de qualidade, que levem em consideragdo o bem-estar dos usuarios.

E demais atribuigdes da funcao.

Encanador Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos. Fa zer instalagdes de encanamentos, em
(40 horas semanais) aparelhos sanitarios, caixas de descargas e be bedouro testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagées, valvu-
las, registros e filtros, limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegdo, etc. fazer reparos em canalizagGes, reservaté-
rios e chaves de boia, reparar vazamentos das tubulagdes de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos de aparelhos
sanitarios e outros , trabalhar em tubulagdes de PVC, fazer ligagBes de bombas, reservatérios de dgua, rede de dgua e esgoto ,
limpar e desentupir calhas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos, pias e instalagbes sanitdrias em geral.
E demais atribuigdes da funcdo.

HOSPITAL MATERNO INFANTIL AUGUSTA BASTOS

FUNCOES ATRIBUICOES

Eletricista Executar manutencdo eletrica preventiva, corretiva e preditivas em maquinas,equipamento e instalagdes eletricas nas
(12x36 — Diurno e notur- | dependencias da Unidade hospitalar, detectando defeitos visualmente ou atraves de instrumentos especificos, substituindo
no) e/ou separando as pegas e componentes necessarios, a fim de assegurar que tenham plenas condigdes de funcionamento.
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Montagem de infraestrutura eletrica e rede, adequagdes e reparos no curcuito eletrico existente. Executar trabalhos em
altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s).
E demais atribui¢des da funcdo.

Carregador/Chapa
(40 horas semanais)

Executar atividades de carregador de cargas e descargas de mobilidrios e de manuteng&es externas como limpeza e conser-
vacgdo de vias publicas, pragas, complexos esportivos, prédios publicos, mobiliario, infra-estruturar. Realizar pequenos repa-
ros técnicos. Executar atividades como jardinagem, rogagem e carpinagem, Realizar demais atividades afins, entre elas:

. Remover o lixo das lixeiras, depositando em local adequado.

. Zelar pela ordem e limpeza da drea de trabalho e material utilizado.

. Verificar a existéncia de material e outros relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediata
necessidade de reposi¢do, quando for o caso.

. Comunicar o superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias dos locais publicos, moveis e utensilios que cabe mantém limpos e com boa aparéncia.

. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos e municipais, afim de manter nas condigdes
de asseio requeridas.

. Percorrer as dependéncias da instituicdo observando a manutengdo dos equipamentos de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos.

. Transportar mobiliarios entre setores de mesmo 6rgdo ( ou diferentes).

. Recolher lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas.

. Coletar material reciclavel e reaproveitavel, selecionar material coletado, preparando material para expedigdo,
administrando trabalho com seguranga.

. Auxiliar no transporte de mudangas, desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das
fungdes do cargo determinados pelo superior ou previstas em regulamento.

. Carregar e descarregar veiculos ou descarga de mobiliarios.

. Carregar e descarregar cagambas de coleta de lixo urbano, entulhos e similares em geral.

Promover a limpeza e conservagdo de vias publicas, pragas de lazer, complexos esportivos, prédios, mobilidrios e
outros, promovendo quaisquer medidas necessarias para sua conservagao.

Promover capinas, jardinagens, podas e rogagem nos logradores publicos em geral.

Auxiliar os agentes de servigos urbanos quando necessarios.

Realizar servigos gerais de ajudante de pedreiro, carpinteiro e demais profissionais da construgao civil.

Realizar pequenos reparos técnicos do patrimdnio publico municipal.

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde
estiver lotado.

. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s)

E demais atribui¢des da fungdo.

Auxiliar  de
Gerais
(HMIAB — Carga Horéria
12x36 — horério da 10h
as 22h)

(E importante manter
esse hordrio de acordo
com o funcionamento da
unidade, e alta demanda
nos leitos de internagdo.)

Servigos

Executar servigos como reparos de hidrdulica e elétrica, marcenaria, limpeza de bebedouros, visando a satde e o conforto
dos funciondrios e pacientes da unidade.

Realizar reforma e limpeza predial, colaborando para manter a higiene e boa aparéncia externa e interna da unidade. Auxiliar
no preparo de pegas, ferramentas e instrumentos necessarios para a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos,
motores, moveis, circuitos hidraulicos, elétricos, entre outros, da unidade. Colaborar na limpeza dos equipamentos da manu-
tengdo, bem como instrumentos de uso comum. Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pecas,
limpar caixas d’agua, esgoto, telhas e outros materiais. Auxiliar na preparagdo de equipamentos e matéria-prima necessaria
para a execugdo de tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado. Auxiliar e executar nos trabalhos de
conservagdo, reparos e manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos. Auxiliar e executar trabalhos de
soldagem de pecas de metal, a partir de rotinas previamente estabelecidas.

Executar demais atividades inerentes ao setor, conforme solicitagdo do superior imediato. Executar outras tarefas correlatas
a area. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de segurancga (Epi’s).

E demais atribui¢des da fungdo.

Encanador
(40 horas semanais)

Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos. Fazer instalagdes de encanamentos, em
aparelhos sanitarios, caixas de descargas e bebedouro testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagdes,
vélvulas, registros e filtros, limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegdo, etc. fazer reparos em canalizagdes,
reservatorios e chaves de boia, reparar vazamentos das tubulagdes de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos de
aparelhos sanitérios e outros , trabalhar em tubulagdes de PVC, fazer ligagdes de bombas, reservatdrios de agua, rede de
dgua e esgoto, limpar e desentupir calhas, condutores de dguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos, pias e instalagbes
sanitdrias em geral. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de segurancga (Epi’s).

E demais atribui¢cdes da fungdo.

Pedreiro
(40 horas semanais)

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.
Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.
Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s).

E demais atribuigdes da fungdo.

Servente

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de m3o e/ou ferra-
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(40 horas semanais)

mentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais. Escavar valas, abrir sulcos em pisos e paredes,
extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para
dgua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares. Misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos
ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou
sozinho para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas. Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os
servigos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Execu-
tar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s).

E demais atribui¢des da fungdo.

Pintor
(40 horas semanais)

Lixar, limpar e aplicar massa corrida para garantir que as superficies estejam lisas e prontas para a pintura,isso pode envolver
a remogdo de papel de parede antigo, reparo de buracos e rachadura teto e parede, e a aplicacdo de primers.Aplicagdo de
tintas e revestimentos, utilizar rolos, pincéis e pistolas de pulverizagdo para aplicar tintas e revestimentos de maneira unifor-
me, isso inclui trabalhar com uma variedade de revestimentos, como tintas a base de agua, éleo e revestimentos especi-
ais. Realizar trabalhos de acabamento, como cortar bordas com precisdo e aplicar selantes ou vernizes e aplicagdo de textura.
Servigo de vedagdo em esquadrilhas de aluminio. Manutengdo de ferramentas e equipamentos, limpar e manter pincéis,
rolos, pistolas de pulverizagdo e outros equipamentos para garantir sua longevidade e eficacia. Cobrir mdveis, pisos e acesso-
rios para protegé-los de respingo de tinta e danos durante o processo de pintura. Executar trabalhos em altura utilizando
escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s).

E demais atribui¢des da fungdo.

Serralheiro
(40 horas semanais)

Executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por
meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especificagdes de projetos, para reparar, confeccionar e montar
estruturas metalicas em geral. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (E-
pi’s).

E demais atribui¢des da fungdo.

Montador de moveis
(40 horas semanais)

Montar e desmontar cadeiras, prateleiras , mesas , painéis e outras estruturas modulares, manutengdo de portas, janelas e
pecas variadas utilizando diferentes ferramentas. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos
de seguranga (Epi’s).

E demais atribui¢des da fungdo.

DEMAIS UNIDADES DE SAUDE E SECRETARIA DE SAUDE

FUNCOES

ATRIBUICOES

Auxiliar de Manuten-

¢do Predial
(40 horas semanais)

Responsavel por executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes prediais, visando o bom funcionamento
de estruturas, sistemas elétricos, hidraulicos, civis e outros componentes do edificio. Cumprir rotinas bdsicas de manutengdo e
zelando pela conservagdo do patrimonio fisico das unidades de saude e da sede da Secretaria. Devendo realizar pequenos repa-
ros, como troca de lampadas, tomadas, interruptores, torneiras, fechaduras e componentes simples; Auxiliar na desobstrugéo de
pias, vasos e ralos; e demais atribui¢des da fungdo.

Pedreiro
(40 horas semanais)

Executar, com precisdo e técnica, servigos de alvenaria em obras civis, abrangendo a construgdo de paredes, aplicagdo de reves-
timentos e preparo de argamassas e concretos. Cabe ao pedreiro interpretar detalhadamente projetos arquitetonicos e
estruturais, assegurando a correta execugdo das especificagdes e o cumprimento dos padrdes de qualidade. Suas fungBes
incluem também o assentamento de pisos e revestimentos, construgdo e reparo de elementos estruturais, acabamento e rebo-
co, sempre em conformidade com as normas de seguranga e integridade estrutural exigidas. E demais atribuicdes da fungdo.

Servente
(40 horas semanais)

Profissional de apoio fundamental, responsavel por fornecer suporte operacional as atividades de construgdo, incluindo o
preparo e transporte de materiais e ferramentas, bem como a organizagdo do ambiente de trabalho. Compete ao servente a
correta preparagdo de massas e argamassas, além da limpeza e arrumagdo de equipamentos e residuos, mantendo a ordem e
seguranga no canteiro de obras e otimizando o desempenho das equipes de trabalho. E demais atribui¢des da fungdo.

E demais atribui¢des da fungdo.

Pintor
(40 horas semanais)

Profissional especializado na preparagdo, aplicagdo e acabamento de tintas e outros revestimentos em superficies variadas,
tanto internas quanto externas. Compete ao pintor realizar a preparagdo das superficies, incluindo lixamento, limpeza e aplica-
¢do de selantes ou fundos, garantindo aderéncia e uniformidade. Este profissional é responsavel pela escolha e aplicagdo dos
materiais corretos, assegurando a durabilidade e alta qualidade dos acabamentos, sempre em estrita observancia das normas
de seguranca e de prote¢do ambiental. E demais atribui¢des da fungdo.

Eletricista
(40 horas semanais)

Profissional qualificado para a instalagdo, manutengdo e reparo de sistemas elétricos, incluindo a montagem de quadros de
distribuicdo, instalagdo de fiagdes, tomadas e outros dispositivos elétricos. E responsabilidade do eletricista interpretar esque-
mas e projetos elétricos, assegurar a integridade das instalagGes e aplicar rigorosamente as normas de seguranca elétrica, visan-
do a prevengdo de acidentes e o bom funcionamento dos sistemas elétricos em todas as suas fases. E demais atribuicdes da
fungdo.

Soldador
(40 horas semanais)

Profissional especializado na execu¢do de soldagens em chapas, tubos e estruturas metalicas, operando equipamentos de
solda de maneira técnica e segura. O soldador deve aplicar métodos e técnicas de soldagem adequados ao projeto,
respeitando as especificagbes e normas técnicas. Cabe-lhe realizar inspe¢es detalhadas e garantir a qualidade e integridade
das soldas, assegurando que as estruturas soldadas atendam aos padrdes de seguranga e durabilidade requeridos. E demais
atribuigdes da fungdo.
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Serralheiro
(40 horas semanais)

Profissional responsavel pela fabricagdo, montagem e instalagdo de estruturas metalicas, tais como grades, esquadrias, portdes e
componentes diversos, em estrita conformidade com as especificagdes do projeto. O serralheiro deve operar com precisdo
equipamentos de corte, dobra e solda, garantindo a conformidade dimensional e a qualidade das pegas. Compete-lhe ainda
realizar acabamentos nas pegas metdlicas, visando a resisténcia, seguranca e qualidade estética dos produtos. E demais
atribuigdes da fungdo.

Encarregado de Obras
(40 horas semanais)

Profissional de supervisdo que coordena, orienta e fiscaliza as atividades no canteiro de obras, sendo responsavel pelo cumpri-
mento dos cronogramas, pela eficiéncia dos recursos e pela qualidade dos servigos. Ao encarregado compete distribuir tarefas,
monitorar a execugdo das atividades, orientar as equipes no uso correto de materiais e equipamentos, bem como garantir que
todos os procedimentos técnicos e operacionais estejam em conformidade com as normas e as especificagdes do projeto,
assegurando a seguranga e o bom andamento das obras. E demais atribui¢es da fungdo.

Jardineiro
(40 horas semanais)

Profissional especializado na manutengdo e conservagdo de dreas verdes, realizando atividades de plantio, poda, adubagdo e
irrigacdo de espécies vegetais. O jardineiro é responsavel pela salde e estética das plantas e gramados, bem como pelo uso
e conservagdo de ferramentas e equipamentos de jardinagem. Compete-lhe também o controle de pragas e ervas daninhas,
zelando pelo equilibrio ecoldgico e pela harmonia visual dos espacos ajardinados. E demais atribui¢es da fungao.

Carregador/Chapa
(40 horas semanais)

Executar atividades de carregador de cargas e descargas de mobiliarios e de manuteng¢des externas como limpeza e conservagdo
de vias publicas, pragas, complexos esportivos, prédios publicos, mobilidrio, infra-estruturar. Realizar pequenos reparos técnicos.
Executar atividades como jardinagem, rogagem e carpinagem. E demais atribui¢des da fungdo.

Encanador
(40 horas semanais)

Profissional especializado em instalagdes hidraulicas, responsavel pela montagem, manutengdo e reparo de sistemas de tubula-
¢do para agua, esgoto, gas e outros fluidos. O encanador deve interpretar e executar projetos hidraulicos, realizar vistorias
preventivas e corretivas, e assegurar a conformidade das instalagdes com as normas de seguranga e qualidade. Este profissional
é fundamental para garantir o correto funcionamento e a seguranga dos sistemas hidraulicos. E demais atribuigdes da fungao.

Técnico em ar condi-
cionado
(40 horas semanais)

Técnico em ar condicionado sera responsavel por instalar, manter e reparar sistemas de ar condicionado em diferentes tipos de
estabelecimentos, como residéncias, escritérios e prédios comerciais. Aqui estdo algumas das principais atribuigdes de um
técnico em ar condicionado:

Instalagdo de sistemas de ar condicionado.

Manutengdo preventiva e corretiva de sistemas de ar condicionado.
Diagndstico e reparo de problemas no sistema.

Realizagdo de testes para garantir o funcionamento adequado do sistema.
Substituicdo de pegas e componentes danificados.

Limpeza e higienizagdo de filtros e outros componentes.

Verificagdo do nivel de refrigerante e recarga quando necessario.

Ajuste de termostatos e outros controles.

Realizagdo de inspeg¢des para identificar possiveis problemas.

10. Elaboragdo de relatdrios técnicos.

E demais atribui¢des da fungdo.

Para exercer essa fungdo, é necessario ter conhecimentos em:

- Mecanica de refrigeragdo

- Eletricidade

- Termodinamica

- Fluidodinamica

- Seguranga no trabalho

Além disso, é importante possuir habilidades praticas, como:

- Uso de ferramentas manuais e elétricas

- Leitura de esquemas e diagramas

- Trabalho em alturas

E demais atribui¢des da fungdo.

LONDORWNR

Auxiliar em ar condi-
cionado
(40 horas semanais)

Auxiliar em ar condicionado assiste o técnico em ar condicionado nas atividades de instalagdo, manutencdo e reparo de sistemas
de ar condicionado. Aqui estdo algumas das principais atribui¢des de um auxiliar em ar condicionado:
Assistir o técnico em ar condicionado nas instalagGes e reparos.

Preparar o local de trabalho, incluindo a organizagdo de ferramentas e materiais.

Realizar limpeza e higienizagdo de componentes e equipamentos.

Auxiliar na substituicdo de pegas e componentes.

Realizar testes bésicos para verificar o funcionamento do sistema.

Ajudar na verificagdo do nivel de refrigerante.

Organizar e armazenar materiais e equipamentos.

Acompanhar o técnico em visitas técnicas.

Registrar informagdes de servigo e manutengao.

10. Manter o ambiente de trabalho organizado e seguro.

E demais atribui¢des da fungdo.

LoONDORAWNR
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ANEXO
UNIFORMES, EPI'S E FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1. A empresa devera disponibilizar as ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios para a execu¢do dos
servicos, de acordo com a relagdo abaixo, assegurando que estejam em perfeito estado de funcionamento e em
conformidade com as normas de seguranca;

2. A CONTRATADA, para prestacdo de todos os servicos especificados, fornecerd, além de mao de obra
especializada, os uniformes e EPI’s, objetivando proporcionar a cada profissional o cumprimento de suas atribuicdes;

3. A lista é apenas indicativa e ndo exaustiva, podendo ser complementada sempre que necessario, visando a
perfeita execugao dos servicos;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de PVC cano médio forradas

6 Luvas de borracha - latex - cano curto
7 Luvas de raspa cano curto

8 Oculos contra impacto

9 Respirador descartavel sem vaélvula
10 Protetor auricular

11 Abafador de ruidos

12 Cinto de seguranca tipo paraquedista
13 Trava quedas

14 Talabarte

15 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
16 Capa impermedvel

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Ponteiro ago liso 3/4" x 10"

Talhadeira ago chato 10"

Marreta 1/2 kg - cabo de madeira

P4 quadrada com cabo de madeiraemY - 71 cm
Carrinho de Mao

Carrinho Plataforma em madeira 1500 x 800 mm - Capacidade: 600 kg
Balde 10 L

Alicate Profissional 8"

Serrote 20

Arco de serra

Martelo de borracha preto 450 g

Enxada Estreita

V| (N[O |N|D[WIN|-
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AUXILIAR EM AR CONDICIONADO

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Luvas de borracha - latex - cano curto
5 Luvas de raspa cano curto

72
.|

Rua Joaquim Mota, 257 — Bairro Santo Ant6nio, Fone: (64) 3602-8124, www.rioverde.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6 Oculos contra impacto

7 Protetor auricular

8 Cinto de seguranca tipo paraquedista
9 Trava quedas

10 Talabarte

11 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
12 Capa impermeavel

13 Protetor facial de acrilico

14 Respirador descartavel sem valvula
15 Luva de Alta Tensdo
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Bolsa de lona para ferramentas 40 x 30 x 20 cm
2 Alicate Profissional 8"

3 Alicate de Bico Longo de 6"

4 Alicate diagonal para corte rente 6"
5 Arco de serra

6 Alicate Climpador

7 Kit Chave de Fenda e Phillips

8 Decapador de fio

9 Alicate de pressdo 11"

10 Chave inglesa 6"

11 Jogo de chave allen estrela ou hexagonal
12 Detector de tensdo

13 Alicate amperimetro

14 Lima redonda 8

15 Ferro de solda

16 Furadeira de impacto 1/2" - 600W
17 Trena

18 Lixadeira elétrica angular

19 Estilete 18 mm

20 Jogo de serra copo

21 Martelo de borracha

22 Ponteiro ago liso 3/4" x 10"

23 Escada de abrir

24 Talhadeira ago chato 10"

25 Lima quadrada 8"

AUXILIAR DE MANUTENGCAO PREDIAL

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de PVC cano médio forradas

6 Luvas de borracha - latex - cano curto
7 Luvas de raspa cano curto

8 Oculos contra impacto

9 Respirador descartavel sem vélvula
10 Protetor auricular

11 Abafador de ruidos

12 Cinto de seguranga tipo paraquedista
13 Trava quedas

14 Talabarte

15 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
16 Capa impermeavel
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 | Ponteiro ago liso 3/4" x 10"
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2 Talhadeira ago chato 10"

3 Marreta 1/2 kg - cabo de madeira

4 P4 quadrada com cabo de madeiraem Y - 71 cm
5 Carrinho de Mdo

6 Carrinho Plataforma em madeira 1500 x 800 mm - Capacidade: 600 kg
7 Balde 10 L

8 Alicate Profissional 8"

9 Serrote 20

10 Arco de serra

11 Martelo de borracha preto 450 g

12 Enxada Estreita
CARREGADOR/CHAPA

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de borracha - latex - cano curto
6 Luvas de raspa cano curto

7 Oculos contra impacto

8 Respirador descartdvel sem vélvula

9 Protetor auricular

10 Abafador de Ruidos

11 Cinto de seguranga tipo paraquedista
12 Trava quedas

13 Talabarte

14 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
15 Capa impermeavel

16 Luvas de PVC cano médio forradas

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Enxada Estreita

2 Martelo de borracha preto 450 g

3 Arco de serra

4 Serrote 20

5 Alicate Profissional 8"

6 Carrinho Plataforma em madeira 1500 x 800 mm - Capacidade: 600 kg
7 P4 quadrada com cabo de madeiraemY -71cm
8 Ponteiro ago liso 3/4” x 10”

9 Talhadeira ago chato 10”

10 Marreta 1/2 kg - cabo de madeira

11 Carrinho de Mao

12 Balde 10 L

ELETRICISTA

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Luvas de borracha - latex - cano curto
5 Luvas de raspa cano curto

6 Oculos contra impacto

7 Protetor auricular

8 Cinto de seguranga tipo paraquedista
9 Trava quedas
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10 Talabarte

11 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
12 Capa impermedvel

13 Protetor facial de acrilico

14 Respirador descartdvel sem vélvula
15 Luva de Alta Tensdo
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Bolsa de lona para ferramentas 40 x 30 x 20 cm
2 Alicate Profissional 8"

3 Alicate de Bico Longo de 6"

4 Alicate diagonal para corte rente 6"
5 Arco de serra

6 Alicate Climpador

7 Kit Chave de Fenda e Phillips

8 Decapador de fio

9 Alicate de pressdo 11"

10 Chave inglesa 6"

11 Jogo de chave allen estrela ou hexagonal
12 Detector de tensdo

13 Alicate amperimetro

14 Lima redonda 8

15 Ferro de solda

16 Furadeira de impacto 1/2" - 600W
17 Trena

18 Lixadeira elétrica angular

19 Estilete 18 mm

20 Jogo de serra copo

21 Ponteiro ago liso 3/4" x 10"

22 Escada de abrir

23 Talhadeira ago chato 10"

24 Lima quadrada 8"

PEDREIRO

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de borracha - latex - cano curto
6 Luvas de raspa cano curto

7 Oculos contra impacto

8 Protetor auricular

9 Cinto de seguranga tipo paraquedista
10 Trava quedas

11 Talabarte

12 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
13 Capa impermeavel

14 Respirador descartavel sem vélvula
15 Luvas de PVC cano médio forradas
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Colher de Pedreiro n? 9

2 Desempenadeira Ago Lisa

3 Desempenadeira A¢o Dentada

4 Desempenadeira de madeira

5 Trena

6 Nivel de bolha - aluminio - 35 cm

7 Régua de Aluminio - 2m
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8 Esquadro 90° x 30

9 Mangueira de Nivel - 20m

10 Prumo de Parede

11 Prumo de Centro

12 Linha de Pedreiro 100m

13 Bucha de Espuma

14 Trincha

15 Ponteiro ago liso 3/4" x 10"

16 Talhadeira ago chato 10"

17 Marreta 1/2 kg - cabo de madeira
18 Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg
19 Martelo de borracha preto 450 g
20 Lapis de carpinteiro

21 Carrinho de Mdo

22 Balde 10 L

SERVENTE DE PEDREIRO

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de borracha - latex - cano curto
6 Luvas de raspa cano curto

7 Oculos contra impacto

8 Protetor auricular

9 Cinto de seguranga tipo paraquedista
10 Trava quedas

11 Talabarte

12 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
13 Capa impermedvel

14 Respirador descartavel sem valvula

15 Luvas de PVC cano médio forradas

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Colher de Pedreiro n? 9

2 Desempenadeira Ago Lisa

3 Desempenadeira Ago Dentada

4 Desempenadeira de madeira

5 Trena

6 Nivel de bolha - aluminio - 35 cm
7 Régua de Aluminio - 2m

8 Esquadro 90° x 30

9 Mangueira de Nivel - 20m

10 Prumo de Parede

11 Prumo de Centro

12 Linha de Pedreiro 100m

13 Bucha de Espuma

14 Trincha

15 Ponteiro ago liso 3/4" x 10"

16 Talhadeira ago chato 10"

17 Marreta 1/2 kg - cabo de madeira
18 Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg
19 Martelo de borracha preto 450 g
20 Lapis de carpinteiro

21 Carrinho de Mao

22 Balde 10 L
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PINTOR

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Luvas de borracha - latex - cano curto

5 Avental de PVC

6 Oculos contra impacto

7 Respirador descartavel sem valvula

8 Mascara semifacial com 1 filtro

9 Filtro para mascara semifacial

10 Protetor auricular

11 Cinto de seguranga tipo paraquedista

12 Trava quedas

13 Talabarte

14 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)

15 Capa impermedvel
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Escada de abrir, com 2 x 8 degraus (2,40m)
2 Escada de marinheiro em duraluminio, extensivel
3 Espatula de ago inox 10 cm cabo de madeira
4 Espatula PVC lisa (tamanho médio)

5 Desempenadeira Aco Dentada

6 Desempenadeira Ago Lisa

7 Desempenadeira para Lixa

8 Desempenadeira PVC (tamanho médio)

9 Furadeira de impacto 1/2" - 600W

10 Lixadeira elétrica angular 7" - 2.200 W - 5.000 RPM - 220 V
11 Escova de ago, com cabo, 4x15 fileiras de cerdas
12 Fita adesiva (crepe) 25 mm x 50 m Ref. 3M ou similar
13 Estilete 18 mm

14 Lona plastica preta - 4 x 100 m - 12 kg

15 Estopa

16 Thinner / Aguarras (5L)

17 Balde 10 L

18 Bandeja de pintura

19 Misturador de tinta 100 mm x 60 cm

20 Pincel chato 1" cerdas sintéticas pretas

21 Trincha 2" cerdas sintéticas pretas

22 Rolo de |3 de carneiro 23 cm ¢/ cabo

23 Rolo de espuma poliéster 15 cm ¢/ cabo

24 Rolo de espuma poliéster 9 cm ¢/ cabo

25 Extensor de cabo de rolo 2 m

26 Compressor de ar profissional 10 pés - 110 L
27 Kit para compressor de ar com 5 pegas

28 Balancim individual

29 Corda de bombeiro 12 mm em nylon

SERRALHEIRO

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)
2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de raspa cano curto

6 Avental de raspa
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7 Mangas de raspa

8 Perneiras de raspa

9 Oculos contra impacto

10 Protetor facial de acrilico

11 Oculos de soldagem

12 Mascara de soldagem

13 Respirador descartdvel sem vélvula
14 Mascara semifacial com 1 filtro

15 Filtro para mascara semifacial

16 Protetor auricular

17 Cinto de seguranga tipo paraquedista
18 Trava quedas

19 Talabarte

20 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
21 Capa impermedvel

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Martelo picador de solda com cabo de madeira
2 Talhadeira com punho de protegdo 22 x 225 mm
3 Alicate Climpador

4 Esquadro para solda de aluminio 65mm

5 Grampo de aperto rapido 18"

6 Alicate de pressdo 11"

7 Alicate de pressdo para solda tipo U

8 Alicate de pressdo para solda de chapa 18

9 Alicate diagonal para corte rente 6"

10 Micrometro para anéis de pistdo capacidade 50-100 mm
11 Chave inglesa 15"

12 Selador horizontal para fita de aco 1"

13 Bolsa de lona para ferramentas

14 Esmerilhadeira Angular Elétrica, didmetro do disco 7” (180mm)
15 Cavalete de ferro

16 Inversor de Solda monofésico 160 A, Poténcia de 4500W
17 Magarico de Solda

18 Pasta p/ limpeza

ENCANADOR

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de borracha - latex - cano curto

6 Luvas de raspa cano curto

7 Oculos contra impacto

8 Protetor auricular

9 Cinto de seguranga tipo paraquedista

10 Trava quedas

11 Talabarte

12 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)

13 Capa impermeavel

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Corta-tubos com capacidade de 6 - 42 mm

Arco de serra

Chave de grifo de 24"

Chave fixa 19 X 22

Chave inglesa 15"

DN |DWIN|-

Chave inglesa 10"
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7 Furadeira de impacto 1/2" — 600W

9 Trena

10 Nivel de bolha - aluminio - 35 cm

11 Marreta 1/2 kg

12 Lixadeira elétrica angular 7" - 2.200 W
13 Linha de Pedreiro 100m

14 Talhadeira ago chapa 10"

15 Torno/morsa de bancada numero 4

MONTADOR DE MOVEIS

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Luvas de raspa cano curto

5 Oculos contra impacto

6 Protetor auricular

7 Cinto de seguranga tipo paraquedista
8 Trava quedas

9 Talabarte

10 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
11 Capa impermeavel

12 Abafador de ruidos

13 Respirador descartavel sem valvula

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Furadeira de impacto 1/2" - 600W
2 Grampo de aperto rapido 18"

3 Trena

4 Martelo de pedreiro — 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg
5 Martelo de borracha

6 Nivel de bolha —aluminio —35 cm
7 Serrote 20

8 Alicate diagonal para corte rente 6"
9 Kit Chave de Fenda e Phillips

10 Lapis de carpinteiro

11 Estilete 18 mm

12 Esquadro 90° x 30 cm (12")

13 Parafusadeira eletrica

14 Riscador com ponta de vidro
SOLDADOR

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de raspa cano curto

6 Avental de raspa

7 Mangas de raspa

8 Perneiras de raspa

9 Oculos contra impacto

10 Protetor facial de acrilico

11 Oculos de soldagem

12 Mascara de soldagem

13 Respirador descartdvel sem vélvula
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14 Mascara semifacial com 1 filtro

15 Filtro para mascara semifacial

16 Protetor auricular

17 Cinto de seguranga tipo paraquedista

18 Trava quedas

19 Talabarte

20 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)

21 Capa impermedvel

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Martelo picador de solda com cabo de madeira

2 Talhadeira com punho de protegdo 22 x 225 mm

3 Alicate Climpador

4 Esquadro para solda de aluminio 65mm

5 Grampo de aperto rapido 18"

6 Alicate de pressdo 11"

7 Alicate de pressdo para solda tipo U

8 Alicate de pressdo para solda de chapa 18

9 Alicate diagonal para corte rente 6"

10 Alicate para anéis de pistdo capacidade 50-100 mm
11 Chave inglesa 15"

12 Selador horizontal para fita de ago 1"

13 Bolsa de lona para ferramentas

14 Esmerilhadeira Angular Elétrica, didmetro do disco 7" (180mm)
15 Esmerilhadeira Angular Elétrica, didmetro do disco 4"
16 Cavalete de ferro

17 Inversor de Solda monofasico 160 A, Poténcia de 4500W
18 Magarico de Solda

19 Pasta p/ limpeza

ENCARREGADO DE OBRA

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de PVC cano médio forradas
6 Luvas de raspa cano curto

7 Oculos contra impacto

8 Protetor auricular

9 Cinto de seguranga tipo paraquedista
10 Trava quedas

11 Talabarte

12 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
13 Capa impermeavel

14 Respirador descartavel sem valvula
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Trena

2 Nivel de bolha - aluminio - 35 cm

3 Prumo de Parede

4 Prumo de Centro

5 Esquadro 90° x 30 cm (12")

6 Lapis de carpinteiro

JARDINEIRO

UNIFORMES E EPI'S

Item | DESCRICAO
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1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de borracha - latex - cano curto
6 Luvas de raspa cano curto

7 Oculos contra impacto

8 Respirador descartavel sem vaélvula

9 Protetor auricular

10 Abafador de Ruidos

11 Cinto de seguranga tipo paraquedista
12 Trava quedas

13 Talabarte

14 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
15 Capa impermedvel

16 Luvas de PVC cano médio forradas

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Enxada Estreita

Arco de serra

Serrote 20

Alicate Profissional 8"

P4 quadrada com cabo de madeiraemY - 71 cm

Escada de abrir, com 2 x 8 degraus (2,40m)

Motosserra a gasolina

Rogadeira

V| (N[O |N|D[WIN|-

Rastelo

[y
o

Facdo

-
[N

Carrinho de Mdo

TECNICO EM AR CONDICIONADO

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Luvas de borracha - latex - cano curto
5 Luvas de raspa cano curto

6 Oculos contra impacto

7 Protetor auricular

8 Cinto de seguranga tipo paraquedista
9 Trava quedas

10 Talabarte

11 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
12 Capa impermedvel

13 Protetor facial de acrilico

14 Respirador descartavel sem vaélvula

15 Luva de Alta Tensdo

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Bolsa de lona para ferramentas 40 x 30 x 20 cm

Alicate Profissional 8"

Alicate de Bico Longo de 6"

Alicate diagonal para corte rente 6"

Arco de serra

Alicate Climpador

Kit Chave de Fenda e Phillips

Decapador de fio

V| |N[([O|N|D[(WIN|-

Alicate de pressao 11"

=
o

Chave inglesa 6"
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11 Jogo de chave allen estrela ou hexagonal
12 Detector de tensdo

13 Alicate amperimetro

14 Lima redonda 8

15 Ferro de solda

16 Furadeira de impacto 1/2" - 600W
17 Trena

18 Lixadeira elétrica angular

19 Estilete 18 mm

20 Jogo de serra copo

21 Martelo de borracha

22 Ponteiro ago liso 3/4" x 10"

23 Escada de abrir

24 Talhadeira ago chato 10"

25 Lima quadrada 8"
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ANEXO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(IMR)

1. INTRODUCAO

Este procedimento esta vinculado ao contrato emergencial para prestagao de servicos de manutencio e conserva-
¢ao predial, com fornecimento de equipamentos, ferramentas e mao de obra, conforme especificacdes estabeleci-
das e discriminadas no presente Termo de Referéncia, visando atender as necessidades do Hospital Municipal Uni-
versitdrio, do Hospital Materno Infantil Augusta Bastos e demais unidades de saude vinculadas ao Fundo Municipal
de Saude de Rio Verde/GO, integrando as especificacdes técnicas como obrigacdo e responsabilidade do Contratan-
te. Ele devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizacdo/controle da execugdo dos servicos, de forma a gerar
relatérios que medirdo os niveis esperados de qualidade a serem langados nas faturas de prestacdo dos servigos
executados, com base nas pontuacGes constantes dos relatérios.

1.1. O Contratante utilizara, entre outros meios de avaliacdao, o Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, que
avaliara:

1.2. Adequacdo dos servicos prestados a rotina de trabalho e ao esperado pela Administracdo como resultado do
servico;

1.3. Graude atendimento a fiscalizacdo do contrato;
1.4. Adequacdo de EPI, EPC, uniformes, entre outros;

1.5. Conformidade de documentos trabalhistas e previdenciarios, além da manutengdo das condi¢ées de habilita-
¢ao;

2. O periodo de avaliagdo devera ser compativel com o periodo de medi¢do realizado, o IMR incidird sobre o
periodo medido;

3. O prazo de caréncia para adaptacdo e inicio da avaliagcdo por meio do IMR sera de 60 dias.

4. S3o os seguintes indicadores que aplicardo as medices dos resultados:

Indicador 1 - ADEQUAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS A ROTINA DE TRABALHO E AO ESPERADO PELA ADMINISTRAGAO COMO RESULTADOS DOS SERVIGOS
Finalidade Perseguir o cumprimento integral dos servigos relacionados nas Ordens de Servigos e dos
resultados esperados nos aspectos da periodicidade, produtividade e frequéncia esperada;
Ocorréncia 1. Desconformidade dos servigos prestados ou dos resultados pretendidos;
Descumprimento de qualquer clausula contratual;

Descumprimento do cronograma sem motivo ou sem comunicagao;

Execugdo do servigo sem técnica adequada;

. N&o cumprimento das Boas Praticas de Produgdo.

Meta a cumprir 100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administragdo indicados nas
Ordens de Servigo aprovados pelos gestores/fiscais;

Forma de Acompanhamento Aplicagdo de checklist especifico, por parte da fiscalizagdo do contrato, a execugdo dos servi-
¢os — feita por inspec¢do dos servigos nas areas, conforme perspectiva de adequagéo da Admi-
nistragdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle fiscal e vistoria dos
gestores/fiscais ou reclamagdo formal (escrita) apresentada pela comunidade;

RENTEN
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Periodicidade

Por medigdo;

Mecanismo de calculo

(Total de “itens de inspec¢do” avaliados como positivos/total de “itens de inspe¢do” avaliados
x 100 (de acordo com checklist de apoio)

Inicio da vigéncia

Data de inicio da prestagdo dos servigos;

Fator de aplicagdo para redimensionamento de pagamento

- 90% a 100% de servigos = pagamento de 100% da fatura;

- 80% a 89,9% de servigos = pagamento de 98% da fatura;

-70% a 79,9% = pagamento de 97% da fatura;

Abaixo de 70% a administracdo aplicara as penalidades previstas em contrato e na lei.

Indicador 2 — Grau de atendimento a Gest&o / Fiscalizagdo do Contrato

Finalidade

Atendimento a Fiscalizagdo do Contrato

Ocorréncia

1. Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo do contrato, sem moti-
vo justificado;

2. Descumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo ou
normas internas da Contratante;

3. N3o apresentar informagdes solicitadas pela gestdo / fiscalizagdo do contrato.

Meta a cumprir

Atendimento a 100% das solicitagdes da fiscalizagdo do contrato.

Forma de Acompanhamento

Pelo descumprimento de determinagdo formal ou instrugdo ou pela recusa de atendimento
de oficios, e-mails, telefonemas ou qualquer outro meio de comunicagdo ou atrasos na apre-
sentagdo de relatdrios a que esta obrigado pelo contrato.

Periodicidade

Por ocorréncia.

Mecanismo de Calculo

(> N2 de ocorréncias x 0,5%) x Valor total da medigdo.

Inicio da Vigéncia

A partir da assinatura.

Fator de aplicagdo para redimensionamento de pagamento

Até o limite de redugdo de 5% (dois por cento) no valor total da medigdo, apds o que devera
ser avaliada a abertura do processo de apuragdo e sangao.

Indicador 3 — Adequagdo de EPI, EPC, uniformes entre outros

Finalidade

Garantir que os EPI, EPC, uniformes e outros possuam qualidade e sejam fornecidos em
quantidade suficiente.

Ocorréncia

2. Quantitativo insuficiente;
3. Equipamentos incompletos;
4. N3o uso ou ndo entrega do EPI e EPC.

Meta a cumprir

100% de EPI, EPC e uniformes em quantitativo e qualidade adequados;

Forma de acompanhamento

As ocorréncias serdo verificadas em inspeg&es realizadas pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por ocorréncia.

Mecanismo de calculo

(> N2 de ocorréncias x 0,5%) x Valor total da medigdo.

Inicio da vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Fator de aplicagdo para redimensionamento de pagamento

Até o limite de redugdo de 5% (dois por cento) no valor total da medigdo, apds o que devera
ser avaliada a abertura de processo de apuragdo e sangdo.

Indicador 4 — Conformidade de documentos trabalhistas e previdenciarios

Finalidade

Garantir a conformidade de documentos trabalhistas e previdenciarios da contratada.

Ocorréncia

1. Deixar de cumprir as exigéncias legais;
2. Deixar de apresentar os documentos solicitados ou em desacordo;
3. N3o apresentar informagdes solicitadas pela gestdo / fiscalizagdo do contrato.

Meta a cumprir

Atendimento a 100% das solicitagdes da fiscalizagdo do contrato, bem como das obrigacGes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Forma de Acompanhamento

Pelo descumprimento de determinagdo formal ou instrugdo ou pela recusa de atendimento
de oficios, e-mails, telefonemas ou qualquer outro meio de comunicagdo ou atrasos na apre-
sentacdo dos documentos a que esta obrigado pelo contrato.

Periodicidade

Por ocorréncia.

Mecanismo de Calculo

(> N2 de ocorréncias x 0,5%) x Valor total da medigdo.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da execugdo dos servigos.

Fator de aplicagdo para redimensionamento de pagamento

Até o limite de redugdo de 5% (dois por cento) no valor total da medigdo, apds o que devera
ser avaliada a abertura do processo de apuragdo e sangao.
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ANEXO
MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragcao

Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

M[MO[O|[®@[> [~

Outros (especificar)
Total

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A |132 (décimo terceiro) Saldrio

B [Férias e Adicional de Férias

Total

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) |Valor (RS)
A |INSS 20,00%

B [Salério Educagdo 2,50%

C |Seguro de Acidente do Trabalho (RAT x FAP) 3,00%

D |SESC ou SESI 1,50%

E [SENAI - SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%

Total

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A |Transporte

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo

C |Beneficio xxx

D |Outros (especificar)
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios
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Total I

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Mmoo [>]w

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

=

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

Mmoo |® > [&

Outros (especificar)
Total

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada Valor (RS)

A |Intervalo para repouso e alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 [Intrajornada

Total

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes

B [Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

Total

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) |Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro
Tributos

O[>

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

m[o[oJe ][>

Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado
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19. ANEXO Il — MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELE-

BRAM O MUNICIPIO DE RIO VERDE, ATRAVES DO FUNDO MU-

NICIPAL DE SAUDE - FMS E A EMPRESA
, NA FORMA ABAIXO:

Ne.

Por este instrumento de contrato que entre si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE RIO VERDE, Estado de Goi-
as, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, inscrito no CNPJ sob o n2 06.190.522/0001-80, com endereco
na Rua Joaquim Mota, n2 257, Vila Santo Antbnio, Rio Verde — Goids, neste ato representado pelo seu Gestor, Sr.
THIAGO DOS SANTOS SOUZA, brasileiro, inscrito no CPF sob o n2. 728.494.521-49 e portador da Carteira de ldenti-
dade n2. 4531953 DGPC/GO, residente e domiciliado nesta cidade, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformi-
dade com a Lei n2 14.133 de 12 de Abril de 2021 e suas alteragées, neste instrumento denominado CONTRATANTE e
de outro lado, a empresa , neste ato denominado(a)
CONTRATADO(A), tém como justo e contratado o que segue, regido pelas cldusulas e disposi¢cdes seguintes:

FUNDAMENTACAO LEGAL — O presente contrato é regido pela Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, decorrente da
licitagdo nQ. , ha modalidade , protocolo ne. , realizada em

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO CONTRATUAL

Constitui objeto do presente contrato a Contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos de
manutenc¢do e conservacao predial, com fornecimento de equipamentos, ferramentas e mado de obra, conforme
especificacdes estabelecidas e discriminadas no presente Termo de Referéncia, visando atender as necessidades do
Hospital Municipal Universitario, do Hospital Materno Infantil Augusta Bastos e demais unidades de saude vinculadas
ao Fundo Municipal de Saude de Rio Verde/GO, nas quantidades e especificacbes abaixo descritas, conforme Termo
de Referéncia e demais documentos anexados ao processo:

ITEM DESCRICAO VALOR MENSAL RS VALOR TOTAL (60 MESES) RS
01 Servicos de manutengdo e conservagdo predial, com fornecimento de equipa-
mentos, ferramenta e mdo de obra, visando atender as necessidades do Hospital
Municipal Universitario, do Hospital Materno Infantil Augusta Bastos e demais
unidades de saude vinculadas ao Fundo Municipal de Satde de Rio Verde/GO.

§12 - Tabela com quantitativo minimo de colaboradores necessarios para execuc¢do dos servicos:
| HOSPITAL MUNICIPAL UNIVERSITARIO - HMU

QTD QTD

- QTD (40

FUNGAO (Jornada 12x36) (Jornada 12x36)
DIURNO NOTURNO HORAS SEMANAIS)

Carregador/Chapa 2 2
Eletricista 2 2
Pedreiro 1
Servente de pedreiro 1
Pintor 2
Serralheiro 1
Encanador 2
TOTAL 4 4 7
TOTAL GERAL 15
HOSPITAL MATERNO INFANTIL AUGUSTA BASTOS - HMIAB
FUNGAO [ atD [ atD [ arD (40
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(Jornada 12x36) (Jornada 12x36) HORAS SEMANAIS)
DIURNO NOTURNO
Auxiliar de Servigos Gerais* 2
Carregador/Chapa 2
Eletricista 2 2
Pedreiro 1
Servente de pedreiro 1
Pintor 2
Serralheiro 1
Encanador 1
Montador de moveis 1
TOTAL 4 2 9
TOTAL GERAL 15

*0BS.: Com relagdo a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS devera cumprir a jornada de 12x36, no horario das 10:00 as 22:00 horas, é importante
manter esse horario de acordo com o funcionamento da unidade, e alta demanda nos leitos de internagao.

DEMAIS UNIDADES DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE
~ o) oqe QTD (40
FUNCAO - -

A gfd;;‘:: L2t} sg:‘lj::l c1)2x36) HORAS SEMANAIS)
Carregador/Chapa 4
Auxiliar de Manutengdo Predial 1
Eletricista 8
Pedreiro 14
Servente de pedreiro 14
Pintor 8
Serralheiro 2
Encanador 2
Soldador 2
Encarregado de obra 2
Jardineiro 6
Técnicos em ar condicionado 3
Auxiliar em ar condicionado 3
TOTAL 69
TOTAL GERAL 69

RESUMO GERAL (Total de Colaboradores)
HMU HMIAB DEMAIS UNIDADES DE SAUDE

FUNCAO QTD QTD QTD
Auxiliar de Servigcos Gerais - 2 -
Auxiliar em ar condicionado - - 3
Auxiliar de Manutencgdo Predial - - 1
Carregador/Chapa 4 2 4
Eletricista 4 4 8
Pedreiro 1 1 14
Servente de pedreiro 1 1 14
Pintor 2 2 8
Serralheiro 1 1 2
Encanador 2 1 2
Montador de moveis - 1 -
Soldador - - 2
Encarregado de obra - - 2
Jardineiro - - 6
Técnico em ar condicionado - - 3
TOTAL 15 15 69
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8§42 - O servico sera em formato de posto de trabalho e serd composto por colaboradores em jornada de 40
(quarenta) horas semanais ou 12 x 36 horas.

§52 - A execucdo dos servicos tem por objetivo a manutencdo continua e ininterrupta das diversas atividades das
unidades de saude, garantindo todas as condi¢cdes necessarias para o atendimento as demandas das unidades de
saude.

§62 - A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do(a) CONTRATADO(A) e a Ad-
ministracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

§72 - A depender da demanda de servicos, poderd a CONTRATANTE a qualquer tempo solicitar a reducao dos nime-
ros de profissionais alocados para prestagdo dos servicos, devendo ser aplicado a redugdo do valor proporcional-
mente a redugdo de profissional (is).

§82 - O objeto desta contratagdo é caracterizado como comum e se enquadra como servico continuado, tendo em
vista que versa sobre atividade acessdria, indispensdvel e permanente para a manutencdo do funcionamento deste
drgdo, priorizando o atendimento de qualidade aos usudrios das unidades de saude.

§92 - As atribuicdes de cada funcdo e a Relagdo minima dos uniformes, EPI’S, equipamentos, ferramentas e utensilios
a serem fornecidos pelo(a) CONTRATADO(A), constam anexo;

§102 - Vinculam-se ao presente contrato independente de transcricdo, o Edital, o Termo de Referéncia e seus anexos,
bem como a proposta ofertada pelo(a) CONTRATADO(A) no momento do certame.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR CONTRATUAL
O valor total do presente contrato importa em RS ( )-

PARAGRAFO UNICO - No valor acima est3o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa do presente contrato correra por conta da Dotacdo Orcamentdria, limitando-se ao exercicio de 2026:
[ ]

PARAGRAFO UNICO - Para ofs) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios atendendo as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA CONTRATUAL E DA PRORROGACAO
I. O presente contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses contados a partir da data da ultima assinatura
eletronica das partes apostas no instrumento contratual, podendo ser prorrogado caso haja interesse entre
as partes e o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo, nos termos do
Art. 107 da Lein? 14.133 de 2021.
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Il Em caso de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato, devera ser verificada a regularidade fiscal do(a)
CONTRATADO(A), consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certidGes negativas de inidoneidade, de impedimento e de
débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO
I.  Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, por intermédio de ordem bancdria, condicionados ao rece-
bimento definitivo dos servicos pelo gestor, nos moldes do item 6 do Termo de Referéncia e da Clausula Dé-
cima Sétima, mediante o recebimento do documento fiscal, com a discriminagdo dos servicos, cuja data de
emissdo ndo podera ser anterior a do Ultimo dia do més vencido;

a) A nota fiscal somente podera ser emitida apds cumpridas todas as etapas de recebimento provisérios
e definitivos, em conformidade com o item 6 do Termo de Referéncia e a Clausula Décima Sétima.

Il. O primeiro documento fiscal a ser apresentado terd como periodo de referéncia o dia de inicio da prestacdo
dos servicos e o ultimo dia desse més, e os documentos fiscais subsequentes terdo como referéncia o perio-
do compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més;

lll.  Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do do-
cumento fiscal, condicionados ao recebimento definitivo do objeto pelo gestor do contrato e a apresentacdo
da documentacdo para fiscalizacdo administrativa e trabalhista, sendo:

a) Planilha contendo a relacdo de todos os funcionarios que prestam os servicos, contendo nome
completo, CPF, funcdo, data de admissdo e data da rescisdao quando for o caso;

b) Espelho da folha de pagamento dos empregados a servico do CONTRATANTE especifica desta
contratagao;

c) Prova de quitacdo da folha de pagamento especifica do contrato, relativamente a ultima competéncia
vencida, tanto a remuneragdo mensal quanto ao 132 salario, contendo o nome do funciondrio e o valor
do crédito promovido;

d) FGTS — documento emitido pelo FGTS Digital, contendo a relagdo nominal dos trabalhadores e os
respectivos valores recolhidos do periodo de referéncia;

e) FGTS - guia de recolhimento do FGTS (GRF) com comprovante de pagamento;

f) INSS — DCTFWeb, composta de declaragdo completa, recibo de transmissdo, guia de recolhimento e
comprovante de pagamento;

g) Recibo de férias com pagamento e terco no prazo legal, se existirem funciondrios de férias no periodo
de referéncia da nota fiscal;

h) Comprovantes de fornecimento de auxilio-transporte e auxilio-alimenta¢do aos empregados da
Contratada que prestem os servigos objeto da presente contratagao, se for o caso;

91
.|

Rua Joaquim Mota, 257 — Bairro Santo Ant6nio, Fone: (64) 3602-8124, www.rioverde.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

i) Comprovacdo de admissdo dos empregados no periodo de referéncia, por meio de consulta a CTPS
digital, mediante apresentacdao de: Cépia do extrato do eSocial com o evento de admissdo do
trabalhador, ou outro documento oficial que comprove o registro; e Print ou arquivo extraido da CTPS
Digital, que demonstre o vinculo ativo com o(a) CONTRATADO(A);

j) Folhas de ponto.

IV.  Eventual(is) irregularidade(s) constatada(s) na apresentacdo dos documentos elencados no inciso anterior
ensejara(do) a suspensdo do pagamento até que haja a regularizacdo da pendéncia por parte do(a) CON-
TRATADO(A) pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo de penalida-
de, bem como de rescisdo unilateral pela Administracao;

V. A falta de qualquer empregado, sem a devida reposi¢do, implicarad desconto automatico de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitdrio mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia das san¢des previstas neste
instrumento;

VI.  Os pagamentos mensais estarao sujeitos a ajustes pelo descumprimento do Instrumento de Medi¢do de Re-
sultado (IMR), conforme Anexo;

VII. Em caso de acdo trabalhista cujo Municipio tenha responsabilidade subsididria, havera retencdo do valor
preiteado pelo empregado, sendo este depositado judicialmente;

VIII. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n© 14.133, de 2021, comunicando-se o(a) CONTRATADO(A) para emissdo
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagado e pa-
gamento;

IX.  Passados 30 (trinta) dias corridos sem o devido pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, a parcela
devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento,
de acordo com a variagado “pro rata tempore” do INPC;

X.  Nenhum pagamento serd efetuado ao(a) CONTRATADO(A) enquanto pendente de liquidacdo, qualquer o-
brigacdo que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito
de reajustamento de precos ou correcdo monetaria (quando for o caso);

Xl. O pagamento serd via Ordem Bancaria, creditado na instituicdo bancaria eleita pelo(a) CONTRATADO(A),
gue deverd indicar na Nota Fiscal Eletronica o banco, n? da conta corrente e agéncia com a qual opera. A
CONTRATANTE nao efetuara pagamento por meio de titulos de cobranga bancaria;

XIl. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo devolvidos ao(a)
CONTRATADO(A) para as corre¢des necessarias, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos correspondentes, quando este se der por culpa do(a)
CONTRATADO(A); Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgdo da regulariza-
¢do da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;
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XIll.

A liberagao do pagamento ficard condicionada a consulta prévia ao Sistema de Cadastro de Fornecedores da
Prefeitura para verificacdo da situacdo do(a) CONTRATADO(A) em relacdo as condicdes de habilitagdo e qua-
lificacdo exigidas também no processo licitatério, cujo resultado serd impresso e juntado aos autos do pro-
cesso.

CLAUSULA SEXTA — DO REAJUSTE

VIII.

E admitido o reajustamento dos precos dos contratos de servicos continuos, desde que seja observado o in-
terregno minimo de 12 (doze) meses, que sera contado da data do orcamento estimado ;

O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de solicitacdo de reajuste por escrito do(a)
CONTRATADO(A);

Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiros 12 (doze) meses apds, a contar
da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido;

Os custos dos materiais, equipamentos e servigos operacionais, serdo corrigidos por meio de indice de pre-
cos (IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo);

Os custos dos materiais e equipamentos poderdo ser reajustados simultaneamente com a mao de obra
qguando decorrido, no minimo, o interregno de 12 (doze) meses, a contar da data do orgamento estimado;

Os reajustamentos de precos serdo precedidos de solicitacdo do(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO

Serd admitida a repactuagao dos pregos dos servigos contratados, desde que observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, e demais observagdes contidas no artigo 54 e seguintes da Instru¢do Normativa n.2 05,
de 26 de maio de 2017 - SEGES/MPOG;

O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacdo serd contado a partir:

a) Da data limite para apresentacdo das propostas constantes no Edital, em relagdo aos custos com a e-
xecuc¢ao dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos neces-
sarios a execucdo do servico; ou,

b) Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da a-
presentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vincu-
lada a data-base destes instrumentos.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias, em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para dis-
cutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico;

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repac-
tuacdo devera ser dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Traba-

Iho das categorias envolvidas na contratagao;
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VL.

ViL.

VIII.

Xl.

Xll.

As repactuacOes serdao precedidas de solicitacdo da empresa contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacdo de precos, ou
do novo acordo, convencdo, ou dissidio coletivo que fundamentara a repactuacao, conforme for a variacao
de custos, objeto da repactuacao;

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva;

Quando da solicitacdo da repactuacao, para fazer jus a variacdo de custos decorrentes do mercado, esta so-

mente serd concedida mediante a comprovacao, pela empresa contratada, do aumento dos custos, conside-

rando-se:

f) Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

g) As particularidades do contrato em vigéncia;

h) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

i) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros e-
quivalentes; e

j) Adisponibilidade orgamentdria do Fundo Municipal de Saude.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo devera ocorrer no prazo de preferencialmente de 01 (um) més,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdao dos custos, conforme o §69, art.
92 da Lei n.°14.133.

b) O prazo referido no item 10.8 ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovag¢ao da variagdao dos custos.

As repactuagdes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de Apostilamento, nos ter-
mos do art. 136, da Lei 14.133/2021;

O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pelo(a) CONTRATA-
DO(A);

As repactuacdes a que o(a) CONTRATADO(A) fizer jus, e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contra-
to, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do con-
trato;

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdao suas vigéncias iniciadas, observando-se o

seguinte:

d) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

e) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

f) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quando a repactuac¢do envolver revisdo
do custo de mao de obra em que o prdéprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada, para efeito de com-

pensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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Xill.

XIV.

XIl.

Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer, exclusivamente, para os itens que a motivaram e a-
penas em relagao a diferenga porventura existente;

As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico do contrato com base no disposto no artigo 124 da Lei n.2 14.133/2021;

Deverd o(a) CONTRATADO(A) complementar a garantia contratual anteriormente prestada como condicdo
para repactuagao.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO(A) CONTRATADO(A)

Além das disposi¢des contidas neste Contrato, constituirdo ainda obrigacdes do(a) CONTRATADO(A):

VL.

VII.

VIIL.

Executar a prestacdo dos servicos nas condigdes estipuladas, no prazo e locais indicados pelo Fundo
Municipal de Salde em estrita observancia das especificacGes do Edital, Termo de Referéncia e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do servidor da contratante encarregado de
acompanhar a execucdo do contrato prestando todos os esclarecimentos que forem solicitados e atendendo
as reclamacdes formuladas;

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente licitacao;

Responsabilizar-se pelas despesas com empregados tecnicamente qualificados e por todas as despesas
decorrentes, tais como: saldrios, seguros de acidente, encargos previdencidrios e obriga¢des sociais previstos
na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se ainda a salda-los na época propria, vez que seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o municipio;

Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta contratacdo, particularmente no que se refere a

atualizacdo de documentos e certiddes;

Comunicar a administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da realizacdo
do servigco, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢gdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de

Referéncia ou na minuta de contrato;

Apresentar mensalmente, até o vigésimo quinto dia, escala de funcionarios e atividades a serem
desenvolvidas por turno de trabalho (plano de trabalho) para o més subseqiente;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagado vigente;
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Xl.

Xll.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus funciondrios, das normas disciplinares
determinadas pelo Fundo Municipal de Saude de Rio Verde/GO;

Manter preposto aceito pela CONTRATANTE, nas Unidades de Saude, para representd-la na execucdo do
contrato, que serd acompanhado e fiscalizado por responsdvel designado pelo Fundo Municipal de Saude de
Rio Verde/GO;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
profissionais portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

Alocar os funciondrios que irdo desenvolver os servicos contratados somente apds efetivo treinamento
pertinente a execugdo dos servigos, ao uso correto de EPI’s, comportamento, postura, normas e deveres e
rotina de trabalho a ser executada;

Os funcionarios que irdo executar os servicos deverdo estar devidamente uniformizados e portar cracha de
identificacdo;

Orientar o funcionario alocado no posto de trabalho a:

¢) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horario de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

d) apresentar-se devidamente asseado, barbeado, com unhas e cabelos cortados, uniformizado, portando
o crachd de identificacdo em lugar visivel e sempre dentro dos padrdes de apresentacao e higiene compati-
veis com as unidades de saude.

Registrar e controlar, juntamente com o Gestor/Fiscal do contrato, diariamente, a assiduidade e a pontuali-
dade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Substituir no prazo maximo de 02 (duas) horas os funcionarios que estejam de licenga médica, folga ou falta;

Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus funcionarios aos pagamentos das faturas
pela CONTRATANTE;

Manter em seu quadro pessoal suficiente para garantir a continuidade da execuc¢do dos servicos contrata-
dos, inclusive nas situagGes de férias, licencas, faltas ao servico, demissao e outros afastamentos, admitindo-
se a substituicdo por funciondarios de experiéncia equivalente ou superior;

Efetuar o pagamento do saldrio dos profissionais alocados até o 52 dia util do més subsequente a realizagao
dos servigos;

Atender no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas as solicitagdes do CONTRATANTE, quanto as substitu-
icGes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

Manter o controle de vacinagao, nos termos da legislagdo vigente, aos funciondrios diretamente envolvidos
na execuc¢do dos servigos;
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XXIIl. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus funciondrios
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XXIV. Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestacao
dos servicos, de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria;

XXV. Apresentar os comprovantes de pagamento relativo ao fornecimento de beneficios e aos encargos;

XXVI. Pagar, se devido, a seus empregados o adicional de insalubridade ou periculosidade em conformidade com a
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

XXVIL. Preservar e manter a CONTRATANTE sem Onus ou responsabilidades, de todas as reivindicacGes, queixas e
representacGes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos
encargos trabalhistas e previdenciarios;

XXVIII. Encaminhar ao CONTRATANTE, quando solicitado, os exames médicos realizados periodicamente emitidos
pela Medicina do Trabalho do(a) CONTRATADO(A);

XXIX. Atender as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho e Portaria n.2 3.214/78
do MTE;

XXX. E responsabilidade do(a) CONTRATADO(A) a reposicdo e/ou ressarcimento imediato do prejuizo constatado
pelos danos e avarias causados por seus funciondrios ao patrimonio das Unidades de Saude, decorrentes de
sua culpa e dolo no exercicio de suas atividades;

XXXI.  E de responsabilidade do(a) CONTRATADO(A) assegurar a todos os profissionais envolvidos na execugdo dos
servigos o pleno cumprimento dos direitos trabalhistas previstos em lei. Entre eles, destacam-se: registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagamento de salario compativel com a fun¢do exercida,
concessdo de adicionais de insalubridade, periculosidade ou adicional noturno, quando aplicavel, férias
remuneradas, fornecimento de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs), 132 salario, recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), bem como todas as demais obrigacGes estabelecidas em
convengoes coletivas e acordos sindicais da categoria profissional correspondente;

XXXII. Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver aloca¢do de novo em-
pregado na execucdo do Contrato, relagdo nominal constando nome completo, endereco residencial, telefo-
ne(s), CPF, PIS, funcdo e nivel de escolaridade dos funciondrios colocados a disposicdo da Contratante, bem
como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assina-
das, para fins de conferéncia;

XXXIIl.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

XXXIV. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acom-
panhamento da execuc¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamen-
tos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
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XXXV.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contra-
tacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inciso I, alinea “d” da Lei 14.133 de
2021.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

VL.

VII.

VIII.

Cumprir pontualmente com todas as obrigac¢des financeiras para com o(a) CONTRATADO(A);

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo(a) CONTRATADO(A), de acordo com o contrato
e Seus anexos;

Proporcionar todas as facilidades para que o(a) CONTRATADO(A) possa cumprir suas obriga¢des dentro dos
prazos e condi¢des estabelecidas no Contrato;

Solicitar ao(a) CONTRATADO(A) todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

Exercer a fiscalizacdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente designados para esse fim, na
forma prevista na Lei n? 14.133/2021, procedendo ao atesto das respectivas notas fiscais, com as ressalvas
e/ou glosas que se fizerem necessarias;

Rejeitar os servicos executados pelo(a) CONTRATADO(A) em desacordo com as cldusulas contratuais,
exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do Contrato,
ressalvados os casos devidamente justificados e aceito pelo Fundo Municipal de Saude de Rio Verde-GO;

Permitir o livre acesso dos funcionarios do(a) CONTRATADO(A) as dependéncias da Unidade de Saude, para
a prestacao do servico;

Solicitar o afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou Preposto do(a) CONTRATADO(A) que
ndao merega confiangca no trato dos servicos, que dificulte a supervisao e fiscalizacdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuices que |he foram designadas. O afastamento
deve ser feito no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo;

N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do(a) CONTRATADO(A), tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os funciondrios do(a) CONTRATADO(A), devendo reportar-se somente
aos Prepostos ou Responsaveis por ela indicados;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores do(a) CONTRATADO(A), mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢cdo e em relagdo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.
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Xl.

Xll.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

Prestar o(a) CONTRATADO(A) quando necessario qualquer esclarecimentos relativos aos procedimentos
adotados, com objetivo de aperfeicoar a execugdo dos servicos;

Comunicar oficialmente ao(a) CONTRATADO(A) quaisquer falhas verificadas no curso da prestacdo do
servico, determinando o que for necessario a sua regularizacao;

Aplicar ao(a) CONTRATADO(A) as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditdrio e a ampla defesa;

Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social, a Receita do Brasil e o Ministério do Trabalho e Emprego,
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamacdes relacionadas a execug¢do do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestadamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de
nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

a) A Administracdo terd o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro realizados pelo(a)
CONTRATADO(A) no prazo maximo de 01 (um) més;

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo(a) CONTRATADO(A) com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢dao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do(a) CONTRATADO(A), de seus empregados, prepostos ou subordinados;

Definir mecanismos de gerenciamento e controle das atividades desenvolvidas pelo(a) CONTRATADO(A),
assim como avaliar a execugao mensal das atividades em andamento, a serem desenvolvidas relativas aos
servicos contratados.

CLAUSULA DECIMA — DA EXECUCAO DO OBJETO

O inicio da prestacdo dos servicos dar-se no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds a emissdo da
ordem de servigos;

Os servigos serdo prestados nas unidades de saude vinculadas ao Fundo Municipal de Saude, relacionadas no
Anexo deste instrumento, devendo atender as demandas solicitadas pelo CONTRATANTE;

A execugdo dos servigos tem por objetivo a manutengao continua e ininterrupta das diversas atividades das
unidades de saude, garantindo todas as condi¢Ges necessdrias para o atendimento as demandas;

O(A) CONTRATADO(A) devera implantar de forma adequada e, em conjunto com o gestores/fiscais de
contratos e o Secretario do Fundo Municipal de Saude ou servidor expressamente designado, a execuc¢do e
supervisdao permanente dos servigos, garantindo suporte para atender as necessidades de manutenc¢do e
conservagao prediais necessarias as unidades de saudes;
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VL.

VII.

VIIL.

Xl.

Xll.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

a)

Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que verificar na execucao
dos servicos;

Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamacgdes de seus servicos,
sanando-as no menor tempo possivel;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pelo Fundo Municipal de Saude,
fornecendo todos os equipamentos, ferramentas e utensilios basicos suficientes e necessarios para a plena
execuc¢do dos servigos;

Os servicos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita
concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do
Trabalho;

Deverd executar os servicos com qualidade, seguranca e dentro dos prazos estabelecidos. A empresa
contratada devera atender as normas técnicas vigentes, como as da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas) e outras regulamentacges aplicaveis.

O(A) CONTRATADO(A) devera disponibilizar profissionais capacitados, devidamente treinados e com
certificacdbes adequadas as atividades, garantindo ainda o fornecimento de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) para a equipe;

Os empregados deverdo desenvolver suas atividades uniformizados, observadas as disposi¢cdes contidas
neste Termo de Referéncia;

Deve-se respeitar todas as normas de seguranga do trabalho e salde ocupacional, como a NR-18, NR-35 e
outras aplicdveis, além de implementar medidas de prevengdo de riscos no ambiente de trabalho;

Devera disponibilizar, no minimo, dois encarregados responsdveis por acompanhar a execug¢do dos servigos,
realizarem inspecdes periddicas, validar os servicos realizados e apontar eventuais ajustes necessarios;

As solicitacbes de servicos/demandas devem ser dirigidas aos encarregados da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamac¢des ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas aos
encarregados;

Os materiais de reposi¢do e consumo serao fornecidos pelo CONTRATANTE;

O(A) CONTRATADO(A) devera realizar, no minimo, as atividades listadas abaixo a titulo de manutencgéo
preditiva e preventiva:
Realizar pintura externa nos prédios publicos sempre que houver desgaste pelo tempo e ac¢do de
intempéries;

b) Manutengdo preventiva da calhas e rufos, no periodo de maio a outubro, meses em que ocorre o

periodo de seca em nossa regiao;
¢) Manutencgéo corretiva de calhas, rufos e telhados sempre que ocorrerem vazamentos e goteiras;
d) Manutencgdo preventiva realizada semestralmente nas instalacGes elétricas;

e) Inspecdo das luminarias quanto a existéncia de lampadas queimadas ou inoperantes; 6. Verificacdo de
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entupimentos em vasos sanitdrios, pias e ralos e outros que porventura venham a ocorrer;

f)  Verificacdo de vazamentos em vasos sanitdrios, registros, valvulas de descarga, torneiras, lavatdrios,
engates e outros que porventura venham a danificar;

g) Verificacdo do estado de ferragens e lougas dos sanitarios;

h) Limpeza de caixas de gordura (trimestralmente);

i) Limpeza e desobstrucdo de ralos sifonados, caixas de passagem, caixas de inspecao, caixas sifonadas e
caixas coletoras (trimestralmente);

i) Alinhamento e regulagem de portas e fechaduras e realizar substituicio sempre que se fizer
necessario;

k) Demolicdo de pisos, paredes e lajes;

) Execucgdo e recomposicdo de alvenarias e pisos;

m) Instalagdo e substituicdo de vidros;

n) Pintura de paredes, tetos, piso, esquadrias, estruturas e mobilidrios;

0) Execucdo, corte e recomposicao de forros de gesso em placa e cartonado;

p) Remanejamento de mobilidrio;

q) Manutencdo preventiva da infraestrutura das Academias ao ar livre;

r) A listagem acima ndo esgota todas as atividades a serem desenvolvidas. Trata-se de uma referéncia.
Servigos que ndo estejam nela descritos deverdo ser desenvolvidos, desde que estejam relacionados
as atribuicdes dos postos de servico contratados.

XVII.  Além da listagem apresentada, existem demandas programadas e/ou previstas para execucdo ao longo da
vigéncia contratual. Ressalta-se que tais demandas constituem apenas uma previsao inicial, podendo ser
alteradas, ajustadas ou acrescidas conforme as necessidades que venham a surgir durante a execucdo do
contrato, relacionadas as atribuicdes dos postos de servico contratados:

e Ampliacdo e reforma das Clinicas da Familia: Bairro Popular, Bairro Veneza, Bairro Sdo Tomaz, Parque
Laranjeiras, Riverlandia, Ouroana e Lagoa do Bauzinho;

e Ampliagdo do CRHD;

e Reforma da nova Sede da Secretaria de Saude;

e Reforma do CEREST;

e Ampliagdo e Reforma do Ambulatdrio Saude Metal;

e Construcdo da Rede de frios da Vigilancia e Saude;

e Construcao da sede do SVO; e

e Construgdo de duas Clinicas da Familia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, UTENSILIOS, EPI'S E UNIFORMES

I.  O(A) CONTRATADO(A) deverd disponibilizar as ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios para a
execuc¢ao dos servigos, de acordo com a relagdo constante no Anexo deste instrumento, assegurando que
estejam em perfeito estado de funcionamento e em conformidade com as normas de seguranga;

Il. A lista é apenas indicativa e ndo exaustiva, podendo ser complementada sempre que necessario, visando a
perfeita execucdo dos servicos;

lll.  O(A) CONTRATADO(A) deve identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;
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VL.

ViL.

Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucao dos servicos, em perfeitas condi¢cdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

O(A) CONTRATADO(A) devera cumprir, rigorosamente, as normas de medicina do trabalho recomendadas
pela legislacdo pertinente, fornecendo a seus empregados os equipamentos de protecdo individual

necessarios a realizacdo dos servicos;

O(A) CONTRATADO(A) deverd fornecer uniformes aos funcionarios que vao efetuar os servigos, de acordo
com a relagdo constante no Anexo deste instrumento;

O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados do(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

V.

A emissdo da nota fiscal deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos;

A apuracdo, medicdo, avaliacdo e conducdo dos tramites de pagamento dos servicos executados para o
cumprimento do objeto proposto no Termo de Referéncia e neste instrumento serdo realizadas
mensalmente;

O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de fiscalizacdo da seguinte forma:

a) Os servicos serdo recebidos pelo fiscal do contrato, em até 02 (dois) dias Uteis apds o fechamento do
periodo mensal, mediante a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos (Instrumento de Medicdo de Resultados), que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao(a) CONTRATADO(A);

b) Para efeito de recebimento provisdrio, devera ser verificado a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS;

¢) Apods o recebimento dos servigos, o fiscal do Contrato emitira Relatério Circunstanciado e o enviard ao
gestor do contrato, tal documento deverd ser composto pela medicdo do nimero de postos de
trabalho, informando possiveis faltas e auséncias e o resultado da avaliagcdo dos servicos de acordo
como IMR — Instrumento de Medicdo de Resultado — Anexo;

d) Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado;

No prazo de até 02 (dois) dias Uteis a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato
devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, solicitando ao(a)
CONTRATADO(A), por escrito, as respectivas corre¢des;

b) Emitir Termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdérios e documentagao apresentados; e

c) Comunicar o(a) CONTRATADO(A) para que emita a nota fiscal, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagcdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) — Anexo deste Termo de
Referéncia.
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V. Caso ocorra o redimensionamento dos valores a serem pagos, o(a) CONTRATADO(A) terda um prazo de 2
(dois) dias para apresentar suas justificativas que poderdo ser aceitas ou ndo pela fiscalizacdo;

VI.  As justificativas ndo aceitas sujeitardo o(a) CONTRATADO(A) a descontos nos valores devidos pelo
Contratante, conforme definido no Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);

VII. O recebimento dos servicos do objeto ndo exclui a responsabilidade do(a) CONTRATADO(A) pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES
I.  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o(a) CONTRATADO(A) que notada-

mente:

a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecugdo total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame; ndo manter a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execuc¢do do contrato;

h) Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

i) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Il. Caso o(a) CONTRATADO(A) ndo cumpra quaisquer das obrigagdes assumidas, ou fraude, por qualquer meio,
a presente contratagdo, poderdo ser aplicadas, segundo a gravidade da falta cometida, uma ou mais das
seguintes penalidades, a juizo da Administracdo da Prefeitura:

a) Adverténcia, quando o(a) CONTRATADO(A) der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);
b) Multa:
b.1)Em cardter de multa moratéria serdo aplicadas as penalidades a seguir:
b.1.1) As penalidades serdo classificadas em Quatro Niveis segundo sua gravidade, conforme

especificado abaixo:

NiVEL GRAVIDADE iNDICE - %
N1 Leve 1,00
N2 Média 2,00
N3 Grave 3,00
N4 Muito grave 4,00

b.1.2) O valor de cada penalidade sera obtido pelo seguinte calculo:

| Multa = Valor mensal do contrato x indice x nimero de ocorréncias

b.1.3) As penalidades aplicaveis as faltas ou infragGes relacionadas aos aspectos técnicos e
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operacionais das prestacdes dos servicos, serdo classificadas nos niveis de gravidade, conforme
segue:
NIVEL 1:
| — Ndo registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
Il — Nao substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico;
Il — N3o indicar e manter durante a execuc¢do do contrato prepostos previstos no edital/contrato;
IV — Nao providenciar treinamento para seus funcionarios, conforme previstos na relacdo de
obrigaces da Contratada;
NIVEL 2:
| — Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo;
Il — Ndo cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar da fiscalizacdo;
Il — Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas qualificagées com relacdo
ao substituido, quando solicitado pelo gestor do contrato;
NIVEL 3:
| — Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados;
Il — Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem anuéncia prévia
do Contratante;
Il — Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protecdo e seguranca do trabalho,
de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-lhes o uso em servico.
NIVEL 4:
| — Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais;
Il — Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os servicos
contratuais;
Il — Ndo cumprir o prazo de pagamento dos funcionarios exposto neste Termo de referéncia;
IV — Deixar de observar a legislacao trabalhista, previdenciaria e Convengbes Coletivas das
respectivas categorias;
b.1.4) A reincidéncia no cometimento de falta relacionada a execu¢do do servigo no periodo da
vigéncia contratual serda caracterizada como falta em nivel superior.
b.2) Compensatéria de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto.
b.3) Compensatodria de 0,5% (cinco décimos por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucdo parcial do objeto, avaliada a gravidade e o prejuizo causado pela
infracdo cometida, aplicando-se os Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade.

¢) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do item 18.1, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei
n? 14.133, de 2021);

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do item 18.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de

penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n2 14.133, de 2021).

lll. A aplicacdo das sang¢des previstas neste instrumento ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de

reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021);
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Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021);

Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021);

Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE ao(a) CONTRATADO(A), além da perda desse valor, a diferenca sera descontada
da garantia prestada ou cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de 2021);

Nos casos ndo contemplados nessa cldusula, aplica-se o disposto no Titulo IV, Capitulo | da Lei n? 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCINDIBILIDADE/EXTINCAQ

A rescisdo do presente contrato podera ocorrer, sem prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis, quando
o(a) CONTRATADO(A):
a) Transferir, no todo ou em parte, as obriga¢des decorrentes deste instrumento sem prévia anuéncia do
CONTRATANTE;
b) Deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obriga¢des deste contrato;
c¢) Desatender as determinagGes do servidor do CONTRATANTE, no exercicio de suas atribuicbes de
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do contrato;
d) Cometer, reiteradamente, faltas na execucdo do contrato;
e) Ocorrer alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;
e.1) Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo adi-
tivo para alteragao subjetiva.

f) Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do contratado.

A rescisdo do contrato podera ocorrer por muituo consentimento entre as partes, devendo ser precedida de
autorizacgdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo,
desde que haja interesse da Administracao;

O contrato podera ser extinto caso se constate que o(a) CONTRATADO(A) mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n. 2 14.133, de 2021).

A extingao do contrato nao configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econédmico-financeiro,
hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2
14.133, de 2021).

Poderd, ainda, haver rescisdao nas condi¢Ges abaixo expostas, com base nos resultados apresentados pelo
Instrumento de Medig¢ao de Resultados — Anexo:
105

Rua Joaquim Mota, 257 — Bairro Santo Ant6nio, Fone: (64) 3602-8124, www.rioverde.go.gov.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

VL.

VII.

VIII.

a) findice de adequacdo dos servicos (Indicador 1) abaixo de 70% por 03 (trés) vezes durante a vigéncia
contratual;

b) indice de adequacio dos servicos (Indicador 1) abaixo de 80% por 03 (trés) meses consecutivos;

c) Aplicacdo da reducdo de pagamento oriunda do Indicador 2, por mais de trés vezes durante a vigéncia
contratual;

d) Aplicacdo da reducdo de pagamento oriunda do Indicador 3, por mais de trés vezes durante a vigéncia
contratual.

O cometimento reiterado das faltas previstas 16.2 do Termo de Referéncia:

a) Cometimento de faltas ou infracGes de Nivel 1 por mais de 03 (trés) vezes em um durante a vigéncia
contratual;

b) Cometimento de faltas ou infragGes de Nivel 2 por mais de 02 (duas) vezes em um durante a vigéncia
contratual;

c¢) Cometimento de faltas ou infragGes de Nivel 3 por mais de 02 (duas) vezes em um durante a vigéncia
contratual;

d) Cometimento de faltas ou infragdes de Nivel 4 por mais de 01 (uma) vez em um durante a vigéncia
contratual.

O n3do pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, pre-
videncidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis;

O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢Oes de habilitacdo, sob pena de extincdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapaci-
dade de corregao;

Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo(a) CONTRATADO(A) das ver-
bas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

O contrato podera ser extinto ou rescindido, ainda, pelos motivos previstos nos artigos 106, inciso Ill, 137,
138 e 139 da Lei 14.133, de 01/04/2021 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

Como garantia da execucdo plena do objeto e fiel cumprimento dos termos do Contrato, a Contratada presta-
ra garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, optando por uma das
modalidades de garantia, previstas no artigo 96 e seguintes da Lei n.2 14.133/2021;

O(A) CONTRATADO(A) devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdaveis por igual pe-
riodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garan-
tia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, ou fianga bancdria;

a) Quando a escolha for a modalidade seguro-garantia o prazo minimo para a apresentacdo sera de 01
(um) més, contado da data de homologagao da licitagdo e anterior a assinatura do contrato, com fulcro
no art. 96, § 32 da Lei n.°14.133/2021.
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Xl

A validade da garantia, qualquer uma que seja escolhida, devera ser durante a execucdo do contrato e 03
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada quando houver prorrogacdo con-
tratual nos termos do art. 97 da Lei n.2 14.133/2021 e complementada no caso de acréscimo previsto no art.
125, da referida Lei;

Em caso de eventual utilizagdo da garantia, devera ocorrer a reposicdo da mesma pelo(a) CONTRATADO(A)
no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, conforme inciso Il da presente clausula;

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

e) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais o-
brigacGes nele previstas;

f) Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

g) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE ao(a) CONTRATADO(A); e

h) Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimpli-
das pelo(a) CONTRATADO(A).

A modalidade Seguro-Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item ante-
rior, observada a legislacdo que rege a matéria e a apdlice deverd ser emitida por seguradora devidamente
registrada junto a SUSEP;

A garantia em dinheiro (caugdo) deverd ser efetuada na agéncia informada pelo CONTRATANTE, mediante
depdsito em conta especifica, com correcdo monetaria a crédito da CONTRATANTE;

A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (se-
te centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cen-
to):

a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a extin¢do do contra-
to por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n.2 14.133/2021; e

b) O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CON-
TRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao(a) CONTRATADO(A).

Caso a opg¢do seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter valor de mercado
correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo Federal, constando entre aqueles previs-
tos em legislacdo especifica. Além disso, deverd estar devidamente escriturado em sistema centralizado de
liguidagdo e custddia, nos termos do art. 61 da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000, podendo
a CONTRATANTE recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos;

No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, devera constar a expressa renuncia pelo fiador, aos
beneficios do art. 827 do Cddigo Civil;

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao;
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Xll.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, o(a) CON-
TRATADO(A) obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada;

O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

Serd verificado o pagamento das verbas rescisdrias decorrentes da contratacao, ou a realocacao dos empre-
gados do(a) CONTRATADO(A) em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao
dos respectivos contratos de trabalho.
a) Caso a Contratada ndo efetue uma das comprovac¢ées acima indicadas até o fim do segundo més apds
o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada e
dos valores das faturas correspondentes a 02 (dois) meses de servicos para realizar o pagamento dire-
to das verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugao contratual.

Até que o(a) CONTRATADO(A) comprove o disposto no inciso anterior, ao CONTRATANTE devera reter:

a) A garantia contratual, conforme art. 96 da Lei n.2 14.133/2021, prestada com cobertura para os casos
de descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria pelo(a) CONTRATADO(A),
gue sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE, nos termos da legisla-
cdo que rege a matéria;

b) Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada; e

c) Nas hipdteses previstas no inciso XIV desta clausula, ndo havendo quita¢do das obrigagGes por parte
do(a) CONTRATADO(A) no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigag¢bes diretamente aos empregados do(a) CONTRATADO(A) que tenham participado da exe-
cugdo dos servigos objeto do contrato utilizando-se tanto da garantia como das notas fiscais.

Sera considerada extinta a garantia:
a) Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para levantamento de importancias deposi-
tadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante ter-

mo circunstanciado, de que o(a) CONTRATADO(A) cumpriu todas as cldusulas do Termo de Contrato; e

b) No prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do termo de contrato, caso a CONTRATANTE
ndao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacgao.

A garantia somente sera liberada mediante a comprovagdo de que o(a) CONTRATADO(A) pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUSTENTABILIDADE

O(A) CONTRATADO(A) devera:

Os servigos prestados pelo(a) CONTRATADO(A) deverdo, obrigatoriamente, pautar-se no uso racional de
recursos e equipamentos, prevenindo o desperdicio de insumos e materiais, bem como evitando a gerac¢ao

excessiva de residuos;
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O (A) CONTRATADO (A) devera promover, sem 0nus para a CONTRATANTE, treinamentos periddicos junto
aos seus funciondrios sobre praticas de sustentabilidade aplicdveis as suas atividades, abordando,
especialmente, a reducdo do consumo de energia elétrica e de agua, além da correta separacao de residuos
reciclaveis;

O (A) CONTRATADO (A) deverd autorizar a participacdo de seus empregados em ag¢des de capacitacido e
sensibilizagdao promovidas pela CONTRATANTE, sempre que convocada;

E de responsabilidade do (a) CONTRATADO(A) fornecer a seus funciondrios todos os equipamentos de
protecdo individual e de seguranca necessdrios a adequada execugdo dos servicos;

Deverdo ser adotados critérios preferenciais para aquisicao e utilizacdo de equipamentos e materiais que
contribuam para a reduc¢do do consumo de 4gua;

O (A) CONTRATADO (A) deverd comunicar a CONTRATANTE a ocorréncia de equipamentos com mau
funcionamento ou defeitos, como lampadas queimadas ou intermitentes, reatores de lumindrias com
zumbido excessivo ou falhas em instalages energizadas;

As pilhas e baterias que contenham chumbo, cadmio, mercurio ou outros compostos nocivos deverdo ser
devidamente segregadas e entregues a CONTRATANTE para descarte ambientalmente adequado, ou,
alternativamente, encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam, ecopontos, pontos de
recolhimento de residuos perigosos ou assisténcia técnica autorizada, conforme determina a Resolucdo
CONAMA n? 401/2008 e suas alteracBes. Procedimento idéntico deverd ser observado no descarte de
lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral;

Havendo a implantacdo, pela CONTRATANTE, do Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, o(a)
CONTRATADO(A) devera colaborar de forma efetiva com a separagdo e acondicionamento dos residuos nos
recipientes especificos de coleta seletiva, conforme cores e normas internacionalmente padronizadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

Quaisquer eventuais alteracGes contratuais reger-se-do pela disciplina dos Arts. 124 a 135 da Lei n2. 14.133
de 01/04/2021, e alteragdes;

As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

O (A) CONTRATADO(A) fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressées
que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, em observancia ao art. 125 da Lei 14.133/21.

Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO
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Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento contratual no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA — GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

VL.

VII.

VIII.

Xl

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lei n2 14.133, de 2021, e cada parte responderao pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial;

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila;

As comunicac¢Oes entre o CONTRATANTE e o(a) CONTRATADO(A) devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

O CONTRATANTE podera convocar o representante do(a) CONTRATADO(A) para adog¢do de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato;

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respec-
tivos substitutos (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, caput);

O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes es-
tabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, devendo sem-
pre observar as diretrizes do Decreto Municipal n2 798/2023;

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢ado do contrato, com a descricao do que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto Municipal n2 798/2023, art. 20, Il);

O fiscal devera realizar a medicdo dos servicos executados, elaborando relatdrios para fins de pagamento;

A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos no
Termo de Referéncia;

A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliarad constantemente a execuc¢do do objeto e utilizard o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR) — Anexo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que o(a) CONTRATADO(A):

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as ati-
vidades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar equipamentos, ferramentas e recursos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizagdao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da presta-
¢do dos servigos;
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Xll. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer ao(a) CONTRATADO(A) a correcdo
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

Xl O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto do(a) CONTRATADO(A) e ao gestor do contrato a avaliacdo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados;

XIv. Em hipdtese alguma, sera admitido que o(a) proprio(a) CONTRATADO(A) materialize a avaliagdo de desem-
penho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada;

XV. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja sufi-
ciente para aferir o desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos;

XVI. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

a) Sempre que ocorrer a admissdo de empregados destinados a prestar servico no contrato oriundo deste
termo, A Contratada devera apresentar a CONTRATANTE, os seguintes documentos:

e Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario de trabalho, nime-
ros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica-
¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

e Comprovacdao de admissdo dos empregados no periodo de referéncia, por meio de consulta a
CTPS digital, mediante apresentacdo de cdpia do extrato do eSocial e/ou print da CTPS digital; e

e Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos.

b) Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos, no prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos:

e Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

e (dpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste
como tomador Contratante;

e (Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

e Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

e Comprovante da entrega dos equipamentos de protegao individual — EPI.

c) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apods o ultimo més de presta¢do dos servigos, no prazo definido no contrato:
e Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devida-
mente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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e Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contra-
tuais;

e Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

e Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

d) Os documentos necessarios a comprovag¢do do cumprimento das obrigagGes sociais trabalhistas elenca-
dos nas alineas “a”, “b” e “c” acima poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
c6pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao;

e) Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento das contribui¢cGes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

f) Em caso de indicio de irregularidades no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gesto-
res do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho ou Ministério da Previdéncia Social;

g) O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo das demais sangdes;

h) A administragdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhis-
tas ou suas condicOes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir;

i) A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as
anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela empresa e pelo empregado.
Devem ser observadas, com especial atengao, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungao exerci-
da, a remuneragdo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagbes), além de
demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho;

j) Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI);

k) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitacGes de servi-
¢os devem ser dirigidas ao preposto/encarregado da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes
ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto/encarregado;

I) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a com-
pensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do empregador;

m) Conferir por amostragem, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fun-
¢Oes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

n) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuices
previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes;
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XX.

XXI.

XXIl.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

0) A Administracdo devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da
conta do FGTS, os quais devem ser entregues a Administracdo

Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

a) Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos € iniciada):

i.  Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre to-
dos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome comple-
to, niumero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagcdes, beneficios re-
cebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentagao), horario de traba-
Iho, férias, licengas, faltas, ocorréncia e horas extras trabalhadas;

ii.  Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacgGes nelas inseridas coincidem com as informac&es fornecidas pela Con-
tratada e pelo empregado;

iii. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

iv. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto na Planilha de Composicdo de Custos apresentada
pela Contratada e na Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) vinculada a contrata-
gdo;

V. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

vi. Serd verificada a existéncia de condices insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, ro-
tineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde
gue, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestao de Contrato;

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacbes para a
corregao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na so-
lucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultra-
passar a sua competéncia;

O gestor do contrato verificard a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo da Contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quais-
guer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagbes contratuais, elaborando re-
latdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da fina-
lidade da administragao;
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superi-
or aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

O gestor do contrato e os fiscais do contrato na execucao das suas atividades deverao observar as diretrizes
estabelecidas no Decreto Municipal n? 798/2023 e na Lei n? 14.133/2021;

A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da empresa contratada, inclu-
sive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios re-
dibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administra¢do ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120
da Lei n2 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

VL.

E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo
contratual para finalidade distinta do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal;

As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes, em especial os
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis, repassados em decorréncia da execucdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informacdes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacGes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual;

As partes responderdo administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais, morais,
individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execu¢ao contratual,
por inobservancia a LGPD;

Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o
CONTRATANTE, para a execucdo do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais, tais como:
numero do CPF e do RG, endereco eletronico, e cépia do documento de identificacdo;

O(A) CONTRATADO(A) declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e, se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo, com intuito de protecado
de dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE e/ou fornecidos por terceiros;

O(A) CONTRATADO(A) fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qgualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagcdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem
como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Nos casos omissos, serdo decididos pelo CONTRATANTE, aplicadas as regras da Lei n2 14.133/2021, suas
alteracGes e demais normas federais aplicdveis, os principios do Direito Administrativo e Constitucional, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢ées contidas na Lei n2
8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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Il. Em caso algum a CONTRATANTE pagara indenizacdo ao(a) CONTRATADO(A) por encargos resultantes da
Legislagdo Trabalhista e da Previdéncia Social, oriundos de contrato entre as mesmas e seus empregados,
prepostos ou terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO
O Foro do presente Contrato é o da cidade de Rio Verde — GO, com renuncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estar assim justos e acordados com tudo o que aqui foi expresso, firmam o presente instrumento, na presenca
das testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais necessarios.

Rio Verde,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Contratante

3k 3k 3k 3k ok 3k ok ok 3k ok ok ok ok ok %k %k %k %k ok k

Contratado (a)

TESTEMUNHAS:
12 2a
CPF: CPF:

ANEXO
DESCRICAO DAS FUNGOES/ATRIBUIGOES

1. O rol de atribuicGes de todas as categorias listadas abaixo é apenas exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades ndo constantes nele, em razdo de necessidade e de adequac¢do dos servigos,
para que estes atendam a contento a demanda pelos servigos objeto da contratacgao;

HOSPITAL MUNICIPAL UNIVERSITARIO

FUNCOES ATRIBUICOES
Carregador/Chapa Executar atividades de carregador de cargas e descargas de mobilidrios e de manuteng¢des externas como limpeza e conserva-
(12X36 - Diurno e |_cdo de vias publicas, pracas, complexos esportivos, prédios publicos, mobilidrio, infra-estruturar. Realizar pequenos reparos
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noturno) técnicos. Executar atividades como jardinagem, rogagem e carpinagem, Realizar demais atividades afins, entre elas:

. Remover o lixo das lixeiras, depositando em local adequado.

. Zelar pela ordem e limpeza da area de trabalho e material utilizado.

. Verificar a existéncia de material e outros relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediata
necessidade de reposigcdo, quando for o caso.

. Comunicar o superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias dos locais publicos, moveis e utensilios que cabe mantém limpos e com boa aparéncia.

. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos e municipais, afim de manter nas condigdes de
asseio requeridas.

. Percorrer as dependéncias da institui¢do observando a manuten¢do dos equipamentos de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos.

. Transportar mobilidrios entre setores de mesmo 6rgdo ( ou diferentes).

. Recolher lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas.

. Coletar material reciclavel e reaproveitavel, selecionar material coletado, preparando material para expedigdo,
administrando trabalho com seguranga.

. Auxiliar no transporte de mudangas, desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo determinados pelo superior ou previstas em regulamento.

. Carregar e descarregar veiculos ou descarga de mobiliarios.

. Carregar e descarregar cagambas de coleta de lixo urbano, entulhos e similares em geral.

Promover a limpeza e conservagdo de vias publicas, pragas de lazer, complexos esportivos, prédios, mobilidrios e

outros, promovendo quaisquer medidas necessarias para sua conservagado.

Promover capinas, jardinagens, podas e rogagem nos logradores publicos em geral.

Auxiliar os agentes de servigos urbanos quando necessarios.

Realizar servigos gerais de ajudante de pedreiro, carpinteiro e demais profissionais da construgéao civil.

Realizar pequenos reparos técnicos do patriménio publico municipal.

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢es préprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver

lotado.

. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s)

E demais atribuigdes da fungdo.

Eletricista O Eletricista de Manutengdo é o profissional responsavel por instalar, fazer manutengdo e reparar fiagdo elétrica em equipa-

(12X36 — Diurno e mentos elétricos e eletrénicos. Um Eletricista de Manutengdo ird atuar no setor de obras, realizar manutengdo e reparos,

noturno) acompanhando as solicitagdes do setor. E fungdo do eletricista executar a manutencéo elétrica preventiva e corretiva em
motores, maquinas, equipamentos e instalagdes de produgdo, de forma a manté-los em perfeitas condi¢des de uso, devendo
para tanto:

e Identificar defeitos em compressores, motores, maquinas, equipamentos e instalagdes de produgdo, procedendo a
troca das pegas desgastadas ou executando os servigos de reparos necessarios, visando garantir o seu adequado
funcionamento e prolongar sua vida util.

e Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento
dos equipamentos.

e Executar a instalagdo de motores, maquinas e outros componentes elétricos dos equipamentos.

e Orientar os usuarios sobre as condigdes de funcionamento e operagdo dos equipamentos elétricos, visando otimizar
o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito.

e Determinar o servigo de elétrica que precisa ser feito externamente, fazendo a avaliagdo do trabalho apds sua exe-
cugdo.

e Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e material consumido.

e  Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutencgdo elétrica.

e Leitura e Interpretagdo de Diagramas Elétricos: Antes de iniciar qualquer trabalho, o Eletricista deve ser capaz de ler
e compreender esquemas e plantas elétricas para identificar o caminho da fiagdo e os componentes envolvidos.

e Instalagdo de Sistemas Elétricos: Inclui a instalagdo de fiagdo, disjuntores, interruptores, tomadas e outros compo-
nentes elétricos em construgdes novas ou durante reformas.

e Manutencgdo Preventiva: Realizar inspegdes regulares em sistemas elétricos para identificar e corrigir potenciais pro-
blemas antes que eles causem falhas ou interrupgdes.

e Diagndstico e Reparo de Falhas: Quando ocorrem problemas elétricos, o Eletricista deve diagnosticar a causa e reali-
zar os reparos necessarios de forma rapida e eficiente.

e Testes de Seguranca: Verificar se os sistemas elétricos estdo em conformidade com as normas de seguranga vigen-
tes, utilizando equipamentos de teste para assegurar a protecdo contra choques elétricos e incéndios.

e  Atualizagdo de Sistemas Elétricos: Substituir ou atualizar equipamentos elétricos obsoletos ou ineficientes para me-
lhorar a seguranca e a eficiéncia energética.

e Atendimento de Emergéncias: Estar disponivel para atender chamadas de emergéncia para reparos urgentes, muitas
vezes fora do hordrio comercial normal.
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e Comunicagdo com Clientes: Explicar problemas técnicos e as agdes necessarias para os clientes de maneira clara e
compreensivel, garantindo a satisfagdo do servigo prestado.
e Gerenciamento de Inventdrio: Manter o controle do estoque de materiais e ferramentas necessarias para realizar o
trabalho didrio, garantindo que os itens essenciais estejam sempre disponiveis.
e Adesdo as Normas e Regulamentos: Assegurar que todo o trabalho esteja em conformidade com os cédigos elétricos
locais, estaduais e nacionais, além de seguir as melhores praticas da industria.
Estd sob as responsabilidades do Eletricista de Manutengdo executar manutengdo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de
manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condi¢des de funcio-
namento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutengdo elétrica corretiva de maquinas,
equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos, motores, aparelhos elétricos, pneumaticos, a fim de diagnosticar
defeitos, através de esquemas, desenhos, catdlogos, andlise e avaliagdo técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar,
testar e substituir componentes, realizar manutengdo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas
instalagBes elétricas nas areas da empresa, tanto na civil quando na industrial, efetuar reparos em equipamentos e instala-
¢Oes prediais, executar manuteng¢do emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar analise de risco, solicitar
pegas, manter contato com fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade.
Para que o profissional tenha um bom desempenho como Eletricista de Manutengdo além da graduagdo é essencial que
possua conhecimentos em parte elétricos, hidrdulica e cabeamento estruturado.
E demais atribuigdes da fungdo.

Pedreiro Os pedreiros trabalham com tijolos, concreto, blocos de concreto e outras pedras naturais ou artificiais usadas na construgdo
(40 horas semanais) de passagens, paredes e outras estruturas. Os pedreiros também usam o concreto como base para a maioria dos edificios e
estruturas, incluindo patios, pisos, edificios ou estradas.
Os pedreiros |éem plantas ou desenhos para calcular o tipo e a quantidade de materiais necessarios para um projeto. Eles sdo
responsdveis por tragar padrées, formas ou fundagdes de acordo com os planos a sua frente. Os pedreiros quebram ou cor-
tam os materiais com que trabalham para atingir o tamanho necessério e misturam materiais, incluindo argamassa ou arga-
massa para espalhar sobre uma laje de tijolo ou fundagdo. Eles constroem paredes e estruturas usando niveis e prumos. Eles
limpam e polem superficies com ferramentas manuais ou elétricas e, as vezes, projetam e instalam sistemas de protegdo
contra chuva e enchem as juntas de expansdo com materiais, incluindo calafetagem.
Devem executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especifica¢des,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares de-
vendo ainda:

. Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas;

. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;

. Orientar a composi¢cdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada;
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;
Construir alicerces, levantar paredes, muros e construg&es similares;
Rebocar estruturas construidas;
Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
Armar e desmontar andaimes para execu¢do das obras desejadas;
Operar betoneiras;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Auxiliar profissionais qualificados e operadores de maquinas em projetos de construgdo;
Montar e desmontar andaimes, rampas etc. com atengdo a seguranca;
Descarregar e transportar materiais em canteiros de obras;
Utilizar equipamentos para fragmentar formas e estruturas antigas;
Usar explosivos para demolir estruturas de acordo com as instrugées;
Preparar e aplicar materiais de construgdo para construir estruturas ou preencher lacunas (por exemplo, cimento);
Alisar e nivelar concreto novo ou outros materiais;
Remover do local detritos e material descartado;

. Colocar sinais de transito sempre que necessario
O Pedreiro é o profissional responsavel pela manutengdo e construgdo obra desde o inicio até a sua conclusdo.
Um Pedreiro deve conhecer todas as etapas da construgdo, os materiais utilizados, acabamento e etc.
Esta sob as responsabilidades de um Pedreiro atuar na construgdo e reforma da parte estrutural e acabamento de prédios
comerciais e residenciais ou também em construgdes de grande, médio ou pequeno porte, fazer o controle do fluxo de servi-
¢os, recebimento e checagem de materiais, realizar a leitura e interpretagdo das plantas desenhadas por engenheiros e
arquitetos, fazer calculo da quantidade de material utilizado na construgdo, mantendo informados engenheiros, projetistas,
calculistas e arquitetos do andamento da obra. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Pedreiro é essencial
gue possua conhecimento de desenho técnico e precisdo nos calculos. E demais atribui¢cGes da fungdo.
E demais atribuigdes da fungdo.

Servente Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo se das proprias maos ou utilizando carrinho de mio e/ou ferra-
(40 horas semanais) mentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais. Escavar valas, abrir sulcos em pisos e paredes, ex
traindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o assenta mento de canalizagGes ou tubulagdes para
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agua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares. Misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecdnicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e trans portar materiais, ferramentas, aparelhos
ou qualquer pega, limpando as e arrumando as de acordo com instrugdes. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou
sozinho para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas. Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os
servigos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. E
demais atribui¢Bes da fungdo.

E demais atribuigdes da funcgdo.

Pintores O pintor é o profissional que prepara superficies de edificios, constru¢des metalicas, veiculos e produtos de madeira, metal e
(40 horas semanais) tecidos, ou outras superficies e aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares. Realiza a pintura do interior e o
exterior de estruturas, edificios e outras superficies. Esse trabalho é muito importante, uma vez que a boa pintura traz bene-
ficios praticos e estéticos. Um excelente pintor sabe selecionar o material correto para o trabalho. Também possui experién-
cia em pintura com diferentes ferramentas e em diversas alturas e espagos, sempre seguindo todas as medidas de seguranga.
O pintor deve ser habilidoso, além de ter grande atengdo aos detalhes ao cumprir suas tarefas. O objetivo é produzir traba-
Ihos de pintura de alta qualidade, devendo para tanto:

3 Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as,
emassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de tinta.

. Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se nas especificagdes do trabalho e nos desenhos.

. Pintar carrocerias de automoveis, caminhdes, 6nibus, e outros veiculos automotores, na linha de produ-
¢do ou em oficina de manutengdo, pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

. Ler plantas/instrucdes e examinar superficies para determinar o tipo e a quantidade de trabalho necessario

3 Preparar o canteiro de obras, instalando andaimes, equipamentos de cobertura etc.

. Preparar paredes e outras superficies para pintura raspando, usando lixa, removendo tinta velha etc.

. Preencher rachaduras e orificios com material apropriado (por exemplo, gesso)

3 Misturar tinta e outros materiais para preparar a cor ou textura correta

3 Pintar superficies com diferentes ferramentas e de acordo com as instrugdes

. Aplicar verniz e outros acabamentos

3 Calcular custos e negociar pregos

3 Aceitar e seguir todas as precaugdes de saude e seguranga

O Pintor é o profissional encarregado de preparar e aplicar a tinta na superficie que ird receber pintura. Um Pintor utiliza
pigmentos em forma liquida para colorir uma superficie, atribuindo tons e texturas, esta superficie pode ser tela, papel ou
parede.

Esta sob as responsabilidades do mesmo aplicar camadas de tinta ou revestimento similar sobre produtos de madeira, metal,
téxteis ou outras matérias, com excegdo do vidro e cerdmica, recobrir os produtos com tinta, esmalte, laca ou substancias
similares, para protegé-los ou decora-los, empregando pincéis, rolos ou pistolas de pulverizagdo, atuar com pintura de pare-
de, aplicagdo de grafiato, pintura de maquinas e ferragens também.

O Pintor pode ser também um artista pldstico, que se utiliza das tintas e cores para expressar sentimentos, idéias e conceitos
através da manifestagdo artistica da pintura. Para que o profissional tenha um bom desempenho como Pintor é essencial que
possua conhecimento e bom manuseio das suas ferramentas de trabalho, tenha interesse por formas e cores e uma boa
coordenagdo motora.

Um pintor é um profissional que trabalha com a aplicagdo de tintas, cores e outros materiais em superficies, geralmente com
0 objetivo de criar imagens, desenhos ou texturas. O trabalho de um pintor pode envolver a criagdo de obras de arte, a pintu-
ra de paredes, tetos, mdveis ou outros objetos, bem como a restauragdo de pinturas antigas ou danificadas.

Para realizar seu trabalho, um pintor precisa ter habilidades técnicas para escolher as tintas e outros materiais adequados
para cada superficie, bem como conhecimentos de composi¢do e harmonia de cores.

E preciso também ter um olhar artistico e criativo para transformar uma simples superficie em uma obra de arte ou uma
parede em um ambiente agradavel e aconchegante.

Além disso, um pintor também precisa ter um bom senso de organizagdo e planejamento, pois muitas vezes é necessario lidar
com prazos apertados e gerenciar varios projetos ao mesmo tempo. E é importante ter cuidado e atengdo aos detalhes para
garantir que a pintura seja realizada com precisdo e qualidade. E demais atribuigdes da fungdo.

E demais atribuigdes da funcdo.

Serralheiro O serralheiro é o profissional que realiza cortes, furos e soldas em materiais metalicos, e produz pegas com esses materiais,
(40 horas semanais) como tubos, grades, chapas, entre outros. Esses materiais sdo essenciais nas industrias e na construgdo civil como um todo.
Ele é responsavel por desenhar e modelar as pegas, garantindo que atendam as finalidades previstas e que promovam uma
boa experiéncia de uso. Além disso, o serralheiro também realiza os devidos reparos e manutengdes preventivas.

O Serralheiro é um profissional que tem o talento de confeccionar, reparar e instalar pegas ou elementos em chapas de
metal. Os materiais de trabalho mais comuns s&o o aco, o ferro galvanizado, o cobre, o estanho, o latdo, o aluminio e o zinco.
Ele também faz o recorte, modela e trabalha com barras de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar objetos como:
esquadrias, portas, grades, vitrais e muitas outras.

Além disso, é possivel prestar outros servigos, como pintura, polimento, tragagem, nivelamento, dobra e protegdo de metais,
interpretacdo de desenhos, concepgdo de modelos, solda e trabalho com eletrodos e acetileno, para citar apenas alguns
exemplos. Veja abaixo as principais fungdes, tarefas e responsabilidades que vocé tera ao trabalhar em uma serralheria:
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. Avaliar as condigdes das pegas;
3 Planejar reparos;
. Montar tubulagdes;
. Participar da avaliagdo de obras e projetos;
. Examinar angulos de chanfro;
. Esmerilhar, polir, nivelar ou desempenar pegas;
. Delimitar e sinalizar areas de risco;
3 Determinar materiais para execugdo de projetos;
. Calcular custo-beneficio;
. Inspecionar materiais;
3 Cuidar do armazenamento adequado de pegas e materiais;
. Fazer o transporte de pegas;
. Criar protdtipos;
. Montar esquadrias;
. Cortar, dobrar, desdobrar e soldar pegas de metal;
. Atender a normas e padrdes de seguranca e qualidade do setor;
. Fixar pegas usando os mais variados tipos de ferramentas e acessorios;
3 Conservar e operar maquinas e equipamentos;
. Examinar as marcagdes e dimensdes das pegas;
. Chanfrar e vedar pegas;
3 Elaborar e interpretar desenhos, esquemas e projetos;
3 Esquadrilhar chapas e pegas de metal;
. Inspecdo de materiais;
. Armazenagem de materiais;
3 Montagem de esquadrias;
. Construgdo de protétipos;
. Transporte de pegas;
De modo geral, o oficio de profissionais da serralheria se concentra no trabalho dos mais variados tipos de metais usados no
setor da construcdo. E sua responsabilidade cortar, recortar, modelar, soldar e trabalhar chapas e barras perfiladas de mate-
riais ferrosos e ndo ferrosos para a fabricagdo de portas, janelas, portdes, prateleiras, grades, corrimdos, tubos, esquadrias,
vitrais e similares. Além disso, o serralheiro pode confeccionar, instalar e manter pegas de diversos elementos, como aco,
ferro, ago galvanizado, estanho, cobre, latdo, zinco e aluminio.O trabalho da serralheria visa suprir a demanda crescente por
produtos usados no desenvolvimento de solugBes de espaco, estrutura e construgdo. Portanto, vocé precisard elaborar
solugdes eficientes, eficazes e de qualidade, que levem em consideragdo o bem-estar dos usuarios.
E demais atribuigdes da fungdo.
Encanador Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos. Fa zer instalagdes de encanamentos, em
(40 horas semanais) aparelhos sanitérios, caixas de descargas e be bedouro testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagdes,
vélvulas, registros e filtros, limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegdo, etc. fazer reparos em canalizagdes,
reservatorios e chaves de boia, reparar vazamentos das tubulages de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos de
aparelhos sanitérios e outros , trabalhar em tubulagdes de PVC, fazer ligagGes de bombas, reservatérios de agua, rede de
agua e esgoto , limpar e desentupir calhas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos, pias e instalagdes
sanitarias em geral.
E demais atribuigdes da funcdo.

HOSPITAL MATERNO INFANTIL AUGUSTA BASTOS

FUNGOES ATRIBUICOES
Eletricista Executar manutengdo eletrica preventiva, corretiva e preditivas em magquinas,equipamento e instalagdes eletricas nas
(12x36 — Diurno e dependencias da Unidade hospitalar, detectando defeitos visualmente ou atraves de instrumentos especificos, substituindo e/ou
noturno) separando as pegas e componentes necessarios, a fim de assegurar que tenham plenas condigdes de funcionamento. Montagem

de infraestrutura eletrica e rede, adequagGes e reparos no curcuito eletrico existente. Executar trabalhos em altura utilizando
escadas, andaimes, equipamentos de seguranca (Epi’s).
E demais atribuigdes da fungdo.
Carregador/Chapa Executar atividades de carregador de cargas e descargas de mobilidrios e de manuteng¢des externas como limpeza e conservagdo
(40 horas semanais) de vias publicas, pragas, complexos esportivos, prédios publicos, mobilidrio, infra-estruturar. Realizar pequenos reparos técnicos.
Executar atividades como jardinagem, rogcagem e carpinagem, Realizar demais atividades afins, entre elas:

. Remover o lixo das lixeiras, depositando em local adequado.

. Zelar pela ordem e limpeza da area de trabalho e material utilizado.

. Verificar a existéncia de material e outros relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediata

necessidade de reposi¢do, quando for o caso.
. Comunicar o superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos
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nas dependéncias dos locais publicos, moveis e utensilios que cabe mantém limpos e com boa aparéncia.

. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos e municipais, afim de manter nas condi¢des de
asseio requeridas.

. Percorrer as dependéncias da instituicdo observando a manutencdo dos equipamentos de trabalho, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos.

. Transportar mobilidrios entre setores de mesmo 6rgéo ( ou diferentes).

. Recolher lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas.

. Coletar material recicldvel e reaproveitavel, selecionar material coletado, preparando material para expedicdo,
administrando trabalho com seguranga.

. Auxiliar no transporte de mudangas, desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
fungdes do cargo determinados pelo superior ou previstas em regulamento.

. Carregar e descarregar veiculos ou descarga de mobiliarios.

. Carregar e descarregar cagambas de coleta de lixo urbano, entulhos e similares em geral.

Promover a limpeza e conservagdo de vias publicas, pragas de lazer, complexos esportivos, prédios, mobiliarios e

outros, promovendo quaisquer medidas necessdrias para sua conservagdo.

Promover capinas, jardinagens, podas e rogagem nos logradores publicos em geral.

Auxiliar os agentes de servigos urbanos quando necessarios.

Realizar servigos gerais de ajudante de pedreiro, carpinteiro e demais profissionais da construgao civil.

Realizar pequenos reparos técnicos do patrimonio publico municipal.

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver

lotado.

. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s)

E demais atribuigdes da fungdo.

Auxiliar de Servigos
Gerais

(HMIAB - Carga
Hordaria 12x36 —
horario da 10h as 22h)
(E importante manter
esse horario de acor-
do com o funciona-
mento da unidade, e
alta demanda nos
leitos de internagdo.)

Executar servigos como reparos de hidraulica e elétrica, marcenaria, limpeza de bebedouros, visando a satde e o conforto dos
funciondrios e pacientes da unidade.

Realizar reforma e limpeza predial, colaborando para manter a higiene e boa aparéncia externa e interna da unidade. Auxiliar no
preparo de pegas, ferramentas e instrumentos necessarios para a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, moto-
res, moveis, circuitos hidraulicos, elétricos, entre outros, da unidade. Colaborar na limpeza dos equipamentos da manutencdo,
bem como instrumentos de uso comum. Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pegas, limpar caixas
d’agua, esgoto, telhas e outros materiais. Auxiliar na preparagdo de equipamentos e matéria-prima necessdria para a execugdo de
tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado. Auxiliar e executar nos trabalhos de conservagdo, reparos e
manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos. Auxiliar e executar trabalhos de soldagem de pegas de metal, a
partir de rotinas previamente estabelecidas.

Executar demais atividades inerentes ao setor, conforme solicitagdo do superior imediato. Executar outras tarefas correlatas a
area. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranca (Epi’s).

E demais atribuigdes da funcao.

Encanador
(40 horas semanais)

Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulages e outros condutos. Fazer instalagdes de encanamentos, em apare-
Ihos sanitérios, caixas de descargas e bebedouro testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagdes, vélvulas,
registros e filtros, limpar e desobstruir ralos, tubulagdes, caixas de inspegdo, etc. fazer reparos em canalizagBes, reservatérios e
chaves de boia, reparar vazamentos das tubulagdes de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitédrios
e outros , trabalhar em tubulagdes de PVC, fazer ligagdes de bombas, reservatérios de agua, rede de agua e esgoto, limpar e
desentupir calhas, condutores de dguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos, pias e instalagdes sanitarias em geral. Executar
trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s).

E demais atribuigdes da funcao.

Pedreiro
(40 horas semanais)

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.
Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.
Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s).

E demais atribui¢des da fungdo.

Servente
(40 horas semanais)

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias mados ou utilizando carrinho de m&o e/ou ferramen-
tas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remog¢do daqueles materiais. Escavar valas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o assentamento de canalizagbes ou tubulagdes para agua ou rede
elétrica, ou a execugdo de obras similares. Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais
ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes. Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a
bom termo a execugdo de suas tarefas. Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar trabalhos em altura
utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s).

E demais atribuigdes da funcdo.

Pintor
(40 horas semanais)

Lixar, limpar e aplicar massa corrida para garantir que as superficies estejam lisas e prontas para a pintura,isso pode envolver a
remocao de papel de parede antigo, reparo de buracos e rachadura teto e parede, e a aplicagdo de primers.Aplicacdo de tintas e
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revestimentos, utilizar rolos, pincéis e pistolas de pulverizagdo para aplicar tintas e revestimentos de maneira uniforme, isso inclui
trabalhar com uma variedade de revestimentos, como tintas a base de agua, dleo e revestimentos especiais. Realizar trabalhos de
acabamento, como cortar bordas com precisdo e aplicar selantes ou vernizes e aplicagdo de textura. Servico de vedagdo em
esquadrilhas de aluminio. Manutengdo de ferramentas e equipamentos, limpar e manter pincéis, rolos, pistolas de pulverizagdo e
outros equipamentos para garantir sua longevidade e eficacia. Cobrir méveis, pisos e acessorios para protegé-los de respingo de
tinta e danos durante o processo de pintura. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de segu-
ranca (Epi’s).

E demais atribuigdes da fungdo.

Serralheiro
(40 horas semanais)

Executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo partes por
meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especificagdes de projetos, para reparar, confeccionar e montar
estruturas metdlicas em geral. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de seguranga (Epi’s).

E demais atribuigdes da fungdo.

Montador de moveis
(40 horas semanais)

Montar e desmontar cadeiras, prateleiras , mesas, painéis e outras estruturas modulares, manutengdo de portas, janelas e pegas
variadas utilizando diferentes ferramentas. Executar trabalhos em altura utilizando escadas, andaimes, equipamentos de segu-
ranga (Epi’s).

E demais atribuigdes da fungdo.

DEMAIS UNIDADES DE SAUDE E SECRETARIA DE SAUDE

FUNGOES ATRIBUIGOES
Auxiliar de Manuten- Responsdvel por executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes prediais, visando o bom funcionamento
¢do Predial de estruturas, sistemas elétricos, hidrdulicos, civis e outros componentes do edificio. Cumprir rotinas bésicas de manutengdo e

(40 horas semanais)

zelando pela conservagdo do patrimdnio fisico das unidades de saude e da sede da Secretaria. Devendo realizar pequenos repa-
ros, como troca de lampadas, tomadas, interruptores, torneiras, fechaduras e componentes simples; Auxiliar na desobstrugdo de
pias, vasos e ralos; e demais atribuigdes da fungdo.

Pedreiro
(40 horas semanais)

Executar, com precisdo e técnica, servigos de alvenaria em obras civis, abrangendo a construgdo de paredes, aplicagdo de reves-
timentos e preparo de argamassas e concretos. Cabe ao pedreiro interpretar detalhadamente projetos arquitetdnicos e
estruturais, assegurando a correta execugdo das especificagdes e o cumprimento dos padrdes de qualidade. Suas fungGes
incluem também o assentamento de pisos e revestimentos, construgdo e reparo de elementos estruturais, acabamento e rebo-
co, sempre em conformidade com as normas de seguranga e integridade estrutural exigidas. E demais atribui¢es da fungdo.

Servente
(40 horas semanais)

Profissional de apoio fundamental, responsavel por fornecer suporte operacional as atividades de construgdo, incluindo o
preparo e transporte de materiais e ferramentas, bem como a organizagdo do ambiente de trabalho. Compete ao servente a
correta preparagdo de massas e argamassas, além da limpeza e arrumagdo de equipamentos e residuos, mantendo a ordem e
seguranga no canteiro de obras e otimizando o desempenho das equipes de trabalho. E demais atribui¢es da fungo.

E demais atribuigdes da funcao.

Pintor
(40 horas semanais)

Profissional especializado na preparacgdo, aplicagdo e acabamento de tintas e outros revestimentos em superficies variadas,
tanto internas quanto externas. Compete ao pintor realizar a preparagdo das superficies, incluindo lixamento, limpeza e aplica-
¢do de selantes ou fundos, garantindo aderéncia e uniformidade. Este profissional é responsavel pela escolha e aplicagdo dos
materiais corretos, assegurando a durabilidade e alta qualidade dos acabamentos, sempre em estrita observancia das normas
de seguranca e de protegdo ambiental. E demais atribuigdes da funcdo.

Eletricista
(40 horas semanais)

Profissional qualificado para a instalagdo, manutencdo e reparo de sistemas elétricos, incluindo a montagem de quadros de
distribuicdo, instalacdo de fiacdes, tomadas e outros dispositivos elétricos. E responsabilidade do eletricista interpretar esque-
mas e projetos elétricos, assegurar a integridade das instalagdes e aplicar rigorosamente as normas de seguranga elétrica, visan-
do a prevencgdo de acidentes e o bom funcionamento dos sistemas elétricos em todas as suas fases. E demais atribuicGes da
fungdo.

Soldador
(40 horas semanais)

Profissional especializado na execugdo de soldagens em chapas, tubos e estruturas metdlicas, operando equipamentos de
solda de maneira técnica e segura. O soldador deve aplicar métodos e técnicas de soldagem adequados ao projeto,
respeitando as especificagdes e normas técnicas. Cabe-lhe realizar inspe¢des detalhadas e garantir a qualidade e integridade
das soldas, assegurando que as estruturas soldadas atendam aos padrdes de seguranga e durabilidade requeridos. E demais
atribuicdes da fungdo.

Serralheiro
(40 horas semanais)

Profissional responsavel pela fabricagdo, montagem e instalagdo de estruturas metalicas, tais como grades, esquadrias, portdes
e componentes diversos, em estrita conformidade com as especificagbes do projeto. O serralheiro deve operar com precisdo
equipamentos de corte, dobra e solda, garantindo a conformidade dimensional e a qualidade das pegas. Compete-lhe ainda
realizar acabamentos nas pecas metdlicas, visando a resisténcia, seguranca e qualidade estética dos produtos. E demais
atribui¢des da fungdo.

Encarregado de Obras
(40 horas semanais)

Profissional de supervisdo que coordena, orienta e fiscaliza as atividades no canteiro de obras, sendo responsavel pelo cumpri-
mento dos cronogramas, pela eficiéncia dos recursos e pela qualidade dos servigos. Ao encarregado compete distribuir tarefas,
monitorar a execugdo das atividades, orientar as equipes no uso correto de materiais e equipamentos, bem como garantir que
todos os procedimentos técnicos e operacionais estejam em conformidade com as normas e as especificagcdes do projeto,
assegurando a seguranga e o bom andamento das obras. E demais atribui¢des da fungdo.

Jardineiro

Profissional especializado na manutengdo e conservacdo de areas verdes, realizando atividades de plantio, poda, adubagdo e
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(40 horas semanais) irrigacdo de espécies vegetais. O jardineiro é responsavel pela salide e estética das plantas e gramados, bem como pelo uso
e conservagdao de ferramentas e equipamentos de jardinagem. Compete-lhe também o controle de pragas e ervas daninhas,
zelando pelo equilibrio ecoldgico e pela harmonia visual dos espacos ajardinados. E demais atribui¢des da fungdo.

Carregador/Chapa Executar atividades de carregador de cargas e descargas de mobilidrios e de manutenc¢des externas como limpeza e conservagédo

(40 horas semanais) de vias publicas, pragas, complexos esportivos, prédios publicos, mobilidrio, infra-estruturar. Realizar pequenos reparos técni-
cos. Executar atividades como jardinagem, rogagem e carpinagem. E demais atribui¢des da fungdo.

Encanador Profissional especializado em instalagdes hidraulicas, responsavel pela montagem, manutengdo e reparo de sistemas de tubula-

(40 horas semanais) ¢do para agua, esgoto, gas e outros fluidos. O encanador deve interpretar e executar projetos hidraulicos, realizar vistorias

preventivas e corretivas, e assegurar a conformidade das instalagdes com as normas de seguranga e qualidade. Este profissional
é fundamental para garantir o correto funcionamento e a seguranga dos sistemas hidraulicos. E demais atribuigcdes da fungdo.

Técnico em ar condi- Técnico em ar condicionado sera responsdvel por instalar, manter e reparar sistemas de ar condicionado em diferentes tipos de
cionado estabelecimentos, como residéncias, escritorios e prédios comerciais. Aqui estdo algumas das principais atribuicdes de um
(40 horas semanais) técnico em ar condicionado:

1. Instalagdo de sistemas de ar condicionado.

2. Manutengdo preventiva e corretiva de sistemas de ar condicionado.

3. Diagnostico e reparo de problemas no sistema.

4. Realizagdo de testes para garantir o funcionamento adequado do sistema.

5. Substituigdo de pegas e componentes danificados.

6. Limpeza e higienizagdo de filtros e outros componentes.

7. Verificagdo do nivel de refrigerante e recarga quando necessario.

8. Ajuste de termostatos e outros controles.

9. Realizagdo de inspegdes para identificar possiveis problemas.

10. Elaboragdo de relatérios técnicos.

E demais atribuigdes da funcao.

Para exercer essa fungdo, é necessario ter conhecimentos em:

- Mecanica de refrigeragdo

- Eletricidade

- Termodinamica

- Fluidodindmica

- Seguranga no trabalho

Além disso, é importante possuir habilidades praticas, como:

- Uso de ferramentas manuais e elétricas

- Leitura de esquemas e diagramas

- Trabalho em alturas

E demais atribuigdes da fungdo.

Auxiliar em ar condi- Aucxiliar em ar condicionado assiste o técnico em ar condicionado nas atividades de instalagdo, manutengdo e reparo de sistemas
cionado de ar condicionado. Aqui estdo algumas das principais atribuigdes de um auxiliar em ar condicionado:
(40 horas semanais) . Assistir o técnico em ar condicionado nas instalagdes e reparos.

. Preparar o local de trabalho, incluindo a organizacdo de ferramentas e materiais.
. Realizar limpeza e higienizagdo de componentes e equipamentos.

. Auxiliar na substituicdo de pegas e componentes.

. Realizar testes basicos para verificar o funcionamento do sistema.

. Ajudar na verificagdo do nivel de refrigerante.

. Organizar e armazenar materiais e equipamentos.

. Acompanhar o técnico em visitas técnicas.

. Registrar informag®es de servigo e manutengdo.

10. Manter o ambiente de trabalho organizado e seguro.

E demais atribuigdes da fungdo.

O oONOOUTD WNR
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ANEXO
UNIFORMES, EPI'S E FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1. A empresa devera disponibilizar as ferramentas, equipamentos e utensilios necessarios para a execuc¢do dos
servicos, de acordo com a relacdo abaixo, assegurando que estejam em perfeito estado de funcionamento e em
conformidade com as normas de seguranca;

2. A CONTRATADA, para prestacdo de todos os servicos especificados, fornecerd, além de mdo de obra
especializada, os uniformes e EPI’s, objetivando proporcionar a cada profissional o cumprimento de suas
atribuicoes;

3. A lista é apenas indicativa e ndo exaustiva, podendo ser complementada sempre que necessario, visando a
perfeita execugao dos servigos;

123

Rua Joaquim Mota, 257 — Bairro Santo Ant6nio, Fone: (64) 3602-8124, www.rioverde.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de PVC cano médio forradas

6 Luvas de borracha - latex - cano curto
7 Luvas de raspa cano curto

8 Oculos contra impacto

9 Respirador descartdvel sem vélvula
10 Protetor auricular

11 Abafador de ruidos

12 Cinto de seguranga tipo paraquedista
13 Trava quedas

14 Talabarte

15 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
16 Capa impermeavel

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Ponteiro ago liso 3/4" x 10"

Talhadeira ago chato 10"

Marreta 1/2 kg - cabo de madeira

Pa quadrada com cabo de madeiraemY - 71 cm

Carrinho de Mao

Carrinho Plataforma em madeira 1500 x 800 mm - Capacidade: 600 kg

Balde 10 L

Alicate Profissional 8"

V| |IN [ |W[IN |-

Serrote 20

=
o

Arco de serra

[any
[

Martelo de borracha preto 450 g

Jany
N

Enxada Estreita

AUXILIAR EM AR CONDICIONADO

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

Capacete

Botas de couro cano curto

Luvas de borracha - latex - cano curto

Luvas de raspa cano curto

Oculos contra impacto

Protetor auricular

Cinto de seguranga tipo paraquedista

(o Nool RN No )l NO2 08 =Ny NOVR § N

Trava quedas

10 Talabarte

11 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
12 Capa impermeavel

13 Protetor facial de acrilico

14 Respirador descartdvel sem vélvula
15 Luva de Alta Tensdao
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Bolsa de lona para ferramentas 40 x 30 x 20 cm
2 Alicate Profissional 8"

3 Alicate de Bico Longo de 6"

4 Alicate diagonal para corte rente 6"
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Arco de serra

Alicate Climpador

Decapador de fio

5
6
7 Kit Chave de Fenda e Phillips
8
9

Alicate de pressdo 11"

10 Chave inglesa 6"

11 Jogo de chave allen estrela ou hexagonal

12 Detector de tensdo

13 Alicate amperimetro

14 Lima redonda 8

15 Ferro de solda

16 Furadeira de impacto 1/2" - 600W

17 Trena

18 Lixadeira elétrica angular

19 Estilete 18 mm

20 Jogo de serra copo

21 Martelo de borracha

22 Ponteiro aco liso 3/4" x 10"

23 Escada de abrir

24 Talhadeira ago chato 10"

25 Lima quadrada 8"

AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

[y

Uniforme comum (2 unidades)

Capacete

Botas de couro cano curto

Botas de PVC cano médio

Luvas de PVC cano médio forradas

Luvas de borracha - latex - cano curto

Luvas de raspa cano curto

Oculos contra impacto

V|v|N|o|ln]|~]|w]|N

Respirador descartdvel sem vélvula

[y
o

Protetor auricular

[y
[

Abafador de ruidos

-
N

Cinto de seguranga tipo paraquedista

-
w

Trava quedas

N
IS

Talabarte

[any
%]

Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)

[y
(o)}

Capa impermeavel

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Ponteiro aco liso 3/4" x 10"

Talhadeira ago chato 10"

Marreta 1/2 kg - cabo de madeira

Pa quadrada com cabo de madeiraem Y - 71 cm

Carrinho de Mao

Carrinho Plataforma em madeira 1500 x 800 mm - Capacidade: 600 kg

Balde 10 L

Alicate Profissional 8"

O |IN[O|V|D[W|IN|-

Serrote 20

=
o

Arco de serra

-
[N

Martelo de borracha preto 450 g

[any
N

Enxada Estreita

CARREGADOR/CHAPA

UNIFORMES E EPI’S
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Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de borracha - latex - cano curto
6 Luvas de raspa cano curto

7 Oculos contra impacto

8 Respirador descartdvel sem vélvula

9 Protetor auricular

10 Abafador de Ruidos

11 Cinto de seguranga tipo paraquedista
12 Trava quedas

13 Talabarte

14 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
15 Capa impermeavel

16 Luvas de PVC cano médio forradas

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Enxada Estreita

Martelo de borracha preto 450 g

Arco de serra

Serrote 20

Alicate Profissional 8"

Carrinho Plataforma em madeira 1500 x 800 mm - Capacidade: 600 kg

Pa quadrada com cabo de madeiraemY - 71 cm

Ponteiro ago liso 3/4” x 10”

O |IN|[O|VN|R|WIN|F

Talhadeira ago chato 10”

=
o

Marreta 1/2 kg - cabo de madeira

[any
[N

Carrinho de Mao

[y
N

Balde 10 L

ELETRICISTA

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

Jany

Uniforme comum (2 unidades)

Capacete

Botas de couro cano curto

Luvas de borracha - latex - cano curto

Luvas de raspa cano curto

Oculos contra impacto

Protetor auricular

Cinto de seguranga tipo paraquedista

({3 Koo} ENN o)l (O, | NNy KOS § V)

Trava quedas

=
o

Talabarte

-
[N

Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)

[y
N

Capa impermeavel

[y
w

Protetor facial de acrilico

-
IS

Respirador descartdvel sem vélvula

=
wv

Luva de Alta Tensdao

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Bolsa de lona para ferramentas 40 x 30 x 20 cm

Alicate Profissional 8"

Alicate de Bico Longo de 6"

Alicate diagonal para corte rente 6"

Arco de serra

Alicate Climpador

N[~ |W|N |-

Kit Chave de Fenda e Phillips
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8 Decapador de fio
9 Alicate de pressdo 11"
10 Chave inglesa 6"
11 Jogo de chave allen estrela ou hexagonal
12 Detector de tensdo
13 Alicate amperimetro
14 Lima redonda 8
15 Ferro de solda
16 Furadeira de impacto 1/2" - 600W
17 Trena
18 Lixadeira elétrica angular
19 Estilete 18 mm
20 Jogo de serra copo
21 Ponteiro aco liso 3/4" x 10"
22 Escada de abrir
23 Talhadeira ago chato 10"
24 Lima quadrada 8"
PEDREIRO
UNIFORMES E EPI'S
Item DESCRICAO
1 Uniforme comum (2 unidades)
2 Capacete
3 Botas de couro cano curto
4 Botas de PVC cano médio
5 Luvas de borracha - latex - cano curto
6 Luvas de raspa cano curto
7 Oculos contra impacto
8 Protetor auricular
9 Cinto de seguranga tipo paraquedista
10 Trava quedas
11 Talabarte
12 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
13 Capa impermeavel
14 Respirador descartdvel sem vélvula

15 Luvas de PVC cano médio forradas

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Colher de Pedreiro n? 9

2 Desempenadeira Ago Lisa

3 Desempenadeira Ago Dentada

4 Desempenadeira de madeira

5 Trena

6 Nivel de bolha - aluminio - 35 cm
7 Régua de Aluminio - 2m

8 Esquadro 90° x 30

9 Mangueira de Nivel - 20m

10 Prumo de Parede

11 Prumo de Centro

12 Linha de Pedreiro 100m

13 Bucha de Espuma

14 Trincha

15 Ponteiro aco liso 3/4" x 10"

16 Talhadeira ago chato 10"

17 Marreta 1/2 kg - cabo de madeira
18 Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg
19 Martelo de borracha preto 450 g
20 Lapis de carpinteiro

21 Carrinho de Mao
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22 Balde 10 L

SERVENTE DE PEDREIRO

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Botas de PVC cano médio

5 Luvas de borracha - latex - cano curto
6 Luvas de raspa cano curto

7 Oculos contra impacto

8 Protetor auricular

9 Cinto de seguranga tipo paraquedista
10 Trava quedas

11 Talabarte

12 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
13 Capa impermeavel

14 Respirador descartdvel sem vélvula

15 Luvas de PVC cano médio forradas

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Colher de Pedreiron?9

2 Desempenadeira Ago Lisa

3 Desempenadeira Ago Dentada

4 Desempenadeira de madeira

5 Trena

6 Nivel de bolha - aluminio - 35 cm
7 Régua de Aluminio - 2m

8 Esquadro 90° x 30

9 Mangueira de Nivel - 20m

10 Prumo de Parede

11 Prumo de Centro

12 Linha de Pedreiro 100m

13 Bucha de Espuma

14 Trincha

15 Ponteiro ago liso 3/4" x 10"

16 Talhadeira ago chato 10"

17 Marreta 1/2 kg - cabo de madeira
18 Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg
19 Martelo de borracha preto 450 g
20 Lapis de carpinteiro

21 Carrinho de Mao

22 Balde 10 L

PINTOR

UNIFORMES E EPI’S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

2 Capacete

3 Botas de couro cano curto

4 Luvas de borracha - latex - cano curto
5 Avental de PVC

6 Oculos contra impacto

7 Respirador descartdvel sem vélvula
8 Madscara semifacial com 1 filtro

9 Filtro para mascara semifacial

10 Protetor auricular
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11 Cinto de seguranga tipo paraquedista

12 Trava quedas

13 Talabarte

14 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)

15 Capa impermeavel
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Escada de abrir, com 2 x 8 degraus (2,40m)

2 Escada de marinheiro em duraluminio, extensivel
3 Espétula de ago inox 10 cm cabo de madeira

4 Espatula PVC lisa (tamanho médio)

5 Desempenadeira Ago Dentada

6 Desempenadeira Ago Lisa

7 Desempenadeira para Lixa

8 Desempenadeira PVC (tamanho médio)

9 Furadeira de impacto 1/2" - 600W

10 Lixadeira elétrica angular 7" - 2.200 W - 5.000 RPM - 220 V
11 Escova de aco, com cabo, 4x15 fileiras de cerdas
12 Fita adesiva (crepe) 25 mm x 50 m Ref. 3M ou similar
13 Estilete 18 mm

14 Lona plastica preta - 4 x 100 m - 12 kg

15 Estopa

16 Thinner / Aguarrés (5L)

17 Balde 10 L

18 Bandeja de pintura

19 Misturador de tinta 100 mm x 60 cm

20 Pincel chato 1" cerdas sintéticas pretas

21 Trincha 2" cerdas sintéticas pretas

22 Rolo de |3 de carneiro 23 cm ¢/ cabo

23 Rolo de espuma poliéster 15 cm ¢/ cabo

24 Rolo de espuma poliéster 9 cm ¢/ cabo

25 Extensor de cabo de rolo 2 m

26 Compressor de ar profissional 10 pés - 110 L

27 Kit para compressor de ar com 5 pegas

28 Balancim individual

29 Corda de bombeiro 12 mm em nylon

SERRALHEIRO

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO
1 Uniforme comum (2 unidades)
2 Capacete
3 Botas de couro cano curto
4 Botas de PVC cano médio
5 Luvas de raspa cano curto
6 Avental de raspa
7 Mangas de raspa
8 Perneiras de raspa
9 Oculos contra impacto
10 Protetor facial de acrilico
11 Oculos de soldagem
12 Madscara de soldagem
13 Respirador descartdvel sem vélvula
14 Mascara semifacial com 1 filtro
15 Filtro para mascara semifacial
16 Protetor auricular
17 Cinto de seguranga tipo paraquedista
18 Trava quedas
19 Talabarte
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20 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)

21 Capa impermeavel

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Martelo picador de solda com cabo de madeira

Talhadeira com punho de protegdo 22 x 225 mm

Alicate Climpador

Esquadro para solda de aluminio 65mm

Grampo de aperto rapido 18"

Alicate de pressdo 11"

Alicate de pressdo para solda tipo U

Alicate de pressdo para solda de chapa 18

V| (N[ || [W|IN|-

Alicate diagonal para corte rente 6"

10 Micrémetro para anéis de pistdo capacidade 50-100 mm
11 Chave inglesa 15"
12 Selador horizontal para fita de ago 1"
13 Bolsa de lona para ferramentas
14 Esmerilhadeira Angular Elétrica, didametro do disco 7” (180mm)
15 Cavalete de ferro
16 Inversor de Solda monofasico 160 A, Poténcia de 4500W
17 Magarico de Solda
18 Pasta p/ limpeza
ENCANADOR
UNIFORMES E EPI'S
Item DESCRICAO
1 Uniforme comum (2 unidades)
2 Capacete
3 Botas de couro cano curto
4 Botas de PVC cano médio
5 Luvas de borracha - latex - cano curto
6 Luvas de raspa cano curto
7 Oculos contra impacto
8 Protetor auricular
9 Cinto de seguranga tipo paraquedista
10 Trava quedas
11 Talabarte
12 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
13 Capa impermeavel
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS
1 Corta-tubos com capacidade de 6 - 42 mm
2 Arco de serra
3 Chave de grifo de 24"
4 Chave fixa 19 X 22
5 Chave inglesa 15"
6 Chave inglesa 10"
7 Furadeira de impacto 1/2" — 600W
9 Trena
10 Nivel de bolha - aluminio - 35 cm
11 Marreta 1/2 kg
12 Lixadeira elétrica angular 7" - 2.200 W
13 Linha de Pedreiro 100m
14 Talhadeira ago chapa 10"
15 Torno/morsa de bancada nimero 4
MONTADOR DE MOVEIS
UNIFORMES E EPI'S
Item DESCRICAO
1 Uniforme comum
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2 Capacete
3 Botas de couro cano curto
4 Luvas de raspa cano curto
5 Oculos contra impacto
6 Protetor auricular
7 Cinto de seguranga tipo paraquedista
8 Trava quedas
9 Talabarte
10 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
11 Capa impermeavel
12 Abafador de ruidos
13 Respirador descartdvel sem vélvula
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS
1 Furadeira de impacto 1/2" - 600W
2 Grampo de aperto rapido 18"
3 Trena
4 Martelo de pedreiro — 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg
5 Martelo de borracha
6 Nivel de bolha — aluminio —35 cm
7 Serrote 20
8 Alicate diagonal para corte rente 6"
9 Kit Chave de Fenda e Phillips
10 Lapis de carpinteiro
11 Estilete 18 mm
12 Esquadro 90° x 30 cm (12")
13 Parafusadeira eletrica
14 Riscador com ponta de vidro
SOLDADOR
UNIFORMES E EPI'S
Item DESCRICAO
1 Uniforme comum (2 unidades)
2 Capacete
3 Botas de couro cano curto
4 Botas de PVC cano médio
5 Luvas de raspa cano curto
6 Avental de raspa
7 Mangas de raspa
8 Perneiras de raspa
9 Oculos contra impacto
10 Protetor facial de acrilico
11 Oculos de soldagem
12 Madscara de soldagem
13 Respirador descartdvel sem vélvula
14 Madscara semifacial com 1 filtro
15 Filtro para mascara semifacial
16 Protetor auricular
17 Cinto de seguranga tipo paraquedista
18 Trava quedas
19 Talabarte
20 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
21 Capa impermeavel
FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS
1 Martelo picador de solda com cabo de madeira
2 Talhadeira com punho de protegdo 22 x 225 mm
3 Alicate Climpador
4 Esquadro para solda de aluminio 65mm

131
.|

Rua Joaquim Mota, 257 — Bairro Santo Ant6nio, Fone: (64) 3602-8124, www.rioverde.go.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Grampo de aperto rdpido 18"

Alicate de pressdo 11"

Alicate de pressdo para solda de chapa 18

5
6
7 Alicate de pressdo para solda tipo U
8
9

Alicate diagonal para corte rente 6"

10 Alicate para anéis de pistdo capacidade 50-100 mm

11 Chave inglesa 15"

12 Selador horizontal para fita de ago 1"

13 Bolsa de lona para ferramentas

14 Esmerilhadeira Angular Elétrica, didametro do disco 7" (180mm)

15 Esmerilhadeira Angular Elétrica, didametro do disco 4"

16 Cavalete de ferro

17 Inversor de Solda monofésico 160 A, Poténcia de 4500W

18 Magarico de Solda

19 Pasta p/ limpeza

ENCARREGADO DE OBRA

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

Capacete

Botas de couro cano curto

Botas de PVC cano médio

Luvas de PVC cano médio forradas

Luvas de raspa cano curto

Oculos contra impacto

Protetor auricular

(Co Nol NN Ho )l N6z (=N NOVN | N

Cinto de seguranga tipo paraquedista

=
o

Trava quedas

[y
[N

Talabarte

[uny
N

Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)

[y
w

Capa impermeavel

14 Respirador descartdvel sem vélvula

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Trena

Nivel de bolha - aluminio - 35 cm

Prumo de Parede

Prumo de Centro

Esquadro 90° x 30 cm (12")

|| (W[IN|-

Lapis de carpinteiro

JARDINEIRO

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

Capacete

Botas de couro cano curto

Botas de PVC cano médio

Luvas de borracha - latex - cano curto

Luvas de raspa cano curto

Oculos contra impacto

Respirador descartdvel sem vélvula

(ol Neoll RN No ) NO2 0 =Ny NOVN § N

Protetor auricular

=
o

Abafador de Ruidos

=
[N

Cinto de seguranga tipo paraquedista

Jany
N

Trava quedas

Jany
w

Talabarte
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14 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)

15 Capa impermeavel

16 Luvas de PVC cano médio forradas

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

Enxada Estreita

Arco de serra

Serrote 20

Alicate Profissional 8"

Pa quadrada com cabo de madeiraemY - 71 cm

Escada de abrir, com 2 x 8 degraus (2,40m)

Motosserra a gasolina

Rogadeira

V|V (N[O|LN|B(W[IN|F-

Rastelo

=
o

Facdo

[y
[N

Carrinho de Mao

TECNICO EM AR CONDICIONADO

UNIFORMES E EPI'S

Item DESCRICAO

1 Uniforme comum (2 unidades)

Capacete

Botas de couro cano curto

Luvas de borracha - latex - cano curto

Luvas de raspa cano curto

Oculos contra impacto

Protetor auricular

Cinto de seguranga tipo paraquedista

(Yol Nooll RN No) i U, -3y OV § \§)

Trava quedas

10 Talabarte

11 Creme de protegdo solar FPS 30 (4L)
12 Capa impermeavel

13 Protetor facial de acrilico

14 Respirador descartdvel sem vélvula

15 Luva de Alta Tensdo

FERRAMENTAS/EQUIPAMENTOS

1 Bolsa de lona para ferramentas 40 x 30 x 20 cm
2 Alicate Profissional 8"

3 Alicate de Bico Longo de 6"

4 Alicate diagonal para corte rente 6"
5 Arco de serra

6 Alicate Climpador

7 Kit Chave de Fenda e Phillips

8 Decapador de fio

9 Alicate de pressdo 11"

10 Chave inglesa 6"

11 Jogo de chave allen estrela ou hexagonal
12 Detector de tensdo

13 Alicate amperimetro

14 Lima redonda 8

15 Ferro de solda

16 Furadeira de impacto 1/2" - 600W
17 Trena

18 Lixadeira elétrica angular

19 Estilete 18 mm

20 Jogo de serra copo

21 Martelo de borracha

22 Ponteiro ago liso 3/4" x 10"
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23 Escada de abrir
24 Talhadeira ago chato 10"
25 Lima quadrada 8"
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ANEXO
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(IMR)

1. INTRODUCAO

Este procedimento esta vinculado ao contrato emergencial para prestaciao de servicos de manutengdo e
conservacao predial, com fornecimento de equipamentos, ferramentas e mao de obra, conforme especificacdes
estabelecidas e discriminadas no presente Termo de Referéncia, visando atender as necessidades do Hospital Muni-
cipal Universitario, do Hospital Materno Infantil Augusta Bastos e demais unidades de saude vinculadas ao Fundo
Municipal de Saude de Rio Verde/GO, integrando as especificacGes técnicas como obrigacdo e responsabilidade do
Contratante. Ele devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizacdo/controle da execuc¢do dos servigos, de forma a
gerar relatérios que medirdo os niveis esperados de qualidade a serem lancados nas faturas de prestagdo dos servi-
¢os executados, com base nas pontuacées constantes dos relatérios.

2. O Contratante utilizard, entre outros meios de avaliacdo, o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, que
avaliara:

2.1. Adequacdo dos servigos prestados a rotina de trabalho e ao esperado pela Administracdo como resultado do
servigo;

2.2. Grau de atendimento a fiscalizacdo do contrato;

2.3. Adequacdo de EPI, EPC, uniformes, entre outros;

2.4. Conformidade de documentos trabalhistas e previdencidrios, além da manutencdo das condi¢cdes de habilita-
¢do;

3. O periodo de avaliacdo devera ser compativel com o periodo de medicdo realizado, o IMR incidira sobre o
periodo medido;

4. O prazo de caréncia para adaptacao e inicio da avaliagdo por meio do IMR sera de 60 dias.

5. S3o os seguintes indicadores que aplicardo as medi¢des dos resultados:

Indicador 1 - ADEQUAGCAO DOS SERVICOS PRESTADOS A ROTINA DE TRABALHO E AO ESPERADO PELA ADMINISTRAGAO COMO RESULTADOS DOS SERVICOS

Finalidade Perseguir o cumprimento integral dos servigos relacionados nas Ordens de Servigos e dos
resultados esperados nos aspectos da periodicidade, produtividade e frequéncia esperada;
Ocorréncia 6. Desconformidade dos servigos prestados ou dos resultados pretendidos;
7. Descumprimento de qualquer clausula contratual;
8. Descumprimento do cronograma sem motivo ou sem comunicagao;
9. Execucdo do servigo sem técnica adequada;
10. N3do cumprimento das Boas Praticas de Producdo.
Meta a cumprir 100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administragdo indicados nas
Ordens de Servico aprovados pelos gestores/fiscais;
Forma de Acompanhamento Aplicagdo de checklist especifico, por parte da fiscalizagdo do contrato, a execugdo dos servi-

¢os — feita por inspeg¢do dos servigos nas areas, conforme perspectiva de adequagdo da Admi-
nistragdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle fiscal e vistoria dos
gestores/fiscais ou reclamagdo formal (escrita) apresentada pela comunidade;

Periodicidade Por medicdo;

Mecanismo de calculo (Total de “itens de inspec¢do” avaliados como positivos/total de “itens de inspe¢3o” avaliados
x 100 (de acordo com checklist de apoio)

Inicio da vigéncia Data de inicio da prestagdo dos servigos;

Fator de aplica¢do para redimensionamento de pagamento - 90% a 100% de servigos = pagamento de 100% da fatura;

- 80% a 89,9% de servigos = pagamento de 98% da fatura;
-70% a 79,9% = pagamento de 97% da fatura;
Abaixo de 70% a administragdo aplicard as penalidades previstas em contrato e na lei.
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Indicador 2 — Grau de atendimento a Gestdo / Fiscalizagdo do Contrato

Finalidade

Atendimento a Fiscalizagdo do Contrato

Ocorréncia

4. Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo do contrato, sem moti-
vo justificado;

5. Descumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo ou
normas internas da Contratante;

6. N3o apresentar informagdes solicitadas pela gestdo / fiscalizagdo do contrato.

Meta a cumprir

Atendimento a 100% das solicitagdes da fiscalizagdo do contrato.

Forma de Acompanhamento

Pelo descumprimento de determinagdo formal ou instrugdo ou pela recusa de atendimento
de oficios, e-mails, telefonemas ou qualquer outro meio de comunicagdo ou atrasos na apre-

sentagdo de relatdrios a que esta obrigado pelo contrato.

Periodicidade

Por ocorréncia.

Mecanismo de Calculo

(> N2 de ocorréncias x 0,5%) x Valor total da medigdo.

Inicio da Vigéncia

A partir da assinatura.

Fator de aplicagdo para redimensionamento de pagamento

Até o limite de redugdo de 5% (dois por cento) no valor total da medigdo, apds o que devera

ser avaliada a abertura do processo de apuragdo e sangao.

Indicador 3 — Adequagdo de EPI, EPC, uniformes entre outros

Finalidade

Garantir que os EPI, EPC, uniformes e outros possuam qualidade e sejam fornecidos em
quantidade suficiente.

Ocorréncia

5. Quantitativo insuficiente;
6. Equipamentos incompletos;
7. N&o uso ou ndo entrega do EPI e EPC.

Meta a cumprir

100% de EPI, EPC e uniformes em quantitativo e qualidade adequados;

Forma de acompanhamento

As ocorréncias serdo verificadas em inspegdes realizadas pela fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Por ocorréncia.

Mecanismo de célculo

(> N2 de ocorréncias x 0,5%) x Valor total da medigéo.

Inicio da vigéncia

A partir da assinatura do contrato.

Fator de aplicagdo para redimensionamento de pagamento

Até o limite de redugdo de 5% (dois por cento) no valor total da medigdo, apds o que deverd
ser avaliada a abertura de processo de apuragdo e sangao.

Indicador 4 — Conformidade de documentos trabalhistas e previdenciarios

Finalidade

Garantir a conformidade de documentos trabalhistas e previdenciarios da contratada.

Ocorréncia

4, Deixar de cumprir as exigéncias legais;
5. Deixar de apresentar os documentos solicitados ou em desacordo;
6. N3o apresentar informagdes solicitadas pela gestdo / fiscalizagdo do contrato.

Meta a cumprir

Atendimento a 100% das solicitagdes da fiscalizagdo do contrato, bem como das obrigagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Forma de Acompanhamento

Pelo descumprimento de determinagdo formal ou instrugdo ou pela recusa de atendimento
de oficios, e-mails, telefonemas ou qualquer outro meio de comunicagdo ou atrasos na apre-
sentacdo dos documentos a que esta obrigado pelo contrato.

Periodicidade

Por ocorréncia.

Mecanismo de Calculo

(> N2 de ocorréncias x 0,5%) x Valor total da medigdo.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da execugdo dos servigos.

Fator de aplicagdo para redimensionamento de pagamento

Até o limite de redugdo de 5% (dois por cento) no valor total da medigdo, apds o que devera
ser avaliada a abertura do processo de apuragdo e sangao.
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20. ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE CELEBRAGAO DE CONTRATOS

A empresa , inscrita no CNPJ (M.F) sob o n@

, sediada a
Rua/Avenida ne
Setor/Bairro , ha cidade de Estado de , por seu
(diretor ou sécio com poderes de geréncia), declaro para os
devidos fins que nao celebramos contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local e data.

Nome completo e assinatura do declarante

137

Rua Joaquim Mota, 257 — Bairro Santo Ant6nio, Fone: (64) 3602-8124, www.rioverde.go.gov.br




		2026-02-19T15:11:43-0300
	THIAGO DOS SANTOS SOUZA:72849452149


		2026-02-19T15:13:26-0300
	THIAGO DOS SANTOS SOUZA:72849452149


		ALYRIO CABRAL VIEIRA NETO
	2026-02-19T15:28:27-0300
	-,BR




