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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de
pessoa juridica especializada em servigos de contabilidade e assessoria
contabil para a Associacado de Apoio da Escola Municipal Vereador José Odete,
localizada em Paraiso do Tocantins - TO, através de inexigibilidade de
licitagao, conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A Inexigibilidade de Licitacdo encontra respaldo no artigo 74 da Lei n°
14.133/2021, que permite a contratacdo direta em virtude de notéria
especializacdo do objeto, sendo necessario para o funcionamento da
Associagado de Apoio da Escola Municipal Vereador José Odete a contratagéao
de empresa com reconhecida experiéncia e capacidade técnica, que nao pode
ser obtida por meio de licitagao.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar a
administragdo municipal:

o Assisténcia contabil especializada em matérias complexas e
estratégicas para a defesa dos interesses publicos, assegurando o
cumprimento de normas legais e regulatérias.

e Apoio técnico essencial para demandas contabeis em prestacdo de
contas, com impacto direto na gestdo publica e na regularidade da
atuacao da Associacao de apoio.

o Singularidade e notéria especializagao da prestacido de servigos,
demonstrada por meio de experiéncia comprovada e reconhecida no
mercado.

Portanto, a singularidade e a notdria especializagcdo dos servigos contratados
tornam esta contratagcdo imprescindivel para garantir a continuidade e eficiéncia das
atividades administrativas (prestagao de contas) e contabil da Associagao de Apoio.

4. OBJETIVOS

O Termo de Referéncia objetiva:
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« Definir com clareza e transparéncia os requisitos e condi¢cdes para a
contratagao de servigos contabil especializados.

o Assegurar a selegdao de um profissional ou empresa qualificada para
atender as demandas especificas da Associagao de Apoio.

5. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS
Os servigos contratados incluem:

1. Assessoria contabil completa, incluindo planejamento, execugao e
supervisao das atividades financeiras.

2. Elaboracao de Balango Patrimonial e demais Demonstracbes Contabeis
obrigatorias.

3. Orientacdo e controle de aplicacdo dos dispositivos legais vigentes
sejam federais, estaduais ou municipais.

4. Elaboragéo dos registros fiscais obrigatorios, eletrbnicos ou n&o, perante
0s 0Orgaos municipais, estaduais e federais, bem como as demais
obrigagbes que se fizerem necessarias.

5. Atendimento as demais exigéncias previstas na legislacdo, bem como
aos eventuais procedimentos fiscais.

6. Atendimentos presenciais ou remotos conforme necessidade.
7. PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

« Valor global estimado: R$ 8.244,00 (Oito mil duzentos e quarenta e
quatro reais), correspondente a 12 (doze) parcelas mensais de R$
687,00 (Seiscentos e oitenta e sete reais), valores estes definidos no
convenio firmado entre a Associagado de Apoio e a Secretaria Municipal
de Educacéo.

o Atualizacdao de valores: Conforme acordo de valores entre o
contratante e o contratado e documentado no convenio da secretaria
municipal de educag¢ao com a Associagao de Apoio.

o Critérios de compatibilidade de pre¢os: O valor sera avaliado com
base em tabelas de referéncia e estudos de mercado, assegurando
equilibrio econdmico-financeiro e razoabilidade.
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8. DOTAGAO ORGAMENTARIA

A contratacdo sera custeada com recursos devidamente previstos no
convenio firmado entre a Secretaria Municipal de Educacédo e Associagao de
Apoio

9. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Esta contratagdo alinha-se diretamente aos objetivos estratégicos do
Municipio de Paraiso do Tocantins/TO, garantindo a prestagédo de servigos
contabeis especializados para atender as demandas da Associacao de Apoio
de forma eficiente e em conformidade com a legislagao vigente.

Este alinhamento reforgca o compromisso da administragdo municipal em
atender aos principios da eficiéncia, economicidade, transparéncia e
sustentabilidade previstos na Lei n° 14.133/2021, assegurando que a
contratacdo atenda as necessidades especificas da municipalidade enquanto
contribui para os objetivos estratégicos definidos no Plano Plurianual (PPA)
vigente.

10. PRAZO DE EXECUGAO E POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01/01/2025
e término em 31/12/2025, podendo ser prorrogado dentro dos limites previstos
no artigo 107 da Lei n® 14.133/2021, que permite a extensdo de contratos de
servicos continuados desde que atestado que as condigdes e 0s precos

permanecem vantajosos para a administragao.

11.  CRITERIOS DE SELEGAO

A selecao do contratado sera fundamentada na inexigibilidade de
licitacdo, conforme disposto nos artigos 6°, XVIII, alineas "b", "c" e "e", e 74,
inciso Ill, da Lei n°® 14.133/2021, que preveem a contratacdo direta de servigos
de natureza singular, prestados por profissionais ou empresas de notoria
especializagao.
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Os critérios a serem observados para a formalizacdo da contratagao
incluem:

1. Notéria especializagao: O contratado deve ser profissional ou empresa
cujo conhecimento técnico seja amplamente reconhecido e que possua
histérico comprovado de exceléncia na prestagdo de servigos juridicos
especializados em demandas semelhantes.

2. Singularidade dos servigos: A prestacao dos servicos deve atender a
necessidades especificas da administracdo municipal, demonstrando a
inviabilidade de competicdo em razao da natureza dos servigos e das
peculiaridades das demandas juridicas.

Os requisitos acima serédo analisados a luz do processo administrativo
instruido, que devera demonstrar a adequacao da escolha do contratado as
normas legais e a singularidade dos servigos necessarios.

12.  OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Executar os servigos contratados com ética, zelo e qualidade.
Garantir confidencialidade e sigilo sobre as informagdes obtidas.
Apresentar relatorios de atividades conforme solicitado.

Manter disponibilidade para atendimentos presenciais e remotos.

o & 0D =

Arcar com custos operacionais, exceto despesas extraordinarias
previamente autorizadas.

13. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

1. Garantir o pagamento nos prazos estipulados.

2. Designar um servidor responsavel para fiscalizar e acompanhar a
execucao.

3. Fornecer documentos e informacdes necessarias a execucao.

4. Comunicar irregularidades e exigir providéncias do contratado.

14. SANGOES E PENALIDADES
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O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o contratado as
sangoes previstas na Lei n° 14.133/2021, incluindo:

1. Adverténcia.

2. Multa de até 5% sobre o valor da parcela inadimplida.
3. Suspensao temporaria de participacdo em licitagdes.
4

. Declaragao de inidoneidade.
15.  RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo podera ocorrer nas hipbéteses previstas na Lei n°
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Em caso de
rescisdo unilateral sem justa causa, o contratante indenizara o contratado
conforme o artigo 603 do Cadigo Civil.

16. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A gestao e a fiscalizagao do contrato serdo realizadas em conformidade
com o artigo 117 da Lei n° 14.133/2021, que determina que todo contrato
administrativo deve ser acompanhado e fiscalizado por um representante da
administragdo publica, especialmente designado para essa fungéo.

1. Designacgao de Fiscal do Contrato:

O gestor do contrato sera formalmente designado por meio de ato
administrativo, sendo responsavel por:

o Acompanhar a execucédo do contrato, verificando o cumprimento
das obrigacgdes estabelecidas.

o Analisar a conformidade técnica e legal dos servigos prestados.

o Registrar as ocorréncias relacionadas a execugao contratual em
relatério periddico.

o Informar a administragcdo sobre eventuais inadimplementos e
sugerir a aplicacdo de sangdes, quando necessario.

2. Atribuicoes do Gestor/Fiscal:
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o Controle técnico: Garantir que os servicos contratados atendam
as especificagdes do Termo de Referéncia e do contrato.

o Controle financeiro: Conferir e aprovar os pagamentos,
verificando a conformidade dos servicos entregues com o0s
valores contratados.

o Controle administrativo: Supervisionar o cumprimento dos prazos
contratuais e assegurar que 0s registros necessarios sejam
mantidos.

3. Relatérios e Registros:

O fiscal devera elaborar relatérios periddicos que atestem a regularidade
dos servigos executados, bem como registrar todas as ocorréncias relevantes
em documentos que subsidiem futuras decisdes administrativas, tais como
renovacgoes, prorrogagdes ou aplicagao de penalidades.

4. Responsabilidades do Contratado no Processo de Fiscalizagao:
o O contratado devera atender prontamente as solicitagcdes do fiscal
e fornecer as informagdes e documentos necessarios para o
acompanhamento da execugao.
o Eventuais irregularidades apontadas pelo fiscal deverao ser
corrigidas em prazo razoavel, sob pena de aplicagéo das sancdes
previstas na Lei n° 14.133/2021 e no contrato.

Este item visa assegurar o pleno cumprimento do contrato,
resguardando os interesses da administragdo municipal e promovendo a
eficiéncia na gestao publica.

17.  IMPACTOS FINANCEIROS, SOCIAIS E AMBIENTAIS

A contratagcdo dos servicos contabeis especializados sera realizada de
forma planejada e alinhada as previsdes orgamentarias municipais, observando
os principios da economicidade e eficiéncia estabelecidos pela Lei n°
14.133/2021. Essa solugao apresenta impacto financeiro positivo ao optar pela
contratagao direta de um escritério especializado.

Além disso, o escritério contratado contribuira com a gestdo publica
municipal por meio da disponibilizagado de profissional altamente capacitado e
infraestrutura propria, ampliando a capacidade técnica e operacional da
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administragdo, sem onerar o orcamento municipal com despesas fixas.

No campo social, a contratagao reflete o compromisso do municipio com
a promogao da justica e da cidadania, assegurando acesso a Sservigos
contabeis de qualidade que garantam a defesa dos interesses publicos e o
cumprimento das normas legais e regulatorias.

Sob o aspecto ambiental, embora o servigo contabil contratado n&o
tenha impacto ambiental direto, a parceria com o escritério permite adotar
praticas administrativas alinhadas a sustentabilidade. A administragao publica e
o contratado serao incentivados a utilizar preferencialmente meios digitais para
comunicagoes, armazenamento de documentos e realizacdo de reunides,
reduzindo o consumo de papel e deslocamentos. Assim, a contratacédo
promove valores de responsabilidade ambiental e eficiéncia energética.

Essa abordagem integrada garante que a contratacdo atenda nao
apenas as necessidades contabeis da Associagcao de Apoio, mas também aos
principios de sustentabilidade econémica, social e ambiental, assegurando um
impacto positivo nas dimensdes financeira, administrativa e ambiental da
gestao publica.

18.  DISPOSIGOES FINAIS

Este Termo de Referéncia é parte integrante do processo de contratagéo
e serve como base para a elaborag¢ao do contrato a ser firmado entre as partes,
observando a legislagao vigente e os principios de economicidade e eficiéncia.

Paraiso do Tocantins/TO, 23 de janeiro de 2025.
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