RESPOSTA A PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

Contratagao de servigos continuos de limpeza, asseio, higienizagdo e conservacgao predial e mobiliaria,
com dedicagao exclusiva de mao de obra

Em atencdo ao pedido de esclarecimentos apresentado pela empresa interessada, seguem abaixo os
qguestionamentos recebidos e as respectivas respostas da Administracido, com base no Termo de
Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e nos demais elementos que instruem o processo de
contratagdo.

As respostas tém carater esclarecedor, ndo alteram o objeto da contratagao e devem ser interpretadas
em conjunto com o Termo de Referéncia, seus anexos, a legislacdo aplicavel e as condigbes do
procedimento.

01.a. Questionamento
Alusivo a planilha de custos: sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado
por todos?
Resposta: A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera ser apresentada pela empresa
vencedora, juntamente com a proposta readequada, quando solicitada pelo agente de contratagao,
antes da adjudicacdo ou formalizagdo da contratagio, para fins de analise da exequibilidade da
proposta e verificagcdo da compatibilidade dos custos apresentados.

01.b. Questionamento

A licitante podera utilizar seu padrdo de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrdo do contratante?

Caso deva utilizar o padrao do contratante, poderiam encaminhar planilha em formato Excel?
Resposta: Devera ser utilizado o modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos disponibilizado
pela Administracdo, constante no Anexo | do Termo de Referéncia. O modelo podera ser
disponibilizado em formato editavel, quando solicitado, para facilitar o preenchimento, sem prejuizo da
necessidade de apresentacdo de todas as rubricas, memoérias de calculo, percentuais, fontes e
justificativas exigidas no Termo de Referéncia.

01.c. Questionamento
Os itens uniformes e EPIs e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha que ira utilizar
os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?
Resposta: Nao. Uniformes, crachas, EPIs e treinamento sdo de responsabilidade da Contratada e
deverao estar contemplados na composicdo do preco ofertado, quando representarem custo da
execugdo, ndo sendo pagos separadamente pela Administragdo. Quanto ao vale-transporte, este
devera ser informado na planilha quando devido ao empregado, com a respectiva memoria de calculo
e justificativa. A licitante somente podera indicar valor zerado ou nao aplicavel quando houver
fundamento legal, trabalhista, convencional ou fatico devidamente comprovado, sujeito a analise da
Administragcao. Os materiais, produtos, equipamentos, utensilios e ferramentas de limpeza necessarios
a execugao dos servicos serao fornecidos pelo IPRESBS, conforme Termo de Referéncia.

01.d. Questionamento
Os itens variaveis, tais como licenga maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio etc., poderéo ter
percentual de provisdo de acordo com a experiéncia, estratégia ou peculiaridade da empresa? Ou a
Administracdo tem percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?



Resposta: A empresa podera adotar percentuais compativeis com sua realidade, experiéncia, regime
tributario, enquadramento e metodologia de composicao de custos, desde que apresente memoria de
célculo, fonte ou justificativa suficiente. Nao serdo aceitos valores zerados, reduzidos ou
manifestamente incompativeis em rubricas ordinariamente devidas sem justificativa detalhada e
comprovada. A Administracdo podera realizar diligéncias para verificar a exequibilidade, solicitar
documentos complementares e avaliar a compatibilidade dos custos com a legislacdo vigente, a
CCT/ACT aplicavel e o regime adotado pela empresa.

01.e. Questionamento

Qual salario-base e beneficios deveréo ser utilizados? Qual sindicato devera ser utilizado?
Resposta: A Administracdo podera utilizar, como parametro referencial para elaboracédo do orgamento
estimativo, composi¢cao da planilha-modelo e analise da exequibilidade da proposta, a Convengao
Coletiva de Trabalho 2026/2026, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°
SC000104/2026, com vigéncia de 01/01/2026 a 31/12/2026, abrangendo a categoria dos
Trabalhadores nas Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia
territorial no Municipio de Sao Bento do Sul/SC.
Ressalta-se, contudo, que a indicacdo da referida CCT possui carater apenas referencial, nao
obrigando a empresa vencedora a adotar o mesmo instrumento coletivo. Cabera a licitante/contratada
informar a CCT, ACT ou instrumento normativo efetivamente utilizado para elaboragao da proposta e
da Planilha de Custos e Formagado de Precos, justificando sua compatibilidade com a categoria
profissional, a atividade econdmica preponderante da empresa, a base territorial do local de execucao
dos servigos e as atividades previstas no Termo de Referéncia.
Os salarios, beneficios, adicionais e demais obrigagbes ndo poderdo ser inferiores aos direitos
previstos na legislagao vigente e no instrumento coletivo efetivamente aplicavel.

02. Questionamento
Os documentos de credenciamento, habilitagdo e proposta poderdo ser assinados de forma digital
conforme determina a Medida Provisoria n° 2.200-2/20017?
Resposta: Sim. Serao admitidas assinaturas eletrénicas ou digitais validas, desde que permitam a
verificagdo de autoria, integridade e autenticidade do documento, inclusive por certificado digital no
padrao ICP-Brasil ou outro meio juridicamente admitido, sem prejuizo de diligéncia pela Administragéo
quando necessario.

03. Questionamento

Quais materiais devem ser fornecidos?
Resposta: Os materiais, produtos, equipamentos, utensilios e ferramentas de limpeza necessarios a
execucao dos servicos serao fornecidos pelo IPRESBS. A Contratada devera utilizar adequadamente
os itens disponibilizados e comunicar ao fiscal do contrato eventual necessidade de reposigao ou falta
de material.

03.1. Questionamento

Quais insumos devem ser fornecidos?
Resposta: Os insumos de limpeza e higiene necessarios a execugado dos servigos serao fornecidos
pelo IPRESBS, incluindo produtos de limpeza, materiais de higiene e demais itens utilizados na rotina
dos ambientes, conforme necessidade e disponibilidade do Instituto. A Contratada nao devera incluir
tais insumos como custo proprio na proposta, salvo previsdo expressa em sentido diverso.



03.2. Questionamento

Quais equipamentos deverdo ser fornecidos?
Resposta: Os equipamentos, utensilios e ferramentas de limpeza necessarios a execugao dos servigos
serao fornecidos pelo IPRESBS. Cabera a Contratada orientar e fiscalizar o uso correto, econdmico e
seguro desses itens pelos empregados alocados.

03.3. Questionamento

Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos?
Resposta: A Contratada devera fornecer uniformes, crachas e EPls adequados a execucao dos
servicos de limpeza, asseio, higienizacao e conservagao, incluindo, quando necessarios, luvas,
calgcados adequados, avental, mascara e demais equipamentos de protecdo compativeis com as
atividades executadas, com a legislacdo de seguranca e medicina do trabalho, com a CCT/ACT
aplicavel e com as condi¢des de execugao do objeto.

04. Questionamento
O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitada a mesma
mao de obra?
Resposta: O objeto vem sendo executado por empresa atualmente contratada, cujo contrato ndo sera
prorrogado. A eventual utilizacdo ou aproveitamento da mesma mao de obra pela futura contratada é
matéria de responsabilidade exclusiva da empresa vencedora, observadas a legislagdo trabalhista, a
CCT/ACT aplicavel e as condicbes contratuais, ndo cabendo ao IPRESBS impor a contratacao,
manutengao, demisséo ou realocagao de empregado.

05. Questionamento

Qual aliquota de ISS para o objeto?
Resposta: Para o objeto em questao, a aliquota de ISSQN informada é de 5%, cabendo a licitante
observar a legislagdo municipal aplicavel, seu regime tributario e eventual enquadramento especifico,
com indicacio da fonte e memaria de calculo na Planilha de Custos e Formacéao de Precos.

06. Questionamento
Qual tarifa de transporte publico do municipio?

Resposta: Para fins de vale-transporte, a licitante devera considerar a tarifa vigente do transporte
coletivo urbano do Municipio de Sao Bento do Sul na data da proposta, demonstrando a fonte utilizada
e a memoria de calculo. Conforme informagdes publicas disponiveis sobre o transporte coletivo
municipal, a tarifa com cartdo/vale-transporte encontra-se indicada em R$ 5,30, devendo a empresa
confirmar o valor vigente no momento da elaboragéo da proposta e justificar eventual necessidade ou
nao de vale-transporte para o empregado alocado.

07. Questionamento
Para atendimento do edital, atestado de execugdo de servigco de caracteristica semelhante ao objeto
entende-se como comprovagao de habilidade da licitante em gestao de méo de obra, correto?
Resposta: O atestado de capacidade técnica devera comprovar a execucao satisfatéria de servicos
compativeis com o objeto da contratagdo, especialmente servigos de limpeza, asseio, higienizacao,
conservagao predial ou atividades similares. Em razdo do regime de dedicacao exclusiva de mao de



obra, sera analisada também a capacidade da licitante de gerir m&o de obra alocada, sem exigéncia
de identidade absoluta com cada atividade especifica, desde que demonstrada compatibilidade com o
objeto e com as exigéncias do Termo de Referéncia.

08. Questionamento
Devera ser provisionada a insalubridade? Qual grau?

Resposta: A planilha devera contemplar os adicionais legais ou convencionais devidos ao empregado
alocado, inclusive adicional de insalubridade, quando previsto na legislagao aplicavel, em laudo técnico,
na CCT, ACT ou instrumento normativo efetivamente utilizado pela empresa e compativel com o objeto
contratado. Para fins referenciais, a Administragdo podera utilizar a CCT SC000104/2026, que prevé
adicional de insalubridade em grau médio, no percentual de 20%, sem que isso obrigue a licitante a
adotar o mesmo instrumento coletivo. Nao sera aceita planilha que deixe de prever adicional legal ou
convencional devido, salvo demonstragao técnica, juridica e convencional expressa de que o adicional
nao é devido, acompanhada de documento idéneo e sujeita a aceitagdo formal da Administracéao.

09. Questionamento

Considerando que os dias uteis do més podem variar de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos
facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias uteis para calcular a provisdo de
alimentagéo e transporte?

Resposta: Para fins de composicao estimativa da proposta, podera ser utilizada média justificada de
dias uteis, desde que compativel com a jornada prevista, a CCT/ACT aplicavel e a memoaria de calculo
apresentada pela licitante. A medigéo, o pagamento e eventuais glosas observarao a execugao efetiva
dos servigos e as regras previstas no Termo de Referéncia.

10. Questionamento
O lance sera por valor unitario, mensal ou anual?

Resposta: O procedimento possui item unico, com unidade de fornecimento mensal e quantidade
estimada de 12 meses. A proposta devera permitir a identificacdo do valor mensal e do valor total anual.
O critério de julgamento € o menor prego por item, observada a forma de langamento exigida pelo
sistema utilizado no procedimento.

11. Questionamento
O lance sera por item ou para todos os itens?

Resposta: O julgamento sera por item. Como ha apenas um item no Termo de Referéncia, o lance
abrangera o item unico da contratagao.

12. Questionamento

Qual a quantidade de mao de obra por cargo?
Resposta: A contratacio prevé 01 posto de trabalho para execucéo dos servigos de limpeza, asseio,
higienizagdo e conservagado predial e mobiliaria, com categoria/fungdo compativel com Servente,
Servente de Servico Bragal, Auxiliar de Servigos Gerais ou equivalente, conforme CCT/ACT ou
instrumento normativo efetivamente aplicavel.

13. Questionamento
Qual horério de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

Resposta: A jornada ordindaria prevista € de 4 horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, no horario
das 7h30 as 11h30, totalizando 20 horas semanais. A carga mensal efetiva variara conforme o nimero



de dias uteis de cada més, devendo a licitante observar a CCT/ACT aplicavel e apresentar a memoéria
de calculo correspondente na planilha de custos.

14. Questionamento
O intervalo para almocgo devera ser indenizado ou sera usufruido?

Resposta: Considerando que a jornada prevista no Termo de Referéncia é de 4 horas diarias, de
segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 11h30, ndo ha previsdo de intervalo para almogo a ser
indenizado ou usufruido pela Administragdo. A organizagcdo de eventual pausa interna, quando
compativel com a legislagao trabalhista, CCT/ACT aplicavel e rotina de execucdo dos servicos, € de
responsabilidade da Contratada, ndo podendo comprometer a execucgao integral da jornada contratada
nem gerar acréscimo de custos ao IPRESBS.

15. Questionamento
Considerando que a terceirizagdo de mao de obra caracteriza-se pela pratica de atos comerciais e
empresariais, 0s servigos de terceirizagdo seriam incompativeis com entidades sem finalidade lucrativa?
Logo, entidades sem fins lucrativos sdo vedadas de participar?
Resposta: Nao ha, no Termo de Referéncia, vedacao abstrata a participacao de entidades sem fins
lucrativos. A participacao de qualquer interessada sera analisada conforme a legislagao aplicavel, sua
capacidade juridica, regularidade documental, compatibilidade entre seu objeto/atividade e o servigo
licitado, atendimento as condi¢des de habilitacdo e possibilidade juridica de executar o objeto. Caso
determinada entidade ndo demonstre compatibilidade juridica, estatutaria, operacional ou econémica
com o objeto, a situagio sera analisada no caso concreto, observados o contraditorio, a ampla defesa
e as regras do procedimento.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000104/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003144/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.210356/2026-11
DATA DO PROTOCOLO: 27/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AVELINO LOMBARDI;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E
CONSERVACAO DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.398.651/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SALETE SZOSTAK DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario
Barra do Sul/SC, Campo Alegre/SC, Canoinhas/SC, Corupa/SC, Garuva/SC, Guaramirim/SC,
Irineépolis/SC, Itaidpolis/SC, Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC, Mafra/SC, Major Vieira/SC,
Massaranduba/SC, Monte Castelo/SC, Papanduva/SC, Porto Uniao/SC, Rio Negrinho/SC, Sao Bento
do Sul/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sao Joao do Itaperitu/SC, Schroeder/SC e Trés Barras/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2026, os empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo fardo jus ao
salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservacao do Estado de Santa Catarina a remuneracgao basica de R$ 1.707,75 (um mil, setecentos e sete reais
e setenta e cinco centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados os seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de 1°.01.2026:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servigos administrativos, excetuados os continuos (office-
boys).

R$ 1.861,67 (um mil, oitocentos e sessenta e um reais e sessenta e sete centavos)

B) LIDER DE GRUPO:



Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientagéo e responsabilidade, no
mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 2.290,04 (dois mil, duzentos e noventa reais e quatro centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.908,37 (um mil, novecentos e oito reais e trinta e sete centavos) + R$ 381,67
(trezentos e oitenta e um reais e sessenta e sete centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,
que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta
e cinco) empregados.

R$ 2.802,82 (dois mil, oitocentos e dois reais e oitenta e dois centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 2.335,68 (dois mil, trezentos e trinta e cinco reais e sessenta e oito centavos) + R$
467,14 (quatrocentos e sessenta e sete reais e quatorze centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagao e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a 100
(cem) empregados.

R$ 3.503,26 (trés mil, quinhentos e trés reais e vinte e seis centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 2.919,38 (dois mil, novecentos e dezenove reais e trinta e oito centavos) + R$
583,88 (quinhentos e oitenta e trés reais e oitenta e oito centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientagdo e responsabilidade 101 (cento e um) ou mais
empregados.

R$ 4.379,04 (quatro mil, trezentos e setenta e nove reais e quatro centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 3.649,20 (trés mil, seiscentos e quarenta e nove reais e vinte centavos) + R$
729,84 (setecentos e vinte e nove reais e oitenta e quatro centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
meédio, que corresponde a 20%.

F) MECANIpO, PEDREIRO, GARAGISTA COM I-!ABILITA(,‘Z\O (MANOBRISTA), MARCENEIRO DE
MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO, MONTADOR DE MOVEIS, CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA
MONTADA

R$ 1.926,86 (um mil, novecentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 2.504,92 (dois mil, quinhentos e quatro reais e noventa e dois centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.926,86 (um mil, novecentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos) + R$
578,06 (quinhentos e setenta e oito reais e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E MERENDEIRA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO:

R$ 1.809,77 (um mil, oitocentos e nove reais e setenta e sete centavos)

1) JARDINEIRO DE CONSERVAGAO:

R$ 2.452,26 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e seis)

Composigdo: piso salarial de R$ 2.043,55 (dois mil, quarenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos) + R$
408,71 (quatrocentos e oito reais e setenta e um centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau médio,

que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:



R$ 1.707,75 (um mil, setecentos e sete reais e setenta e cinco centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.930,26 (um mil, novecentos e trinta reais e vinte e seis centavos)

L) PORTEIRO:

Assim entendidos os empregados que controlam a entrada e saida de pessoas em condominios residenciais.
R$ 2.432,05 (dois mil, quatrocentos e trinta e dois reais e cinco centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL:

R$ 1.751,62 (um mil, setecentos e cinquenta e um reais e sessenta e dois centavos)
N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.707,75 (um mil, setecentos e sete reais e setenta e cinco centavos)

0) MOTO BOY:

R$ 2.220,07 (dois mil, duzentos e vinte reais e sete centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.707,75 (um mil, setecentos e sete reais e setenta e cinco centavos) + R$ 512,32
(quinhentos e doze reais e trinta e dois centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.707,75 (um mil, setecentos e sete reais e setenta e cinco centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

R$ 2.049,30 (dois mil, quarenta e nove reais e trinta centavos)

Composigado: piso salarial de R$ 1.707,75 (um mil, setecentos e sete reais e setenta e cinco centavos) + R$ 341,55
(trezentos e quarenta e um reais e cinquenta e cinco centavos), a titulo de adicional de insalubridade em grau
médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZAGAO:

R$ 2.450,79 (dois mil, quatrocentos e cinquenta reais e setenta e nove centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.802,39 (um mil, oitocentos e dois reais e trinta e nove centavos) + R$ 648,40
(seiscentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 2.450,79 (dois mil, quatrocentos e cinquenta reais e setenta e nove centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.802,39 (um mil, oitocentos e dois reais e trinta e nove centavos) + R$ 648,40
(seiscentos e quarenta e oito reais e quarenta centavos) a titulo de adicional insalubridade em grau maximo, que
corresponde a 40%, calculado sobre o salario-minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 2.327,39 (dois mil, trezentos e vinte e sete reais e trinta e nove centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.788,52 (um mil, setecentos e oitenta e oito reais e cinquenta e dois centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.876,88 (dois mil, oitocentos e setenta e seis reais e oitenta e oito centavos)

X) ZELADOR:

R$ 2.504,92 (dois mil, quinhentos e quatro reais e noventa e dois centavos)



Composigdo: piso salarial de R$ 1.926,86 (um mil, novecentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos) + R$
578,06 (quinhentos e setenta e oito reais e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL:
R$ 2.504,92 (dois mil, quinhentos e quatro reais e noventa e dois centavos)

Composigdo: piso salarial de R$ 1.926,86 (um mil, novecentos e vinte e seis reais e oitenta e seis centavos) + R$
578,06 (quinhentos e setenta e oito reais e seis centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

A1) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.818,73 (dois mil, oitocentos e dezoito reais e setenta e trés centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 3.846,64 (trés mil, oitocentos e quarenta e seis reais e sessenta e quatro centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:

R$ 3.563,81 (trés mil, quinhentos e sessenta e trés reais e oitenta e um centavos)

A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:

R$ 3.563,81 (trés mil, quinhentos e sessenta e trés reais e oitenta e um centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de limpeza de vidros e
fachadas em andaimes ou balancim, perceberdo adicional de periculosidade de 30% nas horas efetivamente

trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneragdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e ascensoristas),
correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragbes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas, correspondem a uma
jornada diaria de 06 (seis) horas diarias € 180 (cento e oitenta) horas mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (oito) horas, respeitados
aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneragao basica sera encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneragao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneragéo basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida por 220 e multiplicada
por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneragao paga pelas empresas devera ser calculada com base na jornada de segunda a
sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratacdo de recepcionista para exercer servico em
portaria de condominio residencial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e Conservagdo do Estado de
Santa Catarina o reajuste de 6% (seis por cento) nos pisos salariais previstos na clausula terceira da CCT anterior
a partir de 1° de janeiro de 2026.

Paragrafo unico: Serdo compensadas eventuais antecipa¢des salariais concedidas no periodo de 1°.01.2025 a
31.12.2025, salvo as decorrentes de promogdo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo, fungao,
estabelecimento ou localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de mora
salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrébnico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime a
obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depdsito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que
requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apds o recebimento da comunicagao de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipagéo prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneragao do més do efetivo
pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento proceder ao pagamento do
13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2026.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria, respeitada a exceg¢ao contida no art. 61 da CLT, sera remunerada sempre no percentual de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a compensagao nas formas autorizadas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispée a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convengao coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enquadramento do
grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as fungdes de jardineiro, servente, servente bragal, auxiliar de
servigos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza, independentemente de limparem banheiros ou néo,
independentemente de limparem instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo ou nao,
perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva sobre quaisquer
outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolugdes, Instrugdes, Entendimentos e Sumulas.



Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente
com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias,
ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a saiude humana,
também fazem jus ao pagamento de adicional de insalubridade em grau meédio, que corresponde a 20% sobre o
piso salarial normativo proporcional do empregado, enquanto prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adocdo de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, nao
se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-A,
XIll da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT nao fardo jus a indenizagdo adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa causa,
no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os ftrabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneragéo, em carater indenizatorio.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou nao, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da
presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado
meédico, perdera o prémio no més correspondente.

Paragrafo terceiro: Sera concedido a trabalhadora gestante a possibilidade de se ausentar para comparecer as
consultas de pré-natal, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da presente clausula, desde que a falta
seja apenas parcial. Para tanto, a trabalhadora devera avisar previamente a empresa, com antecedéncia minima de
48h, da data e horario da auséncia e devera realizar a devida comprovagao do comparecimento em até 48h apds a
consulta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Fica convencionado que, além do reajuste salarial correspondente a totalidade da inflagdo tanto no salario como no
vale alimentagdo, todos os empregados que exercem as fungbes de SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO
BRAGAL e AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS e seus respectivos LIDERES DE GRUPO, desde que ndo tenham
nenhuma auséncia no trabalho durante todo o més de apuragao da folha de pagamento, fardo jus a uma cesta
basica, que sera paga no mesmo cartdo em que o trabalhador recebe o vale-alimentagdo, nos valores abaixo
descritos:

Jornada de 8 horas/dia: R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);
Jornada de 12x36: R$ 220,00 (duzentos e vinte reais);

Jornada de 6 horas/dia: R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais);
Jornada de 4 horas/dia: R$ 110,00 (cento e dez reais);

Paragrafo primeiro: perdera o direito a cesta basica daquele més o trabalhador que faltar de qualquer forma ao
trabalho, inclusive parcialmente, independentemente da auséncia ser justificada ou abonada.



Paragrafo segundo: O prémio cesta-basica somente sera concedido ao empregado que, no curso do més,
nao tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo terceiro: Fica convencionado que o Prémio CESTA BASICA estabelecido na presente clausula
coletiva, devera ser pago até o quinto dia util de cada més vigente.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentacéo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagéo do Trabalhador
(Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecao do Trabalho), por dia trabalhado, a partir de 1° de
janeiro de 2026, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 33,00/dia

Jornada 12x36 — R$ 33,00/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 27,12/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 20,63/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentagéo nos valores acima estipulados, por
dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentagéo fornecido aos
empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspeg¢ao do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerao vale alimentagdo antecipadamente, até o 5° (quinto) dia Util, aos seus
empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengéo converter o vale-transporte em espécie, podendo
ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao possuam sede, escritério regional ou
representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que nao haja transporte publico no horario de
inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, exceto os afastados das atividades por mais de um ano, o empregador mantera, de
forma gratuita, seguro de vida em grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de
morte ou invalidez decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela das
seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50% (cinquenta por cento) do valor
supra estipulado.

Paragrafo unico: As empresas poderao optar por indenizar diretamente, em pecunia, o empregado ou
dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de indenizagdo correspondente ao seguro de
vida, de acordo com as normas da SUSEP.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA



As empresas assegurarao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito
criminal, ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio
do empregador.

CLAUSULA D~ECIMA SETIMA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagédo e/ou manutengao dos convénios de saude disponibilizados pelos
Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores da
categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que
todas as empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor
de R$ 11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte
forma:

R$ 2,00 (dois reais) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacgéo Profissional;

R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma das
entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de empregados e

comprovante de recolhimento.

Paragrafo segundo: Os Sindicatos profissionais deverdao encaminhar ao Sindicato patronal cépia de todos dos
convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgacdo em seus meios de comunicagéo de todos os treinamentos,
cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de gestdo, nos moldes
previstos em seu estatuto.

Paragrafo quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS néo terdo quaisquer custos ao empregado.

Paragrafo quinto: O referido repasse € ato bilateral dos acordantes, ndo caracterizando ingeréncia patronal sobre o
laboral e estd em consonancia com o disposto na ORIENTACAO N. 08 DA CONALIS.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO



As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverdo, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10 dias uteis apdés o pagamento das verbas
rescisoérias no prazo e na forma estabelecida pela legislagéo vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologagéo, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitacdo das verbas rescisédrias, aviso prévio ou pedido de demissao,
comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologagao sao de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 30% do valor bruto da
rescisdo, sendo 15% revertidos para o trabalhador e 15% para o Sindicato da base territorial correspondente.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SEAC/SC ficam desobrigadas do cumprimento
da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo emprego antes
do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo do aviso prévio néo trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

E facultado ao empregador estabelecer que o aviso-prévio se dé integralmente na modalidade trabalhada, exigindo
o labor efetivo do empregado durante todo o periodo do aviso-prévio a que o empregado fizer jus, inclusive o
periodo que ultrapassar 30 dias, se for o caso.

Paragrafo primeiro: O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisao tiver
sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo segundo: E facultado ao empregado trabalhar sem a redugéo das 2 (duas) horas diarias a que faz jus,
caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na hipétese do inciso |, e por 7
(sete) dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 da CLT.

Paragrafo terceiro: A presente clausula sé é aplicavel a dispensa por acordo e por iniciativa do empregador, ndo
sendo aplicavel nos casos em que a demisséo ocorre por pedido do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigédo de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituigdo em intervalo intrajornada e em caso de necessidade
de prorrogacao da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizagdo dos servicos dos empregados ja contratados para realizagdo desta
jornada.

Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condi¢éo de horista ndo excedera a 20% (vinte por
cento) do efetivo da empresa.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus servigos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam obrigadas a possuir
inscricdo no CNPJ com endereco em Santa Catarina.

Paragrafo unico: O descumprimento da obrigagdo estabelecida no caput acarretara multa de vinte por cento, do
salario minimo, por empregado, por més, até que seja regularizado, revertidos metade para o trabalhador
prejudicado e metade para a entidade sindical laboral.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa serao por ela custeados, sem qualquer énus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes melhorem sua
qualificacao pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior empregabilidade, acorda-se que o tempo
dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos de formagao genéricos ou profissionalizantes, de presenga
voluntaria, realizados fora da jornada de trabalho dos mesmos, nao serao considerados como tempo de servigo ou a
disposicao da Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverao garantir transporte e alimentagédo ao empregado que participar dos cursos
de formacao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servigo quando este nao tenha ponto
fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala elaborada e comunicada ao empregado, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo assegurado ao empregado “volante” vale transporte para
deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.



Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado em
face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagGes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou superior a R$
5.000,00 (cinco mil reais) serdo objeto de livre estipulagao das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEIGOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada prorrogada em periodo
superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas extraordinarias, fica obrigada a fornecer-lhe
gratuitamente a refei¢ao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagéo de banco de horas, estabelecido no
§2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual, desde que
a compensagao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serao pagas como
extraordinarias.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou alimentagéo, disposto no
art. 71 da CLT, para 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR



Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovagéao por declaragdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido ou
portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde que o
empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado comprove a
participagdo nas provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XllI, Capitulo 1l da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas especificadas
em lei, fica autorizada a adocao de qualquer espécie de prorrogacdo e compensacdo de horario de trabalho,
facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:

A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentacao.

As partes convencionam que a remuneragdo do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera composta das
seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno
por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada n&o concedido por dia trabalhado
(devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneragédo do empregado submetido a jornada de 6 horas de 22 a 62 feira, com 12
horas trabalhadas aos sdbados ou domingos, alternadamente, serd composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséao do intervalo intrajornada)

6 x 12 — Noturno:

Salario base



Adicional noturno de 20%
Reflexo do adicional noturno sobre o DSR
Hora noturna reduzida

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por dia trabalhado nas
jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséao do intervalo intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneragcao mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula abrange
0os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art.
70 e 0§ 5°doart. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados compensadas as
prorrogagoes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava didria ou a quadragésima quarta
semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).
Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do art. 71, § 4° da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverao assegurar aos seus empregados
meio de transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que n&o haja meios proprios ou transporte
publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagédo e compensagao de jornada especificados no caput desta
clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagdo e compensagido entre as empresas € 0s
seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada ndo implica a repetigéo
do pagamento das horas excedentes a jornada normal didria se nido ultrapassada a duragao maxima semanal,
sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, ndo descaracteriza o
acordo de compensagéao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagao em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenga prévia do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, XIll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposigao do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha propria, buscar protegao
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas;
descanso; lazer; estudo; alimentagéo; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou
uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por nao ser tempo a disposicao do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar quaisquer sistemas alternativos
de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverao registrar os horarios de
inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situagbes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao
empregado a comprovagao da jornada de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrdnico ou fisico.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional da
prestacao de servigo, conforme interesse do tomador de servigo, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Fica garantida a concessdo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de tempo parcial,
ressalvadas as hipoteses dos incisos do art. 130 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera coincidir
com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensagdo, o inicio das férias nao
podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala
12x36 que em razao das caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as
férias serem iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessdo de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo de 15
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com antecedéncia de 10
dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissao pelo colaborador ou de encerramento do contrato de
prestacao de servigos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao empregador
o desconto nas verbas rescisdrias do valor proporcional das referidas férias ainda nao adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do periodo

aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na rescisdo contratual.
Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem protegéao,
ser-lhe-a fornecido equipamento de protegcao impermeavel.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de fluxo de
veiculo, as empresas deverao fornecer colete sinalizador.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e adequados as
diferentes condig¢des climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao ser devolvidos por ocasido da rescisao
contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30%
(trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisi¢gdo do uniforme.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até mais 90
(noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para a
realizagdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale transporte,
sendo que o ndo comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia comunicagao, sujeitara o
mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverao ser justificadas por meio de atestados médicos ou
odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa, devendo o empregado
fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocopia,
a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo primeiro: tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas através do
Sistema de Escrituracéo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as obrigactes
impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de
atestados de afastamento de saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores
deverao conter obrigatoriamente a CID — Classificagéo Internacional de Doencgas, sendo que a falta da Classificagao
podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Paragrafo segundo: caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de que possa requerer a

reemissdo do atestado médico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7 dias para a apresentagao do
documento reemitido.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios limitrofes,
cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal



correspondente ou pelas proprias empresas, tudo em consonéncia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4,
aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redagéao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderao realizar e participar de Semana
Interna de Prevencgéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato Patronal, com a
participagao opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada
pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no item
supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdao Composta de representantes das
empresas prestadoras de servigos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por representante indicado pelo Sindicato de
Trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se da, regra geral e na esteira do que preconiza o art. 511, § 2°, da CLT,
pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha, independentemente da fungéo por ele exercida.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL NEGOCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagao de contribuigcdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com
a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento
até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apds este periodo.

Paragrafo segundo: Nao obstante o direito assegurado a oposicao em AGE, como fixado pelo STF, faculta-se as
empresas nao associadas o direito de oposi¢ao até 30 dias do registro do presente instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CONFEDERATIVA

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nao veda a estipulagédo de contribuicao decorrente de Convengéo Coletiva para toda
a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagédo e outros Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina deverdo
recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal e
demais legislagdes aplicaveis a matéria, as normas serdo apresentadas pela FEBRAC - Federagéo Brasileira das
Empresas de Asseio e Conservacao, e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacgao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela FEBRAC, conferido e
remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINDICAL

As empresas deveréao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa Econémica Federal
fornecidas pela entidade patronal, a contribuigéo sindical, calculada na forma prevista no Art. 580, caput, 11l da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL



A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutencao da atividade de representacao sindical e dos trabalhos
prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional, nos termos aprovados, visando
atender ao principio de que a toda prestagdo deve corresponder uma contra prestagdo, durante o periodo
compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2026), que sera devida por todos os trabalhadores
integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por este instrumento normativo, sendo a Taxa de
Solidariedade Sindical Laboral descontadas nos meses de fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro de
2026, em favor das entidades sindicais profissionais representativas, para manutengédo do sistema confederativo,
sendo garantido a todos os trabalhadores o pleno direito de oposigdo ao desconto, de forma fundamentada e
individualizada, e de proprio punho, tudo de acordo com as condigdes conforme seguem:

Paragrafo primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral sera no total de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), dividido em 06 (seis) parcelas de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) nos meses
compreendidos anteriormente, durante a vigéncia desta Norma Coletiva, sendo que os Sindicatos Laborais de suas
respectivas Bases Territoriais, encaminhardo a Guia de Recolhimento, que sera preenchida pelo RH da Empresa,
com o numero de Trabalhadores contribuintes, sendo que do valor total do recolhimento 100% (cem por cento) sera
quitado em favor do Sindicato Laboral da Base Territorial, nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara publicidade do
referido desconto, assegurando o direito de oposigdo dos trabalhadores ao pagamento da Taxa de natureza
Negocial em favor do Sindicato Laboral da Categoria, que deverdo se manifestar em até 20 (vinte) dias apos a
publicidade do referido desconto.

O direito de oposigao devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio punho, que
sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente qualquer situagao que
caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral, mensalmente, a relacdo dos
empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando os
municipios em que estao lotados os trabalhadores em questao.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do ora
acordado, tem o fim unico e exclusivo de verificagdo da corregdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo,
portanto, vedado ao Sindicato Profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou
direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promover.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores devem ser recolhidos pelas empresas, diretamente
ao Sindicato Profissional, até o dia 10 do més em que for pago o salario com o desconto ao trabalhador.

Paragrafo sexto: O nao recolhimento no prazo estabelecido no § 5°, implicara em acréscimo de juros de 1% (um
por cento) ao més e multa de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob pena de
responsabilizagao, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula é inserida na CCT/2026, a pedido dos Sindicatos Profissionais a quem devera ser
direcionado qualquer questionamento quanto a insergao da mesma.

Paragrafo oitavo: Os Sindicatos Profissionais que firmam a presente CCT/2026, comprometem-se a reembolsar de
imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao trabalhador por conta desta
Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: As Entidades SINDICATOS credoras poderao utilizar-se de cobranga judicial contra a Empresa
inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual apropriagdo
indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da
atividade sindical e eventual abuso de poder econémico, tudo com base em estritos fundamentos legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os valores relativos as
mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de autorizagdo do empregado. O repasse se dara
até o sétimo dia util do més apds desconto ao empregado e as empresas encaminhardo, mensalmente, a relagao
nominal dos associados que sofrerem o desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apds
os descontos. Apds esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois
por cento) ao dia.



Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador e quando em auxilio-
maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o dia 20 de cada més
pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as mensalidades dos trabalhadores que foram
comunicados até o dia 20 de cada més no contracheque do mesmo més da comunicagao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do valor que deveria ser
descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem 6nus ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a expressa autorizacéo
dos mesmos, os valores referentes a convénios com saude ou alimentagdo que venham a ser estabelecidos pela
entidade sindical, sendo que tais descontos estéo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo do
empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serédo repassados a entidade sindical ou diretamente ao profissional
conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto. Apds esta data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento)
ao més mais juros de mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas entidades sindicais
para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisao contratual do empregado, para verificagdo de eventuais débitos com
convénios.

Paragrafo terceiro: Caso a empresa ndo cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente clausula, arcara com os
valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

Paragrafo quarto: O empregador fica obrigado a comunicar ao Sindicato Laboral o encaminhamento ao INSS
de empregado associado, no prazo de 10 dias a contar do encaminhamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTAGAO DO VIGIA

Os Sindicatos Patronal e Laborais subscreventes da presente CCT reconhecem que os trabalhadores que exercem
a funcdo de VIGIA, por ter como finalidade principal a atividade de prote¢cdo e seguranca patrimonial, sdo
representados pelos respectivos Sindicatos dos Vigilantes de SC.

Estabelecem as partes que é vedado aos Sindicatos Laborais da categoria de Asseio e Conservagao de SC firmar

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) ou qualquer outra norma coletiva relativa a fungao de VIGIA ou exercer, de
qualquer forma, a representatividade dos trabalhadores que exergam a fungao de VIGIA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissao Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas relacionados ao
presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria Econdmica e/ou Laboral.
Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em periodo

diverso das reunibes previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte contraria,
sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solugao do impasse.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO COLETIVA



Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convengéo Coletiva a obrigagdo de nao estabelecer e firmar
Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condigdes inferiores as Clausulas
estabelecidas neste instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justigca do Trabalho, com agéo
de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o cumprimento de
qualquer das clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de
servico, asseio e conservagcdo reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste instrumento normativo, que nao tiverem
penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante
para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGCAO

As mudancgas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal e Congresso Nacional,
ensejardao a renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se refere as clausulas que forem
atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

E concedida, em carater permanente, autorizagdo para o trabalho aos domingos e feriados, de que tratam os art. 68
e art. 70 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da categoria, mantidos todos os direitos
pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na legislagao celetista.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REUNIOES PERIODICAS

Acordam as partes em estabelecer que realizardo, trimestralmente, reunides visando a viabilizar a implementacéo,
em norma coletiva futura, de beneficio vinculado a saude dos trabalhadores.

AVELINO LOMBARDI
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC



SALETE SZOSTAK DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSEIO E CONSERVACAO DE
JARAGUA DO SUL E REGIAO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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