ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE ITUMBIARA

TERMO DE REFERENCIA

Orgédo: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Processo Administrativo n°: 44256/2024

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Contratagio de empresa para fornecimento de plataforma com orientag@o tecnica em
licitacGes e contratos publicos, para uso dos érgdos da administracéo direta e indireta do
municipio de Iltumbiara-GO, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO UND. QTD. VALOR VALOR
MEDIDA UNIT. TOTAL
01 Prestacéo de servico com Srv. 01 R$ 36.650,00 | R$ 36.650,00

acesso a plataforma de
conteudo, online, sobre
contratagdo publica, gestéo e
governanga, com orientagéo
técnica em licitacbes e
contratos publicos, com
orientacdes ilimitadas, para
até 4 (quatro) solicitantes,
com 2 (duas) mentorias, para
até 30 (trinta) logins de
acesso as ferramentas de
gestéo, capacitagéo e
pesquisa.

1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratagéo.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da ordem de
servico, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A necessidade de qualificar, capacitar e prover os agentes publicos de informacgdes e
conhecimento necessario para o exercicio correto de suas fungdes j& esta consolidada,
tanto dentro dos 6érgdos e entidades, como nas decisdes dos érgéos de controle. Na seara
de licitagdes e contratos, entéo, esse ponto € indiscutivel, dada a responsabilidade que tais
servidores assumem quando sdo encarregados de exercer qualquer dos atos necessarios
ao andamento de um processo de contratagéo, do inicio ao fim.

2.2. O Tribunal de Contas da Unido — TCU, ja de longa data vem reconhecendo a
necessidade de qualificacdo e capacitagdo dos agentes publicos para garantir que o
servidor conte com os pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem
desempenhar a fungéo para a qual foi designado:

Acoérdao n° 1.709/2013 — TCU — Plenario Acérdao
(...)
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Institua politica de capacitagdo para os profissionais do
(omissis), de forma regulamentada, com o objetivo de
estimular o aprimoramento de seus recursos humanos,
especialmente aqueles correlacionados com as areas
de licitagdes e contratos, planejamento e execugéo
orcamentaria, acompanhamento e fiscalizagéo
contratual e outras areas da esfera administrativa, de
modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de
atividades nas areas de suprimentos/compras,
licitagdes/contratos e recebimento e atesto de servigos.”

2.3. Ndo sem motivo essas recomendacdes, uma vez que a atuagdo em sede de licitagbes e
contratos exige do servidor a tomada de uma infinidade de decisdes, que impactam o
caminhar de toda a administracdo e, nunca é demais lembrar, a vida da sociedade. E
necessario agir com preciséo e certeza, garantir qualidade e prego, ter agilidade e eficiéncia.
Isso somente se adquire se o servidor estiver munido do conhecimento necessario para bem
executar suas fungdes.

2.4. No dia a dia, o servidor precisa conhecer e aplicar o regime juridico da contratagéo
publica, que é complexo, repleto de leis, decretos, instrugdes e outros atos que coexistem e
que devem ser concomitantemente aplicados. Nao bastasse, ha grande variedade de
objetos, solugdes e servicos que rotineiramente séo contratados, os quais envolvem, muitas
vezes, regramentos especificos. Além disso, a maior parte dos problemas e desafios nao se
resolve na literalidade da lei. Por isso, & preciso contar com as interpretagbes doutrinarias,
orientagdes dos 6rgaos de controle e muitas vezes com analises especificas e pontuais.

2.3. Dentro dessa realidade, o agente publico deve garantir a eficiéncia da contratagéo,
assegurar a observancia da legalidade no processo e se prevenir de responsabilizagdes
decorrentes da inobservancia de deveres e obrigagdes.

2.4. Assim, com a presente contratagdo espera-se assegurar a eficiéncia do trabalho, o
melhor investimento dos recursos publicos, a tomada de decisdes mais seguras, a
diminuicdo dos riscos envolvendo o uso do dinheiro publico, além de evitar a possibilidade
de responsabilizagbes e condenagdes, por falta de conhecimento.

2.5. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme
consta das informagdes basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO
O CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO
3.1. Melhorar a eficiéncia nas licitagdes e contratos publicos.
3.2. Aumentar a conformidade com a legislacéo vigente.
3.3. Reduzir riscos de fraudes e irregularidades.
3.4. Custos Envolvidos:
3.4.1. Taxas de assinatura da plataforma.
3.4.2. Treinamento para a equipe.
3.4.3. Manutencéo e suporte técnico.
3.5. Beneficios Esperados:
3.5.1. Acesso a informacdes atualizadas sobre legislacao e praticas de mercado.
3.5.2. Reducéo do tempo gasto em pesquisas e preparacdo de documentos.
3.5.3. Apoio na elaboragdo de editais e contratos, garantindo conformidade.
3.5.4. Capacitagdo continua da equipe por meio de treinamentos.
3.5.5. Analises e relatérios que podem auxiliar na tomada de decisdes.
3.6. Indicadores de Sucesso:
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3.6.1. Reducéo de erros em editais e contratos.
3.6.2. Tempo médio gasto em cada etapa do processo de licitagéo.
3.6.3. Numero de contratos firmados dentro da conformidade legal.
3.6.4. Feedback da equipe sobre a utilizagao da plataforma.
3.7. A contratagdo de uma plataforma de orientacdo técnica pode ser um investimento
estratégico para melhorar a eficiéncia e a conformidade nas licitagées e contratos publicos.
3.8. A analise de custo-beneficio deve considerar tanto os aspectos financeiros quanto os
ganhos em termos de qualidade e seguranga nos processos.
3.9. Referente a contratagdo de empresa para fornecimento de plataforma com orientagéo
técnica em licitacbes e contratos publicos, para uso dos érgéos da administragéo direta e
indireta do municipio de Itumbiara-GO pelo periodo de 12 (doze) meses.
3.10.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1. Subcontratagéo
4.1.1. Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
4.2, Vistoria
4.2.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugao dos
servigos.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Condicbes de execugéo
5.1.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1.1. Inicio da execugao do objeto: até 10 (dez) dias, contados da emiss&o da ordem de
servico;
5.1.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho: pelo periodo de 12 (doze) meses.
5.1.1.3. Local e horério da prestacéo dos servigos:
5.1.1.3.1. A disponibilizacdo do material a ser pesquisado e/ou consultas a serrem
realizadas, se dard com a liberacdo de senha de acesso identificado por login/senha. O
acesso se dara através de meios eletrénicos, com apoio de servigos técnicos que abarcam
consultas de informativos, jurisprudéncia, legislagdes, manuais, documentos, editais e
consultas/orientacées, sendo que o veiculo de comunicagéo se dara atraves de site.
5.1.1.3.2. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: para treinamento e suporte
técnico o servigo devera ficar disponivel por no minimo 08 (oito) horas diariamente, de
segunda a sexta-feira.
5.2. Materiais a serem disponibilizados
5.2.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas
e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensé@o do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre o érgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.
6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do
plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.
6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.
6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto
durante a vigéncia do contrato.
6.8. A Contratante poderé recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133,
de 2021.
6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condiges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes
exigidas para o pagamento e, apés o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo (art. 10, inciso VI, do Decreto Municipal n°
1.057, de 2022).
6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario
para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei Federal n® 14.133, de 2021,
art. 117, §1°, e Decreto Municipal n® 1.057, de 2022, art. 10, inciso II).
6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.
(Decreto Municipal n® 1.057, de 2022, art. 10, inciso llI).
6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto Municipal n® 1.057, de
2022, art. 10, inciso 1V).
6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato (Decreto Municipal n® 1.057, de 2022, art. 10, inciso V).
6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagédo tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto Municipal n® 1.057, de 2022, art. 10, inciso VII).
6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto Municipal n® 1.057, de 2022, art. 11,
incisos | e Il).
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6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto
Municipal n® 1.057. de 2022, art. 11, inciso 1V).
6.18. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histoérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).
6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia (Decreto Municipal n® 1.057, de 2022, art. 9°, inciso lI).
6.20. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condicbes de habilitagcdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais (Decreto Municipal n® 1.057, de 2022, art. 9°, inciso lll).
6.21. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigages assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes (Decreto Municipal n°
1.057, de 2022, art. 9°, inciso VIII).
6.22. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagédo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso (Decreto Municipal n® 1.057, de 2022, art. 9°,
inciso X).

, 7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 O acompanhamento da prestacdo de servigos dar-se-a por servidor publico devidamente
designado em decreto municipal, nos termos da Lei 14.133/21. Segundo consta na Portaria
Municipal n® 90/2023, que nomeou os gestores para acompanhar e fiscalizar a execugéo de
contratos e atas de registro de precos firmados pelo Municipio de ltumbiara, Estado de
Goias, ficou designado como fiscal de contrato o servidor Edilson Alves dos Santos.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. Nao produzir os resultados acordados;

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. Liquidagéo

7.3.1. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.3.1.1. o prazo de validade;

7.3.1.2. a data da emisséao;

7.3.1.3. os dados do contrato e do érgéo contratante;

7.3.1.4. o periodo respectivo de execucéo do contrato;
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7.3.1.5. o valor a pagar; e

7.3.1.6. eventual destaque do valor de retengbes tributérias cabiveis.

7.3.2. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagéo da regularizagdo da situagdo, sem
onus a contratante.

7 3.3. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacéo mencionada no art. 68 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

7.3.4. A Administraco devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manuteng&o das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.3.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

7.3.5.1. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.3.5.2. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade
fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.3.5.3. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.3.5.4. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize
sua situacéo junto ao SICAF.

7.4. Forma de pagamento

7.4.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, seré efetuada a retengo tributéria prevista na legislagao
aplicavel.

7.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagé@o vigente.

7.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime.

7.4.4.1. No entanto, o pagamento ficaré condicionado a apresentagéo de comprovagéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO
8.1. A contratacéo do servigo acima relacionado se caracteriza por sua singularidade, sendo
inviavel a competicao.
8.1.2. E consabido que a inviabilidade de competicdo na aquisi¢do de um servigo ou produto
caracteriza, na Administracdo Publica, caso de Inexigibilidade de Licitagéo, especificamente
com base no art. 74, inc. I, “alinea ¢” da Lei n°. 14.133/2021, em face da impossibilidade de
concorréncia devido a peculiaridade do objeto.
8.1.3. A inviabilidade de competicdo pode decorrer da impossibilidade de comparar
objetivamente os diversos objetos similares encontrados no mercado, por possuirem
natureza técnica e ser, diretamente, produto do desempenho do profissional especializado
que o executa.
8.1.4. O que respalda a inexigibilidade de licitagédo, nesse caso, € justamente a inexisténcia
de critérios objetivos na escolha do prestador de servigos quando se trata de servigos
técnicos profissionais especializados, de natureza singular, cuja afericdo €& complexa e
pressupde um grau de subjetividade que faz cair por terra a competitividade.
8.1.5. A situacdo ora em analise apresenta as seguintes caracteristicas: a) o servico é
técnico profissional especializado, de natureza singular; b) o servico é prestado de forma
peculiar, diferenciada em face dos demais ofertados pelo mercado, e disponibilizado apenas
pela empresa a ser contratada; c) ndo é possivel estabelecer uma comparagao objetiva, em
termos de contetido, com os diversos servicos de consultoria prestados pelas empresas do
ramo; d) a empresa prestadora dos servigos detém notéria experiéncia, atuando a mais de
20 anos junto @ Administrag&o Publica, especialmente em matéria de licitagdes e contratos.
8.1.6. E impossivel estabelecer critérios objetivos de comparagéo técnica para objetos
dessa natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o
executara. Portanto, qualquer tentativa de licitar servico como este restaria frustrada, pela
inviabilidade de processar-se o julgamento objetivo.
8.2. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.3. Habilitacao fiscal, social e trabalhista:
8.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;
8.3.1.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos @ Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
8.3.1.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.3.1.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943;
8.3.1.4. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes na Fazenda Estadual, Distrital ou
Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
8.3.1.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, Distrital ou Municipal do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
8.3.1.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagao
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de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.
8.3.1.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.
8.4. Qualificagdo Técnica:
8.4.1. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial da empresa licitante.
8.4.2. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagéo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do
contrato que deu suporte & contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ 36.(por extenso).
9.2. A fim de averiguar os valores praticados com a Administragdo Publica, na forma do art.
74. inciso lll, “alinea ¢” da Lei n° 14.133/2021, foi solictado a empresa contratada
demonstrativos que corroborem o valor praticado com este Regional em comparagao aos
demais 6rgdo/entes publicos.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Anual.
10.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

Gestdo/Unidade: Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Fonte de Recursos: 100.000 — Recursos N&o Vinculados de Impostos

Programa de Trabalho: 6005 — Gestéo Eficiente e Transparente

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica
Plano Interno: Manutencdo da Secretaria de Administracao.

ltumbiara, Estado de Goias, 18 de julho de 2024.

Geraldo Vieira Borges Sobrinho
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos




