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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA
DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD
AQUISICAO DE SERVIGO Numero DFD:4737 / Pedido: 27599

: 1- AR‘EA';EdUIé.ITANTE DA DE“I.VIANDA
EOrgﬁolEntidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA
Setor Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E RECURSOS HUMANOS
: Responsavel pela Demanda: EDUARDO TAVARES BORGES Matricula: 27568

| E-mail: eduardo t512@hotmail.com Telefone: (64) 99215-4823

12 IDENTIFICAGAO DA DEMANDA
REFERENTE A CONTRATAGAO DA INSTITUICAO SENAI — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL PARA OFERTAR 35 VAGAS PARA CURSO
 TECNICO EM ELETROMECANICA — COM NO MINIMO 1.440 HORAS, 35 VARGAS PARA CURSO TECNICO EM MECANICA — COM NO MINIMO 1.200 HORAS,
135 VAGAS PARA CURSO TECNICO E FABRICAGAO MECANICA — COM NO MINIMO 1.360 HORAS, 35 VAGAS PARA CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA —
‘COM NO MINIMO 1.352 HORAS E 35 VAGAS PARA CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS — COM NO MINIMO 1.200 HORAS A

:3 - JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA AQUISIGAO

A CONTRATACAO DE CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA A POPULAGAO PODE SER FUNDAMENTADA POR DIVERSOS FATORES, TANTO
| SOCIAIS QUANTO ECONOMICOS: )

A GQUALIFIGACAD PROFISSIONAL E UM FATOR ESSENCIAL PARA AUMENTAR AS CHANCES DE INSERCAO E PERMANENCIA NO MERCADD DE
TRABALHO. OFERECER CURSOS DE QUALIFICAGAO A POPULAGAO, ESPECIALMENTE PARA AQUELES EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL OU
DESEMPREGO, CONTRIBUI DIRETAMENTE PARA A MELHORIA DAS CONDIGOES DE VIDA E A DIMINUIGAO DAS TAXAS DE DESEMPREGO.

INVESTIR NA FORMAGAO DA POPULAGAO MELHORA A COMPETITIVIDADE E A CAPACIDADE PRODUTIVA DE UMA REGIAO OU PAIS. TRABALHADORES
 MAIS QUALIFICADOS TENDEM A CONTRIBUIR COM MAIOR EFICIENCIA E INOVAGAQ, O QUE PODE IMPULSIONAR O CRESCIMENTO DAS EMPRESAS E O
. FORTALECIMENTO DA ECONOMIA LOCAL.

CURSOS DE QUALIFICACAO PODEM AJUDAR A REDUZIR AS DESIGUALDADES DE ACESSO AO MERCADO DE TRABALHO. OFERECER OPORTUNIDADES
DE FORMAGAO PARA GRUPOS MARGINALIZADOS OU DE BAIXO PODER AQUISITIVO PODE SER UMA ESTRATEGIA EFICAZ PARA PROMOVER MAIOR

EQUIDADE NO ACESSO AS BOAS OPORTUNIDADES DE EMPREGO.

0 MERCADO DE TRABALHO ESTA EM CONSTANTE EVOLUGAO, COM NOVAS TECNOLOGIAS E METODOLOGIAS SURGINDO A TODO MOMENTO, CURS 55
'DE QUALIFICAGAOQ PROFISSIONAL PERMITEM QUE A POPULAGAO SE ADAPTE A ESSAS MUDANGAS, MANTENDO-SE RELEVANTE E CAPACITADA PARA
'LIDAR COM AS NOVAS DEMANDAS DO SETOR PRODUTIVO.

 PROFISSIONAIS QUALIFICADOS TEM MAIS CONHECIMENTO E HABILIDADES PARA REALIZAR SUAS FUNGOES DE MANEIRA EFICIENTE E EFICAZ com
| MAIS CAPACITACAD, A PRODUTIVIDADE NAS EMPRESAS TENDE A AUMENTAR, O QUE, POR SUA VEZ, PODE REFLETIR EM MELHORES SALARIOS E
| CONDIGOES DE TRABALHO PARA OS COLABORADORES.

"ALEM DA PREPARAGAO PARA O MERCADO DE TRABALHO, A QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL PODE CONTRIBUIR PARA A FORMAGAO DE CIDADAOS
'MAIS CRITICOS E INFORMADOS, CAPAZES DE PARTICIPAR ATIVAMENTE NA SOCIEDADE E CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E

POLITICO.

'EM UM MUNDO CADA VEZ MAIS GLOBALIZADO E DIGITALIZADO, GARANTIR QUE A POPULAGAO TENHA ACESSO A CURSOS DE QUALIFICAGAO AJUDA A

PREPARA.LA PARA AS NOVAS EXIGENCIAS E OPORTUNIDADES QUE SURGEM NO MERCADO DE TRABALHO GLOBAL.

'EM RESUMO, A CONTRATACAO DE CURSOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA A POPULAGAO PODE SER VISTA COMO UMA ESTRATEGIA DE
 LONGO PRAZO PARA FORTALECER A ECONOMIA, REDUZIR DESIGUALDADES, PROMOVER O DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL E GARANTIR QUE
| 0S CIDADAOS ESTEJAM PREPARADOS PARA OS DESAFIOS DO FUTURO.
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{4 - QUANTIDADE DE MATERIAL/SERVIGOS A SER CONTRATADA ;
ITEM CODIGO DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE

{CURSOS DE HABILITAGAO TECNICA: 35 VAGAS PARA CURSO TECNICO EM
| | ELETROMECANICA — COM NO MINIMO 1.440 HORAS, 35 VARGAS PARA CURSO TECNICO
] | EM MECANICA — COM NO MINIMO 1.200 HORAS, 35 VAGAS PARA CURSO TECNICOE
1| 212793 FABRICAGAO MECANICA — COM NO MINIMO 1.350 HORAS, 35 VAGAS PARA CURSO . MESES
g | TECNICO EM ELETROTECNICA — COM NO MINIMO 1.352 HORAS E 35 VAGAS PARA =
5 | CURSO TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS — COM NO MINIMO 1.200 _
' HORAS. ‘
O GUANTITATIVO VisA ANTENDER UMA PARGELA DE GIDADAGS ITUMBIARENSES, UMA VEZ QUE AS TURMAS DEVEM SER COMPOSTAS C
' MINIMO 35 ALUNOS.

‘5 - PREVISAO DE ENTREGA/EXECUGAO
| PELO PERIODO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES.

6 - FONTE DE RECURSOS ORGAMENTARIOS
otagdo: 0096 - 02.04.04.122.6005.2005.3.3.90.39. MANUTENGAQ DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOQ - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
URIDICA

: Subelemento: 48 - SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO

‘7 - FUNDAMENTAGAO LEGAL

: ART. 75, INCiSO XV, DA LE| FEDERAL 14.133/2

: 8 - INDICAGAO DO(S) INTEGRANTE(S) DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO

‘_ Integrantes Equipe:

:Nome: EDILSON ALVES SILVA

 Matricula: 30028

 Email: edilson sbit@gmail.com
_Nome: EDUARDQ TAVARES BORGES AR
Centi ® e-Assinalura: CezX5g58ieX Emitido em 25/01/20
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" O ESTADO DE GOIAS vu03
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUMBIARA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD

AQUISICAO DE SERVICO Numero DFD:4737 / Pedido: 27599

E Matricula: 27568

{ Email: eduardo.t512@holmail.com

| Responsével Fiscallzagdo:

' Nome: EDILSON ALVES SILVA

son.sbit@gmail.com

' 9- SECRETARIO DEMANDANTE
: De acordo com a demanda.

.10 - CONTADOR RESPONSAVEL
- Autorizo a utilizagéo dos recursos orgamentarios.

:11 - AUTORIZAGAO DEMANDA
Autorizo o inicio da formalizagio da demanda.
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