MUNICIPIO DE ITUMBIARA
ESTADO DE GOIAS

ANEXO | 1{8
MODELO DE PLANO DE TRABALHO ﬁr

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO N°

1 — DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE
Nome da Organizagao da Sociedade Civil - OSC

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de ltumbiara

CNPJ/ME Data da abertura do CNPJ

02.439.255/0001-80 23/08/1978

Endereco da OSC

Rua Araguari, 1860

Bairro Cidade CEP
Parque dos Buritis Il ltumbiara 75.514-019
Telefone E-mail

64 3430-3005 itumbiara@apaego.org.br

Informar se a OSC possui website e midias sociais: Sim

Nome do Responsavel Legal da OSC:

Michael de Paula Tavares Beluco

CPF/ME CI/IRG Telefone

004.278.901-87 406482 SSP GO 6464 99668-8118
Periodo de mandato da atual diretoria

De  01/01/2023 a 31/12/2025 .
NOME DO PROJETO:
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PERIODO — DURACAQO

2 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de ltumbiara € uma entidade
filantrépica, de carater social, assistencial e educacional, com sede em ltumbiara Goias e foro na
cidade de Itumbiara — GO, estando em pleno funcionamento desde 16 de margo de 1978,
cumprindo suas finalidades estatutarias, reconhecida como de Utilidade Publica Municipal,
Estadual e Federal: Municipal - Lei n°445/77 de 24/08/89; Estadual - n.° 10544 de 23/06/88;
Federal - n.° 9.6287 de 07/07/88

Sua fundacédo aconteceu no dia 16 de margo do ano de 1978, por um grupo de Pais ¢
Amigos das Pessoas com Necessidades Especiais, bravos voluntarios, diante da problematica
das Pessoas com deficiéncia, ergueram os bracos junto a comunidade e através de agoes
diversas garantiram um atendimento mais soélido a clientela que aos poucos surgia.

A Apae de ltumbiara € um Centro de Servigos Socioassistenciais para Pessoas com
Deficiéncia do Municipio de itumbiara e Regi&o. Ofertando programas de apoio aos Servigos
Socioassistenciais, voltados para o controle social e defesa e garantia de direitos de forma
intersetorial, com vistas a desenvolver agdes de incidéncia politica, defendendo o direito de|
acesso dos PCDI/Familias as politicas de educacéo e saude. Por tudo isto, ndo nos faltam
motivos para acreditar e seguir em frente em nossos projetos, mas temos em mente O
incessante desejo de fazer mais e cada vez melhor, nesse momento, acreditando na

transformacao!

3. OBJETO DA PROPOSTA:
1 - Emenda Parlamentar n° 202443360007:
a) R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

Sera assim distribuido:
1 — Pagamento de servidor Atendente de Apoio Administrativo R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), para um periodo de 10 meses, um total mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

contratacao sera através de PJ — Pessoa Juridica;
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2 - Pagamento de servidor de Apoio Servicos Gerais R$ 20.000,00 (vinte mil

reais), para um periodo de 10 meses, um total mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

deficiencias.

4. DESCRICAO DA PROPOSTA E JUSTIFICATIVA:

contribui na qualidade do servigo ofertado..

A contratacdo dos servidores ira beneficiar os nossos usuarios, criangas, mulheres,

adultos e idosos. Em sua maioria pessoas com deficiencia, algumas com multiplas

No social temos mais de 200 familias sendo atendidas mensalmente e a contratagao
dos servidores citados, como o apoio administrativo o qual ira trabalhar diretamente na
organizacdo e atendimento aos nossos usuarios. O servidor de Servigos Gerais prestara
servico na limpeza e higiene do ambiente, os quais contribuem para um melhor atendimento

20s Nnossos usudrios e suas familias, sendo que um ambiente limpo, organizado, acolhedor

Brasileiras.

5. INDICADORES

As acées / atividades serao iniciadas ap6s a aprovacéo e liberagdo dos recursos de
forma imediata, providenciando a compra dos equipamentos e contratagdo dos servidores, e 0s

procedimentos adotados serdo de acordo com normas vigentes para compras nas Normativas

6. PRAZO PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE OU PROJETO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Item Etapa Descrigao Duragdo
Inicio Término
Realizagao do .
: Apbs a .
12 procedimento de liesdn do 12 (doze) meses, apos a
a cotacao de precos; P e publicagdo do convénio e
2 e conveénio e :
a Aquisicao e : recebimento do recurso
3 ) recebimento
Pagamento;
ok do recurso
Prestacao de contas.

. FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAO DE RECURSOS
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Parcela Unica (ap6s publicagdo do Convénio)
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

8. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PROPOSTO

Funcéo Carga horaria Valor durante 10 meses
servidor Atendente de Apoio 40 30.000,00
Administrativo PJ — Pessoa Juridica
servidor de Apoio de 40 20.000,00

Servicos Gerais PJ —

Pessoa Juridica

9. DECLARAGCAO DA OSC PROPONENTE
Na qualidade de representante legal da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS E3XCEPCICIONAIS DE

[TUMBIARA, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de Convénios, para os efeitos g
sob as penas da Lei, que:

1) A OSC preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficidria de parceria
com o Municipio de ltumbiara, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes;

2) A OSC ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta especifica aberta somente
para fins desta parceria, em agéncia de banco oficial (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);
3) Inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer
6rgéo ou entidade da Administrac@o Publica, que impecga a realizagdo deste termo ou qualquer instrumento
legal com o Municipio de ltumbiara, na forma deste plano de trabalho;

4) Nossos diretores e respectivos cdnjuges ou companheiros ndo sdo membros da administracéo
municipal (art. 39, inciso lll, da Lei Federal n® 13.019/14 - MROSC).

Aguardo deferimento.
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(_MHCHAEL DE Paula Tavares Beluco
Presidente da APAE de ltumbiara




