ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MINACU
PODER EXECUTIVO

;:;“%gﬂéé NOTA DE EMPENHO
Empenho: Data: Valor: Tipo: Protocolo: Ordem Ficha:
. Fornecimento:
202325/25 06/01/2025 926,56 ORDINARIO 000016124/24 63036/2025 0117
Incorporagéao da Despesa:
Orgao Gestor: 3 - PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Funcao: 6 - SEGURANGA PUBLICA
Subfungdo: 181 - POLICIAMENTO
Programa: 1001 - MINAGCU EM AVANGCO
Acéo: 2013 - GESTAO DE CONVENIO COM A SEGURANGA PUBLICA - ATIVIDADE
Elemento: 3.3.90.48 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
Subelemento: 00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
Fonte de Recurso: 100 - RECURSOS ORDINARIOS
Destinagéo de Recurso: 000 - RECURSOS QUE NAO SE ENQUADRAM NOS DETALHAMENTOS ANTERIORES
Movimentacao do Crédito Orcamentario:
Saldo Anterior: Valor Comprometido: Saldo Atual:
0,00 926,56 0,00
Dados do Credor:
Credor: DHEYVID APARECIDO CORREIA DA SILVA
CPF: 103.737.836-98
Endereco:
Conta: Tipo: Status:
Codigo operagao:
Contratol/Licitacao:
Contrato: / Data Inicial: Data Final: Publicacéo:
Modalidade: Dispensa de Licitagcao Licitagdo: ~ 16124/2025 Aditivo de Prazo: Data Final:
Fundamentagdo: Lei 14.133/2021, Art. 75, IV, i Edital: Aditivo de Valor: Valor:

Especificagao

IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA OCORRER DESPESA REFERENTE A HORAS EXTRAS REMUNERADAS AOS POLICIAIS PENAIS, QUE
TRABALHARAM NA ESCOLTA DOS REEDUCANDOS QUE PRESTAM SERVICO JUNTO A SECRETARIA INFRAESTRUTURA, NESTA CIDADE DE
MINAGU/GO. CONFORME CONVENIO N° 170/2021, ITEM N° 3.4, E TERMO DE COOPERAGAO 003/22, FIRMADOS ENTRE O ESTADO DE GOIAS E
O MUNICIPIO DE MINAGU. REFERENTE AO MES DE NOVEMBRO/24,

DHEYVID APARECIDO CORREIA DA SILVA, CPF: 103.737.836-98, CONFORME CONSTA DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTE PROCESSO. |

Fica empenhada a importancia de 926,56 ( Novecentos e Vinte e Seis Reais e Cinquenta e Seis Centavos )

Emitente: ESLAINE PEDROSA PIRES
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