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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

lntrodução

1.1. Justlficative dã necessidade da contratagão

Esta aquisição visa atender recursos provenientes da Emendo Parlomentat Estodual lmpositiva ng

872, vinculoda ao Ptocesso ne 2O28cXXD5ID7780, de autoÍid do Deputodo Estadual V,vion

Cristino Albemaz fanus, sendo destlnado o valor de RS 50,(m,N ftinquento mil reois) para a

aquisição de scrubs (uniformes profissionais) destinados aos servidores da Secretaria Munic;pal de

Saúde. A padronização dos uniformes observa a identidade visual da Rede Municipal de Saúde,

considerando que, por necessidade do serviço, servidores das Unidades Básicas de Saúde podem

ser remanejados para atuação no Hospital Municipal Dr. Ednaldo Barbosa Machado, tornando
conveniente a manutenção de um padrão único de identificação ínstitucionel. O volor
remonescente necessório à execução do controtoção será custeodo com recursos próprios do

Admlnlnração Municipal, o tftulo de contrupartido Íinonceiru.

A contratação faz-se necessária para Sarantir a padronização visual, identificação funcional,

conforto e adequação do vestuário dos servidores vinculados às Unidades 8ásicas de Saúde e

demais unidades assistenciais do Município..

A presente contratação decorre da necessidade de fornecimento de uniformes funcionais
padronizados para os servidores vinculados às Unidades Básicas de Saúde do Município,
considerando a importância da adequada identificação dos profissionais, da organização visual dos

ambientes institucionais e da manutenção da identidade funcional da rede pública municipal de
saúde. A disponibilização de uniformes aos servidores da atenção básica é medida necessária para

assegurar melhores condições de apresentação, conforto, segurança, preticidade e padronização

no exercício das atividades laborais, especialmente em setores que demandam conteto direto e

contínuo com os usuários dos serviços públicos de saúde.

A contratação também se justifica pela necessidade de preservação da identidade visual
institucional já adotada pela Administração Municipal, tendo em vista que e Secretaria Municipal
de Saúde já possui padrão de uniformização implementado em outros setores da rede, inclusive
no HOSPITAL MUNICIPAL DR,EDNAIDO BARBOZA MACHADO, circunstância que evidencia a

conveniência administrativa de manutenção da uniformidade estética, cromática e funcional entre
os diversos estabelecimentos de saúde do Município.

Nesse contexto, a aquisição pretendida visa assegurar que os novos uniformes a serem fornecidos
às Unidedes Básicas de Saúde observem critérios mínimos de qualidade, padronização visual,
compatibilidade de cores, aplicação correta da identidade institucional, adequação da modelagem,
resistêncie dos materiais e conformidade com as necessidades específicas dos profissionais

beneficiários.

A medida, além de contribuir para o fortalecimento da imagem institucional da Administração
Pública, também favorece a identificação dos servidores pelos usuários, melhora a organízação
interna das unidades e reduz riscos de fornecimento de peças inadequadas, heterogêneas ou
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O presente estudo têm por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econômica da contratação,

mensurer os riscos, bem como fornecer informações necessárias para subsidiar o Termo de

Referência e demais documentos relacionados ao processo de contratação.
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incompatíveis com o padrão já adotado no âmbito da rede municipal de saúde.

Diante disso, resta evidenciada a necessidade da contratação, em razão de seu caráter funcional,
organizacional, administrativo e institucional, revelando-se a solução adequada ao atendimento da

demanda existente no âmbito das Unidades Básicas de Saúde do Município.

Nesse contexto, a adoção de um padrão uniÍicado de vestimentas, com identidade visual
vinculada à SecretaÍia Municipal de Saúde, permite que os profissionais possem atuar em
diferentes unidades sem preluízo à identificação institucional, assegurando continuidade visual,
organização dos serviços e coerência na apresentação funcional dos servidores.

Tal medida contribui para maíor eÍiciência administratlva, flexibílidade na gestão de pessoal e
otimização dos rêcursos públicos, evitando a necessidade de fomecimento de múhiplos
uniformes com identidades distintas para um mesmo servidor, além de garantir que,

independentemênte da unidade de lotação, o profissional esteia edequadamente identificado
como integrante da rede municipal de saúde.

t

t

1.2. RÉTAçÃO ENTRE DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE CADA ITEM

A definição da demanda prevista e das quantidades estimadas para cada item objeto da presente

contratação foi realizada com base no levantamento das necessidades das Unidades Básicas de

Saúde do Município, considerando o quantitativo de servidores em exercício, os setores de

atuação, as funções desempenhadas, a necessidade de padronização institucional e a utilização
regular dos uniformes no ambiente de trabalho.

A relação entre a demanda prevista e a quantidade de cada item decorre, portanto, da

compatibilização entre o número estimado de servidores beneficiários, a natureza das atividades
exercidas, a necessidade de padronização das vestimentas funcionais e a conveniência

OBS: Além disso, destaca-se que a padronizaÉo dos uniformes no âmbito da rede municipal de
saúde mostra-se ainda mais relevante diantê da possibilÍdade de remanejamento de servidores
entre as Unidades Básicas de saúde e o Hospital Municipal, conforme necessidade da

Administração Pública.

Para a composição do quantitativo estlmado, foram observados os car8os e funções que

demandam o uso contínuo de vestimentas padronizadas, especialmente em atividades de

atendimento ao público, assistência em saúde, recepção, apoio administrativo, serviços técnicos e
demais áreas vinculadas à rotina funcional das unidades de saúde.

A estimativa de quantidades também considerou a necessidade de fornecimento de peças

suficientes para essegurer a adequada utilização dos uniformes durante a jornada de trabalho,
contemplando a rotatividade de uso, a necessidade de higienização periódica, a durabilldade
esperada das peças e a reposição mínima necessária para manutenção da apresentação funcional
dos servidores.

Além disso, a definição da demanda levou em consideração a possibilidade de remanejamento de

servidores entre as Unidades Básicas de Saúde e o Hospital Municipal, razão pela qual se mostra
necessária a adoção de padrão uniforme de identidade visual no âmbito da Secretaria Municipal
de Saúde, permitindo a utilização das peças em diferentes ambientes de atuação sem prejuízo à

identificação institucional e à organização visual da rede municipal de saúde.
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2. Levantamento do mercado

Orçamento do mercado e Relatório de Cotação conforme documento em anexo.

I

administrativa de manutenção de quantitativos adequados ao atendimento da demanda existente.

Os quantltativos finais de cada item encontram-se discriminados no presente Estudo Técnico

Preliminar e foram definidos com base em levantamento intêrno realizado junto às unldades

demandantes, podendo contemplar margem razoável de segurança para âtendimento de

admissões, substituições, reposi oesea ustes o eracionais, quando têcnicamente justificável.

Após o registro e análise das informações coletadas, faz-se a análise do parcelamento ou não dos

produtos, quando for mais vantajoso para a administração pública.

Conforme a Lei de Licitações e a Súmula 247 do ÍCU, é obrigatório realizar o parcelamento quando o

objeto for divisível, desde que não haja prejuízo para o conjunto de itens ou perda de economia de escala.

É necessário avaliar se a solução é divisível ou não, levando-se em conta o mercado que a fornece.

A solução será parcelada se as respostas às quatro questões abaixo forem positivas:

É tecnicamente viável dividir a solução?

É economlcamente viável dividir a solução? Não

Não há perda de escala ao dividir a solução? Sim

Propõe se a contração por via licitação, sistema de registro de preço para atender toda a necessidade do

Hospital Municipal.

3. Previsão de Contratâção no Plano de Contratação Anual

4. Rêquisitos da contratação

A contratação deverá ser executada por empresa especializada no fornecimento de uniformes
profissionais, com capacidade técnica para atender às especifícações êxigidas pela Administração Pública,

observando a legislação vigente.

Para fins de comprovação da aptidão técnica, poderá ser exigida a apresentação de atestado(s) de

capacidade técnica, emitido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, que compÍovem o
fornecimento anteríor de produtos compatíveis em características, quantidades e prazos com o objeto da

contratação.

Os materiais a serem utilizados na confecção dos uniformes deverão possuir qualidade compatível com o

2.1. Decisão pelo parcelamento ou não da aquisição

Não

Há o melhor aproveitamento do mercado e

ampliação da competição ao dividir a solução?

Não

A aquísição desses equipamentos não se encontra no sistema Planejamento e Gerenciamento de

Contratações do Plano Anual de Contratações (PGC/PAC).
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uso contínuo em ambiente de trabalho, devendo apresentar resistência, durabilidade, conforto térm
baixa transparência e adequação às atividades desempenhadas pelos servidores.

A contratada deverá apresentar fichas técnicas dos tecidos a serem utilizados, contendo, no míni

informações relativas à composição, gramatura, tipo de trama, acabamento e demais característi
relevantes, de modo a comprovar a compatibilidade com as especificações estabelecidas.

Deverá ser comprovada a adequação dos materieis às Íotinas de higienização, mediante apresentação de

orientações de lavagem e manutenção recomendadas pelo fabricante, demonstrando que os tecidos
suportam lavagens frequentes sem perda significativa de qualidade, integridade ou funcionalidade.

Quando aplicável, poderão ser exigidos laudos técnicos ou certificados que comprovem características

adicionais dos tecidos, tais como trâtamentos específicos (ex.: antibacteriano), desde que tais exiSências

estejam devidamente justificadas e compatíveis com a finalidade do uso.

Poderá ser exigida a apresentação de declaração do fabricante ou fornecedor, atestando a veracidade das

especifi cações técnicas dos materiais ofertados.

Como condição para aceitação dos produtos, deverá ser previstâ a apresentação de amostras físicas, as

quais serão avaliadas por comissão designada pela Administração, quanto à conformidade com os

requisitos técnicos estabelecidos.

A avaliação das amostras deverá considerar, no mínimo:

. Qualidade do tecido;

. Conformidade da composição e gramatura;

. Resistência à lavagem;

. Acabamento e costura;

. Fidelidade das cores;

. Adequação da modelagem;

. Compatibilidade com o padrão institucional.

As amostras poderão ser submetidas a testes práticos de lavagem e manuseio, conforme orientações
técnicas apresentadas, a fim de verificar a manutenção das características ori8inais dos materiais.

Poderá ser admitida aprovação com ressalvas exclusivamente para ajustes de natureza estética ou de
acabamento que não comprometâm a qualidade e funcionalidade do produto, devendo a contratada
realizar as adequaçôes no prazo a ser definido pela Administração.

Deverá ser assegurada a substituição de quaisquer peças que apresentem defeitos, vÍcios ou
desconformidade com as especificações estabelecidas, sem ônus para a Administração.

1. CATÁLOGO DE CORES E TNFORMAçÔES DO TECTDO:

A empresa deve aprêsentar catálogo atualizado contendo todas as opções de cores disponíveis, bem

como informações técnicas completas do tecido, incluindo composição, Bramatura, tipo de material,
câracterísticas (como elasticidade, resistência e respirabilidade), garantindo a adequada avaliação e

s

Os uniformes deverão observar padrão visual único aplicável a toda a rede municipal de saúde,
permitindo sua utilização em diferentes unidades, inclusive em situações de remanejamento dê
servidores entre as Unidades Básicas de Saúde e o Hospital Municipal.
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escolha do produto..

Amostras Fisicas:

A entrega de amostras físicas dos tecidos propostos é obrigatória, para avaliação técnica e

comprovação da conformidade com as especificações deste Estudo Técnico Preliminar (ETP).

A apresentação das amostras deverá ocorrer no prazo improrrogável de 07 (setel dias úteis, em

razão da urgência dos materiais.

As amostrâs deverão ser entregues no se8uinte endereço: Avenida Amazonas ne 295, Centro,

CEP: 76.450-00 - Prefêitura Municipal de Minaçu/GO - Departamento de Licitações e Contratos.

Posteriormente, serão encaminhadas à comissão avaliadora, que analisará a documentação
técnica e as amostras apresentadas,

A Comissão de Avaliação designada pela Administração terá o prazo de até 05 (cinco) dias úteis para

analisar o catálogo de cores, as fichas técnicas dos tecidos e as amostras apresentadas, emitindo parecer

e relatório técnico conclusivo pela aprovação ou reprovação dos materiais avaliados, conforme os

critérios estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar.

A empresa terá o prazo de até 30 (trinta) dies útêis para retirada das amostras após a conclusão
do processo de avaliação.

6. Serão avaliados os seguintes aspectos e padrões mínimos de aceitabilidade:

Exigência de amostras complementares de tecido (coresl

Exigência de Peças com Bordado:

A aplicação da identidade visuel institucional deverá ser realizada preÍerencialmente por melo de
bordado. Poderá ser admitida, excepcionelmênte, a utilização de plaqueta, desde que previamente
aprovada pele Administração, mediante análise de amostra, e desde que não compÍomêta â

durabilidade, higiene, conÍorto e qualidade do uniforme.

LOGO PARA AS PEçAS EM CORES:

STCREÍÁTIÁ MUNrcPÁt DT

SAUDE
Dr M|NAçU - GO

EHMM Oqm
C, ÉOrl^tDO 3ÀRBOZ^ M^CH^OO

A avaliação das amostras será realizada com base nos tecidos especificados no edital. O setor
responsável verificará os tecidos, as costuras e os acabamentos. Além disso, as amostras serão

submetidas a testes de lavagem.
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Além da apresentação de amostras físicas dos uniformes, poderá ser exigido que a licitânte apresente

amostras de tecido nas cores especiÍicadas pela AdministÍação, com a finalidade de avaliação da

padronização cromática.

As amostras de tecido deverão ser apresentadas em dimensões suficientes para análise visual e

comparativa, podendo ser em foÍma de recortes, retalhos ou mostruários, representando fielmente as

cores ofertadas para execução do objeto.

A exigência tem por objetivo verificar a compatibilidade das tonalidades com o padrão institucional
pretendido, especialmente em relação às cores previamente definidas pela Administração, tais como:

As amostras de tecido serão analisadas quanto à:

r Fidelidade da cor
. Uniformidade do tingimento
. Compatibilidade com o padrão visual institucional
. Harmonia entre os diferentes itens do conjunto

Ressalta-se que a aprês€ntação das amostras de tecido não substitui a amostra do uniÍorme, tratando-
se de exigência complementar dêstinada exclusivamente à avaliação da padronização das cores.

O não atendimento â qualquer uma das êxigências acíma poderá acarretar a desclassÍficação da
pÍoposta, por não atêndêÍ aos requisitos técnicos mínimos necessários para a execução do obieto.

DEPARTAMENTO coR FE

M.
MAS. TOTAT

AdministraÉo Marrom chocolate / Azul Royal 04 t20
Fermáciâ Marsala- PAiÍTONE 19-1725 30 02 ,2
Enfermagem 53

Técnicos de enfermatem CINZA. PANTONE 18{503 153 08 203

serviços gêrais Caqui PANTONE 15-1114 77 02 79

Vigilentes Preto 10 10 20

Laboratório Terra cota PANTONE 17-1129 L4 o4 28

Odontologiâ vêÍde PANTONE 19-0220 OE 06 L4

A5B verde PANTONE 19{220 16 16

Psicóloga Rosa ClaÍo PANÍOI{E 14-1803 l1 11

Fisioterapeuta Cinza claro PANTONE0 16-0000 18 02 z0
Veterinário Caqui PANTOÍ{E 15-1114 02 02 04

t{utricionista Manteiga PANTONE 12 -0815 o7 07

Fonoaudiólogo Cinza Claro PANTOI{E0 16.(xn0 04 04

Cozinha Salmon PANTONE 20-0065 32

Radiologia Verde PANTONE 19-0220 09 10 19

Motoristâ Azul Royal 19- 10 10
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Azul marinho PANTONE 19-3921 54 09

t2
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2.1. Atender às solicitações nos prazos estipulados.

2. REQUISITOS OBRIGACIONAIS:

2.2. Entregar o material no prazo de 30 dias uteis durante o expediente ou em horários alter
previamente acordados com o setor responsável pelo recebimento.

2.3. Reparar ou indenizar, dentro do prazo estipulado pela autoridade competente, todas e quaisquer

avarias ou danos causados aos bens do contratante, ou de terceiros, decorrentes de ação ou omissão de
seus empregados e fornecedores.

2.5, Cumprir o objeto do contrato estritamente de acordo com as normas que regulamentam o objeto da
contratação.

2.6. Uma vez realizados os pedidos, as empresas possuem uma data máxima de 30 (trinta) dias para a

entrega. Quando recebidos os produtos, o fiscal realiza a conferência do pedido e o atesta/contesta na

nota fiscal. Caso haja intercorrência, a empÍesa possui um prazo máximo de 30 (trinta) dias para a

correção da situação. Após a aprovação de todos os requisitos da entrega, o materíal é incorporado ao
acervo do órgão e fica à disposição para solicitaçõês internes mediante os critérios hospital em atos
normativos da instituição.

2.7. A empresa, no momento do fornecimento, deverá apresentar produtos ldênticos aos que foram
devidamente aprovados na análise das amostras. O descumprimento dessa exigência poderá acarretar a

aplicação de sanções prevístes no edital e na legislação vigente.

3. DA GARANTIA DO PRODUTO

3.1. A garantia consiste na prestação pela empresa, de todas as obrigações previstas na Lei ne. 8.078, de
tL/09/L990 - Código de Defesa do Consumidor - e alterações subseqüentes.

3.2. A empresa fornecedora dos bens será responsável pela substituição, troca ou reposição do enxoval
que por ventura entregar com defeito, danificados, ou não compatíveis com as especificações do Termo.

3.3. Na substituição de materíais defeituosos, a reposição será por outro com especificações técnicas
iguais, ou superiores com aprovação prévia da Contratante, sem custo adicional para a Contratante.

"",,r1,

5. Estimativa da quantidadê

A estimativa das quantidades a serem contrãtadas foi definida com base no levantamento interno
realizado pela Secretaria Munícípal de Saúde, considerando o número de servidores em exercício nas
Unidades Básicas de Saúde, os setores de atuação, as funções desempenhadas e e necessidade de
utilização contínua de uniformes padronizados no ambiente de trabalho.

Para fins de dimensionamento da contretação, foram observadas as necessidades específicas dos
profissionais que exercem atividades assistenciais, administretivas e de apoio, levando-se em
considereção a rotina funcional de cada setor, a frequência de uso das peças, a necessidade de
higienização periódica e a durabilidade esperada dos uniformes.

A definição dos quantítativos também considerou a importância da manutenção da padronização visual
possibilidade de remanejamento de servidores entre asda rede municipal de saúde, bem como a

t

2.4. Substituir, no prazo máximo de até 10 (dez) dias, a contar da data da notificação, os produtos

entre8ues, caso sê apresentem impróprios para consumo.
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Unidades Básicas de Saúde e o Hospital Munícipal, circunstância que exige a adoção de vestime
compatíveis com a identidade institucional da Secreteria Municipal de Saúde.

Além disso, a estimativa levou em conte a necessidade de assegurar quantitativo suficiente paÍa ate
adequadamente os servidores beneficiários, evitando insuficiência de peças e possibilitando a adequa a

Os quantitativos previstos para cada item foram estabelecidos de acordo com o número estimedo de
profissionais por função e por unidade, podendo contemplar margem razoável de segurança, quando

necessária, para cobertura de admissões, reposições, substituições e ajustes operâcionais ao longo da

vigência da futura contratação. Dessa forma, a estimativa da quantidade mostra-se competível com a

dêmanda atualmente identificada pela Administração, atendendo aos princípios da eficiência,

economicidade, planejamento e interesse público.

Entendemos que os scRUBs, obieto da contrataÉo, bem como os uniformes apresentados, devera ser
geridos e executados pela mesma empresa, caso contÍáÍio, poderia implicar uma complera e

desnecessária demanda para os fiscais contratuais, uma vêz que os serviços deixariam de apresentar

um padrão de qualidade, gerando, inclusive, ingerência entre as diversas empresas, caso o objeto fosse

divldido em lotes independentes.

A licitaÉo para a contratação de que tÍata o objeto dêste termo de referência, por meio de preço

global, nos moldes êm quê se encontra, permite à Adminlstração uma maior economia com o ganho de

escala, haja vista que os licitantes poderão vir e oÍeÍtaÍ preços mais competitivos, sem restringir a

competitivldade.

Dessa forma, os itens foram agrupados em LOTE ÚNICO por terem grande similaridade nas características

e especificações, cuja execução em conjunto trará significave redução de preço, comparando-se com a

realização dos serviços em separado, por fornecedores diferentes.

Valor estimado: ?§ 266.822,77 (duzentos e sessenta e seis mil e oitocentos e virlte dois Íeais e sêtenta

e sete centavos ).

Segue planilha dos itens estimados.

LOTE ÚNICO. qUANTIDADE DE MATERIAVSERVIçOS A SER CONTRATADA

ITEM

01

DEscRrçÀo

coruuÍvro scRUBs (MoDEro - FEMININOI BLUSA:

CONFECCIONADA EM TECIDO 'TIPO MALHA DE POLIAMIDA COM

EI-AsTANO, OU EQUIVALENTE, COM CARACÍERÍSNCAS DE

ETASTICIDADE, CONFORTO TÉRMICO, RESISTÊNCIA E

GRAMATURA APROXIMADA DE 3OO A 32O GIMI, DEVENDO

APRESENTAR BAIXA TRANSPARÊNCIA, COMPATíVEL COM UsO

PROFISSIONAT EM AMBIEÍ{TE DE SAÚDE.CONSIDERANDO A
NECESSIDADE DE DURABITIOADE, CONTORTO TÉRMICO E USO

CONTíNUO EM AMBIENTE DE sAÚDE, JUSTIFICA.SE A EXIGÊNCIA

DE TECTDOS COM PROTEçÃO UV E TICNOLOGTA DE FÁC|L

MANUTENçÃO (EASY CARE).

TRATAMEÍIITO TÊXTII QUE FACIUTA Â MAÍ{UTEt{çÂO DAS ROUPAS,

TORÍ{AÍ{ÍX}'AS RESISTENTES AO AMARROTAMENTO E

GARANNI{DO SECAGEM RÁPIDÀ DEVENDO TAIS CARACTERíSNCAS

SEREM COMPROVAOAS POR MEIO DE FICHA ÍÉCNICA DO

Conjunto s74
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rotatividade de uso, especialmente em razão da necessidade de lavagens frequentes e das exigências

inerentes ao ambiente de trabalho na área da saúde.

UNIDADE QUAT
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FABRICÂÍ{TE.

MODEIO ACINTURADO, COM MANGAS, RECORTE FRONTAT COM

DETALHES NAS TATERAIS, BOI5O5 FRONTAIS E GOTA V. PARTE

POSTERIOR COM RECORTE E EúSTICO NA IINHA DA CINTURA,

PROPORCIONANDO MELHOR AJUSTE AO CORPO. POSSUI BORDADO

COMPUTADORIZADO MEDINDO APROXIMADAMENTE 9 CM X 3 CM

NA PARTE FRONTAI- DA SLUSA. TAMANHOS A DEFINIR, CALçÁ:
CONFECCIONADA NO MESMO TECIDO DA BLUSA, CONFORME

PADRÃO OEFINIDO. MODETO ACINTURADO, COM CÓ5 ESTRUTURADO

NA FRENÍE COM INTERTELA E EúsTICO NA PARTE TRASEIRA,

CONTENDO BOISOS EMBUTIDOS NA FRENÍE E AÍRÁS. OS TAMAITHOS

DEvERÃo ATENDER À enaor paDRÃo Do FABR|GAÍ{TE,

coÍrÍEMprÁr{Do ro ruírruo ?, pp, M, G, ExG, GG E TÂMAÍ{Hos
ESPEC|A|S (Cl A G4l, COÍ{FORME NECESSIDADE DA

eourrtsrneçio.

02

coNruiÍÍo scRuBs (MoDEro MAscuuNol BLUSA:

CONFECCIONÂDÂ EM
TECIDO 'TIPO MALHA DE POTIAMIDA COM ETASTANO, OU

EQUIVALENTE, COM CARACTERíSTICAS DE ELASTICIDADE, CONIORTO

TÉRMIco, RESISTÊNCIA E GRAMATURA APROXIMADA DE 3OO A 320

G/M,, DEVENDO APRESENTAR BAIXA TRANSPARÊNCIA, COMPAÍVEL

COM USO PROFISSIOÍ{AL EM AMBIEÍ{TE DE SAÚDE.CONSIDERANDO

A NECESSIDADE DE DURABITIDADE, CONFORTO TÉRMICO E USO

CONTÍNUO EM AMBIENTE DE SAÚDE, IUSTIFICA.SE A EXIGÊNCIA DE

TECIOOS COM PROTEçÃO UV E TECNOTOGIA DE FÁCIL MANUTENçÃO

(EASY CARE}.TRATAMEÍ\TTO TÊXTII QUE FACIUÍA À MAÍ{UTEÍ{çÃO

DAs ROUPAS, TORÍ{AÍ{DO.AS RESISIENTES AO AMARROÍAMEÍ'ITO E

GARÂNNNDO SECÂGEM RÁPIOA. DEVENDO TAIS CÂRACÍERíSNCÂS

SEREM COMPROVADAS POR MEIO DE FICHA TÉCNICÂ DO

FÂBRICAÍ{TE. MODELO POSSUI GOLA V E DOIS BO§OS INFERIORES

FRONTAIS COM EXCETENTE CAIMENTO E CONFORTO. POSSUI

BORDADO COMPUTADORIZADO MEDINDO APROXIMADAMENTE 9

CM x 3 CM NA PARTE FRONTAL DA BLUSA.CALçA: CONFECCIONADA

NO MESMO TECIDO DA BLUSA, CONFORME PADRÃO DEFINIDO. COM

MODEIAGEM DE CORTE RETO. POSSUI CÓS COM EúÍICO PARA

MELHOR A'USTE AO CORPO CONTENDO BOLSOS EMBUTIDOS NA

FRENTE E ATRAS. OS TAMANHOS DEVEúO ATEÍ{DER À GRADE

PADúO DO FABRICÂÍ{TE, @Í{TEMPTANDO NO MíNIMO P, PP, M,
G, EXG, GG E TAMA!{HOS ESPECIAIS (Gl A G4l, CONFORME

Í{ECESSTDADE DA ADM|Í{|STRAçÂO.

CoÍ{JUNTO (MASCUUNO - SERV|çO GEREAISI BTUSA COR

CINZA: BLUSA DE MANGA TONGA, COM GOTA TIPO POLO,

CONFECCIONADA EM TECIDO TIPO MATHA DRY OU

EQUIVALENTE, COM CARACTERíSTICÁS DE RESPIRABILIDADE,

CONFORTO TÉRMICO, sECÂGEM úPIDA E PROTEçÃO CONTRA

RAD|AçÃO ULTRAVTOT.ETA (UV), DEVENDO TA|S
03 cARAcTERíslcAs SEREM coMpRovADÀs poR MEro DE FrcHA

TÉcNrcÂ Do FABRTCANTE. DEVERÁ possurR MoDETAGEM

coNFoRTÁvE[ pARA uso coNÍÍNUo, coM AcABAMENTo
ADEQUADO AO AMBIENÍÉ PROTISSIONAT, CONTENDO

DE BORDADO INSTITUCIONAT NA PARTE FRONTAL.

Conjunto 43
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CALçA COR ClltlZA: MoDEro cARGo, coNFEccroNADA EM

TECIDO TIPO BRIM sAR'A 2X1 OU EQUIVALENTE, COM

cARAcÍERÍsrcAs DE REsrsrÊNcrA, DURABTUDADE E coNFoRTo
CONTENDO 02 BOTSOS FRONTAIS TIPO FACA, 02 BOLsOs

TATERA|S Tlpo cARGo E 02 Borsos rRAsEtRos.cós coM
FECHAMENTo FRoNTAL PoR BoTÃo, coNTENDo EI.ÀsTIco NA

PARTE TRASEIRA PARA MELHOR A,UsTE AO CORPO, ALÉM DE
pAssANÍEs PARA uso DE crNTo. os rAMA Hos osvrnÃo
ATEÍ{oER À GnADE pADRÃo Do FABRtcÁÍ{rE, @ TEMprAÍ{Do
Í{o MÍ rMo p, pp, M, G, ExG, GG E TAMAÍ{HoS EspEoAts (cl
A «1, coNFoRME NECESSTDADE DA AOtrrttrsrneçÃO.

o4

CoNJUNTO (MASCUUNO - VrGil-ANTE ) BLUSA COR

PRETA3 BTUSA DE MANGA IONGA, COM GOLA TIPO POLO,

CONFECCIONADA EM TECIDO ÍIPO MALHA ORY OU EQUIVALENTE,

cola canlcrenÍslcAs DE REsprRABr-tDADE, coNFoRTo rÉRMrco,
SEcAGEM RÁproA E pRorEçÃo coNTRA RADrAçÃo urrRAVroLETA
(uv), DEVENDo rAts cÁRAcrERísncAs sEREM coMpRovADAs poR

urro oe rr$ra tÉcNtcA Do FABRTCANTE.DEvERÁ possurR

MoDELAGEM coNFoRTÁvEL PARA uso coNTÍNUo, coM
ACABAMÊNIO ADEQUADO AO AMBIENTE PROFISSIONAI- CONTENDO

API.ICAçÃo DE BoRDADo INSTITUc|oNAL NA PARTE FRoNTAL,,

CALçA COR PRETA: MoDELo CARGO, CONFECCIONADA EM

TECIDO TIPO BRIM SARJA 2X1 OU EQUIVALENTE, COM

CARACTERÍsTlcAs DE REstsrÊNcrA, DURABTUDADE E coNFoRTo
CONTENDO 02 BOISOS FRONTAIS TIPO FACA, 02 BOL5OS LATÊRÂIS

Trpo cARGo E 02 Bosos rRAsErRos.cós coM FECHAMENTo

FRoNTAL poR BorÃo, coNTENDo EúsTlco NA PARTE TRASETRA
pARA MELHoR AIUSTE Ao coRpo, ALÉM DE pAssANTes pARA uso
DE ctNTo. os rAMAtxos oevrúo arEÍ{DER À GRADE pADRÃo

Do FABRTGÂÍ{ÍE, coÍ{TEMptAÍ{Do Írro Mí rMo p, pp, M, G, ExG,

GG E TAMANHOS ESPEOAIS (G1A G4), CONFORME Í{ECESSIDADE

DA ADMtNtsÍRAçÃo.

CoNJUNTO (MASCUUNO - MOTORISTA) BLUSA COR

AZUL ROYAL: BI-USA DE MANGA LONGA, COM GOLA TIPO

POLO, CONFECCIONADA EM TECIDO ÍIPO MALHA DRY OU

EeutvALENTE, coM cARAgTERísncAs DE RESPTRAB|UDADE,

coNFoRTo rÉRMtco, SECAGEM úprDA E pRorEçÃo coNTRA
RADIAÇÃo UI.TRAVIoLETA (UV), DEVENDO TAIS

cARAcTERísrcAs SEREM coMpRovADÀs poR MEro DE FrcHA

TÉcNrcA Do FABR|CANTE.DEVERÁ possurR MoDETAGEM

coNFoRTÁvEt PARA uso coNTÍNUo, coM ACABAMENTo

ADEQUADO AO AMBIENTE PROFISSIONAI. CONTENDO

ApLrcAçÃo oE BoRDADo rNsrrucroNAL NA PARTE FRoNTAI.

CALçA COR PRETA: MoDELO CARGO, CONFECCIONADA EM

TECIDO TIPO BRIM SARIA 2X1 OU EQUIVAI.ENTE, COM

05 CÂRACTERÍST|CÂS DE RE9STÊNC|A, DURABTLTDADE Ê CONFORTO

CONTENDO 02 BOLSOS FRONTAIS TIPO FACA, 02 BOI-SO5

LATERATS Ípo cARGo E 02 Botsos rRAsErRos. cós coM
FECHAMENTo FRoNTAL poR BorÃo, coNTENDo eúsrco r,rl
PARTE TRASE|RÂ PARA MELHoR AJUSTE Ao coRpo, AIÉM DÉ
pAssANTEs pARA uso DE crNTo. os rAMAÍ{Hos owrúo
lrrrorn À cuor pADúo Do FABRtcÂÍrIÍE, cot{TEMpLAI{oo
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ro uÍrruo p, pp, M, G, ExG, GG É ÍAMAÍ{Hos EspEcrAts (61
A G4), coÍ{FoRME r{EcEssrDADE DA AomnsrnnçÃo.

CON'UNTO ADMINISTRATIVO (FEMININO) BLUSA:
COM GOI.A TIPO CAMISA, CONFECCIONADA EM ÍEODO PIÁI{O
TtFo rwo wAy ou EqutvAtEÍ{TE, coM cARAcTERÍsIcAs DE

coNFoRTo rÉRMtco, coM EtAsrANo, REsrsrÊNcA E BoM
CAIMENTo, ADEQUADo Ao Uso coNTÍNUo EM AMBIENTE

ADMINISTRATIVo. OTVTú PoSSUIR: FECHAMENTo FRoNTAI

PoR BoTÕEs MANGAS coM LEVE FRANZIDo (EsTILo BUFANTE),

MANTENDo apaRÊruqa pRoFrssroNAr. 02 Bolsos FRoNTAIS
FUNCIONAI' MODETAGEM ACINTURADA, ACABAMENTO

REFINADo E cosTURAs REFoRçADÀ5. APLICAçÃO DE EORDADO

tÍ{sÍmJooNAt ,{a PARTE FROÍ{TA|. MEDTNDO

APRoXIMADAMENTE 9 cM, CoNFORME PADúO DA

ADMTNTSTRAçÃO. GALÇA: SOCrAr FEMTNTNA, CONTECCTONADA

06 EM TECIDO PTA O nPO ÍwO WAY OU EqUNAIIÍIITE,
coMpATÍvEL coM A BtusA, coM cARAcTERísIcAs DE

CONFORTO, DURABITIDADE E BOM CÁIMENTO. OEVPú
FOSSUIR: MoDETAGEM nTTe, CÓS ESTRUTURADO COM

FECHAMENTO FRONTAT, ACABAMENTO REFINADO. OS

TAMANHoS DEvERÃo ATENDER À enaor pADúo Do
FABRTcÂÍ{TE, corrEMptÁÍ{oo ro wtírtmo p, pp, M, G, ExG,

GG E TÂMAÍ{HOS ESPECIAIS (Gl A @ll, COÍ{FORME
Í{EcEssrDADE DA ADM rÍ{lsÍRAçÂo.

coÍ{ruÍ{Ío ÂDMtNtsÍRATtvo (MAscuuNol cAMrsA (PoLo):

CAMISA coM GoI.A TIPo POLO, CONFECCIONADA EM TECIDO

DE MAI}IÂ PIQUET oU EQUIVAT"EIIÍTE, coM CÂRACrERí5TICA5

DE RESPTRABTLIDADE, coNFoRTo rÉRMtco, REstsrÊNcrA E BoM
cArMENTo, ADEQUADA Ao uso coNTÍNUo EM AMBTENTE

ADMtNlsrRATlvo. owrú possutn: GotA ESTRUTURADA,

FEcHAMENTo FRoNTAI coM 3 (TRÊsl BorõEs, MANGAS

CURTAS (OU TONGAS, CONFORME NECESSIDADE DA

ADMINISTRAçÃo); E ACABAMENTo REFoRÇADo NAs cosTuRAS.

ApucAçÃo DE BoRDADo tr{srÍTucroÍ{Ât I{A paRÍE FRoI\ITAL,

EM DIMENSÕES APRoXIMADAS DE 9 CM x 3 cM, CONFORME

07 pADRÃo DEFTNTDo pEt-A ADMTNTSTRAçÃo. CALÇA: socrAl
MASCUUNÀ CONFECCTONADA EM TICTDO PtÁÍ{O ÍlPO
GÂBARDTÍ{E ou EeurvArrÍnrE, coM cARAcTERÍsrtcas or
DURABILIDADE, CONFORTO E BOM CAIMENTO. OWTú
POSSUIR: MODETAGEM RfiA, CÓ5 ESTRUTURADO COM

tEcHAMENTo FRoNTAL (zÍpER E BorÃo), pAssANTEs PARA

CINTO, BOtsOS FRONTAIS TIPO FACA E BOLSOS TRASEIROS,

ACABAMENTO REFINADO, ADEQUADO AO USO PROTISSIONAT.

os rAMAÍrHos DEvEúo ATENDER À GRADE paoúo oo
FABRlcaitrE, coÍtrEMplÁÍ{Do ro uÍrtuo p, pp, M, c, ExG,

GG E TAMA HOS ESPECTATS (Gl Â eu, CO FORME

Í{EcEssrDADE DA aorurrrsrneçÃo.

CONJUNTO COZINHA (SCRUBS) BTUSA: coNFEccloNADA
EM TEcroo MrsÍo DE AtGoDÃo r pouÉsrrn, ou
EeutvAEÍrtrE, coM cARAcÍERÍsrcAs DE coNFoRTo rÉRMrco,
REstsrÊNct4 DURABTUDADE E FActLtDADE oE HtGtENrzAçÃo.
ADEQUADA no uso corurÍlruo EM AMBTENTI DE cozrNHA.

Conjunto
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coR FEM. MAS. TOTATDEPARTAMENTO
116 04 120AdministraÉo Marrom chocolate / Azul Royel

Mersela- PANTONE 19-1725 30 02 12Farmáciâ

54 09 63Enfermagêm Azul marinho PANTONE 19-3921

153 08 203Técnlcos dê enfêrm3gêm

77 02 79sêrviços têreis Caqui PAÍ{ÍOÍ{E 15-U14
Preto 10 10 20Vitilantes

1,4 04 28Laboratório Terre cota PANTONE l7-L129

pmnÁo nr ructDo- t NIFoRMES FUNCToNATS (scRUBs)

Os uniformes do tipo SCRUB deverão ser confeccionados em tecido tipo malha de poliamida
com elastano, ou equivalente, que apresente, no mínimo, as seguintes características:

. Elasticidade adequada ao uso profissional;

. Conforto térmico;

. Resistência ao uso contínuo;

. Gramatura aproximada entre 300 glm' e 32O glm2;

. Baixa transparência;

. Durabilidade compatível com lavagens frequentes;

. Proteção contra radiação ultravioleta (UV);

. Facilidade de manutenção (easy care);

Desde que devidamente comprovadas por meio de ficha técnica do fabricante.

As amostras de tecido deverão ser apresentadas em dimensões suficientes pera análise visual e

comparativa, podendo ser em forma de recortes, retalhos ou mostruários, representando fielmente as

cores ofertadas para execução do objeto.

A exigência tem por objetivo verificar a compatibilidade das tonalidades com o padrão institucíonal
pretendido, especialmente em relação às cores previamente definidas pela Administração, tais como:

MODETO ACINTURADO, COM: MANGAS COM LEVE FRANZIDO

og (ESTrtO BUFANTÊ), MANTENDO APARÊNCIA FUNCIONAL,

RECORTE FRONTAL COM DETALHES LATERAIS, BOISOS FRONTAIS

FUNCIONAIS, GOLA ARREDONDA, PARTE POSTERIOR COM

RECORTE E ETÁSNCO PARA MELHOR AJUSTE AO CORPO.

APLTCAçÃO DÊ BORDADO TNSTTTUCTOÍ{ÂL Í{A PARTE FROÍrlTAl,

MEDINDO APROXIMADAMENTE 9 CM X 3 CM, CONFORME

PADRÃo DEFINIDo PELA ADMINISTRAçÃO. CALç.4 (AJUSTADAI:

CONFECCIONADA EM TECIDO MISTO OE ATGODÃO E POUÉSÍER,

OU EqUIVALENTE, COMPATíVEI COM A BLUSA, COM

CARACTERíSTICAS DE CONFORTO, RESISTÊNCIA E DURABILIDADE.

MODELO COM: MODEI.AGEM CONIORTÁVEL, CÓS

ESTRUTURADO NA PARTE FRONTAL COM INTERTETA, EúSTICO

NA PARTE TRASEIRA PARA MELHOR AJUSTE, BOLSOS FROÍ\ÍTAIS

EMEUÍ|DOS, 02 (DOIS) BOL9OS TRASEIROS FUÍ{ClOt{AlS. OS

TAMANHOS DEVERÃO ATEITDER À GRAOE PADRÃO DO

FABRICANTE, CONTEMPIÂ DO NO MíÍ{IMO P, PP, M, G, EXG,

GG E TAMAÍ{HOS ESPECTATS (Cl A G4), COÍ{FORME

Í{ECESSTDADE DA ADMrÍ{|SÍRÂçÃO.

PitFErruRA MUNTCTPAL Ol urNAçU
Au AMAZONA5 N' 295, CENTRO I CÉP:76.150-000 | (62) 3379 - 102ü1021
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RS 266,822,77 (duzentos e sessenta e seis

A definição das quantidades se deu atravé
básica de saúde, sendo as mesmas necessári

verde PANTONE

Arul Royal 19-

VeÍde PANTONE

verde PANTONE

Sãlmon PANTON

Rosa Claro P

Cinza claro P

câqui PANTONE

Manteiga P

Cinza Claro

OdontoloBia

Motorista

ASB

Psicóloga

Cozinha

Fisiotêrepêute

Fonoaudiólogo

Veterinário
Nutricionista

il e oitocentos e vinte dois reais e setenta e sete centavos ).

da análise da necessidade da padronização das unidades

s para suprir as demandas atuais e futuras. velor estimado:

02

o7

04

32

10

10

04

10

o7

19

04

32

ttt4
NE 12 -0815

tG(x)o0

20-0065

6. Estimative do velor contratação

A estimativa preliminar do valor da contra
Técnico Preliminar é de aproximadamente n

vinte dois reais e sêtenta e sete centavos ).

O valor estimado foi definido com base r

considerando a natureza dos itens a serem i
Unidades Básicas de Saúde, os padrões mi

observância da padronização visual institucic

Na composição da estimativa foram co
personalização das peças com identidede
técnicas mínimas e demais carâcterístici
administrativa.

Ressalta-se que o valor ora apresentado pr

contratãção, podendo ser refinado e consoli

da legislação aplicável, para fins de elabori
aceitável para a futura licitação.

Dessa forma, a estimativa preliminar aprese
pretendida, permitindo à Administração o a

aos princípios da economicidade, eficiência e

tação para atendimento da demanda objeto deste Estudo

S 266,822,77 (duzentos e sessente e seís mil e oitocentos e

rm levantamento preliminar realizado pela Administração,
rdquiridos, os quantitativos estimados para atendimento das

nimos de qualidade exigidos, bem como a necessidade de

nal adotada pela Secretaria Municipal de Saúde.

nsiderados aspectos como tipo de tecido, modelagem,
visual institucional, acabamento, durabilidade, exigências

ls necessárias ao adequado atendimento da demanda

rssui caráter estimativo e visa subsidiar o planejamento da

lado posteriormente mediante pesquisa de preços, na forma
lção do Termo de Referência e definição do valor máximo

ntada mostra-se compatível com a dimensão da contratação
dequado planejamento da futura aquisição, em observâncla
interesse público.

7. Descrição da soluÉo como um todo

A solução proposta consiste na contratação
funcionaís padronizados, destinados aos

Município, de forma a atender às necessid

Municipal de Saúde.

A contratação compreende o fornecimento t

contÍnuo em ambiente de trabalho, observar

conforto, acabamento, modelagem e adeq
como a devida personalização com a identidi

A solução deverá contemplar uniformes cor

de empresa especializada para o fornecimento de uniformes
servldores vinculados às Unidades Básicas de Saúde do
ades operacionais, institucionais e funcionais da Secretaria

le peças confeccionadas em materiais compatíveis com o uso

rdo critérios mínimos de qualidade, resistência, durabilidade,
uação às atividades desempenhadas pelos servidores, bem
rde visual institucional da Secretaria Municipal de Saúde.

npatíveis com os diferentes setores e funções existentês no

PR:FÊrtURA MUNTCTPAt 0E Mrt{AçU
AV. AMNONAS, N0 295, CENIRO I CEP:76.15GUCO | (62) 3379 - 10241021
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âmbito da atenção básica, considerando as particularidades das atividades assistenciais, administrati

ru
de apoio, de modo a assegurar funcionalidade, apresentação profissional e padronização visual ent
servidores

A adoção de uniformes padronizados constitui medidâ adequada e suficiente para atender à necessi

administrativa identificada, tendo em vista que proporciona melhor identificação funcional dos servidores
perante a população usuária dos serviços públicos de saúde, promove maior organização visual das

unidades, fortalece a identidade institucional da Administração e contribui para a melhoria da

apresentação funcional das equipes.

Além disso, a solução escolhida mostra-se compatÍvel com a dinâmica de funcionamento da rede

municipal de saúde, especialmente diante da possibilidade de remanejamento de servidores entre as

Unidades Básicas de Saúde e o Hospital Municipal, razão pela qual se mostra conveniente a adoção de
padrão visual unificado no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde.

A solução também contempla a necessidadê de observância de critérios técnicos capazes de assegurar a

uniformidade das cores, da aplicação da logomarca institucional, da modelagem e do acabamento das

peças, evitando o fornecimento de produtos com características divergentes da identidade visual já

adotada pela Administração.

Para garantir a efetiva adequação da solução, deverão ser previstos mecanismos de controle de

qualidade, tais como análise de fichas técnicas, apresentação de amostras físicas, avaliação prévia da

conformidade dos materiais e possibilidade de rejeição de peças que não atendam às especificações

exigidas.

Dessa forma, a solução proposta revela-se adequada, suficiente e compatível com a necessidade

administrativa identificada, mostrando-se apta a atender ao interesse público, observados os princípios

da eficÍência, economicidade, planejamento, padronização e continuidade administrativa.

8. Dêmonstrativo do resultado pretendido.

A contratação pretendlda visa proporcionar a adequada padronização dos uniformes utilizados pelos

servidores das Unidades Básicas de Saúde, assegurando melhor identificação funcional dos profissionais

perante a população usuária dos serviços públicos de saúde, bem como maior organização visual e
fortalecimento da identidade institucional da Secretaria Municipal de Saúde.

Como resultado esperado, busca-se garantir que os servidores disponham de vestimentas funcionais
adequadas às atividades desempenhadas, confeccionadas com materiais compatíveis com a rotina
laboral, oferecendo conforto, praticidade, durabilidade, resistência e apresentação profissional no
exercício das funções,

Pretende-se, ainda, assegurar unlformidade estética entre os profissionais da rede municipal de saúde,

mediante adoção de padrão visual único quanto a cores, modela8em, acabamento e aplicação da

identidade visual institucional, evitando a utilizaçâo de peças heterogêneas, incompatíveis ou divergentes
da identidade.iá adotada pela Administração.

Outro resultado pretendido consiste em viabilizar maior eficiência administrativa e funcional,
especialmente em razão da possibilidade de remanejamento de servidores entre as Unidades Básicas de
Saúde e o Hospital Municipal, permitindo que os profissionais possam atuar em diferentes unidades sem
prejuízo à identificação institucional e à padronização visual da rede de saúde.

Busca-se também obter maior controle de qualidade sobre os materiais fornecidos, reduzindo riscos de

PREFaTTURA MUNTCTPAt Da MtNAçU
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aquisição de produtos inadequados, de baixa durabilidade ou em desconformidade com as especifica

técnicas estabelecidas pela Administração.

Dessa forma, os resultados pretendidos com a contratação envolvem ganhos institucionais, operacio

funcionais e administrativos, contribuindo para a melhoria da organização dos serviços públicos de sa

da apresentação dos servidores e da eficiência da gestão pública municipal.

Espera-se, ainda, que a solução edotada contribua pare maior racionalização das futuras aquisições de

uniformes, facilitando eventuais reposições e promovendo continuidade administrativa no pâdrão visual

adotado pela rede municipal de saúde.

c y' padronizaçáo
r y' identificação dos servidores
o y' melhor imagem institucional
o y' qualidade dos uniformes
o y' facilidade de remanejamento UBS +., Hospital

il

9. Providencias a serêm adotados pela administração preuiemente a celebração do contrâto

Previamente à celebração do contrato, a Administração deverá adotar as providências administrativas e

operacionais necessárias à adequada formalização e execução da contratação pretendida, visando

assegurar o regular atendimento da demanda identificada,

Dentre as providências a serem adotadas, destacam-se:

a) Levantamento e consolidação da dêmanda

Realização e consolidação do levantamento interno das necessidades das Unidades Básicas de Saúde, com

definição dos setores a serem atendidos, dos tipos de uniformes necessários, dos quantitativos estimados
e da distribuíção por função e unidade.

b) Definição do padrão institucional

Estabelecimento do padrão visual institucional a ser observado na futura contratação, incluindo definição
de cores, modelagem, posicionamento da logomarca, identidade visual da Secretaria Municipal de Saúde

e demais elementos necessários à padronização dos uniformes.

c! Elaboração dos documentos da contÍatação

Elaboração do ETP Estudo Técnico Preliminar, contendo as especificações técnicas detalhadas do objeto,
os requisitos mínimos de qualidade, as condições de fornecimento, os critérios de aceitação, os prazos, as

obrigações das partes e demais condições necessárias à futura licitação.

10. Contratações correlatadas/ou interdependes

Não foram identificadas contratações interdependentes indispensáveis à viabilidade da presente
contratação, uma vez que o fornecimento dos uniformes funcionais pode ser realizado de forma
autônoma, mediante regular procedimento licitatório e observância das especificações técnicas definidas
pela Administração.

Todavia, a presente contratação guarda correlação administrativa e funcional com aquisições anteriores
de uniformes realizadas no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, especialmente aquelas destinadas
ao Hospital Municipal, tendo em vista a necessidade de manutenção da padronização visual institucional

PR:f EI?UiA MUNICIPAL OE MINAçU
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Tal correlação não implice dependência contratual, mas evidencia a conveniência de observância
critérios uniformes de identidade visual, cores, modelagem, acabamento e aplicação da logoma
institucional, a fim de assegurar continuidade admlnlstrativa, coerência estética e compatibilid
funcional entre os diversos setores e unidades da rede municipal de saúde.

padrão administrativo já adotado pela Secretaria Munici

já adotada pêla Administração.

al de Saúde.

11. Oescrições de possíveis impacos ambientais e respectivas medidas mitigedoras

12. Justificetive para o parcelamento ou não da contratação

A presente contratação, embora envolva itens quê, êm tese, possam ser individualmente identiÍicados,
não se mostÍa recomendável para parcelamento, sendo tecnicamente mais adequada a adoção de lote
único, em razão das características específicas do objeto e da necessidade de manutenção da

uniformidade visual, funcional e institucionel dos uniformes a serem fornecidos. A solução pretendída

demanda padronização rigorosa quanto a aspectos como tecido, tonalidade das cores, modelagem,
acabamento, aplicação da identidade visual institucional, posicionamento da logomarca e qualidade

final das peças, de forma a assegurar uniformidade estética entre os servidores da rede municipal de

saúde.

O parcelamento da contratação, com eventual adjudicação a múltiplos fornecedores, poderá

comprometer significat;vamênte a padronização pretendida, tendo em vista o risco de fornecimento de
peças com diferenças de tonalidade, textura, composição do tecido, caimento, bordado, acebamento e
demais caÍacterísticas visuais ê funcionais, ainde que observadas especificações mínimas em edital.

Tal risco se torna aindâ mais relevante considerando que os uniformes serão utilizados no âmbito da

Secretaria Municipal de Saúde, inclusive em situações de remanejamento de s€rvidores entre as

Unidades Básicas de Saúde e o Hospital Municipal, circunstância que exige a manutenção de identidade
visual única e compatível entre as diversas unidades da rede municipal de saúde.

Além disso, a contratação por lote único revela-se mais vantajosa sob o ponto de vista administrativo e
operacional, uma vez que permite:

o Maior uniformidade no fornecimento;
. Melhor controle de qualidade;
o Simplificação da Bestão contratual;
. Redução de custos administrativos de fiscalização e acompanhamento;
o Maior facilidade na conferência, recebimento, cobrança e eventual substituição de peças;
o Melhor compatibilização entre os diversos itens que compõem a solução.

A adoção de múltiplos contratos ou múltiplos fornecedores para itens inter-relacionados poderia
acarretar aumênto da complexidade na gestão da contrãtação, dificuldades de responsabilização em

24

Ressalta-se, ainda, que a presente contratação poderá se relacionar com futuras aquisições
complementares ou reposições de uniformes, razão pela qual a adoção de especificações padronizadas

mostra-se relevante para facilitar a continuidade do fornecimento e a manutenção do padrão

institucionãl ao longo do têmpo.

Dessa forma, concluFse que e contratação em análise não depende da formalização prévia ou

concomitante de outro ajuste para sua execução, embora possua relação funcional e institucional com o

A contreteda deverá promover práticas de sustentabilidade ambiental quanto à execução de serviço.

Pt!f:l?utA MuirrcrPAt 0r Mrr{Açu
AU AMAZONA', N.295, CENTRO I Ct»26,450.N0 162) 3379.102c//1021
E-moil: prclaiau.o@mino<u.to.gov.br I uuu.mlnoal,.to.lov.b.



MINHÉJ \;.

.rcRDÂNIA FERÍTANDES DE UMA
Secrctlria Municipal de Saúde

Dec. n'003/2021

75

Município de Minaçu-Go, em 18105/2026
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AUXILIADORA SILVA MACHADO

Coordenadora Administrativa
Portaia n'01512022

caso de inconformidades, divergências entre padrões de fabricação e prejuízo à continuidade do pad

visual institucional já adotado pela Administração.

Dessa forma, conclui-se que o não parcelamento da contratação mostre-se têcnlcemente justlflcável e
administrativamente vantajoso, sendo o lote único a solução mais adequada para atendimento da

necessidade identificada, sem prejuízo à competitividade, desde que preservadas as condições de ampla
com atÍveis com o ob licitedo.rtici

13. Viabilidade da contÍataÉo

. A contratação aliúa-se a finalidade do órgão e é viável do ponto de vista ambiental e

econômico.
o Os requisitos relevantes para contratação foram adequadamente levantados e analisados.
. A quantidâde sugerida para contratâção esta coerente com a demandâ prevista.
. A Íelação custo beneficio dâ confttação é considerado favonivel.

t &
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AUXITIA

Coordenadora Administraliva
Potttia a"015/2022

unicípio de Minaçu-Go, em L8lO512O26.

A MACHADO

tonoÂrta rtnrltDEs DE UMA
Secreuíria Municipal de Saúde

Dec. f 001/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINAçU
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1- Análisê de Íis€os, adequações e beneÍícios

1.2 Análisê dê Íiscos

Nesta etapa é feita a análise de riscos relacionados à contratação, sejam eles relacionados à fase interna do

processo licitatório, à fase de seleção do fornecedor e inclusive à fase de gestão e execução do contrato. Além

disso, são estimadas a probabilidades de ocorrência e seu impecto, bem como as ações de prevenção e

contingência e os responsáveis pela realização das açôes.

ResponsáYêl

pelas açóes
Ne Descrição do risco

Probabilidade

de ocorrência
lmpacto Ações de prevenção Ações de contingência

Remaneiar verbas de

outros proietos

previstot mas que não,

serão executados por

razões diversas.

Secretaria
Municipalde
Finanças

1
lnsuficiênciâ dê recursos

orçamentários/Íinanceiros
para aquisição de pijamas

scrub para os servidores.

Baixa Baixo

Baixa
Monitorar e fiscalizar

scrubs.

Não receber os scrubs

em desconformidade

com o pedido.

Responsáveis

pela geíão e

fiscalização

dos contratos.

2

Não atendimento das

exigências previstas em

contrato.
lúédio

Médio
Evidenciar no contrato
a garantia dos scrubs

Responsáveis

pela

formalização

do contrato,
gestor e fiscal

de contratos.

3

Apresentar defeitos,
posterior a entrega.

1.3 Análise e evaliação dos riscos:

Dentre os riscos elencados acima, aqueles com probabilidade de ocorrência alta e impacto alto foram

analisados para avaliar a viabilidade da contratação. Nesse sentido, lmporta Barantir que as ações de
prevenção e contingência sejam efetivadas em todas as etapas do processo de contratação e implementação

de medidas que assegure a viabilidade da contratação. Diante dos riscos elencados nesta etapa do Estudo

Técnico Preliminar e suas respectivas ações de prevenção e contingência, conclui-se que os riscos apresentados

não oferecem impedimento suficiente à viabilidade da contratação do presente objeto.

Análise de Riscos

Encontrar a maneira

mai5 vantajosa

economicamente para

realizar a aquisição.

Média
Proceder termo de
gaIentia.
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SEGUÉ EM AilExo TMAGEM MERAMENTE r[usrRATrvA, ufluzÂDA coMo RETERÊNCn DE

MoDEI-AGEM, pADRoNtzAçÃo vtsuAr- ACABAMENÍo E |DEÍVÍTDADE tÍ{sflTuctoÍ{At,
DEVENDo pREvATEcER Às EspEctFtcAçÕes rÉcnrces DEscRrrAs No rERMo DE

nerenÊncra.

FIGURA O1 - UNIFORME FUNCIONAT REFERENCIAL - SCRUBS
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As imagens não substituem as especiÍicações técnicas constantes no Estudo Técnico

Preliminar, devendo prevalecer, em qualquer hipótese, as características técnicas, funcionais

e de qualidade descritas no instrumento convocatório.
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lmagem meramente ilustrativa, utilizada como referência visual do padrão de modetagem,
acabamento, caimento, tonalidade e identidade institucional pretendidos pela Administração,
devendo prevalecer, em qualquer hipótese, as especificações técnicas descritas no Estudo
Técnico Preliminar e no Termo de Referência.

FIGURA 02 - MODEIO REFERENCIAL DE UNIFORME FUNCIONAL SCRUB MASCULINO
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FIGURAS 03 - UNIFORME FUÍ{CIONAL REFERENCIAT - VlGllÁliÍTES E MOTORISTAS E

sERVIçOS GERATS.
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lmagem meramente ilustrativa, utilizade como referência visual do padrão de modelagem,

acabamento, caimento, tonalidade e identidade institucional pretendidos pela Administração,

devendo prevalecer, em qualquer hipótese, as especificações técnicas descritas no Estudo Técnico

Prelimínar e no Termo de Referência.
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FIGURA 04 - MODELO REFEREI{CIAt DE UNIFORME FUNCIONAL FEMININO ADMINISTRATIVO

COR MARROM CHOCOLATE AZUL ROYAL

Conjunto administrativo feminino composto por blusa e calça, confeccionado em tecido de boa
qualidade, resistente, confortável e adequado ao uso contínuo em ambiente de trabalho.

As imagens não substituem as especificações técnicas constantes no Estudo Técnico Preliminar,

devendo prevalecer, em qualquer hipótese, as caÍacterísticas técnicas, funcionais e de qualidade

descritas no instrumento convocatório.
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FTGURA 05 - MODETO REFERENCIAT DE UNIFORME FUNCIONAI MASCUtINO

ADMINISTRATIVO

cor{JUl{TO ADMIN|STRATTVO (MASCUUNOI

Camisa com gola polo confeccionada em tecido de malha piquet, com gola estruturada,

fechamento frontal com 03 (três) botões e bordado contendo o logotipo da unidade.

Acompanha calça social confeccionada em tecido gabardine, com acabamento adequado e

modelagem alinhada.

As imagens não substituem as especiÍicações técnicas constantes no Estudo Técnico

Preliminar, devendo prevalecer, em qualquer hipótese, as características técnicas, funcionais
e de qualidade descritas no instrumento convocatório.

PlEFlrÍurA MUI{rcrPAL 0E MINAçU
AV AMAZONA5 No 295, CENIRO I CEP:76.450-000 | (62) 3379 - 1020/1021

E.moil: pÍalaituro@minocu.to.tov.br I uflw,mlnoao.go.tov.bt

.*.

\w,

ir

+Hvô

t



7t
Seçretaria Municipal

deSaúdc
| "la'diiifltü

+
PLAI{O DE TRABALHO FUNDOAFUNDO

I - CONCEDENTE

2 - PROPONENTE

3 - DADOS DA UNIDADE ASSISTIDA

L l-nescmçÃoDooBJETo

Orgão:
Secrcterie de Estedo dr Seúde de Goiris

CNPJ:
02.529.96/,t0il,01-57

Gestor:
Rasível dos Reis Santos Júnior

Processo no:

20260000s001780
Endereço:
Rua SC- 1, 299 - Parque Santa Cruz - Goiânia-GO

Nome: Fundo Municipel de Saúde de Minaçu-GO CNPJ do FMS: 10.589.186/0001-10

Gestor do Fundo: Jordânia Fernandes de Lima CPF: 882.t81.t01-25

Fnderpço: Â,venidr Tocantins, S/lP, Qd.02, Lt.0l - Yih de Furnas, Minaçu-GO

Dados bancários
Banco:
Banco do Brasil

Agência:
r309-9

Conta Corrente:
42.559-r

Unidade: Hospital Municipal dr. Ednaldo Barboza Machado CNES:2138313

Endereço: Av. Cana Brava, No 230, Centro

Cidade: Minaçu-GO Esfera Administrativa: Pública
Natureza: Públicr

Serviços ofertados:
(X) Ambulatorial (X) Intemação ( ) UTI (X) SADT ( ) Hospital dia ( ) Outros:

Identificação do objeto a ser execurado: CUSTEIO EM AÇÔES DE SAÚDE @NXOVAL
HOSiITÂLAR/ROUPARIA)

Peíodo de execução
Início: março/2026 Término: março/2028
Justificativa:
A Saude Pública do Municipio de Minaçu-Goirás possui estrutura fisica e de recursos humanos que atende

de forma organizada a Saúde da população através daAtenção Primríri4 onde possui 08 (oito) UBS's, sendo

07 (sete) ESF's, 0l (uma) EAP - Eqúpe de Atenção Primríric 0l (um) Centro de Reabilitação de

Fisioterapi4 0l (uma) Farrnácia Pública de Dispensação Municipal, 0l (una) Unidade Brásica do SAMU,

www.mlnrau.go.gov.br )
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01 (um) Hospital Geral Público, e 01 (um) Centro tle Reflrência em Atençâo Básica em Saúde - CRABS.
O recurso em questão no valor de R§ 2l[.Ofl),fi) (duztntos mit reais), seú destinado para realizar o
Custeio da área da saúde pública do presente município, o qual sená especificamente aplicado na aquisição

de ENXOVAL HOSPITALAR/ ROUPARIA, para a Unidade Hospitalar Ednaldo Barboza Machado,

possibilitando ampliação das açôes desenvolvidas ,io pr.r"nt. município, oferecendo melhorias.

fortalecendo as ações. com foco na quatidade do atendimesto destinado aos munícipes de Minaçu-Goiás.

C I iospitai i,Íuiricipal de Minaçu-Go e uma unidade de referência no atendimento de urgência. eurergêpcia.
partos e procedimentos cirúrgicos de baixa e média complexidade. atendendo não apenas a população
urbana do município, mas também comunidades rurais e regiões viziúas.

Considerando o cenário de crescente demanda por atendimentos nas unidades de saúde. aliado as limitaçôes
orçamentirias enfrentadas pelo município, torna-se imprescindível o reforço financeiro jror meio de
recursos provenientes de Transfer&rcia de Recurso estadual. Esses recursos são fundamentais para garantir
a continuidade dos serviçosjá ofertados, bem como para ampliar a capacidade.de resposta às necessidades
da população.

O recurso de custeio proveniente de TransfeÉncia. de Recurso istadual solicitado, seá essencial para
realizat a aquisição de enrovd hospitelar/rouparie, fortalecendo as ações assistenciais. Ressalta-se que
o recurso teni impacto direto e poiitivo na qualidade do atendimento prcstado aos usuários do SUS,
promovendo maior eficiênci4 resolutiüdade e humanização dos serviços.

Dessa forma' reiteramos a importância desta solicitação e contamos com a sensibilidade da Secretaria de
Estado da Saúde para viabilizar esse repasse, que sená de grande releviância para a continuidade dos
trabalhos e para a promoção da saúde da população do município de Minâçu_GO.

5_DASME TASA SEREM ATINGIDAS

Com os recursos pleiteados. pretende-se adquirir enxoval hospitalar/rouparia indispensáveis à
manutenção das atividades assistenciais do Hospital Munêipal, promovendo a continuidade e a qualidade
dos atendimentos ofertados à populaçâo.

A seguir, apresentamos as meta§ s serem alcençadas com e utilizcção do recurso, divididas entre metas
relacionadas ao objelo e metas assistenciais:

I Metas Relaclo Àda§ ao

uado do enxovaloconl dire I,amenle na
n

LI IJT ao,
objeto

e u"ço italar/rou l0

I
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Meta t - aoqurir enxoval hospitalar em quantitativo suficiente e com especificações técnicas adequadas
às normas saniüírias vigentes, assegurando a reposição e a disponibilidade continua dos itens necessários
ao funcionamento da unidade hospitalar.
Meta 2 - Promover a padronizaçâo da rouparia hospitalar, garantindo uniformidade, durabilidade, f;icil
higienização e adequagão aos diferentes setores assistenciais (intemação, urgência,/emergência, centro

Meta 3 - Diminuir a rotatividade excessiv4 o desgaste precoce e a insuficiência do enxoval atualmente
disponivel, por meio da ampliação do acervo de rouparià.[rospitalar.
Meta 4 - Gamntir que a rouparia adquirida atenda as normas da ANVISA e as boas práticas de controle de
infecção hospitalar, contribündo para ambientes mais'seguros e adequados à assistência à saúde.

. 2. Metas Assistenciais
(Impaclo direto na prestação do serviço à população e na qualidade do cuidado)
Meta I - Proporcionar melhores condições.de conforto, higiene e dignidade aos pacientes internados. por
meio da disponibilidade contínua de rouparia hospitalar limpa, adeqúa e em boÀ estado de conservação.
Meta 2 - Reduzir riscos de contaminação e infecção hospitãtar, assegurando o uso de enxoval apropriádo.
higienizado e em conformidade com os protocolos de biôssegurança]
Meta 3 - Oferecer condições adequadas de trabalho às equipãs de iaúde. assegurando a disponibilidade de
rc'.:pria n::essánt para a rcalização segura e contínua dós atendimentos, proãedimentos eltemações.
Meta 4 - Evitar intem.rpções ou limitações nos atendimentos hospitalares àecorrentes da falta de enxoval,
gamntindo a manutençâo da capacidade assistencial da unidade.
Meta 5 - Contribuir para um ambiente hospitalar mais acolhedor e humanizado. fortalecendo a percepção
positiva do usuário em relação aos serviçôs de saúde prestados pelo SUS.

Dessa forma- a presenle solicitação visa nâo apenas suprir demandas operacionais da unidade hospitalar,
mas principalmente garantir a continuidade e a qualidade da assistência à saúde prcstada à populaçâo, em
consonância com os princípios do sus e as düetrizes àe regionarização da assistência.

,*- 6 -DA§ ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÂO

Descrição das Etapas de Execuçâo -Aquisição de enxoval hospitalar/rouparia
A execução dos recursos provenientes do repasse seÉ reiizada por meio de etapas sucessivas, com foco
na conformidade legal. eficiência na aplícação dos recursos públÊos e impiicto direto na assistência
hospitalar' 0 processo seguirá os princípios da legalidade. economicidade, transparência e eÍêtividade,
conforme detalhado abai xo :

1. Planejamento e levantamento das necessidedes

arlrc
assistenci stóri

tic

den evantam to doÍicação enxoval hos tal necessanpl o comupiut nabases. demanda
al no hi deco umocons Hodo tal unM cspl pal

EI da lanilha mco ap doaboraçâo emovril ho talrelação ar/ orizandospr a.roupan deltens ormalpn
cn dade e no atend a estáualmento. em anexo ao nte de balÍralano ho

^l
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. Definição das quantidades e especificações tecnicas em confôrmidade com protocolos assistenciais
e legislação ügente.
. Elaboração do Plano de Trabalho e demais documentos necessários.
. Envio da documentação para a Secretaria de Estado de Saúdo de Goiás;
. Aprovação do plano de trabalho junto a Secretaria de Estado de Saúde;
. Transferência do Recurso financeiro para o Fundo Municipâl de Saúde de Minaçu-GO.

2. Processo de aquisição
. Realização do procedimento de compra por meio de licitação, adesão a atas de registro de preços
ou dispens4 conforme preüsto na legislação aplicável (Lei n' l4.l33l2l ou norma vigente).
. Análise e julgamento das propostas, com observância dos critérios técnicos, legais e de
economicidade.
. Emissão de empeúos, contraÍos ou ordens de fornecimento.

3. Recebimento e conferência dos itens
. Recebimento do enxoval hospitalar/rouparia conforme cronograma estabelecido em contrato ou
edital.
. Conferência quantitativa e qualitativa dos itens entregues, atestando a conformidade com as

especifi cações contratadas.
. Armazenamento adequado no almoxarifado do hospital, observando normas sanitárias.

4. Distribuiçâo e utilização assisÍencial
. Distribuição intema do enxoval hospitalar/rouparia para os setores do hospital conforme a demanda
(pronto atendimento, centro ciúrgico, maternidade, clínica médica" etc.).

5. Arquivamento da documentação
. Arquivamento da documentagão comprobatória da execução (notas f,rscais" relatórios de entrega,
laudos de conferência etc.).
. Adequação as normativas da Anvisa Ministério da Saúde e órgãos de controle.

7. Prestação de Contas
. Envio da Prestação de Contas para aprovação da Secretaria de Estado da Saúde do estado de Goiás.

Observação: Todas as etapas serâo realizadas conforme o cronograma fisico-financeiro. garantindo a boa
execução do recurso. a legalidade do processo e a efetiva melhoria dos serviços prestados à população.

7 - DO VALOR DO PROJETO

Valor total; RS 200.000,00 (duzentos mil reais)
OBS; Caso necessário, o município arcará com a contrapartida EBnçeirano ![oE!aI!9 qus sç
neces§arro.

i

,

secretaria Municipd I

de saride 
I

-u-T

6. Monitoramento e avaliação de resultedos
. Acompaúamento da utilização do enxoval hospitalar/rouparia.
. Ar':!iação da efetividade da ação e planejamento de futuras demandas.
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8 - DO pLAt§O DE APLTCAÇÃO DOS RECURSOS

DESCRIÇAO:

A aplicação dos recursos provenientes dâ Transferência de Recurso financciro estadual de custeio será

voltada exclusivamente para o'fortalecimento da assistência hospitalar, com foco na aquisição de enxoval

hospitalar/muparia de uso essencial e contínuo no Hospirâ.l Municipal de Minaçu-GO. A seguir deralham-

se os principais itens de aplicação:

l. Aquisição de enroval hospitalar/rouparia .

' Compra de enxoval hospitalar/rouparia padronizados utilizados nos atendimentos realizados no

' Reforço no estoque de enxoval hospitalar/rouparia de.alto giro para assegurar continuidade do
atendimento e evitar desabastecimento.

2. Infraestrutura de armazenamento e controle
' Adequação do espaço fisico do almoxarifado para recebimento' adequado do enxoval

hospitalar/rogpari a.

' Adequação do espaço fisico do setor de rouparia para zuÍrutzenamento adequado do enxoval
hospitalar/roupari * ,

3. Medidas de segurençe e edequaçío normativt .'
' Adoçâo de medidas de segurança sanitriria paà o arm*ienamento e manuseio do enxoval

hospitalar/rouparia adquirido§, em conformidadé ôom as normas daAnvisa e da Vigilância Saniüíria
local;

' Atualização dos procedimentos operacionais padrão (POPs), relativos à dispensação e uso dosinsumos. 
a

4. Regulerizaçâo documental e controles edministrativos
' Registro e arquivamento de toda a documentação fiscal. tecnica e contábil relativa às aquisições;

5. Prcstrção de Contas
o Envio da Prestação de Contas para aprovação da Secretaria de Estado da Saúde do estado de Goi:is.

Obscrvação: ' .

Todos os Í€cursos serão apticados conforme o cronogftrma fisico-financeiro previamenle elaborado,
rc:pei:anCc os princípios da transparênci4 economicidade e conformidade com a legislação vigente e
normas sanitárias aplicáveis.

^,
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9 _ CRONOGRAMADE DESEMBOLSO

l0 - oBRrcAçÔrs nes panrrs

I O. I - DO CONCEDENTE - DA SECRETARIA DE ESTADO DASAÚDE

- A previsão de que o valor do repasse a ser realizado pdo concedenÍe não poderá ser aumentado, salvo seoconer situação capaz de justificrllo, de acordo com a apresentação e a aprovação prévia pela
administração de projeto adicional detalhado, tambem conforme a comprovâção da fiel execução dasetapas anteriores e da devida prestação de contas, além dâ obserrância da proporcionalidade da

- Transferir os recursos financeiros para execução do presente Repasse Fundo a Fundo. em conformidade
com o cronogr.rma de desembolso do Plano de Trabalho. observada a disponibilidade financeira e as
normas legais peíinenles.

- Acompanhar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e prestar assistência técnica na execução deste Repasse
Fundo a Fmdo, diretamente ou por intermédio de órgãos e entidades habilitadas.

- Examinar excepcionais proposas de alterações no Plano de Trabalho, desde que não impliquem mudanças
que alterem substâncialmente o objeto e os objetivos deste ajuste.

- Analisar e emitir pareceres acerca rlos, relatórios de execução fisico-financeira e das prestações de contas
relativas ao objeto do presente Convênio.

- Comunicar a PROPONENTE qualquer situaçâo de inegularidade relativa à prestação de contas dos
Íecursos- envolvidos, que possam motivaÍ suspensão ou impedimento de liberação d'e novas parcelas,
assinando prazo de até 30 (trinta) dias para a regularização.

- Designar um representante como gestor que acompanhani e Íisializará a execução deste Repasse Fundo
a Fundo.

--Apreciar as prestações de contas parciaii ou totais apres€ntados pela pROpONENTE, podendodeixar
de aprová-las sempre que verificar a oconência de algum dos seguintes eventor, 

- -' '-
- Inexecução total ou parcial do objeto pactuado;

- Dcsvio ds finaiidatie na aplicação dos recursos transferidos;

- Impugnação de despesas, se realizadas em.desacordo com as disposiçôes do ora pactuado;
- Não utilização, total ou parcial, da contrapàÍida pactuada;

- Nâo aplicação ou não devolução de rendimeittos de aplicações financeiras, no caso da não utilização dos
recursos transferidos;

- Não devol,ção de egentuais saldos de recursos estaduais, apurado na execução do objeto;
- Ausência de documentos exigidos na pÍestação de contas. de fomra a comprometer o julgamento da
regular aplicação dos recursos.

- Efetuar o repasse financeiro, em um prazo de até 30 (trinta) dias, apss a publicaçao no Diário Oficial.

:.t t

PARCELA NICA Valor Totâl: RS 200.000,00 (duzentos mil reais)

,á

ANO: 2026
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contrapartida, que deverá ser formalizado oediante termo aditivo; nos moldes delineados pelo art. t l, V
do Decreto n" 10.248/2023 :

IO.2 _ DO PROPONENTE

+

- ExecutaÍ direta ou indireramente o objeto deste Repasse Fundo a Fundo, nos reàos do plano de
Trabalho ora pactuado e da.legislação pertinente, observando sempre os prazos ajirstados. os critérios de
qualrdade tecnica e a razoabilidade dos custos. t
- Registrar em sua contabilidade analítica os atos e faros administrativos de gestÍlo dos recursos alocados
a este Repasse Fundo a Fundo.

- Prestar contas dos recursos transferidos pelo CONCEDEúTE, da conüapartida e dos rendimentos das
aplicações financeiras, de conformidade com o disposto no preseate instrumento. bem como da
legislação vigente.

- Permitir o liwe acesso de servidores do CONCEDENTE á d" .e* óryaos de controle intemo e extemo,
aos nrocessos. documentos, informações, instalações e sistemas refere'úes ao objeto do pre;ente a;uste. 

.

em qualquer tempo e lugar, bem como a todos oi ato. e fatos relacionados. direá ou ind'iretÀente, ao
ora pactuado.

-.Arcar com todo e qualquer ônus de natureza fiscal, trabalhista" previdenciriria, social ou,cível.
deconente da execução deste Repasse Fuqfo a Fundo.

- Aplicar os recursos recebidos. bem como os rendimentos áuferidos nas aplicaçôes financeiras,
exclusivamente na execução do plano de Trabalho.

- Manter os documentos comprobatórios das despesas realiâdas, objàto deste Refasse Fftrdo a Fundo,
arquivados em boa ordem, no próprio rocal em que foram conrabiri;dos, pem pào de ã.2 uno.,
contado da aprovação da prestação de contas do Gestor doórgão.
- Por nas faturas, notas fiscais e quaisquer ouuos docurnentos de despesa- obrigatoriàmente emitidos em
nome da PROPOI\IENTE, o carimbo identificador com o título, número 

" 
*.r"ao ["p*r. r*ao 

"Fundo.

- Restituir ao CONCEDENTE, obrigatoriamente, os saldos remanescentes não utilizados durantea
vigência do Repasse Fundo a Fundo, devení ser recolhido na conta corrente, obr"*ando-r" a- 

^'J
proporcionalidade de suas transrerências, no prâzo improrrogável de:o ltnnta; Jú da.*J*aoao
objeto do Repasse Fundo a Fundo, sob pena da imediáta instãuraçao de tàmaaá ae cÃas-Çca,ao
responsivel .

- Apresentar proposra de Plano de Ação para a execuçâo do projao. ,i

l

'l

^,

secrrctaria Âllunkipal Idesartrl

- A prerrogativa de o órgâo ou a entidade concedente dos recursos financeiros vir a assumir diretamente ou
transferir a ouúem a responsóilidade pela execução do objeto, qtiando isso couber, no caso da sua
paralisação ou da ocorrência de fato relevante, de modo a evitar a descontinuidade, inclusive com a
possibilidade de alterar o plano de trabalho em situaçõ€s especiais devidamente justificadas, conforme
previsto no aÍtigo I l. VIII do Decrero no 10.249/2023.
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- Realizar despesas a títr.rlo de taxa d. 
"aáinir*çao, 

de gerência ou similar;

-, Transferir a execuçâo do objeto do repasse, exceto para as contratâções necessárias à execução do plano
de trabalho e observados os princípios da administração pública;

- Pagar, a qualquer título, a servidor ou empregado público, integrante do q,adlo de pessoal de órgão ou
entidade pública da administração direta ou indiret4 por serviço3 de consultoria ou assistência tecnica,
salvo nas hipóteses previstas em leis espectficas, compativeis com a lei de diretrizes orçamentárias vigente;
- Alterar o objeto do repasse de forma a descaracteriáJo:

- Utilizar, ainda iuCem caráter emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no

- Realizar despesa em data anterior à ügência ôo instrumento; :

-. Realizar despesa em data posterior à vigência do instrumento, sàlvo os pagamentos cujo fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigência do instrumento pactuado;

- Realizar despesas com pubticidade, salvo a de caráter educativo, informativo ou de orientação social, da
qual nâo constem nomes, símbolos ou imagens que caracterizem proÀoção p"r*ul e desde que previstas
no Plano de Trabalho.

12. DA PRESTAÇÃ O DE CONTAS

E dever da PROPONENTE apresent& piêstaçao de contas que êônteúa elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar a execução do objeto confonne pactúado, tom a descrição pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovação do alcance das metai e do resultado esperadl, nos prÀs previstos
e em obpdiência às norrnas legais aplicáveisb matéria.

- A.presação de contas e todos os atos que dela decorram àar-se-ão em plataforma eletrônica. permitindo
a visualização de qualquer interessado.

- -^- prestaçãc de ccntas dos recursos recebidos devení ser organizada em ordem 
"ronoiógic, 

de acordc
com as metas esüabelecidas e devení ser acompaúada dos seguintes do"u."rto, 

" 
*"*orl

-. Oficio_ de encamiúamento; relatorio de execução do objeto contendo as alividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo d" .etus propostas com os resultados
alcançados;

- Relatório circunstanciado do cumprimento do objero; : i
- Cópia do Plano de Trabalho aprovado pelo ordenador de despesa;

- Cópia do termo firmado, com indicação da data de sua publicaçâo;

- Relatório de execução fisico-financeira;

-.Demonstrativo da execução da receita e da despes4 eüdenciando os recursos recebidos.lm transferênci4
da contrapartid4 dos rendimenros obtidos na airicaçâo dos recursos no *;;ili;;;;ro,-quanao ro, o
caso. e os saldos; .i .

- Relaçâo de pagamentos efetuados com os recursos do coNôeDeNTE e pRopoNENTE. bem como

7
u -DASVEDAÇOES

I
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- Relação dos bens permanentes adquiridos com os recurgos do cONCEDENTE e pRopoNENTE, bem
como dos provenientes da aplicação financeira;

- Relação dos bens de consumo adquiridos com os recursos do coNCEDENTE e pRopoNENTE. bem
como rlos nrovenientes da aplicação financeira;

' Relaçâo dos serviços de terceiros com os recursos do coNCEDENTE e pRopoNENTE, bem como
dos provenientes da aplicação financeiq;

- Exhato da conta bancária específica, do período do recebimento dj primeira parcela até o último
pagamento, demonsüando a conta zerada, e, se for o caso, a conciliàção bancária;

- Extratos da conta de aplicação financeiÍa, ôom a especificação de todos os rendimentos obridoa no
período e a demonsüação da conta zeÍada;

- Cópias do termo de aceitação definitiva da obra termos de medição, planilha orçamentária e pÍojetos
executivos, quando o objeto visar à realização de obra ou serviço de engenharia; 

'

- CompÍovante de recolhimento do saldo de recursos ao Tesouro Estadua{
- As cópias dos despachos adjudicatorio e.homologatório das licitaçôes rtâizadas ou ajustificativa para
a sua dispensa ou a sua inexigibitidade, cdm o respectivo embasamãnto legal;
- A cópia dos contratos firmados com os rcspectivos aditivos e publicações, qrundo for o caso;
- Relação de localização dos bens adquiridos;

- Notas fiscaiVfaturas; 
j

- Relatório Êotográfico dos bens adquiridos e obras realizadas; . . .
- Relaçâo de úeinados ou capacitados, quando for o caso;

- p tgrmo- de comprpmisso por meio do qual a PROPONENTE fica obrigada a manter os documentos
relacionados ao convênio pelo prazo de 5 (cinco) anos, da data em que foi õr";;;;;il;ão de contas.

:.qlgd:-T.tr"t , de prestação de contas parcial, seni exigido apenas o disposto nos incisos I, II, III. Iv.
Y )(I e XII do art. 22 do Decreto I 0.24g de 3 I de março di 2023.

r3 - DECLARÂÇÃO

Na qualidade de rcpresenÀte Iegal, declarg para fins de prova juntô à Secretaria de Estado da Saúde -SES/CO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem débitos de qüalquer natureza junto a quaisquer
órgãos ou Entidades da Administração Pública Estadual, que impeçam a transferência de recursos oriundos
de dotações consignadas no Orçamento do Fundo Estadual de Saúde - FES, na fortha deste plano de
Trabalho.

Assinatura:
Minaçu-GO, em 24 de fevereiro de 2026.

Jord a Fernandes de Lima
Secretária Municipal de Saúde de Minaçu-GO

Dec. n' 14812021

)

Secrctaria lt/lunicipal I iÀ pr€íêiturâ dêdesâúde'tC§, fitf,AçU



7
Secretari,a Muniápal

deSaúde l*,ar"ú'iflifltii
J_t

14 - APRovAÇÃo oa, coxcrDENTE

Ante a mani festaçâo favoúvel das iíreas técnicas da SES/GO envolvidas na avaliação da viabilidade de
execução do presente Plano de Trabalho conforme pÍfeceres e despachos acostados nos autos, o Secretário
de Estado da Saúde APROVAR,,i o Plano de Trabalho por melo da homologaçâo da Ponaria a ser
pub I icada no D lÍulo Oficial do Estado de Goiás, determinando sua execução, observadas as Íegras da
Portaria lnstltul financiamentou o

:

I
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