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TERMO DE REFERENCIA 13/2026
Data: Joacgaba SC, 15/05/2026
De: Secretaria de Municipal de Assisténcia Social
Para: Secretaria de Administragdo e Finangas — Compras, Licitagdes e Contratos
Assunto: Solicitagdao de Abertura de Processo de Credenciamento

PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE PESSOAS
JOVENS E ADULTAS COM DEFICIENCIA

1. OBJETO:

Credenciamento de pessoas juridicas especializadas para a prestagdo de Servigo de
Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva, no ambito da Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade do SUAS para jovens e adultos com deficiéncia, com idade entre 18 a 59
anos em situacao de dependéncia e vulnerabilidade social, a fim de atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no atendimento a populagdo do Municipio de

Joagaba/SC.

1.2. ESPECIFICACAO DO OBJETO:

O acolhimento institucional de jovens e adultos com deficiéncia podera ser continuado ou

temporario e pode ser dividido de acordo com o grau de dependéncia, sendo grau I, II ou III.

QUANTIDADE -
ITEM ESTIMADA ANUAL DESCRICAO

1 06 Grau de dependéncia I - pessoa independente, mesmo que
requeira uso de equipamentos de autoajuda.
Grau de dependéncia II — pessoa com dependéncia em até trés

) 06 atividades de autocuidado para a vida didria tais como:
alimentacdo, mobilidade e higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada.
Grau de dependéncia III — com dependéncia que requeiram

3 96 assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida
diaria e/ou com comprometimento cognitivo.
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Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos do art. 6°, XIII, da Lei n°
14.133/2021, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidos no Termo de Referéncia, por meio de especificagdes usuais no Mercado.

O presente credenciamento refere-se a prestagao do Servigo de Acolhimento Institucional
em Residéncia Inclusiva, no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, cujos parametros de execu¢ao, funcionamento,
equipe técnica, infraestrutura e atendimento encontram-se definidos neste Termo de Referéncia e
nas normativas aplicaveis.

Embora se trate de servico socioassistencial especializado e continuado, os critérios
minimos de execugdo e qualidade podem ser objetivamente estabelecidos pela Administragao
Publica para fins de credenciamento e contratacdo, observadas a Tipificagdo Nacional dos

Servigos Socioassistenciais, a NOB/SUAS e demais regulamentagdes pertinentes.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no exercicio de suas competéncias legais e em

conformidade com a Lei n°® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°
109/2009), identifica a necessidade de ampliar e qualificar a oferta de servigos de protecao social
especial de alta complexidade no &mbito municipal. O Servico de Acolhimento Institucional na
modalidade Residéncia Inclusiva, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, destina-se a jovens e adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia,
que ndo disponham de condi¢des de autossustento, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos, demandando protecdo integral do Estado.

No municipio de Joagaba, observa-se a existéncia e a necessidade de organizacdo da rede
socioassistencial para atendimento desse publico especifico, considerando situagdes de
vulnerabilidade e risco social decorrentes de abandono, negligéncia, auséncia de cuidadores,
violéncia ou impossibilidade de permanéncia no ntcleo familiar.

A Residéncia Inclusiva caracteriza-se como unidade de acolhimento que oferta moradia em
ambiente semelhante ao familiar, com vistas a garantia de direitos, a promog¢ao da autonomia, a
inclusdo social e a participagdo comunitdria, em consondncia com os principios da dignidade da
pessoa humana, da ndo discriminagdo e da centralidade na familia e na convivéncia comunitaria,
conforme preconizado pelo SUAS.

Nesse sentido, o credenciamento de instituicdes especializadas constitui instrumento
administrativo adequado para viabilizar a ampliacdo da oferta do servigo, observando os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art.
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37 da Constituicao Federal. Ademais, o credenciamento possibilita a selecao de entidades que
atendam aos requisitos técnicos, operacionais e estruturais necessarios a execugao qualificada do
servigo, garantindo padronizagdo, controle € monitoramento por parte do poder publico. Destaca-
se, ainda, que a estratégia de credenciamento promove a formalizacdo de parcerias com
entidades da sociedade civil de forma transparente e isondmica.

Diante do exposto, justifica-se a realizacao de edital de credenciamento de instituigdes para
execucdo do Servigco de Acolhimento em Residéncia Inclusiva, como medida necessaria a
garantia da prote¢do social integral, a efetivagdo de direitos socioassistenciais € a promogao da
inclusdo social de pessoas com deficiéncia, maiores de 18 anos, em situacao de vulnerabilidade

no municipio de Joagaba.

3. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Os interessados em buscar Credenciamento junto ao Municipio deverdo apresentar a

seguinte documentagao:

Habilitacao juridica:

a) Copia do contrato social e alteracdes posteriores, ou copia da ultima alteragao
consolidada (desde que constante o objeto social do contrato), registrados na Junta
Comercial do Estado ou Registro Comercial para empresa individual e no caso de
sociedade por acdes o Ato Constitutivo acompanhado da Ata da Assembleia que elegeu a
diretoria em exercicio.

b) Regimento interno;

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

c) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), pertinente e
compativel com o objeto deste edital, sendo que devera constar atividades relacionadas ao
servico de acolhimento para jovens e adultos em residéncias coletivas, conforme
Classifica¢ao Nacional de Atividades Economicas — CNAE.

d) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio
ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresenta¢do de Certidao
Negativa de Deé€bitos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do
domicilio ou sede da proponente ou outra equivalente na forma da lei;

g) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou Certiddo Positiva com Efeito
de Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943.

Qualificacao Técnica

1) A empresa devera apresentar atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa credenciada, que comprove a
aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto do
credenciamento, em qualquer quantidade. O(s) atestado(s) devera(ao) ser apresentado(s)
original(is) (assinatura fisica ou digital) ou copia reprografica autenticada, assinado(s) por
autoridade ou representante de quem o(s) expediu, com a devida identificagdo.

J) Apresentar alvard da Vigilancia Sanitaria.

Declaracoes

k) Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

1) Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da sua entrega em definitivo;

m) Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao Federal;

n) Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal,;

0) Que cumpre as exigéncias de reservas de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4. DA EXECUCAO
O Municipio de Joagaba realizara contato prévio com as instituicdes credenciadas para

verificagdo da disponibilidade de vaga, compatibilidade do perfil do usuario, necessidades de
apoio e capacidade de atendimento da unidade, devendo a instituicdo manifestar-se
formalmente no prazo méaximo de até 24 (vinte e quatro) horas.

Apo6s a confirmagdo da disponibilidade e emissdo da autorizagdo de fornecimento e
respectivo empenho, o encaminhamento do usuario podera ocorrer em até 72 (setenta e duas)
horas, observadas as avaliagdes técnicas necessarias e as especificidades do caso.

Os servicos serao executados na sede ou filial da credenciada, devidamente habilitada e

compativel com as exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.
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5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 Executar os servigos obedecendo rigorosamente as especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, assumindo seus riscos e as despesas decorrentes da execugdo do objeto, prestando-os
dentro dos padrdes de qualidade, continuidade e regularidade, sob pena de descredenciamento.
5.2 Manter padrdes de habitacdo compativel com as necessidades do acolhido, bem como prové-
los com cuidados de higiene indispensaveis as normas sanitarias e com estas condizentes.

5.3 Prover os cuidados bésicos de atendimento cotidiano de alimentagdo, lavagdo de roupas,
acomodagdes em quarto coletivo, como cama, colchdo, demais utensilios e materiais necessarios
ao seu bem estar, colocados a disposicao geral dos acolhidos, em bom estado de conservacgao.

5.4 Monitorar o horario para medicagao, conforme receituario médico

5.5 Executar o deslocamento até os servigos de saude, quando necessario.

5.6 Promover todas as agdes para a boa execucdo e eficiéncia do objeto contratado,
principalmente no cumprimento de todas as normas e exigéncias legais de qualidade e seguranca.
5.7 Comunicar o CONTRATANTE acerca de quaisquer irregularidades e/ou infragdes
disciplinares cometidas.

5.8 Comunicar 3 CONTRATANTE, imediatamente, a ocorréncia da falta ou interrup¢do do
servigo, ou transferéncia para outra unidade.

5.9 Incumbe a contratada arcar com encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, indenizacdes
civis, bem como, as despesas de deslocamento, salarios, alimentacao, diarias, de profissionais da
equipe técnica, ficando a contratante isenta de qualquer vinculo empregaticio com seus
prepostos. Fica esta responsavel também, por quaisquer acidentes que venham a ocorrer com
seus colaboradores quando em execu¢ao do servigo.

5.10 Fornecer ao CONTRATANTE sempre que solicitadas informagdes, documentos e
relatorios.

5.11 As entidades interessadas deverdo comprovar através de atestados técnicos fornecidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que atua e possui experiéncia no ramo de atividade
compativel com o objeto.

5.12 As entidades governamentais € ndo governamentais comprovar Inscricio no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, da empresa/entidade;

5.13 A contratada deverd manter equipe de referéncia compativel com a natureza, porte e
complexidade do Servico de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva, assegurando
funcionamento ininterrupto (24 horas), conforme normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, especialmente a NOB-RH/SUAS, a Resolugdo CNAS n° 17/2011 e demais
regulamentagdes aplicaveis.

5.14 A equipe devera contemplar, no minimo: I — Coordenador(a) responsavel pela organizagao
e supervisdo técnica da unidade; II — Profissionais de nivel superior, preferencialmente:
Assistente Social ou Psicologo(a); III — Profissionais para apoio as atividades de autonomia,
cuidados e vida diaria dos usuarios, tais como: cuidadores sociais e auxiliares de cuidadores.

5.15 A quantidade de cuidadores e auxiliares de cuidadores devera observar as especificidades,
grau de dependéncia e necessidades de apoio dos usudrios acolhidos, garantindo
acompanhamento continuo e atendimento humanizado, observando-se, como parametro minimo,
01 (um) cuidador e 01 (um) auxiliar de cuidador para cada grupo de até 06 (seis) usudrios com
deficiéncia em situagdo de dependéncia.

5.16 A contratada deverd assegurar cobertura integral de atendimento em todos os turnos,
substituicdo imediata em casos de auséncia, capacitacdo continuada da equipe, observancia das
normativas trabalhistas e sanitdrias aplicéveis, atuagdo pautada na promog¢do da autonomia,
convivéncia comunitaria e garantia de direitos dos usudrios.
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5.17 Poderao compor a equipe técnica complementar profissionais como Terapeuta Ocupacional
e outros profissionais especializados, conforme avaliagcdo técnica e necessidades especificas dos
usuarios acolhidos.

5.18 A contratada devera executar o Servico de Acolhimento Institucional em Residéncia
Inclusiva em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, garantindo acompanhamento técnico especializado, atendimento personalizado e
desenvolvimento de agdes voltadas a promog¢do da autonomia, inclusdo social e convivéncia
comunitaria dos usudrios acolhidos.

5.19Para fins de execugdo do servigo, a contratada devera:

I — elaborar, em conjunto com a equipe técnica e com participacao do usudario, o Plano Individual
de Atendimento — PIA, contendo objetivos, necessidades de apoio, estratégias de
desenvolvimento da autonomia, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, bem como
acompanhamento das demandas sociais, de saude e demais politicas publicas;

IT — realizar atualizacao e revisdo periodica do PIA, sempre que necessario, ou conforme
avaliagdo técnica da equipe de referéncia;

IIT — manter prontuario individualizado e registros técnicos sistematicos de todos os usudrios
acolhidos, resguardado o sigilo profissional e a prote¢do de dados pessoais;

IV — promover agoes voltadas:

a) ao desenvolvimento da autonomia e independéncia dos usuarios;

b) a participagao social € comunitaria;

¢) ao acesso a rede de servigos publicos;

d) ao fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

€) ao protagonismo ¢ a garantia de direitos das pessoas acolhidas;

V — desenvolver estratégias que favoregam a participa¢do dos usudrios nas atividades da vida
diaria, respeitando suas potencialidades, interesses, limitagdes e projetos de vida;

VI — garantir acesso dos usuarios a atividades externas, servicos da comunidade, espacos de
lazer, cultura, esporte, educacdo, saude e demais politicas publicas setoriais;

VII — articular-se permanentemente com a rede socioassistencial, especialmente com o CREAS
responsavel pelo acompanhamento do caso, bem como com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos;

VIII — assegurar atendimento pautado no respeito a dignidade, liberdade, individualidade,
privacidade e autodeterminagdo dos usudrios acolhidos, vedadas praticas de isolamento,
institucionaliza¢do massificada ou restrigdo indevida de direitos.

5.20 A contratada deverd assegurar que a unidade de acolhimento destinada a execugdo do
Servi¢o de Acolhimento Institucional em Residéncia Inclusiva possua caracteristicas residenciais
e comunitarias, observando os principios da acessibilidade, dignidade, seguranca, habitabilidade
e convivéncia social, em conformidade com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e legislagdo aplicavel.
5.21 A unidade devera:
I — estar localizada em area residencial inserida na comunidade, com acesso a rede de servicos
publicos, equipamentos comunitarios e demais politicas setoriais;
IT — possuir estrutura fisica acessivel, adaptada e compativel com as necessidades dos usuarios
acolhidos, garantindo mobilidade, segurancga e utilizacdo autonoma dos espacos;
IIT — assegurar rotas acessiveis em todos os ambientes da residéncia, mediante eliminacdo de
barreiras arquitetonicas, fisicas e de comunicagao;
IV — dispor de ambientes salubres, arejados, iluminados, organizados e compativeis com
padrdes adequados de conforto, higiene, privacidade e acolhimento;
V — garantir espagos de convivéncia coletiva e espagos individualizados que preservem a
privacidade, individualidade e dignidade dos usuarios;
VI — evitar caracteristicas institucionais, segregadoras ou asilares, devendo o ambiente
reproduzir dinamica semelhante a de uma moradia familiar;
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VII — assegurar condi¢des adequadas de acessibilidade no entorno da unidade, favorecendo o
acesso dos usuarios a convivéncia comunitaria, circulagao no territorio e participagao social.
5.22 A credenciada devera:
I — fornecer alimentacao adequada as necessidades nutricionais dos usuarios, assegurando, no
minimo, 04 (quatro) refei¢des didrias, salvo recomendacdes especificas de profissionais da
area da saude;
IT — disponibilizar vestudrio, itens de higiene pessoal, roupas de cama, banho e¢ demais
materiais necessarios ao bem-estar e dignidade dos usuarios;
III — promover apoio as atividades da vida diaria, cuidados pessoais e acompanhamento
cotidiano compativel com as necessidades dos usuarios acolhidos;
IV — assegurar acompanhamento e articulacao para acesso aos servigos de saude, garantindo o
cumprimento de prescrigdes, tratamentos € encaminhamentos necessarios;
V — desenvolver atividades voltadas a convivéncia comunitaria, participacdo social,
fortalecimento da autonomia e desenvolvimento das capacidades para a vida didria;
VI — manter prontudrio individualizado, registros técnicos e documentagdo atualizada dos
usuarios acolhidos, observados o sigilo profissional e a legislacdo de prote¢do de dados
pessoais;
VII — assegurar manutencdo continua das condi¢des de habitabilidade, acessibilidade,
seguranga, higiene e conservagdo da unidade;
VIII — observar integralmente as normas de acessibilidade aplicdveis as pessoas com
deficiéncia e pessoas com mobilidade reduzida, especialmente a Lei n® 13.146/2015 e demais
normativas vigentes.
5.23 A credenciada devera prestar diretamente os servigos de forma indiscriminada, vedada a
terceirizagdo, salvo no caso de exames laboratoriais ou outros procedimentos clinicos que se
tornarem supervenientes.
5.24 A credenciada ndo poderd transferir usuarios para outro espago, mesmo que este seja apto
para a execucao do servico, sem a prévia autoriza¢do do credenciante. No caso de desligamento
ou transferéncia, devera entregar todos os receitudrios, medicacdes, laudos, exames, fotocopias
do prontuério e quaisquer outros documentos relacionados a saude individual de cada usuério
(ex.: area médica, acompanhamento social, odontologica, nutricional, enfermagem, fisioterapia,
terapia ocupacional, entre outros).
5.25 A credenciada ficard obrigada a enviar o relatorio técnico juntamente com a nota fiscal. O
relatorio deve conter a qualificagdo dos usuarios e todas as intervengdes realizadas em prol deles,
seja pela equipe técnica ou pelos demais profissionais a disposi¢do. Além disso, a nota fiscal
devera especificar os nomes dos usudrios oriundos do Credenciante, o periodo do acolhimento de
cada um e os servigos prestados.
5.26 Caberd a credenciada solicitar a readequacdo do grau de dependéncia do acolhido, quando
necessario, mediante apresentagdo de atestado e relatorio técnico fundamentado, expedido por
profissional técnico devidamente habilitado, o qual sera avaliado e aprovado ou nao pela equipe
técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
5.27 Devera promover, sempre que necessario, a remog¢ao adequada do residente em caso de
necessidades médicas, exames ou acidentes, encaminhando-o imediatamente ao servi¢o de saude
de referéncia, quando aplicavel. A credenciada ¢ responsavel pela seguranca e integridade do
residente, assumindo a responsabilidade por quaisquer danos a sua saude.
5.28 Em caso de falecimento do usuario cabera a credenciada providenciar laudo médico para
emissao da certiddo de Obito, emissdo de certidio de oObito ¢ demais documentos habeis;
promovendo a articulagdo necessaria para a conservagao do corpo até a efetivacao do traslado,
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devendo ainda, providenciar o translado quando houver necessidade e informar o fato
imediatamente a credenciante e familiares do acolhido, quando houver.

5.29 O pagamento sera feito mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente a
prestagao do servi¢o, mediante apresentagdo da respectiva nota fiscal. Do valor de referéncia
estabelecido, o beneficio destinado aos jovens e adultos serd integralmente utilizado para o
pagamento da residéncia inclusiva. O Municipio complementard o valor, arcando com a
diferenga remanescente apds o abatimento da participagdo no custeio.

5.30 A Credenciada ndo podera cobrar qualquer complementagdo dos valores recebidos pelos
servigos prestados.

5.31 Manter-se, durante toda a execugao do Termo de Credenciamento, em compatibilidade com
todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas no credenciamento.

5.32 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social se reserva o direito de, a qualquer momento,
solicitar a atualizagdo dos documentos relativos a habilitagdo/qualificagdo para o
credenciamento.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Liquidar o empenho e efetuar o pagamento mediante a apresentagdo da nota fiscal eletronica,
dentro dos prazos preestabelecidos em contrato por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social,

6.2 Nomear Gestor e Fiscal do Contrato para acompanhar e fiscalizar sua execug¢ao;

6.3 Fiscalizar a execucdo do objeto, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, designando
servidor para anotar em registro proprio as falhas e solicitar as medidas corretivas;

6.4 Observar para que durante a execugdo do objeto sejam cumpridas as obrigagdes assumidas
pela credenciada, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas no edital;

6.5 Aplicar a contratada as san¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis caso se
faca necessario;

6.6 Avaliar os encaminhamentos oriundos dos 6rgdos judiciais e pareceres técnicos da equipe
técnica socioassistencial e encaminhar o acolhido a entidade credenciada, quando necessario;

6.7 Solicitar a vaga com base na avaliagdo da capacidade funcional e atividades basica de vida
diaria, que devera ser realizada pela equipe do ESF, CAPS;

6.8 Realizar o transporte do acolhido, tanto para entrega como para sua retirada quando houver o
desacolhimento, na sede da institui¢do credenciada, apos o encaminhamento da equipe técnica;
6.9 Deverd avaliar as solicitacdes de readequacdo de grau de dependéncia, emitida pela
credenciada, podendo aprovar a progressao ou redugdo de grau quando verificado a necessidade;
6.10 Fiscalizar, como melhor lhe convier e no seu exclusivo interesse, o fiel cumprimento das
obrigagdes assumidas pelo credenciado, podendo quando necessario, promover vistoria nas
instalacdes para verificar se o contratado obedece as condicdes técnicas basicas, assumidas no
contrato, devendo considerar a capacidade da pessoa juridica em receber a pessoa acolhida no
que se refere a estrutura fisica, acessibilidade, capacidade de oferta de alimentacdo, vestuario,
higiene adequada, espagos de descanso e convivéncia, bem como, equipe técnica qualificada a
atender as necessidades da pessoa acolhida;

6.11 A equipe técnica de alta complexidade ou técnico do SUAS previamente designado pela
Secretaria de Assisténcia Social realizara avaliagdo visando identificar as institui¢des a serem
credenciadas conforme houver surgimento da necessidade de acolhimento, levando em
consideragdo as vagas declaradas e o servico pretendido pela credenciada.
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7. PRAZO DE VIGENCIA / REAJUSTE:

O prazo de vigéncia da contratagdao serd automaticamente prorrogado quando seu objeto
nao for concluido no periodo firmado no contrato, nos termos do art. 111 da Lei 14.133/2021.

Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de 1 (um) ano
contado da data limite para a apresenta¢do das propostas.

Apos o interregno de 1 (um) ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do Indice de
Precos do Consumidor — INPC, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a
ocorréncia da anualidade.

O credenciamento terd uma vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se a
partir da publicacdo do edital. No entanto, ¢ possivel prorrogar sua duracdo contratual por um

periodo de no maximo 60 (sessenta) meses.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serda efetuado pelo Setor de Contabilidade e Finangas da Prefeitura
Municipal de Joagaba at¢ o 10° dia do més subsequente de acordo com os quantitativos
fornecidos e da entrega da nota fiscal, devidamente conferida/atestada por servidor do 6rgdo
requisitante.

A Nota Fiscal devera ser emitida para o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE JOACABA, Av. XV de Novembro, n® 378, Joacaba, SC, CNPJ/MF
02.247.113/0001-11.

A nota fiscal deverd possuir a mesma razdo social e CNPJ/MF dos documentos
apresentados por ocasido da habilitacdo, contendo ainda nimero do empenho global e do Edital
de Credenciamento.

Anexo a Nota Fiscal, devera ser informado o endereco completo da empresa, telefone,
nome e n° do banco, nome e n° da agéncia e o n° da conta corrente, para fins de pagamento.

Qualquer irregularidade que impega a efetivacdo do pagamento serda comunicada a
Credenciada, ficando suspenso o pagamento até que se providenciem as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-4 apos a regulariza¢do da situacdo e/ou
reapresentacdo do documento fiscal.

Constituem onus exclusivo da Credenciada, quaisquer alegac¢des de direito, seja do Orgio

Fiscalizador, seja de terceiros, por quaisquer incorregdes na fatura.

9. FISCALIZACAO DO CONTRATO:
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A proponente vencedora deverd manter elevado o padrdao de qualidade dos servigos e
frequente contato com o preposto da CONTRATADA, para solucdo de eventuais problemas
e/ou esclarecimentos.

As decisoes e providéncias que ultrapassem a competéncia desse servidor deverdo ser
solicitadas ao responsavel pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em tempo habil,
visando as medidas convenientes.

De acordo com a Seg¢ao II, Art. 13 do DECRETO N° 6.764, DE 09 DE MARCO DE
2023 “Com vistas a otimizacao dos quadros de pessoal, quando ndo exigivel pela complexidade
do objeto, podera ser dispensada a designacao de gestor do contrato, hipotese em que o fiscal
do contrato, designado na forma do art. 9°, desempenhard cumulativamente as atribui¢des
dispostas nos incisos Il a VII do art. 8°”.

A responsabilidade de fiscalizar e realizar a gestdo do contrato advindo do Processo de
Credenciamento em questao ficara a cargo da servidora Gislaine Coutinho Soares Possobon
(social e o atendimento a pessoa com deficiéncia) e Nicolly Mattana dos Reis (financeiro e
documental), que anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo dos servigos contratados, determinando de imediato o que for necessario a

regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS E DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
PARA A DESPESA

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 2.880.000,00 (dois milhdes, oitocentos e oitenta mil reais).
As despesas provenientes da execucao do referido Processo correrdo por conta da seguinte
Dotagdao Orcamentaria:

2.116 — Manutencao dos Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
25 -3.3.90.00.00.00.00.00.2.500.0000.0000

Documento assinado digitalmente

b NICOLLY MATTANA DOS REIS
g » Data: 15/05/2026 17:58:31-0300

Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br

Nicolly Mattana dos Reis
Técnica Administrativa

SAN DRA REG'NA Assinado de forma digital por

SANDRA REGINA

PACHECQ:8887075 PACHECO:88870758915
Dados: 2026.05.15 17:57:21

8915 -03'00"

Sandra Regina Pacheco
Secretaria de Assisténcia Social
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