@ Compras.gov.or UASG 323028

AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - DF

Termo de Referéncia 86/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Objeto

Contratacdo de agdo de capacitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n.° 14.133
/2021, e em conformidade com as informacdes detalhadas na Requisicdo de Planejamento da
Contratacdo 188403 e nos termos a sequir:

® Nome da acdo de capacitacao: Inteligéncia Artificial Generativa nas Contrata¢des Publicas (IAGen)
® Programa de capacitacao: Gestao e Manutencdo do Ministério de Minas e Energia
® Instituicdo promotora: ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA.
® CNPJn°: 21.545.863/001-14
® Data de inicio: 13/10/2025
® Data de término: 14/10/2025
® Carga horaria: 16 horas/aula
® Modalidade: Presencial
® Local de realizagao: Brasilia - DF
® Participante(s):
® Fernando Ulisses Santos de Assungdo
® Eydi Ceséario da Costa
® George Luisa Almeida Dantas
® Eliude Aparecida Ferreira Nunes
® Ingrid Franca de Oliveira
® Valor unitario: R$ 4.347,00 (considerando o total dividido por 4 inscri¢des pagas)

® Valor total: R$ 17.388,00 (quatro inscri¢des pagas + 1 bolsa integral)

* Numero da contratagcdo no PCA: 323028/27/2025 — 323028-27/2025 - Participagéo dos servidores
da ANEEL em ac¢des de capacitacdo abertas, fechadas e internas.

Adequacao Orcamentéria
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As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

o Unidade/Gestao: 323028/32210;

© Fonte de Recursos: 1052 -Recursos Livres da UO-ANEEL;

© Programa de Trabalho: 2119 — Gestdo e Manuten¢ao do Ministério de Minas e Energia;

© Acdo: 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e
Requalificagéo;

© Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

© Plano Interno: 00000006853 - Promover participacéo de servidores em a¢des abertas do PFA.

Informacoes Basicas

N d
refato UASG Editado por Atualizado em
artefato
86/2025 323028-AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - LEONARDO OLIVEIRA DE 03/10/2025 15:25 (v
DF CARVALHO 0.5)
Status
PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacdo 140/2025 48500.029149/2025-22

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

® Relacdo da capacitacdao com as atividades do(s) participante(s):
O curso esta diretamente relacionado as atividades de planejamento de licitagdo e contratacado realizadas na ANEEL, especialmente diante da
necessidade de capacitar servidores para otimizar o uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa nas rotinas de trabalho, conforme a
Lei n° 14.133/2021.

® Resultados esperados:

Espera-se que os servidores adquiram qualificacdo e habilidades para aplicar IA nas rotinas de trabalho, especialmente na elaboracéao de
documentos como ETP, TR e Mapa de Riscos, aumentando a eficiéncia, precisdo e seguranca juridica nas contratagdes publicas.

® Justificativa da escolha da instituicao/contratado:
A Orzil foi escolhida pela sua reputagdo, especializagdo em gestdo ptiblica e inovagao, e pelo contetido programatico estratégico e pratico,
alinhado as necessidades da &rea COPLAN/GLCC. O curso oferece excelente custo-beneficio, com impacto positivo esperado nos processos
internos.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

® Objetivo(s) da capacitacao:
Proporcionar conhecimentos sélidos sobre o uso de IA para elaboragdo de documentos essenciais em licitagdes ptblicas, maximizar beneficios,
mitigar riscos e evitar erros, promovendo maior eficiéncia e seguranga juridica.

® Publico-alvo:
Servidores publicos federais envolvidos em processos de licitagdo e contratagdo, especialmente os que atuam no planejamento e execugdo de
compras publicas.

® Contetido programatico:

® Aplicacédo de IA Generativa em licitagoes ptiblicas
® Elaboracdo de DFD, ETP, TR e Mapa de Riscos com A
® Técnicas para maximizar beneficios e mitigar riscos
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Seguranca juridica e conformidade legal
Ferramentas praticas (ex.: ChatGPT, Claude)
Estudos de casos e exercicios praticos
Otimizacdo de processos e reducado de retrabalho
Andlise de dados e jurisprudéncia aplicada

® Metodologia:
Abordagem pratica e estratégica, com aulas expositivas, estudos de caso, exercicios praticos e uso de ferramentas de IA. Enfase na aplicagio
direta dos conhecimentos nas rotinas de trabalho dos participantes.

® Material didatico:
Apostilas digitais, acesso a plataformas de IA, materiais de apoio, exemplos de documentos, estudos de caso e exercicios praticos. Recursos
complementares disponiveis online pelo Grupo Orzil.

® Experiéncia da instituicdo promotora e/ou do(s) instrutor(es):
O Grupo Orzil é reconhecido nacionalmente pela exceléncia em capacitacdo de servidores ptiblicos, com vasta experiéncia em cursos de gestdo
publica, inovacdo e tecnologia. Instrutores especializados em IA aplicada ao setor ptiblico, com histérico comprovado de resultados positivos e
feedbacks favoraveis de participantes anteriores.

4. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

Referéncias Legais

- Lei n®9.784/1999: regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica federal;
- Lei n®14.133/2021: Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos;

- Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017: dispOe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servi¢os sob o regime de execuc¢dao indireta no ambito da Administracdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional;

- Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022: dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital,

- Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022: Dispde sobre a elaboracdo do Termo de Referéncia —
TR, para a aquisi¢cao de bens e a contratacdo de servicos, no ambito da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

Parecer PF/ANEEL

Com fundamento na Orientacdo Normativa AGU n° 55 de 2014, a Procuradoria Federal junto a ANEEL
recomenda a ado¢do de manifestacdo juridica referencial, expressa no Parecer n° 00111/2023
/PFANEEL/PGF/AGU (48516.000924/2023-00), para os casos de contratacdo direta de treinamento e
aperfeicoamento de servidores publicos, mediante inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do art. 74,
inciso I, alinea “f", da Lei n° 14.133/2021.

Para aplicabilidade do Parecer Referencial, a Equipe de Planejamento da Contratacdo deve elaborar
lista de verificacdo dos requisitos da hipGtese legal de contratacdo direta de treinamento e
aperfeicoamento de servidores publicos, mediante inexigibilidade de licitacao.

Politica de Capacitacao

De acordo com a Norma de Organizacdo ANEEL n° 2/2003, revisada pela Portaria n°® 6.367/2020, a
Politica de Capacitacdo da ANEEL esta fundamentada em estratégias voltadas ao desenvolvimento
pessoal, profissional e institucional, comas seguintes premissas: (i) estabelecimento do processo de
capacitacdo como uma ferramenta essencial para a melhoria do desempenho, alinhando interesses
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individuais e institucionais; (ii) a participacao ativa do gestor e servidor na condugcédo do processo de
desenvolvimento; e (iii) a democratizacdo do acesso e equilibrio na distribuicdo das oportunidades,
permitindo a capacitacdo de todos os servidores em exercicio na Agéncia.

Para isso, a Politica de Capacitacdo visa manter o quadro de pessoal qualificado e comprometido com
os resultados institucionais, sendo orientada para: (i) desenvolver as competéncias necessarias para a
profissionalizacdo do servidor no desempenho das suas atribui¢cdes, visando ao alcance dos objetivos
da instituicdo; (ii) incentivar e valorizar o conhecimento do papel de agente publico a servico da
sociedade; (iii) estimular a cultura de autodesenvolvimento entre os servidores, em consonancia com
0s objetivos da ANEEL, tornando-os agentes de sua prépria capacitacao; (iv) viabilizar acbes de
desenvolvimento gerencial para o exercicio de atividades de chefia, direcdo e assessoramento; e (V)
promover oportunidades de capacitacdo para as unidades organizacionais de forma a atender as
necessidades da Agéncia.

Sao diretrizes da politica de capacitacdo da ANEEL.: (i) harmonia com a orientacdo estratégica da
ANEEL, de maneira ajustada as competéncias requeridas para o cumprimento da sua missao
institucional; (ii) eficiéncia dos investimentos de capacitacdo, com responsabilidade compartilhada
entre gestor da unidade e SGP, a partir de limites orcamentarios pré-definidos; (iii) aperfeicoamento
continuo da capacidade de enfrentar desafios e mudancas; (iv) aproxima¢cdo com o meio académico,
centros de ensino especializados e outras instituicbes que desempenham atividades similares as da
ANEEL, no Pais e no exterior; (v) transparéncia na divulgacdo das acdes de capacitagdo e dos critérios
de selecéao, com antecedéncia e de forma clara; e (vi) simplificacdo dos processos.

Esses parametros estdo em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP), instituida pelo Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, que regulamenta dispositivos da
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para aclOes de
desenvolvimento. A PNDP tem o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessarias a consecucdo da exceléncia na atuacao dos 6rgaos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Especificagbes técnicas a serem consideradas estdo juntadas ao processo administrativo de
contratacao.

N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21, devido
a natureza do objeto.

A execucdo obedecera aos prazos descritos na programacdo do curso, anexa ao pProcesso
administrativo de contratacéo.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

O prazo de execucéo, local da prestacdo do servico e a rotina de execugcao se encontram detalhados
nas Secdes de Condicbes Gerais da Contratacdo e de Descricdo da Solugado deste Termo de
Referéncia.
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Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos
e ferramentas necessarios, nos termos da Sec¢éo de Descricdo da Solucao deste Termo de Referéncia.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
Rotinas de Fiscalizacdo Contratual

O servico devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, quando houver, o
cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).

Critérios de Afericdo e Medicdo para Faturamento
A avaliacédo da execucéo do objeto utilizara o formulario de avaliagdo de treinamento.

Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

- ndo produziu os resultados acordados;
- deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

- deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servi¢co, ou utilizou-
0s com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

O recebimento da prestacdo do servico sera considerado apdés a emissdo do certificado pela
contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacéo,
com fundamento na hipo6tese do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n.° 14.133/2021.

Previamente ao inicio da capacitacdo ou a celebracdo do contrato, se houver, a Administracdo
verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, quando se tratar de empresa
nacional ou internacional com representacdo no pais; especialmente quanto a existéncia de sancao
gue a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como: SICAF; TCU; CADIN;
CNJ; e CGU.

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

Caso atendidas as condi¢cdes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor seréa verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacao atualizada.

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

Para fins de contratacédo, devera o fornecedor comprovar 0s seguintes requisitos de habilitacéo:
Habilitagdo Juridica:

- Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

- Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:
- prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

- prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

- prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

6de9



- prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

- prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estar4 dispensado da prova
de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislacao de regéncia.

9. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

As infracdes e as sancdes administrativas, quando cabiveis, observardo a legislacéo vigente.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada.

Notificar a Contratada sobre vicios defeitos ou incorre¢fes verificadas no servigo prestado.
Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pela Contratada.

Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucao do objeto.

A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucao da capacitacdo, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

O Contratado deve cumprir todas as obrigacfes constantes deste instrumento assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento da capacitacdo, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas demandadas, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacédo
de regéncia.

Reparar ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servigos nos quais se verificarem vicios
ou incorrecoes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento
da execucao do servigo pelo Contratante.
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Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da prestacéo da capacitagao.

12. DE ACORDO DA AUTORIDADE COMPETENTE
De acordo.

Em atencéo ao disposto no art. 50 da Lei n°®9.784/1999, aprovo este Termo de Referéncia e acrescento
gue esta contratacdo € necesséria as atividades a serem desempenhadas pela ANEEL.

Ressalto que as especificagdes técnicas do objeto estdo limitadas as exigéncias da demanda, e ndo
contém minucias excessivas ou irrelevantes que limitem a competicéo.

Quanto a formalizacdo, aprovo na integra a estruturacdo deste documento, estando todos os
elementos necessarios a instrucdo processual devidamente demonstrados, e adequados aos termos
da legislacao pertinente, inclusive no tocante ao orcamento da contratacao.

Destaco ainda que a contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, ndo implica a criagdo, expansao
ou aperfeicoamento de acdo governamental; e que 0s servigcos a contratar podem ser objeto de
execucdao indireta na Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com as
hipoteses estabelecidas pelo Decreto n® 9.507/2018 e pela Portaria n® 443/2018.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANGELICA LUISA PINTO NOGUEIRA PINHEIRO

Integrante Requisitante

LEONARDO OLIVEIRA DE CARVALHO

Integrante Técnico

b
&f Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 15:25:49.

LAURA DE ALCANTARA AMORIM

Integrante Administrativo

b
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 15:21:01.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

RODRIGO FERNANDES BRAGA COELHO

Autoridade competente
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