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Status

DISPONIBILIZADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacdo 176/2026 48500.024440/2026-95

1. Condicoes Gerais da Contratacao
Objeto

Contratacdo de agdo de capacitacdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133/2021, e em conformidade com as informacdes
detalhadas nas Requisi¢des de Planejamento da Contratagdo SEI n® 0435838 e 0480984, nos termos a seguir:

Nome da acdo de capacitagdo: XV Congresso Brasileiro de Planejamento Energético (XV CBPE)
Programa de capacitagdo: Programa de Formacdo e Aperfeicoamento (PFA) — Cursos Abertos
Instituicdo promotora: SBPE — Sociedade Brasileira de Planejamento Energético

CNPJ n°: 39.130.646/0001-29

Data de inicio: 04/11/2026

Data de término: 06/11/2026

Carga hordéria: 24 (vinte e quatro) horas

Modalidade: Presencial

Local de realizagao: Jodo Pessoa/PB

Participantes: Graciele de Fatima Oliveira Rodrigues (STR), Mércio Andrey Roselli (STR) e Camila Figueiredo Bomfim Lopes (STE) , Lucas Salomao
dos Santos (SCE)

Valor unitario: R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais) por participante, valor da inscri¢do na categoria “Sdcios da SBPE e Autores de
Trabalhos” para inscri¢des realizadas apds 23/08/2026, conforme tabela de valores publicada na pagina de inscri¢do do evento (SEI 0457672) e
confirmagdo formal da institui¢do promotora (SEI 0469483).

Valor total: R$ 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), correspondentes a 4 (quatro) inscri¢des.

Nuimero da contratagdo no PCA: 6/2026 — DFD n° 006/2026 — Participacdo de servidores da ANEEL em acdes de capacitacdo abertas, fechadas e
internas

Adequacdo Orcamentaria

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido. A contratagdo sera
atendida pela seguinte dotagdo:
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® Unidade/Gestdo: 323028/32210;

® TFonte de Recursos: 1052 — Recursos Livres da UO-ANEEL;

® Programa de Trabalho: 2119 — Gestdo e Manutenc¢do do Ministério de Minas e Energia;

® Acéo: 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo;
® Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica;

® Plano Interno: Promover participacdo de servidores em acdes abertas do PFA.

2. Descricao da Necessidade da Contratacao

Relacdo da Capacitagdo com o Trabalho dos Participantes

A servidora Graciele de Fatima Oliveira Rodrigues é Assessora-Chefe de Gestdo Estratégica na Superintendéncia de Gestdo Tarifaria e Regulacdo
Economica (STR). O servidor Marcio Andrey Roselli é Especialista em Regulagdo na mesma Superintendéncia, como Lider de Projeto. A servidora
Camila Figueiredo Bomfim Lopes é Especialista em Regulacdo na Superintendéncia de Inovagdo e Transicdo Energética (STE). O servidor Lucas
Saloméo dos Santos é Especialista em Regulacdo dos Servicos Ptiblicos de Energia na Coordenacéo de Autorizacdo de Reforgos e Melhorias da
Transmissdo (COART), da Superintendéncia de Concessoes, Permissdes e Autorizagdes dos Servigos de Energia Elétrica (SCE).

Essas unidades tratam da regulacdo econdmica e tarifaria do setor elétrico e avaliam a eficiéncia e a qualidade das concessionarias de distribuicao.
Também formulam instrumentos regulatdrios para a inovagdo e a transicdo energética e analisam e autorizam reforcos e melhorias nas instalagdes de
transmissdo. O XV CBPE retine a comunidade técnica e académica brasileira de planejamento energético para discutir esses temas. Entre eles estdo a
modernizacgdo tarifaria, o experimentalismo regulatério por meio de sandboxes, a expansdo da geragdo distribuida, a eficiéncia e a qualidade do servico
de distribuicdo, as perdas ndo técnicas, as politicas de acesso a energia em regides isoladas e os modelos de regulacdo adotados no setor elétrico.

Os quatro servidores indicados tiveram artigos técnico-cientificos aprovados para apresentacdo oral no Congresso, num total de 6 (seis) trabalhos. Por
isso, a participagdo serve ndo s para atualizagdo técnica, mas também para divulgar a comunidade especializada a produgado desenvolvida na ANEEL.
Os artigos aprovados e seus autores estdo indicados no campo Observagdes do Requerimento de Planejamento da Contratacao (SEI 0435838) e no
Requerimento de Planejamento da Contratacdo da SCE (SEI 0480984), conforme segue:

A servidora Graciele de Fatima Oliveira Rodrigues é autora do artigo "Experimentalismo regulatério e modernizagdo tarifaria no setor elétrico brasileiro:
o papel dos sandboxes regulatérios”. A servidora Camila Figueiredo Bomfim Lopes é autora do artigo "Inovagdo em politicas de acesso a energia na
Amazonia: a agenda emergente do Projeto Energias da Floresta". O servidor Marcio Andrey Roselli é autor de trés artigos: "Um modelo Network
DEASBM para avaliacdo da eficiéncia no combate as perdas nao técnicas das distribuidoras de energia elétrica no Brasil"; "Avaliacdo da qualidade do
servico das distribuidoras brasileiras de energia elétrica via Network DEA-SBM"; e "Eficiéncia dindmica das distribuidoras de energia sob expansao da
geracdo distribuida: evidéncias contrafactuais pelo modelo DNDEA-SBM". O servidor Lucas Salomdo dos Santos é autor do artigo "Regulacdo do Setor
Elétrico Brasileiro: Panorama dos Modelos Regulatérios". O artigo trata dos diferentes modelos de regulacdo existentes no mundo e dos modelos
adotados pela ANEEL no Brasil, tema diretamente ligado a atuacdo regulatéria da Agéncia.

A Comissdo Organizadora do evento comunicou a aprovacgao dos trabalhos conforme as mensagem juntada ao processo (SEI 0435839 . As apresenta¢des
orais sdo, portanto, condicao indissociavel da participacdo dos quatro servidores neste evento especifico.

A necessidade da contratagdo foi declarada nos Requerimentos de A¢des de Capacitacdo Abertas (SEI 0435662 e SEI 0480984). Neles, o
Superintendente de Gestao Tariféria e Regulacdo Econémica, o Superintendente de Inovacdo e Transicdo Energética e o Superintendente de Concessdes,
Permissoes e Autorizages dos Servicos de Energia Elétrica atestam que a agdo esta de acordo com o planejamento das respectivas unidades e atende as
necessidades de capacitacdo dos servidores para o desempenho de suas fun¢es. Também declaram estar cientes de que a participagdo, incluindo os
custos com viagens, é custeada com os recursos de capacitacdo destinados a unidade.

Resultados Esperados

Espera-se que a participacdo no Congresso resulte nos seguintes ganhos institucionais: atualizagdo técnica das equipes da STR e da STE quanto ao
estado da arte em planejamento energético, regulacdo econdmica e métodos quantitativos de avaliacdo de eficiéncia aplicaveis as concessionarias;
incorporagdo de referéncias metodolégicas e de experiéncias de outras institui¢des aos processos regulatérios conduzidos pela Agéncia; difusdo, perante
a comunidade técnica e académica, da producdo desenvolvida no ambito da ANEEL sobre sandboxes regulatérios, modernizacao tarifaria, geracdo
distribuida, qualidade do servico, perdas ndo técnicas e acesso a energia na Amazonia; e compartilhamento interno dos contetidos e discussdes com as
demais equipes das unidades envolvidas.

Justificativa de Escolha do Contratado
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A contratagdo serd formalizada com a SBPE — Sociedade Brasileira de Planejamento Energético, CNPJ n° 39.130.646/0001-29, promotora e
organizadora do XV Congresso Brasileiro de Planejamento Energético. A escolha segue os Requerimentos de Planejamento da Contratagdo (SEI
0435838 e SEI 0480984) e a divulgacao do evento juntada ao processo (SEI 0457672). A SBPE é uma associacdo civil sem fins lucrativos dedicada ao
planejamento energético. Ela realiza periodicamente o Congresso Brasileiro de Planejamento Energético, e a décima quinta edi¢do é o objeto desta
contratagao.

O objeto é singular e ndo admite competicdo. O evento é préprio da SBPE e acontece em data e local tnicos. Programacdo, sessdes técnicas, palestrantes
e condicdes de participacdo sdo definidos exclusivamente pela promotora. A inscri¢do s6 pode ser feita com a propria organizadora, unica titular do
direito de admitir participantes. Nenhum outro fornecedor pode entregar o mesmo objeto. Um congresso ou curso de outra instituicdo sobre temas
parecidos seria outra agdo, com outra programacao, outros expositores e outro publico, e ndo substituiria a participagdo neste evento. Além disso, os
quatro participantes tiveram trabalhos aprovados para apresentacao oral nas sessoes técnicas do XV CBPE. Essa condigdo é indissocidvel deste evento e
torna materialmente impossivel atender a necessidade com outra acdo. Por isso, ndo é possivel comparar propostas, e a situagdo se enquadra no art. 74,
inciso III, alinea "f", da Lei n° 14.133/2021.

O preco é o mesmo cobrado de qualquer interessado da mesma categoria de inscricdo. A tabela de valores é ptiblica e consta da pagina oficial de
inscricdo do evento (SEI 0457672). Os valores por participante, até 23/08/2026 e ap6s essa data, sdo:

Estudante: R$ 300,00 e R$ 360,00;

Estudante autor de trabalho: R$ 270,00 e R$ 315,00;

Estudante do CEAR: R$ 216,00 e R$ 252,00;

Socios da SBPE e Autores de Trabalhos: R$ 420,00 e R$ 495,00;
Profissional: R$ 525,00 e R$ 630,00;

Empresa, com o minimo de trés inscri¢des: R$ 450,00 e R$ 540,00 cada.

Por mensagem eletronica de 28/09/2026 (SEI 0469483), a promotora confirmou os dados para emissdo da Nota de Empenho, inclusive a categoria e o
valor de inscri¢do de R$ 495,00 por participante, considerando a condigdo de autores com trabalhos aprovados. Para o servidor Lucas Salomé&o dos
Santos, a categoria e o valor de R$ 495,00 constam do seu Requerimento de Planejamento da Contratagdo (SEI 0480984) e foram confirmados pela
promotora. Assim, ficam comprovados o preco praticado e sua compatibilidade com o mercado. A pesquisa de precos na forma ordinaria fica dispensada
porque a promotora prefixou as condi¢Ges de participagdo.

A quantidade de 4 (quatro) inscri¢gdes corresponde aos quatro servidores indicados nos Requerimentos (SEI 0435662 e SEI 0480984), com valor total
estimado de R$ 1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais).

Diante do exposto, a contratacdo é adequada para atender a necessidade a que se destina, nos termos do item 6 do Despacho de Mero Expediente n° 1339
/2026-SGA (SEI 0459047). O despacho dispensou o Estudo Técnico Preliminar pelas caracteristicas do objeto, por sua baixa complexidade, pelo curto
periodo de execucdo e pela prefixagdo das condicoes de participagdo pela promotora.

3. Descricao da Solugao

A solucdo a ser contratada é descrita nos termos abaixo, conforme informagdes divulgadas pela Instituicdo Promotora (SEI 0457672) e o planejamento
interno da capacitagao.

Objetivos da Capacitagao

Atualizar servidores das areas de regulacdo econdmica e tarifaria e de inovagao e transicdo energética quanto as discussdes técnicas e metodoldgicas
correntes em planejamento energético; possibilitar o intercimbio com pesquisadores, reguladores e agentes do setor elétrico; e viabilizar a apresentagdo
oral dos trabalhos de autoria de servidores da Agéncia aprovados pela Comissdo Organizadora do evento.

Publico-alvo

Pesquisadores, profissionais e gestores atuantes em planejamento energético, conforme divulgacdo da institui¢do promotora. No caso da ANEEL, o
publico-alvo compreende servidores que atuam em regulacdo econdmica e tarifaria e em inovagdo e transicao energética, com aderéncia tematica ao
conteddo do Congresso.

Contetido programatico

Programacdo composta por sesses técnicas de apresentacdo oral de trabalhos aprovados, além das demais atividades definidas pela Comissdo
Organizadora. As apresentac¢Oes orais tém duracdo de até 10 (dez) minutos, seguidos de 5 (cinco) minutos para perguntas e discussdo, devendo ser
preparadas exclusivamente com o template oficial disponibilizado pela organizagdo, conforme orientages encaminhadas aos autores (SEI 0435839).

Metodologia

Evento presencial realizado no periodo de 4 a 6 de novembro de 2026, em Jodo Pessoa/PB, com sessdes técnicas de apresentacdo oral, discussdes e
espacos de interagdo entre os participantes.
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Material didatico
Nado se aplica.
Experiéncia da institui¢cdo promotora

A SBPE - Sociedade Brasileira de Planejamento Energético é associagdo civil sem fins lucrativos, com estatuto social registrado no Oficio de Registro
de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas de Itajubd/MG sob o n° 2646, em 01/04/2026, e diretoria eleita para a gestdao 2024-2026, conforme ata
registrada juntada ao processo (SEI 0469483). A entidade é responséavel pela organizacdo do Congresso Brasileiro de Planejamento Energético, evento
de ambito nacional voltado a comunidade técnica e académica do setor energético, cuja décima quinta edicdo sera realizada em 2026.

4. Fundamentacao da Contratacdo
Referéncias Legais

* Lein®9.784/1999: regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica federal;

® Lein®14.133/2021: Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos;

® Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017: dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional,

* Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 58/2022: dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares -
ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no &mbito da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

® |nstrucdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022: Dispde sobre a elaboracdo do Termo de Referéncia — TR, para a
aquisicao de bens e a contratagdo de servigos, no ambito da administragcdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

Parecer PF/IANEEL

Com fundamento na Orientacdo Normativa AGU n° 55 de 2014, a Procuradoria Federal junto & ANEEL recomenda a
adocao de manifestagéao juridica referencial, expressa no Parecer n® 00111/2023/PFANEEL/PGF/AGU (48516.000924
/2023-00), para os casos de contratacdo direta de treinamento e aperfeicoamento de servidores publicos, mediante
inexigibilidade de Licitacdo, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n° 14.133/2021.

Para aplicabilidade do Parecer Referencial, a Equipe de Planejamento da Contratacdo deve elaborar lista de
verificacdo dos requisitos da hip6tese legal de contratacdo direta de treinamento e aperfeicoamento de servidores
publicos, mediante inexigibilidade de licitacao.

Politica de Capacitacao

De acordo com a Norma de Organizacdo ANEEL n° 2, de 25 de fevereiro de 2003, revisada pela Portaria n® 6.367, de
20 de abril de 2020, a Politica de Capacitacdo da ANEEL estd embasada em estratégias voltadas ao desenvolvimento
pessoal, profissional e institucional. Suas premissas incluem o estabelecimento do processo de capacitagdo como
uma ferramenta essencial para a melhoria do desempenho, alinhando interesses individuais e institucionais; a
participacao ativa do gestor e servidor na conduc¢éo do processo de desenvolvimento; e a democratizacdo do acesso
e equilibrio na distribuicdo das oportunidades, permitindo a capacitacdo de todos os servidores em exercicio na
Agéncia.

Para isso, a Politica de Capacitacdo busca desenvolver as competéncias necesséarias para a profissionalizacdo do
servidor no desempenho de suas atribui¢cfes, a fim de alcancar os objetivos da instituicdo. Além disso, visa incentivar
e valorizar o conhecimento do papel de agente publico a servico da sociedade, estimular a cultura de
autodesenvolvimento entre o0s servidores, tornando-os agentes de sua prOpria capacitacdo, viabilizar acdes de
desenvolvimento gerencial para atividades de chefia, direcdo e assessoramento, e promover oportunidades de
capacitagdo para as unidades organizacionais de forma a atender as necessidades da Agéncia.
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Esses parametros estdo em consonancia com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) para a
Administracdo Publica federal, que tem o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacao dos 6rgaos e das entidades.

5. Requisitos da Contratacao
Especificacdes técnicas a serem consideradas estdo juntadas ao processo administrativo de contratacao.
Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21, devido a natureza do
objeto.

A execucao obedecera aos prazos descritos na programacdo do curso, anexa ao processo administrativo de
contratacéo.

6. Modelo de Execucao Contratual

O prazo de execucdo, local da prestacdo do servigco e a rotina de execucgdo se encontram detalhados nas Sec¢des de
Condicbes Gerais da Contratacédo e de Descricao da Solucédo deste Termo de Referéncia.

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos e ferramentas
necessarios, nos termos da Secédo de Descri¢cdo da Solucdo deste Termo de Referéncia.

7. Modelo de Gestao do Contrato
Rotinas de Fiscalizagcao Contratual

O servico devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucédo total ou parcial (Lei n°® 14.133
/2021, art. 115, caput).

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, quando houver, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila (Lei n® 14.133 /2021, art. 115, §59).

Critérios de Afericao e Medicao para Faturamento
A avaliacdo da execucdao do objeto utilizard o formulario de avaliagdo de treinamento.

Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

* ndo produziu os resultados acordados;

* deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;

* deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servi¢o, ou utilizou-os com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

O recebimento da prestacéo do servigo sera considerado apos a emisséo do certificado pela contratada.
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8. Forma e Critérios de Selecao

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagao, com
fundamento na hipétese do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n.° 14.133/2021.

Previamente ao inicio da capacitacdo ou a celebracédo do contrato, se houver, a Administracéo verificara o eventual
descumprimento das condi¢cbes para contratacdo, quando se tratar de empresa nacional ou internacional com
representagcdo no pais; especialmente quanto a existéncia de sanc¢édo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como: SICAF; TCU; CADIN; CNJ; e CGU.

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritéario, por forca do
artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja s6cio majoritario.

Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual negativa de contratacado.

Caso atendidas as condi¢c8es para contratacdo, a habilitagcdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou encaminhar, quando
solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e
no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicfes.

Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacao:
Habilitacdo Juridica:

* Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

* Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

Os documentos apresentados deveréo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagéo respectiva.
Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

® prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

* prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
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administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02
/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional;

* prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

* prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

* prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

* prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

9. Infracoes e Sancoes Administrativas

As infragcBes e as sanc¢des administrativas, quando cabiveis, observardo a legislagdo vigente.

10. Obrigacoes do Contratante

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢fes assumidas pela Contratada.

Notificar a Contratada sobre vicios defeitos ou incorre¢des verificadas no servigo prestado.
Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pela Contratada.

Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucgédo do objeto.

A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo da capacitacdo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. Obrigacoes do Contratado

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste instrumento assumindo como exclusivamente seus
0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto.

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento da capacitacdo, com habilitacdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas demandadas, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacédo de regéncia.

Reparar ou corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos nos quais se verificarem vicios ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nédo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execuc¢édo do servi¢o pelo Contratante.

Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da prestagdo da capacitagao.
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12. De Acordo da Autoridade Competente

De acordo.

Em atencéo ao disposto no art. 50 da Lei n®9.784/1999, aprovo este Termo de Referéncia e acrescento que esta
contratacdo é necessaria as atividades a serem desempenhadas pela ANEEL.

Ressalto que as especificacdes técnicas do objeto estéo limitadas as exigéncias da demanda, e ndo contém mindcias
excessivas ou irrelevantes que limitem a competigdo.

Quanto a formalizacéo, aprovo na integra a estruturacdo deste documento, estando todos os elementos necessarios
a instrucdo processual devidamente demonstrados, e adequados aos termos da legislacdo pertinente, inclusive no
tocante ao orgcamento da contratacao.

Destaco ainda que a contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, ndo implica a criacdo, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental; e que 0s servigcos a contratar podem ser objeto de execugédo indireta na
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com as hipéteses estabelecidas pelo
Decreto n° 9.507/2018 e pela Portaria n°® 443/2018.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

GRACIELE DE FATIMA OLIVEIRA RODRIGUES

Integrante Requisitante

CARLOS ATILA MENDONCA BUENO

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/10/2026 as 15:45:29.

ELEN FRANCO E COUTO DE CARVALHO

Integrante Administrativo

b
tf Assinou eletronicamente em 15/10/2026 as 15:44:08.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

RODRIGO FERNANDES BRAGA COELHO

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/10/2026 as 14:36:06.
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