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Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado sem 112026 48500.031950/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 38

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de servigos continuos de saude ocupacional, compreendendo a prestacao integrada de servicos de
assisténcia médica ambulatorial, salde ocupacional, assisténcia psicossocial, orientacdo nutricional, fisioterapia do
trabalho, realizacdo de exames médicos periddicos e atendimento préhospitalar mével, no ambito da ANEEL/ANP em

Brasilia-DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR
- VALOR
GRUPO | ITEM | CATSER DESCRICAO QUANT. | Unidade ) TOTAL 12
UNITARIO
meses (R$)
Médico do Trabalho — 8h R$
1 8818 . 1 Posto |R$ 112.739,59
semanais 112.739,59
Médico Clinico — 8h
2 5916 . 1 Posto R$ 99.930,63| R$ 99.930,63
semanais
Enfermeiro do Trabalho —
3 18350 ] 1 Posto [R$ 157.249,32| R$ 157.249,32
30h semanais
" . R$ R$
4 12572 | Psicélogo — 16h semanais 1 Posto
101.019,04 101.019,04
Nutricionista Clinico — 12h
5 20281 . 1 Posto | R$ 72.800,24 | R$ 72.800,24
semanais
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1 Fisioterapeuta — 12 h

6 5568 1 Posto | R$70.013,11 | R$ 70.013,11

semanais

Nutricionista de Producéo
7 20281 . 1 Posto | R$ 42.666,43 | R$ 42.666,43
— 4 horas semanais

Consultoria Psiquiatrica —
8 6165 24 Consulta | R$ 274,85 R$ 6.596,28
por demanda

Exames Médicos
Periédicos — coleta de R$
9 22373 ) L 495 Exame R$ 376,16
material e realizacdo de 186.201,09

exames — por demanda

UTI mével — chamadas por
10 4014 3 Chamada| R$ 3.656,50 | R$ 10.969,51
ano

Total R$ 860.185,30

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Classificacado do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3 O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista tratar-se de necessidade permanente da Administracao,
indispensavel a manutencgdo das atividades institucionais relacionadas a atencdo a saude, a prevencao de agravos e a
promocao do bemestar dos servidores e colaboradores, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando a
natureza continua dos servicos e a necessidade de assegurar a estabilidade da prestacao, a continuidade do atendimento e
a eficiéncia administrativa, conforme o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4 O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5 O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagéo a vigéncia da contratacao.

1.6 Conforme o Inciso | do artigo 106 da Lei n® 14.133/2021, o Superintendente de Gestdo de Pessoas, como autoridade
competente na ANEEL, por meio da concordéancia com este Termo de Referéncia, atesta a maior vantagem econémica
vislumbrada em razdo da contratacdo plurianual de 12 (doze) meses, prorrogaveis, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 0O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 02270669000129-0-000001/2026;
1. Data de publicacdo no PNCP: 12/05/2025;
11. Id do item no PCA: 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75 e 76;
Iv. Classe/Grupo: 831 — Servicos de Consultoria e de Geréncia-Gestdo/ 931 - Servigos de Saude Humana;
V. ldentificador da Futura Contratagéo: 323028-11/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A descricdo da solu¢gdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrataces Sustentaveis:

4.1.1 observancia as normas de salde e seguranca do trabalho aplicaveis aos servi¢os de saude, em especial &
Norma Regulamentadora n°® 32 — Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude;

4.1.2 adocao de boas praticas no processamento de produtos para a saude, conforme a Resolucdo da Diretoria
Colegiada — RDC n° 15, de 15 de mar¢o de 2012, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

4.1.3 gerenciamento e destina¢do ambientalmente adequados dos residuos de servigos de salde, em conformidade
com a RDC ANVISA n° 222, de 28 de marco de 2018, e com a Resolucdo CONAMA n° 358, de 29 de abril de 2005; e
4.1.4 utilizacdo de insumos, materiais e produtos devidamente regularizados junto a ANVISA e a outros 6rgéos
competentes, quando aplicavel.

Indicacdo de marcas ou modelos

4.2 Na presente contratacdo ndo sera admitida a indicacdo de marcas, caracteristicas ou modelos especificos, tendo em
vista que os servi¢cos objeto da contratacdo sdo caracterizados como comuns, com padrdes usuais de mercado, conforme
consignado nos Estudos Técnicos Preliminares, inexistindo justificativa técnica para a adocdo de especificacbes que
restrinjam a competitividade do certame.

Da vedacdo de utilizacdo de marcalproduto na execucdo do servi¢o

4.3 Diante das conclusdes extraidas dos Estudo Técnicos Preliminares que instruem o presente processo administrativo, a
Administracdo ndo estabelece vedacdo prévia a utilizagcdo de marcas ou produtos especificos na execugdo do servico,
desde que estes atendam integralmente as especificagbes técnicas, aos requisitos legais e normativos aplicaveis, bem
como as condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

4.3.1 N&o ha, portanto, marcas ou produtos expressamente vedados para a execucao do objeto;
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4.3.2 Cabera a Contratada a responsabilidade pela escolha dos insumos, materiais e produtos necessarios a
prestacdo dos servicos, observados os padrdes de qualidade e conformidade exigidos; e

4.3.3 A Administragdo poderd, a qualquer tempo, recusar a utilizacdo de produtos que ndo atendam as exigéncias
técnicas, sanitarias ou legais aplicaveis.

Subcontratacao

4.4 E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, exclusivamente para os servigos prestados por demanda, desde que
previamente autorizada pela Administracéo e mantida a integral responsabilidade da Contratada pela execucéo contratual.

4.5 E vedada a subcontratacdo completa do objeto ou da parcela principal da obrigacdo, compreendida como a gest&o
integrada e a prestacéo continua dos servi¢os de salde ocupacional no ambito da ANEEL/ANP.

4.5.1 medicina do trabalho;
4.5.2 clinica médica;
4.5.3 enfermagem do trabalho;
4.5.4 psicologia;
4.5.5 nutricdo; e
4.5.6 fisioterapia do trabalho.
4.6 Poderédo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
4.6.1 consultoria psiquiatrica;
4.6.2 realizagcdo de exames médicos periddicos, incluindo coleta e exames laboratoriais; e
4.6.3 atendimento préhospitalar mével, por meio de ambulancia tipo UTI.

4.7 Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugéo
contratual, cabendolhe realizar a supervisdo e a coordena¢do das atividades do subcontratado, bem como responder
perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacfes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

4.8 A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre
0s requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execucao da parcela subcontratada do objeto.

4.9 A Contratada apresentara a Administracdo documentacéo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, a qual
sera analisada pela area competente e juntada aos autos do processo correspondente.

4.10 E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcéo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

Garantia da contratacdo

4.11 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade
durante toda a execucgédo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, podendo a Contratada
optar por uma das seguintes modalidades, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor anual da contratacéo:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
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b) segurogarantia;
¢) fianca bancaria; ou
d) titulo de capitalizacéao.

4.12 Em caso de opc¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no méaximo, até a data de
assinatura do contrato

4.12.1 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.12.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.12.3 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.12.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovag¢do ou de aniversario, desde
gue mantidas as condigBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspenséao contratual.

4.12.5 Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de presta¢do de garantia nas
modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.13 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor
do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdbmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.14 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.15 No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.16 Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacédo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.16.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacédo foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.17 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitacédo, o pagamento de:

4.17.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.17.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.17.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.
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4.18. A apodlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das
verbas devidas em raz&o da inadimpléncia do Contratado.

4.18.1 O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo suficiente
decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.19 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo
aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.20 Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.21 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se
a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

4.22 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que rege a matéria.

4.22.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.22.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicagé@o poderéo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.23 Extinguir-se-a a garantia com a restituicao da carta fiancga, autorizacao para a liberacdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.23.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.23.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apélice.

4.24 A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingao por culpa
exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.25 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.26 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

4.27 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servi¢co prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.28 Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execuc¢édo do objeto: 5 dias uteis da assinatura do contrato.

5.1.2 Descri¢do detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execuc¢do do trabalho: a execucdo dos servicos compreenderd a prestacao continua e integrada de servigos de

saude ocupacional, conforme as especificacdes definidas neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico

Preliminar, incluindo atendimentos regulares, ac¢des preventivas, atividades programadas e atendimentos por
demanda, observados os protocolos técnicos, normativos e sanitérios aplicaveis.

5.1.3 Cronograma de realizacdo dos servicos: 0s servigcos serdo executados de forma continua ao longo da vigéncia

contratual, de acordo com a demanda da Administracdo e com o0s cronogramas operacionais definidos em comum

acordo entre as partes, quando aplicavel;

5.1.4 Etapa da execucao: a execucdo do objeto compreende, de forma ndo exaustiva:

a) mobilizacao inicial e organizacéo da prestacdo dos servigos;

b) execucao continua dos servigos de salude ocupacional previstos no contrato; e

¢) encerramento da execug¢do contratual, com a adog¢édo das providéncias administrativas pertinentes.

5.1.5 A implantagdo do servigo seguira o seguinte cronograma inicial de mobilizagéo inicial e organizacdo da

prestacéo do servico:

Etapa

Prazo

Reuniao inicial de alinhamento.

Até 5 dias Uteis da assinatura do Contrato.

Selecao e aprovacao dos profissionais.

Até 10 dias Uteis da reunido inicial.

Montagem e disponibilizacao da estrutura com equipamentos e
materiais previstos neste Termo de Referéncia, Estudo Técnico
Preliminar e legislacdo vigente.

Até 15 dias Uteis da reunido inicial.

5.1.5.1 O cronograma acima possui carater referencial de mobilizacdo inicial, podendo sofrer ajustes operacionais

devidamente justificados, desde que ndo comprometam o inicio da execucdo contratual nem a continuidade dos

Servigos.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2 Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: nas dependéncias da Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL e da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, localizadas em Brasilia/DF, ou em
outros locais indicados pela Administracdo, quando necessario, nos termos deste Termo de Referéncia e do instrumento

contratual;
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5.3 Os servigos serdo prestados no seguinte horario: nos horarios compativeis com o funcionamento da Administracéo,
observadas as necessidades institucionais e a natureza dos atendimentos, conforme cronogramas e rotinas a serem
definidos em comum acordo entre a Contratada e a Contratante, respeitada a legislagao aplicavel.

Rotinas a serem cumpridas

5.4 A execugdo contratual observara as rotinas operacionais definidas neste Termo de Referéncia e nos documentos
técnicos que o integrem, bem como aquelas a serem estabelecidas pela Administracéo e pelo Médico Responsavel Técnico
pelos servigos prestados durante a execucgdo contratual, quando necessérias, em conformidade com a legislagdo aplicavel,
com as normas técnicas e sanitarias vigentes e com as diretrizes institucionais.

Materiais a serem disponibilizados

5.5 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar, as suas expensas, todos 0s materiais,
equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos necessarios a adequada prestacdo dos servigos, em conformidade com
as especificacdes deste Termo de Referéncia, com o Estudo Técnico Preliminar, com a legislacéo vigente e com as normas
técnicas e sanitarias aplicaveis, promovendo sua substituicdo sempre que necessario para assegurar a continuidade e a
gualidade da execucéo contratual.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 demanda continua, relacionada a prestacdo regular e permanente dos servicos de saude ocupacional
necessarios ao atendimento dos servidores, colaboradores e demais publicos atendidos pela Administracao;

5.6.2 demanda variavel e por solicitacdo, associada a realizacdo de servicos especificos, ac6es programadas,
atendimentos eventuais, exames médicos periddicos, atendimentos de urgéncia e demais atividades que dependem
de acionamento da Administracao;

5.6.3 demanda condicionada a fatores institucionais, tais como ndimero de servidores ativos, programas de saulde
implementados, agdes preventivas, campanhas institucionais, afastamentos, readaptacdes funcionais e demais
necessidades relacionadas a gestdo da salde ocupacional; e

5.6.4 demanda sujeita a ajustes ao longo da execucdo contratual, em razdo de alteragbes no contexto
organizacional, normativo ou operacional, observados os limites e condi¢cdes estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no contrato.

5.6.5 A metodologia utilizada para estimativa de demanda esta devidamente fundamentada no Estudo Técnico
Preliminar n°® 21/2026 (SEI 0356766),

Especificacdo da garantia do servico

5.7 O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo
de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8 Nao serd exigido o fornecimento de uniformes padronizados pela Contratada, tendo em vista que o objeto da
contratagcdo consiste na prestacdo de servigos técnicos de sadde ocupacional, executados por profissionais legalmente
habilitados, ndo caracterizando contrato com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra.
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5.8.1 A Contratada devera assegurar que todos os profissionais alocados na execugdo dos servicos estejam
devidamente identificados, por meio de cracha funcional ou outro meio equivalente, contendo, no minimo, home e
funcao, durante a prestagéo dos servicos nas dependéncias da Administragédo.

5.8.2 Quando aplicavel, a Contratada devera fornecer aos seus profissionais os Equipamentos de Protecdo Individual
— EPIs necessérios, em conformidade com a legislacéo trabalhista, sanitaria e de salde e seguran¢a no trabalho,
sem qualquer dnus para os empregados.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.9 N&o serdo necessérios procedimentos de transi¢céo e finalizacéo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6rgédo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5 ApOGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacgdes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar
de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugédo do objeto Contratado.

6.7 O Contratado devera manter preposto da empresa no local da execucao do objeto.

6.7.1 A Contratada devera indicar formalmente como preposta o(a) profissional de enfermagem do trabalho
integrante da equipe alocada na execuc¢do do contrato, o(a) qual atuar4d como representante da empresa perante a
Administracao.

6.7.2 O(a) enfermeiro(a) designado(a) como preposto sera responsavel pela interlocucdo com a Contratante, pelo
acompanhamento da execucdo contratual, pela articulacdo entre a equipe multiprofissional e a fiscalizacdo do
contrato, bem como pelo recebimento de comunicacdes e adocao das providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das obrigac¢des contratuais, durante toda a vigéncia do contrato.

6.7.3 A designacédo do(a) enfermeiro(a) como preposto(a) ndo implica exigéncia de presenca permanente no local
além da carga horéaria prevista para a execucao dos servigos, devendo estar disponivel para atendimento as
demandas da Administracdo sempre que acionado(a).

6.8 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.
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Rotinas de Fiscalizacdo

6.9 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.11 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricéo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitir notificagcdes para a corre¢éo da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ao ou a prorrogacgao contratual.

6.16 A fiscalizacdo da execuc¢do dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1 verificagdo do cumprimento das atividades e servigcos previstos neste Termo de Referéncia e no contrato,
conforme a natureza continua ou por demanda da execucgao;

6.16.2 acompanhamento da atuacdo da equipe técnica alocada, inclusive quanto a regularidade dos atendimentos, a
observancia das normas técnicas, éticas, sanitérias e de salde e seguranca no trabalho; e

6.16.3 andlise dos registros, relatérios, informagfes e demais documentos produzidos no ambito da execucao
contratual, quando aplicavel, para fins de controle, monitoramento e avaliacdo da prestacéo dos servicos.

6.17 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeic6es técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18 As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacao Administrativa

6.19 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condicbes de habilitacdo da contratada, acompanhara
0 empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.20 Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.
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6.21 Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.21.1 verificacdo da regularidade da documentacdo contratual e do cumprimento das obrigacdes administrativas
assumidas pela Contratada;

6.21.2 acompanhamento dos procedimentos relacionados a empenho, liquidacdo, pagamento, garantias, glosas,
apostilamentos e termos aditivos, quando aplicavel; e

6.21.3 apoio ao gestor do contrato no controle administrativo da execucédo contratual, sempre que demandado.
Gestor do Contrato
6.22 Cabe ao gestor do contrato:

6.22.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.22.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior agquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.22.3 acompanhar a manutencao das condi¢cfes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

6.22.4 emitir documento comprobatorio da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.22.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.22.6 elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.22.7 enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidag&o
e pagamento, com a indicacédo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo no recebimento definitivo do servico.

6.22.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.22.8.1 as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.22.8.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacfes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Puablica ou por
qualquer outro meio idéneo.
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto sera realizada por meio de Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), constante
do Anexo Il deste Termo de Referéncia, destinado a afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos e do cumprimento das
obrigacdes contratuais.

7.2 A medicdo e o pagamento dos servigos serdo realizados com base nos quantitativos efetivamente executados e
aferidos pela fiscaliza¢édo contratual, observados os valores unitarios contratados para cada item, sem prejuizo da aplicagédo
do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), destinado a avaliagdo da qualidade da prestacdo dos servigos e do
cumprimento das obrigacdes contratuais.

7.3 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.3.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo dos
Servicos.

7.5 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento observara os critérios objetivos definidos no Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), constante do Anexo Il deste Termo de Referéncia, considerando, no minimo:

7.5.1 o nivel de atendimento dos indicadores e metas de resultado estabelecidos;
7.5.2 a conformidade da execuc¢do dos servicos com as obrigacdes contratuais e os padrées de qualidade definidos.
Recebimento

7.6 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6.1 Néao se tratando de obra ou servigo de engenharia, para fins de recebimento provisério, considerar-se-4 como
concluida a etapa correspondente a efetiva prestacdo dos servicos no periodo de referéncia, devidamente
comprovada por meio do relatério mensal de execucéo, da afericdo dos resultados pelo Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR) e da verificacdo da conformidade com as obrigacdes contratuais.

7.7 O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9 O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.
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7.11 Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal de referéncia,
correspondente a efetiva prestacdo dos servicos no respectivo més, desde que comprovada a execugcao contratual e
aferidos os resultados por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

7.11.1 Para os servi¢os continuos, o faturamento ocorrerqd mediante apresentacdo de nota fiscal mensal, referente
aos postos efetivamente mantidos e as atividades realizadas no periodo.

7.11.2 Para os servicos sob demanda, o faturamento ocorrera de forma consolidada mensalmente, abrangendo
todos os atendimentos, exames e eventos efetivamente realizados no periodo, conforme afericdo da fiscalizacéo
contratual.

7.11.3 Alternativamente, a Administragdo podera admitir, mediante justificativa operacional, a emissdo de notas
fiscais especificas para servigos por demanda, desde que previamente acordado com a fiscaliza¢do contratual.

7.12 Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.13 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.16 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instruc8es exigiveis.

7.17 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.18 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19 Os servigos serédo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.19.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢oes;
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7.19.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentacdes apresentadas; e

7.19.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.

7.19.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.20 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liqguidagdo e pagamento.

7.21 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugédo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.22 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.23 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucao Normativa SEGES
/ME n° 77/2022.

7.24 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.25 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I. 0 prazo de validade;
1. a data da emissao;
I11. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
IV. o periodo respectivo de execucao do contrato;
V. o valor a pagar; e
VI. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.26 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacédo da
regularizacéo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.27 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentacao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.28 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1 verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.28.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.
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7.29 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notifica¢éo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.31 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisédo
do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33 O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.35 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

7.36 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.37.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagcdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.38 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nédo
sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacéo de comprovacgéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento

7.39 A presente contratacdo ndo permite a antecipacdo de pagamento, devendo a remuneracdo da Contratada ocorrer
apos a efetiva prestacdo dos servicos, o recebimento provisdrio e a afericdo dos resultados, nos termos deste Termo de
Referéncia.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento

7.40 A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°® 14.133,
de 2021, apds efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transi¢éo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546,
de 2011, com a redacdo dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.40.1 O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia
do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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7.40.2 A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacdo da
variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

Reajuste

7.41 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 22/04/2026.

7.42 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.43 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

7.44 No caso de atraso ou nado divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o
(s) indice(s) definitivo(s).

7.45 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.46 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em
vigor.

7.47 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.48 O reajuste serd realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.49 As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.49.1 A eficcia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, est4 condicionada a celebracdo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.49.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢ces de
habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificac@o de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacéo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.49.3 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucgdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracéo.

7.49.4 A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.
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7.50 O disposto nesta secado nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execug¢éo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2 Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2 Morat6ria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementa¢éo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

8.2.4.3 Compensatéria, para as infracdes descritas acima nas alineas “e” a “h” de 20% (vinte por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacao.
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8.2.4.4 Compensatoéria, para a inexecucgao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20% (vinte por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5 Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6 Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 5%
(cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7 Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor da contratacdo, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis nessa
alinea:

8.2.4.7.1 Atraso na entrega de relatérios, falhas formais de comunicacdo contratual ou descumprimento
de obrigacdes acessorias, desde que ndo haja impacto direto na execug¢do do objeto.

8.3 A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimag&o.

8.6 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7 A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagfes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagcédo de desconhecimento das comunicagcdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9 Na aplicacdo das sancdes seréo considerados:
8.9.1 anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos
de controle.
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8.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

8.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancBes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacé@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizac¢des, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo orgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecéao e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob
a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO, por GRUPO.

Regime de Execucao

9.2 O regime de execucdao do objeto serd de empreitada por preco unitario.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3 Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preco unitario o critério de aceitabilidade de precos sera:
9.3.1 valor global: conforme valor estimado da contratacéo;
9.3.2 valor estimado do item: as propostas devem respeitar o valor estimado maximo para cada Item licitado.

Exigéncias de habilitacao

9.4 Para fins de habilitacédo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
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9.5 Pessoa fisica: ndo sera permitida a participacdo de pessoa fisica neste certame, tendo em vista que a execugdo do
objeto exige estrutura organizacional, capacidade operacional e equipe multiprofissional, incompativeis com a atuacédo
individual, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

9.6 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

9.7 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/fempresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.8 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.9 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.10 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

9.11 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de
gue trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.13 Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua
representacdo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14 Quando a execucdo do objeto envolver atividades sujeitas a licenciamento ou autorizacao especifica, a contratada
devera apresentar os respectivos atos de autorizagdo expedidos pelo 6rgao competente, nos termos da legislagdo aplicavel.

9.15 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.16 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.19 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.22 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.23 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdémico-Financeira
9.24 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25 balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracées contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

- Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.26 Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagdo, capital social minimo de 10% do valor
total estimado da contratacao.

9.27 Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

9.28 Os documentos referidos acima dever&o ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.30 Justificativa para os requisitos de qualificacdo econdmico-financeira: as exigéncias visam minimizar riscos de
descontinuidade da execug¢édo por meio da contratacdo de empresa com boa capacidade econdmico-financeira.

Qualificacao Técnica
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9.31 Registro ou inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina - CRM, em plena validade.

9.31.1 Para as empresas sediadas fora do Distrito Federal - DF, devera ser apresentado o registro no CRM da
respectiva jurisdicdo, sendo exigido o visto no CRM/DF apenas para fins de assinatura do contrato, nos termos da
legislacéo vigente.

9.31.2 Em relacéo aos demais conselhos profissionais, ndo sera exigido o registro da empresa, considerando que
tais exigéncias se aplicam, em regra, as atividades exercidas como atividade principal, ndo sendo esse o caso do
objeto da presente contratacdo, que consiste na prestacdo integrada de servicos de salde ocupacional, conforme
demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

9.31.3 Sociedades empresdrias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

9.32 Prova de atendimento, quando aplicavel, aos requisitos previstos em legislacdo especial relacionada a execuc¢édo do
objeto, mediante apresentacdo dos documentos exigidos nos termos da legislacdo pertinente.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.33 Comprovacao de aptiddo para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.33.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado
comprovando a prestacdo, por pelo menos 12 meses, de servicos continuados de gestdo em salde
ocupacional, com alocacdo de profissionais compativeis com o objeto, em instituicho ou ambiente
organizacional de porte semelhante, com mais de 200 funcionarios, contemplando a disponibilizacdo dos
seguintes servicos:

I) Medicina do Trabalho; e
II) pelo menos um dos seguintes servicos: assisténcia psicossocial, orientacao nutricional ou fisioterapia.

9.33.2 Serado admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servi¢o, a apresentacdo e o somatorio
de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, considerandose que essa situacao equivale,
para fins de comprovacgéo de capacidade técnicooperacional, a uma Unica contratacao.

9.33.3 Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.33.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagfes necesséarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragcdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servigos, entre outros documentos.

9.33.5 Os atestados deverdo referir-se a servi¢cos prestados no dmbito de sua atividade econ6mica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.34 Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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9.35 A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qgual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

9.36. Justificativa para os requisitos de qualificagdo técnica: as exigéncias visam minimizar riscos de descontinuidade da
execucao por meio da contratagdo de empresa com experiéncia comprovada na execuc¢ao da atividade.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.37 Apresentacdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucéo de servico de caracteristicas semelhantes,
também abaixo indicado(s):

9.37.1 Para o profissional médico responsavel técnico: apresentacéo de atestado(s) de responsabilidade técnica por
execucao de servicos de assisténcia médica ambulatorial e de saide ocupacional, compativeis com 0 objeto desta
contratagdo, envolvendo a coordenacao, supervisao técnica ou execucdo de atendimentos médicos em ambiente
institucional.

9.37.2 O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e serd4 admitida a
sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (8
6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

9.38 Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham
dado causa a aplicagdo das sanc¢Bes previstas nos incisos Ill e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de 2021, em
decorréncia de orientagao proposta, de prescri¢ao técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9.39 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitacdo

9.40 Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.41 Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata
de registro de pre¢os ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo seréo traduzidos
por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.42 N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.43 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.44 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

Documentacdo complementar para cooperativas

9.45 Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentac¢éo complementar:
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9.45.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executarao
0 contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede
da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §82° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971,

9.45.2 A declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.45.3 A comprovacao do capital social proporcional ao niumero de cooperados necessarios a prestagéo do servico;
9.45.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.45.5 A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o
contrato;

9.45.6 Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:
9.45.6.1 ata de fundacéao;
9.45.6.2 estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.45.6.3 regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.45.6.4 editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinérias;

9.45.6.5 trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunifes seccionais;

9.45.6.6 ata da sessao que o0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacéo; e

9.45.6.7 Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp6e o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, € de R$ 860.185,30 (oitocentos e sessenta mil,
cento e oitenta e cinco reais e trinta centavos), conforme custos unitarios apostos no Relatorio de Pesquisa de Precos
(SEI 0355954).

10.2 A metodologia utilizada para a definicdo do orgamento estimado esta explicada no Relatério da Pesquisa de Pregos —
Estimativa do valor da contratacdo (SEI 0355954).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2 A contratacéo serd atendida pela seguinte dotacéo:

I. Gestao/unidade: Superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

1. Fonte de recursos: 1052000011
1. Programa de trabalho: Gestédo e Manutencédo do Poder Executivo.;
Iv. Elemento de despesa: 3.3.90.39; e
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V. Plano interno: 00000007484.

11.3 A dotacédo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 As informacgdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Despacho EPC n° 2058/2025-SGA/ANEEL, de 22/10/2025 (SEI 0223542)

JULIANA LIMA RAMOS

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/05/2026 as 13:44:01.

Despacho: Despacho EPC n° 2058/2025-SGA/ANEEL, de 22/10/2025 (SEI 0223542)

Documento assinado digitalmente

b ANA FLAVIA NASCIMENTO OTTO
g ol Data: 22/05/2026 09:19:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANA FLAVIA NASCIMENTO OTTO

Integrante Técnico

Despacho: Despacho EPC n° 2058/2025-SGA/ANEEL, de 22/10/2025 (SEI 0223542)

JOSE NOGUEIRA NETO

Integrante Administrativo

tf Assinou eletronicamente em 20/05/2026 as 16:16:28.

Despacho: Como autoridade competente, aprovo e acordo com este documento; e atesto maior vantagem econdmica com a contratacao plurianual.

RODRIGO FERNANDES BRAGA COELHO
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Autoridade Competente - Superintendente de Gestdo de Pessoas

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 21/05/2026 as 22:47:28.
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Anexos ao Termo de Referéncia

ANEXO | - Especificagao e detalhamento dos servigos a serem executados

ANEXO II - Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR

ANEXO Ill - Procedimentos de responsabilidade administrativa

ANEXO IV- Instrugdes para preenchimento e modelo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos por Posto

Pagina 1|40
Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacédo
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagédo: DEZ/2025



ANEXO | - Especificacao e detalhamento dos servigos a serem executados

Os servigos de saude ocupacional a serem contratados terdo vigéncia de 12 meses e estdo descritos no Quadro 1. A solugdo proposta
contempla, além da prestagdo direta de servigos assistenciais e preventivos, a produc¢do de informagdes consolidadas e estruturadas,
aptas a subsidiar a gestdo da saude ocupacional, o planejamento institucional e a tomada de decisdo administrativa, observados os
requisitos de sigilo, confidencialidade e protecdo de dados pessoais previstos na legislacdo vigente.

A solugdo também abrange a necessidade de organizagdo, registro e guarda das informacgGes clinicas geradas a partir dos
atendimentos realizados no ambito do ambulatério, de forma sistematizada, segura e em conformidade com as exigéncias éticas e
legais aplicaveis as atividades de saude. Nesse contexto, avaliou-se como adequada a utilizagdo de prontudrio clinico em meio
eletronico, mantido sob responsabilidade da contratada, com o objetivo de assegurar a rastreabilidade dos atendimentos, a
continuidade do cuidado, o sigilo das informagdes e o adequado suporte as atividades de gestdo e fiscalizagdo do contrato, em
conformidade com a legislagdo vigente, em especial as normas sanitdrias, profissionais e de protecao de dados pessoais.

Quadro 1 —Relagdo de itens referentes aos servigos:

ITEM 1 — Servigos de saude ocupacional — Medicina do Trabalho

ITEM 2 — Servigos de salde ocupacional — Clinica Médica

ITEM 3 — Servigos de salde ocupacional — Enfermagem do Trabalho

ITEM 4 — Servigos de salde ocupacional — Psicologia

ITEM 5 — Servigos de salde ocupacional — Nutri¢do Clinica

ITEM 6 — Servicos de saude ocupacional — Fisioterapia

ITEM 7 — Servico de apoio a fiscalizagdo de contrato — Nutricdo de Produgdo

ITEM 8 — Consultoria de Psiquiatria — Psiquiatria

ITEM 9 — Servigo de realizagdo de Exames Médicos Periddicos — coleta de material e realizagdo de
exames

ITEM 10 - Servigo de atendimento pré-hospitalar mével, por meio de disponibilizagdo de Ambulancia
UTI

A prestacdo dos servicos para os itens 1 a 6 deverd atender a demanda continua da ANEEL e da ANP, tendo em vista as especificacGes
descritas no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia, com contratagdo por postos de trabalho. Os servicos referentes
aos itens 7 a 10 serdo prestados por demanda, conforme solicitagao efetuada pela Contratante, diante de sua eventual necessidade.

Eventuais certificagdes relacionadas a metodologias, ferramentas ou instrumentos especificos utilizados pela Contratante
constituem aspectos operacionais da execu¢do contratual e serdo tratadas pela Contratante com o responsavel técnico dos servigos
na ANEEL/ANP.

Toda a equipe de profissionais de salide devera realizar assessoramento a Contratante, sempre que for solicitado, para auxilio
técnico em questdes de saude dos servidores e colaboradores.

A Contratada devera elaborar protocolos de rotina a serem seguidos pela equipe de atendimento, conforme legislagdo.

A Contratada deverd indicar como responsavel técnico pelos servicos o Médico do Trabalho para fins de coordenacdo técnica e
acompanhamento do servico de salde ocupacional. E como preposto da empresa, o Enfermeiro do Trabalho.

Todos os dados relativos aos exames médicos periddicos deverdo ser inseridos no sistema governamental SIAPEnet. O acesso dos
profissionais ao sistema é individual por meio de certificagao digital, utilizando de recurso tecnolégico confidvel (Token) e submetido
ao sistema de seguranga do SERPRO.

E de inteira responsabilidade da Contratada a aquisicdo da certificacdo digital dos médicos, especialmente do Médico do Trabalho,
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responsavel técnico, que utilizard o SIAPEnet, conforme a Portaria SRH/MPOG n2 783/2011, perante institui¢cdes certificadoras como
Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil, Correios, Serpro, entre outras.

Cabe a Contratante fornecer treinamento para os profissionais da Contratada que utilizardo o SIAPE - Saude que sera disponibilizado
a partir da assinatura do contrato.

A Contratada deverd indicar quadro minimo de profissionais para suprir as demandas de atendimento, com as qualificagdes,
atribuicGes e cargas hordrias indicadas nos tdpicos em sequéncia.

Para os profissionais indicados para a prestagdo dos servicos sera exigida experiéncia profissional compativel com as atribui¢bes a
serem desempenhadas, observada a complexidade de cada fungdo, conforme detalhamento apresentado no Quadro 2. Destacamos
que é uma exigéncia compativel com as atribui¢des e responsabilidades assumidas pela equipe e se justifica pela necessidade de
atuacdo na profissdo apds a graduagao ou especializagdo para que a pratica profissional permita o desenvolvimento das habilidades
técnicas e sociais aprendidas teoricamente durante a formacgao.

Para as especialidades em que seja exigida residéncia médica ou Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE), a comprovagdo de
conclusdo ou titulagdo podera ser apresentada em até 6 meses da sua indicagdo pela Contratada, desde que seja apresentada
declaragdo do curso em andamento emitida ha no maximo 30 dias da data de indicagéo.

A Contratada devera comprovar, em até 6 meses apds a indicagdo inicial na assinatura do contrato, e sempre em que for necessaria
a substituicdo do empregado, que os profissionais indicados para a prestacdo de servigos de psicologia possuam Certificacdo para
Avaliagdo de Perfil Comportamental.

A certificagdo é necessaria para realizagdo de entrevistas devolutivas da avaliagdo disponibilizada pela ANEEL. A Agéncia tem
contrato para aplicacdo da ferramenta utilizando-se esta metodologia, o que justifica a necessidade de certificacdo especifica.

A substituicdo de qualquer profissional, em qualquer fase da execugdo dos servigos, somente poderd ser efetivada depois da
aprovagdo, pela fiscalizagdo do contrato, do nome proposto pela Contratada, devendo o substituto atender aos requisitos e as
qualificagdes exigidas.

A solicitacdo de substituicdo definitiva dos profissionais deve ser submetida a fiscalizacdo do contrato, para aprovagdo, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis. Quando se tratar de substituicdo eventual ou temporaria, a comunica¢do para
aprovacdo deve ser feita com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

A Contratante se reserva o direito de reavaliar as necessidades do servigo de saude ocupacional, de acordo com as necessidades da
Agéncia e disponibilidade orgcamentadria, observadas as previsdes legais e as especificacdes deste Termo de Referéncia e do Contrato.

O Quadro 2 apresenta o detalhamento das atribuigGes, rotinas e formas de execu¢do dos servigos.

O quadro em sequéncia apresenta, por tipo de servico/ITEM do objeto, o quantitativo minimo, os requisitos especificos e as
atividades a serem desempenhadas pelos profissionais disponibilizados para a presta¢do de servigos.

Quadro 2 — Requisitos de cada item do objeto.

Item 1 - Servigos de satide ocupacional - Medicina do Trabalho

Posto de Trabalho: 8 horas semanais

Profissionais e requisitos:

- 1 (um) Médico do Trabalho: registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, com residéncia médica ou pds-
graduacdo em Medicina do Trabalho; e experiéncia minima de 2 (dois) anos em medicina.
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Para a residéncia médica, a comprovagao de conclusdo ou titulagdo podera ser apresentada em até 6 meses da sua
indicacdo pela CONTRATADA, desde que seja apresentada declaragdo do curso em andamento emitida ha no maximo
30 dias da indicagdo.

Atribui¢coes de Medicina do Trabalho

a) Ser responsavel técnico pela atuagdo da equipe multiprofissional.

b) Coordenar da elaboragdo e implementagdo de projetos, protocolos e politicas de seguranga e saude do
trabalhador.

c) Realizar orientagGes e promover a conscientizagdo sobre medidas de promogdo da saude e prevengdo de
acidentes e doengas, relacionados ou ndo ao trabalho, para melhoria das condigdes gerais de saude.

d) Realizar avaliagdo dos exames médicos periddicos e emitir o Atestado de Satide Ocupacional via Sistema do
Governo Federal indicado pela Contratante.

a. E obrigatéria a emissdo do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), em duas vias, pelo médico
examinador, por meio do SIAPE - Saude. O ASO devera ser assinado em todas as vias pelo médico
do trabalho e pelo servidor avaliado.

e) Acompanhar dos casos de adoecimento, retorno ao trabalho e readaptacdo das fungGes laborais.

f)  Assessorar a equipe de gestdo de pessoas no que tange a saude do trabalhador.

g) Participar das comissdes obrigatdrias institucionais, contribuindo com conhecimentos técnicos, discutindo
propostas e auxiliando na implementacgdo de agdes preventivas e corretivas.

h) Prestar servigo de pronto-atendimento e atendimentos de emergéncia e de urgéncia.

i)  Prestar atendimento individual para orientagdo, avaliagdo e triagem.

j)  Participar em ac¢Oes de qualidade de vida que promovam a melhoria do ambiente organizacional e a
mobilizacdo da organizacdo quanto a pratica de vida mais saudavel, tais como:

a. participagdo em campanhas internas de prevencgdo ou programas especificos de salude;

b. realizagdo de palestras voltadas para na prevengao da saude e bem-estar biopsicossocial;

c. participagdo em grupos de educacdo em saude voltados para a promogdo de habitos de vida
sauddveis.

k) Registrar adequadamente informacdes médicas (prontuarios, formuldrios, pedidos de exames,
encaminhamentos, relatdrios e laudos) com clareza e respeito aos principios éticos.

I) Executar outras atividades previstas na legislacdo vigente para o exercicio profissional de Médico do
Trabalho.

Item 2 - Servigcos de satide ocupacional — Clinica Médica

Posto de Trabalho: 8 horas semanais

Profissionais e requisitos

- 1 (um) Médico Clinico: registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, com pds-graduagdo, ou residéncia em
Clinica Médica, Saude da Familia e Comunidade ou outras pds-graduacgdes correlatas; e experiéncia profissional
minima de 2 (dois) anos em medicina.

Para a residéncia, a comprovacdo de conclusdo ou titulagdo podera ser apresentada em até 6 meses da sua indicagdo
pela Contratada, desde que seja apresentada declaracdo do curso em andamento emitida hd no maximo 30 dias da
indicagao.

Atribuigoes de Clinica Médica

a) Prestar servigo de pronto-atendimento e atendimentos de emergéncia e de urgéncia.

b) Prestar atendimento individual para orientagdo, avaliagado e triagem.

c) Participar em ag¢des de qualidade de vida que promovam a melhoria do ambiente organizacional e a
mobilizagdo da organizagdo quanto a pratica de vida mais saudavel, tais como:
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participacdo em campanhas internas de prevengao ou programas especificos de saude;
b. realizagdo de palestras voltadas para a prevencao da saude e bem-estar biopsicossocial;
c. participagdo em grupos de educagdo em saude voltados para a promogdo de habitos de vida
sauddveis.
d) Registrar adequadamente informagdes médicas (prontuarios, formuldrios, pedidos de exames,
encaminhamentos, relatdrios e laudos) com clareza e respeito aos principios éticos.
e) Realizar orientagGes e promover a conscientizagdo sobre medidas de promogdo da saude e prevengdo de
acidentes e doencas, relacionados ou ndo ao trabalho, para melhoria das condigdes gerais de saude.
f)  Executar outras atividades previstas na legislagdo vigente para o exercicio profissional.

Item 3 - Servigos de satide ocupacional - Enfermagem do Trabalho

Posto de Trabalho: 30 horas semanais

Profissionais e requisitos

- 1 (um) Enfermeiro do Trabalho: registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, com pds-graduagdo em
Enfermagem do Trabalho; e experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em enfermagem.

Para a especializagdo, a comprovacgdo de conclusdo podera ser apresentada em até 6 meses da sua indicagdo pela
Contratada, desde que seja apresentada declaracdo do curso em andamento emitida ha no maximo 30 dias da
indicagao.

Atribui¢cGes de Enfermagem

a) Realizar consulta de enfermagem, por meio da condugdo de anamnese, exame fisico e andlise de exames
complementares, a fim de avaliar as condigdes de saude dos colaboradores.

b) Atender a emergéncias e acidentes de trabalho prestando primeiros socorros, fornecendo orientagdes,
estabilizando o paciente e encaminhando-o para atendimento médico especializado quando necessario.

c) Realizar visitas técnicas nas unidades, observando diretamente os ambientes de trabalho, aplicando
checklists, dialogando com os colaboradores e analisando processos, com o objetivo de identificar riscos
ocupacionais.

d) Realizar treinamentos, orientagdes e palestras, por meio do planejamento e execugdo de agdes educativas
sobre temas como prevengdo de acidentes, uso de EPIs e promogao da saude, utilizando métodos interativos
e diddaticos.

e) Acompanhar casos de readaptacdo profissional avaliando as condi¢cbes de saude dos colaboradores,
sugerindo ajustes nas funcGes e monitorando a evolugdo, em conjunto com a equipe de Medicina do
Trabalho.

f) Colaborar na elaboracdo e andlise de relatérios de saude ocupacional compilando dados, avaliando
resultados e propondo melhorias, a fim de garantir a eficacia do programa e a salde dos colaboradores.

g) Elaborar projetos, documentos, procedimentos operacionais, manuais e emitir pareceres técnicos, com base
em normas técnicas, legislagcdo vigente e boas praticas, a fim de garantir a padronizagdo e a qualidade dos
processos.

h) Acompanhar as rotinas de atendimento médico, colaborando com a equipe na execugdo de exames, projetos
de saude e agdes preventivas.

i) Prescrever medicamentos, realizada na consulta de enfermagem, fundamentada em protocolos e rotinas
aprovados pelo responsdvel técnico, considerando as necessidades especificas de cada usudrio.

j)  Manter registros e documentagGes atualizadas preenchendo prontudrios, relatérios e laudos de forma clara
e organizada, garantindo a conformidade com as normas legais e a disponibilidade das informag&es quando
necessario.

k) Participar das comissGes obrigatdrias institucionais, contribuindo com conhecimentos técnicos, discutindo
propostas e auxiliando na implementagao de a¢des preventivas e corretivas.
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Coordenar as agbes de qualidade de vida que promovam a melhoria do ambiente organizacional e a
mobilizagdo da organizagdo quanto a pratica de vida mais saudavel.

Coordenar administrativamente todas as atividades desenvolvidas pela equipe multiprofissional.

Atuar como preposto do contrato, gerir todo o estoque de materiais e medicamentos e manutengdo dos
equipamentos.

Executar outras atividades previstas na legislagdo vigente para o exercicio profissional.

Relagdo de materiais e equipamentos para o funcionamento do servigo de saude ocupacional.

Tabela 1: Estimativa Mensal de Materiais e Medicamentos.

Unidade de | Estimativa
Item MATERIAL Medida Mensal
1 Abaixador de lingua espatula c/100 Pacote 0,5
2 Algod3o bola ¢/ 50g Pacote
3 Atadura de crepom 15 x 4,5m Unidade 3
4 Caixa propria para descarte de perfurocortante Caixa
5 Compressa de gaze estéril Pacotes 10
6 Copo descartavel 100 mL Unidade 300
7 Curativos transparentes - tamanhos e formatos diversos Unidade 100
8 Esparadrapo impermeavel 50 mm x 4,5m Rolo 2
9 Esparadrapo microporoso 12 mm x 4,5m Rolo 1
10 Fita cirdrgica microporosa 50 mm x 10m Rolo 1
11 Fitas de aferigdo de glicose compativel com glicosimetro Unidade 100
12 Hastes flexiveis com pontas de algod&o ¢/ 75 caixa
13 Lenco de papel folha dupla Caixa 2
14 Livro de Registro de Ata Costurado - Capa Dura Formato A4 ¢/100 fls Unidade
15 Luva cirurgica estéril—P, M e G Unidade 100
16 Luvas de latex para procedimentos, lubrificada com pd bioabsorvivel, Caixa 1
descartavel. Tamanhos P, M e G. ¢/100
17 Mdscara de procedimento Unidade 100
18 Papel toalha Unidade 2
19 Pilhas AA Unidade 6
20 Pilhas AAA Unidade 6
21 Rolo de lengol hospitalar de papel branco — 70cm x 50m Rolo 2
22 Saco de lixo branco (bioldgico) 20 litros Unidade 6
23 Acido Acetil Salicilico 100mg (comprimido) Unidade 20
24 Aerossol para contusao 60mL Unidade 0,5
25 Alcool 70% apresentacdo gel 1000mL Frasco 4
26 Alcool 70% apresentagdo liquido 1000mL Frasco 2
27 nl\:l;c(ztzgdeiiss;ometepteno 30mg + dipirona sédica 30mg + cafeina anidra 30 Unidade 10
28 Dimenidrinato 50mg + cloridrato de piridoxina (vitamina B6) 10mg unidades 5
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29 Diclofenaco sddico 100 mg (comprimidos) Unidade 5
30 Dipirona 500 mg (comprimidos) Unidade 20
31 aD:];i);rr(;n:Onr:](;rlzi)dr;aggilaidi(zg) mg + citrato de orfenadrina 35 mg + cafeina Unidade 10
32 E::LZ:::O ::Cz;lcui(r)nglsol's(zgéz)mg) + Hidroxido de magnésio (185mg) + Unidade 10
33 Maleato de dexclofeniramina 2 mg (comprimidos) Unidade 10
34 Prometazina - comprimido revestido 25 mg Unidade 5
35 Soro fisioldgico 0,9% para nebulizagdo / curativo (Frasco 500 mL) Unidade
36 Sulfato de neomicina 5 mg + bacitracina zincica 250 Ul (pomada) Unidade 0,5
37 Pseudofedrina 120mg + Fexofenadina 60mg Unidade >
38 Dexametasona (pomada 10g) Unidade 0,3
39 Ibuprofeno Unidade
40 | Sumatriptana 50mg + naproxeno sédico 500mg Unidade
41 Mascara de nebuliza¢do + tubo de ar descartavel Unidade 3
Tabela 2: Lista de moveis e equipamentos.
Item | Equipamentos e méveis Unidac!e de Quant.
Medida
1 Almofada encosto para cabeca (retangular) Unidade 30
2 Almofada Encosto Triangular para apoio de pernas Unidade 1
3 sAeyogaan:(eel:Sacri,esﬁg);:sziznlcgglfgr'oﬂssmnaI octapolar, multifrequencial, Unidade 1
4 Aparelho de infravermelho para fisioterapia com suporte de chao. Unidade 1
5 Aparelho para aferir pressdo (esfigm?manémetro) — 1 mecanico, para ser Unidade )
usado no braco (1 obeso) e 1 automatico
6 Balanca eletrdonica antropométrica Unidade 1
7 Bola cravo para m3os resisténcia média - 6 cm Unidade 30
8 Bolsa Térmica Gel para uso Fria ou quente Unidade 2
9 Caixa de som portatil Unidade
10 Colchonetes para aulas de ginastica Unidade 30
11 Cuba redonda inox para assepsia (tamanho aprox. 12cm) Unidade 1
12 Faixa eldstica em latex 1,5 m resisténcia média Unidade 30
13 Fita antropométrica 2m Unidade 1
14 Glicosimetro Unidade 1
15 Jaleco Unidade 12
16 Kit com 12 Ventosas de Acrilico e Aplicador para Ventosaterapia Unidade 1
17 Kit nebulizador Unidade 1
18 E:unuefrs]:zrea;;c;t:;;;:t:)g%:rso, tamanho 100cm x 120cm, cor neutra e puff Unidade 3
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19 Lanterna clinica LED Unidade

20 Laringoscépio de lamina reta Unidade

21 Lixeira branca com pedal 10,5 L Unidade 1
Maca rigida silhueta em polietileno de alta densidade moldado, com 03 cintos

22 de fixagdo, flutuante, com cantos e bordas arredondadas, com extremidades Unidade 2
sextavadas. Suporte até 180kg

23 Maleta de resgate para primeiros socorros Unidade 1

24 Otoscopio Unidade 1

25 Oximetro de pulso Unidade 1

26 Pistola massageadora Unidade 1
Poltrona reclinavel elétrica, controle remoto, inclinagdo minima 130°,

27 massageadora (minimo tronco e pernas), suporte minimo 150kg, Unidade 1
revestimento courino ou couro, bivolt.

28 Termdmetro Unidade 1

29 Tesoura iris reta, ponta fina Unidade 1

ITEM 4 - Servigos de saude ocupacional - Psicologia

Posto de Trabalho: 16 horas semanais

Profissionais e requisitos

-1 (um) Psicélogo, registrado no Conselho Regional de Psicologia — CRP com pds-graduagdo /ato ou stricto sensu em
psicologia clinica ou correlatas; experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em atendimento psicoldgico;
certificagdo para avaliagado de perfil comportamental.

Para a pds-graduacgdo ou certificagdo para avaliagdo de perfil comportamental, a comprovacdo de conclusdo podera
ser apresentada em até 6 meses da sua indicacdo pela CONTRATADA, desde que seja apresentada declaragdo do curso
em andamento emitida ha no maximo 30 dias da indicagao.

Para a Avaliagao de Perfil, a comprovagdo podera ser apresentada em até 6 meses da sua indicagdo pela CONTRATADA,
desde que seja apresentada declaragdo do curso em andamento emitida ha no maximo 30 dias a indicagao.

Atribui¢Ges de Psicologia

a) Avaliar e encaminhar servidores, quando necessario, para atendimentos diversos, como psicoterapia, grupos
de autoajuda, atendimento psicossocial e terapéutico.

b) Atender a demandas organizacionais, quando solicitado pela Contratante, tais como acompanhamento de
casos relacionados a equipes e grupos de trabalho, inadaptagdo funcional, problemas de salide emocional,
acolhimento de servidores no retorno de longos periodos de afastamentos e preparagao de servidores para
aposentadoria.

c) Assessoraracondugdo das equipes, atuando na resolugdo de conflitos e melhoria da organizagdo do trabalho.

d) Conduzir a aplicagdo da avaliacdo de perfil e realizar sessdo de devolutiva, utilizando metodologias acordadas
com o Contratante.

e) Realizar visitas a pacientes internados ou em domicilio, quando necessario e acordado com a Contratante.

f)  Elaborar de relatdrio psicolégico, quando solicitado pela Contratante.

g) Conduzir em a¢bes de qualidade de vida que promovam a melhoria do ambiente organizacional e a
mobilizagdo da organizagdo quanto a pratica de vida mais saudavel, tais como:
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a. proposicdo e participacdo em campanhas internas de preservacdo ou programas especificos de
saude e bem-estar;
b. palestras voltadas para na prevengao da saude e bem-estar biopsicossocial;
c. grupos de educagdo em saude voltados para a promogao de habitos de vida saudaveis.
h) Executar outras atividades previstas na legislacdo vigente para o exercicio profissional.

ITEM 5 — Servicos de satide ocupacional — Nutrigao Clinica

Posto de Trabalho: 12 horas semanais

Profissionais e requisitos

- 1 (um) Nutricionista Clinico, registrado no Conselho Regional de Nutrigdo — CRN com pds-graduagdo ou residéncia
em Saude Coletiva ou Comportamento Alimentar ou correlatas; e experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos.

Atribuic6es de Nutri¢do Clinica

a) Prestar de atendimento para orientagdo nutricional, visando melhoria do comportamento alimentar fazendo
as observagdes necessarias no prontuario.
b) Conduzir ages de qualidade de vida que promovam a melhoria do ambiente organizacional e a mobilizagdo
da organizagdo quanto a pratica de vida mais saudavel, tais como:
a. proposigdo e participagdo em campanhas internas de preservagdo ou programas especificos de
saude e bem-estar;
b. realizacdo de palestras voltadas para na prevencdo da saide e bem-estar biopsicossocial;
c. realizagdo de grupos de educagdo em saude voltados para a promogao de habitos de vida saudaveis.
c) Executar outras atividades previstas na legislagdo vigente para o exercicio profissional.

ITEM 6 — Servigos de saude ocupacional - Fisioterapia

Posto de Trabalho: 12 horas semanais

Profissionais e requisitos:

-1 (um) Fisioterapeuta, registrado no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO); experiéncia
profissional minima de 2 (dois) anos em fisioterapia do trabalho e salide ocupacional e curso de massoterapia,
ergonomia ou correlatos.

AtribuigOes de Fisioterapia

a) Realizar de aulas em grupo nas dependéncias da Agéncia ou aulas virtuais, com exercicios preventivos de
preparagdo, compensacao e relaxamento das estruturas musculares envolvidas das tarefas diarias.

a. deverdo ser utilizados, para tornar as aulas mais atraentes e produtivas, materiais diversos tais
como: elasticos, colchonetes, bolinhas antiestresse ou outros acessérios, e aparelho de som, todos
providenciados pela Contratada. Os materiais deverao ser disponibilizados, com antecedéncia para
preparac¢do dos encontros semanais em quantidades suficientes para cada grupo;

b. quando em aulas virtuais, a Contratante fornecera acesso a plataforma de interacdo entre os
participantes.

b) Orientar os servidores no desenvolvimento de programas de exercicios voltados para a preven¢do ou
tratamento de lesdes ou doengas laborais.

c) Orientar os servidores em relagdo a postura e ergonomia nos postos de trabalho bem como fora do ambiente
de trabalho.

d) Realizar atendimentos que ajudam na reabilitagdo de diversas situacdes, fortalecendo e alongando os
musculos, que também podem servir para otimizar o estado de saude geral e prevenir alteragdes motoras.
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e) Conduzir de acBes de qualidade de vida que promovam a melhoria do ambiente organizacional e a
mobilizagdo das institui¢des quanto a pratica de vida mais saudavel, tais como:
a. proposicdo e participagdo em campanhas internas de preservagdo ou programas especificos de
saude e bem-estar;
b. realizagdo de palestras voltadas para na prevencdo da salde e bem-estar biopsicossocial;
c. realizagdo de grupos de educagdo em saude voltados para a promogao de habitos de vida saudaveis.
f)  Executar outras atividades previstas na legislagdo vigente para o exercicio profissional.

ITEM 7 — Servico de apoio a fiscalizacdo de contrato — Nutricdo de Produgao

Carga horaria (HST): 4 horas semanais

Profissionais e requisitos

- 1 (um) Nutricionista de Produgdo: Experiéncia de 1 ano em atividades de Nutricgdo em Alimentagdo Coletiva
(conforme definicdo da RESOLUCAO CFN N2 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018); ou Certificado em nivel de pds-
graduagdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC na drea de produgdo de alimentos e gestdo de unidades de
alimentagdo (ou area correlata).

Servigo de Nutrigdo

a) Deve ser realizada no minimo uma fiscalizagdo in loco por semana e deve ser confeccionado um relatdrio
mensal que indique a aderéncia do café/restaurante 8 RESOLUCAO ANVISA N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE
2004 e a INSTRUCAO NORMATIVA VISA/DF N2 16, DE 23 DE MAIO DE 2017.

b) O relatério mensal contemplara, no minimo, os tépicos descritos no titulo 4. BOAS PRATICAS PARA SERVICOS
DE ALIMENTA(;AO da RESOLUCAO ANVISA N° 216, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004.

c) Ressalta-se que o profissional ndo sera responsavel pela elaboragdo de Procedimentos Operacionais Padrdo
nem pela elaboragdo de carddpio, mas deverd apoiar a Contratante na fiscalizacdo das atividades e da
documentacgdo elaborada pelo servico de alimentacdo contratado. Quando estiver em funcionamento, o
servico de alimentac¢do contratado servira, no maximo, 300 refeicGes grandes por dia, nos termos da Tabela
1 do Anexo Il da RESOLUCAO CFN N2 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018.

O profissional que atenderd a demanda requisitada, conforme qualificagdo definida, deverd ser apresentado a
Contratante em até 5 (cinco) dias Uteis da demanda encaminhada por correio eletrénico.

O servigo sera contabilizado por hora utilizada. Para efeito de cotacao de pregos, estdo estimadas 1200 horas por ano.
Esse servigo, por ndo se caracterizar como de natureza continuada, sera pago apenas quando demandado.

Caso ndo disponha de servico préprio, a Contratada podera subcontratar os servigos relativos a esse ITEM, nos termos
estabelecidos no Edital do Pregdo Eletrénico.

ITEM 8 — Consultoria de Psiquiatria

Carga horaria (HST): sob demanda

Profissionais e requisitos

- 1 (um) Médico Psiquiatra: registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal — CRM/DF, Registro de
Qualificagdo de Especialista (RQE) em psiquiatria ou Titulo de Especialista em Psiquiatria emitido pela AMB/Associa¢do
Brasileira de Psiquiatria e experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em psiquiatria.

Servigo de Psiquiatria

a) Prestar consultoria a equipe de gestdo de pessoas na condugdo de casos relacionados a saude mental.
b) Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade, atendendo demandas afetas
aos processos de concessGes de afastamentos e outros, que possam subsidiar decisdes no dmbito da Pericia
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Oficial em Saude do Servidor Publico Federal e processos administrativos, nos quais caibam a atuacdo do
Médico Psiquiatra.

c) Participar, em colaboragdo com o Médico do Trabalho e outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de
politica e programa de protegao a salide mental dos trabalhadores.

d) Elaborar campanhas internas de preservagao ou programas especificos de saide e bem-estar.

e) Realizar palestras voltadas para na prevencdo da saude e bem-estar biopsicossocial.

f)  Prestar assisténcia e investigacdo das relagGes de nexo causal nos casos de adoecimento e afastamentos por
TMRT (Transtornos mentais relacionados ao trabalho).

g) Executar outras atividades previstas na legislagdo vigente para o exercicio profissional.

O profissional que atenderd a demanda requisitada, conforme qualificagdo definida, deverd ser apresentado a
Contratante em até 5 (cinco) dias Uteis da demanda encaminhada por correio eletrénico.

O servigo sera contabilizado por hora utilizada. Para efeito de cotagdo de precos, estdo estimados 24 horas por ano.
Esse servigo, por ndo se caracterizar como de natureza continuada, sera pago apenas quando demandado.

Considerando que o servico de psiquiatria sera prestado por demanda, os requisitos profissionais foram definidos de
forma compativel com essa natureza, ndo se exigindo dedicag¢do exclusiva ou vinculo permanente.

Caso ndo disponha de servigo proprio, a Contratada poderd subcontratar os servigos relativos a esse ITEM, nos termos
estabelecidos no Edital do Pregdo Eletronico.

ITEM 9 - Servico de realizacdo de Exames Médicos Periddicos — coleta de material e realizagdo de exames

Servigo sob demanda

Detalhamento do Servigo

a) Realizagcdo de exames médicos e laboratoriais, conforme previsto nos procedimentos técnico-cientificos e
orientacGes da legislacdo em vigor para a promogdo da saude dos servidores.

b) Os servicos serdo prestados de acordo com o Decreto n? 6.856, de 25 de maio de 2009, da Secretaria de
Recursos Humanos, do entdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que regulamenta o artigo
206 A da Lei 8.112, de 1990, visando a promog¢ado da saude dos servidores do quadro efetivo, nomeados sem
vinculo e requisitados.

c) Arealizagdo dos exames deve ser autorizada pela Contratada no sistema SIAPEnet em até 48h da requisigdo
pela Contratante e os exames devem ser disponibilizados para realizagdo/agendamento em até 24h da
autorizagao.

d) Os exames e testes devem ser aplicados por profissional de saide devidamente habilitado e treinado para
esta finalidade.

e) A andlise das amostras de sangue deve ser realizada em estrutura laboratorial, seguindo todas as
regulamentagdes pertinentes.

f) Os resultados dos exames e testes devem ser disponibilizados, para consulta em meio informatizado,
mediante senha individual de acesso, ou por meio fisico, de acordo com a escolha do servidor que realizar o
teste, no prazo protocolar contado a partir da coleta do material.

g) A Contratada deve fornecer todos os materiais de biosseguranca necessarios para a coleta/realizagdo dos
exames, bem como a coleta dos residuos bioldgicos gerados no atendimento.

O quantitativo maximo previsto e a especificacdo dos exames necessarios para a avaliagdo de saude ocupacional estdo
informados na Tabela em sequéncia.

O quantitativo maximo de exames foi estimado considerando o total previsto de servidores na época do ciclo de
exames perioddicos, porém a Contratante ndo fica obrigada a requisitar a quantidade total prevista.

Tabela 3 - Relagdo de exames médicos periddicos e quantitativos anuais estimados
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Hemograma Completo 497

Glicemia 497
Urina Tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia — EAS) 497
Colesterol Total 497
Triglicérides 497
Creatinina 497
AST (Transaminase Glutamica Oxalacética — TGO) 497
ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica - TGP) 497
Exame Citologia oncética (Papanicolau) 157
Coleta de material cérvico-vaginal realizada por Médico Ginecologista 157
Exame Oftalmoldgico (Potencial de acuidade visual — monocular) (maiores de 45 anos) 197
Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatogréfico) (maiores de 50 anos) 157
Mamografia (maiores de 50 anos) 46
PSA (maiores de 50 anos) 111

Os pagamentos referentes a esses servicos serdo faturados mensalmente, apenas dos exames efetivamente
realizados.

Caso ndo disponha de servigo proprio, a Contratada podera subcontratar os servigos relativos a esse ITEM, nos termos
estabelecidos no Edital do Pregdo Eletrénico.

Item 10 — Servigo de atendimento pré-hospitalar mdvel, por meio de disponibilizagdo de Ambulancia UTI:

Servigo sob demanda

Detalhamento do Servigo

a) Paraprestacdo do servico a Contratada devera disponibilizar para atendimento ambulancia classificada como
do Tipo “D”, de acordo com a Portaria n2 2.048/GM/Ministério da Salude, de 5 de novembro de 2002:
Ambulancia de Suporte Avancado - veiculo destinado ao atendimento e transporte de pacientes de alto risco
em emergéncias pré-hospitalares e/ou de transporte entre hospitais que necessitam de cuidados médicos
intensivos, devendo contar com equipamentos médicos necessarios para essa fungao.

b) O servigo de transporte de paciente por meio de ambulancia devera estar munido de UTI Médvel e equipe de
atendimento contendo, pelo menos 3 profissionais, sendo um motorista, um enfermeiro e um médico, de
acordo com as prescrigdes da referida portaria, bem como de todos os materiais e medicamentos previstos.

c) A Contratada devera disponibilizar um contato de acionamento para o servico, e o atendimento deve ser
disponibilizado em até 20 (vinte) minutos a partir do acionamento.

d) O prestador de servigo deve possuir infraestrutura, conhecimento e treinamento adequado de pessoal, sob
a supervisdo técnica de profissional comprovadamente capacitado para desempenhar satisfatoriamente o
servico solicitado pelo Contratante e atender aos requisitos técnicos e legais estabelecidos pela Portaria n?
2048/GM/MS, de 5/11/2002 e da Instrugcdo Normativa DIVISA/SVS ne 8, de 21/01/2016, sem prejuizo do
disposto em outras normas vigentes.

e) A Contratada devera fazer a remocdo do paciente até o hospital, se necessario, mesmo que este tenha sido
submetido a atendimento prévio por parte dos médicos do servico ambulatorial contratado.

f) O paciente podera, se em condi¢gdes e com a devida autorizagdo do médico atendente, escolher o hospital a
ser encaminhado.

O servigo sera contabilizado por atendimento realizado. Para efeito de cotacdo de pregos, estdo estimados 3
atendimentos por ano dentro do Distrito Federal Esse servigo, por ndo se caracterizar como de natureza continuada,
sendo pago apenas se demandado.
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Caso nao disponha de servico préprio, a Contratada poderd subcontratar os servigos relativos a esse ITEM, nos termos
estabelecidos no Edital do Pregdo Eletrénico.

A CONTRATADA deverd fornecer e gerenciar os materiais e equipamentos necessdrios ao funcionamento do servico e ao
atendimento a ser prestado em cada modalidade. No Item 3 deste Anexo e no Anexo | do Estudo Técnico Preliminar (SEI 0356766)
consta a relagdo de materiais e equipamentos para o funcionamento do servigo de saude ocupacional.

O gerenciamento de materiais e equipamentos deve ser realizado pelo Preposto do Contrato e os itens faltantes ou danificados
devem ser repostos ou substituidos em até 5 dias Uteis da data de solicitagdo.

Todos os equipamentos disponibilizados pela Contratada devem ser mantidos em perfeito funcionamento e devidamente
higienizados: bateria e pilhas carregadas, produtos dentro do prazo de validade e equipamentos calibrados periodicamente.

Os custos desses materiais e equipamentos de responsabilidade da Contratada devem estar diluidos na estimativa de precos do
ITEM 3 - Servigos de saude ocupacional - enfermagem do trabalho.

Para a estimativa do quantitativo de materiais e equipamentos disponibilizado, utilizaram-se os dados referentes ao consumo
observado no contrato da ANEEL n2 11/2021 — 32 e 42 Termos Aditivos referente aos servicos de assisténcia médica ambulatorial
de emergéncia e urgéncia em saude, além de andlise comparativa com editais de licitagdo com servigos semelhantes: Pregdo n?
82/2024 — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) E Pregdo n2 90025/2025- Banco
Central do Brasil — RJ (BACEN-RJ).

Os atendimentos e atividades deverdo ser realizados de forma presencial ou por teleatendimento, estando o profissional nas
dependéncias da Agéncia, conforme determinado pela Contratante.

Excepcionalmente, quando solicitado pela Contratante, os servigos poderdo ser prestados fora das dependéncias da ANEEL/ANP,
nos casos de visita domiciliar ou hospitalar a servidor impossibilitado de comparecer ao ambulatdrio da Contratante por motivo de
saude.

A disponibilizagdo de transporte para essas atividades externas ficara a cargo da Contratante.

A Contratante colocara a disposi¢dao da Contratada as instalagGes, mobilidrios e equipamentos que se fizerem necessarios para a
execugao dos servicos, ressalvados aqueles cuja disponibilizacdo serd a cargo da Contratada, e estdo especificados no Item 3 deste
Anexo.

Cabe a Contratada disponibilizar equipamentos necessdrios para a emissdo eletronica de documentos, tais como atestados,
receitudrios ou encaminhamentos, utilizando-se de assinatura eletronica, por meio de certificado digital emitido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil modelo A3, cartdo ou token), conforme determinado pelo Conselho Federal de Medicina.

Podera ser autorizado pela Contratante cumprimento excepcional de prestacdo de servico em jornada de teletrabalho a ser definido
pela Contratante.

A Contratada deverd guardar confidencialidade sobre todos os exames e dados dos servidores e ndo podera fazer uso das
informacdes prestadas pela Contratante que nao sejam em absoluto cumprimento ao Contrato.

A Contratada deverd disponibilizar ferramenta para registro de prontuario eletrénico conforme as leis e resolugdes em vigor de
protecdo de dados pessoais.

Todas as informagdes sobre os atendimentos deverdo ser arquivadas no prontuario de acompanhamento individual dos servidores,
mantendo condi¢des de confidencialidade e sigilo profissional. Toda a documentacdo de acompanhamento individual da saude dos
colaboradores devera ser entregue a Contratante por ocasido do Termo de Recebimento Definitivo ou de rescisdo do Contrato ou
repassadas a empresa contratada em sua substituicdo.
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A Contratada devera garantir o adequado e regular registro no prontuario e a disponibilizacdo das informacgdes aos profissionais que
assumem o servigo em substituicGes eventuais ou definitivas.

A Contratada deverd fornecer aos profissionais jalecos profissionais, brancos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene
recomendaveis, com identificacdo da Contratada e em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, devendo realizar a substituicdo do uniforme sempre que for necessdrio e conforme estabelecido neste
documento.

A Contratada devera fornecer, ainda, a todos os profissionais da equipe técnica atuantes no servico de salde ocupacional da
ANEEL/ANP, ainda, outros, Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs necessarios a atuacgdo profissional.

E vedado o repasse pela Contratada dos custos dos uniformes e EPI a seus empregados.

A empresa contratada devera emitir relatérios mensais de atendimentos, por especialidade disponibilizada, conforme modelo
determinado pela Contratante.

Os relatérios deverdo ser entregues a Contratante até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente, sendo a sua entrega vinculada ao
pagamento da Contratada, contendo:

a) discriminagdo dos atendimentos efetuados, com indicacdo do tipo (como consultas, curativos, administracdo de
medicamentos etc.), data e local em que ocorreram;

b) relacdo de atendimentos médicos domiciliares e hospitalares indicando a data, motivo da realizagdo e nome do
servidor e, caso o servidor ndo tenha sido encontrado na residéncia, indicar esse fato;

c) relagdo de atendimentos de primeiros socorros, por acidentes de trabalho, descrevendo a histdria e as
caracteristicas do acidente, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢gOes da pessoa acidentada, identificando
o paciente, mediante registro de seu nome, localizagdo e de sua condi¢do, a data e o local de atendimento;

d) relatério de consumo dos materiais e medicamentos;
e) relagdo dos servigos realizados, afetos ao contrato;

f) outras informacgdes solicitadas pela fiscalizagdo do contrato.

O contratado e todos os profissionais alocados na prestacdo dos servicos licitados deverdo apresentar nas tratativas de assinatura
do contrato ou quando do inicio da prestacdo dos servicos, os TERMOS DE CIENCIA DE MANUTENCAO DE SIGILO E TERMO DE
COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO, cujos modelos estdo disponiveis no site da ANEEL, conforme link:
https://www.gov.br/aneel/pt-br/centrais-de-conteudos/manuais-modelos-e-instrucoes/licitacoes-e-contratos.

Populagdo a ser atendida

Os servicos de saude ocupacional sdo direcionados aos servidores dos quadros préprios da ANEEL e da ANP, os quais compreendem
atualmente cerca de 800 servidores, conforme discriminado na tabela abaixo.

Contudo, as agdes de promocdo e prevencdo a saude poderdo impactar todo o quadro de colaboradores que atuam nas
dependéncias da Contratante, contribuindo para a promocdo de ambientes de trabalho saudaveis. Dessa forma, para fins de
dimensionamento de determinados servigos, especialmente aqueles relacionados ao atendimento ambulatorial e de pronto
atendimento, incluem-se na estimativa de publico estagiarios e empregados de empresas prestadoras de servicos que atuam
continuamente nas dependéncias da Contratante, atualmente estimados em aproximadamente 500 pessoas.

Tabela 4: Estimativa de publico usuario dos servigos:
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https://www.gov.br/aneel/pt-br/centrais-de-conteudos/manuais-modelos-e-instrucoes/licitacoes-e-contratos

Quadro ANEEL ANP TOTAL
Servidores 644 112 756
Terceirizados 406 60 466
Estagiarios 60 39 99
TOTAL 1110 211 1321

Assim, considerando toda essa populagdo, a estimativa de circulagdo diaria nas dependéncias da CONTRATANTE pode atingir cerca
de 1.300 pessoas.

A carga hordria de trabalho de cada profissional foi estimada de acordo com o perfil de demandas e as necessidades institucionais,
considerando o escopo de agbes planejadas pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da ANEEL e da ANP para o periodo
contratado.

Os materiais foram especificados considerando relatdrios de consumo no contrato vigente, adequado a expectativa de maior
circulagdo de pessoas nas dependéncias do edificio a partir de 2026, com a retomada de parte das atividades presenciais pelos
servidores.

Os profissionais deverdo no ambito da jornada estabelecida, executar atividades inerentes ao programa de qualidade de vida da
ANEEL, tais como exames médicos periddicos, aulas de ginastica laboral, realizacdo de grupos de promocdo de habitos saudaveis e
outras atividades demandadas pela Contratante. O profissional de psicologia atuara, ainda em processos de gestdo de pessoas, tais
como desenvolvimento gerencial inclusive com utilizagdo de ferramenta de avaliagao de perfil comportamental.

A estimativa de atendimento da Ambulancia foi realizada considerando o histérico de acionamento do contrato vigente, que
ocorreu, em média, 1 vez ao ano. Dessa forma, supondo a necessidade aumentada devido ao trabalho hibrido, estima-se uma
utilizagdo de no maximo 3 vezes ao ano.

Tabela 5: Servicos previstos para a nova contratagdo

Previsdo de Uso/Ano

i H
Modalidade afer?r;f?i‘lesgfvi (o] ser:;::is LEleEEmen
s ¢ Servigco/Unidade)
ITEM 1.— Servigos de saude Medicina do '
ocupacional - medicina do Posto de servigo 8 1 posto
Trabalho
trabalho
ITEM 2._ Servn;ols .de SaL,Jd.e Clinica médica Posto de servigo 8 1 posto
ocupacional — clinica médica
ITEM 3 - Servigos de saude
. Enfermagem do .
ocupacional - enfermagem do Posto de servigo 30 1 posto
Trabalho
trabalho
E - i v - .
ITEM 4. Serwgqs de sgude Psicologia Clinica Posto de servico 16 1 posto
ocupacional - psicologia
ITEM 5._ servicos c?eNsauc,ie. Nutrigdo Clinica Posto de servigo 12 1 posto
ocupacional — nutrig¢do clinica
ITEM 6._ Servn;.o§ de satfde Fisioterapia Posto de servigo 12 1 posto
ocupacional — fisioterapia
ITEM.7 —~Servu;o de apoio a Nutrigdo de Sob demanda (1200 horas
fiscalizagdo de contrato — N HST 4 .
. ~ Produgdo anuais)
nutricao de produgao
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Previsdo de Uso/Ano

AT E aferlih;f::es::vi 0 sel-rlr::::is BE G U
¢ ¢ Servigo/Unidade)

ITI.EM_8 —.Consulltc_)rla d? . Psiquiatria HST NA Sob demanda. (24 horas
Psiquiatria — médico psiquiatra anuais)
ITEM 9 - i lizaca

9 Serw{gq de rea Eas;ao Coleta de material -ox
de Exames Médicos Periddicos — . . sob demanda (previsdo

. - e realizagdo de Unidade NA
coleta de material e realizagdo conforme tabela 3)
exames

de exames

ITEM 10 - Servigo de atendimento pré-hospitalar
movel, por meio de disponibilizagdo de Ambulancia Transporte NA
UTl

sob demanda (previsdo de
3 chamadas no ano)

Destaca-se que a previsdo de servicos prestados pelo Servico de Saide Ocupacional pode sofrer ajustes para adequag¢do da demanda
e atendimento as necessidades institucionais. Assim, ao longo da execu¢do do contrato, servicos podem ser suspensos ou

redimensionados com vistas a otimizagdao do orgamento publico.
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ANEXO Il - Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

O Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR estabelece os critérios objetivos para avaliagdo da qualidade da execugdo
contratual, bem como as adequagdes nos pagamentos devidos, nos termos da legislacdo vigente aplicavel as contratagGes publicas
federais.

O IMR constitui mecanismo de afericdo da execu¢do do objeto, ndo se confundindo com sang¢do administrativa, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades cabiveis, quando caracterizada infragdo contratual, mediante instaura¢do de processo administrativo
préprio.

Os pagamentos mensais serdo realizados de forma proporcional ao nivel de atendimento das metas estabelecidas neste IMR,
considerando-se os resultados efetivamente obtidos na execugdo dos servigos.

O IMR sera aplicado de forma segmentada, conforme a natureza dos servigos contratados, estruturando-se nos seguintes blocos:
| — Bloco A — Servigos Continuos de Saude Ocupacional, prestados por meio de postos de servico ou cargas hordrias fixas;
Il — Bloco B — Servigcos Prestados sob Demanda, incluindo, entre outros, os Exames Médicos Periddicos — EMP.

A avaliagdo de desempenho de cada bloco sera realizada de forma independente, sendo vedada a compensagdo de resultados entre
blocos distintos para fins de adequagdo de pagamento.

Compete ao Fiscal Técnico do Contrato aferir a execugao dos servigos, verificar evidéncias e registrar as ocorréncias necessarias a
aplicagdo do IMR.

Compete ao Gestor do Contrato consolidar os resultados mensais, formalizar as adequagdes de pagamento e comunicar a
Contratada.

A Contratada sera formalmente cientificada dos resultados da aferi¢ao, assegurado o direito a manifestacdo, nos prazos contratuais.

BLOCO A — SERVIGOS CONTINUOS DE SAUDE OCUPACIONAL

O Bloco A abrange os servicos continuos de satide ocupacional, prestados de forma permanente, por meio de postos de servigo e/ou
cargas horarias fixas, destinados ao atendimento das demandas regulares da Contratante.

Integram o Bloco A, conforme definido no Termo de Referéncia, os servicos prestados por profissionais de saude:

| — medicina;

Il — enfermagem;

Il — psicologia;

IV — nutri¢do;

V — fisioterapia;

VI —outros servigos continuos correlatos previstos contratualmente.

A avaliacdo do Bloco A tem por objetivo aferir a disponibilidade, continuidade, qualidade da execucao, regularidade dos registros e
condig¢Ges operacionais dos servigos prestados.

A Nota Mensal do Bloco A (NMA) serd apurada em escala de 0 (zero) a 100 (cem), mediante média ponderada dos indicadores
descritos no Quadro 1.
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Quadro 1 — Indicadores do Bloco A

Indicador Descri¢do Peso
11 Disponibilidade e cobertura assistencial 30
12 Qualidade da execucdo dos servigos 30
13 Registros, relatorios e conformidade 20
14 Insumos e prontiddo operacional 10
15 Governanga e responsividade contratual 10

Indicador |11 — Disponibilidade e Cobertura Assistencial

Finalidade: verificar se os postos de trabalho e cargas horarias contratados foram efetivamente disponibilizados, com cobertura
integral das escalas pactuadas.

Considera-se desconformidade, entre outras situagoes:

| —auséncia de profissional em posto contratado sem reposi¢do;
Il — descumprimento recorrente da carga horaria pactuada;
Il - falha na cobertura assistencial.

Evidéncias: escalas mensais, registros de presenca, comunicag¢Ges formais de substituicdo.
Calculo do Indicador A1
Indicador Al (quant.) = Quantidade de ocorréncias no més

Cada ocorréncia computara 4 pontos no calculo.

Indicador 12 — Qualidade da Execucdo dos Servicos

Finalidade: avaliar se os servigos continuos foram executados em conformidade com as rotinas, protocolos e entregas previstas no
Termo de Referéncia, com base em evidéncias objetivas de execuc¢do, sem juizo subjetivo da fiscalizagdo.

A avaliagdo considerara, conforme aplicavel:

| — execugdo das rotinas assistenciais previstas no Termo de Referéncia e protocolos, comprovada por registros técnicos e relatérios
mensais;

Il — cumprimento das atividades programadas para o periodo, sem apontamentos formais de ndo execucao pela fiscalizagao;

Il — aderéncia aos protocolos técnicos definidos pela Contratante, quando existentes, evidenciada por registros assistenciais
minimos;

IV — inexisténcia de falhas relevantes formalmente registradas pela fiscalizagdo no periodo de referéncia.
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Considera-se falha relevante, para fins deste indicador, aquela que:
e tenha sido formalmente registrada pelo Fiscal Técnico; e
e impacte a continuidade, a seguranca ou a regularidade da execugdo dos servigos.

Evidéncias: Relatdrios mensais por especialidade, registros assistenciais, checklists de execu¢do, documentos técnicos e registros
formais da fiscalizagdo.

Calculo do Indicador A2
Indicador A2 (quant.) = Quantidade de ocorréncias no més

Cada ocorréncia computara 4 pontos no cdlculo.

Indicador 13 — Registros, Relatdrios e Conformidade

Finalidade: verificar a regularidade, completude e tempestividade dos registros e relatérios exigidos contratualmente.
Consideram-se registros obrigatdérios, entre outros:

| — relatérios mensais de atividades;
Il — registros assistenciais minimos;
Il — documentagado técnica exigida pela Contratante.

Evidéncias: relatorios protocolados, registros em sistemas institucionais e demais documentos previstos no contrato.
Calculo do Indicador A3
Indicador A3 (quant.) = Quantidade de ocorréncias no més

Cada ocorréncia computard 2 pontos por dia de atraso.

Indicador 14 — Insumos e Prontiddao Operacional

Finalidade: avaliar a disponibilidade e adequacdo de insumos, materiais e equipamentos necessarios a execu¢do continua dos
servigos.

Considera-se desconformidade a indisponibilidade de insumos ou equipamentos que impacte a continuidade do servigo.
Evidéncias: inventarios, registros de manutencdo, relatérios de consumo, solicitagcées e reposicGes.

Calculo do Indicador A4

Indicador A4 (quant.) = Quantidade de ocorréncias no més

Cada ocorréncia computard 2 pontos por dia de atraso.

Indicador |5 — Governanca e Responsividade Contratual

Finalidade: avaliar a capacidade da Contratada de responder tempestivamente e de forma adequada as demandas, orientagdes e
solicitagGes formais da Administracdo, bem como de corrigir ndo conformidades e implementar ajustes necessarios a execugao
contratual, contribuindo para a adequada conducao, estabilidade e governanga do contrato.
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Objeto da avaliagdo:

| —atendimento as solicitagcdes formais de esclarecimento, ajuste ou complementagdo de informagdes;
Il —adogdo de providéncias corretivas decorrentes de apontamentos da fiscalizagdo;

IIl — observancia dos prazos estabelecidos contratualmente ou definidos pela Administragdo;

Critérios de aferigdo:

A avaliagdo do Indicador I5 considerara, de forma objetiva:

| — percentual de solicitagdes formais atendidas pela CONTRATADA no periodo de aferigdo;

Il — tempestividade das respostas, observados os prazos estabelecidos;

Il — efetiva implementagdo das medidas corretivas solicitadas, quando aplicavel;

IV — inexisténcia de reincidéncia de ndo conformidades ja apontadas, sem justificativa aceita pela Administragao.
Evidéncias:

Registros de comunicagdes formais, despachos e orientagdes da fiscalizagdo, respostas da Contratada, relatérios de
acompanhamento contratual, registros de providéncias adotadas e demais documentos administrativos pertinentes.

Observagoes

| — O presente indicador ndo se destina a avaliar percepgdo subjetiva, satisfagdo individual ou desempenho clinico dos servicos
prestados;

Il — A aplicacdo deste indicador restringe-se a afericdo da governanga e da responsividade contratual, para fins de ajuste de
pagamento;

Il — A eventual caracteriza¢do de infragdo contratual devera ser apurada em processo administrativo préprio, nos termos da
legislagdo aplicavel.

Calculo do Indicador A5
Indicador A5 (quant.) = Quantidade de demandas ndo tratadas ou reincidentes

Cada ocorréncia computard 2 pontos por més.

NOTA MENSAL E ADEQUAGAO DE PAGAMENTO — BLOCO A

A Nota Mensal do Bloco A (NMA) resultara da média ponderada dos indicadores I1 a I5, apurados com base em critérios objetivos e
evidéncias verificaveis.

As faixas de desempenho refletem niveis distintos de atendimento das obriga¢des contratuais, conforme a extensdo e a relevancia
das eventuais desconformidades formalmente registradas no periodo de aferigao.

Nota Mensal (NMA) Fator de Ajuste

295 1,00

90 a 94,99 0,98
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804a 89,99 0,95

70a79,99 0,90

<70 0,85

A diferenca entre as faixas de desempenho decorre exclusivamente do resultado numérico obtido na apuracgdo dos indicadores, ndo
sendo admitida avaliacdo discriciondria ou subjetiva por parte da fiscalizagdo.

BLOCO B — SERVICOS PRESTADOS SOB DEMANDA

O Bloco B do Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR abrange os servigos de saude ocupacional prestados sob demanda da
Administracdo, caracterizados pela auséncia de prestagdao continua, sendo executados mediante solicitacdo especifica, conforme
necessidade identificada pela Contratante.

A avaliacdo dos servicos do Bloco B sera realizada por item de servigo, de forma independente, sendo vedada a aplicacdo de glosa
global ou a compensagdo de resultados com os servigos do Bloco A.

Integram o Bloco B, quando previstos no Termo de Referéncia e no Contrato:

| — Exames Médicos Periédicos (EMP);
Il — Servigo de Nutrigcdo de Produgao;

IIl — Consultoria em Psiquiatria, prestada por hora técnica ou atendimento pontual;
IV — Servigo de Ambulancia, acionado em situagdes eventuais.

O servigco de Exames Médicos Periddicos — EMP compreende exclusivamente a disponibilizagdo da realizagdo dos exames previstos
no rol contratual aos servidores, mediante coleta e execu¢do dos exames laboratoriais e complementares, conforme demanda da
Contratante.

Para fins de aplicagdo do IMR, nao integram o escopo do EMP:

| — analise clinica ou interpretacdo dos resultados dos exames;

Il — avaliagdo médica ocupacional;

Il — emissdo de ASO;

IV — resolutividade assistencial ou desfecho clinico;

V — comparecimento ou nado do servidor ao exame, desde que comprovada a disponibilizagdo.

Indicador B1 — Disponibilizagdo da Realizagdo dos Exames Médicos Periddicos

a) Finalidade: aferir se os exames médicos periddicos/consultas solicitados foram disponibilizados para realiza¢do aos servidores;
b) Unidade de medic3o: disponibilidade imediata de realiza¢cdo de exames/consultas;

¢) Meta: minimo de 100% dos exames/consultas solicitados no periodo;

d) Periodicidade de aferi¢do: mensal.

Considera-se exame cada Guia de Exame que:

| — tenha sido autorizado e disponibilizado para realizagdo nos prazos determinados no Anexo |;
Il — possua registro de coleta realizada ou de agenda disponibilizada;
Il — esteja previsto no rol de exames contratado.
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0O ndo comparecimento do servidor ndo caracteriza falha da Contratada, desde que haja comprovacao da efetiva disponibilizacao
do exame.

Calculo do Indicador B1
Indicador B1 (%) = Quantidade de exames disponiveis/ Quantidade de exames demandados x 100

Adequagdo de pagamento — EMP

Resultado do Indicador B1  Fator de Ajuste (FA-EMP)

100% 1,00
90% a 99,99% 0,95
80% a 89,99% 0,90
70% a 79,99% 0,85
<70% 0,80

A adequagdo de pagamento incidird exclusivamente sobre o valor mensal faturado do item EMP, ndo afetando os demais servigos
do contrato.

A Consultoria em Psiquiatria e o Servigo de Nutricdo de Produgdo consistem em tratamento de demandas mediante solicitagdo
especifica da Administracdo, sem carga hordria fixa ou presta¢do continua.

Indicador B2 — Atendimento da Demanda de Consultoria em Psiquiatria/Servico de Nutri¢do de Produgdo

a) Finalidade: verificar o atendimento da demanda solicitada, nos termos contratuais e prazos determinados no Anexo |;
b) Unidade de medi¢do: atendimentos ou horas técnicas realizadas;

¢) Meta: minimo de 95% das demandas tratadas;

d) Periodicidade: mensal.

A adequacdo de pagamento incidira somente sobre o valor faturado do servigo de Consultoria em Psiquiatria/Servico de Nutri¢do
de Producdo no periodo, conforme fator de ajuste definido no Contrato.

O servico de ambuldncia consiste no atendimento a acionamentos eventuais, conforme critérios e condi¢des definidos
contratualmente, ndo se caracterizando como servigo continuo.

Indicador B3 — Atendimento ao Acionamento de Ambuléancia

a) Finalidade: verificar o atendimento ao acionamento realizado pela Administracéo;
b) Unidade de medicdo: acionamentos atendidos;

c) Meta: 100% dos acionamentos atendidos, nos termos do contrato;

d) Periodicidade: mensal.

A adequacgdo de pagamento incidira exclusivamente sobre o valor faturado do servigo de ambulancia no periodo, ndo sendo aplicada
aos demais servicos contratados.

Pagina 22|40
Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacédo

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Atualizagédo: DEZ/2025



A avaliagdo dos servigos do Bloco B sera registrada em Relatdrio Mensal de Avaliagdo do IMR, juntado aos autos do processo.
A CONTRATADA sera formalmente cientificada dos resultados, sendo-lhe assegurado prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestagao.

A aplicagdo do IMR no Bloco B ndo substitui eventual apuracdo de infragdo contratual, quando cabivel, por meio de processo
administrativo proprio.
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ANEXO Il - Procedimentos de responsabilidade administrativa

1. Nos termos do Titulo IV da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021, o licitante/adjudicatario que cometer infragdes administrativas
até o momento da formalizagdo do instrumento contratual, sem prejuizo e independentemente de sua desclassificagdo, bem como
o contratado, fica sujeito a abertura de processo administrativo para a apuragao de responsabilidade administrativa, nos limites e
na conformidade a uniformizacdo de modelos da AGU e no conjunto de diplomas normativos e obrigacionais e atos que
sistematicamente regem a licitacdo e a contratagdo. As infragdes abaixo discriminadas permitem a cominagdo de diversas penas e
a imposicdo de penalidades maiores que o doravante consignado, condicionadas a adequada fundamentagdo para o fim de
compatibilizar a devida reprimenda as condutas em sua efetiva gravidade, inclusive a majoracao percentual e de valor da pena

assinalada.

1.1. Dentre outros comportamentos e demais consequéncias, como penais e civeis, administrativamente, os licitantes
também se sujeitam as cominadas penas para as correlatas infragdes, que tém sede legal nos termos do artigo

156 da Lei 14.133/21, sem prejuizo das aqui versadas.

1.2. A apuragdo de responsabilidade por infragGes administrativas de licitantes no transcurso licitatorio tem por base

a capitulagdo das seguintes ilicitudes em decorréncia dos identificados, sancionados até os limites indicados:

2. N3o manutencdo da proposta ou lance:

2.1. Desisténcia ou pedido de desclassificagao:
2.1.1. Da proposta:
Pena: multa de 1,5%, no valor minimo de RS 1.500,00
2.1.2. Do lance final:
Pena: multa de 2% do valor do lance, no valor minimo de RS 2.000,00

2.1.3. O pedido de desclassificagdo ndo importara infragdo administrativa nas cumulativas situa¢des devidamente
reconhecidas pelo Pregoeiro, as quais se valem para demais tipificagcOes e aprecia¢des, também validas para demais caracterizagdes
para identificacdo de eventual infragdo administrativa, abertura de processo de apuracdo de responsabilidade e penalizagdo, desta

e demais infracGes:
2.1.3.1. Fato superveniente;
2.1.3.2. Boa-fé, a qual se presume na solicitacdo do licitante antes de sua convocagao.

2.1.3.3. Erro escusavel. Consideram-se validas as escusas, dentre outras:
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2.1.3.3.1. Erro na proposta sem oferta de lance na fase competitiva, considerando-se as especificagées do

produto ou servigo em cotejo com a demanda fixada no Edital.

2.1.3.3.2. Erro no lance ofertado: pronta informagdo de erro pelo licitante, cotejada com demais

elementos e informagdes aferidos pelo Agente de Contratagao.

2.1.3.3.3. Expertise que se exige em cotejo com o objeto social, capital social, experiéncia, porte da
empresa e produto ofertado, sem prejuizo do profissionalismo esperado no negdcio, valor, essencialidade,

ordinariedade, custo do objeto, produto ou prestagao de servigo.

3. Nao atender a diligéncia do Pregoeiro, em conformidade as condig¢Bes prescritas, na forma, tempo e modo de regéncia,

para as finalidades de ajustar, apresentar, adequar:

a. Proposta de pregos.

Pena: multa de 2,5% do valor da proposta ou lance, no valor minimo de RS 2.500,00.

b. Documentos de habilitagao.

Pena: multa de 2,5% do valor da proposta ou lance, no valor minimo de RS 2.500,00.

c. Amostras.

Pena: multa de 3% do valor da proposta ou lance, no valor minimo de RS 3.000,00

d. Demais desatendimentos a convocag¢do do Pregoeiro.

Pena: multa de 2% do valor da proposta ou lance, no valor minimo de RS 2.000,00.

4. Ndo apresentacdo de proposta valida:

4.1. N3o adequacgdo da proposta de prego, com o ajuste e especificagdo de seus componentes em decorréncia do lance em

cotejo com a original proposta apresentada.

Pena: multa de 4% do valor da proposta ou lance, no valor minimo de RS 4.000,00.

4.2. Respostaa convocac¢do do Pregoeiro ou resposta a diligéncia do Pregoeiro, a exemplo de proposta de pregos, documentos

de habilitagcdo e amostras solicitadas em manifesta desconformidade as condicGes clara e objetivamente definidas no Edital;

Pena: multa de 7% do valor da proposta ou lance, no valor minimo de RS 7.000,00.
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4.2.1. Enquadra-se nas condutas ilicitas descritas, quem em eventual comunica¢do de recebimento da demanda,

ndo entrega efetivamente as informagdes, documentos e remessas solicitadas.
4.3. Apresentar lance ou proposta manifestamente inexequivel, considerando-se como tal, quaisquer das situagdes:
4.3.1. N3o suporte os custos minimos normativamente obrigatdrios;

4.3.2. Ndo comprove contemplar os custos materialmente necessdrios ou economicamente sustentdveis a

viabilidade do objeto licitado;

4.3.3. Ndo comprove deter patrimonio liquido, disponivel e livre de quaisquer obriga¢des ou indicios de que se
vincule a diversa responsabilidade denotando suporte econémico-patrimonial para arcar com os custos referidos nos itens

precedentes quando sejam maiores que o lucro estimado em decorréncia do lance apresentado.
Pena: multa de 10% do valor da proposta ou lance, no valor minimo de R$ 10.000,00.
4.4, Apresentar objeto inadequado aos termos do Edital, considerando-se como tal, dentre outras situagdes:

4.4.1. Especificagdo que impega o funcionamento do produto ou a viabilizagdo da prestagdo do servigo conforme

demandado pela Administragao;
4.4.2. Majoritario ou essencial desatendimento das especificagGes do produto ou servico;
4.4.3. Frontal desconformidade das especificagées que definiram a razdo de ser do certame.
Pena: multa de 3% do valor da proposta ou lance, no valor minimo de RS 3.000,00.

4.5. A caracterizagdo das infracGes de oferta de lance ou proposta manifestamente inexequivel e oferta de objeto
inadequado ao Edital requer indicios de materialidade a serem constatados pelo Pregoeiro, apds outorgar a oportunidade de

manifestacdo do licitante em atendimento a sua convocag¢do em diligéncia.

5. Ndo formalizacdo contratual, enquadrando-se na infragao, dentre outros comportamentos, ndo celebrar o contrato ou nao

entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, a ndo entrega
de documentagdo necessaria inviabilizando a assinatura do contrato ou ndo assinar contrato, estando, em qualquer situagdo, no

prazo de validade da proposta:
Penas:
Multa de 10% do valor total da proposta ou lance final, no valor minimo de RS 10.000,00; e

Impedimento de licitar e de contratar com a Unido por 18 meses.
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6. Comportamento inidéneo, considerando-se, dentre outros:

6.1. Participar do certame em situagdo restritiva que o impega, a exemplo de licitante impedida, suspensa do direito

de licitar ou contratar, descredenciado no SICAF

Penas:

Multa de 7% do valor total da proposta ou lance final, no valor minimo de R$ 7.000,00; e

Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a ANEEL por 24 meses.

6.2. Licitante ndo habilitada ou ndo qualificada

Penas:

Multa de 10% do valor total da proposta ou lance final, no valor minimo de RS 10.000,00; e

Suspensdo tempordria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a ANEEL por 12 meses.

6.3. Falsidade documental ou ideoldgica

Penas:

Multa de 20% do valor total da proposta ou lance final, no valor minimo de RS 20.000,00; e

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido por 30 meses.

6.3.1. Considera-se, dentre outras, documentacdo falsa, a apresentacdo de:

6.3.1.1. Documento com conteudo falso;

6.3.1.2. Documentagdo com emenda ou rasura que prejudique a veracidade de informacdes;

6.3.1.3. Declaracio falsa quanto ao enquadramento como ME/EPP e para efeito do Decreto n? 7.174/2010

e normativas que se sucederem;

6.3.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa

durante a licitagdo ou a execug¢do do contrato;

6.3.1.5. Comportar-se de modo inidéneo.
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7. Frustrar o carater competitivo do certame; agir em conluio ou em desconformidade com a lei, em qualguer momento da

licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances; induzir a erro no julgamento; modificar a proposta apresentada, a exemplo

de incluir, retirar ou alterar propostas e especificacdes do objeto apresentado, da gualificacdo e habilitacdo do licitante; agir com

fraude, inclusive fiscal; fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato; ou cometer fraude de qualquer

natureza; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo; praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013.

Penas:

Multa de 25% do valor total da proposta ou lance final, no valor minimo de RS 25.000,00; e

Impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido por 36 meses.

8. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.

Pena minima de multa entre 5% e 20% do valor do contrato.

9. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato.

Pena minima de multa entre 10% e 25% do valor do contrato.

10. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos

ou ao interesse coletivo;

Pena minima de multa entre 15% e 30% do valor do contrato.

11. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

Pena minima de multa entre 20% e 30% do valor do contrato.

12. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, apreciara as justificativas arguidas, considerard o principio da
proporcionalidade, a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena e o dano causado a Administragdo, embora nao

se confundam a responsabilidade civil com a administrativa e parametros estipulados na infragdo de desisténcia.

12.1. A dosimetria das penas, segundo a modalidade de pena cominada considerard, salvo se elemento constitutivo da

infracdo, na seguinte ordem:

12.1.1. Causa de aumento em 10%:
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12.1.1.1. Histérico de punigGes: outras condenagdes por infragbes administrativas, inclusive em diversas
entidades e 6rgdos, em penas iguais ou diversas em razao de mesmas ou diversas condutas e infragdes conforme

registrado no SICAF nos 36 meses precedentes.

12.1.2. Causas de diminuigdo da pena, cada qual em 10%, dentre outras provadas pelo apenado:

12.1.2.1. Imediata comunicagdo do fato;

12.1.2.2. Confissdo;

12.1.2.3. Diminui¢do do dano;

12.1.2.4. Reparagao do prejuizo.

12.2. Reincidéncia especifica. O mesmo comportamento cometido perante a ANEEL nos precedentes 36 meses

devidamente apurado e sancionado, independentemente da pena cominada importara:

12.2.1. Aumento da cominada penalidade em 50% (cinquenta por cento), até o limite temporal de 60 (sessenta)

meses,; e

12.2.2. Caso ndo haja sangdo restritiva do direito de licitar, também importara a penalidade de suspensao

temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a ANEEL por 24 meses.

12.3. Concurso de infragGes.

12.3.1. Concurso formal. Multiplas infragGes resultantes de uma mesma conduta, quer omissiva, quer comissiva.
Cominando-se penas da mesma espécie, as mesmas sdo somadas e apos se reduz da pena unificada percentual de 30%

para cada infragao.

12.3.2. Concurso material. Multiplas infragdes decorrentes de inimeras condutas sdo punidas com a soma das

penas de mesma espécie.

12.4.  As penalidades terdo necessaria publicidade e registro, sobretudo no SICAF; sdo independentes, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, no tocante a responsabilidade civil, penal e

administrativa, tais quais:

12.4.1. Provocar a iniciativa do Ministério Publico;

12.4.2. Oficiar ao Tribunal de Contas da Unido, em face do artigo 46 da Lei n2 8.443/92;

12.4.3. Instaurar processos administrativos, em face da Lei n2 12.846/13.
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12.5. A aplicagdo de qualquer penalidade realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditdrio e a
ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na
Lei n29.784, de 1999.

13. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, julgard as justificativas arguidas, levando em consideragdo o principio
da proporcionalidade, a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena e o dano causado a Administragdo, embora
ndo se confundam a responsabilidade civil com a administrativa, observado o principio da proporcionalidade, a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela
provierem para a Administragdo Publica, a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagGes dos drgdos de controle.

14.  Sem prejuizo do andamento do processo de apuragao da infragdao, o instrumento contratual — consideradas a urgéncia da
necessidade publica e a gravidade da conduta apurada - podera ter sua vigéncia iniciada; finda a apuragao e confirmada a hipotese

de condenagdo administrativa, o ajuste, se vigente, estara sujeito a rescisdo unilateral/cancelamento.

14.1.  Os valores das multas consistem em créditos a serem recolhidos no prazo e forma legal, resguardados atos de
cobranca e execuc¢do, administrativa e judicial, na forma sequencial e prioritaria de compensacdo, retencdo e dedugdo dos
pagamentos devidos pela Administragdo; pagamento mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU; desconto do valor da

garantia prestada.

14.1.1. E possivel, ad cautelam, a reten¢do do valor da multa presumida antes da instauragdo do regular

procedimento administrativo.

14.2.  As comunicag¢Oes e documentos afetos aos processos de apuragao de responsabilidade administrativa podem ser
remetidos via eletrénica ao e-mail da parte apurada constante de cadastros oficiais, tanto da pessoa juridica apurada, quanto dos
seus sécios, dirigentes e administradores, notadamente o SICAF, assegurado e certificado o envio e o recebimento da notificacdo

eletrénica, como definida na Resolugdo ANEEL n2 804/2018 e normativas que se seguirem.

14.3.  Nos Pregses eletrénicos, considerando o dever de o licitante acompanhar o certame até o encerramento final de
sua sessdo, é valido e deve ocorrer de forma preferencial o ato do Pregoeiro que identifica as condutas de licitantes como possiveis

infracGes administrativas.

14.3.1. O ato de identificacdo sera aposto na plataforma onde transcorre a licitagdo, valendo-se como regular

comunicagdo do apurado, preferencialmente apds a aceitagdo da(s) proposta(s) vencedora(s)

14.3.2. Apds a mencionada identificagdo, inicia-se, no primeiro dia Util subsequente, o prazo de cinco dias Uteis

para que o interessado, desejando, apresente manifestacdo preliminar.
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14.3.2.1. O protocolo da peca e demais afetas ao processo de apuragdo de responsabilidade
administrativa deve ser em via original na ANEEL em meio fisico ou, havendo assinatura digital (token), pelo

Protocolo Digital (instrugdes em http://www.aneel.gov.br/protocolo-digital).

14.3.2.1.1. E possivel apresentacio condicional de cépia.

14.3.2.1.1.1. A remessa de cdpia pode ocorrer no prazo legal, por fax (61.2192-8882),
protocolo digital sem assinatura digital ou remetida ao e-mail, correio eletrénico

apuraresp@aneel.gov.br.

14.3.2.1.1.2. Todas as hipoteses de apresentacdo de copia exigem, necessariamente, o

protocolo das vias originais em até 5 dias do fim do prazo.

14.3.2.1.1.2.1. O prazo inicial para apresentacdo da via original se origina no
dia imediatamente subsequente, util ou ndo, ao fim do prazo para validamente ocorrer

o ato de apresentagdo.

14.3.3. Apds o transcurso do aludido prazo, com ou sem a resposta do licitante apurado, a autoridade superior
deliberara a abertura de processo administrativo para apurar e eventualmente penalizar conduta ilicita administrativa do

licitante no transcurso licitatoério.

14.3.3.1. Havendo manifestacdo prévia, os seus fundamentos serdo levados em conta para identificar

manifesta falta de pressuposto processual.

14.3.3.2. Na eventualidade de o licitante ter aposto no sistema onde transcorre o Pregdo Eletronico a
intencdo de recurso face a sua exclusdo ou para atacar a recusa da proposta que ofertou, as apresentadas razdes
de recurso serdo consideradas para a abertura de processo administrativo para apurar e eventualmente penalizar

conduta ilicita administrativa do licitante no transcurso licitatorio.

14.3.3.2.1. Destaca-se que ndo se confundem os expedientes:

14.3.3.2.1.1. Relacionados com a recusa da proposta e a desclassificacdo do licitante, a
exemplo da intengdo de recurso registrada no sistema do Pregdo Eletrénico e a apresentacdo das

razdes recursais; o juizo de reconsideracdo pelo Pregoeiro e a andlise do recurso pela autoridade;

14.3.3.2.1.2. Relacionados com eventual infragdo administrativa do licitante no
transcurso do Pregdo Eletronico, a exemplo do ato do Pregoeiro que a identifica; defesa prévia
pelo licitante; abertura de processo administrativo para apurar e eventualmente penalizar

eventual conduta ilicita administrativa do licitante no transcurso licitatério pela autoridade.
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14.3.4. A abertura de processo administrativo para apurar e eventualmente penalizar conduta ilicita administrativa

do licitante no transcurso licitatério ndo ocorrerd nas hipdteses devidamente justificadas de:

14.3.4.1. Flagrante regularidade da conduta identificada;

14.3.4.2. Patente causa que exclua a responsabilidade em tese apurada.

14.3.5. Estando o feito em ordem, a autoridade proferira decisdo da qual cabe recurso administrativo a autoridade

superior.

15. Serdo envidados esforgos, dentre outros aspectos procedimentais e sancionatorios, em conformidade aos preceitos da Lei
14.133/31 e a sua principiologia, considerando, ademais, a impossibilidade de predeterminacdo da eventual sang¢do e da
caracterizagdo do ilicito, no processo de apuragdo de responsabilidade administrativa, inclusive prazos, embora impréprios e ndo

peremptorios para a Administracdo, as seguintes orientagbes/boas praticas:

15.1. Considerando as diretivas do TCU, na duvida acerca de possivel infragao, deve-se instaurar processo de apurag¢do de
responsabilidade administrativa; da mesma sorte em que aparente ndo haver infragdo ou ndo seja o caso de incidir pena, hipdteses
que igualmente ensejam a instauragdo, processamento e julgamento em processo administrativo sancionatoério; responsabilidade
do sancionador, derivado do poder-dever punitivo, disciplinar, afeto a clausula exorbitante, indisponibilidade e supremacia do

interesse publico;

15.2.  Defesa prévia no prazo de quinze dias Uteis;

15.3. Cumulagdo da pena de multa as demais, na forma do art. 156 da Lei 14.133/21, especialmente, além da multa, as

sang¢Oes impeditivas;

15.4.  Pena minima do impedimento de licitar e de contratar de seis meses;

15.5.  Na aplicagdo de penalidades, observancia dos critérios do §12 do art. 156 da Lei 14.133/21 e das finalidades

preventiva, educativa e repressiva, além de punitiva;

15.6.  Adverténcia apenas habil no curso contratual;

15.7. Condugdo do processo por comissdo formada por no minimo dois servidores publicos estaveis;

15.8.  Apresentacdo pela comissdo processante de relatdrio conclusivo;

15.9.  Relatdrio conclusivo enfrentando as principais razdes de fato e de direito deduzidas na defesa, na situagdo em
concreto sob analise, motivando acatamento ou ndo das razdes de defesa e de recurso (hipotese de Nota Técnica em juizo de

reconsideragao);

Pagina 32|40
Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacédo
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo
Atualizagédo: DEZ/2025



15.10. Oportunidade de dedugdo de alegagdes finais no prazo de quinze dias uteis apds relatdrio conclusivo;

15.11. Proceder a consultoria de assessoria juridica prévia a tomada de Decisdo SGA;

15.12. Esforgos pela comissdo processante para minutar sugestdo de Decisdo SGA para a autoridade competente consoante
a sua convicgao, atendendo aos principios da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da
probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficicia, da segregacao de fungdes, da motivacgao,
da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da proporcionalidade, assim como as

disposi¢Ges do Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro);

15.13. Mesmo em caso de dispensa de licitagdo ou contratacdo direta, a necessidade de se comprovar a proposta mais

vantajosa;

15.14. Garantia do contraditdrio e da ampla defesa em vista da concretizagdo do devido processo legal;

15.15. Prioridade as fases de instrugdo e executdria diante da pluralidade de feitos a cargo da comissdo processante;

15.16. Oficio a seguradora em caso de garantia securitaria- aviso de expectativa de sinistro instruida com cépia da

notificagdo inaugural;

15.17. Uso dos meios céleres de comunicagdo, primeiramente notificagdo eletronica, residualmente notificagdo a apurada

enderecada em cadastros oficiais, notadamente SICAF e em caso de frustragdo em Imprensa Oficial;

15.18. Efeito suspensivo diante da interposi¢do recursal, a se realizar em quinze dias Uteis, exceto face a pena de

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, atacada por pedido de reconsideragdao no mesmo prazo;

15.19. Inscrigdo das penas e publicidade das mesmas no prazo de quinze dias da sua estabiliza¢do.
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ANEXO IV — Instrugbes para preenchimento e modelo da Planilha de Custos e Formacdo de Precgos por Posto.

1. Tendo em vista as especificidades do modelo de contratacdo adotado neste certame, em que constam postos com cargas
horarias variadas e ndo hd indicagdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva, apresentam-se a seguir orientagdes referentes
ao preenchimento da PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS POR POSTO, a ser apresentada pelo licitante convocado
juntamente com sua proposta de pregos, as quais deverdo ser observadas pelo licitante, em conjunto com as disposi¢des do
Edital, Termo de Referéncia e legislagdo vigente.

2. Para elaboragdo da planilha e da proposta ao certame, o licitante deverd utilizar o arquivo em Excel, editavel, disponibilizado
junto ao edital do Pregdo Eletronico, que possibilita a mensuragdo dos custos de forma isolada e total, a partir do somatdrio
dos custos por item e por valores totais.

2.1. A planilha devera ser apresentada pelo licitante sempre em formato editdvel, e contendo obrigatoriamente todas as
evidéncias explicativas das formulas e indices adotados em sua composigao.

3. O Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos referenciado neste anexo devera ser preenchido pelo licitante convocado
considerando as caracteristicas do servigo contratado e de sua proposta.

3.1. A Planilha possui natureza declaratoéria e auxiliar no exame de exequibilidade dos precos ofertados, devendo o licitante
efetuar as alteragGes que julgar necessarias, ja que tem carater informativo e servird para demonstrar capacidade e
possiveis variagbes de custos / insumos no curso da execugdo contratual.

3.2. O preenchimento dos campos e rubricas da planilha devera se basear na realidade fatica do licitante, por exemplo, quanto
ao regime de contratagdo dos profissionais a serem disponibilizados (empregado celetista, Pessoa Juridica — PJ,
cooperado), ou ao regime tributario a que esta sujeito, mediante a devida justificativa e a observancia dos dispositivos
aplicaveis do Edital, Termo de Referéncia e legislagdo vigente.

3.2.1. Os itens da planilha que ndo forem aplicaveis a realidade do licitante podem ser deixados sem preenchimento,
assumindo valor zero;

3.2.2. Os itens sem preenchimento serdo desconsiderados como elemento de formacdo dos custos e, como consequéncia,
ndo cabera alegacdo futura envolvendo tais itens; efeitos financeiros negativos decorrentes dessa desconsideragdo
terdo que ser absorvidos pelos demais itens da Planilha, desde que ndo se configure a corrosdo da exequibilidade da
proposta.

3.3. A possibilidade de preenchimento customizado da planilha esta em consonancia com os dispositivos da Lei 14.133/2021
e da jurisprudéncia recente, em especial, o Acérddo n2 1.189/2025 — TCU — Plenario e o Acérddo n2 535/2026 — TCU —
Plenario.

4. Devera ser elaborada uma planilha para cada perfil profissional que comp&em os ITENS 1 a 8 licitados a serem ofertados pelo
licitante.

5. Os pregos deverdo ser expressos em reais, ser cotados com até 2 (duas) casas decimais e conter todos os tributos e encargos
decorrentes da prestacdo dos servigos e/ou fornecimento de bens relativos a esta contratacdo.

6. Todas os dados e respectivas memorias de calculo incluidos nas planilhas sujeitam-se a verificagdo e a andlise quanto a
exequibilidade, em sede de diligéncia, pela Administragao, sem prejuizo de outras disposi¢des estabelecidas pelo Edital, Termo
de Referéncia e legislagdo vigente.

6.1. Os valores incluidos nas planilhas e suas memdrias de calculo devem ter fontes confidveis e serem comprovaveis, ndo

sendo admitido o preenchimento a partir de valores aleatérios;
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A consisténcia das planilhas é fator essencial a analise de exequibilidade da proposta do licitante — além de servir de elemento

fundamental a etapa de execugdo do contrato.

Caso haja erros ou inconsisténcias no preenchimento da Planilha e essa puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do

preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacdo, sera

oportunizado ao licitante realizar os ajustes necessdrios, no prazo determinado pelo Pregoeiro.

8.1. O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica a desclassificagcdo da
proposta.

8.2. Também sera desclassificada a proposta que, ap0s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.

Os pregos maximos totais admitidos para o objeto e para os itens que o compdem estdo fixados no Termo de Referéncia,

respectivamente nas se¢des "Estimativas do Valor da Contratagdo " e "Condigdes Gerais da Contratagdo”.

9.1. O valor total estimado dos servigos foi calculado de acordo com a metodologia apresentada no documento Relatdrio da

Pesquisa de Pregos — Estimativa do Valor da contratagdo (SEI 0355954).

10. Para efeito de estimativa de precos sera considerada a média de 52 semanas por ano.

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PERFIL PROFISSIONAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS POR PERFIL PROFISSIONAL

- Para preenchimento PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PERFIL PROFISSIONAL, utilizar o arquivo em Excel, editdvel,

disponibilizado junto ao edital do Pregdo Eletrénico;

- Preencher a planilha de acordo com a realidade fdtica do licitante, por exemplo, quanto ao regime de contratagdo dos profissionais

a serem disponibilizados (empregado celetista, Pessoa Juridica — PJ, cooperado), ou ao regime tributdrio a que estd sujeito, mediante

a devida justificativa e a observdncia dos dispositivos aplicdveis do Edital, Termo de Referéncia e legislacdo vigente;

o Preencher obrigatoriamente as células da planilha destacadas em amarelo;

0 As célu

ser deixa

- Preencher 1 (um

las da planilha que ndo forem aplicdveis a realidade do licitante, e ndo estiverem destacados em amarelo, podem
das sem preenchimento, assumindo valor zero;

§ Os itens sem preenchimento serdo desconsiderados como elemento de formagdo dos custos e, como
consequéncia, ndio caberd alegagdo futura envolvendo tais itens; efeitos financeiros negativos decorrentes dessa
desconsideragdo terdo que ser absorvidos pelos demais itens da Planilha, desde que ndo se configure a corrosdo
da exequibilidade da proposta.

a) planilha de composicéo de custos e formagdo de precos por posto licitado.

- Para preenchimento observar todas as disposicées do Termo de Referéncia e Anexos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Orgio Licitante

Agéncia Nacional de Energia Elétrica -
ANEEL

Licitagdao

Pregdo n2 XXXXX/2026

Camara Nacional de M
Modelo de Termo de R
Aprovado pela Secreta
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N2 Processo

48500.031950/2025-38

CNPJ
NOME DA EMPRESA
GRUPO 1
ITEM
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
(A) Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
(B) Municipio/UF Brasilia/DF
(Q) Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
(D) Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12
(E) Numero de registro da convengao coletiva de trabalho
(F) Regime Tributario da Empresa
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes ao profissional alocado
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Remuneragdo do profissional
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) / CBO
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
(A) Saldrio Base
(B) Adicional de Periculosidade
(Q) Adicional de Insalubridade
(D) Adicional Noturno
(E) Hora Noturna Adicional
(F) Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado
(G) Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Submodulo 2.1 — 132 Salario, férias e Adicional de férias

132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

%

VALOR (RS)

132 Salario

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do Submédulo 2.2

Total

Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras ¢

ontribuicoes

2.2

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

%

VALOR (RS)

(A)

INSS

(B)

SESI ou SESC

(€)

SENAI ou SENAC

(D)

INCRA

(E)

Salario Educagdo

(F)

FGTS

(G)

SEBRAE

(H)

Risco Acidente de Trabalho (RAT) Ajustado
(multiplica-se o Fator Acidentario de Prevengdo-FAP pelos Riscos Ambientais
do Trabalho-RAT)

(1)

Outras Contribuigdes (especificar)

TOTAL

Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

23

BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR (RS)

(A)

Transporte

N2 Vales

Valor do Vale

N2 dias Uteis

Desc. Empregado

(B)

Auxilio refeicdo/alimentacdo (vales, cesta basica, etc.)

Valor do Vale

N2 dias Uteis

Desc. Empregado

Assisténcia Médica e Familiar/Odontolégica

(D)

Auxilio Creche
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(E)

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio cesta basica

(G)

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (RS)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(A) Aviso prévio indenizado

(B) Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

(Q) Aviso prévio trabalhado
(D) Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

(E) Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado

TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

4.1 Auséncias legais Incidéncia VALOR (R$)
(A) Férias e Tergo Constitucional de Férias

(B) Auséncias Legais

(Q) Licenga - Paternidade

Licengas/ano:
(D) Auséncia por acidente de trabalho

Licengas/ano:

Afastamento-Maternidade

Licencas/ano:

(F)

Outros (especificar)

TOTAL

Pagina 3840

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagéo Direta - Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacédo
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

Atualizagédo: DEZ/2025




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Incidéncia VALOR (R$)
(A) Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagado
TOTAL 0,00
Quadro resumo — Mdédulo 4 — Custo de reposi¢do do profissional ausente
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 Substituto nas auséncias legais
4.2 Substituto na intrajornada
Subtotal do Médulo 4
(A) Incidéncia do submdédulo 2.2
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) VALOR (RS)
(A) Uniformes (valor em parte ndo renovavel)
(B) Materiais
Q) Microcomputador utilizado por profissional
(D) Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Base % VALOR (R$)
(A) Custos indiretos
(B) Lucro
Subtotal — Base de cdlculo de tributos
6 Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional % VALOR (R$)
(C.1) Tributos Federais (COFINS)
(C.2) Tributos Federais (PIS)
(C.3) INSS (Desoneragdo)
(D) Tributos Estaduais (ICMS)
(E1) Tributos Municipais (ISS)
(E2) Outros Tributos Municipais (especificar)
(F) Total dos Tributos
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Quadro resumo — Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
6.A Custos Indiretos
6.B Lucro
6.F Tributos

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO PERFIL PROFISSIONAL
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

(A) Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao

(B) Modulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

() Mddulo 3 — Provisdo para rescisdo

(D) Mddulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente

(E) Médulo 5 - Insumos diversos

Subtotal (A+B+C+D +E)

(F) Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL DO POSTO (mensal)
VALOR DA HORA
Quantidade de horas mensais por posto
CUSTO TOTAL MENSAL DO POSTO
QUANTIDADE DE MESES DO CONTRATO 12

TOTAL ANUAL DO POSTO
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