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[bookmark: _Hlk132112729]Anexo II do Termo de Referência – Perfis profissionais mínimos

1. [bookmark: _Hlk49519608]ROL DE DOCUMENTOS PARA APRESENTAÇÃO DE PROFISSIONAL

1.1 Para fins de promover a necessária verificação e atestação da adequação aos requisitos de qualificação técnica mínima dos perfis profissionais, antes do início da prestação dos serviços (após a efetivação da contratação), a empresa deve fornecer currículos dos profissionais indicados para a execução do OBJETO, acompanhados de cópias da seguinte documentação:
1.1.1 Diplomas e certificados válidos;
1.1.2 Comprovantes de experiência profissional:
1.1.2.1 Se experiência sob regime da CLT: apresentar CTPS (cópia e/ou extrato digital), com declaração/certidão do antigo empregador contendo a descrição das atividades desenvolvidas e o respectivo período de exercício; 
1.1.2.2 Se experiência como autônomo/consultor: apresentar contrato de prestação de serviços e declaração/certidão do antigo tomador do serviço contendo a descrição das atividades desenvolvidas e o respectivo período de exercício; e  
1.1.2.3 Se experiência como pessoa jurídica: apresentar contrato social, contrato de prestação de serviços, nota(s) fiscal(is), RAIS do período sem empregados vinculados e declaração/certidão do antigo tomador do serviço contendo a descrição das atividades desenvolvidas e o respectivo período de exercício.
1.1.2.4 Não serão considerados para fins de comprovação da qualificação técnica mínima estágios de aprendizagem e mera relação de sociedade em empresa. 
1.1.3 Em caso de impossibilidade de comprovação de experiência profissional contendo a descrição das atividades desenvolvidas à época (através de declaração ou certidão do tomador do serviço), desde que excepcionalmente e motivadamente, o profissional deverá listar /detalhar em seu currículo as atividades, assiná-lo de próprio punho, e entrega-lo à CONTRATADA, que deverá atestar a experiência do profissional, se responsabilizando pelas informações do currículo e assinando-o em conjunto com o profissional. 
1.2 A não comprovação da qualificação técnica mínima dos profissionais da CONTRATADA envolvidos na prestação dos serviços junto ao CONTRATANTE nos prazos previstos neste TERMO DE REFERÊNCIA podem culminar na inadimplência de obrigações contratuais, como o descumprimento de prazos e de critérios de qualidade – ensejando a adoção das medidas de gestão contratual cabíveis, quando for o caso. 
1.3 Em nenhuma hipótese o CONTRATANTE admitirá a atuação de profissionais na execução do OBJETO antes da completa verificação de sua documentação e atestação do atendimento aos requisitos mínimos exigidos do perfil. No caso da necessidade de apresentação/comprovação de certificações profissionais poderá ser concedido prazo de até, no máximo, 90 (noventa) dias para que o profissional apresente a(s) certificação(ões) exigidas, sob pena de recusa do perfil em caso de não apresentação.



2. ATRIBUIÇÕES DOS PERFIS

2.1. A lista de perfis e suas áreas de atuação serão conforme o previsto na Portaria SGD/MGI nº 750/2023, podendo ser atualizadas à medida que novas portarias sejam publicadas.

	Perfil
	Descrição da Atuação

	Arquiteto de Software
(Sênior)
	Atua no apoio à tomada de decisão técnica em relação as diferentes arquiteturas de software, na análise e garantia do máximo de retorno esperado de uma arquitetura de software em termos de performance, segurança e relação custo/benefício, no acompanhamento da construção do software atuando proativamente na proposição de soluções técnicas, no diagnóstico de problemas e na superação de obstáculos relacionados à codificação e implementação dos frameworks e componentes.

	Analista de Testes/Qualidade 
(Júnior, Pleno e Sênior)
	Atua na garantia da entrega de software com alta qualidade, planejando, implementando e automatizando os testes de software e de garantia de qualidade de software. O analista de Teste e Qualidade busca desenvolver planos de teste, criar casos de teste, escrever código de automação de teste e relatar resultados, avaliar a qualidade técnica e funcional dos produtos, identificar riscos e possíveis falhas relacionadas aos códigos e funcionalidades entregues.

	Desenvolvedor de Software  
(Júnior, Pleno e Sênior)
	Atua na codificação, design de componentes, testes unitários, construção de aplicações, implementação e manutenção de software em busca de alta qualidade na aplicação de técnicas, normas e procedimentos atualizados de codificação e construção de software. O desenvolvedor de software busca escrever códigos de alta qualidade para atender as funcionalidades das partes interessadas assegurando otimização de recursos computacionais, segurança e desempenho.

	Analista de Negócios/Requisitos  (Júnior, Pleno  e Sênior)
	Atua na identificação, definição e documentação de processos de negócios e de requisitos de software a serem implementados. O analista de negócio busca assegurar uma ligação consistente entre as equipes de negócios e a equipe de desenvolvedores, facilitando a comunicação e auxiliando no aprofundamento do domínio do negócio objeto da implementação. Atua, também, na propositura de funcionalidades e na organização das informações, no comportamento e fluxo do processo da aplicação satisfazendo as necessidades de negócio declaradas e não declaradas.

	Analista de BI (Júnior, Pleno e Sênior)
	Atua na modelagem de repositórios de dados de apoio à tomada de decisão, da implementação de processos de extração, transformação e carga de dados, no projeto e implementação de aplicações de automação e inteligência artificial, no processamento de dados massivos, na análise da qualidade de dados, na criação e evolução de painéis de business intelligence.

	Administrador de Dados (Pleno e Sênior)
	Atua na garantia da qualidade das estruturas dos metadados das soluções alinhadas aos padrões de arquitetura de dados da organização, apoia na organização da informação corporativa objeto das aplicações em desenvolvimento, na garantia da integração e na aplicação das melhores práticas de administração de dados corporativos.

	Scrum Master
	Atua na facilitação do processo de desenvolvimento ágil de software, orientando as equipes de desenvolvimento, acompanhando, identificando e eliminando impedimentos e promovendo o uso de padrões e melhores práticas ágeis. O scrum master busca garantir o bom funcionamento de processos e atividades ágeis e é responsável por liderar reuniões previstas no processo de desenvolvimento.

	Gerente de Projetos de TI
	Atua na organização das atividades dos times, no monitoramento e solução de conflitos, no apoio à tomada de decisão técnica, na aplicação das melhores práticas de gerenciamento de projetos para assegurar a entrega de uma ou mais soluções em conjunto.

	Analista de UX/UI (Sênior)
	Atua na criação de soluções tecnológicas para melhorar a experiência do usuário de um produto ou serviço de software. Atua também na definição das características de interface com o usuário (design), de modo a garantir usabilidade e disposição da informação no meio de comunicação

	Cientista de Dados (Sênior)
	Atua na análise e interpretação de grandes conjuntos de dados para identificar tendências e padrões. Atua também no processo de desenvolvimento de software ao criar algoritmos estatísticos e técnicas para identificar a probabilidade de resultados futuros a partir de dados históricos e implementar dashboards e indicadores, além de aplicar técnicas na preparação de dados brutos, na mineração de Dados e na construção de modelos de aprendizado de máquina.

	Arquiteto de Dados (Sênior)
	Atua no desenvolvimento e implementação de estratégias de gerenciamento de dados, garantindo a integração, segurança e governança dos dados. Atuam também em áreas como arquitetura de dados, integração de sistemas, e otimização de processos para suportar iniciativas críticas de negócios.

	Engenheiro de Inteligência Artificial (Sênior)
	Atua na aplicação de técnicas avançadas de análise e lógica, incluindo aprendizado de máquina, para interpretar eventos, automatizar decisões e ações. Atuam também em áreas como desenvolvimento de modelos de IA, integração de sistemas de IA em aplicações empresariais e otimização de processos através de automação inteligente.

	Analista de Métricas (Sênior)
	Atua na coleta, análise e mensuração de tamanho funcional e não funcional de softwares desenvolvidos e mantidos pelos órgãos. Atua também na verificação da qualidade dos registros de contabilização e mensuração de softwares, além da fornecer insumos para decisões estratégicas relacionadas a custos baseados em métricas de softwares



2.2. Respeitados os limites e demais disposições normativas contratuais, os perfis profissionais elencados na Portaria SGD/ME nº 750/2023 não incluídos na tabela acima, assim como outros adicionados por novas portarias sobre o tema, poderão vir a ser alocados à presente contratação, via termo aditivo ao contrato. Para tanto, o Contratado deverá observar as disposições da portaria vigente quanto à atuação, salário e fator K do perfil profissional, bem como às exigências da Contratante quanto à experiência profissional, formação acadêmica, qualificação técnica e limite de compartilhamento simultâneo nos projetos.

2.3. Durante a execução dos serviços, os profissionais alocados devem demonstrar os conhecimentos técnicos necessários para atuar de maneira eficiente nas seguintes tecnologias, processos e práticas, o que será avaliado mensalmente pela equipe de fiscalização por meio do Anexo VIII do Termo de Referência – Modelo de questionário de avaliação do perfil profissional.

	Perfil
	Conhecimentos técnicos, processos e práticas

	Arquiteto de Software
(Sênior)
	Princípios e práticas de desenvolvimento de software ágil, incluindo o Manifesto Ágil, Scrum, Extreme Programming (XP) e Kanban; Conhecimentos em padrões de projeto (Design Patterns). Arquiteturas Orientadas a Serviços, sua aplicação e padrões; Arquiteturas de Microsserviços, sua aplicação e padrões; Devops e DevSecOps. Processo de distribuição dos APPs nas lojas Google Play Store e Apple Store.

	Analista de Testes/Qualidade 
(Júnior, Pleno e Sênior)
	Princípios e práticas de desenvolvimento de software ágil, incluindo o Manifesto Ágil, Scrum; Extreme Programming (XP) e Kanban; Técnicas de levantamento e documentação de processos de negócio; Técnicas de testes manuais e automatizados; Modelagem de banco de dados relacionais.

	Desenvolvedor de Software  
(Júnior, Pleno e Sênior)
	Princípios e práticas de desenvolvimento de software ágil, incluindo o Manifesto Ágil, Scrum, Extreme Programming (XP) e Kanban; Padrões de projeto; TDD, arquitetura de aplicações em três camadas, modelo MVC. Arquiteturas de Microsserviços, Devops e DevSecOps.

	Analista de Negócios/Requisitos  (Júnior, Pleno  e Sênior)
	Desenho de solução para novos produtos e serviços, para posterior desdobramento em especificações funcionais para desenvolvimento de sistemas, com base em metodologia ágil. Pesquisas que tenham impacto na unidade de negócio e que estejam alinhadas com a estratégia da empresa;  Suporte ao time de design e produto para executar pesquisas exploratórias e de validação; Gerenciar e conduzir pesquisa de usuário e desenvolvimento de conceito; Conduzir estudos de personas e de comportamento; Planejar, executar e consolidar pesquisas qualitativas com usuários; Coletar, sintetizar e analisar achados de pesquisa, identificando áreas de desenvolvimento e fornecendo recomendações; Compreender necessidades de usuários, motivações e comportamentos, transformando informações em insights e features.

	Analista de BI (Júnior, Pleno e Sênior)
	Análise de dados, desenho/modelagem de painéis e dashboards complexos para identificar tendências de negócios e de mercado; Técnicas de modelagem e análise de dados, plataformas analíticas, ferramentas de relatório e dashboards. Coleta, limpeza, e mineração de dados e os transforma em informações úteis para a empresa, auxiliando na tomada de decisões; Linguagens de programação como Python e SQL, plataformas de BI, fundamentos de manuseio, limpeza, compilação, modelagem e análise de dados, além de habilidades de matemática e pensamento crítico.

	Administrador de Dados (Pleno e Sênior)
	Modelos de dados (conceitual, lógico e físico). Acompanhamento e orientação das equipes durante a modelagem de dados. Avaliação dos modelos de dados produzidos pelas equipes de desenvolvimento. Apoio na busca e utilização de informações corporativas e compartilhadas. Disseminação dos conceitos das entidades representadas nos modelos de dados. Repositórios de modelos de dados e metadados.

	Scrum Master
	Planejar, gerenciar e alocar recursos, ajustar as prioridades, coordenar interações com clientes e usuários e manter a equipe do projeto engajada; Ponto focal entre a CONTRATANTE e a célula ágil;

	Gerente de Projetos de TI
	Garantir que as equipes de desenvolvimento cumpram os requisitos técnicos do contrato. Apoiar os processos de indicação, seleção, alocação e desalocação de recursos gerenciados junto ao Contratado e à Contratante. Apoiar a CONTRATANTE na solução de entraves para garantir o sucesso das atividades. Monitorar os times visando a boa operação do serviço. Comunicar as partes envolvidas sobre o andamento de atividades desenvolvidas pelas equipes, com transparência e de forma aberta e clara.

	Analista de UX/UI (Sênior)

	Atua na criação de soluções tecnológicas para melhorar a experiência do usuário de um produto ou serviço de software. Atua também na definição das características de interface com o usuário (design), de modo a garantir usabilidade e disposição da informação no meio de comunicação

	Cientista de Dados (Sênior)
	Estatística/probabilidade, programação (Python/R), SQL, modelagem/ML (treino e avaliação), visualização e comunicação de resultados (dashboards/relatórios) e noções de engenharia de dados/MLOps (pipelines, versionamento, deploy/monitoramento), além de LGPD/governança quando aplicável, atua em processos para entender o problema do negócio → coletar/limpar/transformar dados → explorar e levantar hipóteses → criar e validar modelos/análises → entregar insights/modelos → monitorar e melhorar. Práticas de reprodutibilidade e versionamento (Git), qualidade/validação (métricas, testes), documentação, colaboração com produto/negócio, monitoramento de modelos e cuidado com vieses/privacidade.

	Arquiteto de Dados (Sênior)
	Análise exploratória e estatística de dados, modelagem analítica, machine learning e inteligência artificial, preparação, integração e qualidade de dados, visualização e comunicação de resultados analíticos, atuação integrada com negócio, TI e governança de dados.

	Engenheiro de Inteligência Artificial (Sênior)
	Engenharia, treinamento e evolução de modelos de IA e machine learning, integração de modelos de IA a sistemas e soluções de TI, preparação e engenharia de dados para IA, aplicação de NLP, visão computacional e análise geoespacial, uso de computação distribuída, GPU e ambientes de nuvem, atuação conforme governança, segurança da informação e LGPD.

	Analista de Métricas (Sênior)

	Atua na coleta, análise e mensuração de tamanho funcional e não funcional de softwares desenvolvidos e mantidos pelos órgãos. Atua também na verificação da qualidade dos registros de contabilização e mensuração de softwares, além da fornecer insumos para decisões estratégicas relacionadas a custos baseados em métricas de softwares



2.4. As atividades, processos e práticas podem mudar ao longo do tempo, devendo os profissionais se adaptarem às mudanças em prazo acordado entre a contratada e a contratante.


3. REQUISITOS DE EXPERIÊNCIA, FORMAÇÃO ACADÊMICA E QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

3. 
3.1. Durante a execução contratual, a CONTRATADA se obriga a manter as qualificações, certificações e habilidades dos seus colaboradores diretamente envolvidos na prestação dos serviços, conforme estabelecem os requisitos obrigatórios para cada equipe especializada neste Termo de Referência.  

3.2. Os serviços deverão ser prestados por técnicos devidamente capacitados, de acordo com os critérios estabelecidos a seguir: 

	Senioridade
	Experiência mínima exigida

	Júnior
	Pelo menos 1 (um) ano de experiência no exercício das atividades do perfil profissional.

	Pleno
	Pelo menos 3 (três) anos de experiência no exercício das atividades do perfil profissional.

	Sênior
	Pelo menos 5 (cinco) anos de experiência no exercício das atividades do perfil profissional.



3.3. Para os perfis com senioridade Júnior, com o objetivo de permitir a alocação de pessoas recém-formadas, será aceita a apresentação de certificações técnicas em substituição ao período de experiência, sendo abatidos 6 (seis) meses de experiência a cada certificação compatível com o serviço a ser executado pelo profissional.

3.4. A senioridade exigida dos perfis Scrum Master e Gerente de Projetos é a Sênior.

3.5. Todos os perfis alocados devem possuir formação de nível superior, ou especialização, em Tecnologia da Informação, com diploma fornecido por instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). Caso o profissional não possua formação superior ou especialização em TI, mas comprove a devida experiência no perfil, será aceito o ingresso desde que tenha atuado em projetos de TI no setor elétrico nacional ou que possua certificação técnica compatível com o serviço a ser executado.

3.6. Da comprovação dos requisitos de formação educacional dos perfis profissionais: 
3.6.1. Para graduação e pós-graduação, somente serão admitidos diplomas de cursos devidamente autorizados e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educação (a checagem de instituições e cursos autorizados, credenciados e/ou reconhecidos pode ser feita em https://emec.mec.gov.br/ );
3.6.2. Para cursos de pós-graduação (especialização, MBA, mestrado e/ou doutorado), somente serão admitidos diplomas de cursos devidamente autorizados e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educação e cuja carga horária seja de, no mínimo, 360 horas/aula (a checagem de instituições e cursos autorizados, credenciados e/ reconhecidos pode ser feita em: https://emec.mec.gov.br/ );
3.6.3. Para quaisquer das exigências serão considerados apenas cursos concluídos nos quais o profissional tenha sido considerado aprovado. Não serão admitidos certificados de conclusão parcial, conclusão de créditos e/ou similares. 

3.7. O quadro a seguir lista os requisitos de qualificação técnica de cada perfil.

	Perfil Profissional de Referência
	Requisito de qualificação técnica

	Arquiteto de Software - Pleno
	Certificação ativa em arquitetura de soluções de TI, generalista ou especializada em uma das plataformas utilizadas pela contratante (Ex.: Microsoft Azure Architect Technologies, Microsoft Azure Architect Design, Cloud Architect, entre outras).

	Arquiteto de Software - Sênior
	Certificação ativa em arquitetura de soluções de TI, generalista ou especializada em uma das plataformas utilizadas pela contratante (Ex.: Microsoft Azure Architect Technologies, Microsoft Azure Architect Design, Cloud Architect, entre outras).

	Analista de Testes/Qualidade - Júnior
	Certificações ativas ou curso avançado em testes (Software Testing with Visual Studio) e CTFL – Agile Tester ou equivalente.

	Analista de Testes/Qualidade - Pleno
	Certificações ativas ou curso avançado em testes (Software Testing with Visual Studio) e CTFL – Agile Tester ou equivalente.

	Analista de Testes/Qualidade - Sênior
	Certificações ativas ou curso avançado em testes (Software Testing with Visual Studio) e CTFL – Agile Tester ou equivalente.

	Desenvolvedor de Software - Júnior
	Certificação ativa ou curso avançado em programação .NET, Power Platform ou Python.

	Desenvolvedor de Software - Pleno
	Certificação ativa ou curso avançado em programação .NET, Power Platform ou Python.

	Desenvolvedor de Software - Sênior
	Certificação ativa ou curso avançado em programação .NET, Power Platform ou Python.

	Analista de Negócios/Requisitos Júnior
	Certificação ativa Certified Scrum Product Owner (CSPO) ou PSPO da Scrum.org, certificado de conclusão de um curso de UX e UI design e certificação Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE-FL).

	Analista de Negócios/Requisitos Pleno
	Certificação ativa Certified Scrum Product Owner (CSPO) ou PSPO da Scrum.org, certificado de conclusão de um curso de UX e UI design e certificação Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE-FL).

	Analista de Negócios/Requisitos Sênior
	Certificação ativa Certified Scrum Product Owner (CSPO) ou PSPO da Scrum.org, certificado de conclusão de um curso de UX e UI design e certificação Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE-FL).

	Analista de BI Júnior
	Certificação ativa ou capacitação em nível avançado em uma das plataformas de Business Intelligence da Contratante.

	Analista de BI Pleno
	Certificação ativa ou capacitação em nível avançado em uma das plataformas de Business Intelligence da Contratante.

	Analista de BI Sênior
	Certificação ativa ou capacitação em nível avançado em uma das plataformas de Business Intelligence da Contratante.

	Administrador de Dados Pleno
	Certificação ou curso avançado de modelagem de dados.

	Administrador de Dados Sênior
	Certificação ou curso avançado de modelagem de dados.

	Scrum Master
	Certificação ativa Scrum Master concedida pela Scrum Alliance ou Scrum ORG, ou certificação Profissional Certificado em Métodos Ágeis (PMP-ACP) emitida pelo Project Management Institute (PMI).

	Gerente de Projetos de TI
	Certificaçãos, ou cursos avançados, em gerenciamento ágil de projetos (Project Management Institute – Agile Certified Professional - PMI-ACP, Advanced Certified Scrum Master - A-CSM, ou equivalente) e Certificação em fundamentos de gerenciamento de serviços ITIL

	Analista de UX/UI (Sênior)
	Certificação ativa em UX/UI.

	Cientista de Dados Sênior
	Certificação ativa ou curso avançado em Ciência de Dados.

	Arquiteto de Dados Sênior
	Certificação ativa ou curso avançado em arquitetura de dados.

	Engenharia de IA Sênior
	Certificação ativa ou curso avançado em engenharia de Inteligência Artificial.

	Analista de Métricas (Sênior)
	Certificação ativa em Pontos de Função ou Story Points 



3.7.1. Os certificados de participação em cursos e/ou as certificações devem ser emitidos por instituições certificadoras especializadas.
3.7.2. A critério da Contratante, mediante a apresentação de justificativa fundamentada pelo Contratado, a capacidade técnica poderá ser comprovada por certificados e capacitações equivalentes aos exigidos.

4. INSUMO MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS

4.1. Conforme descrito na Seção “Materiais a serem disponibilizados” do Termo de Referência.


5. FORMA/PRAZO PARA DISPONIBILIZAÇÃO DOS PERFIS PROFISSIONAIS, APÓS A CELEBRAÇÃO DE CONTRATO/EXECUÇÃO

5. 
5.1. A equipe deverá ser alocada em até 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato, observado o encerramento do contrato vigente.

5.2. Quando da substituição de membros da equipe, a lista atualizada de profissionais, bem como os documentos referentes ao novo profissional alocado deverão ser entregues à Contratante em até 5 (cinco) dias antes do evento de substituição, por meio do protocolo digital. A substituição será considerada como realizada quando o perfil vago for preenchido.

5.3. Os requisitos mínimos de formação e experiência profissional serão exigidos de qualquer profissional alocado, independentemente se a alocação é rotineira ou eventual.


6. COMPARTILHAMENTO SIMULTÂNEO DOS PERFIS NOS PROJETOS

6. 
6.1. O quadro a seguir serve como referência para o limite de compartilhamento de perfis nos projetos. O compartilhamento acima dos limites será aceito em regime de exceção, por tempo determinado, mediante acordo entre as partes, registrado formalmente.

	Perfis Profissionais
	Compartilhamento Máximo Simultâneo

	Arquiteto Sênior
	Até 8 projetos

	Arquiteto Pleno
	Até 8 projetos

	Desenvolvedor Junior
	Não pode ser compartilhado entre projetos simultâneos

	Desenvolvedor Pleno
	Não pode ser compartilhado entre projetos simultâneos

	Desenvolvedor Sênior
	Não pode ser compartilhado entre projetos simultâneos

	Analista de Negócios/Requisitos Júnior
	Até 3 projetos

	Analista de Negócios/Requisitos Pleno
	Até 3 projetos

	Analista de Negócios/Requisitos Sênior
	Até 3 projetos

	Analista de BI Júnior
	Até 5 projetos

	Analista de BI Pleno
	Até 5 projetos

	Analista de BI Sênior
	Até 5 projetos

	Administrador de Dados Pleno
	Até 5 projetos

	Administrador de Dados Sênior
	Até 5 projetos

	Scrum Master
	Até 4 projetos

	Gerente de projetos de tecnologia da informação
	Até 8 projetos

	Analista de Testes/Qualidade Junior
	Até 3 projetos

	Analista de Testes/Qualidade Pleno
	Até 3 projetos

	Analista de Testes/Qualidade Sênior
	Até 3 projetos



6.2. Os limites de compartilhamento simultâneo se baseiam no histórico de execução do contrato atual, que já é fundamentado em metodologia ágil.

6.3. Não será permitido o acúmulo de funções descritas na tabela acima para um mesmo profissional, sendo possível o compartilhamento em times diferentes.
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                                  Anexo  II   do Termo de Referência  –   Perfis profissionais mínimos     1.   ROL DE DOCUMENTOS PARA APRESENTAÇÃO DE PROFISSIONAL     1.1   Para fins de promover a necessária verificação e atestação da adequação aos requisitos de qualificação técnica  mínima dos perfis profissionais, antes do início da prestação dos serviços (após a efetivação da contratação), a  empresa deve fornecer currículos   dos profissionais indicados para a execução do OBJETO, acompanhados de  cópias da seguinte documentação:   1.1.1   Diplomas e certificados válidos;   1.1.2   Comprovantes de experiência profissional:   1.1.2.1   Se experiência sob regime da CLT: apresentar CTPS (cópia e/ou extrato digital), com  declaração/certidão do antigo empregador contendo a descrição das atividades desenvolvidas e  o respectivo período de exercício;    1.1.2.2   Se experiência como autônomo/consultor: apresentar contrato de prestação de serviços e  declaração/certidão do antigo tomador do serviço contendo a descrição das atividades  desenvolvidas e o respectivo período de exercício; e       1.1.2.3   Se experiência como pessoa jurídica: apresentar contrato social, contrato de prestação de  serviços, nota(s) fiscal(is), RAIS do período sem empregados vinculados e declaração/certidão do  antigo tomador do serviço contendo a descrição das atividades desenvo lvidas e o respectivo  período de exercício.   1.1.2.4   Não serão considerados para fins de comprovação da qualificação técnica mínima estágios de  aprendizagem e mera relação de sociedade em empresa.    1.1.3   Em caso de impossibilidade de comprovação de experiência profissional contendo a descrição das  atividades desenvolvidas à época (através de declaração ou certidão do tomador do serviço), desde  que excepcionalmente e motivadamente, o profissional deverá lis tar /detalhar em seu currículo as  atividades, assiná - lo de próprio punho, e entrega - lo à CONTRATADA, que deverá atestar a experiência  do profissional, se responsabilizando pelas informações do currículo e assinando - o em conjunto com  o profissional.    1.2   A não comprovação da qualificação técnica mínima dos profissionais da CONTRATADA envolvidos na prestação  dos serviços junto ao CONTRATANTE nos prazos previstos neste TERMO DE REFERÊNCIA podem culminar na  inadimplência de obrigações contratuais, como o desc umprimento de prazos e de critérios de qualidade  –   ensejando a adoção das medidas de gestão contratual cabíveis, quando for o caso.    1.3   Em nenhuma hipótese o CONTRATANTE admitirá a atuação de profissionais na execução do OBJETO antes da  completa verificação de sua documentação e atestação do atendimento aos requisitos mínimos exigidos do  perfil. No caso da necessidade de apresentação/compr ovação de certificações profissionais poderá ser  concedido prazo de até, no máximo, 90 (noventa) dias para que o profissional apresente a(s) certificação(ões)  exigidas, sob pena de recusa do perfil em caso de não apresentação.         2.   ATRIBUIÇÕES DOS PERFIS     2.1.   A lista de perfis e  suas áreas de atuação   serão conforme o previsto na   Portaria SGD/MGI  nº 750/2023 ,  podendo ser atualizadas à medida que novas portarias sejam publicadas.    

Perfil  Descrição da Atuação  

Arquiteto de Software   (Sênior)  Atua no apoio à tomada de decisão técnica em relação as diferentes arquiteturas  de software, na análise e garantia do máximo de retorno esperado de uma  arquitetura de software em termos de performance, segurança e relação  custo/benefício, no acompanhamento   da construção do software atuando  proativamente na proposição de soluções técnicas, no diagnóstico de problemas e 

