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TERMO DE REFERENCIA

1. INDICAGAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de palestrante com vasta experiéncia e expertise
reconhecida em temas relevantes para a saude no trabalho, para participagdo no 1°
SAUDE SIM — Seminario de Saude no Trabalho do Tribunal de Justica do Estado de
Goias - TJGO, a ser realizado nos dias 9 e 10 de setembro de 2024, das 9h as 18h.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

2.1. Contratacdo da palestrante, professora e mestre Juliana de Carvalho
Sardinha, referéncia em treinamentos corporativos focados em praticas de Comunicagao
Nao-Violenta e Lideranca, representada pela Empresa Efficacia Assessoria Ltda., para
realizar palestra com duracdo de até 2 (duas) horas no 1° SAUDE SIM — Seminario de

Saude no Trabalho do Tribunal de Justica do Estado de Goias.

2.2. A palestra abordara o tema: “Comunicagcdo N&o-Violenta como
Ferramenta para Prevencao na Saude Mental”, e sera realizada no dia 10 de setembro de
2024, as 17h00, no Palacio da Justica Clenon de Barros Loyola, com transmissdes ao

vivo pelo canal oficial do TJGO no YouTube.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A Constituicdo Federal, em consonancia com a Convencao 155 da

Organizacao _Internacional _do Trabalho, assegura a todos os trabalhadores,

independentemente do regime juridico ao qual estejam submetidos, o direito a redugao
dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranga
(Constituicdo Federal, art. 7°, XXIl).
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3.2. O Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou a Resolugcdo n°

207/2015, que instituiu a Politica de Atengao Integral a Saude de Magistrados (as) e
Servidores (as) do Poder Judiciario, com o objetivo de zelar pelas condicbes de saude
dos seus agentes publicos. A resolugao define principios, diretrizes e estratégias para a
implementagdo de programas, projetos e acgdes institucionais voltados a promogao e a
preservagao da saude fisica e mental dos servidores (as) e Magistrados (as) deste

Tribunal de Justica.

3.3. O Decreto Judiciario n.° 1.637/2020, que instituiu a Politica de

Governanga e Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario do Estado de Goias

estabelece diretrizes na Governanga de Pessoas, focando na promog¢ao de agdes que
contribuam para o bem-estar e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. O objetivo é
proporcionar condicdes que favorecam o desenvolvimento profissional, a relagao
interpessoal, a saude e a cooperagao, visando o alcance efetivo dos objetivos

estratégicos desta Corte de Justica.

3.4. Nesse contexto, considerando as diretrizes estabelecidas neste Poder
Judiciario, que versam sobre a promocao da qualidade de vida no trabalho, justifica-se a
presente contratacdo destinada ao 1° SAUDE SIM — Seminario de Saude no Trabalho do
Tribunal de Justica do Estado de Goias - TIGO, no interesse deste Tribunal em oferecer
programas que contribuam para o bem-estar e a qualidade de vida no ambiente de
trabalho, que atendam as expectativas de todo corpo institucional, em relagdo as suas

necessidades fisicas e psicologicas.

3.5. O 1° SAUDE SIM- Seminario de Saude no Trabalho, ocorrera nos dias
9 e 10 de setembro de 2024, das 9h as 18h, de forma presencial no Palacio da Justica
Clenon de Barros Loyola e no Férum Civel desta capital, com transmisséo ao vivo pelo

canal oficial do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) no YouTube.

3.6. O Seminario € uma das agdes previstas no Programa de Qualidade de
Vida no Trabalho (PQVT) do TJGO, dentro do Eixo de Saude e Seguranga no Trabalho. O
objetivo é discutir temas relacionados a saude dos trabalhadores, abrangendo ag¢des de

promogao, protegao, vigilancia e assisténcia a saude.
3.7. Dessa maneira, destaca-se, a participagcdo da professora e mestre

Juliana de Carvalho Sardinha, cujo servigo € caracterizado como "servigo técnico
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especializado” executado por profissional de "notdria especializacao", consoante ao

estabelecido no artigo 74. inciso lll, alinea f. da Lei n.° 14.133/2021.

3.8. A escolha se justifica pelo reconhecimento do conteudo singular de
suas apresentagdes, seu destacado histdérico de experiéncia em treinamentos
corporativos focados em praticas de Comunicacdo N&o-Violenta e Lideranca e sua
atuacao profissional amplamente reconhecida pela expertise na area. Juliana Sardinha é
referéncia na realizagdo de palestras na area de Prevencao da Saude Mental, com
enfoque na necessidade de se ampliar a compreensdo e a comunicacado eficaz no
ambiente de trabalho, promovendo a diversidade, a colaboragéo, e a gestdo de conflitos

por meio de dialogos conscientes e transparentes.

3.9. Logo, a presente contratacdo fundamenta-se na finalidade de
assegurar o sucesso do Seminario, ao atingir os efeitos esperados e contribuir para a
melhoria continua da qualidade de vida no ambiente de trabalho desta Corte de Justica.
Além disso, busca-se com essa contratagdo impactar positivamente a saude mental e
emocional de todo corpo institucional, bem como melhorar a qualidade de vida no
trabalho a partir de agbdes ensejadoras de reflexdes, de modo que a promocéao de praticas
saudaveis no trabalho possa estimular a redugcdo do absenteismo, da rotatividade de

pessoal e dos gastos com tratamentos de saude.

3.10. Nesse contexto, a palestra pretende proporcionar aos participantes a
experiéncia de explorar a importancia da comunicagao eficaz no ambiente de trabalho e
promover o desenvolvimento de habilidades interpessoais. Os participantes irdo refletir
sobre a diversidade humana e aprenderdo a aprimorar sua capacidade de entender e ser

entendido, além de escutar e ser escutado.

3.11. Serdo abordadas técnicas para lidar com conversas dificeis,
estabelecer limites de forma construtiva e transitar da comunicagao reativa para uma
comunicagao ativa e colaborativa. A palestra também focara na construcdo de relagdes
de confianga e seguranga, promovendo didlogos que favoregam a colaboragdo e a

resolucao de conflitos.

3.12. Os participantes irdo aprender sobre Comunicacdo Nao-Violenta, a
pratica da empatia, e como escutar para entender, ndo apenas para responder. A palestra
oferecera ferramentas para melhorar a escuta, a empatia e a resolugao de conflitos,
ajudando os participantes a criar estratégias colaborativas e a gerenciar as emogodes e
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necessidades nas relagdes interpessoais.

3.13. Dessa maneira, o evento visa proporcionar conhecimentos e
estratégias para criar um ambiente de trabalho mais equilibrado e colaborativo, com
impactos positivos na qualidade de vida dos servidores (as) e magistrados(as) e demais

colaboradores (as) deste Tribunal de Justica.

4. REQUISITOS NECESSARIOS

4.1. A presente contratagcdo se enquadra no artigo 74, inciso lll, alinea f,

da_ Lei n.° 14.133/2021, como servigos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual.

4.2. 0O 1° SAUDE SIM - Seminario de Saude no Trabalho do Tribunal de
Justica do Estado de Goias deriva de atuacdes intelectuais que ndo podem ser definidas
de modo objetivo e selecionadas por meio de critérios como prego e/ou técnica. Assim,
nao ha possibilidade de delimitar critérios que permitam a comparagao/competigdo com

eventuais servigos existentes no mercado.

4.3. Isso posto, destaca-se que um servigo intelectual, técnico-profissional
e especializado, em regra, ndo sera igual a outro. Logo, esses servigcos ndo podem ser
comparados e selecionados por meio de critérios objetivos. E a natureza, a qualidade, a
complexidade e a diferenciacdo do servico que o individualizam a tal ponto de tornar

inviavel sua comparagao com outros que eventualmente existam no mercado.

4.4. Dessa maneira, a realizagdo da palestra, objeto desta contratagao, nao
pode ser realizada por qualquer profissional habilitado. Nesse cenario, ressalta-se a
participacdo da professora Juliana Sardinha, que como ja mencionado, trata-se de uma
profissional de notdria especializagcdo, com experiéncia em treinamentos corporativos com
foco em praticas da Comunicacdo N&o-Violenta (CNV), Lideranga; Gestdo e
Planejamento Estratégico Empresarial; em eventos na area de gestdo de pessoas, e
outros internos corporativos. Ela é amplamente reconhecida por sua habilidade em
ministrar palestras de alto nivel que abordam temas valiosos para a saude mental e a

melhoria do ambiente de trabalho.
4.5. Por conseguinte, pontua-se que a CONTRATADA devera apresentar
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os documentos de habilitagdo necessarios para fins desta contratacao, nos termos do art.

68. da Lei 14.133/2021, e seguira as disposi¢coes da legislagao aplicavel, conforme versa

art. 72, com valores previstos para a contratagdo compativeis com os praticados no

mercado, em ateng¢do ao art. 23, do dispositivo legal previamente mencionado.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

5.1. A escolha da palestrante Juliana de Carvalho Sardinha, representada
pela empresa Efficacia Assessoria Ltda, fundamenta-se em diversos fatores que
destacam a qualidade e a confiabilidade publica de seu trabalho. Juliana Sardinha possui
um envolvimento significativo com questbes de saude mental e experiéncia comprovada
na abordagem de temas inerentes a comunicagdo nao-violenta e suas inspiragdées para

didlogos colaborativos.

5.2. A professora e Mestre, Juliana Sardinha é reconhecida pelo conteudo
singular de suas apresentagdes e por sua notoria expertise na area de palestras e
treinamentos corporativos, que impactam diretamente na saude e na qualidade de vida
das pessoas. Como referéncia na sua area de atuagao, pretende inspirar os participantes
a adotar praticas que promovam a saude e o bem-estar de forma continua, contribuindo

para a construgcao de um ambiente de trabalho mais harmonioso e colaborativo

5.3. Ademais, a escolha considerou seu curriculo experiente e a
confiabilidade conquistada no exercicio de suas atividades como palestrante. Sua
habilidade em transmitir conhecimento pratico e promover reflexdes sobre saude e

bem-estar consolidaram sua expertise para ministrar a tematica com maestria.

5.4. Logo, reitera-se a instrugcdo deste processo, por inexigibilidade de
licitacdo, uma vez que os atributos desta contratagdo legitimam seu enquadramento na
modalidade de servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual, conforme previsto no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n.° 14.133/2021.

6. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. Comprovagao da experiéncia do professor (a) em palestras na area da

saude com foco em praticas da Comunicacéo;
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6.2. Qualificagdo do profissional para ministrar a palestra, com o

reconhecimento de suas habilidades de comunicagao;

6.3. Adequagao do conteudo da palestra proposta pelo palestrante as

necessidades e demandas da administracao publica;

6.4. Demonstragdo da capacidade técnica da empresa/palestrante para

oferecer o servico de forma eficiente;

6.5. Garantia de disponibilidade do palestrante em comparecer

pessoalmente ao local do evento;

6.6. Compromisso com a exceléncia e a eficacia da palestra, visando

resultados positivos para os servidores (as) e a institui¢ao;

6.7. Proposta de precgo justa e condizente com o mercado, considerando o

valor total da contratagao e formas de pagamento;

6.8. Transparéncia quanto aos custos envolvidos e detalhamento dos

servigos incluidos no valor proposto;

6.9. Conformidade com a Lei 14.133/2021 e demais normas aplicaveis a

contratacdo de servicos pela administracao publica;

6.10. Garantia de que a empresa ou o palestrante esta preparado para

oferecer a palestra no prazo e no local solicitado, conforme proposta;

6.11. Apresentacdo de referéncias ou casos de sucesso anteriores de

palestras realizadas pela empresa;

6.12. O orcamento da proposta devera contemplar as despesas de
passagem aérea, hospedagem, alimentacdo e traslado, bem como todos os impostos

incluidos.

7. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO

7.1. A palestra devera abordar o tema “Comunicacdo Nao-Violenta (CNV)

como Ferramenta para Prevengcdo na Saude Mental’. O conteudo apresentado pela
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Professora Juliana Sardinha deve estar alinhado com os objetivos do seminario, que
visam promover a saude e a qualidade de vida no ambiente de trabalho. A proposta deve
demonstrar que a abordagem do tema sera feita de forma a proporcionar uma reflexao
significativa e inspiradora para os participantes, promovendo a conscientizagdo sobre a
importancia da troca de entendimento no dia a dia do trabalho, ampliagdo das
possibilidades de compreensdo e escuta, conscientizacdo da diversidade humana e

desenvolvimento da competéncia de relacionamento interpessoal.

7.1.1. A palestra sera realizada presencialmente, sem gravagdo, mas com
transmissao ao vivo pelo canal oficial do TJGO no YouTube, com duragéo de até 2 (duas)
horas, conforme retificado e especificado na proposta, com abordagem pratica e direta,
focada em transmitir conceitos fundamentais e aplicaveis da CNV. Sera apresentado os
principios da CNV, enfatizando a importancia de uma comunicagdo empatica e construtiva

no ambiente de trabalho.

7.1.2. O objetivo é que a palestra seja envolvente, garantindo a satisfacéo
dos participantes, com momentos de reflexdo pessoal para que os participantes
considerem suas proprias praticas de comunicacdo e identifiquem oportunidades de

melhoria.

7.1.3. Por conseguinte, insta consignar a necessidade do atendimento,
durante a realizagdo do evento, das condi¢cbes previstas na proposta, bem como das

demais disposi¢cdes contratuais estabelecidas.

7.1.4. A palestrante devera estar disponivel para realizar a palestra na data

e horario pré- estabelecidos.

8. [ESTIMATIVA DE PREGO DA CONTRATAGAO

8.1. A empresa contratada, nos termos do art. 72, inciso Il da Lei
14.133/2021, na forma estabelecida no_art. 23, §4° deste dispositivo legal, apresentou 3

(trés) justificativas apuradas por servigos prestados a outras instituicbes publicas ou

privadas com objetos semelhantes e da mesma natureza desta contratagcao. Contudo, foi
admitida a utilizagdo de apenas duas justificativas de prego, uma vez que nota fiscal n°

84, apresenta um valor inferior as demais.
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8.2. Essas justificativas foram demonstradas pela apresentagdo de notas
emitidas no periodo de até 1 (um) ano a data desta contratagdo, e foram analisadas,
considerando os temas abordados, as metodologias de realizagdo das palestras e os
valores unitarios cobrados, verificando-se que o valor previamente estimado da

contratacdo é de R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais).

8.3. Para comprovar que o valor proposto esta em conformidade com os
valores praticados no mercado, a empresa apresentou justificativa, por meio de
Declaracdo de Compatibilidade de Precos, descrita no Estudo Técnico Preliminar e

disponivel no processo administrativo da presente contratagao.

8.4. Dessa forma, tendo em vista o preco ofertado a contratacao em tela,
no valor total de R$ 8.000,00 (oito mil reais), nos termos do art. 10, do Decreto
9.900/2021, a CONTRATADA demonstra que o pregco ofertado a administragdo é

condizente com o praticado no mercado.

9. DOTAGAO ORGAMENTARIA PARA A DESPESA

9.1 Elemento da Despesa: 3.3.90.39.86 - Servigo de Treinamento. Este
codigo registra despesas referentes a contratagdo de servigos de pessoa juridica para

realizacao de instrucao, orientacao profissional e treinamento.

10. CONDIGCOES DE EXECUGAO

10.1 O servico sera executado conforme as especificacbes estabelecidas
nos itens 1 e 2 deste Termo de Referéncia, bem como segundo a proposta apresentada
pela contratada e demais disposicbes aqui descritas. O orgcamento aprovado abrange
todos os custos de logistica do palestrante e de seu assessor. A contratada é responsavel
por disponibilizar o palestrante e cobrir todas as despesas logisticas relacionadas a sua

presenca, incluindo transporte, hospedagem e alimentacgao.
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11. OBRIGAGOES DAS PARTES ENVOLVIDAS

11.1. OBRIGAGAO DA CONTRATADA

11.1.1.A CONTRATADA deve assumir todas as despesas referentes a

ministracdo da palestra, encargos sociais, fiscais, trabalhistas e previdenciarios da

equipe.
11.1.2. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 15 (quinze) dias

que antecede a data da prestacdo do servico, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

11.1.3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com

as obrigagcbes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na

contratacao;

11.1.4. Afirmar ter ciéncia dos termos da Resolucido n° 157, de 23 de junho de

2021, deste Tribunal de Justica do Estado de Goias, que instituiu a Politica de Prevengéao

e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito
deste Poder Judiciario, comprometendo-se a instruir seus funcionarios a respeito do
normativo, inclusive, fomentando praticas de prevencao de assédio e orientagdes sobre

os procedimentos de denuncia;

11.1.5. A CONTRATADA devera estar ciente de que quaisquer entendimentos

com o CONTRATANTE serao feitos por escrito, ndo sendo consideradas quaisquer

alegagbes com fundamento em ordens ou declaragdes verbais;

11.1.6. A CONTRATADA se responsabilizara pela permanente manutencao de

validade da documentagao: juridica, fiscal, técnica e econdmico-financeira da empresa,

assim como pela atualizacdo da formacéao técnica de seus profissionais;

11.1.7. A CONTRATADA serdo vedados, sob pena de rescisao e aplicacéo de

qualquer outra penalidade cabivel, a divulgagao e o fornecimento de dados e informacdes

referentes a prestagao de servigos objeto desta contratagao;

11.1.8.S30 de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todas as
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despesas com custos diretos e indiretos requeridos para a execugao dos servigos objeto

da contratacéo;

11.1.9. E vedada a subcontratagdo, salvo autorizacdo deste Tribunal, uma

vez que a inexigibilidade de licitagdo recai sobre o profissional Juliana Sardinha.

11.2. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.2.1. Disponibilizar o espago adequado para a realizagao do evento;

11.2.2. Dispor todas as informagbes, documentos e processos que a

CONTRATADA reputar necessarios, visando a adequada prestagao dos servigos;

11.2.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes da

CONTRATADA, através de comissao/servidor especialmente designado;

11.2.4. Enviar nota de empenho com até 15 dias de antecedéncia ao evento;

11.2.5. Efetuar o pagamento devido a contratada pela execugao dos servigos

prestados, nos termos e prazos previstos neste termo de referéncia, apds terem sido

devidamente atestados pela contratante.

12. GESTAO DO CONTRATO

121. O Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO) designara
representantes para acompanhar e fiscalizar a prestacdo do servigo, anotando em
registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a sua execugao e determinando o

que for necessario a regularizacao de eventuais falhas observadas

12.2. A gestdo do contrato sera realizada nos termos do art. 21 do Decreto

Estadual n.° 10.216/2023, com o objetivo de assegurar que a execugao do servigo esteja
em total conformidade com as clausulas estabelecidas neste Termo de Referéncia e na

proposta apresentada pela contratada.

12.3. Ao gestor do contrato cabera coordenar a fiscalizagdo técnica e

administrativa e acompanhar os registros das ocorréncias relacionadas a execugao do
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contrato e as respectivas medidas adotadas, informando a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. Por conseguinte, cabera, ainda, ao gestor do

contrato, ratificar o recebimento final da palestra, confirmando que todos os termos

contratuais foram cumpridos, documentando a conclusao do contrato.

12.4. Apods a conclusdo do evento, sera elaborado um relatorio de feedback
dos participantes, que devera demonstrar o nivel de satisfacdo e o impacto da palestra.
Este relatério servira como base para avaliar o cumprimento dos critérios de recebimento
do objeto, garantindo que a palestra atendeu as expectativas e aos objetivos

estabelecidos.

12.5. A gestdo do contrato sera realizada pela Diretora de Gestao de

Pessoas, conforme dados transcritos abaixo:

Responsavel Fungao Matricula

Wanessa Oliveira Alves Gestora do Contrato 5109167

13. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
fiscais do contrato, representantes da Administracdo, designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021.

13.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a

regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

13.3. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adocao das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia

que ultrapasse sua competéncia.
13.4. Cabera a fiscalizacio técnica, o acompanhamento do contrato com o

objetivo de avaliar a execugédo do objeto nas condigdes contratuais e, se for o caso, aferir
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se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestacdo ou da execugao do objeto
estdo compativeis com os indicadores estabelecidos, conforme versa o art. 21, inciso |l,
do Decreto Estadual n.° 10.216/2023.

13.5. Cabera a fiscalizacdo administrativa, acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigagdes do contrato no que se refere a revisdes,
e providéncias nas hipoteses de inadimplemento, consoante a previsdo legal

retromencionada.

13.6. Para fins da realizacdo do evento, sera fornecido um relatorio para
feedback dos participantes, com vistas a demonstrar o nivel de satisfacdo e o impacto da
palestra na conscientizagdo do publico-alvo sobre a importancia de habitos saudaveis
para o bem-estar e a saude no trabalho. Esse relatério sera utilizado para avaliar o

cumprimento dos critérios de recebimento do objeto.

13.7. A satisfacdo dos participantes sera avaliada com base nos resultados
do relatério de feedback, verificando a qualidade do conteudo da palestra, a eficacia da

comunicagao do palestrante e a relevancia dos temas abordados.

13.8. A qualidade do evento sera avaliada com base no cumprimento dos
objetivos estabelecidos, na organizagdo do evento e na interagdo entre o palestrante e o

publico.

13.9. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus

agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

13.10. Os fiscais do contrato, representantes da Administragdo, designados
para atuar na execucédo do objeto da presente contratagdo, encontram-se devidamente

identificados, com suas respectivas fungdes e matriculas, conforme quadro abaixo:
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Responsavel Fungao Matricula
Daniella Alves Botelho Moreira Fiscal do Administrativa 5222668
Messias
Gracielle de Bastos Vieira Delfino Fiscal Técnica 5241166
Teixeira

14. CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
consecutivos, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA,;

14.2. Para execugao do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar
da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal de Justica do Estado de Goias — TJGO (CNPJ n.° 02.292.266/0001-80), o nome
do banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva agéncia;

14.3. A Nota Fiscal devera ser emitida pela préopria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o numero de inscrigdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitagdo e das propostas, ndo se admitindo Notas Fiscais emitidas com outros CNPJ,
mesmo aqueles de filiais ou da matriz;

14.4. Caso a CONTRATADA emita nota fiscal eletrbnica, devera enviar os
arquivos digitais em formato XML da NF-e para o Tribunal, por e-mail ou por meio de
sistema especifico. Conforme as orientagées do Gestor e/ou Fiscal do Contrato;

14.5. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em
que o CONTRATANTE atestar a execugao do objeto do contrato;

14.6. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio das certiddes prevista no art. 68
da Lei n° 14.133/2021 e informagédo do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados
de Orgaos e Entidades Estaduais (CADIN ESTADUAL);

14.7. Os documentos referentes a regularidade fiscal deverdo apresentar

igualdade de CNPJ, ressalvando-se aquele que o préprio 6rgdo emissor declara

expressamente no referido documento que ele é valido para todos os estabelecimentos,
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sede e filiais da CONTRATADA;

14.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
como, por exemplo, obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE;

14.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento;

14.10. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta
as certidbes de regularidade fiscal para verificar a manutencdo das condigdes de
habilitagao exigidas neste Termo de Referéncia;

14.11. Constatando-se a situagcédo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE;

14.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, o
CONTRATANTE devera realizar consulta para identificar possivel suspensao temporaria
de participagdo em licitagdo, no ambito do érgéao ou entidade, proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;

14.13. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, 0 CONTRATANTE comunicara aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes
€ necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

14.14. Persistindo a irregularidade, serdo adotadas as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa e o contraditério;

14.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao 6rgao correspondente sera
rescindido o contrato em execu¢cdo com a CONTRATADA inadimplente, salvo por motivo

de economicidade ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
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justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do CONTRATANTE;

14.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislagao aplicavel;

14.17. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos

termos da Lei Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrera a retencgéo tributaria quanto

aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

1418. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que a taxa de compensacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da
seqguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga. | = indice de compensacdo financeira =
0,00016438, assim apurado:

| = (TX) 1 =(6/100) 365 | = 0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

14.19. A contratada ndo podera ceder ou dar em garantia, em qualquer
hipétese, no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza, decorrentes ou oriundos

da contratagéo.

15. VIGENCIA DO CONTRATO (Contrato de Entrega Imediata)

15.1. O contrato a ser celebrado entre este Tribunal de Justica e a
professora e mestre Juliana de Carvalho Sardinha prevé a contratagdo para uma entrega
imediata. Isso significa que a prestagdo do servigo ocorrera em um unico evento, sem
necessidade de atividades prolongadas ou continuas. Juliana Sardinha foi convidada a

palestrar no dia 10 de setembro de 2024, as 17h00, sobre o tema: "Comunicagao
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Nao-Violenta como Ferramenta para Prevengdo na Saude Mental", durante o "1°
Seminario de Saude do Tribunal de Justica do Estado de Goias, 1° SAUDE SIM ".

15.2. A palestra sera realizada presencialmente, com duracdo de até 2
horas, no Palacio da Justiga Clenon de Barros Loyola, com transmissdo ao vivo pelo
canal oficial do TJGO no YouTube. A vigéncia do contrato encerra-se com a conclusao da
palestra e o cumprimento de todas as obrigagées contratuais associadas, sem a

necessidade de atividades subsequentes.

16. SANGOES CONTRATUAIS

16.1. Comete infracdo administrativa a CONTRATADA que incorrer nas

hipéteses do artigo 155, da Lei n.° 14.133/2021, sendo-lhe aplicadas as sancbes

dispostas nos artigos 156 a 163 da mesma Lei.

17. CONDIGOES GERAIS

17.1. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

17.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da

CONTRATADA, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um
ano, aplicando-se o IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e

concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

17.2. DA PROTEGAO DOS DADOS

17.2.1. A contratada deve manter a confidencialidade das informacbes e
dados acessados durante a execugdo do contrato e garantir a protegcdo de dados

pessoais conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018). Qualquer

informacdo compartilhada durante o evento deve ser tratada com a devida

confidencialidade.
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18. ORCAMENTO DETALHADO

18.1. Foi apresentada uma oferta comercial direcionada a contratagdo em
tela, pela empresa Efficacia Assessoria Ltda, representante da palestrante Juliana
Sardinha, inscrita no CNPJ 07.847.993.0001-80 no valor total de R$ 8.000,00 (oito mil
reais) para palestra presencial, com até 2 (duas) horas de duragdo, sem gravagao, com
transmissao ao vivo pelo canal oficial do Tribunal de Justica do Estado de Goias (TJGO)
no YouTube. A oferta inclui todos os gastos de logistica do palestrante e assessor,

conforme detalhado na planilha abaixo:

Tomador do Servigo Valor Global
Tribunal de Justica do Estado de Goias R$ 8.000,00
TJGO

Wanessa Oliveira Alves

Diretora de Gestao de Pessoas

Assinado digitalmente por: WANESSA OLIVEIRA ALVES, DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS,, em 15/08/2024 as 15:24.
Paravalidar este documento informe o cédigo 909673674965 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento



ASSINATURA(S) ELETRONICA(S)

Tribunal de Justicado Estado de Goiéas
Paravalidar este documento informe o cédigo 909673674965 no enderego https://proad-v2.tjgo.jus.br/proad/publico/validacaoDocumento

N° Processo PROAD: 202407000539088 (Evento n° 24)

WANESSA OLIVEIRA ALVES

DIRETOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.
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