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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Definicdo do Objeto:

Contratac@o da profissional Renata Gil de Alcantara Videira para ministrar palestra de
abertura da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacao, a ser realizada no dia
4 de maio de 2026, as 14h00, com carga horaria de 4 (quatro) horas-aula, na
modalidade presencial, no Auditério da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado
de Goiéds, destinada aos gestores das areas administrativas do Tribunal de Justica do
Estado de Goias, Diretores de Foro, servidores das Secretarias da Diretoria do Foro,
Coordenadores e Gestores de Unidades de Processamento Judicial (UPJs), servidores
das Secretarias das UPJs, bem como Gestores de Escrivania e Secretarias de Camaras.
1.2. A contratacgdo tera inicio a partir da assinatura do contrato pelas partes, com dotacdo
orcamentaria prevista nas Notas de Empenho Estimativo.

1.3. A natureza dos servigos previstos neste Termo de Referéncia ndo esta relacionada a
incidéncia de impactos ambientais, de modo que ndo se faz necessario elencar, neste

documento, critérios de sustentabilidade para a referida contratacao.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

O Estudo Técnico Preliminar foi elaborado pela area técnica da Escola Judicial do
Tribunal de Justica do Estado de Goiés e encontra-se devidamente anexado aos autos do
Processo Administrativo (PROAD) n° 202603000726407, em estrita observancia as
exigéncias legais e procedimentais aplicaveis.

O referido documento apresenta a analise da necessidade da contratacdo, a definicdo do
objeto, a identificacdo da solucdo mais adequada para o atendimento da demanda
institucional, bem como a avaliacdo da viabilidade técnica e administrativa da iniciativa,
em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 14.133/2021, especialmente
no que se refere ao planejamento das contratacdes publicas.

2.1. Da modalidade e do tipo de contratacao

A presente contratacdo sera realizada por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do art.

74, inciso lll, alinea “f’, da Lei Federal n° 14.133/2021, tendo em vista a inviabilidade de
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competicao decorrente da natureza singular dos servicos de capacitacao e treinamento
profissional a serem prestados.

Trata-se de servicos técnicos especializados, de natureza predominantemente intelectual,
cuja execucdo depende de metodologia prépria, conteddo programatico especifico,
qualificacdo técnica da profissional, elementos que inviabilizam a comparacdo objetiva

entre eventuais fornecedores.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

As acgles de capacitagdo constituem instrumentos essenciais para o aprimoramento dos
processos internos e para a elevacdo da qualidade dos servicos prestados pela
Administracdo Publica. Alinhadas as diretrizes estratégicas do Tribunal de Justica do
Estado de Goias, tais iniciativas tém por finalidade promover o desenvolvimento de
competéncias individuais e coletivas, fortalecendo a formacdo continua de
magistrados(as) e servidores(as) e contribuindo para uma atuacao institucional cada vez
mais critica, eficiente e comprometida com os valores constitucionais.

Nesse contexto, a promoc¢do de ambientes institucionais saudaveis, respeitosos e livres
de qualquer forma de violéncia, discriminacdo ou assédio apresenta-se como diretriz
fundamental para o fortalecimento da gestdo publica e para a adequada prestacdo do
servico jurisdicional. A relevancia dessa tematica foi reforcada com a edicdo da
Resolucdo n° 351/2020 do Conselho Nacional de Justica, que instituiu, no ambito do
Poder Judiciario brasileiro, a politica de prevencéo e enfrentamento do assédio moral, do
assedio sexual e de todas as formas de discriminagéo, estabelecendo diretrizes voltadas
a construcdo de ambientes de trabalho seguros, inclusivos e pautados no respeito a
dignidade das pessoas.

A referida norma orienta os tribunais a adotarem medidas institucionais voltadas a
conscientizagcdo, a prevencdo e ao adequado tratamento de situacdes relacionadas ao
assédio e a discriminacédo, destacando, entre essas medidas, a implementacdo de agfes
educativas e programas de capacitacdo destinados a magistrados(as), servidores(as) e
demais integrantes das estruturas responsaveis pela conducdo dessas politicas
institucionais.

Em consonéncia com essas diretrizes, o Tribunal de Justica do Estado de Goias
promovera o curso intitulado “Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio
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Sexual e a Discriminagdo no TJGO”, a ser realizado no periodo de 4 a 22 de maio de
2026, no ambito da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacdo. Como
atividade inaugural do referido curso, sera realizada palestra de abertura destinada a
sensibilizacdo e a reflexdo institucional sobre a tematica, enfatizando a importancia da
prevencao, da identificacdo e do enfrentamento de condutas abusivas ou discriminatorias
no ambiente de trabalho, inclusive aquelas que se manifestam de forma indireta,
estrutural ou institucional.

Nesse cenario, a realizagdo da palestra mostra-se instrumento relevante para fomentar o
debate qualificado acerca do tema, bem como para fortalecer a cultura organizacional
pautada no respeito, na integridade institucional e na valorizagdo das pessoas,
contribuindo para a consolidacdo das politicas institucionais voltadas a promocéo de
ambientes de trabalho éticos, seguros e inclusivos.

3.1. Da razao da escolha da profissional

A escolha da magistrada Renata Gil de Alcantara Videira fundamenta-se na andlise de
sua formacdo académica, trajetoria profissional e reconhecida atuacédo na teméatica objeto
da presente contratacdo, evidenciando a adequada correspondéncia entre o perfil da
profissional e a natureza da atividade a ser desenvolvida.

A palestrante é graduada em Direito pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro,
possui mestrado em Constituicdo e Sociedade pelo Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa, concluido em 2021. Atualmente exerce o cargo de Juiza de
Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, acumulando relevante
experiéncia institucional e atuacdo destacada em temas relacionados a governanca
institucional, integridade, direitos fundamentais e promo¢ao de ambientes organizacionais
seguros, inclusivos e respeitosos.

Além de sua sélida formacdo académica, a profissional possui reconhecida participacao
em atividades institucionais e académicas voltadas a reflexdo e ao aperfeicoamento das
praticas relacionadas a prevengdo e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio
sexual e de todas as formas de discriminagdo no ambiente institucional, o que reforca sua
qualificacdo para abordar a teméatica no contexto do Poder Judiciario.

Por fim, a adequacdo do perfil profissional ao objeto da contratacdo encontra-se
devidamente demonstrada no curriculo apresentado, o qual evidencia a plena
compatibilidade entre sua experiéncia, qualificacdo técnica e a natureza especifica da
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capacitacdo pretendida, justificando, de forma consistente, sua selecao para a realizacéo
da palestra de abertura da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacado, no
ambito do curso “Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e a

Discriminagédo no TJGO".

Renata Gil de Alcantara Videira

Magistrada do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, reconhecida
nacionalmente por sua atuacao institucional na defesa dos direitos das mulheres,
das minorias e no enfrentamento a criminalidade organizada e a lavagem de
dinheiro. Enquanto titular da 402 Vara Criminal do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro, destacou-se pela conducdo de processos envolvendo
organizacfes criminosas, liderando acdes relevantes de combate ao crime
organizado. No ambito institucional, foi indicada pelo Supremo Tribunal Federal
para ocupar a cadeira destinada aos juizes estaduais no Conselho Nacional de
Justica, tendo sido escolhida por unanimidade para exercer o cargo de conselheira
no periodo de 2024 a 2025. Foi a primeira mulher a presidir a Associacdo dos
Magistrados Brasileiros, a maior entidade representativa da magistratura nacional,
gue relne cerca de 14 mil magistrados em todo o pais, em mais de sete décadas
de existéncia. Antes disso, presidiu por duas vezes a Associagdo dos Magistrados
do Estado do Rio de Janeiro. Ao longo de sua trajetoria, liderou iniciativas de
grande impacto social e institucional, como a articulagdo internacional para o
resgate de juizas ameacadas no Afeganistdo apds a retomada do poder pelo
regime talibd, bem como a idealizacdo da Campanha Sinal Vermelho, acéo
amplamente difundida no Brasil como instrumento de apoio e prote¢cdo a mulheres
vitimas de violéncia doméstical.

3.2. Do servico predominantemente intelectual prestado por profissional de notéria
especializacao

A inviabilidade de competicdo para a contratagdo de servi¢os técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f’, da Lei
n° 14.133/2021, decorre da presenca concomitante de trés requisitos: previsao legal,
natureza predominantemente intelectual dos servicos e notoria especializacdo da
profissional ou da empresa contratada, sendo presumida a singularidade dos servigos
descritos na referida alinea.

No caso concreto, o primeiro critério resta atendido, pois o objeto do contrato,
aperfeicoamento de pessoal, é definido como servigo técnico profissional especializado,
passivel de contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso llI,
alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021.

Ademais, a atividade de capacitacdo possui como caracteristica essencial a indispensavel
intervencdo pessoal do profissional para a obtencdo dos resultados esperados,
especialmente no que se refere ao aprendizado. O tema a ser desenvolvido demanda

1 Disponivel em: https://renatagil.com.br/. Acesso em 13 de mar. 2026.
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aprofundamento e adaptacfes especificas as necessidades do publico-alvo, evidenciando
a singularidade do servigo a ser prestado pela profissional.

A palestra sera ministrada com base em técnicas, reflexdes e abordagens desenvolvidas
e aprimoradas pela profissional ao longo de sua trajetdria académica e profissional,
configurando atividade de natureza intelectual, cujo conteudo e forma de exposicdo estdo
diretamente vinculados a sua experiéncia, conhecimento especializado e vivéncia
institucional, apresentando, portanto, carater personalissimo, exclusivo e indissociavel da
atuacdo da palestrante.

Essas particularidades demonstram que a presente prestacdo de servicos possui
natureza eminentemente singular, uma vez que sua execucdo esta intrinsecamente
vinculada ao estilo e a expertise da palestrante, impossibilitando a padronizacdo ou
reproducdo de seus resultados. Dessa forma, ainda que existam outros profissionais
gualificados na é&rea, os efeitos alcancados ndo sdo homogéneos nem substituiveis,
caracterizando a inviabilidade de competicdo e justificando a contratacdo direta, nos
termos do art. 74, inciso lll, alinea “f”, c/c art. 6°, inciso XVIII, alinea “f’, da Lei Federal n®
14.133/2021.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO e DA EXECUCAO DO OBJETO

4.1. Nome do Evento: Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacao.

4.2, Data da Realizacao da Palestra: 04 de maio de 2026.

4.3. Modalidade e Horario: Presencial — 14h00.

4.4. Publico-alvo: Gestores das areas administrativas do Tribunal de Justica do Estado
de Goias, Diretores de Foro, servidores das Secretarias da Diretoria do Foro,
Coordenadores e Gestores de Unidades de Processamento Judicial (UPJs), servidores
das Secretarias das UPJs, bem como Gestores de Escrivania e Secretarias de Camaras.
4.5. Local de Realizacao do Evento: Auditério da Ejug.

4.6. Objetivo: Propiciar aos magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado de
Goids, especialmente aqueles que exercem funcdes de gestdo, reflexbes e
aprofundamento sobre a politica institucional de prevencado e enfrentamento do assédio
moral, do assédio sexual e de todas as formas de discriminacdo no ambiente de trabalho,
a luz das diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CNJ n° 351/2020. Busca-se promover a

conscientizagdo, a sensibilizacdo e o fortalecimento de uma cultura organizacional
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pautada no respeito, na dignidade da pessoa humana e na integridade das relacdes
socioprofissionais, aplicavel a todas as condutas de assédio e discriminacdo que possam
ocorrer no ambito do Poder Judiciario do Estado de Goias, independentemente do meio
utilizado ou do vinculo juridico mantido com a instituicdo, incluindo magistrados(as),
servidores(as), estagiarios(as), aprendizes, voluntarios(as), terceirizados(as) e demais

prestadores(as) de servigos.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. O objeto a ser contratado enquadra-se como servigos técnicos especializados, nos
termos do art. 6°, inciso XVIlI, alinea “f", da Lei n°® 14.133/2021, que abrange atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

5.2. A palestrante deverd possuir experiéncia e qualificagdo técnica comprovada na area
de conhecimento relacionada ao tema do evento, bem como grau de instrugdo compativel
com a complexidade e profundidade do conteddo a ser ministrado.

5.3. Autoria ou idealizacdo do contetudo a ser apresentado, com abordagem original e
elaboracéo intelectual prépria, tornando inviavel a substituicdo por outro docente sem
prejuizo a qualidade técnica e a singularidade da atividade proposta.

5.4. Comprovar regularidade junto as Fazendas Publicas municipal, estadual e federal,
mediante apresentacdo das certiddes que atestem sua regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria.

5.5. E vedada a subcontratac&o total ou parcial do objeto contratado, nos termos previstos
no 84°, art. 74 da Lei n.° 14.133/2021.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado com estrita observancia as clausulas avencadas e
as disposicbes da Lei n° 14.133/2021, sendo cada parte responsavel pelas
consequéncias decorrentes da inexecucao total ou parcial de suas obrigacoes.

6.2. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada seréo realizadas por escrito,
admitindo-se o0 uso de notificagdo ou correspondéncia eletronica, realizadas pelo Gestor
do Contrato, ou seu respectivo substituto, formalmente designado.

6.3. O contrato sera acompanhado e fiscalizado pelo Gestor e pelo Fiscal do Contrato, ou

por seus respectivos substitutos, responsaveis pelo monitoramento, verificacdo e
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avaliagdo da execucdo contratual em todas as suas fases, nos termos do Decreto
Judiciario n° 3.033/2025.

6.4. Compete ao Gestor do Contrato coordenar as atividades de acompanhamento e
fiscalizagcdo, manter atualizados o0s registros no processo administrativo e realizar a
interlocucéo com a Contratada.

6.5. Compete ao Fiscal Técnico do Contrato acompanhar a execu¢do do contrato, com a
finalidade de avaliar o cumprimento do objeto nas condi¢cBes estabelecidas.

6.6. Cabera, ainda, ao Fiscal informar tempestivamente ao Gestor a ocorréncia de fatos
relevantes que exijam decisao superior ou medidas além de sua competéncia, bem como

eventuais riscos quanto a conclusao do objeto contratado.

7. DA HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.1. As habilitacdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificagdo dos
seguintes requisitos:

7.1.1. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

7.1.2. Inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

7.1.3. Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

7.1.4. Regularidade perante a Justica do Trabalho;

7.1.5. Cadastro Nacional de Condenac6tes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

www.chj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.ph

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Prestar o servigo contratado nas datas, horarios e locais indicados pela Contratante,
com estrita observancia das especificagbes constantes deste Termo de Referéncia,
notadamente quanto ao planejamento e a realizacdo das atividades, conforme tematica e
carga horaria previamente definidas.

8.2. Apresentar a palestra em consonéancia com 0s objetivos estabelecidos no Plano de
Curso, observando a legislacao vigente aplicavel & matéria e abordando, de forma clara e
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fundamentada, os principais aspectos relacionados ao tema da prevencdo e do
enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo no ambiente
institucional.

8.3. Cumprir integralmente a carga horaria contratada, observando pontualidade,
assiduidade e a qualidade técnica da exposicao.

8.4. Conduzir a atividade com metodologia participativa, promovendo espago para
esclarecimento de duvidas, debates e reflexdes criticas, observados os limites de carga
horaria e programacao estabelecidos.

8.5. Responder pelos vicios e eventuais danos decorrentes da prestacao do servico, nos
termos dos artigos 12, 13, 18 e 26 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/1990).

8.6. Atender, de forma diligente e tempestiva, todas as solicitacbes e exigéncias
formuladas pela Contratante, desde que relacionadas ao objeto da presente contratacéo.
8.7. Comunicar formalmente a Contratante, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas do inicio do evento, qualquer fato que possa comprometer o cumprimento do
servigo contratado, devidamente justificado e comprovado.

8.8. Manter, durante toda a execugdo contratual, as condicbes de habilitacdo e
qualificacédo exigidas no momento da contratacao.

8.9. Nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, as obrigacbes assumidas, nem
subcontratar qualquer das atividades objeto deste contrato.

8.10. Manter sigilo sobre todas as informacdes e conteddos aos quais tiver acesso em
razao da execucao do objeto contratual.

8.11. Autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o uso do conteddo e material didatico
de sua autoria, bem como a divulgacdo de sua imagem e voz, sem exclusividade, de
forma gratuita, definitiva e por tempo indeterminado, nas plataformas virtuais utilizadas
pela Contratante.

8.12. Quando domiciliada no Estado de Goias, emitir Nota Fiscal de Pessoa Fisica com o
devido recolhimento do Imposto Sobre Servicos — ISS, sendo dispensado dessa
obrigacao caso a Contratada esteja domiciliada em outro Estado da Federacéao.

8.13. A Contratada, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislacao vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais

e as determinacdes de 6érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a
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Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais
onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes.

8.14. A Contratada, ao celebrar o contrato, afirma ter ciéncia dos termos da Resolugao n°
157/2021, alterada pela Resolugdo n°® 262/2024, que instituiu a Politica de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito deste
Poder Judiciario, comprometendo-se a instruir seus funcionarios a respeito do normativo,
inclusive, fomentando praticas de prevencdo de assédio e orientacbes sobre os

procedimentos de dendncia.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Elaborar a minuta do contrato e providenciar seu encaminhamento para assinatura
pelas partes.

9.2. Emitir os certificados de participacdo da profissional contratada e dos participantes do
evento, se for o caso.

9.3. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos contratados,
observando o fiel cumprimento das clausulas contratuais e das especificagdes constantes
deste Termo de Referéncia.

9.4. Prestar a Contratada, em tempo habil, todas as informacfes e os esclarecimentos
necessarios a adequada execucdo dos servicos.

9.5. Efetuar o pagamento da remuneracdo devida a Contratada, conforme as condi¢des e
prazos estabelecidos no contrato, observados os procedimentos administrativos do
Tribunal de Justica do Estado de Goias.

9.6. Aplicar, quando for o caso, as sancdes previstas na Lei Federal n°® 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis, em decorréncia do descumprimento contratual.

9.7. Exigir o cumprimento integral das obrigacdes assumidas pela Contratada, conforme
os termos deste Termo de Referéncia e do contrato firmado.

9.8. Disponibilizar os meios necessérios para a realizagdo do evento, incluindo recursos
computacionais, espaco fisico adequado e suporte técnico especializado.

9.9. Monitorar a execucao do evento, assegurando sua conformidade com os objetivos
pedagogicos e institucionais estabelecidos no Plano de Curso.

10. DA ESTIMATIVA/JUSTIFICATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
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A estimativa de precos para a realizacdo da atividade educativa observara o disposto na
Portaria n°® 27/2023 da Ejug, que regulamenta a designacdo, contratacao e retribuicdo
financeira de colaboradores externos para o exercicio de atividades educativas e culturais
no ambito da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de Goias (Ejug), a qual

conceitua, em seu art. 2°:

Considera-se colaborador externo o profissional com formacdo académica
compativel com a area do conhecimento a ser executado, que atue em carater
eventual, nos programas de formacdo e aperfeicoamento e nas ac¢des culturais
promovidas pela Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de Goias — Ejug.

s

A norma contempla, entre outras categorias, 0 de palestrante, que é o responsavel
incumbido da ministracdo de aulas magnas e/ou palestras destinadas a abordagem de
temas de alta complexidade ou de relevante interesse juridico ou social, devendo adotar
enfoque critico e proporcionar espaco para 0 esclarecimento de duvidas dos(as)
participantes.
Dessa forma, o pagamento referente as atividades docentes previstas neste Termo de
Referéncia observara o disposto na Portaria n° 27/2023 da Ejug, considerando as
alteraces introduzidas pela Portaria n°® 13/2024, que estabelece que a remuneracao sera
calculada com base no valor da hora-aula, considerando o més de realizacéo da atividade
e a titulagdo académica do profissional, conforme os seguintes parametros:

Palestra Presencial:

>  Nivel Superior: R$ 500,00 h/a;

»  Po6s-Graduagdo: R$ 600,00 h/a;

>  Mestrado: R$ 800,00 h/a;

»  Doutorado: R$ 1.000,00 h/a.

Dessa forma, apresenta-se, no quadro a seguir, a estimativa da remuneracdo devida a
profissional, calculada em conformidade com a titulagcdo académica, a carga horéria e a
modalidade da atividade, sobre a qual incidira a contribuicdo patronal correspondente a

Seguridade Social?:

2 Conforme estabelece o art. 22, inciso Ill, da Lei n° 8.212/1991: “A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a
Seguridade Social, além do disposto no art. 23, é de: (...) lll — vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou
creditadas a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem servigos.”
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REMUNERACAO

Valor da

Atividade Profissional Titulacdo Valor hia Carga horaria R =
emuneracio

Palestra Presencial |  Ronata Gil de Mestrado R$ 800,00 4nia R$ 3.200,00
Alcantara Videira

11. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

11.1. O valor da contratacdo, a titulo de remuneracdo ¢ de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais).

11.2. O pagamento serd realizado apds a execugdo dos servigos, no prazo de até 30
(trinta) dias consecutivos, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal de Pessoa
Fisica ou da Assinatura do Recibo de Pagamento Auténomao.

11.3. Para realizagao do pagamento a Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado de
Goiéas, no prazo de 7 (sete) dias consecutivos, da apresentacdo das contas/nota fiscal,
atestara a execucao do objeto contratado.

11.4. A emissao da ordem bancéria serd efetivada apos a apresentacdo das contas/notas
fiscais ser conferida e atestada pelo setor responséavel, e ter sido verificada a regularidade
da Contratada.

11.5. As Notas Fiscais, o Documento Unico de Arrecadacdo — DUAM e o respectivo
comprovante de recolhimento, bem como as Certiddes de Regularidade deverdo ser
encaminhados pela Contratada a Escola Judicial, no e-mail secretariaejug@tjgo.jus.br.

11.6. Para a execucdo do pagamento, a Contratada devera fazer constar na Nota Fiscal
correspondente, emitida sem rasura, o nome do Tribunal de Justica do Estado de Goias,
CNPJ n° 02.292.266/0001-80, o nome do Banco, o nimero da Conta Bancéria e a
respectiva Agéncia.

11.7. Em caso de erro na Nota Fiscal ou de circunstancias que impecam a liquidacéo da
despesa como obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara suspenso até que a Contratada adote as providéncias
necessdrias para regularizacdo. Nesse caso, 0 prazo para pagamento sera contado a
partir da comprovacdo da regularizacdo, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a

Contratante.
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11.8. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagédo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I = (6/100) | = 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12. DA VIGENCIA
12.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias, contados a partir da

data de sua assinatura.

13. DO CONTRATO E NOTA DE EMPENHO

13.1. A presente contratacdo sera formalizada por meio de instrumento contratual, com
custeio das despesas por meio das notas de empenho estimativas n® 00005, destinada as
despesas com remuneracao, e n°® 00006, destinada as despesas relativas a contribuicdo
patronal, bem como, se necessario, de notas de empenho complementares para
recomposicdo de saldo, destinadas ao atendimento das despesas decorrentes da
contratacdo de colaboradores externos que atuardo nas atividades promovidas pela
Escola Judicial de Goias (Ejug) ao longo do ano de 2026.

13.2. A Contratada seré cientificada, via e-mail, a assinar o Contrato, devendo fazé-lo no
prazo de até 2 (dois) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo, salvo
motivo justificado e devidamente aceito pela Administragéo, podendo solicitar prorrogacao
do prazo, uma Unica vez, e por igual periodo, conforme estatui o §1° do artigo 90 da Lei n°

14.133/2021, sob pena de sujeitar-se as sanc¢des legais.

14. DAS SANCOES CABIVEIS
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14.1. Nos casos de atrasos injustificados, inexecug¢ao total ou parcial dos compromissos
assumidos com o Tribunal de Justica do Estado de Goias, aplicar-se-do ao Contratado, as
sancdes previstas nos arts. 156 a 163 da Lei n.° 14.133/21.

14.2. Na auséncia de regulamentacdo estadual especifica, a multa por atraso injustificado
na execucao do contrato sera estabelecida conforme o padrédo adotado por outros 6rgaos
estaduais, observando-se 0s seguintes limites maximos, de acordo com a gravidade da
infracao:

a) 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
parte do fornecimento ou servigo néo realizado;

b) 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servico nao
realizado, por dia subsequente ao trigésimo.

14.3. As multas previstas nestes itens serdo limitadas a 30% (trinta por cento) do valor
total da parte do fornecimento ou servico ndo executado, por ocorréncia.

14.4. Em qualquer hipétese de aplicacdo das sancdes, sera assegurada ao Contratado, o

contraditorio e a ampla defesa.

15. DAS ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 e seguintes
da Lein.° 14.133/2021.

15.2. A Contratada fica ciente da obrigacdo de aceitar, nas mesmas condi¢oes
contratuais, acréscimos ou supressfes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. Os registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato poderéo ser realizados por
simples apostila, ficando dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do artigo
136 da Lei n°® 14.133/2021.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo estdo programadas em dotagcao
orcamentaria propria n.° 2026.0452.003, na Unidade Orcamentaria FUNDESP-PJ, na
natureza de despesa 3.3.90.36.43 — Servicos de Treinamento — Acdo 2326 — Capacitacao
de Magistrados e Servidores e natureza de despesa n.° 3.3.90.47.04 — Contribuicdo
Previdenciéria Patronal de Servicos de Terceiros.
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17. EQUIPE DE FISCALIZACAO/GESTAO DO CONTRATO

Eunice Machado Nogueira

r ntr i i
Gestora do Contrato Coordenadora Executiva da Ejug

Flavia Osoério da Silva

Gestora Substituta : ~ . .
Diretora da Coordenacéo de Ensino da Ejug

Eduardo José Alves e Silva

Fiscal Técnico/Administrativ . L .
scal TecnicolAd strativo Diretor de Divisédo da Ejug

Guilherme Henrique Freitas Brandao
Divisdo de Contratacdes da Ejug
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