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PODER JUDICIARIO

Triunal de Justica da Exlado de Goids

Unidade de Capacitacdo da Diretoria de Gestéo de Pessoas

TERMO DE REFERENCIA
1. INDICAGAO DO OBJETO

1.1 Contratacdo da empresa Faculdade ICPOS Ltda., para
realizagdo do curso “Reforma Tributéria na Pratica e as Regras de Transicao”,
visando atender as necessidades de atualizacdo e aperfeicoamento dos servidores
lotados na Diretoria-Geral, na Diretoria Financeira, na Diretoria de Engenharia e
Arquitetura, na Diretoria Administrativa, na Diretoria de Contratacdes e na Diretoria

de Auditoria Interna.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1 Contratacdo da empresa Faculdade ICPOS Ltda, para
realizacdo do curso o “Reforma Tributaria na Pratica e as Regras de Transi¢cao",na
modalidade in company, no periodo de janeiro a setembro de 2026, totalizando 96
(noventa e seis) horas-aula, distribuidas em dois e quatro encontros mensais de 4
horas-aula cada, visando atender as necessidades de atualizagcdo e
aperfeicoamento de até 50 (cinquenta) servidores lotados na Diretoria-Geral, na
Diretoria Financeira, na Diretoria de Engenharia e Arquitetura, na Diretoria

Administrativa, na Diretoria de Contratacdes e na Diretoria de Auditoria Interna.

2.2 O curso sera ministrado preferencialmente no formato
presencial, em Goiania/GO, podendo ser realizado de forma online sincrona, em
caso de indisponibilidade de espaco fisico ou interesse da contratante e, ainda, que
o local serd comunicado previamente aos participantes, conforme especificacdes

constantes neste termo de referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3.1 A recente aprovacdo da Reforma Tribuitaria no Brasil
representa uma mudanca estrutural significativa no sistema de arrecadacdo e
gestdo tributaria, com impacto direto nas rotinas administrativas, financeiras e
juridicas da Administracdo Publica. Considerando que a implementacdo da nova

legislacdo ocorrera de forma gradual, mediante regras de transicdo especificas,
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torna-se imprescindivel o aprofundamento técnico acerca de seus desdobramentos

praticos.

3.2 Nesse contexto, destaca-se a relevancia do curso “Reforma
Tributéria na Pratica e as Regras de Transi¢cdo”, que tem por objetivo capacitar e
atualizar os servidores quanto aos principais aspectos da reforma tributaria,
promovendo a analise comparativa com o regime atualmente vigente, bem como
das mudancas que incidirdo sobre as rotinas da area fiscal e tributaria. O curso
também abordard temas que dependerdo de regulamentagdo futura, a partir do

texto aprovado pelo Congresso Nacional.

3.3 A programacdo contemplara, de forma estruturada, o0s
fundamentos do novo modelo tributario, seus objetivos, as alteracdes promovidas,
0S pontos positivos e negativos do texto aprovado, o periodo de transicdo e as
complexidades decorrentes. Serdo analisadas, ainda, as caracteristicas do novo
Imposto sobre Valor Agregado (IVA), abrangendo o IBS e a CBS, suas finalidades,
fato gerador, base de célculo, aliquotas, regimes de apuracdo e regimes
diferenciados, bem como os impactos nas contratacfes publicas, notadamente em
servicos de educacao, saude e transporte. Também serdo examinados os reflexos
da reforma na relagéo do Tribunal de Justica com os entes federativos, na execucgéo
orcamentaria e financeira, e nos contratos vigentes, incluindo manutencao predial,
facilities, seguranca patrimonial, locacdo de veiculos, contratacdo de cursos e

treinamentos, fornecimento de bens e insumos, entre outros.

34 Assim, a participacdo dos servidores justifica-se pela relacao
direta entre os temas do curso e as atividades desempenhadas pela diretoria, bem

como pelas atribuicdes dos servidores indicados.

3.5 Informa-se que, dentre as atribuicbes do Diretor e Subdiretor
Financeiro, conforme preconizado pelo Decreto Judiciario n°® 4.220/2024, nos
artigos 72 e 73, incluem-se: submete a aprovacao superior a proposta orcamentaria
e os pedidos de créditos adicionais do Tribunal e do Fundo Especial, devidamente

justificados; aprovar, anualmente, cronogramas de desembolso, bem assim as
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alteracdes, em funcdo da ordem de prioridades definidas; acompanhar e orientar o
desenvolvimento e o aprimoramento das técnicas de elaboracdo do orcamento e da
programacao financeira do Tribunal e do Fundo Especial; assessorar o titular da
diretoria de area na instituicdo, implementacdo e manutencéo de controles internos
eficientes para os processos de trabalho da respectiva unidade; atuar como
responsavel técnico pela gestdo de riscos da respectiva area, orientando os demais
coordenadores e diretores de divisdo sobre as acdes de sua responsabilidade;
promover a cultura da qualidade na respectiva diretoria de &rea e unidades
subordinadas, engajando os(as) servidores(as) na busca pela exceléncia e melhoria

continua dos processos.

3.6 Quanto aos servidores lotados nas Coordenacdes da Diviséao
de Contratos e Programacdo Orcamentéria e da Divisdo de Execucdo Or¢camentéaria
e Financeira, suas atribuicbes incluem: planejar, organizar, controlar, definir
estratégias vinculadas a programacdo orcamentaria e gestdo de contratos entre
outras atribuicGes afins sob orientacédo do Diretor Financeiro, e coordenar execucao
orcamentaria, bem como efetuar pagamentos de pessoal, fornecedores,
prestadores(as) de servigos e obras, controlando os recursos financeiros colocados
a disposicao do Tribunal.

3.7 Ressalta-se também, a participacdo dos servidores das
Coordenac0des da Divisdo de Contabilidade, da Divisdo de Calculo e Conferéncia de
Despesas com Pessoal e da Central de Arrecadacdo, que de acordo com 0s
Decretos Judiciarios n® 4.220/2024, em seus artigos 80 e 84, e n° 3.343/2025, artigo
81-A, sua atribuicdes incluem-se: emitir e controlar o fluxo documental contabil,
assim como manter a regularidade na obtencdo das informacbes contabeis;
elaborar a folha de pagamento de pessoal do Poder Judiciario, de acordo com o
cronograma previamente estabelecido e promover as medidas necessarias para
controlar, fiscalizar os ingressos das receitas nas contas do Poder Judiciario,

utilizando-se de sistemas informatizados.

3.8 Além do mais, a participacdo dos servidores da Divisdo de

Orcamento da Diretoria de Engenharia e Arquitetura que atuam para a elaboracéo,
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apos o recebimento dos projetos, caderno de especificacbes técnicas, orgcamento
analitico e sintético e cronograma fisico-financeiros para procedimentos licitatorios
das obras. Em relacdo aos servidores participantes lotados na Assessoria
Financeira de Licitagbes da Diretoria de Contratagfes, o Decreto Judiciario n°
4.220/2024 incumbe: analisar e manifestar-se quanto a documentacdo da
gualificacdo econdmico-financeira dos licitantes nos processos de licitacdo de
materiais, bens e servigos, e caso necessario, nos processos de compras diretas,
bem como, analisar e manifestar-se quanto as planilhas de custos e formacao de

precos nos processos de licitacdo de servico terceirizados.

3.9 Ainda, aos Assessores Juridicos lotados na Coordenacédo do
Assessoramento Juridico em Licitagcdes e Contratos da Diretoria-Geral, o Decreto
Judiciario n°® 3.650/2025 atribui: emitir pareceres juridicos em matérias relativas a
licitagbes e contratos administrativos, no ambito da Diretoria-Geral, assegurando a
conformidade dos atos com a Lei n® 14.133/2021 e os principios da administracao
publica e as normas institucionais aplicaveis e analisar os processos administrativos
submetidos a Diretoria-Geral, elaborando minutas de despachos e manifestacdes
juridicas no ambito de sua atribuicdo. Quanto as servidoras da Coordenacdo de
Editais e Atos Normativos da Diretoria-Geral, em consonéncia com o art. 22 do
Decreto Judiciario n° 4.220/2024, compete elaborar minutas de editais de licitacéo e

de atos normativos no ambito da competéncia da Diretoria-Geral.

3.10 Ademais, em relagdo ao servidor participante lotado na
Assessoria de Aquisicoes e Contratacbes da Diretoria Administrativa, suas
atribuicbes compreendem elaborar, em articulagédo com as unidades demandantes,
os documentos que compdem a fase preparatoria das contratacdes e aquisi¢oes,
tais como o estudo técnico preliminar (ETP), o mapa de riscos, o termo de
referéncia (TR) e demais pecas instrutorias necessarias e realizar a pesquisa de
precos e elaborar a estimativa de custos das contratagbes, aquisi¢coes,
prorrogacdes contratuais e pedidos de reequilibrio econémico-financeiro no ambito
da Diretoria Administrativa, mantendo interlocucdo com a Diretoria Financeira,

guando necessario.
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3.1 Por fim, compete ao servidor da Diretoria de Auditoria Interna,
lotado na Unidade Técnica de Auditoria Interna, de acordo com o Decreto Judiciario
n°® 901/2021, as seguintes competéncias: planejar, executar e monitorar as
auditorias, consultorias e outras atividades programadas no Plano Anual de
Auditorias, bem como as que eventualmente forem determinadas pelo Diretor da
Diretoria de Auditoria Interna; recomendar as unidades executoras a correcdo de
falhas, omissGes e/ou impropriedades verificadas nas auditorias de sua
competéncia, e analisar o Relatério de Gestdo Fiscal, exigido pelo paragrafo unico

do art. 54 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.12 Assim, considerando a relevancia dos temas, O curso
configura-se como estratégia essencial para garantir que os servidores estejam
preparados para interpretar e aplicar corretamente as novas regras tributarias,
assegurando seguranca juridica, eficiéncia administrativa e alinhamento com as
diretrizes institucionais. A capacitacdo permitira aos servidores da Diretoria-Geral,
da Diretoria Financeira, da Diretoria de Engenharia e Arquitetura, da Diretoria
Administrativa, da Diretoria de Contratacoes e da Diretoria de Auditoria Interna o
aprimoramento das rotinas e procedimentos internos, mitigando riscos de
inconformidades e promovendo a modernizacdo da gestdo administrativa e

financeira.
4, REQUISITOS NECESSARIOS

4.1 O curso deriva de uma atuacao intelectual que nao pode ser
definida de modo objetivo e selecionada por meio de critérios como preco e/ou
técnica. Assim, ndo ha possibilidade de delimitar critérios que permitam a

comparacao/competicdo com eventuais capacitacoes existentes no mercado.

4.2 Um servico intelectual, técnico-profissional e especializado, em
regra, ndo serd igual a outro. Nem o mesmo autor consegue produzir a mesma
informacdo do mesmo modo. Logo, esses servicos ndo podem ser comparados e
selecionados por meio de um critério objetivo. E a natureza, a qualidade, a

complexidade e a diferenciacdo do servigo que o individualizam a tal ponto de tornar
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inviavel sua comparagcao com outros que eventualmente existam no mercado.

4.3 A presente contratacdo, se enquadra no artigo 74, inciso lll,
alinea f, da Lei n.° 14.133.2021, como servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual nas areas de administracdo orcamentaria, financeira,

e de contratacdes publicas, logo se dara por inexigibilidade de licitacao.

4.4 A capacitacdo ndo € presumidamente detida por qualquer
profissional habilitado. Desse modo, a atuacdo de profissional de notoria
especializacdo, conforme detalhado no curriculo do especialista descritos no folder

do evento anexado aos autos.

4.5 Para a efetivacdo da contratacdo, a contratada devera

preencher os requisitos de habilitacdo necessarios.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1 A escolha da empresa Faculdade ICPOS Ltda., baseia-se na
confianga e reconhecimento pelo mercado da qualidade e confiabilidade de sua
atuacdo na area de ministracdo de cursos, que legitimam seu enquadramento na
modalidade de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, conforme previsto no artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei n.° 14.133/2021,

e da Orientacdo Normativa n.° 17/2009, da Advocacia-Geral da Unido.

5.2 Além disso, a contratacdo obedecera as disposicbes da lei
supracitada e alteracdes posteriores da Lei Estadual n.° 17.928/2012, bem como as

disposicdes deste termo de referéncia.

6. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1 Comprovacdo da experiéncia da empresa na prestacdo de

servicos de capacitagdo para servidores publicos;

6.2 Qualificacado do profissional envolvido, como palestrante, para

ministrar 0 curso;

6.3 Adequacdo do contetdo programatico proposto pela empresa
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as necessidades e demandas da administracdo publica;

6.4 Demonstracdo da capacidade técnica da empresa para

oferecer a capacitacdo de forma eficiente;

6.5 Garantia de disponibilidade do palestrante em comparece
pessoalmente ao local do evento, quando o curso for realizado no formato

presencial;

6.6 Apresentagdo de métodos de avaliacdo da qualidade do curso

e do aprendizado dos servidores;

6.7 Compromisso com a exceléncia e a eficacia na capacitacao,

visando resultados positivos para os servidores e a instituicao;

6.8 Proposta de preco justo e condizente com o mercado,

considerando o valor total do curso e formas de pagamento;

6.9 Transparéncia quanto aos custos envolvidos e detalhamento

dos servigos incluidos no valor proposto;

6.10 Conformidade com a Lei 14.133/2021 e demais normas

aplicaveis a contratacédo de servicos pela administracéo publica;

6.11 Garantia de que a empresa esta preparada para oferecer o

curso no prazo e na quantidade de vagas solicitadas;

6.12 Apresentacdo de referéncias ou casos de sucesso anteriores

de capacitacOes realizadas pela empresa;

6.13 Recomendacdes ou avaliacdes positivas de clientes anteriores.
7. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DO OBJETO
71 Ministragdo do curso “Reforma Tributaria na Pratica e as

Regras de Transicdo”, na modalidade presencial, in Company, em Goiania/GO,
podendo ser realizado de forma online sincrona, em caso de indisponibilidade de

espaco fisico ou interesse da contratante;
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7.2 O curso tera previsdo de ocorrer no periodo de janeiro a
setembro de 2026, com inicio previsto para o dia 14 de janeiro de 2026, com total de
96 (noventa e seis) horas-aula, distribuido entre dois a quatro encontros mensais de

4 horas-aula cada, conforme proposta;

7.3 Fornecimento de apostila do curso em pdf, conforme proposta;
7.4 Fornecimento do certificado de capacitagdo, conforme proposta;
7.5 Ser4 admitida a substituicdo de quaisquer dos participantes

indicados pelo contratante até 1 (um) dia antes do inicio do curso. Eventual
cancelamento de inscricdo sO serd possivel se solicitado com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias uteis anteriores ao inicio do curso, hipétese em que sera

garantida a devolug&o do valor integral relativo a inscri¢éo;

7.6 Caso néo se atinja 0 numero de inscricbes necessarios para a
formacgéo da turma, sera garantido a CONTRATADA o direito de adiar ou cancelar a

realizacéo do curso;

7.7 A Diretoria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal de Justica

sera responsavel pelo controle e fiscalizacao desta contratacao;

7.8 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta

execucao do contrato.

8. ESTIMATIVA DE PREGCO DA CONTRATAGAO

8.1 A empresa contratada Faculdade ICPOS Ltda., nos termos do
art. 72, inciso Il da Lei 14.133/2021, na forma estabelecida no art. 23, 84° deste
dispositivo legal, apresentou 3 (trés) justificativas apuradas por servigos prestados a
outras instituicGes publicas com objetos semelhantes e da mesma natureza desta

contratacao.

8.2 Essas justificativas referem-se a contratacdes realizadas no

periodo de até 1 (um) ano anterior & data da contratacdo pela Administracdo e
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encontram-se disponiveis nos autos do processo.

8.3 O valor estimado da hora/aula é de R$ 1.714,28 (mil setecentos
e quatorze reais e vinte e oito centavos) por inscricdo, totalizando R$ 164.570,88

(cento e sessenta e quatro mil, quinhentos e setenta reais e oitenta e oito centavos).

8.4 Na proposta comercial ofertada a este Tribunal de Justica
apresentou o valor da hora/aula em R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais).
Assim, o montante da contratacdo para 96 horas-aulas correspondera o total de R$
168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais), para a participacdo de até 50

(cinquenta) servidores deste Tribunal.

8.5 Ressalta-se que, embora o valor da hora-aula ofertado seja
ligeiramente superior ao valor estimado, as capacitagfes utilizadas como parametro
para a estimativa de precos referem-se a cursos pontuais, com carga horaria
reduzida, em média de 14 (quatorze) horas-aula, o que difere substancialmente da
presente contratacdo, que compreende uma carga horaria total de 96 (noventa e

seis) horas-aula.

8.6 Ademais, o curso contratado ser4 executado de forma
continuada, com a realizagdo de dois a quatro encontros mensais, cada um com
duracao de quatro horas-aula, totalizando de oito a dezesseis horas mensais, 0 que
demanda maior planejamento pedagodgico, disponibilidade continua do professor,
acompanhamento sistematico dos participantes e estruturacdo de conteudo
progressivo e integrado. Soma-se a isso o fato de que a capacitacdo sera
desenvolvida ao longo de nove meses, no periodo de janeiro a setembro de 2026,
conforme cronograma constante da proposta apresentada, o que implica maior

complexidade operacional e metodolégica em relacéo a cursos de curta duracao.

8.7 Salienta-se, ainda, que o valor total de R$ 168.000,00 (cento e
sessenta e oito mil reais), para a participacdo de até 50 (cinquenta), serd pago da
seguinte forma: a cada 8 (oito) horas-aulas ministradas sera pago a empresa o valor
correspondente a R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), mediante emissao da respectiva

nota fiscal.
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8.8 Assim, o montante total da contratacdo sera de R$ 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil reais), para a participacdo de até 50 (cinquenta)
servidores e a CONTRATADA demonstra que o preco ofertado a administracéo é

condizente com o praticado no mercado, nos termos do art. 10, do Decreto

9.900/2021.
9. DOTAGCAO ORGAMENTARIA PARA A DESPESA
9.1 Elemento da Despesa: 3.3.90.39.86 — Servi¢co de Treinamento.

Este codigo registra despesas referentes a contratacdo de servicos de pessoa

juridica para realizacéo de instrucéo, orientacéo profissional e treinamento.

10. CONDICOES DE EXECUCAO

10.1 O servico sera executado de acordo com as especificagbes
descritas no item 1 e 2 deste Termo de Referéncia, bem como da proposta

apresentada pela contratada.

10.2 Ser4d de responsabilidade da contratada disponibilizar o

palestrante, apostila do curso e certificados de capacitacéo e aperfeicoamento.

10.3 As aulas serdo ministradas na modalidade presencial e em
local a ser definido pela CONTRATANTE e comunicado previamente aos
participantes. Em caso de excepcionalidade, as aulas poderdo ser realizada por
meio da plataforma Zoom e ao vivo, e a responsabilidade da contratacéo da referida
plataforma sera da CONTRATADA.

104 Na hip6tese de realizacdo de aulas via plataforma Zoom, a
CONTRATADA devera garantir suporte técnico especializado durante todo o periodo
da transmisséo, visando solucionar eventuais problemas de conexao dos instrutores
ou dificuldades de acesso dos alunos, assegurando a continuidade e a fluidez da

atividade.

10.5 As aulas serédo realizadas nos seguintes dias e meses: 14 e 28
de janeiro; 4 e 11 de fevereiro; 4, 11, 18 e 25 de marco; 8 el5 de abril; 6, 13, 20 e 27
de maio; 10, 17, 24 e 29 de junho; 5, 12, 19 e 26 de agosto; 9 e 23 de setembro de
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2026, no periodo de 8h as 12h. Na impossibilidade de realizacdo das mesmas, as
aulas serdo reagendadas, conforme acordado entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE.

10.6 A emisséo dos certificados devera ser feita com a obtengéo de

frequéncia minima de 70% (setenta por cento) nas aulas.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.1 A CONTRATADA deve assumir todas as despesas referentes a
ministracdo do curso, encargos sociais, fiscais, trabalhistas e previdenciarias da

equipe de instrutores;

11.2 Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 15
(quinze) dias que anteceder a data da prestacdao do servico, oS motivos que

impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

11.3 Em caso de impedimento do instrutor indicado na proposta,
Professor Lucas de Oliveira Morais, a CONTRATADA devera apresentar substituto
com curriculo de experiéncia académica e profissional equivalente ou superior a do
docente original, submetendo a comprovacdo documental a aprovacdo prévia e
expressa do CONTRATANTE.

1.4 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacédo e

gualificacédo exigidas na contratacao;

115 Afirmar ter ciéncia dos termos da Resolucdo n° 157, de 23 de
junho de 2021, deste Tribunal de Justica do Estado de Goias, que instituiu a Politica
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo no ambito deste Poder Judiciario, comprometendo-se a instruir seus
funcionéarios a respeito do normativo, inclusive, fomentando praticas de prevencao

de assédio e orientacdes sobre os procedimentos de denuncia;

11.6 A CONTRATADA deverad estar ciente de que quaisquer

entendimentos com o CONTRATANTE serdo feitos por escrito, ndo sendo
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consideradas quaisquer alegacdes com fundamento em ordens ou declaracbes

verbais;

11.7 A CONTRATADA se responsabilizard pela permanente
manutencdo de validade da documentacédo: juridica, fiscal, técnica e econémico-
financeira da empresa, assim como pela atualizacdo da formacgéo técnica de seus

profissionais;

11.8 A CONTRATADA serdo vedados, sob pena de rescisdo e
aplicacdo de qualquer outra penalidade cabivel, a divulgacédo e o fornecimento de

dados e informacdes referentes a prestacéo de servicos objeto desta contratacao;

11.9 Séo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA todas as
despesas com custos diretos e indiretos requeridos para a execugao dos servigcos

objeto da contratacao;
11.10 E vedada a subcontrataco, salvo autorizag&do deste Tribunal.
12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

121 Enviar em tempo habil a lista de participantes para elaboracéo

dos certificados digitais;

12.2 Disponibilizar um espaco adequado para a realizagdo do curso

ou evento quando se tratar da modalidade in company presencial;

12.3 Dispor todas as informacdes, documentos e processos que a

CONTRATADA reputar necessarios, visando a adequada prestacao dos servicos;

124 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da

CONTRATADA, através de comissao/servidor especialmente designado;

12.5 Enviar nota de empenho com até 15 dias de antecedéncia ao

evento;

12.6 Efetuar o pagamento devido a contratada pela execucdo dos
servigcos prestados, nos termos e prazos previstos neste termo de referéncia, apos

terem sido devidamente atestados pela contratante.
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13. GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

131 Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, ser& designado
representante para acompanhar e fiscalizar a prestagédo de servico, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucéo e determinando o

gue for necessario a regularizacado de falhas ou defeitos observados.

13.2 Gestoras e Fiscal do Contrato: Diretoria de Gestdo de
Pessoas — servidoras: Karla Sampaio Cardoso, matricula n.° 5049547 e Byanna

Aires de Castro Aragao, matricula n.° 5118794.

133 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios,
e, ha ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou de

seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

134 O gestor do contrato anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizacdo das falhas observadas e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

14. CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera realizado da seguinte forma: terminando
cada curso de 8 horas, a contratada emitird a nota fiscal para recebimento do curso,
cujo pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias consecutivos,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal, através de ordem bancéria, para

crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pela CONTRATADA.

14.2 Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer
constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel, em
nome do Tribunal de Justica do Estado de Goias — TJGO (CNPJ n.°
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02.292.266/0001-80), o nome do banco, o numero de sua conta bancaria e a

respectiva agéncia.

14.3 A Nota Fiscal devera ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos
de habilitacdo e das propostas, ndo se admitindo Notas Fiscais emitidas com outros
CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

14.4 Caso a CONTRATADA emita nota fiscal eletrdnica, devera
enviar os arquivos digitais em formato XML da NF-e para o Tribunal, por e-mail ou
por meio de sistema especifico. Conforme as orientacfes do Gestor e/ou Fiscal do

Contrato.

14.5 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no

momento em que o CONTRATANTE atestar a execucao do objeto do contrato.

14.6 A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio das certiddes prevista no
art. 68 da Lei n° 14.133/2021 e informacao do Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais (CADIN ESTADUAL).

by

14.7 Os documentos referentes a regularidade fiscal deverao
apresentar igualdade de CNPJ, ressalvando-se aquele que o proprio 6rgdo emissor
declara expressamente no referido documento que ele é vélido para todos os
estabelecimentos, sede e filiais da CONTRATADA.

14.8 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos
documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento ficara sobrestado
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacao da regularizacdo da

situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

14.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar
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como emitida a ordem bancéria para pagamento.

14.10 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada
consulta as certidées de regularidade fiscal para verificar a manutencdo das

condicdes de habilitacdo exigidas neste Termo de Referéncia.

14.11 Constatando-se a  situacdo de irregularidade da
CONTRATADA, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, N0 mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE.

14.12 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada
pagamento, o0 CONTRATANTE devera realizar consulta para identificar possivel
suspensao temporéria de participacdo em licitacdo, no @mbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas

indiretas.

14.13 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o CONTRATANTE comunicara aos 0rgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados

0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.14 Persistindo a irregularidade, serdo adotadas as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa e o contraditorio.

14.15 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo regularize sua situagdo junto ao 6rgdo correspondente sera
rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente, salvo por
motivo de economicidade ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
CONTRATANTE.
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14.16 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria

prevista na legislacao aplicavel.

14.17 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
nos termos da Lei Complementar n.° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria

guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o

hY

pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

14.18 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nédo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pelo
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é

calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga. | = indice de compensac&o financeira
= 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) I = (6/100) 365 | = 0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

14.19 A contratada ndo podera ceder ou dar em garantia, em
qualquer hipotese, no todo ou em parte, os créditos de qualquer natureza,

decorrentes ou oriundos da contratacao.

15. VIGENCIA DO CONTRATO (Contrato de Entrega Imediata)

15.1 Processo administrativo de contratacdo adequadamente

instruido com vigéncia vinculada a execucdo completa e imediata do objeto, qual
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seja: Ministracao do curso “Reforma Tributaria na Pratica e as Regras de Transicao”,
além de disponibilizar professor, assegurar aos servidores a apostila do curso em

pdf e os respectivos certificados de participagao.

16. SANCOES CONTRATUAIS

16.1 A aplicacdo das sancbes administrativas seguird o procedimento
disposto no Decreto Judiciario n® 3.753/2025, abrangendo as hip6teses, condicdes e 0

rito previsto nesse diploma.

17. CONDICOES GERAIS

171 O objeto da presente presente contratacdo esta alinhado com
as diretrizes de planejamento e sistematizacdo das acfes de capacitacdo voltadas a
gestdo administrativa, atendendo a um dos objetivos do Planejamento Estratégico —
Sexénio 2021/2026 — do Poder Judiciario do Estado de Goias, dentro do
Macrodesafio para aperfeicoar a Gestdo de Pessoas, e serd executado conforme a
proposta apresentada e demais condicbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

17.2 O custo desta contratacdo é fixo, porém, reajustavel mediante
requerimento da CONTRATADA, aplicando-se o IPCA/IBGE, observado o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data do orcamento ao qual a proposta se
referir, ou seja, da data da assinatura do mapa estimativo elaborado para a
contratacao (art. 25, §7°, da Lei n.® 14.133/2021).

18. ORCAMENTO DETALHADO

18.1 Foi apresentada proposta comercial direcionada a contratacao
em tela, pela empresa Faculdade ICPOS Ltda., inscrita no CNPJ 58.335.707/0001-
39, no valor de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais) referente a
realizacdo de curso com carga horéria de 96 (noventa e seis) horas, contemplando a

participacéo de até 50 (cinquenta) servidores.

18.2 O valor da hora-aula ficou estabelecido em R$ 1.750,00 (mil
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setecentos e cinquenta reais),

conforme planilha abaixo:

Tomador do Servico

Proposta (preco hora-aula) Valor Global

Tribunal de Justica do Estado
de Goias — TJGO 96 (noventa
e seis) horas-aulas

R$ 1.750,00

R$ 168.000,00

Gustavo Barbosa Vieira

Diretor de Gestédo de Pessoas, em substituicdo

(Art. 33, inciso XIV, do Decreto Judiciario n°® 4.220/2024)
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