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DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2026

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA AMEOSC -
CIS/AMEOSC, inscrito no CNPJ sob n.° 02.311.972/0001-22, sediado a Rua Almirante
Tamandaré, n° 320, Sala 101, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP 89.900-000, por
intermédio do seu presidente, Sr. Fernando Julio Will, Prefeito de Sdo José do Cedro/SC,
torna publico que, realizara processo de Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento
MENOR PRECO POR LOTE, nos termos Art. 75, inciso Il e § 2°, da Lei Federal n.° 14.133,
de 1° de abril de 2021, C/C Decreto n® 12.807, de 29 de dezembro de 2025.

1. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada em servigos de seguranga e medicina do
trabalho para elaboracdo e gestdo de laudos e programas de saude e seguranga do
trabalho, bem como acesso de ferramenta web para envio de dados para o governo - e-
Social, do Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Ameosc - CIS/AMEOSC.

2. JUSTIFICATIVA

A contratagao justifica-se pela necessidade de assegurar a conformidade legal e a
integridade ocupacional dos servidores do Consodrcio, atendendo as obrigagdes previstas
nas Normas Regulamentadoras e na legislagéo previdenciaria.

A terceirizacdo dos servicos de SST representa a solucdo tecnicamente mais
adequada e economicamente vantajosa, uma vez que o Consércio nao dispde de equipe
propria habilitada para a execugao das atividades de medicina e seguranca do trabalho.

O modelo proposto garante eficiéncia administrativa, padronizagdo dos processos,
reducao de riscos trabalhistas e previdenciarios, e cumprimento tempestivo das obrigacoes

junto ao e-Social.
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3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contratacdo fundamenta-se na necessidade de atendimento as Normas
Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente as NR-01, NR-07, NR-09, NR-15 e NR-17, que estabelecem a
obrigatoriedade da elaboragéo e atualizagdo de programas de gestdo de riscos e saude
ocupacional.

Também visa garantir o cumprimento das obrigacdes legais relativas ao envio de
eventos de SST ao e-Social, conforme a Portaria MTP n°® 671/2021 e o Manual de
Orientacao do e-Social.

O enquadramento legal da contratagdo da-se com fundamento no art. 75, inciso I, da
Lei Federal n® 14.133/2021, combinado com o Decreto n° 12.807/2025, por se tratar de
contratacao direta por dispensa de licitagédo, cujo valor estimado ndo ultrapassa o limite

previsto na legislagéo vigente.

4. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUGAO DO OBJETO

4.1 Escopo dos Servigos

A presente contratacdo tem por objeto a prestagcdo de servigos técnicos
especializados em Saude e Seguranca do Trabalho (SST), abrangendo o planejamento,
execucao e acompanhamento de acgdes voltadas a prevencao de riscos ocupacionais e a
promocao da saude dos servidores vinculados ao Consércio Publico.

A empresa contratada devera dispor de equipe técnica multidisciplinar, composta, no
minimo, por médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho e técnico de
seguranga do trabalho, devidamente habilitados e registrados em seus respectivos
conselhos profissionais.

Os servicos a serem executados incluem, mas nao se limitam a:

a) Elaboragao, implementacao e atualizagdo dos seguintes programas e laudos:

e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
e Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
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e Demais documentos técnicos exigidos pela legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente.

b) Realizagdo de exames médicos ocupacionais, incluindo admissionais, periédicos,
de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais, conforme disposto na NR-
07.

c) Emissao e assinatura de laudos técnicos, pareceres e relatérios, de acordo com as
Normas Regulamentadoras aplicaveis e boas praticas de SST.

d) Envio eletrénico dos eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240) ao sistema e-
Social, garantindo a correta integracao das informagdes e a observancia dos prazos legais.

e) Disponibilizacdo de plataforma online para acompanhamento dos dados, relatérios
e historico de exames, permitindo acesso remoto e seguro pela Contratante.

f) Assessoramento técnico permanente a Contratante em questdes relacionadas a
seguranga, saude e meio ambiente do trabalho, sempre que demandado.

g) Treinamento e orientagcdo de gestores e servidores sobre boas praticas de SST,

guando solicitado pelo Consércio.

4.2 Entregas Obrigatorias
Durante a execugdo contratual, a empresa contratada devera entregar os seguintes
produtos e documentos:
e Relatério técnico inicial contendo o levantamento de riscos e diagndstico
situacional das condigdes de trabalho;
e Programas e laudos técnicos devidamente elaborados e assinados por
profissionais habilitados;
e Relatdrios trimestrais de acompanhamento e execuc¢ao das agdes de SST;
¢ Relatérios de exames médicos ocupacionais realizados, contendo resultados e
recomendacoes;
e Comprovantes de envio dos eventos de SST ao e-Social, em conformidade
com os prazos e layouts estabelecidos pelo Governo Federal,
e Relatério anual consolidado de atividades de SST, incluindo indicadores de

desempenho, ndo conformidades identificadas e recomendagdes de melhoria.
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4.3 Prazos e Relatorios
Os servigos deverao ser executados de forma continua, durante toda a vigéncia
contratual, observando-se os seguintes prazos e obrigagoes:

e Relatérios técnicos parciais: a cada trimestre;

e Relatério consolidado anual: até 31 de janeiro do exercicio subsequente;

e Envio de eventos ao e-Social: conforme cronograma oficial vigente;

e Atualizacdo de programas (PGR, PCMSO, LTCAT): sempre que ocorrer
alteracao significativa nas condi¢des de trabalho ou, no minimo, uma vez por
ano.

A Contratada devera manter registro atualizado das atividades, disponivel para

consulta pela fiscalizagdo do contrato.

4.4 A execugéao dos servigos devera observar as seguintes condi¢des:

a) Os exames médicos ocupacionais deverao ser realizados em instalagdes préprias
da Contratada, localizadas dentro do perimetro urbano de Sdo Miguel do Oeste/SC, ou em
local previamente autorizado pela Contratante;

b) Os relatérios, laudos e programas deverao ser entregues em formato digital (PDF),
mediante protocolo eletrdnico, e, quando solicitado, também em meio impresso;

c) Todo o tratamento de dados pessoais devera observar a Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018);

d) E vedada a subcontratacéo total ou parcial dos servicos objeto deste Termo;

e) A Contratada devera disponibilizar canal de comunicacgéao direta (telefone e e-mail
institucional) para atendimento da fiscalizagao e suporte técnico;

f) O pagamento sera efetuado anualmente, mediante apresentacdo de Nota

Fiscal/Fatura e relatério de execugao aprovado pela fiscalizacao.

5. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E/OU PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
Até 02 (dois) dias uteis apds a data da publicagéo do Edital, qualquer pessoa podera

solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente ato convocatorio,

(49) 99166-7145 E diretoria@cisameosc.sc.gov.br www.cisameosc.sc.gov.br

ﬂ Rua Almirante Tamandaré, N2 320, Centro - Sdo Miguel do Oeste/SC ' '




ACISSC

. -

CIS-AMEOSC - Conséreios nterfederativos de
o Saide de Santa Catarina
Consorcio Publico Interfederativo de
Sadde da Ameosc

apontando de forma clara e objetiva as falhas e/ou irregularidades que entende viciarem o
mesmo.

A impugnacgao ou os pedidos de esclarecimentos deverao ser encaminhados em PDF,
via Portal de Compras Publicas, dirigidos ao Pregoeiro(a) e conter o nome completo do
responsavel, indicacdo da modalidade e numero do certame, a denominagao social da
empresa, numero do CNPJ, telefone com DDD e endereco eletronico.

A resposta a impugnacao ou aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgados em
campo especifico no Portal de Compras Publicas no endereco

www.portaldecompraspublicas.com.br, no prazo de até 1 (um) dia util, limitado ao ultimo dia

util anterior a data da abertura do certame.

Acolhida a impugnacéao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagao
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragao nio afetar a formulacédo das
propostas.

O(a) Pregoeiro(a), auxiliado(a) pela comissao de licitacao e setor técnico competente,

decidira sobre a impugnacao.

6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Poderao participar desta licitagdo, todas e quaisquer empresas, sociedades
regularmente estabelecidas no Pais, cadastradas no ramo de atividade pertinente ao
objeto desta licitacdo que satisfagcam todas as exigéncias, especificagdes e normas
contidas neste Edital, seus Anexos e nos demais regramentos/normativas existentes no
Brasil sobre a area de fornecimento.

Nao poderao participar direta ou indiretamente:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre obra,
servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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c) pessoa fisica ou juridica que se encontre impossibilitada de participar da licitagéo
em decorréncia de registro junto ao CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas) e/ou CNEP (Cadastro Nacional de Empresas Punidas), ambos mantidos pelo
Poder Executivo Federal. O impedimento também €& aplicado ao proponente que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da
sangao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 05 (cinco) anos anteriores a divulgacao deste
Edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou
por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

g) empresas estrangeiras que nao tenham representagdao legal no Brasil, com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

h) sociedade cooperativas.

A nao observancia das vedacgdes desta clausula e das demais dispostas na Lei
Federal n° 14.133, de 2021 é de inteira responsabilidade da proponente que, pelo

descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

7. DA FORMA DE PARTICIPAGAO
A presente Dispensa de Licitagao ficara aberta por um periodo de 3 (trés) dias uteis,
a partir da data da divulgagcdo no site Portal de Compras Publicas, no Ilink

https://www.portaldecompraspublicas.com.br/processos.
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Para participar da dispensa, o interessado devera apresentar, EXCLUSIVAMENTE
por meio eletrbnico, a proposta e documentagdo para avaliagdo pela comissdo de
contratagao designada, através do endereco eletrénico

https://www.portaldecompraspublicas.com.br/processos, por meio do Portal de Compras

Publicas. A empresa deve logar-se no sistema para poder enviar sua proposta e
documentacéo. Aquele que nao tiver acesso devera realizar o cadastro.

E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transag¢ao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
Consorcio a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

Protocolos gerados apds o término do horario de recebimento de propostas nao
serao considerados.

Cabe ao licitante acompanhar o protocolo gerado e seu tramite.

8. DA PROPOSTA

A proposta de pregos devera ser enviada até a data e horario estabelecidos no Edital,
no site Portal de Compras Publicas, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

Recebimento das propostas: das 08h30min do dia 14/01/2026 até as 08h30min do
dia 19/01/2026.

Periodo dos lances: das 08h31min até as 15h do dia 19/01/2026.

Local de envio: por meio do Portal de Compras Publicas

(www.portaldecompraspublicas.com.br).

A proponente podera cadastrar proposta para o item, devendo conter
obrigatoriamente:

a) Preco total do item ofertado, expresso em reais com, no maximo, 02 (duas) casas
decimais apos a virgula;

b) A descricdo e a unidade de fornecimento do objeto na proposta, devem estar
totalmente e estritamente dentro das especificagdes contidas neste Edital;

¢) MARCA do produto (dispensado no caso de servigos);

d) Prazo de entrega;
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e) Assinatura do representante legal da empresa.

Nos pregos propostos deverao estar incluidos todos os custos diretos e indiretos
necessarios a perfeita execugéo do objeto, fornecimento do objeto no enderecgo solicitado,
encargos sociais, mao de obra especializada ou né&o, fretes, encargos da Legislagéo
Tributaria, Social, Trabalhista e Previdenciaria, da infortunistica do trabalho e
responsabilidade civil por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes
de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais e demais que
se fizerem necessario para a execugao total e completa do objeto desta licitagéo.

Verificando-se no curso da analise das propostas o descumprimento de qualquer
requisito exigido neste aviso de dispensa e seus anexos a proposta sera desclassificada.

Em caso de desclassificagdo da proposta, esta sera fundamentada e registrada nos
autos do processo.

O agente de contratacdo podera, caso julgue necessario, solicitar maiores
esclarecimentos sobre a composi¢cao dos pregos propostos, realizando diligéncias para
aferir a exequibilidade das propostas ou exigindo a comprovagéao pelos licitantes.

N&o serao aceitos objetos com especificagdes que ndo se enquadrem nas indicadas
neste aviso de dispensa.

A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitara a licitante as sang¢des previstas neste Edital.

O licitante que cadastrar sua proposta de pregcos tera expressado sua decisao
irrevogavel de concluir a transacgao, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e aceitacido das regras de cumprimento de suas obrigagoes.

Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste Edital ou em seus
anexos;

C) apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo
definido para a contratacéo;

d) nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Consorcio;
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e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

Fica vetada a identificagdo da empresa em qualquer campo da proposta, o
descumprimento do mesmo acarretara na desclassificagao prévia da empresa licitante.

O agente de contratagédo podera convocar técnicos da area pertinente ao objeto para
auxiliar na tomada de decisdes que se fizerem necessarias no decorrer do certame.

A apresentacao de proposta implica na plena aceitagao, por parte da proponente,
das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, além do dever de cumpri-las,
correndo por conta das empresas interessadas todos os custos decorrentes da elaboragao
e apresentacdo de suas propostas, ndo sendo devida nenhuma indenizagcdo as

proponentes pela realizagao de tais atos.

9. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

As contratagdes diretas serao divulgadas no sitio eletrdnico do Portal de Compras
Publicas, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a especificagao do objeto pretendido
e com a manifestacdo de interesse do Consércio em obter propostas adicionais de
eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

Caso houverem propostas adicionais, as mesmas serao classificadas conforme
guanto a adequagao do objeto e a compatibilidade do pre¢o em relagédo ao estipulado para
a contratagao.

Se apos publicado o Edital de Dispensa de Licitagdo pelo prazo minimo de 3 (trés)
dias nao forem obtidas propostas adicionais, a contratagao sera realizada com o fornecedor
que ofertou a melhor proposta obtida na pesquisa de precos da fase interna e que serviu
de base ao procedimento.

Sera considerado como proposta vencedora, o orgamento do fornecedor juntado na
fase interna quando da elaboragao da estimativa do preco.

Caso persistir empate das propostas, sera realizado sorteio eletronico.

Registra-se, ainda, que em se tratando de contratacdo direta por dispensa de
licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, a estimativa
de precos podera, se necessario, na hipétese de o processo restar deserto, ser ajustada
concomitantemente a sele¢cado da proposta economicamente mais vantajosa, inclusive com
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adogao do menor prego de mercado, conforme expressamente previsto no art. 6°, § 3°, da
Resolugao n° 018/2023.

10. DOS RECURSOS

Declarado o vencedor e, em caso de ndo concordancia com o resultado, sera
concedido o prazo de quinze minutos, se for o caso, para que qualquer licitante manifeste
a intencao de recorrer, perante a comissao de licitagao, através do endereco eletronico de
e-mail: licitacao@cisameosc.sc.gov.br, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
decisdo(bes) pretende recorrer e por quais motivos.

Havendo quem se manifeste, cabera ao agente publico verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intengao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

Nesse momento, o agente publico ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigdes de admissibilidade do recurso.

A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entédo, o prazo de 3 (trés)
dias uteis para apresentar as razdes, por meio de e-mail informado acima, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées no
mesmo endereco de e-mail, em outros 3 (irés) dias uteis, que comecgardo a contar do
término do prazo do recorrente.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante nesta Dispensa Eletronica.

O pedido de reconsideracéo tera efeito suspensivo do ato até que sobrevenha deciséo
final da autoridade competente.

Se a decisao recorrida for mantida, o recurso sera encaminhado para julgamento do
Presidente do CIS/AMEOSC, com parecer juridico opinativo com a analise das razdes do

recurso.
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11. DA HABILITAGAO/QUALIFICAGAO TECNICA
Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo elencados a seguir deverao
ser enviados pelo Protocolo Digital, juntamente com a proposta de pregos:
e Proposta contendo o valor, preenchida e assinada;
¢ Da Habilitacdo Juridica:
1. Contrato social em vigor, devidamente registrado e Comprovante de

Inscricao e de situagao Cadastral da Pessoa Juridica (CNPJ).

e Da Habilitagdo Fiscal e Trabalhista:
1. Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;
Certidao Negativa de Débitos Estaduais;
Certidao Negativa de Débitos Municipais (da sede da proponente);

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; nos termos da Lei n° 12.440/11;

A A\

Certificado de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS.

¢ Das Microempresas e empresas de pequeno porte

1. As microempresas e empresas de pequeno porte que tenham interesse em
participar deste certame usufruindo dos beneficios concedidos pela Lei
Complementar n® 123/2006, deverao apresentar a documentacao disposta
nos subitens seguintes:

a) Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado da licitante ou Certidao
do Registro Civil de Pessoa Juridica, emitida em até 1 (um) ano da data do
registro da proposta ou comprovagao no Cadastro de optantes pelo Simples
Nacional.

b) Declaragao de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte (modelo Anexo V).

c) Declaragéo de que nao tenham celebrado contratos com a Administragcao

Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
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para fins de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte. (modelo Anexo VI).

2. A verificagdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se
enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, caracterizara
crime de fraude a licitagdo, sujeitando-se as sangdes previstas na Lei
Federal n° 14.133, de 2021 e suas alteragdes posteriores, garantindo o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3. A néo apresentagao dos documentos de que tratam as alineas a, b e c, leva
ao entendimento de que as empresas proponentes ndo tém interesse nos
beneficios previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, ou que nao se
enquadram nesta categoria juridica.

4. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdao apresentar toda
documentacéao exigida no Edital, inclusive, as pertinentes a comprovagéo de
regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

5. Havendo restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da
proponente microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo o termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério do Consodrcio, para a regularizagao
da documentacgao, nos termos do art. 43, da Lei Complementar Federal n°®
123, de 2006.

6. A nao regularizagdo da documentacgao, no prazo estabelecido, implicara na
decadéncia do direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a
contratacdo, sem prejuizo das sang¢des administrativas cabiveis por
descumprimento de obrigagbes contratuais previstas neste Edital e na
legislagao vigente aplicavel a matéria (adverténcia, multa, impedimento de
licitar e contratar com o Consaércio/Administragéo Publica em geral).

e Da Qualificacdo Econdmico-Financeira:
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1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial
vigente, expedida pelos cartorios de registro de faléncia, recuperacgéo judicial

ou recuperagao extrajudicial da sede da pessoa juridica.

e Da Qualificagdo Técnica:
1. Alvara de localizagao e funcionamento do domicilio ou sede da licitante com
data de validade vigente, de acordo com a legislagdo municipal propria.
2. Alvara Sanitario da sede da licitante com data de validade vigente, de
acordo com a legislagdo municipal propria.
3. Atestado de capacidade técnica, emitido por entidade publica ou privada,
comprovando aptiddo para o desempenho de atividade compativel e

pertinente com o objeto da presente dispensa de licitagéo.

Declaragao da proponente de que:

1. N&o pesa contra si idoneidade, em funcédo do disposto no art. 156 da Lei
Federal n® 14.133/21;

2. Nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na
condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no
inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal;

3. Cumpre plenamente os requisitos para sua habilitagao no presente processo
licitatorio. (Se for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - EPP com
problemas na habilitagcdo, fazer constar tal ressalva);

4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em Lei e em outras normas
especificas;

5. Nao mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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6. A proposta econdbmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de

desclassificacao.

As microempresas e empresas de pequeno porte que tenham interesse em participar
deste certame usufruindo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n° 123, de
2006, deverao apresentar (além da documentacido disposta neste item), os seguintes
documentos:

a) Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado da licitante ou Certidao
do Registro Civil de Pessoa Juridica, emitida em até 06 (seis) meses da data da proposta.

b) Declaragao de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte. (modelo Anexo V).

c) Declaracdo de que nao tenham celebrado contratos com a Administracdo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte. (modelo Anexo VI).

A verificagao posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como
microempresa ou empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitacao,
sujeitando-se as sangdes previstas na Lei Federal n° 14.133, de 2021 e suas alteragdes
posteriores, garantindo o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

A nao apresentagao dos documentos de que trata o item acima, leva ao entendimento
de que as empresas proponentes nado tem interesse nos beneficios previstos na Lei
Complementar n® 123, de 2006, ou que nao se enquadram nesta categoria juridica.

As microempresas ou empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional
deverdo apresentar documento que comprove esta situagdo, conforme dispde a Lei
Complementar n° 123, de 2006 e demais normativas e legislagdes vigentes.

As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda
documentacgéo exigida no edital, inclusive, as pertinentes a comprovagao de regularidade
fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricéo.
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Havendo restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da proponente
microempresa ou empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, cujo o termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério do Consércio, para a
regularizacdo da documentagao, nos termos do art. 43, da Lei Complementar Federal n°
123, de 2006.

A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo estabelecido, implicara na
decadéncia do direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratagcdo, sem
prejuizo das sang¢des administrativas cabiveis por descumprimento de obrigacdes
contratuais previstas neste Edital e na legislagao vigente aplicavel a matéria (adverténcia,
multa, impedimento de licitar e contratar com o Consércio/Administragcao em geral).

Os documentos deverao ser encaminhados para o] e-mail:
licitacao@cisameosc.sc.gov.br

a) devidamente assinado através de certificagcao digital avancada (GovBR) ou
qualificada emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil);
ou

b) digitalizado quando nao for documento com certificagdo digital, desde que,
acompanhado de declaracdo de autenticidade por advogado, assinado através de
certificagao digital emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil), sob sua responsabilidade pessoal.

Os documentos obtidos através da rede mundial de computadores (Internet) serdo
aceitos e considerados como originais, desde que seja possivel a sua verificagdo e
confirmacéao de validade pela Comisséao.

A proponente que, por sua natureza ou por forca de lei, estiver dispensada da
apresentacao de determinado documento de habilitacdo, devera apresentar declaragao
identificando a situagao e citando os dispositivos legais pertinentes.

Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em determinado
orgao em substituicdo aos documentos exigidos para a habilitacéo.

E facultado a comissdo permanente de licitacdo solicitar diligéncias a fim de esclarecer

ou a complementar a documentacao enviada, inclusive podendo requisitar do interessado

(49) 99166-7145 E diretoria@cisameosc.sc.gov.br www.cisameosc.sc.gov.br

ﬂ Rua Almirante Tamandaré, N2 320, Centro - Sdo Miguel do Oeste/SC ' '




ACISSC

. -

CIS-AMEOSC - Conséreios nterfederativos de
o Saide de Santa Catarina
Consorcio Publico Interfederativo de
Sadde da Ameosc

a apresentacdo de documentos faltantes, sendo declarado credenciado somente apds o
envio, analise e aceite da comissao.
Analisados os documentos de habilitagdo e homologado o processo de dispensa, 0

vencedor sera convocado para assinar o respectivo Termo de Contrato.

12. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada devera cumprir integralmente as obrigagbes constantes neste Edital e
no Termo de Referéncia, em sua proposta e no contrato, assumindo como de sua exclusiva
responsabilidade todos os riscos, custos e encargos necessarios a perfeita execugéo do
objeto.

Compete a Contratada, dentre outras obrigacdes decorrentes da execugao contratual:

a) Executar os servigos conforme as condi¢cdes técnicas, prazos e especificagdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato, observando as Normas
Regulamentadoras (NRs) e demais legislagbes aplicaveis a area de Seguranga e Saude do
Trabalho;

b) Manter equipe técnica qualificada e legalmente habilitada, composta por
profissionais registrados em seus respectivos conselhos de classe, garantindo o
cumprimento das exigéncias legais e técnicas relativas aos servigos de SST;

c) Responder por todos os encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios
e acidentarios relativos aos empregados que vierem a participar da execugao dos servicos,
inexistindo, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio entre esses e o Consorcio;

d) Assumir integral responsabilidade civil e criminal por eventuais danos causados a
terceiros ou ao patriménio da Contratante, em decorréncia de agdes ou omissdes de seus
prepostos, empregados ou subcontratados;

e) Manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante toda a vigéncia do
contrato, conforme exigido pela legislagéo vigente;

f) Arcar com todos os tributos, taxas, encargos e contribui¢ges incidentes sobre o
objeto contratual, bem como com os custos operacionais necessarios a execug¢ao dos

Servicos;
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g) Zelar pela confidencialidade e protecao dos dados pessoais tratados, observando
integralmente a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados - LGPD) e as demais
normas aplicaveis a matéria;

h) N&o subcontratar, total ou parcialmente, o objeto da contratagdo, salvo mediante
autorizagdo expressa e formal da Contratante, nos termos do contrato;

i) Manter a execugdo dos servicos em compatibilidade com as condi¢gdes de
habilitacdo e qualificagdo técnica apresentadas, respondendo por qualquer
descumprimento;

j) Comunicar formalmente a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
quaisquer situacdes que possam afetar a execugao contratual, inclusive hipoteses de forga
maior ou caso fortuito;

k) Nao suspender a execugao dos servigos, exceto nas hipéteses previstas em lei ou
expressamente autorizadas pela Contratante;

I) Apresentar relatérios e documentos técnicos sempre que solicitado pela fiscalizagao

do contrato, bem como atender prontamente as determinagdes e corregdes indicadas.

13. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Compete a Contratante, além das obrigacdes legais inerentes a gestao contratual:

a) Prover as condicdes necessarias para a adequada execugcdao do contrato,
disponibilizando informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

b) Designar formalmente servidor responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento
do contrato, conforme o art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, garantindo o controle da
execucao técnica, fisica e financeira;

c) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar os servigos prestados, registrando
ocorréncias em relatério préprio e notificando a Contratada quanto a eventuais nao
conformidades, a fim de assegurar o cumprimento integral do objeto;

d) Efetuar o pagamento dos servigcos efetivamente executados, apds conferéncia e
aprovacao da Nota Fiscal/Fatura pela fiscalizagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias

contados da data do ateste;

(49) 99166-7145 E diretoria@cisameosc.sc.gov.br www.cisameosc.sc.gov.br

ﬂ Rua Almirante Tamandaré, N2 320, Centro - Sdo Miguel do Oeste/SC ' '




ACISSC

SUS “ §le:i§:::e z
‘ oy @
e

c i s AME osc - Consbreios Inferfederativos de
o Satde de Santa Catarina
Consércio Publico Interfederativo de
Sadde da Ameosc

e) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que nao estejam em conformidade com
as especificagdes contratuais, podendo aplicar as sangdes previstas em lei e no contrato;
f) Promover a instauracdo de procedimento administrativo para aplicacdo de

penalidades, sempre que verificada irregularidade na execugéo contratual.

14. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Conforme dispbe o art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o contratado sera
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a

Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucéo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;
f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a

contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagédo sem
motivo justificado;
h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou

prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

j) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

De acordo com o disposto no art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, seréao

aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar;
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d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Pela apresentacdo de documentagao falsa ou pela ndo manutengao da proposta:

l. Adverténcia;

Il. Multa na razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta;

[I. Impedimento de licitar e contratar com o Consorcio pelo prazo de até 03 (trés)
anos, de acordo com a gravidade dos fatos, seus efeitos e os antecedentes da licitante ou

contratada.

Pela recusa no fornecimento do objeto nos prazos previstos em Edital:

l. Adverténcia;

I. Multa na razédo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto recusado;

[I. Impedimento de licitar e contratar com o Consércio pelo prazo de até 03 (trés)
anos, de acordo com a gravidade dos fatos, seus efeitos e os antecedentes da licitante ou
contratada.

Pelo atraso no fornecimento do objeto, considerando os prazos exigidos no Edital:

l. Adverténcia;

Il. Multa diaria na razdo de 1% (um por cento) sobre o valor total do objeto ndo
fornecido, por dia de atraso, a contar do primeiro dia apds o término do prazo previsto para
o fornecimento do objeto;

[I. Impedimento de licitar e contratar com o Consércio pelo prazo de até 03 (trés)
anos, de acordo com a gravidade dos fatos, seus efeitos e os antecedentes da licitante ou

contratada.

Pela entrega do objeto em desacordo com os termos do Edital:

l. Adverténcia;

Il. Multa na razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto fornecido
em desacordo;

[I. Impedimento de licitar e contratar com o Consércio pelo prazo de até 03 (trés)
anos, de acordo com a gravidade dos fatos, seus efeitos e os antecedentes da licitante ou
contratada.
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Por causar prejuizo material resultante diretamente da execugao contratual:

l. Adverténcia;

Il. Ressarcimento ao erario;

[I. Multa na razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto;

V. Impedimento de licitar e contratar com o Consércio pelo prazo de até 03 (trés)
anos, de acordo com a gravidade dos fatos, seus efeitos e os antecedentes da licitante ou

contratada.

A sancao prevista na alinea ‘d’ - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
podera ser aplicada em qualquer das infragdes administrativas, dependendo da gravidade
dos fatos, conforme dispde o art. 156, § 5° da Lei Federal n° 14.133, de 2021, a qual
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito do Consércio e com a
Administracado Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Edital ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, como sancionado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.

No prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, o
Consorcio informara os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
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O valor maximo estimado da dispensa de licitagdo é de R$ 1.524,00 (Hum mil,

quinhentos e vinte e quatro reais).

Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente Edital
correrdo por conta da seguinte dotacao:
Cddigo Reduzido: 02
Orgao: 01.001 - CONS. PUBL. INTERF. DE SAUDE DA AMEOSC - CIS/AMEOSC
Unidade: 01 - CONS. PUBL. INTERF. DE SAUDE DA AMEOSC - CIS/AMEOSC
Acéo: 2001
Vinculo: 15017000 - Agbes e Servicos - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO CONSORCIO
Subelemento: 33.3.90.39.05.00.000.000.000 - Servigos Técnico Profissionais

16. DA VIGENCIA

O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado conforme conveniéncia da Contratante.

O valor contratual sera reajustado anualmente, contado a partir da data da
apresentacdo da proposta, mediante a aplicagdo do indice IPCA (indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
conforme disposto no artigo 134 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Independentemente do reajuste anual, o contrato podera ser revisto, a qualquer
tempo, visando a manutencdo do seu equilibrio econémico-financeiro, nos termos dos
artigos 5° e 124 da Lei Federal n° 14.133/2021.

A revisao contratual podera resultar em aumento ou redugao dos valores pactuados,

conforme a situagao verificada e devidamente comprovada.

17. DOCUMENTOS INTEGRANTES
Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Estudo Técnico Preliminar;
Anexo Il - Termo de Referéncia;

Anexo IIl - Modelo de Proposta;
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Anexo IV - Declaragcdo da proponente de que: ndo pesa contra si idoneidade; nao
emprega menor; cumpre plenamente aos requisitos de habilitagdo; cumpre as exigéncias
de reserva de cargos; da integralidade de custos;

Anexo V - Declaragdo de enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte;

Anexo VI - Minuta do Termo de Contrato.

18. DISPOSIGCOES FINAIS
As questdes decorrentes das previsbes desta contratacdo que n&do possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Sao

Miguel do Oeste/SC com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

19. RESOLUGAO
Presentes os pressupostos do art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
resolvo considerar DISPENSAVEL a licitacdo para a contratagdo dos servicos que
constituem o objeto do presente Termo, e encaminhar o processo para a deliberagédo da

autoridade superior para, considerando que nada obste, ratifique-o.

Sao Miguel do Oeste/SC, 13 de janeiro de 2026.

FERNANDO JULIO Assinado de forma VAGNER DE Assinado de forma
. digital por MATTOS digital por VAGNER DE
WILL:0099886197 FERNANDO JULIO POERSCHKE:03372 MATTOS
9 WILL:00998861979 . POERSCHKE:033759610
: 961073 73
Fernando Julio Will Vagner de Mattos Poerschke
Prefeito de Sdo José do Cedro/SC Assessor Juridico do CIS/AMEOSC
Presidente do CIS/AMEQOSC OAB/RS 106.314
ANGELITA

Assinado de forma

BETTONI:70797 digital por ANGELITA
242953 BETTONI:70797242953

Angelita Bettoni
Diretora Executiva do CIS/AMEOSC
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RATIFICACAO:
Nos exatos termos do art. 72, inc. VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021, ratifico a dispensa

de licitagdo para a contratagao do objeto da Dispensa n° 001/2026.

Sao Miguel do Oeste/SC, 13 de janeiro de 2026.

FERNANDO JULIOQ Assinado de forma
WILL:0099886197 § 913! Por FERNANDO
9 WILL:00998861979

Fernando Julio Will
Prefeito de Sao0 José do Cedro/SC
Presidente do CIS/AMEOSC
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (PROBLEMA A SER
RESOLVIDO)

A presente contratagcdo tem por objetivo garantir o cumprimento das Normas
Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego e das obrigac¢des legais
relacionadas a Seguranga e Saude do Trabalho (SST), especialmente aquelas vinculadas
ao e-Social, por meio da elaboragao, atualizagéo e gestdo dos programas e laudos técnicos
obrigatérios (PGR, PCMSO, LTCAT, PPP), bem como a realizagdo dos exames
ocupacionais e o envio eletronico dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240.

A medida busca assegurar a conformidade legal do Consércio Publico Interfederativo
de Saude da Ameosc - CIS/AMEOSC, reduzir riscos trabalhistas e previdenciarios, e

promover um ambiente laboral seguro e saudavel aos seus colaboradores.

2. AREA REQUISITANTE
Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Ameosc - CIS/AMEOSC.

3. EQUIPE RESPONSAVEL PELO ESTUDO
Angelita Bettoni - Diretora Executiva

Ezequiel Pedro Pacini - Diretor Administrativo

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E SUFICIENTES A ESCOLHA
DA SOLUGAO

A solugéo devera contemplar empresa especializada em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho, que atenda integralmente as exigéncias legais, técnicas e
operacionais, conforme os requisitos a seguir:

» Certificagdes e licengas validas junto ao CREA, CRM e demais 6rgaos competentes;

» Equipe técnica composta por médico e engenheiro de segurancga do trabalho, com

comprovacgao de registro profissional;
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» Capacidade de elaborar e atualizar PGR, PCMSO, LTCAT, PPP e demais
documentos exigidos pela legislagao;

* Realizagdo de exames ocupacionais admissionais, periodicos, de retorno, de
mudanga de fungéo e demissionais;

* Fornecimento de sistema informatizado em ambiente web, com acesso seguro e
integragao ao e-Social;

* Emissao de relatorios de conformidade, indicadores de saude e riscos ocupacionais;

» Atendimento aos prazos maximos de 30 dias para entrega de documentos e envio

continuo dos eventos ao e-Social.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO (PROSPECGCAO E ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS DE SOLUGOES)

Foram pesquisadas contratagdes semelhantes ao objeto deste processo, no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP), bem como foram formalizadas solicitagdes por e-
mail e recebidos orgamentos de empresas da regido.

As pesquisas demonstraram a existéncia de diversas empresas qualificadas no
mercado, com capacidade técnica para execugao dos servigos exigidos pela legislagéo
trabalhista e previdenciaria, incluindo a elaboragcado de programas legais (PGR, PCMSO,
LTCAT, PPP) e a integracdo tecnoldgica ao e-Social. Os valores coletados indicam
compatibilidade com a estimativa orgcamentaria prevista pelo Consércio, evidenciando a
viabilidade econdmica da contratagao.

Foram contactadas seis empresas especializadas, ambas de S&o Miguel do
Oeste/SC, as quais apenas trés, enviaram propostas contendo valores unitarios e globais
para prestagao dos servigos. As empresas que apresentaram propostas foram:

- Uno Solugdes em Saude e Seguranga do Trabalho Ltda - CNPJ sob n°
42.129.391/0001-99;

- Servigo Social da Industria - SESI - CNPJ sob n°® 03.777.341/0220-54; e

- Bio Seguranga Consultoria em Seguranga do Trabalho Ltda — CNPJ sob n°
31.174.067/0001-76.

As empresas consultadas, mas que nao retornaram o e-mail, foram:
- S.0.S. Seguranga e Saude no Trabalho Ltda — CNPJ sob n°® 22.143.070/0001-31;
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- Planamed Assessoria e Consultoria Ltda — CNPJ sob n° 00.851.292/0001-76; e
- Preventec Seguranca no Trabalho e Treinamentos Ltda - CNPJ sob n°
31.072.573/0001-54.

Os valores recebidos variaram entre:
R$ 600,00 e R$ 1.773,60 para documentos de SST; e
R$ 50,00 a R$ 76,15 por exame ocupacional;

As cotacodes e 0 e-mail enviado, encontram-se anexados.
No tocante as alternativas possiveis de solugao, foram avaliadas as seguintes opgoes:

e Execucado direta dos servicos por equipe propria: descartada em razao da
inexisténcia de corpo técnico especializado e dos custos elevados para
formacao e manutengao dessa estrutura.

e Contratagao de profissionais autbnomos ou consultorias pontuais: considerada
inviavel, pois n&o assegura a continuidade e a integracao sistémica necessaria
para o envio de dados ao e-Social.

e Contratagdo de empresa especializada: identificada como a solugdo mais
adequada, por reunir condi¢gdes técnicas, operacionais e tecnoldgicas para
execugao dos servicos de forma integrada, continua e em conformidade com

as normas regulamentadoras.

Dessa forma, o levantamento de mercado e a analise das alternativas demonstram
que a contratacdo de empresa especializada em SST é a opcgao tecnicamente viavel,
economicamente vantajosa e juridicamente segura para o atendimento das necessidades

do Consorcio.

6. DESCRIGCAO DA SOLUGAO, ACOMPANHADA DAS JUSTIFICATIVAS TECNICA
E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO

A solugao proposta consiste na contratagcdo de empresa especializada em Servigcos
de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) para atender as unidades e servidores
vinculados ao Consoércio, visando o cumprimento integral das normas trabalhistas e
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previdenciarias aplicaveis, bem como das exigéncias de transmissédo de informagdes ao
sistema e-Social.
A empresa contratada sera responsavel pela execugdo dos servigos técnicos
especializados em SST, abrangendo, no minimo:
e Elaboracéo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
e Elaboracdo e execugdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO);
e Emissao de Laudos Técnicos (LTCAT, PPP e correlatos);
e Realizagdo de exames médicos ocupacionais (admissionais, periodicos,
demissionais, de retorno e mudanga de fungéo);
¢ Acompanhamento técnico e assessoria continua nas demandas de seguranga
e saude ocupacional,
e Envio eletronico dos eventos de SST ao e-Social, mediante integracao
tecnologica automatizada;
e Disponibilizagao de plataforma digital de gestdo de SST, permitindo o controle
de prazos, relatérios e historico de exames de forma integrada e segura.
A contratagdo abrangera todos os servidores e colaboradores do Consorcio, com

atendimento presencial e remoto, conforme a necessidade operacional.

Justificativa Técnica

A contratacdo de empresa especializada em SST ¢é tecnicamente imprescindivel para
o cumprimento das obrigac¢des previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR-01, NR-07, NR-09, NR-15, NR-17, entre outras) e na legislagéao
previdenciaria que exige o envio de eventos ao e-Social (S-2210, S-2220 e S-2240).

O Consorcio nao dispde de equipe técnica propria qualificada para elaborar e manter
atualizados os programas e laudos exigidos, tampouco para operar sistemas integrados ao
e-Social. A terceirizagdo do servigco garante:

e Especializagao técnica e atualizagdo permanente quanto as exigéncias legais;
e Padronizagao de procedimentos entre os municipios consorciados;

e Seguranca e rastreabilidade das informacdes de SST;
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e Atendimento descentralizado e continuo, sem a necessidade de estrutura
propria.
Dessa forma, a solugdo contratual permite conformidade legal, eficiéncia

administrativa e redugao de riscos trabalhistas e previdenciarios.

Justificativa Econdmica

O levantamento de mercado realizado junto a fornecedores locais, bem como em
bases publicas de pregos - como o Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) -
identificou valores médios praticados para servigos de SST com integragcédo ao e-Social.

Além da reducédo de custos fixos, a contratacdo permite pagamento proporcional a
demanda real, garantindo maior eficiéncia orgamentaria. A conformidade legal e a
prevencdo de passivos trabalhistas e previdenciarios também representam economias
indiretas significativas, reduzindo riscos de multas e autuagdes por descumprimento das

NRs e do e-Social.

Conclusao

A analise técnica e econdmica evidencia que a contratagao de empresa especializada
em SST com integracao ao e-Social € a solugdo mais adequada, eficiente e vantajosa para
o Consorcio Publico, assegurando o cumprimento das obrigagbes legais, a protegcéo da

saude dos trabalhadores e a economicidade na gestéo publica.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS,
ACOMPANHADA DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE
DAO SUPORTE, CONSIDERANDO A INTERDEPENDENCIA COM OUTRAS
CONTRATAGOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA

A contratacao abrangera o atendimento a 4 (quatro) colaboradores do Consoércio, com
a realizagao de todos os exames ocupacionais obrigatorios, elaboragao e atualizagao dos

laudos e programas de SST e suporte técnico durante o exercicio de 2026.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
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QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE
A ADMINISTRAGAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO
DA LICITAGAO

Com base nos orgamentos recebidos, o valor estimado anual é de até R$ 1.524,00
(Hum mil, quinhentos e vinte e quatro reais), abrangendo todos os servigos descritos neste

estudo, inclusive o uso da plataforma web integrada ao e-Social.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO, SE
APLICAVEL
Considerando tratar de objeto unico, ndo ha justificativa para o parcelar ou ndo o

objeto.

10. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Considerando tratar-se de servigo continuo e integrado, recomenda-se a contratagao

em lote Unico, garantindo padronizagao, controle e gestao centralizada dos dados de SST.

11. IDENTIFICAGAO E MITIGAGCAO DE RISCOS

Principais riscos e respectivas medidas de mitigacéo:

* Atraso na emissao de laudos - mitigacao: prazos contratuais e penalidades;

» Falha no envio de eventos ao e-Social - mitigagao: relatérios de controle e backup
diario;

* Inadequacao técnica dos profissionais - mitigagao: exigéncia de registro em conselho
e comprovagao de experiéncia;

* Vazamento de dados sensiveis - mitigacao: clausulas de LGPD e auditoria de

seguranca.

12. DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O
PLANEJAMENTO DO ORGAO OU ENTIDADE, IDENTIFICANDO A PREVISAO NO
PLANO ANUAL DE CONTRATAGOES OU, SE FOR O CASO, JUSTIFICANDO A
AUSENCIA DE PREVISAO
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A contratagdo esta alinhada as diretrizes institucionais do CIS/AMEOSC e sera
incluida no Plano Anual de Contratagdes (PAC) de 2026, em conformidade com o artigo 18
da Lei Federal n® 14.133/2021, visando promover a conformidade regulatoria e a seguranga

ocupacional.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE EFETIVIDADE E DE
DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

Contratar uma empresa especializada em medicina e seguranga do trabalho para os
colaboradores do Consércio podem trazer uma série de beneficios, destacando-se os
seguintes:

1. Conformidade legal e regulatdria:

Garantir o atendimento as NRs aplicaveis (NR-01, NR-07, NR-09, NR-15, NR-17,
entre outras), bem como as obrigagbes trabalhistas e previdenciarias vinculadas ao envio
de eventos de SST ao e-Social (S-2210, S-2220 e S-2240).

2. Gestéao integrada e padronizada da SST:

Implementar um sistema unificado de controle e acompanhamento das a¢des de SST,
permitindo a padronizagdo de procedimentos entre os municipios consorciados e a
centralizacao das informacgdes em plataforma digital segura.

3. Reducao de riscos ocupacionais e passivos trabalhistas:

Identificar, monitorar e mitigar riscos ambientais e ocupacionais, prevenindo acidentes
e doencas do trabalho, e minimizando potenciais passivos administrativos, trabalhistas e
previdenciarios.

4. Aprimoramento da governancga e da transparéncia:

Disponibilizar relatorios periddicos, dashboards e indicadores de desempenho,
possibilitando o acompanhamento pela gestdo do Consorcio e érgéos de controle interno e
externo.

5. Eficiéncia administrativa e otimizagao de recursos publicos:

Reduzir custos operacionais e de pessoal relacionados a manutencdo de equipe
propria, adotando um modelo de contratagcao especializada que proporcione melhor relacéo
custo-beneficio e eficiéncia na execugao dos servigos.

6. Atendimento continuo e especializado:
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Assegurar suporte técnico permanente, com atendimento presencial e remoto,
garantindo o correto funcionamento das rotinas de SST e o envio tempestivo das
informacdes ao e-Social.

Com a implementac&o da solugdo proposta, o Consércio pretende assegurar o pleno
cumprimento das exigéncias legais, melhorar a qualidade da gestdo ocupacional, proteger
a saude dos trabalhadores e fortalecer a governancga publica, em consonancia com os

principios da eficiéncia, economicidade e legalidade que regem a Administragdo Publica.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO CONSORCIO PREVIAMENTE A
CELEBRAGAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO
CONTRATUAL OU ADEQUAGAO DO AMBIENTE DA ORGANIZACAO

1. Inclusdo do item no PAC 2026;

2. Publicacao do Edital e conducéao do processo licitatério;

3. Designacéo de fiscais e gestores do contrato capacitados para acompanhamento

técnico e administrativo.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS DE
TRATAMENTO

Contratar uma empresa especializada em medicina e segurancga do trabalho para os
servidores publicos municipais pode ter varios impactos ambientais, tanto positivos quanto
negativos:

1. Reducgéao de acidentes: Ao implementar medidas de segurancga no local de trabalho,
como treinamento em seguranca e inspecdes regulares, pode-se reduzir o numero de
acidentes. Isso resulta em menos lesdes para os funcionarios e também em menos
residuos resultantes desses acidentes.

2. Melhoria da saude dos trabalhadores: A promocédo da saude e seguranca dos
trabalhadores pode resultar em menos doengas ocupacionais, o que significa menos tempo
de licenca médica e menos produtos farmacéuticos utilizados, reduzindo o impacto

ambiental associado a producgao e descarte desses medicamentos.
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3. Educagdo ambiental: Empresas especializadas em medicina e seguranga do
trabalho geralmente fornecem treinamento e conscientizagdo ambiental aos funcionarios.
Isso pode incluir praticas de conservagao de recursos naturais e gestdo de residuos,
promovendo comportamentos mais sustentaveis no local de trabalho e, potencialmente, na
vida cotidiana dos funcionarios.

4. Multas: Evitar a aplicagdo de multas por nao atendimento as infragdes

supostamente cometidas.

16. RESPONSABILIDADE PELO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS (LGPD) - CONTRATADO

Responsabilidade pelo Cumprimento da LGPD:

O contratado se compromete a cumprir integralmente as disposi¢cdes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018) e demais legisla¢des aplicaveis relacionadas a
protecado de dados pessoais, no que se refere a coleta, armazenamento, processamento, e
compartilhamento de dados pessoais que possam ocorrer no ambito da execugao deste
contrato.

Tratamento de Dados Pessoais:

O contratado deve garantir que qualquer tratamento de dados pessoais realizado em
decorréncia deste contrato seja feito de acordo com as finalidades estabelecidas e com a
segurancga necessaria para proteger a confidencialidade e integridade dos dados.

Medidas de Seguranca:

O contratado deve adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para
proteger os dados pessoais contra acesso nao autorizado, perda, destrui¢do, alteragao ou
qualquer forma de tratamento inadequado.

Responsabilidade e Notificagdo de Incidentes:

O contratado deve comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer
incidente de seguranga que possa comprometer a protegdo de dados pessoais,
apresentando um plano de agao para a mitigagao dos danos e adotando medidas corretivas
necessarias.

Treinamento e Conscientizagao:
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O contratado devera promover treinamento e conscientizagdo continuos para seus
colaboradores sobre a importancia da protecdo de dados pessoais e as praticas
necessarias para garantir o cumprimento da LGPD.

Confidencialidade:

O contratado deve assegurar que todos os colaboradores e terceiros envolvidos no
tratamento dos dados pessoais estejam sujeitos a clausulas de confidencialidade e a
obrigacdes de protecao de dados compativeis com as previstas na LGPD.

Auditoria e Fiscalizacio:

A Administracio Publica reserva-se o direito de realizar auditorias e fiscalizacdes para
verificar o cumprimento das obrigagdes relacionadas a protecao de dados pessoais. O
contratado devera fornecer acesso as informagdes e colaborar com qualquer investigacao
relacionada a LGPD.

Rescisédo Contratual:

A violagao das disposigoes relativas a protecdo de dados pessoais podera constituir
motivo para a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei e no
contrato.

Aditivos Contratuais:

O contrato podera ser aditado para incluir novas obrigagdes e adequacdes
necessarias para assegurar o continuo cumprimento da LGPD, conforme a evolugao da

legislacao e das praticas de protecao de dados.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE
Declaramos, considerando todo o exposto neste Estudo Preliminar, que a contratag&o:

[ X ]é viavel [ ]nao é viavel

18. CONCLUSAO

Conclui-se pela viabilidade técnica, econdmica e juridica da contratagdo de empresa
especializada em Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho, para elaboracdo e
gestao dos programas e laudos de SST, realizacdo de exames ocupacionais e fornecimento
de sistema web integrado ao e-Social, assegurando a conformidade legal e a eficiéncia na
gestado da saude ocupacional do CIS/AMEOSC.
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19. HA NECESSIDADE DE CLASSIFICAR OS ESTUDOS PRELIMINARES COMO
SIGILOSO, NOS TERMOS DA LEI N° 12.527/2011? CASO NEGATIVO, ESTES

ESTUDOS PRELIMINARES DEVEM SER ANEXOS DO TR/PB.

Nao ha necessidade de manter documentos sob sigilo. E os anexos podem ser

disponibilizados.

Sao Miguel do Oeste/SC, 13 de janeiro de 2026.

Angelita Bettoni
Diretora Executiva do CIS/AMEOSC
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n° 003/2026

1. OBJETO

Este Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestagao de servigos de Seguranga e Saude do Trabalho (SST), abrangendo a elaboragao,
implementagdo e acompanhamento de programas e laudos técnicos obrigatorios, a
realizacdo de exames médicos ocupacionais e o0 envio eletrénico das informagbes ao
sistema e-Social, em conformidade com a legislagcdo vigente e as especificacbes

constantes deste documento.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo fundamenta-se na necessidade de atendimento as Normas
Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente as NR-01, NR-07, NR-09, NR-15 e NR-17, que estabelecem a
obrigatoriedade da elaboragéo e atualizacdo de programas de gestdo de riscos e saude
ocupacional.

Também visa garantir o cumprimento das obrigacdes legais relativas ao envio de
eventos de SST ao e-Social, conforme a Portaria MTP n° 671/2021 e o Manual de
Orientacao do e-Social.

O enquadramento legal da contratagéo da-se com fundamento no art. 75, inciso Il, da
Lei Federal n® 14.133/2021, combinado com o Decreto n° 12.807/2025, por se tratar de
contratacao direta por dispensa de licitagédo, cujo valor estimado ndo ultrapassa o limite

previsto na legislagéo vigente.

3. JUSTIFICATIVA

A contratagao justifica-se pela necessidade de assegurar a conformidade legal e a
integridade ocupacional dos servidores do Consorcio, atendendo as obrigagdes previstas
nas Normas Regulamentadoras e na legislag&o previdenciaria.
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A terceirizacdo dos servicos de SST representa a solugcdo tecnicamente mais
adequada e economicamente vantajosa, uma vez que o Consércio nao dispde de equipe
propria habilitada para a execugao das atividades de medicina e seguranga do trabalho.

O modelo proposto garante eficiéncia administrativa, padronizagdo dos processos,
reducao de riscos trabalhistas e previdenciarios, e cumprimento tempestivo das obrigacdes

junto ao e-Social.

4. DA PRESTAGAO DO SERVICO

4.1 Escopo dos Servigos

A presente contratacdo tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos
especializados em Saude e Seguranca do Trabalho (SST), abrangendo o planejamento,
execucao e acompanhamento de acdes voltadas a prevencao de riscos ocupacionais e a
promoc¢ao da saude dos servidores vinculados ao Consoércio.

A empresa contratada devera dispor de equipe técnica multidisciplinar, composta, no
minimo, por médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho e técnico de
seguranga do trabalho, devidamente habilitados e registrados em seus respectivos
conselhos profissionais.

Os servicos a serem executados incluem, mas nao se limitam a:

a) Elaboracgao, implementacgao e atualizagao dos seguintes programas e laudos:

e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

e Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

e Demais documentos técnicos exigidos pela legislagcdo trabalhista e
previdenciaria vigente.

b) Realizagdo de exames médicos ocupacionais, incluindo admissionais, periédicos,
de retorno ao trabalho, de mudanca de funcado e demissionais, conforme disposto na NR-
07.

c) Emissao e assinatura de laudos técnicos, pareceres e relatérios, de acordo com as

Normas Regulamentadoras aplicaveis e boas praticas de SST.
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d) Envio eletrénico dos eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240) ao sistema e-
Social, garantindo a correta integracao das informagdes e a observancia dos prazos legais.

e) Disponibilizagdo de plataforma online para acompanhamento dos dados, relatérios
e historico de exames, permitindo acesso remoto e seguro pela Contratante.

f) Assessoramento técnico permanente a Contratante em questdes relacionadas a
segurancga, saude e meio ambiente do trabalho, sempre que demandado.

g) Treinamento e orientagdo de gestores e servidores sobre boas praticas de SST,

guando solicitado pelo Consércio.

4.2 Entregas Obrigatorias
Durante a execugdo contratual, a empresa contratada devera entregar os seguintes
produtos e documentos:
e Relatério técnico inicial contendo o levantamento de riscos e diagndstico
situacional das condigdes de trabalho;
e Programas e laudos técnicos devidamente elaborados e assinados por
profissionais habilitados;
¢ Relatérios trimestrais de acompanhamento e execucgao das ag¢des de SST,;
¢ Relatérios de exames médicos ocupacionais realizados, contendo resultados e
recomendacoes;
e Comprovantes de envio dos eventos de SST ao e-Social, em conformidade
com os prazos e layouts estabelecidos pelo Governo Federal,
e Relatdério anual consolidado de atividades de SST, incluindo indicadores de

desempenho, ndo conformidades identificadas e recomendagdes de melhoria.

4.3 Prazos e Relatorios
Os servigos deverdo ser executados de forma continua, durante toda a vigéncia
contratual, observando-se os seguintes prazos e obrigagoes:
e Relatérios técnicos parciais: a cada trimestre;
e Relatdrio consolidado anual: até 31 de janeiro do exercicio subsequente;

e Envio de eventos ao e-Social: conforme cronograma oficial vigente;
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e Atualizacdo de programas (PGR, PCMSO, LTCAT): sempre que ocorrer
alteracao significativa nas condi¢des de trabalho ou, no minimo, uma vez por
ano.

A Contratada devera manter registro atualizado das atividades, disponivel para

consulta pela fiscalizagdo do contrato.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execucédo dos servigos devera observar as seguintes condigdes:

a) Os exames médicos ocupacionais deverao ser realizados em instalagdes préprias
da Contratada, localizadas dentro do perimetro urbano de Sdo Miguel do Oeste/SC, ou em
local previamente autorizado pela Contratante;

b) Os relatérios, laudos e programas deverao ser entregues em formato digital (PDF),
mediante protocolo eletronico, e, quando solicitado, também em meio impresso;

c) Todo o tratamento de dados pessoais devera observar a Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018);

d) E vedada a subcontratagao total ou parcial dos servicos objeto deste Termo;

e) A Contratada devera disponibilizar canal de comunicacao direta (telefone e e-mail
institucional) para atendimento da fiscalizagao e suporte técnico;

f) O pagamento sera efetuado anualmente, mediante apresentacdo de Nota

Fiscal/Fatura e relatério de execugao aprovado pela fiscalizagao.

6. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor estimado da contratagdo, conforme pesquisa de mercado referente aos
orgamentos recebidos, é de até R$ 1.524,00 (Hum mil, quinhentos e vinte e quatro reais)
anual, conforme detalhamento no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e na Estimativa de
Despesa, a ser pago por meio de transferéncia bancaria ou boleto bancario, mediante
apresentacao de Nota Fiscal/Fatura.

Os exames ocupacionais serdo agendados, realizados e pagos conforme demanda

do Consorcio.

7. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

(49) 99166-7145 E diretoria@cisameosc.sc.gov.br www.cisameosc.sc.gov.br
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Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente Edital

correrao por conta da seguinte dotacgao:

Caodigo Reduzido: 02

Orgao: 01.001 - CONS. PUBL.INTERF. DE SAUDE DA AMEOSC - CIS/AMEOSC
Unidade: 01 - CONS. PUBL. INTERF. DE SAUDE DA AMEOSC - CIS/AMEOSC

Agéao: 2001

Vinculo: 15017000 - Agbes e Servicos - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO CONSORCIO

Subelemento: 33.3.90.39.05.00.000.000.000 - Servigos Técnico Profissionais

8. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada devera cumprir integralmente as obrigagdes constantes neste Termo de
Referéncia, em sua proposta e no contrato, assumindo como de sua exclusiva
responsabilidade todos os riscos, custos e encargos necessarios a perfeita execugao do
objeto.

Compete a Contratada, dentre outras obrigagcées decorrentes da execugao contratual:

a) Executar os servigcos conforme as condi¢cdes técnicas, prazos e especificagdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato, observando as Normas
Regulamentadoras (NRs) e demais legislagcdes aplicaveis a area de Seguranga e Saude do
Trabalho;

b) Manter equipe técnica qualificada e legalmente habilitada, composta por
profissionais registrados em seus respectivos conselhos de classe, garantindo o
cumprimento das exigéncias legais e técnicas relativas aos servigos de SST;

c) Responder por todos os encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios
e acidentarios relativos aos empregados que vierem a participar da execugao dos servigos,
inexistindo, em qualquer hipoétese, vinculo empregaticio entre esses e o Consorcio;

d) Assumir integral responsabilidade civil e criminal por eventuais danos causados a
terceiros ou ao patriménio da Contratante, em decorréncia de agdes ou omissdes de seus

prepostos, empregados ou subcontratados;
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e) Manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante toda a vigéncia do
contrato, conforme exigido pela legislagao vigente;

f) Arcar com todos os tributos, taxas, encargos e contribui¢des incidentes sobre o
objeto contratual, bem como com os custos operacionais necessarios a execugao dos
servicos;

g) Zelar pela confidencialidade e protecao dos dados pessoais tratados, observando
integralmente a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados - LGPD) e as demais
normas aplicaveis a matéria;

h) N&ao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto da contratagdo, salvo mediante
autorizacao expressa e formal da Contratante, nos termos do contrato;

i) Manter a execugcdao dos servicos em compatibilidade com as condi¢gdes de
habilitacdo e qualificacdo técnica apresentadas, respondendo por qualquer
descumprimento;

j) Comunicar formalmente a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
quaisquer situacdes que possam afetar a execugao contratual, inclusive hipoteses de forga
maior ou caso fortuito;

k) Nao suspender a execugao dos servigos, exceto nas hipéteses previstas em lei ou
expressamente autorizadas pela Contratante;

I) Apresentar relatérios e documentos técnicos sempre que solicitado pela fiscalizagao

do contrato, bem como atender prontamente as determinacgdes e corregcdes indicadas.

9. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

Compete a Contratante, além das obrigacdes legais inerentes a gestao contratual:

a) Prover as condicdes necessarias para a adequada execugdao do contrato,
disponibilizando informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

b) Designar formalmente servidor responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento
do contrato, conforme o art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, garantindo o controle da

execugao técnica, fisica e financeira;
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c) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar os servigcos prestados, registrando
ocorréncias em relatério proprio e notificando a Contratada quanto a eventuais nao
conformidades, a fim de assegurar o cumprimento integral do objeto;

d) Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente executados, apos conferéncia e
aprovacao da Nota Fiscal/Fatura pela fiscalizagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da data do ateste;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que nao estejam em conformidade com
as especificagdes contratuais, podendo aplicar as sangdes previstas em lei e no contrato;

f) Promover a instauracdo de procedimento administrativo para aplicagcdo de

penalidades, sempre que verificada irregularidade na execucgao contratual.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS RESULTADOS

O desempenho da contratada sera avaliado com base em indicadores de qualidade e
conformidade definidos pela fiscalizagdo, considerando pontualidade na entrega dos
laudos, adequagao dos programas legais, cumprimento das normas técnicas e regularidade

do envio de informacdes ao e-Social.

11. RESPONSABILIDADE PELO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO
DE DADOS (LGPD) - CONTRATADO

Responsabilidade pelo Cumprimento da LGPD:

O contratado se compromete a cumprir integralmente as disposi¢gdes da Lei Geral de
Protecéo de Dados (Lei n° 13.709/2018) e demais legisla¢des aplicaveis relacionadas a
protecado de dados pessoais, no que se refere a coleta, armazenamento, processamento, e
compartilhamento de dados pessoais que possam ocorrer no ambito da execugao deste
contrato.

Tratamento de Dados Pessoais:

O contratado deve garantir que qualquer tratamento de dados pessoais realizado em
decorréncia deste contrato seja feito de acordo com as finalidades estabelecidas e com a
segurancga necessaria para proteger a confidencialidade e integridade dos dados.

Medidas de Seguranca:
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O contratado deve adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para
proteger os dados pessoais contra acesso nao autorizado, perda, destrui¢cdo, alteragao ou
qualquer forma de tratamento inadequado.

Responsabilidade e Notificagdo de Incidentes:

O contratado deve comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer
incidente de seguranga que possa comprometer a protecdo de dados pessoais,
apresentando um plano de agao para a mitigagao dos danos e adotando medidas corretivas
necessarias.

Treinamento e Conscientizagéo:

O contratado devera promover treinamento e conscientizagdo continuos para seus
colaboradores sobre a importancia da protegdo de dados pessoais e as praticas
necessarias para garantir o cumprimento da LGPD.

Confidencialidade:

O contratado deve assegurar que todos os colaboradores e terceiros envolvidos no
tratamento dos dados pessoais estejam sujeitos a clausulas de confidencialidade e a
obrigagdes de protecado de dados compativeis com as previstas na LGPD.

Auditoria e Fiscalizacio:

A Administracao Publica reserva-se o direito de realizar auditorias e fiscalizagdes para
verificar o cumprimento das obrigagdes relacionadas a protecao de dados pessoais. O
contratado devera fornecer acesso as informagdes e colaborar com qualquer investigacao
relacionada a LGPD.

Rescisdo Contratual:

A violagao das disposicgoes relativas a protecdo de dados pessoais podera constituir
motivo para a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangodes previstas em lei e no
contrato.

Aditivos Contratuais:

O contrato podera ser aditado para incluir novas obrigacbes e adequagbes
necessarias para assegurar o continuo cumprimento da LGPD, conforme a evolugao da

legislacéo e das praticas de proteg¢ao de dados.

12. DO RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
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O responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do processo é Ezequiel Pedro
Pacini, contato (49) 97601-0076 e e-mail: administrativo@cisameosc.sc.gov.br. Este ficara
responsavel pelas informacdes técnicas necessarias para fiel cumprimento do objeto desta
contratagao/aquisicao e fiscalizacao.

A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do Consorcio ou de seus agentes e prepostos.

N&o sera de responsabilidade da Contratante, nenhum encargo trabalhista/ fiscal e ou
rescisorio a terceiros, e também nenhum ressarcimento de despesas que venham a surgir

no decorrer da prestagao dos servigos.

Sé&o Miguel do Oeste/SC, 13 de janeiro de 2026.

Ezequiel Pedro Pacini
Diretor Administrativo do CIS/AMEOSC
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
SOLICITANTE: CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA AMEOSC -
CIS/AMEOSC

CNPJ: 02.311.972/0001-22

ENDERECO: Rua: Almirante Tamandaré, n°® 320, Sala 101- Edificio Comercial Inovar,
Centro - Sado Miguel do Oeste/SC.

CONTATO: Daiane Nascimento - (49) 97601-0076

E-MAIL: licitacao@cisameosc.sc.gov.br

DADOS DA EMPRESA
Razao Social:

CNPJ:
Endereco:
Contato telefénico:
E-mail:
Item Especificagao Un. | Qtde SRl I Valor total
’ ’ (anual)
Elaboragao, atualizagao e execugao
de:
PGR - programa de gerenciamento
de riscos;
PCMSO - programa de controle
meédico de saude ocupacional;
LTCAT - laudo técnico das
condigdes ambientais;
Ezl\:;ideacié?iigl-s profissiograficos 01 por
01 ’ Un. ano | R$ R$

Demais relatorios exigidos pela lei
federal sobre saude e seguranga do
trabalho.

Incluindo: Envio dos eventos de
SST ao portal e-Social.
Transmissdo dos arquivos: S-2210
(comunicagdo de acidente de
trabalho), S-2220 (monitoramento
de saude do trabalhador), S-2240
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(condigbes ambientais do trabalho -
fatores de risco). Outros envios
exigidos pela lei. (de acordo com o
organograma do e-Social).
Exames ocupacionais: Admissional,
demissional, periédico, mudancga de *

= 04
fungao, retorno ao trabalho.

por
02 Incluindo: Envio dos eventos ASO Un. anc())r(1 R$ RS
ao portal e-Social e abertura de CAT fupnc )

(comunicagdo de acidente de
trabalho).
* Quantidade estimativa. A contratacao sera efetuada por demanda administrativa.

Sé&o Miguel do Oeste/SC, de de 2026.

Nome, CNPJ, carimbo e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO

A empresa ,CNPJ sob
n° , com sede na ., DECLARA sob as

penas da Lei Federal n° 14.133, de 2021 para os devidos fins de direito, na qualidade de

proponente do procedimento licitatorio, instaurado por esse 6rgao publico, que:

1. Nao pesa contra si idoneidade, em funcdo do disposto no art. 156 da Lei
Federal n® 14.133/21;
2. N&o emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme disposto no inciso XXXIII, do art.
7° da Constituicao Federal;

3. Cumpre plenamente os requisitos para sua habilitacdo no presente processo
licitatorio. (Se for Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte - EPP com problemas
na habilitagcao, fazer constar tal ressalva);

4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em Lei e em outras normas
especificas;

5. Nao mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

6. A proposta econbmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de

entrega das propostas, sob pena de desclassificagao.
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Por expressao da verdade, firmamos a presente.

Assinatura do representante legal da proponente

Nome e CPF
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ANEXOYV -

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa , inscrita no CNPJ sob n°

, com sede na ,
DECLARA sob as penas da Lei Federal n° 14.133, de 2021 ser MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos do enquadramento previsto na Lei

Complementar n® 123, de 2006, cujos termos declaramos conhecer.

de de 202 .

Assinatura do representante legal da proponente
Nome e CPF

Assinatura do contador responsavel pela empresa
Nome Completo, CPF e Registro Profissional
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO N° xxx/2026
PRESTAGAO DE SERVIGO DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Contrato firmado entre o0 CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
AMEOSC - CIS/AMEOSC, inscrito no CNPJ sob 0 n° 02.311.972/0001-22, com sede a Rua
Almirante Tamandare, n° 320, Sala 101, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SC, CEP: 89.900-
000, neste ato representado por seu presidente Sr. Fernando Julio Will, Prefeito do
Municipio de Sao José do Cedro/SC, doravante denominado CONTRATANTE, e (home da
empresa), inscrita no CNPJ sob o n° (xxx), com sede a (endere¢co completo), neste ato
representada por (nome do representante legal/qualificagdo), doravante denominada
CONTRATADA, em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da

Dispensa Eletrénica n° 001/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA 12 - OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratagcdo de empresa especializada em
servigos de seguranga e medicina do trabalho para elaboracéo e gestdo de laudos e
programas de saude e segurancga do trabalho, bem como acesso de ferramenta web para
envio de dados para o governo - e-Social, do Consoércio Publico Interfederativo de Saude
da Ameosc - CIS/AMEOSC, conforme as especificagcbes constantes no Termo de

Referéncia anexo a este Contrato.

CLAUSULA 22 - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O valor mensal do Contrato sera de R$ xxx (xxxx), totalizando R$ xxx (xxx) anual,
referente a elaboragao os programas/laudos, a ser pago por meio de transferéncia bancaria,
mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura e relatério das atividades realizadas, até o

dia 10 (dez) do més subsequente a prestagao de servigos.
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Os exames ocupacionais serdao agendados, realizados e pagos conforme demanda

do Consorcio.

CLAUSULA 32 - PRAZO DE VIGENCIA

O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado conforme conveniéncia da Contratante.

O valor contratual sera reajustado anualmente, contado a partir da data da
apresentacdo da proposta, mediante a aplicagdo do indice IPCA (indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
conforme disposto no artigo 134 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Independentemente do reajuste anual, o contrato podera ser revisto, a qualquer
tempo, visando a manutencdo do seu equilibrio econémico-financeiro, nos termos dos
artigos 5° e 124 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

A revisao contratual podera resultar em aumento ou redugao dos valores pactuados,

conforme a situacgao verificada e devidamente comprovada.

CLAUSULA 42 - DA PRESTAGAO DO SERVIGO
4.1 Escopo dos Servigos
A empresa contratada devera dispor de equipe técnica multidisciplinar, composta, no
minimo, por médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho e técnico de
seguranga do trabalho, devidamente habilitados e registrados em seus respectivos
conselhos profissionais.
Os servigcos a serem executados incluem, mas nao se limitam a:
a) Elaboragao, implementacgéao e atualizagéo dos seguintes programas e laudos:
e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
e Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
e Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
e Demais documentos técnicos exigidos pela legislagdo trabalhista e

previdenciaria vigente;
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b) Realizagdo de exames médicos ocupacionais, incluindo admissionais, periédicos,
de retorno ao trabalho, de mudanca de funcado e demissionais, conforme disposto na NR-
07,

c) Emisséo e assinatura de laudos técnicos, pareceres e relatorios, de acordo com as
Normas Regulamentadoras aplicaveis e boas praticas de SST;

d) Envio eletronico dos eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240) ao sistema e-
Social, garantindo a correta integracao das informacdes e a observancia dos prazos legais;

e) Disponibilizagao de plataforma online para acompanhamento dos dados, relatérios
e historico de exames, permitindo acesso remoto e seguro pela Contratante;

f) Assessoramento técnico permanente a Contratante em questdes relacionadas a
seguranga, saude e meio ambiente do trabalho, sempre que demandado;

g) Treinamento e orientagdo de gestores e servidores sobre boas praticas de SST,

guando solicitado pelo Consércio.

4.2 Entregas Obrigatorias
Durante a execugao contratual, a empresa contratada devera entregar os seguintes
produtos e documentos:
e Relatério técnico inicial contendo o levantamento de riscos e diagnostico
situacional das condigdes de trabalho;
e Programas e laudos técnicos devidamente elaborados e assinados por
profissionais habilitados;
e Relatdrios trimestrais de acompanhamento e execuc¢ao das acgdes de SST;
¢ Relatérios de exames médicos ocupacionais realizados, contendo resultados e
recomendacoes;
e Comprovantes de envio dos eventos de SST ao e-Social, em conformidade
com os prazos e layouts estabelecidos pelo Governo Federal,
e Relatério anual consolidado de atividades de SST, incluindo indicadores de

desempenho, ndo conformidades identificadas e recomendagdes de melhoria.

4.3 Prazos e Relatorios
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Os servicos deverdo ser executados de forma continua, durante toda a vigéncia
contratual, observando-se os seguintes prazos e obrigacdes:

¢ Relatérios técnicos parciais: a cada trimestre;

e Relatério consolidado anual: até 31 de janeiro do exercicio subsequente;

e Envio de eventos ao e-Social: conforme cronograma oficial vigente;

e Atualizagcdo de programas (PGR, PCMSO, LTCAT): sempre que ocorrer
alteragao significativa nas condi¢des de trabalho ou, no minimo, uma vez por
ano.

A Contratada devera manter registro atualizado das atividades, disponivel para
consulta pela fiscalizagdo do contrato.

A execucgédo dos servigos devera observar as seguintes condigdes:

a) Os exames médicos ocupacionais deverao ser realizados em instalagdes préprias
da Contratada, localizadas dentro do perimetro urbano de Sdo Miguel do Oeste/SC, ou em
local previamente autorizado pela Contratante;

b) Os relatérios, laudos e programas deverao ser entregues em formato digital (PDF),
mediante protocolo eletrdnico, e, quando solicitado, também em meio impresso;

c) Todo o tratamento de dados pessoais devera observar a Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018);

d) E vedada a subcontratagao total ou parcial dos servicos objeto deste Termo;

e) A Contratada devera disponibilizar canal de comunicacgéao direta (telefone e e-mail

institucional) para atendimento da fiscalizagao e suporte técnico;

CLAUSULA 52 - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente Edital
correrao por conta da seguinte dotacgao:
Cddigo Reduzido: 02
Orgao: 01.001 - CONS. PUBL. INTERF. DE SAUDE DA AMEOSC - CIS/AMEOSC
Unidade: 01 - CONS. PUBL. INTERF. DE SAUDE DA AMEOSC - CIS/AMEOSC
Acéo: 2001
Vinculo: 15017000 - Agbes e Servicos - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO CONSORCIO
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Subelemento: 33.3.90.39.05.00.000.000.000 - Servigos Técnico Profissionais

CLAUSULA 6% - RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, nas
seguintes hipdteses:

a) Inadimplemento de quaisquer das clausulas aqui estabelecidas;

b) A pedido de uma das partes, mediante notificagao prévia de 30 (trinta) dias;

c) Por razdes de forga maior que impegam a execugao do Contrato.

CLAUSULA 72 - DOS DEVERES E OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada devera cumprir integralmente as obrigacdes constantes neste Contrato
e em sua proposta, assumindo como de sua exclusiva responsabilidade todos os riscos,
custos e encargos necessarios a perfeita execugao do objeto.

Compete a Contratada, dentre outras obrigacoes decorrentes da execugao contratual:

a) Executar os servigcos conforme as condi¢cdes técnicas, prazos e especificagdes
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato, observando as Normas
Regulamentadoras (NRs) e demais legislagbes aplicaveis a area de Seguranga e Saude do
Trabalho;

b) Manter equipe técnica qualificada e legalmente habilitada, composta por
profissionais registrados em seus respectivos conselhos de classe, garantindo o
cumprimento das exigéncias legais e técnicas relativas aos servigos de SST;

c) Responder por todos os encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios
e acidentarios relativos aos empregados que vierem a participar da execugao dos servicos,
inexistindo, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio entre esses e o Consorcio;

d) Assumir integral responsabilidade civil e criminal por eventuais danos causados a
terceiros ou ao patriménio da Contratante, em decorréncia de agdes ou omissdes de seus
prepostos, empregados ou subcontratados;

e) Manter regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria durante toda a vigéncia do

contrato, conforme exigido pela legislagéo vigente;
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f) Arcar com todos os tributos, taxas, encargos e contribuigcbes incidentes sobre o
objeto contratual, bem como com o0s custos operacionais necessarios a execugao dos
Servicos;

g) Zelar pela confidencialidade e protecao dos dados pessoais tratados, observando
integralmente a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) e as demais
normas aplicaveis a matéria;

h) Nao subcontratar, total ou parcialmente, o objeto da contratagédo, salvo mediante
autorizagéo expressa e formal da Contratante, nos termos do contrato;

i) Manter a execugdo dos servigos em compatibilidade com as condi¢des de
habilitacdo e qualificagdo técnica apresentadas, respondendo por qualquer
descumprimento;

j) Comunicar formalmente a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
quaisquer situagdes que possam afetar a execucao contratual, inclusive hipéteses de forga
maior ou caso fortuito;

k) Nao suspender a execugao dos servigos, exceto nas hipéteses previstas em lei ou
expressamente autorizadas pela Contratante;

[) Apresentar relatérios e documentos técnicos sempre que solicitado pela fiscalizagéo

do contrato, bem como atender prontamente as determinacgdes e corregcdes indicadas.

CLAUSULA 82 - DOS DEVERES E OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Compete a Contratante, além das obrigagdes legais inerentes a gestao contratual:

a) Prover as condi¢des necessarias para a adequada execugdo do contrato,
disponibilizando informagdes e documentos necessarios ao desenvolvimento das
atividades;

b) Designar formalmente servidor responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento
do contrato, conforme o art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, garantindo o controle da
execugao técnica, fisica e financeira;

c) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar os servigos prestados, registrando
ocorréncias em relatério préprio e notificando a Contratada quanto a eventuais nao

conformidades, a fim de assegurar o cumprimento integral do objeto;
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d) Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente executados, apos conferéncia e
aprovacao da Nota Fiscal/Fatura pela fiscalizagdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da data do ateste;

e) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos que ndo estejam em conformidade com
as especificagdes contratuais, podendo aplicar as sangdes previstas em lei e no contrato;

f) Promover a instauracdo de procedimento administrativo para aplicacdo de

penalidades, sempre que verificada irregularidade na execucgao contratual.

CLAUSULA 92 - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Conforme dispbe o art. 155 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, o contratado sera
responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;
f) nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;
h) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou

prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

i) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

De acordo com o disposto no art. 156 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, serdo
aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangoes:
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a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar;
d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Pela apresentacédo de documentacao falsa ou pela ndo manutengao da proposta:

I.  Adverténcia;

[I.  Multa na razao de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta;

[lI.  Impedimento de licitar e contratar com o Consércio pelo prazo de até 03 (trés)
anos, de acordo com a gravidade dos fatos, seus efeitos e os antecedentes da licitante ou

contratada.

Pela recusa no fornecimento do objeto nos prazos previstos em Edital:
l. Adverténcia;

Il. Multa na razao de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto recusado;

[I. Impedimento de licitar e contratar com o Consércio pelo prazo de até 03 (trés)
anos, de acordo com a gravidade dos fatos, seus efeitos e os antecedentes da licitante ou
contratada.

Pelo atraso no fornecimento do objeto, considerando os prazos exigidos no Edital:

l. Adverténcia;

Il. Multa diaria na razdo de 1% (um por cento) sobre o valor total do objeto ndo
fornecido, por dia de atraso, a contar do primeiro dia apds o término do prazo previsto para
o fornecimento do objeto;

[I. Impedimento de licitar e contratar com o Consércio pelo prazo de até 03 (trés)
anos, de acordo com a gravidade dos fatos, seus efeitos e os antecedentes da licitante ou
contratada.

Pela entrega do objeto em desacordo com os termos do Edital:
l. Adverténcia;
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Il. Multa na razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor total do objeto fornecido
em desacordo;

[l. Impedimento de licitar e contratar com o Consércio pelo prazo de até 03 (trés)
anos, de acordo com a gravidade dos fatos, seus efeitos e os antecedentes da licitante ou

contratada.

Por causar prejuizo material resultante diretamente da execugao contratual:

l. Adverténcia;

I. Ressarcimento ao erario;

[I. Multa na razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto;

V. Impedimento de licitar e contratar com o Consércio pelo prazo de até 03 (trés)
anos, de acordo com a gravidade dos fatos, seus efeitos e os antecedentes da licitante ou

contratada.

A sancao prevista na alinea ‘d’ - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
podera ser aplicada em qualquer das infragdes administrativas, dependendo da gravidade
dos fatos, conforme dispde o art. 156, § 5° da Lei Federal n° 14.133, de 2021, a qual
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito do Consércio e com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Edital ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagéo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, como sancionado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia.

No prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangéo, o
Consorcio informara os dados relativos as sangdes por eles aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
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Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no &mbito do Poder Executivo

Federal.

CLAUSULA 10* - DO RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO

O responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do processo € Ezequiel Pedro
Pacini, contato (49) 97601-0076 e e-mail: administrativo@cisameosc.sc.gov.br. Este ficara
responsavel pelas informacdes técnicas necessarias para fiel cumprimento do objeto desta
contratagao/aquisicao e fiscalizacao.

A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do Consaorcio ou de seus agentes e prepostos.

Nao cabe a Contratante, nenhum encargo trabalhista, fiscal e ou rescisorio a terceiros,
e também nenhum ressarcimento de despesas que venham a surgir no decorrer da

prestacédo dos servigos.

CLAUSULA 112 - RESPONSABILIDADE PELO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS (LGPD) - CONTRATADO

O contratado se compromete a cumprir integralmente as disposicdes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018) e demais legisla¢gdes aplicaveis relacionadas a
protecao de dados pessoais, no que se refere a coleta, armazenamento, processamento, e
compartilhamento de dados pessoais que possam ocorrer no ambito da execugao deste
contrato.

O contratado deve garantir que qualquer tratamento de dados pessoais realizado em
decorréncia deste contrato seja feito de acordo com as finalidades estabelecidas e com a
seguranga necessaria para proteger a confidencialidade e integridade dos dados.

O contratado deve adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para
proteger os dados pessoais contra acesso nao autorizado, perda, destrui¢ao, alteragao ou

qualquer forma de tratamento inadequado.
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O contratado deve comunicar imediatamente ao Consodrcio qualquer incidente de
seguranga que possa comprometer a protegao de dados pessoais, apresentando um plano
de acao para a mitigagdo dos danos e adotando medidas corretivas necessarias.

O contratado devera promover treinamento e conscientizacdo continuos para seus
colaboradores sobre a importancia da protecdo de dados pessoais e as praticas
necessarias para garantir o cumprimento da LGPD.

O contratado deve assegurar que todos os colaboradores e terceiros envolvidos no
tratamento dos dados pessoais estejam sujeitos a clausulas de confidencialidade e a
obriga¢des de protecado de dados compativeis com as previstas na LGPD.

O Consorcio reserva-se o direito de realizar auditorias e fiscalizagdes para verificar o
cumprimento das obrigagcdes relacionadas a protecao de dados pessoais. O contratado
devera fornecer acesso as informacdes e colaborar com qualquer investigagao relacionada
a LGPD.

A violagao das disposigoes relativas a protecdo de dados pessoais podera constituir
motivo para a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei e no
contrato.

O contrato podera ser aditado para incluir novas obrigagdes e adequagdes
necessarias para assegurar o continuo cumprimento da LGPD, conforme a evolugao da

legislacao e das praticas de protecao de dados.

CLAUSULA 122 - DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS E DO FORO

O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes e/ou
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

Nenhuma indenizacao sera devida as licitantes pela elaboragao e/ou apresentacao de
documentacéo relativa ao presente Edital.

Detalhes nao citados referentes ao fornecimento do objeto, mas que a boa técnica
leve a presumir a sua necessidade, ndo deverdo ser omitidos, ndo sendo aceitas
justificativas para sua nédo apresentagao.

A CONTRATADA se responsabiliza por danos causados a terceiros ou ao patriménio
da CONTRATANTE em decorréncia de sua atuacao.
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Nao sera de responsabilidade da Contratante, nenhum encargo trabalhista/ fiscal e ou
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rescisorio a terceiros, e também nenhum ressarcimento de despesas que venham a surgir
no decorrer da prestagao dos servigos.

Este Contrato podera ser alterado mediante acordo entre as partes, por escrito.

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Miguel do Oeste/SC, para dirimir quaisquer

duvidas oriundas deste Contrato.
E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente Contrato em duas vias

de igual teor.
Sao Miguel do Oeste/SC, de de 2026.
Consoércio Publico Interfederativo de Nome da empresa
Saude da Ameosc - CIS/AMEOSC CNPJ n°
CNPJ 02.311.972/0001-22 Nome do representante legal
Fernando Julio Will CONTRATADA
Prefeito de Sao José do Cedro/SC
Presidente do CIS/AMEOSC
CONTRATANTE

Vagner de Mattos Poerschke
Assessor Juridico do CIS/AMEOSC
OAB/RS 106.314
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