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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021)

1.1. Contratagdo de 01 vaga para a participacdo do servidor da ANP, Douglas Pereira Pedra no Treinamento Formacdo em
Anélise Comportamental, a ser ministrado pelo Instituto Brasileiro de Coaching de 16 a 17 de dezembro de 2023 em Sao Paulo-
SP, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM

ESPECIFICACAO CATSER DE

UNIDADE QUANTIDADE

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

MEDIDA ESTIMADA

Inscricdo Treinamento Formacao em

25232
Anélise Comportamental

Unidade

01 R$3.997,00 R$ 3.997,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo é até 31 de dezembro de 2023, na forma do artigo 105 da Lei n°14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.997,00 (trés mil novecentos e noventa e sete reais), conforme custos

unitarios apostos na tabela acima.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘b’ da

Lei n. 14.133/2021

. A Ul Ud C d dU Ud U dld dU T cU UUd l" C U d -
FécnicosPretimimares;apéndicedeste-FermodeReferéncia—(texto ex

U t dld © Up i U~ t U Uy
cluido, uma vez que conforme dispée o art. 14, inciso I,

da IN n° 58/2022, o Estudo Técnico Preliminar Digital é facultativo devido ao valor da contratacao)

2.1. O objeto deste TR refere-se a contratacdo de 01 vaga para a participacao do servidor da ANP, Douglas Pereira Pedra no
Treinamento Formacdo em Anélise Comportamental, a ser ministrado pelo Instituto Brasileiro de Coaching de 16 a 17 de

dezembro de 2023 em Sao Paulo-SP.
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2.2. O treinamento busca capacitar o servidor por meio de formacdo em andlise comportamental, tendo por base a metodologia
Coaching Assessment, exclusiva do Instituto Brasileiro de Coaching, permitindo que o mesmo aplique, em nivel profissional, as
metodologias aprendidas em seu trabalho.

2.3. A contratacdo do servidor no evento em questdo justifica-se ante a necessidade de aquisicao e atualiza¢do de conhecimentos,
nos temas e conteudos a serem abordados no evento, conforme programagao contida nos autos do processo, por parte do referido
servidor, tendo em vista as atividades desenvolvidas por este na ANP.

2.4. A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional,
descrita no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, regulamenta os dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
quanto a licencas e afastamentos para acoes de desenvolvimento e tem como uma de suas diretrizes: II- assegurar o acesso dos
servidores a eventos de capacitacdo interna ou externamente ao seu local de trabalho. Ademais, a Portaria n° 207, de 1° de julho
de 2020, regulamenta as normas de desenvolvimento e capacitacdo de pessoas no ambito da ANP, conforme determina o art. 34
do Decreto n° 9.991/2019.

2.5. A pretensa contratacdo encontra-se alinhada aos interesses da Administracdo, uma vez que foca no desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a qualificacdo pessoal e profissional dos servidores publicos. Essa necessidade de
desenvolvimento estd prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, aprovado pela diretoria colegiada, e contribui
com os objetivos estratégicos da ANP. As a¢des tém como objetivo atender as necessidades descritas no PDP: “Aprimorar
conhecimentos de projetos de E&P”. Por se tratar de evento tinico, ndo hé oferta do evento pretendido ou similar pela Escola
Nacional de Administragdo Publica - ENAP nem por outra escola de governo.

2.6. Pelo exposto, a pretensa contratacdo encontra-se alinhada aos interesses da Administragdo, uma vez que foca no
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a qualificagdo pessoal e profissional dos servidores publicos.

3..DESCRICAO DA SOLUCAO

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art. 6%inciso XXIll,alinea ‘c")

3.1. Ade fede o4 ieo s leo
Estudes—FeenicosPreliminares—apéndice-desteFerme-de-Referénetas(texto excluido, uma vez
gue conforme disp8e o art. 14, inciso |, da IN n® 58/2022, o Estudo Técnico Preliminar Digital é
facultativo devido ao valor da contratagéo).

3.1. O Treinamento Formacdo em Andlise Comportamental, ocorrerd na modalidade presencial de 16 a 17 de dezembro de
2023 em Sao Paulo - SP

3.2. O treinamento é organizado pelo Instituto Brasileiro de Coaching — IBC, fundado em 2007 por seu atual presidente José
Roberto Marques, Master Coach Senior, e hoje é referéncia em treinamento e desenvolvimento humano.

3.3. A Formacdo em Analise Comportamental, do Instituto Brasileiro de Coaching - IBC, faz uso do Coaching Assessment, uma
metodologia e ferramenta exclusivas do IBC e que constitui um moderno Sistema de Mapeamento de Perfil Profissional /
Comportamental destinado a selecdo de candidatos, remanejamento individual ou de grupos, construcao de equipes, gestao
motivacional, mapeamento comportamental para prever as possibilidades de diversas circunstancias profissionais ou pessoais, de
acordo com a Andlise Comportamental, oportunizando uma Gestdo de Pessoas eficaz e Processos de Coaching mais assertivos.

3.4. O Coaching Assessment, é um moderno sistema de identificacdo de perfil profissional/comportamental, baseado na
metodologia DISC, amplamente utilizada em mais de 70 paises e desenvolvida em Harvard pelo psic6logo norte americano
Willian Moulton Marston. Formulado com amplos estudos e pesquisas, conta com 97,97% de assertividade e é especialmente
estruturado para nossa cultura, para ser utilizado como ferramenta de apoio em Gestdo de Pessoas, buscando maximizar o
potencial infinito de cada individuo através do desenvolvimento continuo de competéncias e a satisfacdo e adequacdo ao cargo.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos:

4.1.1. A contratante devera fornecer o material de forma digital, evitando o gasto de recursos monetérios e naturais.

4.1.2. A contratante devera dar preferéncia para produtos ou materiais em meio digital, reciclaveis, biodegradaveis, at6xicos, com
possibilidade para o reuso, quando for o caso.

4.2. E vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade. (texto modificado, em obediéncia ao §4° do art. 74 da Lei n° 14.133/21).

4.3. Néao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

4.3.1. A prestacao do servico ndo gera obrigagdes futuras, pois elas se findam com o término do evento.

4.3.2. Valor da contratacdo é inferior ao limite estabelecido no art. 75, inciso II.

4.5. A contratacdo se dara via inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no art. 74, inciso III, alinea "f", da Lei 14.133/21, que
institui normas para licitagOes e contratos na Administracdo Ptiblica, uma vez que se trata de servigo especializado. O
treinamento é oferecido pela MJ2 Treinamentos e Desenvolvimento Humano LTDA.

5. VISTORIA

5. VISTORIA
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6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

6. MODELO DE EXECUQAO CONTRATUAL (arts. 6° XXIlI, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)
6.1. O prazo de execucdo dos servigos serd de 02 dias, com inicio em 16 de dezembro de 2023.
6.2. Os servicos serdo prestados no Instituto Brasileiro de Coaching, Sdo Paulo - Brasil.

6.3. A execugdo contratual observard as rotinas abaixo:

6.3.1. O evento ocorrera de 16 a 17 de dezembro de 2023. As aulas sdo de 8h as 20h

6.3.2. O curso da acesso a:

6.3.2.1. Seu mapeamento de Perfil Comportamental;

6.3.2.2.Total interacdo com o Facilitador;

6.3.2.3.Manual do participante;

6.3.2.4. Material didatico completo;

6.3.2.5. Total apoio educacional durante a formagao;

6.3.2.6. Suporte exclusivo p6s formacdo e

6.3.2.7. Certificacao de Consultor em Analise Comportamental.

6.3.3. A carga horéria da formagdo da Formagdo em Analise Comportamental, é de 20 horas, entre desenvolvimento de conteido
e atividades préticas

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8. INFORMACOES RELEVANTES

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. A demanda do drgdo tem como base as sequintes caracteristicas:
8.1.1. Contratagdo de uma vaga para participacdo no Treinamento Formacdo em Andlise Comportamental.
8.1.2. Treinamento presencial de 16 a 17 de dezembro de 2023 em Séo Paulo - SP,

8.1.3. A programacao foi anexada ao processo (documento SEI 3341422).
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9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
9.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art.
115, §5°).

9.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, determinando
o que for necessdrio para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situacdo que
demandar deciséo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

9.1.5.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela
empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

9.1.6. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execugao do
contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133
/2021, art. 120).

9.1.7.Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em rela¢do aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo
a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.8.As comunicag0es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

9.1.9.0 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogado de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

9.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

9.1.12. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF.

9.1.13. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecerd as seguintes rotinas:

9.1.13.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condig¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
vI);
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9.1.13.1.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

9.1.13.1.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

9.1.13.1.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisao ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, IV).

9.1.13.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

9.1.13.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

9.1.13.1.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IT).

9.1.13.2. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

9.1.13.2.1. Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

9.1.13.3. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

9.1.13.3.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

9.1.13.3.2. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

9.1.13.3.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

9.1.13.3.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

9.1.13.4 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

9.1.13.5 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagoes sobre a consecucio dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

9.2.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicado de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo I, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliz-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

9.2.2. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

9.2.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
9.2.3.1. Critérios de qualidade para a execucdo contratual.

9.2.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd indicada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangOes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

9.2.4.1. ndo produziu os resultados acordados;
9.2.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

9.2.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO

9.3.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 dias, contado do término da prestacdo do servico , pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

9.3.1.1. O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos
e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

9.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.3.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consondncia com suas atribui¢Ges, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.

9.3.1.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a anélise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.3.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 2 dias, a contar da notificacao da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

9.3.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.3.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcdes;
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9.3.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

9.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com
base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

9.3.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucado do contrato.

10. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
hipétese do art. 74, inciso III, alinea "f" da Lei n.° 14.133/2021.

10.1.1 Conforme detalha a norma sdo necessarias 3 condi¢Ges para caracterizacdo da hipétese legal:
a) servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual;

b) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

c) profissionais ou empresas de notéria especializagao.

10.1.2 Em relacdo aos itens "a" e "b", trata-se de contratacdo de 1 vaga para participacdo no Treinamento Formacdo em Anélise
Comportamental, buscando capacitar o servidor e desenvolver habilidades técnicas, caracterizado por sua natureza
predominantemente intelectual.

10.1.3 Em relacéo ao item "c" O IBC promove formacoes, programas e eventos em mais de 90 cidades brasileiras, em todas as
regides e em praticamente todos os estados brasileiros. Em uma metodologia inovadora o IBC considera o Coaching como um
Estilo de Vida, em que se prima pelo desenvolvimento do ser humano como um todo. Referéncia em exceléncia no
desenvolvimento humano, o Instituto Brasileiro de Coaching- IBC oferece hoje formacdo, especializagdo e treinamento em
Coaching; Desenvolvimento e Capacitacdo de Lideres — Transformacdo em Leader Coach; Aplicagdo de Coaching em Pessoas e
Empresas, além de Projetos Customizados de Treinamento & Desenvolvimento Humano. Sendo hoje, a tinica instituicdo em
Coaching do Brasil com qualidade e inovacdo formalmente conhecida por uma das 100 mais prestigiadas universidades do
mundo, a Ohio University, fundada em 1804. Além disso, o IBC é a tnica escola de Coaching certificada com o selo da ISO
9001, pela exceléncia em seus processos internos. Ainda no propoésito de levar conhecimento e desenvolvimento a todos, o IBC
criou, em 2013,a Editora IBC, um centro de pesquisa, inovacgao e desenvolvimento de conteidos e ferramentas em Coaching &
Desenvolvimento Humano que hoje conta com mais de 30 obras publicadas. Sdo obras de diferentes segmentos, todas
coordenadas e editadas por José Roberto Marques, Presidente do IBC. Vale ressaltar que a qualidade de ensino do Instituto
Brasileiro de Coaching é creditada por sete renomadas institui¢des Internacionais: Behavioral Coaching Institute — BCI; Center
for Advanced Coaching -CAC; European Coaching Association — ECA; Global Coaching Community — GCC; International
Association of Coaching — IAC, Metaforum International e Ohio University. O IBC possui um canal de negécios especializado
em Solugdes Corporativas sob medida para empresas e instituicdes publicas, o IBC Corporativo, que tem sua carteira de clientes
corporativos algumas das maiores empresas do Brasil e do Mundo, entre elas a Cielo, Volkswagen, Banco do Brasil, Arezzo,
Itai, AES EletroPaulo. Além disso alguma das melhores empresas para se trabalhar no Brasil, como Magazine Luiza e
Laboratério Sabin, tem o IBC Corporativo como parceiro estratégico no desenvolvimento dos seus lideres e profissionais. Nos
dltimos anos, o Instituto Brasileiro de Coaching tem se destacado consecutivamente em premiacdes como: Fornecedores de
Confianca (2011 a 2015), Top Of Mind RH (2013 a 2015), na categoria Treinamento & Desenvolvimento, sendo a tinica empresa
de Coaching indicada no prémio. J& o Master Coach Senior e Trainer, José Roberto Marques, presidente do IBC, pelo segundo
ano consecutivo (2014 e 2015), foi premiado como Empresario Destaque — Empresa Fornecedora. Além disso, o IBC foi
reconhecido pela ONU — Organizacdo das Nac¢des Unidas, por aderir ao Global Compact, iniciativa que busca promover a
sustentabilidade global. Um corpo docente altamente qualificado e constantemente capacitado. Pelo seu expertise e alta
especializacdo em Coaching, o IBC possui em seu portfélio mais de 15 formac¢des em Coaching &Desenvolvimento Humano,
somando um total de mais de 1.500 horas de formacao.
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10.1.4 O Corpo Docente do IBC possui uma média de experiéncia de 10 anos em Coaching e com capacita¢do internacional
anual e ciclo de desenvolvimento continuo. Um corpo docente altamente qualificado e constantemente capacitado. Pelo seu
expertise e alta especializacdo em Coaching, o IBC possui em seu portfélio mais de 15 formacdes em Coaching
&Desenvolvimento Humano, somando um total de mais de 1.500 horas de formacao.

10.1.5 O Corpo Docente altamente especializado e a metodologia exclusiva evidenciam a notéria especializacdo do evento.

10.2 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/san¢des/cnep)

10.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12
da Lei n°8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibi¢do de contratar com o Poder Ptiblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
10.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

10.7. Caso atendidas as condi¢es para contratagdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

10.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

10.12. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:

10.13. Habilitagdo Juridica:

10.13.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

( Nao se aplica em razao do

objeto.

10.13.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
10.14. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

10.14.1. prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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10.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

10.14.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.14.4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

10.14.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

10.14.6. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.14.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

10.14.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

10.14.7.1. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentacao de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

11. Adequacdo Orcamentaria

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1.11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Uniéo.
2.

11.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagéao:
1) Gestdo/Unidade: 323031 ANP

Il) Fonte de Recursos: 1050/1052/3050

IIl) Programa de Trabalho: 25.122.0032.2000.0001

IV) Elemento de Despesa: 339039.48

V) Plano Interno: Nao se aplica na ANP

VI) UGR: 323058

12. RESCISAO

12. RESCISAO
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12.1 A presente contratacdo poderd ser rescindida nas hip6teses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, com as
consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancOes previstas nos art. 155 e 156 da Lei.

12.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla
defesa.

12.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 104,
inciso IV da Lei n° 14.133/21.

12.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de: balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos; relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; indenizacdes e multas.(texto incluido em virtude da
substituicao do contrato pela Nota de Empenho).

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RICARDO RODRIGUES MONTEIRO

Agente de contratagdo

1Y
& Assinou eletronicamente em 29/08/2023 as 09:51:21.

GUALTER FERNANDO LEMOS DO AMARAL

Autoridade competente

&” Assinou eletronicamente em 06/09/2023 as 15:16:59.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

TERMO DE AUTORIZAGAO DA CONTRATAGAO

N° da Inexigibilidade: 122/2023.
Area solicitante: SGP.

Objeto detalhado: aprovar a contratagdo de uma inscricdo presencial no curso denominado, "Formagdo em Andlise
Comportamental”, tendo como participante o servidor DOUGLAS PEREIRA PEDRA, oriundo dos Quadros de Pessoal da Agéncia
Nacional do Petréleo, Gas natural e Biocombustiveis — ANP, com realizagdo prevista no periodo de 16/12/2023 a 17/12/2023, com
carga de 20 horas.

Empresa considerada para contratagdo: MJ2 TREINAMENTOS E DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA.
1 - Valor Total da Inscri¢do: RS 3.997,00 (trés mil novecentos e noventa e sete reais).

2 - Valor Total das Tarifas Internas/externas (*): NAO SE APLICA.

Justificativa:

() Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competicdo, (caput).

( ) Trata-se da hipdtese de contratagdo por inexigibilidade de licitacdo, com base no artigo 74, inciso I,§ 1, da Lei n? 14.133/2021,
aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratagdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial EXCLUSIVOS; (**)

() Trata-se da hipdtese de contratagdo por inexigibilidade de licitacdo, com base no artigo 74, Inciso Il § 1l, da Lei n2 14.133/2021,
contratagdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio de EMPRESARIO EXCLUSIVO, desde que consagrado pela
critica especializada ou pela opinido publica; (***)

(X) Trata-se da hipdtese de contratagdo por inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 74, inciso lll, alinea "f", § 32, da Lei n?
14.133/2021, que estabelece a inexigibilidade da licitagdo quando houver contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializados
de NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL com profissionais ou empresas de NOTORIA ESPECIALIZACAO, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo. (****)

Considerando o grau de competéncias estabelecido na Instrugao Normativa de Aquisicao de Bens e Contratagdo de Obras e Servigos
da ANP, proponho a autorizagdo deste Termo visando a contratagdo do servigo supracitado.

GUALTER FERNANDO LEMOS DO AMARAL

Superintendente de Gestdo de Pessoas e do Conhecimento - SGP

Aprovacgao:

Em face do acima exposto, aprovo a presente contratagdo por inexigibilidade de licitagdo.

RODOLFO HENRIQUE SABOIA

Diretor-Geral

(*) somente quando indicado no parecer financeiro emitido pela SFO, para os casos de realizacdo de curso no exterior (presencial ou
online).

(**) Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, a Administracdo deverda demonstrar a inviabilidade de competicdo
mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro documento idéneo capaz de
comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia
por marca especifica.

(***) Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua
contrato, declaragao, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e continua de representa¢do, no Pais ou em
Estado especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratagdo direta por inexigibilidade por meio de
empresario com representac¢do restrita a evento ou local especifico.

(****) Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢cdes, organizacgao,
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aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

———

eil Documento assinado eletronicamente por GUALTER FERNANDO LEMOS DO AMARAL, Superintendente de Gestdo de Pessoas e do
< E Conhecimento, em 02/10/2023, as 14:11, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n?

assinatura

| eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
o
;’e‘! tll Documento assinado eletronicamente por RODOLFO HENRIQUE DE SABOIA, Diretor-Geral, em 03/10/2023, as 15:13, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 48610.227880/2023-11 SEI n? 3421277
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