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PREGAO ELETRONICO N2 207/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 48610.216033/2026-65

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS
NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, CNPJ n2 02.313.673/0002-08, por meio da SGA - Coordenagdo de
Aquisi¢cdes, com escritdrio administrativo na Av. Rio Branco, n2 65, 122 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ,
CEP 20090-004, realizard licitacdo, na modalidade Pregdo, na forma Eletronica, com critério de
julgamento Menor Prego, com base na Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 , e demais legislagao aplicavel
e, ainda, de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital.

Data da Sessdo Publica: Conforme divulgacdo no sistema Compras.gov, no PNCP, no DOU e no Site da
ANP.

Hora Inicial : 10:00 hs.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos de apoio aos processos de planejamento e
de fiscalizacdo das solugdes de tecnologia da informacdo pelo periodo inicial de 60 (sessenta) meses,
conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em Unico item.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condi¢Oes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
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relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A n3o observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.

2.6. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte nos
limites previstos da Lei Complementar n? 123 de 2006.

2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;

2.7.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo que |lhe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1986, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdao trabalhista;

2.7.8. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.7.9. sociedades cooperativas, devido a inaplicabilidade do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2
5, de 2017;

2.7.10. pessoas fisicas;

2.8. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente
publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacées que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo
gue disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021 .

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A vedacgdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orgamento estimado da presente contratagao nao sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas e lances
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e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

4.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo prdéprio do sistema, que:

4.3.1. estd ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da

Constituicao;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal ;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n? 12.546, de 2011, as propostas de pregos
deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n? 14.973, de 2024, aplicaveis
para o ano de apresentag¢do da proposta.

4.4.1. A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134
c/c art. 136, |, da Lei n? 14.133, de 2021, apds efetiva majoragdo das aliquotas, conforme regime de
transicdao previsto no art. 92A e 92-B da Lei n2 12.546, de 2011, com a reda¢do dada pela Lei n2 14.973, de
2024.

4.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da
Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.2 14.133, de 2021 .

4.5.1. considerando que o item Unico ndo é de participagdao exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa, ou
empresa de pequeno porte.

4.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n2 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nado
beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite
de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

4.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
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econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de
corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios e cambio, de empresa de arrendamento
mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa
juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calenddrio anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢ées.

4.6.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

4.7. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema que desenvolve programa de integridade,
nos termos do Decreto n2 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n? 226, de 9 de setembro de
2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n.
14.133, de 2021.

4.8. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.3, 4.5 ou 4.7 sujeitard o licitante as sanc¢des
previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.9. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

4.10. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de
habilitacdao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica
e da fase de envio de lances.

4.11. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.12.1. a aplica¢do do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

4.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego.

4.14. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.12 possuira carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o érgdao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

4.15. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacgdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor expresso em Reais (RS).
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Valor
Item Descri¢do Periodicidade  nitario

Servigos de apoio aos processos de planejamento e
1 fiscalizacdo das solugGes de tecnologia da informacao, Mensal
pelo periodo inicial de 60 sessenta meses.

5.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante n3do poderda oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para
contratacdo, conforme Item 8.1. do Termo de Referéncia: "Indicador 5: Quantitativo minimo de
profissionais por equipe/perfil"

5.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao
do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alega¢do de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro
meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do
regime de tributagdao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacao
de trabalhadores em dedicacdao exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para
fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.9. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas, bem como os previstos no
Termo de Referéncia;

5.11. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de
Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adoc¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento
dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucdao
do contrato.

5.12. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencées coletivas ou sentencas normativas
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gue regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias,
com base na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO.

5.13. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-d8 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

6.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao uUltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valor entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1% (um
porcento).

6.8.1. E vedada a oferta de lances com mais de 02 (duas) casas decimais apds a virgula.

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipdétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguirad de acordo com o modo de disputa aberto.

6.11. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacgdes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdao publica tera duracdao de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracdo da sessao publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgarda os lances conforme a ordem final de
classificacdo-

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e



registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletronico, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Em relagdo a participa¢do de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a
etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contrata¢do nao se enquadre nas vedagdes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133,
de 2021. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de peqgueno porte
participantes, procedendo a comparac¢do com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) serdao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdao automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.5. A obtencgdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realiza¢do da licitagdo, ainda ndao tenham
celebrado contratos com a Administracdao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances).

6.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lein® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.20.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacdo;

6.20.2. avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta
Lei;

6.20.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de

trabalho, nos termos do Decreto n? 11.430, de 2023, e da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n2 382, de 17
de setembro de 2025;

6.20.4. declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304,
de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.21. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos
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ou prestados por:
6.21.1. empresas brasileiras;
6.21.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo.

6.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipdtese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar
condi¢cGes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.23.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administracdo.

6.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.23.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatdrio.

6.23.4. O Pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso,

dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.23.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.24. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceita¢do e julgamento da proposta, que
devera:

6.24.1. Ser digitada em lingua portuguesa, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a ultima folha ser assinada pelo licitante ou seu representante legal;

6.24.2. Conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento;

6.24.3. Conter a razao social, CNPJ, endereco completo, e-mail e telefone para contato da empresa, além
do nome completo do seu Representante Legal.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n? 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item 2.8 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impec¢a a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS;

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

7.1.4. Lista de licitantes inidobneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sanc¢des previstas na Lei n° 8.429, de 1992 , também ocorrera no
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nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP
e Lista de licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo.

7.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

7.5.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6. Verificadas as condi¢Ges de participacdao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade
do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o

disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022 .

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdao exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convengbes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao:

Sindicato Base

Estado do Rio de
Janeiro — vigéncia
de 12/9/2025 a
31/8/2027

Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2027 do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas e Servigcos Publicos e Privados de
Informatica e Internet e Similares do Rio de Janeiro — SINDPD/R]J

7.7.1. Os acordos, dissidios ou convencdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo é (sdo) de
utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o
cumprimento dos acordos, dissidios. ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado,
obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela Administrac3o.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1. contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.8.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;
7.8.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia.

7.8.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.

7.9. Considerando que se tratam de servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

7.10. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, sé sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

7.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
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7.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.12. O licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, nos moldes do Anexo |l
- A do Termo de Referéncia e item 19.2.4 da Portaria SGD/MGI n? 1.070, de 12 de junho de 2023, sob
pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.12.1. A planilha em formato Excel poderd ser extraida em: <https://www.gov.br/cgu/pt-br/acesso-a-
informacao/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregao/2025/pregao-eletronico-no-90001-
2025/planilha_de_composicao_de_custo-1.xlsx/view>.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoragao do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndao alterem a
substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacdao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndao cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.15. Considerando que se trata de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera
entregar junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:

7.15.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.15.2. cdpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial;

7.15.3. cdpia do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para
a elaboracgdo da planilha de custos e formacdo de precos que embasam o valor global ofertado;

7.15.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por drgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sanc¢Oes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei 14.133, de 2021;

7.16. O Pregoeiro realizard a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em
primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo, além
dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do
preco.

7.17. O Pregoeiro concederd o prazo de no minimo 2 horas para readequacdo da proposta quando esta
nao observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao, na forma da Instrucao
Normativa n2 73, de 30 de setembro de 2022

7.18. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado
pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.



7.19. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o
Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem
valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021 .

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo
livre.

8.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita
por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econémico-
financeira, quando exigida, serd observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte
e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagio econdmico-financeira, havera um acréscimo de
10,00 %, (dez virgula zero) porcento. para o consdrcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original , por cdpia ou
digitalizados assinados eletronicamente por chaves publicas brasileiras - ICP-Brasil.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdao ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n? 14.133, de 2021.

8.7. Serad verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei .

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duavida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
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los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecio ou aqueles se tornem
desatualizados.

8.11.1. A n3o observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.

8.12. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgdos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do Pregoeiro.

8.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1, podera ser admitida,
mediante decisdao fundamentada do Pregoeiro, a apresentacao de novos documentos de habilitacdo ou a
complementagao de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 2
(duas) horas , para:

8.14.1. a afericdo das condi¢des de habilitacao do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por drgado
ou entidade cujos atos gozem de presuncao de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacgao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacao poderd sanar erros ou falhas,
gue nado alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

8.17. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para participacdo na
licitacdo (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo de
contrato-

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,



para assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera:

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5
(cinco) dias uteis; ou

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatdrio e aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Antes da assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacdao das condi¢Ges de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratac3o.

9.7. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, serd exigida da empresa, como
condicdo para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 42-B da Lei n2 6.019/1974.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacao de
licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de
2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitagdo do licitante:

10.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentacao das razoes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposi¢ao do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
https://www.gov.br/anp/pt-br/servicos/processo-eletronico-sei, mediante Pesquisa Publica ao processo
n? 48610.216033/2026-65.



11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacdo;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

11.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracdo;

11.1.5. apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitagao

11.1.6. fraudar a licitagao;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e

11.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das san¢des serao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

11.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

11.4.1. Para as infragBes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa serd de 0.5% a 15% do valor
do contrato licitado.

11.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

11.5. As san¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimac3o.

11.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e
11.1.9, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 11.1.4, caracterizard o descumprimento total da obriga¢dao assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgao ou entidade
promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

11.10. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas
gue pretenda produzir.

11.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsidera¢do da aplicacdo da san¢cdo de declaragdao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n2 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

12.2. A resposta a impugnag¢do ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial



no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagao e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por forma eletrénica, pelos
seguintes meios: email para ca@ anp.gov.br com cépia para gmercadante@ anp.gov.br

12.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

12.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢cdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia - DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicard direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://www.gov.br/anp/pt-br/acesso-a-informacao/aquisicoes-licitacoes-
contratos/licitacoes-administrativas

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO | - Minuta de Termo de Contrato.

13.11.2. ANEXO Il - Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical.
13.11.3. ANEXO Il - Termo de Referéncia.

13.11.3.1. Apéndice | do Anexo Il — Ordem de Servigo - OS.

13.11.3.2. Apéndice Il do Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial.

13.11.3.3. Apéndice Il - A do Anexo Il - Modelo de Planilha de Comporsicao de Custo.
13.11.3.4. Apéndice Ill do Anexo Il = Termo de Recebimento Provisério.

13.11.3.5. Apéndice IV do Anexo Il - Termo de Recebimento Definitivo.

13.11.3.6. Apéndice V do Anexo Il - Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo.



13.11.3.7. Apéndice VI do Anexo Ill = Termo de Ciéncia.
13.11.3.8. Apéndice VIl do Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar.
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Documento assinado eletronicamente por GLLAUCO CHILELLI MERCADANTE, Pregoeiro, em
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MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 48610.216033/2026-65

ANEXO |

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ , QUE FAZEM ENTRE SI A AGENCIA NACIONAL DO
PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, E A EMPRESA

A AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS -, com escritorio
administrativo na Av. Rio Branco, n2 65, 122 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-004, inscrita no
CNPJ sob o n202.313.673/0002-08, neste ato representada por ARTUR WATT NET(, Diretor Geral,
nomeado pela Portaria n2..., de ..., publicada no DOU em ... , portador da Matricula Funcional n? ...,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ....... , inscrita no CNPJ/MF sob o n@
, sediada na ..., ..., ..., bairro ..., na cidade
de.../..., CEP ..., doravante designado CONTRATADA, neste ato representada por ..., ..., conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n248610.216033/2026-65 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo n2 207/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de apoio aos processos de
planejamento e de fiscalizagao das solugdes de tecnologia da informagdo, pelo periodo inicial de 60
(sessenta) meses, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

Valor
e Un. . Valor Total
Item Especificagao Medida Quantidade Mensal (60

meses)



Valor

Un. Valor Total
Item Especificagdao . uantidade
P ¢ Medida Q Mensal (60
meses)
contratacao de servicos de apoio aos processos de
planejamento e de fiscalizagdo das solu¢des de tecnologia -
és

da informacdo, pelo periodo inicial de 60 (sessenta)
meses.

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacdo;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execugao é o de empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 meses contados a partir de .......ccccceeciveeeenns ,
prorrogdvel, sucessivamente, por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condi¢des e os pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociagao com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com a informagdo de que o
objeto tenha sido prestado regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdao do objeto;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de habilitacdao; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdao ser reduzidos ou eliminados como condic¢do
para a renovagao.

2.6. O contrato ndao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.



CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condicOes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo-a-este-Contrate ao Edital.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O valor mensal da contratagdo € de RS .....ccceeevevveieeiiie e , perfazendo o valor total de

RS ettt bbbttt bbbttt neee

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes , inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimenta¢do ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por
ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
guanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execu¢do ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancgdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:



8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
CONTRATADO;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamac¢des relacionadas a execucdao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apurac¢ao
de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.13. Prever periodo antecedente a expedi¢cdo da ordem de servi¢o para verificagdo de pendéncias,
liberacdo de areas ou adogdo de outras providéncias cabiveis para a regularidade do inicio de sua
execuc¢ao, caso seja necessario.

8.2. A Administracdo ndao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢dao do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;



9.5.3. certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO ;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situa¢do, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifigue no local da execucdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranc¢a de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigOes exigidas para habilitagdo na licita¢do;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
gualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Cumprir as normas de proteg¢ao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

9.20. Ndo submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.22. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho



Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.23. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.24. Manter preposto aceito pela Administracdo-para representa-lo na execucdo do contrato;

9.24.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderad ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.25. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdao do contrato, nos termos
do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.26. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do contrato;

9.27. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.28. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranc¢a e bem-estar no trabalho;

9.29. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.30. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do contrato;

9.31. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.34. Vedar a utiliza¢cdo, na execucdao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdao ou fung¢do de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.35. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.36. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.37. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.38. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
o CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento.

9.39. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo



e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.40. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.41. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do
Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizacdo do
contrato, observando integralmente o disposto na Instru¢do Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio
de 2025;

9.42. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacdo
em suas relacdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n?
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente
laboral;

9.43. Implementar a¢bes de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho
seguro e respeitoso;

9.44. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e tratamento
de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢ao dos denunciantes contra retalia¢des;

9.45. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

9.46. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementacdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.47. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminagao envolvendo trabalhadores alocados na execuc¢do contratual, informando as
medidas adotadas para apuragao e corregao;

9.48. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao.

9.49. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execu¢do do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.50. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencao das informacgdes de
seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.50.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.50.2. Viabilizar a emissdao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdao dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.50.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.51. Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.52. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §19, |l, e do art. 31, |l, todos da Lei
Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 do



mesmo diploma legal;

9.52.1. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

9.53. Realizar os servigos no seguinte local: Av. Rio Branco, n2 65 — Centro — Rio de Janeiro/RJ;
9.54. O técnico devera se deslocar ao local da reparticdo.

9.55. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social minimo integralizado de acordo com os
valores estipulados no art. 14 da Lei n.2 14.967/2024, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execuc¢do contratual em
regime de dedicacdo exclusiva, qguando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada
de acordo com as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n2 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentac¢do da proposta no procedimento de contratacdao, independentemente de
declara¢do ou de aceitagdao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

11.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excecdao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.5. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.6. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.7. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel justificadamente,
qguaisquer informacbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

11.8. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

11.8.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.9. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados



pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.10. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdao ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sang¢des administrativas referentes a execu¢do do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

14.1. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o CONTRATANTE,
mediante justificativa formal de que nao dispGe de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de
que o contrato ndao mais Ihe oferece vantagem.

14.1.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, garantido
um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do
art. 183 da Lei n2 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo. Caso a notificacdo da ndo-continuidade
do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversdrio, a
extin¢cdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagao

14.2. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com O6nus para o CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §29, da Lei n2 14.133, de 2021.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.4. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.5. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa n3ao ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.6. Se a operacdao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

14.7. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

14.7.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.7.2. Da relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.7.3. Das indeniza¢Oes e multas.

14.8. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério.

14.9. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribuigdes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis



14.10. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.11. Quando da exting¢do, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.12. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.12.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

14.12.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.13. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribuicdes previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o
pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.14. O CONTRATANTE podera ainda:

14.14.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.14.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.15. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo
ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

14.16. O contrato podera ser extinto em caso de alteracao da convencao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
engquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro
para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressées que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato .

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més.



15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

I) Gestdo/unidade: 323031/32205;

I1) Fonte de recursos: 1050/1052/3050;

[Il) Programa de trabalho: 25.122.0032.2000.0001;
IV) Elemento de despesa: 339040.21;

V1) Nota de empenho: a preencher;

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rio de Janeiro, Secao Judiciaria de RJ, para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133, de 2021.

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS
ARTUR WATT NETO

Diretor Geral

Representante legal do CONTRATADO



TESTEMUNHAS

1-
2-
ANEXO 1l
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL
DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n?
, estabelecida em, , estd regulamente vinculada ao
Sindicado , conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é

integralmente responsavel pela veracidade das informagbes prestadas quanto ao seu regular
enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sang¢des previstas no art.
156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133, 12 de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

, de de 2026.

(assinatura do representante legal da licitante)

Documento assinado eletronicamente por GLLAUCO CHILELLI MERCADANTE, Pregoeiro, em
28/08/2026, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 39, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el
JC: 5
assinatura
eletrénica

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ROGERIO PIMENTA DA COSTA, Chefe da Divisao de
Licitagbes, em 28/08/2026, as 17:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, §
39, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6277560 e o
codigo CRC B83584A9.

Referéncia: Processo n2 48610.216033/2026-65 SEI n2 6277560


http://sei.anp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 48610.216033/2026-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 65

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos de apoio aos processos de planejamento e de fiscalizagdo das soluc¢des de tecnologia
da informacédo, pelo periodo inicial de 60 (sessenta) meses, nos termos da tabela abaixo, conforme condicfes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item | Especificacdo | CATSER | Métrica ou Quantidade |Valor Unitario| Valor Total
Unidade de
Medida

Servicos de
apoio aos
processos de
planejamento e
fiscalizacdo das
1 |solucdes de 15089 Més 60 103.615,98 6.216.958,80
tecnologia da
informacao, pelo
periodo inicial de
60 (sessenta)
meses.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sédo caracterizados como comuns, uma vez que se baseiam em padrdes de
desempenho e qualidade claramente definidos neste documento.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao
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1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que prové a disponibilizacdo de servigos de apoio para
as atividades de planejamento das contratacdes e de fiscalizacdo das execucdes contratuais de solucdes de TI
corporativas da ANP, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de cinco anos contados a partir da data de 15/12/2026 ou da data de
assinatura do contrato pelo ultimo representante das partes, caso essa data seja posterior a 15/12/2026, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. A execucéo dos servicos terd inicio em 30/12/2026.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relagcéo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacao justifica-se pela necessidade de mitigar riscos inerentes ao planejamento, & gestao e a
fiscalizagdo das contratagcbes de tecnologia da informacdo, considerando a complexidade, criticidade e impacto
dessas solu¢cBes na continuidade dos servigos prestados pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacao - STI
/ANP. Ademais, visa ao fortalecimento da governanca de Tl, por meio da adocdo de praticas que assegurem o
adequado controle, acompanhamento e conformidade da execucdo contratual, prevenindo falhas, retrabalhos e
desvios que possam comprometer a efici€éncia operacional, a disponibilidade dos servigos e o alcance dos objetivos
institucionais, em observancia as diretrizes da Lei n® 14.133/2021 e da Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94/2022.

2.2. A proposta de contratacdo tem por objetivo prover suporte técnico especializado por meio da alocacdo de
profissionais com perfil técnico compativel, para atuacao no apoio ao planejamento e a fiscalizacdo das contratacdes
de TI.

2.3. As Coordenacdes de Aquisicbes de Tl e de Execucdo de Contratos de TIl, ligadas a Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo- STI, tém a missdo juntas de contratar, monitorar a execuc¢do, aditar contratos e liquidar
faturas dos ajustes relacionados a solucdes de Tl corporativas, apoiando as areas internas da STI nos processos de
planejamento, execucao e fiscalizagdo das solugdes de TI.

2.4. Estas Coordenacdes vém trabalhando com uma equipe de apoio terceirizada, atualmente com seis)
colaboradores, para auxiliar as atividades relacionadas as aquisi¢cdes e as execucgdes de contratos de Tl corporativos.

2.5. Essa equipe tem suprido as demandas de projetos que necessitam de andlises minuciosas e que se desdobram,
a maioria das vezes, em contratos e suas respectivas fiscalizacdes. A previsdo é manter a quantidade de seis postos
relacionados ao apoio do planejamento e da fiscalizacdo das solucdes de TI.

2.6. Para estimativa de dois Especialistas em Gestdo de Contratos de TI:

2.6.1. Apoio aos processos de aproximadamente 30 contratacdes, abrangendo todas as etapas da instrucéo
processual de aquisi¢des e contratacfes de Tecnologia da Informacdo, desde a fase interna até a assinatura do
contrato. Esse apoio inclui, sem se limitar, os seguintes instrumentos e atividades:

2.6.1.1. Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD); Matriz de Gerenciamento de Riscos (MGR); Estudo Técnico
Preliminar (ETP); Termo de Referéncia (TR); Relatério de Pesquisa de Precos; Nota Técnica; Despachos e oficios;
pesquisa de precos; andlise de especificagdes (fase interna e fase externa da licitagdo); apoio aos pedidos de
esclarecimentos, impugnacdes e recursos de pregoes.

2.6.2. Apoio a fiscalizacado de cerca de 40 processos manutencdo dos contratos. Ressalta-se que, dentro de um
mesmo contrato, podem ocorrer simultaneamente acfes de prorrogacdo de vigéncia, alteracdes quantitativas
(acréscimo e/ou supressao), alteracbes qualitativas, ajuste de preco por indice especifico, repactuacao, exigindo
analise técnica, juridica ede pregos, reequilibrio econdbmico-financeiro, suspensédo e compensacao do periodo de
suspensao administrativa para garantir conformidade com os normativos vigentes e a continuidade dos servicos. Esse
apoio inclui, sem se limitar, os seguintes instrumentos e atividades:
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2.6.2.1. Atualizacdo dos ativos de Tl referentes a contratos vigentes sob a gestdo da Superintendéncia de Tecnologia
da Informagdo da ANP - STI; controle e acompanhamento de contratos vigentes para preenchimento de informacoes
em ferramentas de planejamento estratégico e para previsdo de novas contrata¢cfes; atualizacdo do fluxograma dos
processos de aditamentos e apostilamentos; realizacdo de pesquisa de precos; atualizagdo de Termo de Referéncia e
de Matriz de Gerenciamento de Riscos; Nota Técnica; Relatdrio de Avaliacdo de Execucdo Contratual; Atestado de
Conformidade do Processo com Parecer Referencial; Formulario de Instrugdo para Prorrogagdo de Servigos
Continuados; oficios e despachos para entidades internas e externas; consulta aos fiscais e as empresas contratadas
sobre interesse nas prorrogacbes de vigéncia e/ou outras alteragdes contratuais; levantamento e andlise de
documentacBes das empresas contratadas para instrucdo de processos de alteracdo contratual, andlise de
Convencgbes Coletivas de Trabalho (CCTs) para aplicacdo em repactuacao de precos de contratos vigentes; consulta
de indices de ajuste de precos para aplicagdo em contratos vigentes; elaboracao de planilha com detalhamentos das
alteracdes contratuais, incluindo repactuacdo em planilhas de formacéo de precos; participacdo em reunioes.

2.7. Para estimativa de quatro Analistas de Gestédo de Contratos de TI:

2.7.1. Verificagdo de cerca de 340 (trezentos e quarenta) notas fiscais de diversos contratos para fins de faturamento
e pagamento, incluindo a conferéncia das planilhas de faturamento; elaboracéo, envio e acompanhamento de cerca
de 340 (trezentos e quarenta) termos de aceite de notas fiscais de diversos contratos, abrangendo retificacdes e a
inclusdo dos documentos no Sistema de Controle de Contratos - SCC; verificacdo de cerca de 17 (dezessete) books
financeiros e/ou andlises de documentagdo mensal relativa a méo de obra exclusiva dos contratos; elaboragéo de
planilhas de repactuacdo/reoneracao, incluindo planos de repactuacédo e o calculo/verificagdo de planilhas para
resgate de conta vinculada; elaboracdo de notas técnicas especificas para apoio ao aceite e/ou pagamento de notas
fiscais; lancamento de cerca de 340 (trezentos e quarenta) registros na planilha de pagamentos e inclusdo de
contratos, termos de aceite e aditivos no Sistema de Controle de Contratos - SCC; elaborac¢éo e envio de documentos
diversos, incluindo despachos informativos (sobre notas fiscais, retificacdes e prorrogagbes de vencimento), oficios
(solicitacdo de prorrogacdo, resgate de conta vinculada) e despachos de correcdo de nota fiscal; realizacdo de
atividades complementares, como emissédo de atestado de capacidade técnica, abertura de chamados no CA Service
Desk, solicitacdo de relatérios/faturamentos, acompanhamento de pagamentos e ordens bancérias, elaboragédo de
levantamentos, atas de reunides iniciais e termos de sigilo; apoio a revisdo de Termos de Referéncia para novas
contrata¢des, com foco em prazos, indicadores, metas, multas, glosas e demais elementos essenciais do instrumento.

2.8. Assim, diante do elevado volume de contrataces e contratos sob responsabilidade da STI, somado a crescente
complexidade das demandas tecnoldgicas e a necessidade de assegurar conformidade e eficiéncia nas contratacoes,
verifica-se que, ante a reduzida equipe de servidores alocados na STI, torna-se necessaria a contratacédo de servigcos
de apoio ao planejamento e a fiscalizacdo das contratacdes de TI.

2.9. Beneficios a serem alcangados com a contratacao

2.9.1. Recursos especializados para apoiar as atividades de planejamento de contrata¢@es e fiscalizacdo de contratos
de solugdes de TI, garantindo a execucéo satisfatoria desses processos;

2.9.2. Capacidade operacional para atendimento das demandas presentes e futuras, de forma planejada e de modo a
sustentar a execucao dos objetivos institucionais da area requisitante;

2.9.3. Implementacdo de melhorias nos processos de planejamento de contratacdes e gestdo de contratos de TI,
buscando ampliar a conformidade e a entrega de valor das contrata¢des publicas realizadas;

2.9.4. Direcionamento da capacidade de trabalho dos servidores do quadro préprio para as prioridades institucionais e
de Governo, em harmonia com as disposi¢des do Decreto n.° 9.507/2018.

2.10. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 02313673000127-0-000001/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 14/05/2025;
1) 1d do item no PCA: 33;

IV) Classe/Grupo: 911;
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V) Identificador da Futura Contratacdo: 323031-207/2026;

2.11. O objeto da contratacdo também esta alinhado com a Estratégia de Governo Digital 2026-2028 e em
consonancia com o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI) 2026-2028 da ANP, conforme demonstrado
abaixo:

ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS

ID Objetivos Estratégicos

Modernizar e tornar mais seguros o0s sistemas e equipamentos de Tecnologia da
N1 linformacao

ALINHAMENTO AO PDTI 2026-2028

. Nome da demanda Valor total Data desejada
Cddigo .
DFD do item estimado
(R$)
139 Servicos de apoio a area de Tl |1.164.000,00 30/12/26
/2025 5380

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em toépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A solucdo de TI consiste na contratagdo de servigos especializados de apoio aos processos de planejamento e
de fiscalizacdo das contratacbes de tecnologia da informacéo, a serem prestados por meio da alocagéo de postos de
trabalho com mensuracao de resultados, conforme especificagbes, métricas, padrbes de desempenho e niveis de
gualidade definidos neste Termo de Referéncia.

3.2.1. A solucdo contempla a disponibilizacdo de seis postos de trabalho, distribuidos em dois niveis de
especializacdo, com atuagdo continua e integrada as atividades da STI/ANP, visando apoiar atividades de
planejamento e de fiscalizac@o de contratos de TI corporativos.

3.2.1.1. Dois postos de trabalho de Nivel Sénior — Especialista em Gestdo de Contratos de TI, responsaveis pelo
apoio técnico especializado aos processos de contratacdo e de execuc¢do de solugdes de Tl corporativas, abrangendo
todas as etapas da instrugcdo processual, desde o planejamento das contratacdes até a gestdo e fiscalizacdo de
contratos, incluindo as seguintes atividades, entre outras:

i. Apoio a elaboracéo, andlise e revisdo de artefatos obrigatérios do planejamento da contratacéo, tais como
Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), Matriz de Gerenciamento de Riscos (MGR), Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR), Relatérios de Pesquisa de Precos, Notas Técnicas, Despachos e
Oficios;

ii. Apoio a analise de especificacfes técnicas nas fases interna e externa da licitacao;
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iii. Apoio a gestdo de aproximadamente 56 (cinquenta e seis) processos de renovacdo, aditamento e
apostilamento de contratos, que podem ocorrer de forma concomitante, demandando analise técnica,
administrativa e juridica, com o objetivo de assegurar conformidade normativa, mitigacdo de riscos e
continuidade dos servigos contratados.

3.2.1.2. Quatro postos de trabalho de Nivel Pleno — Analista de Gestdo de Contratos de Tl, destinados ao suporte
operacional e técnico a fiscalizacdo e a gestdo administrativa e financeira dos contratos de TIC, abrangendo, entre
outras atividades:

i. Verificacao e validacao de Notas Fiscais, planilhas de faturamento.
ii. Analise da documentacdo (book) referente a encargos sociais e beneficios, no caso de contratos com
dedicacao exclusiva de méo de obra;
iii. Elaboracdo acompanhamento e registro de Termos de Aceite, inclusive retificagcdes, no Sistema de Controle de
Contratos (SCC) - ferramenta interna para monitoramento das execug¢fes contratuais;
iv. Elaboracéo de planilhas de repactuacdo e reonerag¢do, bem como célculos e analises para resgate de conta
vinculada;
v. Producdo de Notas Técnicas, Despachos e Oficios relacionados aos processos de pagamento, prorrogagao
contratual, corre¢cdes documentais e gestao financeira,;
vi. Registro e controle de contratos, aditivos e pagamentos no SCC;
vii. Apoio a atividades acessorias de fiscalizacdo, tais como acompanhamento de pagamentos, abertura de
chamados, elaboracado de atas, termos de sigilo, atestados de capacidade técnica e apoio a revisao de novos
Termos de Referéncia, com foco em prazos, indicadores, metas, penalidades e glosas.

3.2.2 O pagamento dos servigcos sera realizado mensalmente, em funcéo dos resultados efetivamente entregues,
conforme critérios de medicao, indicadores e niveis de servico definidos neste Termo de Referéncia, de modo a
assegurar eficiéncia, controle, qualidade da execuc¢éo contratual e aderéncia aos objetivos institucionais.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Requisitos de Negdcio:
4.1. A presente contratacdo orienta-se pelos seguintes requisitos de negécio:

4.1.1. Garantir a continuidade e a regularidade das atividades de planejamento, gestdo e fiscalizacdo das
contratagBes de tecnologia da informacédo, consideradas essenciais para a sustentacdo dos servigos de Tl da ANP,
diante do elevado volume de processos, da complexidade técnica das solu¢des contratadas e das exigéncias legais e
normativas aplicaveis;

4.1.2. Mitigar riscos institucionais, operacionais, juridicos e orcamentarios associados ao planejamento inadequado, a
fiscalizacao insuficiente ou a gestao ineficiente das contrataces de Tl, por meio do refor¢o da capacidade técnica e
operacional da STI/ANP;

4.1.3. Assegurar conformidade com a legislacdo e os normativos vigentes, em especial a Lei n°® 14.133/2021, a
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94/2022 e demais normas aplicaveis, reduzindo a probabilidade de falhas
processuais, retrabalhos, apontamentos de 6rgéaos de controle e interrup¢des contratuais;

4.1.4. Ampliar a maturidade da governanca de TI, fortalecendo os processos de planejamento da contratagéo,
gerenciamento de riscos, controle da execucdo contratual, acompanhamento de indicadores e avaliagdo de
resultados, em consonancia com as boas praticas de gestado publica;

4.1.5. Garantir capacidade operacional adequada e continua para atender as demandas recorrentes e futuras
relacionadas a elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, pesquisas de preco, gestdo de
contratos, aditamentos, renovagdes, andlises financeiras e fiscalizagdo administrativa,;

4.1.6. Permitir que os servidores da STI concentrem-se em atividades estratégicas, de planejamento, coordenacao e
tomada de decisao, agregando maior valor institucional.
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4.1.7. Evitar descontinuidade dos servicos de Tl decorrente de atrasos, falhas na instru¢do processual ou insuficiéncia
de recursos humanos especializados, assegurando a manutengdo do ambiente tecnolégico corporativo da ANP e o
atendimento as areas finalisticas;

4.1.8. Promover eficiéncia, economicidade e previsibilidade na gestdo dos contratos de TI, por meio de modelo de
contratacdo que permita mensuracao de resultados, controle de qualidade das entregas e vinculacdo do pagamento
ao desempenho efetivamente apurado.

Requisitos de Capacitacao

4.2. Sera necessario ministrar atualizacdes de conhecimento a equipe que atuard com a solugdo. A atualiza¢éo de
conhecimento devera ser de no minimo 80 horas de duracdo por ano, para toda a equipe, estando o valor ja incluido
na planilha de custos e formacao de precos.

4.2.1. Faz parte do escopo da presente contratacdo a reciclagem e atualizacdo continua dos profissionais alocados,
mediante a realizacdo de atualizagbes de conhecimento, com o objetivo de assegurar a qualidade técnica dos
servicos prestados, a conformidade com a legislacdo vigente e a evolugcdo da maturidade dos processos de
planejamento, gestéo e fiscalizacdo das contrata¢des de tecnologia da informacéo.

4.2.2. As atualizacbes de conhecimento deverdo ser compativeis com as atribuicbes dos perfis profissionais
envolvidos (Especialista em Gestdo de Contratos de Tl — Nivel Sénior e Analista de Gestdo de Contratos de Tl — Nivel
Pleno) e observar, no minimo, as areas de conhecimento e cargas horarias indicadas a seguir:

a) Planejamento, legislacdo e gestdo das contratacdes publicas
* Fundamentos e principios da Lei n® 14.133/2021;
* Planejamento das contratacdes publicas;
* Elaboracgéo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP);
* Elaboracgdo de Termos de Referéncia, Projetos Basicos e Editais;
* Modalidades de licitagdo, com énfase no pregéo;
® ContratacOes diretas: dispensa e inexigibilidade;
* Sistema de Registro de Precos (SRP);
* Governanga, gestdo e execucgao contratual;
* Ordens de Servico e instrumentos de gestéo;
* Gerenciamento e melhoria continua de processos administrativos.
b) Fiscalizacao de contratos e andlise de custos
* Papéis e responsabilidades do gestor e fiscais de contrato;
* Fiscalizagcdo do cumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais;
* Estrutura e andlise critica de Planilhas de Custos e Formacao de Precos (PCFP);
* Repactuacdo, reajuste, revisdo e reequilibrio econébmico-financeiro;
® Conta vinculada e pagamentos em contratos com dedicacao exclusiva de mao de obra;
* Andlise documental, controle de riscos e responsabilizacao;
¢ Aplicacao pratica da Lei n°® 14.133/2021;
® Diretrizes da IN SEGES/ME n° 05/2017;
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* Orientac¢des e entendimentos do TCU.

4.2.3. Os treinamentos poderdo ser no modo presencial ou a distancia.

Requisitos Legais

4.3. O presente processo de contratacdo deve estar aderente a Constituicdo Federal, a Lei n° 14.133, de 2021, a
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94, de 2022, Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, Lei n°
13.709, de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD) e a outras legislacdes aplicaveis;

4.4. Conforme descrito no artigo 105 da PORTARIA N° 265, DE 10 DE SETEMBRO DE 2020, a Superintendéncia de
Tecnologia da Informacdo - STI responde por todo o ambiente computacional corporativo da ANP, por meio do
planejamento, projeto, aquisicdo, desenvolvimento, operacionalizagdo, apoio e administracdo de equipamentos e

programas de informética.

4.4.1. E vedada a veiculac&o de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagéo da ANP.

Requisitos Temporais

4.5. Os servicos devem ser prestados no prazo maximo acordado da abertura da Ordem de Servigco (OS), emitida
pela Contratante, podendo ser prorrogada, excepcionalmente, por até igual periodo, desde que justificado
previamente pela Contratada e autorizado pela Contratante;

4.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, quando ndo expressados de forma contréria,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

4.7. Todos os prazos citados, quando ndo expresso de forma contraria, serdo considerados em dias corridos.
Ressaltando que serdo contados os dias a partir da hora em que ocorrer o incidente até a mesma hora do ultimo dia,

conforme os prazos.

4.8. Na execucao dos servicos, deverao ser observados 0s seguintes prazos:

Atividade, Tarefa ou Servico

Prazo maximo de inicio de
atendimento

Prazo maximo de conclusao
da atividade

complexidade

Atividades de alta complexidade

Atendimento a Ordem de|lmediato, apés abertura da OS Conforme complexidade da OS
Servico (OS)

Atividades de baixa 5 (cinco) dias uteis
complexidade

Atividades de média Conforme abertura da OS 7 (sete) dias Uteis

10 (dez) dias uteis

Correcdo de servicos rejeitados
ou com ndo conformidades

Conforme prazo definido pelo
Fiscal/Gestor

Conforme prazo definido pelo
Fiscal/Gestor

4.8.1. Especialista em Gestédo de Contratos de TI:

4.8.1.1. Atividades de alta complexidade:

* Elaboracéo de Matriz de Gerenciamento de Riscos — MGR;
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Elaboracao de Estudo Técnico Preliminar — ETP;
Elaboracdo de Termo de Referéncia - TR;
Realizacdo de Pesquisa de Precos;

Elaboracao de respostas aos pedidos de esclarecimentos, impugnacdes e recursos ;

Elaboracao de Relatério de Avaliagdo de Execucdo Contratual.

4.8.1.2. Atividades de média complexidade

Elaboracao de Nota Técnica;

Elaboracdo de Mapa de Precos;

Elaboracéo de Lista de Verificacéo;

Atividades de instrucéo processual;

Atualizacao dos ativos de Tl referentes a contratos vigentes ;
Controle e acompanhamento de contratos vigentes;
Atualizacdo de Termo de Referéncia - TR;

Atualizacdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Atualizacdo de Matriz de Gerenciamento de Riscos - MGR;
Anadlise de Convencdes Coletivas de Trabalho (CCTs);
Elaboracéo de planilha com alteracdes contratuais;
Elaboracdo de documentos diversos;

Participagdo em reunides.

4.8.1.3. Atividades de baixa complexidade

4.8.2.

Elaboracdo de Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD;

Elaboracao de Solicitagdo de Aquisi¢cdo de Bens e Servigos — SABS;

Elaboracao de Despacho para o Gabinete;

Elaboracédo de Declaracdo de Utilizagdo de Modelos AGU/MGI,

Elaboracdo de Resumo de Encaminhamento de Proposta de Ac¢éo;

Elaboracdo de Despacho de Proposta para Deliberacéo da Diretoria;

Elaboracao de Ficha para Autuagcdo de Processos;

Elaboracao de Atestado de Conformidade do Processo com Parecer Referencial;
Elaboracao de Formulario de Instrugdo para Prorrogacao de Servigos Continuados;
Realizacéo de consultas.

Analista de Gestdo de Contratos de TI:

4.8.2.1. Atividades de alta complexidade

Verificagéo de books financeiros;
Analise de documentagdo mensal relativa @ mao de obra.

4.8.2.2. Atividades de média complexidade

Conferéncia das planilhas de faturamento;

Elaboracao de termos de aceite de notas fiscais;

Inclusdo dos documentos no Sistema de Controle de Contratos - SCC;
Elaboracao de planilhas de repactuacao/reoneracao;

Elaboracao de Nota Técnicas

Revisdo de Termo de Referéncia

Elaboracao de documentos diversos

Participagdo em reunides

4.8.2.3. Atividades de baixa complexidade

Verificagéo de notas fiscais

Lancamento de registros na planilha de pagamentos
Atestado de capacidade técnica

Abertura de chamados no CA Service Desk
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* Acompanhamento de pagamentos e ordens bancérias
* Elaboracéo de atas de reunifes iniciais
* Elaboracéo de termos de sigilo

Requisitos de Seguranca e Privacidade

4.9. A solucdo devera atender aos principios e procedimentos elencados na Politica de Seguranca da Informac&o do
Contratante, e:

4.9.1. O tratamento de dados pessoais desta contratacdo deve respeitar a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), Lei n.° 13.709/2018, ou substituta que trata do tema, bem como as diretrizes institucionais da
Contratante, especialmente no contexto de atividades de natureza documental.

4.9.2. Governanca e conformidade: A Contratada devera cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis,
mantendo praticas adequadas de governanca em seguranca da informacdo e protecdo de dados,
responsabilizando-se por eventuais danos decorrentes de sua inobservancia.

4.9.3. Confidencialidade: Todos os profissionais alocados deverdo assinar Termo de Ciéncia, comprometendo-
se a ndo divulgar ou utilizar indevidamente quaisquer informagfes obtidas no a&mbito do contrato.

4.9.4. Controle de acesso: O acesso a documentos, sistemas administrativos e informac6es devera observar o
principio do menor privilégio, sendo vedado o compartilhamento de credenciais e devendo ser garantida a
rastreabilidade das a¢bes realizadas.

4.9.5. Protecéo de dados pessoais. A Contratada devera:

a) tratar dados pessoais exclusivamente para as finalidades do contrato;

b) adotar o principio da minimizacéao de dados;

c) abster-se de utilizar informag@es para fins proprios ou diversos dos contratados;

d) adotar medidas para protecdo contra acesso nao autorizado, vazamento ou perda de dados.

4.9.6. Classificacdo e manuseio da informacdo: As informacdes deverdo ser tratadas de acordo com sua
classificacdo (publica, restrita ou confidencial), assegurando-se o correto registro processual.

4.9.7. Integridade e controle documental. Deverao ser garantidos:

a) o controle de versdes de documentos;

b) a integridade das informac¢des utilizadas na elaboracdo de artefatos de planejamento, termos aditivos e
calculos de glosas;

) a rastreabilidade das altera¢Ges realizadas.

a

4.9.8. Incidentes de seguranga: A Contratada devera comunicar imediatamente a Contratante qualquer
incidente que envolva dados ou documentos relacionados ao contrato, adotando as medidas necessarias para
mitigacao de impactos.

4.9.9. Encerramento contratual: Ao término do contrato, a Contratante devera garantir a revogacdo de acessos
concedidos.

4.9.10. Caso haja utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial no apoio as atividades contratuais, a Contratada
devera:

a) utilizar tais ferramentas de forma transparente e restrita ao apoio a elaboracdo de documentos;

b) ndo inserir dados sensiveis, sigilosos ou pessoais em plataformas publicas de IA sem prévia autorizacdo da
Contratante;

) assegurar a anonimizacgao de dados quando aplicavel;

d) garantir a validacdo humana de todo contetudo produzido com apoio de IA;

e) manter a rastreabilidade do uso de IA nas entregas.

Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

4.10. Os servigcos devem estar aderentes as seguintes diretrizes sociais, ambientais e culturais:
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4.10.1. Os profissionais da Contratada, quando presentes nas instalacbes da Contratante, deverdao apresentar-se
vestidos de forma adequada ao ambiente de prestacdo dos servigos (trabalho), evitando-se o vestuario que
caracterize o comprometimento da boa imagem institucional da ANP ou que ofenda o senso comum de moral e bons
costumes.

4.10.1.1. O mesmo se aplica ao uso das ferramentas corporativas de comunica¢do, bem como a imagem dos
usuérios nela apresentada. O profissional no uso das ferramentas corporativas deve adotar imagem de perfil na qual
seja possivel ver seu rosto de forma clara, com vestimenta adequada ao ambiente profissional, ndo devendo ser
utilizadas fotos com uso de roupa esportiva, uniformes de clubes em geral, bonés, chapéus, 6culos escuros, ou
gualquer acessorio que ndo permita identificar claramente o profissional.

4.10.2. Os profissionais da Contratada deverdo respeitar todos os servidores, funcionarios e colaboradores, em
gualquer posicao hierarquica, preservando a comunicacao e o relacionamento interpessoal construtivo, devendo ser
adotada linguagem profissional e polida nos atendimentos virtuais, evitando-se o0 uso excessivo de girias ou
linguagem excessivamente informal.

4.10.3. A prestacdo de servicos objeto deste Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e da Contratante, vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacao.

4.10.4. A documentacao das atividades e documentos produzidos pela Contratada devera estar em lingua portuguesa
de forma clara, objetiva e gramaticalmente correta.

Requisitos de Garantia e Manutencao

4.11. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor), e suas atualizacdes.

Requisitos de Experiéncia Profissional

4.12. Os servicos, objeto desta contratacdo, deverdo ser executados por profissionais devidamente qualificados,
capazes de desempenhar atividades de natureza predominantemente intelectual e que demandam conhecimento
especializado, experiéncia pratica e aderéncia as competéncias técnicas previstas neste Termo de Referéncia.

4.12.1. Tais requisitos visam garantir a adequada execug¢do contratual, mitigando o risco de alocacdo de profissionais
com baixa qualificacdo que possam comprometer a qualidade, a tempestividade e a conformidade das entregas.

4.12.2. Para os fins deste Termo de Referéncia, considera-se perfil profissional o conjunto de atributos minimos
exigidos para a alocacdo de profissionais na execucdo dos servigos contratados, composto pelos seguintes
elementos:

a) Area de atuacao:

Correspondente ao campo profissional diretamente relacionado as atividades de apoio ao planejamento, a gestédo e a
fiscalizacdo das contratagbes de Tl, conforme o nivel de complexidade definido para o peffil.

b) Formacéo profissional:

Nivel de escolaridade e qualificacdo académica exigidos para o perfil, compativeis com as atividades a serem
desempenhadas, tais como graduacdo, especializacdo ou certificacbes relevantes na area de Tecnologia da
Informagédo, Gestao Publica, Administracéo, Direito ou areas correlatas.

A formacéo profissional devera guardar aderéncia as atividades de apoio ao planejamento, gestéo e fiscalizacdo de
contratacbes de TI, podendo ser complementada por certificagcdes técnicas ou conhecimentos especificos
relacionados ao objeto contratado.

¢) Experiéncia profissional minima:

Tempo efetivo de atuacéo em atividades correlatas as fungdes atribuidas ao perfil, compativel com a senioridade
requerida (Pleno/Analista ou Sénior/Especialista), devendo contemplar atividades inerentes ao apoio a contratacao,
fiscalizacéo e gestdo de contratos de TI.
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d) Local de prestacdo dos servicos

d.1) Localidade onde os servigos serdo predominantemente executados, seja de forma presencial, remota ou hibrida,
conforme definido neste Termo de Referéncia, considerando que o mercado de trabalho apresenta variacdes
regionais relevantes quanto a disponibilidade de profissionais, ao custo da mao de obra e a composicdo da
remuneracao.

d.2) O local de prestacdo do servigco integra a caracterizagdo do perfil profissional, exclusivamente para fins de
compatibilidade técnica, operacional e econdbmica da contratagdo, devendo ser considerado na formacéo dos custos e
na composicdo da proposta (critério de exequibilidade), sem caracterizar ingeréncia da Administracdo na politica
remuneratéria da Contratada.

4.12.3. A experiéncia dos profissionais indicados devera ser comprovada mediante documentacéo iddénea, de acordo
com o vinculo profissional mantido a época, de forma a possibilitar diligéncia da Administragéo, conforme abaixo

4.12.3.1. Profissional Autbnomo / Consultor

Apresentacao de contrato de prestacdo de servicos e declaragéo/certiddo emitida pelo tomador, contendo:
¢ atividades executadas;
* periodo de atuacao;
* dados minimos para validacdo (CNPJ, responsavel e contato).

4.12.3.2. Profissional Pessoa Juridica (empresério individual / sécio):
Apresentacao de:

® contrato social;

* contrato de prestacdo de servicos;

* RAIS do periodo sem empregados vinculados, quando aplicavel;

¢ declaracéo ou certiddo do tomador detalhando as atividades exercidas e o periodo de execucao.

4.12.3.3. Profissional sob regime CLT:
Apresentacao de:

® CTPS contendo vinculo empregaticio;

* curriculo complementar contendo nome do empregador, cargo, telefone e descricdo das atividades
desempenhadas.

4.12.4. Para fins de comprovacéao da qualificacdo técnica minima, ndo seréo considerados:

a) estagios de aprendizagem;

b) experiéncias exclusivamente académicas néo vinculadas a atividade profissional,

¢) mera relacdo societéria sem demonstracdo de prestacdo efetiva de servicos compativeis com as atribui¢cdes do
perfil.

4.12.5. Excepcionalmente, quando comprovadamente impossivel obter documentacao comprobatéria contendo a
descricdo das atividades desenvolvidas a época, o profissional podera:

a) detalhar as atividades em curriculo assinado de proprio punho; e
b) entregar tal documento a Licitante/Contratada, que devera atesta-lo expressamente, assumindo responsabilidade
pelas informacdes, mediante assinatura conjunta.

4.12.6. A Administracdo podera, a seu critério, realizar diligéncias para verificacdo da veracidade das informacdes
prestadas, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Requisitos de Formacao da Equipe
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4.13. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais devidamente capacitados, com formag¢do académica,
experiéncia e competéncias técnicas compativeis com as atribuicGes previstas, observados o0s requisitos
minimos estabelecidos a seguir:

4.13.1. Perfil — Especialista em Gestédo de Contratos de TI - Nivel Sénior
4.13.1.1. Requisitos Obrigatdrios
a) Formacao de nivel superior completo, em qualquer area do conhecimento;

b) P6s-graduacédo lato sensu ou stricto sensu em Gerenciamento de Projetos, Tecnologia da Informacédo ou em areas
correlatas que guardem relagéo direta com as atividades de planejamento, gestéo ou fiscalizagdo de contratacdes de
TIC;

¢) Experiéncia comprovada na aplicacao da:
* lein®14.133/2021 (Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos);
® |nstrugdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017, no que couber;

® |nstrucdo Normativa SGD/ME n° 94/2022, relativa ao processo de contratacdo de solugfes de TIC no ambito do
SISP;

* Normativos correlatos a gestéo e fiscalizacdo contratual;

Analise de Planilhas de Custos e Formagédo de Precos;

d) Experiéncia profissional minima de oito anos em atividades relacionadas ao planejamento de contratacdes de Tl e
/ou gestéao e fiscalizacao de contratos de TI;

e) Conhecimento em ferramentas de produtividade, especialmente suite Microsoft Office ou equivalente, como
também no manuseio do sistema SEI do Governo Federal do Brasil;

f) Habilidade de comunicacéo verbal e escrita, com experiéncia na elaboracéo de relatérios técnicos, notas técnicas,
respostas a questionamentos, recursos e impugnacdes, tudo voltado a contratacdes publicas de TI;

g) Conhecimentos de tecnologia da informacgéo, suficientes para interagdo com fornecedores de Tl, equipes técnicas
e areas demandantes.

4.13.2. Perfil — Analista de Gestao de Contratos de Tl - Nivel Pleno
4.13.2.1. Requisitos Obrigatdrios

a) Formacao de nivel superior completo, em qualquer area, com experiéncia minima de trés anos em atividades de
controle, acompanhamento e apoio a gestdo e ao pagamento de contratos administrativos; ou ensino médio completo,
com experiéncia minima de cinco anos nas mesmas atividades;

b) Experiéncia em atividades relacionadas a elaboracdo e acompanhamento de ordens de servico, interface com
fornecedores, fiscais e clientes internos;

¢) Conhecimento da IN SEGES/ME n° 5/2017, da IN SGD/ME n° 94/2022 e de procedimentos de analise de Planilhas
de Custos e Formacéao de Precos;

d) Conhecimento em ferramentas de escritério, especialmente Microsoft Office ou equivalente, como também no
manuseio do sistema SEI do Governo Federal do Brasil;

e) Habilidade de comunicacdo verbal e escrita, com experiéncia na elaboracdo de relatdrios, expedientes
administrativos e respostas técnicas;

f) Conhecimentos basicos de tecnologia da informacao, adequados a interagcdo com contratagdes de solugdes de TI.

Requisitos de Metodologia de Trabalho
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4.14. A execucdo dos servicos estard condicionada ao recebimento, pela Contratada, de Ordem de Servigco (OS)
emitida pela Contratante, que constitui o instrumento formal para solicitacdo, acompanhamento, controle e medigéo
das atividades a serem executadas no ambito do contrato.

4.15. A Ordem de Servico devera conter, no minimo, a identificacdo do servigo solicitado, a descricdo das atividades a
serem executadas, o perfil profissional demandado, a quantidade, o periodo de medicdo, o prazo para entrega e a
localidade de execucao, conforme definido neste Termo de Referéncia.

4.16. Os servicos serdo prestados sob o modelo de execucdo por Ordens de Servigo, podendo envolver atividades
programadas previamente ou executadas sob demanda, em consonéncia com as necessidades da Contratante e
observados os niveis minimos de servi¢co estabelecidos.

4.17. A Contratada devera disponibilizar meios formais de comunicacado e registro das demandas e ocorréncias, de
modo a permitir o adequado acompanhamento da execucéo contratual, observadas as seguintes condi¢cdes:

a) meio eletrénico para registro, controle, acompanhamento e histérico das Ordens de Servico, comunicacfes e
ocorréncias relacionadas a execucao dos servicos;

b) atendimento direto a Contratante, disponivel das 7h00 as 20h00, em dias Uteis, conforme conveniéncia da
Administracdo, sem prejuizo de atendimentos excepcionais previamente acordados.

c) Caso haja atendimentos excepcionais fora do horario de expediente, o periodo trabalhado sera compensado por
meio de banco de horas, no maximo até o fim do més subsequente.

4.18. A execucdo dos servigos devera ser monitorada continuamente pela Contratada, cabendo-lhe promover os
ajustes necessarios e comunicar imediatamente a Contratante qualquer evento, ocorréncia ou situagdo que possa
impactar a qualidade, os prazos ou o cumprimento dos niveis minimos de servi¢co pactuados.

4.19. Atividades Executadas no ambito das ordens de servigo.

4.19.1. As atividades a serem executadas no contexto das ordens de servico encontram-se previamente definidas,
conforme detalhado no Anexo | deste Termo de Referéncia, e constituem referéncia obrigatéria para a execugéo, o
acompanhamento e a avaliacdo dos servicos.

4.19.2. Atividades do perfil de Especialista em Gestao de Contratos de Tl

4.19.2.1. As Ordens de Servico dirigidas a este perfil poderdo contemplar, dentre outras atividades previstas neste
Termo de Referéncia:

a) apoio operacional a elaboracado de Documento de Formalizacdo da Demanda (DFD);

b) apoio a elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Matriz de Gerenciamento de Riscos (MGR) e Termos
de Referéncia (TR);

c) apoio a elaboragdo de notas técnicas, instrugdes processuais, checklists e documentos administrativos das fases
interna e externa das contratacées;

d) apoio a elaboracdo de modelos de execuc¢éo e de gestdo contratual;

€) apoio a realizacdo de pesquisas de precos;

f) apoio ao planejamento prévio de atividades e a gestédo de aditamentos e apostilamentos contratuais;

g) acompanhamento permanente dos contratos vigentes e monitoramento de processos;

h) participacdo em reunibes para apresentacdo de informacgées e resultados, quando demandado.

4.19.3. Atividades do perfil de Analista em Gestdo de Contratos de TI
4.19.3.1. As ordens de servico atribuidas a este perfil poderdo abranger, conforme a necessidade da Contratante:

a) apoio a realizacéo de reunifes iniciais e a organizagéo do fluxo de fiscalizacao;

b) apoio ao exame e conferéncia de documentacao trabalhista em contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra;
) apoio a elaboracado de Planos de Insercéo e Planos de Fiscalizacao;

d) apoio a pesquisa de precos e a elaboracdo de artefatos de contratacdo, em suporte ao perfil sénior;
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€) apoio ao monitoramento da execuc¢ao contratual;
f) apoio as instrugdes de pagamento, emissédo e acompanhamento de termos de aceite;
g) acompanhamento permanente dos contratos vigentes e alimentacdo de sistemas de controle contratual.

4.20. Avaliacéo, Aceite e Medicéo dos Servigos

4.21. A Contratante realizara a avaliacdo da execucdo dos servicos com base nas ordens de servico executadas,
considerando o atendimento aos prazos, a qualidade esperada e as atividades atribuidas a cada perfil profissional.

4.22. A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente, utilizando-se os critérios definidos no Instrumento de
Medicdo de Resultados - IMR, sendo devidas apenas as ordens de servigco devidamente executadas e aceitas pela
Contratante.

4.23. O descumprimento injustificado dos prazos, das atividades previstas ou dos niveis minimos de servi¢o sujeitara
a Contratada a aplicacao das glosas e san¢des previstas no IMR, observado o contraditorio e a ampla defesa.

Requisitos de Seguranca da Informacao e Privacidade

4.24. A Contratada devera observar integralmente os requisitos de seguranca da informacgéo e privacidade descritos a
sequir:

4.25. Deverdo ser observados os regulamentos, normas e instru¢cdes de seguranca da informagdo e comunicagdes
adotadas pela ANP, incluindo, mas ndo se limitando, ao definido na Politica de Seguranca da Informacédo e
Comunicacgdes e suas normas complementares, durante a execucao dos servi¢cos nas instalacées da ANP.

4.26. Devera ser garantida a disponibilidade, integridade, confidencialidade e sigilo dos documentos e informagdes
inerentes ao contrato e seus servi¢os, podendo ser responsabilizado legalmente quem por ventura causar perdas e
danos a ANP e a terceiros.

4.27. A Contratada se compromete a manter em carater confidencial, formalizado através de Termo de Compromisso
de Manutencdo de Sigilo, anexo a este Termo de Referéncia, mesmo apés o término do prazo de vigéncia ou
eventual rescisdo do contrato, todas as informagdes a que teve acesso.

4.28. A Contratada deve utilizar ferramentas de protecéo e seguranca de informacdes, a fim de evitar qualquer acesso
ndo autorizado aos seus sistemas ou softwares, seja em relacdo aos que eventualmente estejam sob sua
responsabilidade direta ou que foram disponibilizados a Contratante, ainda que por meio de link.

4.29. As condicdes de manutencéo de sigilo estdo elencadas no Termo de Compromisso de Manutencéo de Sigilo,
conforme modelo anexo a este Termo de Referéncia.

4.30. A Contratada devera assinar o Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo.

4.31. A Contratada sera responsabilizada pelo ndo cumprimento, por parte de seus profissionais, do Termo de
Compromisso de Manutencao de Sigilo e também de todas as politicas e normas técnicas e administrativas da
Contratante.

4.32. O tratamento de dados pessoais desta contratacdo deve respeitar a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), Lei n° 13.709/2018, ou substituta que trata do tema.

Vistoria
4.33. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagéo prévia do local de execugéo dos servigos.
Sustentabilidade

4.34. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.34.1. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos.
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4.34.2. Adotar préticas de sustentabilidade e de racionalizacao no uso de materiais e servicos, incluindo uma politica
de separacgédo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

4.34.3. Adotar praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental no fornecimento, conforme requisitos constantes
na IN SLTI/MPOG n° 01/2010.

4.34.4. Priorizar a utilizacdo de meios digitais na execucao das atividades, reduzindo o consumo de papel, insumos
de impresséo e deslocamentos desnecessarios.

Subcontratacao
4.35. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.36. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execug¢do do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

4.37. Em caso de opc¢édo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.37.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.37.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.37.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes & vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.37.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacédo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.37.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de
capitalizacao.

4.38. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.39. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.40. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.41. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento (nico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacao
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.41.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cfes gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 89, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).
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4.42. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.42.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.42.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.42.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.43. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds decisdo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.44. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.45. Na hipétese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.46. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.47.0 Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.47.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser naotificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.47.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.48. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagcdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.48.1. A extingcdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.

4.48.2. A Administracdo deverd apurar se h4 alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.49. A garantia somente serd liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.50. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.51. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancfes a contratada.

4.52. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Auséncias, férias e afastamentos legais dos profissionais

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Contratagdo de Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Governo Digital 16 de 78
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



4.53. Considerando a natureza técnica, especializada e predominantemente intelectual dos servicos a serem
prestados, bem como a necessidade de preservacdo da qualidade, continuidade e seguranca das atividades
executadas, estabelece-se que:

| — A Contratante ndo exigira a reposi¢édo de profissionais em razao de férias, licencas e demais afastamentos legais
dos profissionais alocados na execucdo contratual, entretanto os valores correspondentes a essas auséncias deverao
estar descontados nas respectivas faturas mensais.

Il — As auséncias decorrentes dessas hipoteses ndo ensejardo, por si sO, aplicacdo de glosas ou penalidades, desde
gue ndao comprometam a execu¢do das ordens de servico e o atendimento aos niveis minimos de servico
estabelecidos;

Il = A ndo reposicao justifica-se pela especificidade das atividades desempenhadas, que demandam conhecimento
acumulado, contexto institucional e curva de aprendizado incompativel com substituicbes temporarias;

IV — S&o de inteira responsabilidade da Contratada todos os encargos trabalhistas, custos e provisdes relacionados a
férias, licencas e demais afastamentos legais, conforme previsto na legislacdo vigente e na planilha de custos e
formacao de precos;

V — A Contratada deverd comunicar previamente a Contratante os afastamentos programados, em especial férias,
para fins de acompanhamento da execugéo contratual.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
5.1. Sao obrigacées da CONTRATANTE:

5.1.1. nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante do contrato para acompanhar e fiscalizar
a execucao dos contratos;

5.1.2. encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens, de
acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia;

5.1.3. receber o objeto fornecido pelo contratado que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme
inspecodes realizadas;

5.1.4. liquidar o empenho e efetuar o0 pagamento a contratada, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;
5.1.5. comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o fornecimento da solucao de TI;

5.1.6. Efetuar o acompanhamento da execuc¢éo contratual de forma a ndo caracterizar subordinacéo direta ou
pessoalidade, preservando-se o regime de execucédo indireta e a responsabilidade integral da Contratada pela
gestéo de seus empregados.

5.1.7. Proceder as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura apresentada pela
Contratada, quando cabiveis, em conformidade com a legislacao tributaria vigente e com as disposi¢cdes
aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017, ou outro normativo que venha a substitui-la.

5.1.8. Abster-se de praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, especialmente aqueles que
possam caracterizar vinculo empregaticio direto, tais como:

5.1.8.1. Exercer poder de mando, direcdo ou controle direto sobre os empregados da Contratada, devendo toda
comunicacgdo operacional ocorrer por intermédio do preposto formalmente designado, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas no contrato quanto a orientacao direta de tarefas previamente definidas, compativeis
com servicos de apoio administrativo, técnico ou ao usuario;

5.1.8.2. Direcionar ou interferir na contratagéo, substituicdo ou dispensa de empregados da Contratada;
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5.1.8.3. Promover ou aceitar desvio de funcdo, mediante a utilizacdo dos empregados da Contratada em
atividades diversas daquelas previstas no objeto contratual ou incompativeis com o perfil profissional definido;

5.1.8.4. Tratar os empregados da Contratada como colaboradores eventuais da Administracao, inclusive para
fins de concessao de diarias, passagens, beneficios ou vantagens nao previstas no contrato.

5.1.9. Fiscalizar, mensalmente e por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
pela Contratada, especialmente quanto a:

5.1.9.1. Concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional constitucional, bem como
fornecimento de beneficios previstos em lei ou instrumento coletivo, tais como auxilio-transporte, auxilio-
alimentacao e assisténcia a saude, quando aplicavel,

5.1.9.2. Regularidade dos recolhimentos das contribuicdes previdenciarias e do FGTS relativos aos
empregados efetivamente alocados na execucgdo dos servicos;

5.1.9.3. Quitacdo das verbas trabalhistas e previdenciarias devidas aos empregados desligados até a data da
extingcao ou rescisao do contrato.

5.1.10. Resciséo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados a prestacdo dos servigos, no prazo de
até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa, contado da extincdo ou rescisao
contratual, conforme dispde a legislacdo aplicavel aos contratos com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

5.1.11. Fornecer a Contratada as informacdes necessarias acerca dos procedimentos internos da Contratante,
estritamente relacionadas a execuc¢ao do objeto contratual, resguardados o sigilo e as normas de seguranca da
informacao.

5.1.12. Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servigos prestados, com fundamento nas ordens de
servigco executadas e nos critérios definidos no Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR), inclusive para fins
de glosa ou ateste.

5.1.13. Cientificar, quando necessario, o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido, para
adocéo das medidas cabiveis nos casos de descumprimento das obrigacdes contratuais pela Contratada.

a

5.1.14. Manter devidamente arquivados e organizados os documentos relativos a contratacdo, incluindo,
quando aplicavel: projetos, documentos técnicos, especificacdes, orcamentos, termos de recebimento
provisoério e definitivo, contratos e aditivos, relatérios de fiscalizacdo, notificac6es expedidas e demais pecas
relevantes para a gestdo e o controle contratual.

5.1.15. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais e contratuais aplicaveis, inclusive quanto a eventuais
beneficios decorrentes de regras de preferéncia legal ou a¢des afirmativas, quando estas forem aplicaveis a
contratacdo, nos termos da legislagdo vigente.

5.1.16. Assegurar que o ambiente de trabalho, bem como os equipamentos e instalagdes disponibilizados,
guando o servigo for executado em suas dependéncias ou em local por ela designado, apresentem condi¢des
adequadas de seguranca, saude e higiene, em conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

5.1.17. Notificar formalmente a Contratada para promover a substituicdo de empregados alocados, nos casos
em que for constatado descumprimento de requisitos de qualificacdo técnico-operacional, de conduta
inadequada ou de execucdo insatisfatéria do servico, fixando prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a
apresentacdo de novo profissional, sem prejuizo da substituicdo imediata quando necesséria para resguardar o
interesse publico.

5.2. Sao obrigacdes da CONTRATADA.:

5.2.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-la junto a contratante, que devera responder pela fiel
execucao do contrato;
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5.2.2. Atender prontamente quaisquer orientacbes e exigéncias da Equipe de Fiscalizacdo do Contrato,
inerentes a execugao do objeto contratual;

5.2.3. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por culpa ou dolo de seus
representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgéo dos servi¢cos pela contratante;

5.2.4. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizacao do contrato pela contratante, cujo representante tera
poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, desde que motivadas as causas e
justificativas desta deciséo;

5.2.5. Manter, durante toda a execugado do contrato, as mesmas condi¢fes da habilitacao;

5.2.6. Manter, durante a execucdo do contrato, equipe técnica composta por profissionais devidamente
habilitados, treinados e qualificados para fornecimento da solugéo de TI;

5.2.7. Nao permitir que os empregados realizem horas extraordindrias, exceto em situacdes excepcionais e de
comprovada necessidade do servi¢co, devidamente justificadas por escrito pela autoridade competente da
Contratante, bem como formalmente autorizadas, observados os limites e condigbes estabelecidos na
legislagdo trabalhista vigente e no contrato.

5.2.8. Executar os servigos de acordo com as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e com
as condicdes de sua proposta, promovendo a alocacdo dos empregados necessarios e suficientes ao fiel
cumprimento das obriga¢Bes contratuais, bem como fornecendo, utilizando e mantendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios indispensaveis a execucdo dos servigcos, na qualidade e quantidade
minimas exigidas.

5.2.9. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no prazo fixado pelo
Fiscal do Contrato, 0s servicos executados em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucgdo ou dos materiais empregados.

5.2.10. Manter a execucdo dos servicos nos horarios estabelecidos pela Administracdo, observadas as
jornadas previstas em contrato, na legislacao trabalhista vigente e nos instrumentos coletivos aplicaveis.

5.2.11. N&o contratar, na execuc¢do dos servicos, empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcao de confianca na ANP, nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

5.2.12. As empresas contratadas regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT dever&o apresentar,
no primeiro més de prestacdo dos servigos, a documentacgdo exigida no Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 5/2017, ou norma que venha a substitui-la, incluindo, no minimo:

5.2.12.1. Relagdo nominal dos empregados alocados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
remuneracao, horério de trabalho, nimeros do RG e CPF,;

5.2.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinada;
5.2.12.3. Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo 0s servicos;

5.2.12.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada pela quitacdo dos encargos trabalhistas,
previdenciarios e sociais decorrentes do contrato.

5.2.13. A documentacédo acima devera ser apresentada sempre que houver admissao de novo empregado.

5.2.14. Comunicar tempestivamente a Contratante o desligamento de profissional, com a apresenta¢cdo da
documentacéo pertinente, nos mesmos moldes exigidos para o encerramento do contrato.

5.2.15. Apresentar mensalmente relacdo dos empregados que optarem expressamente por nao receber vale-
transporte.
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5.2.16. Responsabilizar-se integralmente pelo cumprimento das obriga¢cdes previstas em Acordos, Convencdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho, bem como por todas as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais decorrentes da execucdo do contrato, ndo se transferindo a Contratante qualquer responsabilidade
por eventual inadimpléncia.

5.2.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados mediante depdsito em conta bancaria de
titularidade do trabalhador, preferencialmente em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana da
prestacdo dos servicos, de forma a permitir a conferéncia pela Contratante.

5.2.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo de empregados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, sempre que constatado descumprimento das obrigagdes contratuais ou execuc¢do inadequada dos
servicos.

5.2.19. Instruir seus empregados a observar as normas internas da ANP, bem como quanto as atividades que
poderdo ser executadas, vedada a realizacdo de tarefas estranhas ao objeto contratual, comunicando a
Contratante qualquer ocorréncia que possa caracterizar desvio de funcéo.

5.2.20. Orientar seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto ao acesso as informacgfes de seus
direitos trabalhistas e previdenciarios, adotando, entre outras medidas:

a) Viabilizar acesso eletrdnico aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal, no prazo maximo de
60 dias;

b) Viabilizar a emisséo do Cartdo Cidadao junto a Caixa Econémica Federal;

c) Disponibilizar meios para obtencdo de extratos de recolhimentos previdenciarios e do FGTS.

5.2.21. Relatar imediatamente a Contratante qualquer irregularidade verificada no decorrer da execucao dos
Servigos.

5.2.22. Nao permitir a utilizacdo de trabalho infantil, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos da legislacao
vigente, bem como vedar trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos.

5.2.23. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacéo.

5.2.24. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em razdo da execucado do contrato.

5.2.25. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no 85°-C
do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006.

5.2.26. Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
com cessdo de méo de obra, nos prazos e condi¢es previstos na LC n° 123/2006, apresentando comprovagao
a Contratante.

5.2.27. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive
guanto a custos variaveis, ressalvadas as hipoteses legais de reequilibrio econémico-financeiro previstas na Lei
n° 14.133/2021.

5.2.28. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 24 horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente no local da prestacéo dos servigos.

5.2.29. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante e permitir acesso aos locais de trabalho e
aos documentos relativos a execugao contratual.

5.2.30. Paralisar imediatamente qualquer atividade que esteja sendo executada em desacordo com a boa
técnica ou que represente risco a seguranga de pessoas ou bens.

5.2.31. Submeter previamente a Contratante qualquer alteracdo no método de execucao que se afaste das
especificacdes deste Termo de Referéncia.
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5.2.32. Apresentar, antes do inicio das atividades de cada profissional, a documentacdo comprobatéria de
vinculo e qualificagao exigida neste Termo de Referéncia.

5.2.33. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, conduzindo-os de forma eficiente e
eficaz, dentro dos prazos e padrfes estabelecidos.

5.2.34. Cumprir a legislacdo relativa a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitados da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade, quando aplicavel.

5.2.35. Cumprir as normas de seguranca da Contratante e a legisla¢éo de seguranca e saude no trabalho.

5.2.36. Prestar os servicos observando os parametros, rotinas, padrdes técnicos e legais aplicaveis, garantindo
a qualidade, a continuidade e a aderéncia ao objeto contratual.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
6.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
6.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 15 dias corridos a partir da data inicial de vigéncia do contrato.

6.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

6.1.3. A execucdo dos servicos sera realizada de forma continua, estruturada e orientada a resultados, em
conformidade com os principios do planejamento, eficiéncia, economicidade, governanca e controle previstos na Lei
n°® 14.133/2021, observando-se o modelo de execucao indireta com dedicacao exclusiva de méo de obra.

6.1.3.1. Os servigos serdo executados por meio do modelo de ordens de servigo (OS), que constitui 0 instrumento
formal para solicitagdo, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades. Cada OS definira, no minimo, o
escopo da demanda, o perfil profissional requerido, o nivel de complexidade, os prazos de entrega e os critérios de
aceitacao.

6.1.3.1.1. A execucdo estara vinculada ao pagamento por resultados, aferidos mediante o Instrumento de Medi¢&o de
Resultados (IMR), em consonéancia com as diretrizes da Lei n°® 14.133/2021 quanto a gestéo e fiscalizagdo contratual.

6.1.3.2. A execucdao do trabalho observara as seguintes etapas sequenciais e recorrentes:
a) Recebimento da ordem de servigo (OS), emitida pela Contratante, com registro em sistema eletrénico;

b) Andlise técnica da demanda, pelo profissional designado, incluindo entendimento do escopo, identificacdo de
riscos, prazos e entregaveis esperados;

¢) Planejamento da execucdo, com definicdo das atividades, organizacdo do esfor¢co e alinhamento com a
fiscalizacdo, quando necessério;

d) Execucdo das atividades, conforme o perfil profissional e as atribuicbes previstas neste Termo de
Referéncia, observando os padrdes técnicos, normativos e procedimentais aplicaveis;

e) Registro das entregas e evidéncias, em sistema eletrénico ou nos controles definidos pela Contratante;
f) Submissao da entrega para avaliacdo, pela fiscalizacdo técnica e administrativa;
g) Tratamento de ajustes ou correc¢des, quando solicitados, dentro dos prazos definidos;

h) Aceite da ordem de servico, provisorio ou definitivo, para fins de medicao e pagamento.
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6.1.3.3. A execucdo dos servicos fara uso de tecnologias e ferramentas compativeis com o ambiente institucional da
Contratante, incluindo, quando aplicavel:

a) sistemas corporativos e governamentais disponibilizados pela Contratante (ex.. SEI, Compras.gov.br,
Sistema de Controle de Contratos - SCC ou sistema equivalente);

b) ferramentas de produtividade (editor de textos, planilhas eletrbnicas e apresentacdes) que serdo
disponibilizadas pela Contratante, quando os servigos forem executados nas instalacdes da ANP;

c) sistemas eletrénicos de registro, acompanhamento e controle das ordens de servico;

d) recursos de acesso remoto seguro, quando autorizado (ex.: VPN), observadas as normas de seguranca da
informacao.

e) As ferramentas necessarias a execucao dos servicos, com excecdo das disponibilizadas pela Contratante,
deverao estar integralmente previstas nos custos da Contratada, ndo gerando 6nus adicional a ANP.

6.1.3.4. A Contratada devera adotar procedimentos formais para:
a) Controle da alocacao dos profissionais com dedicagao exclusiva ao contrato;
b) Acompanhamento do andamento das Ordens de Servigo;
¢) Registro de demandas, entregas, ocorréncias e ndo conformidades;
d) Comunicagédo tempestiva de riscos, impedimentos ou atrasos;
e) Manutenc¢éo da rastreabilidade das informacdes e documentos produzidos.

6.1.3.5. A fiscaliza¢@o pela Contratante ocorrera de forma continua e sistemética, com base nos registros, nas
entregas realizadas e nos indicadores definidos no IMR, conforme o modelo de gestdo contratual da Lei n°® 14.133
12021.

6.1.3.6. Os servigcos possuem natureza continuada, sendo executados:

a) Diariamente, quanto as atividades de apoio a gestdo, fiscalizacdo, acompanhamento de contratos e
tratamento de demandas correntes;

b) Sob demanda, conforme a emissédo de Ordens de Servico para atividades especificas;

c) Mensalmente, para fins de avaliacdo de desempenho, aplicacdo do IMR, aceite das ordens de servico e
processamento do pagamento;

d) eventualmente, para reunides de alinhamento, acompanhamento ou esclarecimentos, quando convocadas
pela Contratante.

e) Os prazos de execucao das atividades observardo o nivel de complexidade definido na OS, sendo, como
referéncia:

* até 5 dias Uteis para atividades de baixa complexidade;
® até 7 dias Uteis para atividades de média complexidade;
¢ até 10 dias Uteis para atividades de alta complexidade.

6.1.4. A execucdao dos servicos ocorrera em regime hibrido, com frequéncia presencial de duas vezes na semana, em
dias a serem definidos pela ANP. Nos outros dias da semana, a execugao dos servicos se dara de forma remota, sem
prejuizo da obrigatoriedade de comparecimento as dependéncias da Agéncia sempre que demandado pela STI/ANP,
mediante comunicagao prévia.

6.1.5. O regime de trabalho remoto para terceirizados deve atender as seguintes condicdes:
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a) Mediante contrato escrito expresso ou termo aditivo, por alteracdo bilateral, ou seja, através de decisao consensual
entre as partes, em que se deve especificar a data da efetiva implementacao da medida, ainda que anterior a sua
assinatura;

b) As atividades exercidas sejam compativeis com esta modalidade e devidamente justificadas;
¢) Sejam observadas as disposi¢des da CLT, nos seus arts. 75-B, 75-C, 75-D e 75-E;

d) O vale-alimentacdo tenha seu pagamento preservado, sempre que possivel, consoante a orientacdo da SEGES
IME, ressalvada previsédo em sentido contrario posta na convencgéo coletiva da categoria;

e) Nao deve ser admitido o pagamento de vale-transporte, exceto nos casos de efetivo deslocamento.

6.1.6. Considerando a adocao do regime hibrido, a Contratada devera promover a correspondente reducao dos
custos vinculados exclusivamente ao trabalho presencial que deixarem de ser efetivamente incorridos durante o
periodo de execucgdo remota, observada a proporcionalidade da mudanga.

6.1.7. Para esse fim, deverdo ser excluidos ou reduzidos da planilha de custos e formacdo de precos os valores
referentes a despesas que nao tenham incidéncia ou que sejam reduzidas em razdo da execucao remota, tais como
vale-transporte, auxilios ou beneficios condicionados ao comparecimento presencial, bem como outros custos
operacionais diretamente associados a execuc¢ao dos servi¢cos nas dependéncias da Contratante.

6.1.8. O regime de execucao hibrido ndo gera a Contratada direito a manutenc¢éo de custos que deixem de ser
efetivamente suportados, nem a percepcdo de valores relativos a despesas cuja ocorréncia esteja vinculada ao
regime presencial de execucgéo.

6.1.8.1. Quando os servicos estiverem sendo executados remotamente, a Contratada devera se atentar para que:

a) Os servicos nao sejam executados em suas dependéncias;

b) Os recursos humanos e materiais ndo sejam compartilhados em execuc¢do simultdnea em outros contratos; e

¢) A Contratante possa fiscalizar quanto a distribuicéo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados ao seu
contrato.

6.1.9. A execucao dos servicos devera observar praticas de governanca e melhoria continua, com foco na qualidade
das entregas, no cumprimento dos prazos e na mitigacao de riscos. A Contratada devera manter equipes qualificadas
e dimensionadas de forma compativel com o volume de demandas, assegurando a continuidade dos servigos e o
atendimento aos niveis minimos de desempenho estabelecidos.

Local e horario da prestacao dos servigcos

6.2. Quando executados de forma presencial, 0os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Escritério Central,
situado na Av. Rio Branco, n° 65 — Centro — Rio de Janeiro/RJ.

6.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario: das 7h00 as 20h00, em dias Uteis.

6.3.1. A jornada normal de trabalho dos profissionais alocados sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme
legislacao trabalhista e instrumentos coletivos aplicaveis.

6.3.2. Havendo necessidade de execucéo de servigos fora do horario regular, a Contratante comunicard a Contratada
com antecedéncia minima de dois dias, salvo situa¢cdes emergenciais, podendo cada profissional realizar, em média,
até duas horas extras por més, totalizando 24 (vinte e quatro) horas por ano, que sera convertida em banco de horas,
observada a legislacao trabalhista vigente.

6.4. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.4.1. A Contratada é responsével pela prestacdo dos servigos no prazo e com a qualidade exigida pela Contratante,
de acordo com os niveis minimos de servigo exigidos, devendo utilizar pessoal técnico qualificado e na quantidade
minima exigida de profissionais para a prestacdo dos servicos, de acordo com o volume e complexidade de
demandas.
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6.4.2. Nessa contratacdo aplicaremos o0 pagamento por alocacao de profissionais, vinculado ao alcance de resultados
e ao atendimento de niveis minimos de servigo, conforme determina o inciso Il do art. 5° da Portaria SGD /MGI N°
750, de 20 de marco de 2023.

6.4.3. As despesas administrativas relacionadas aos profissionais que prestardo 0s servigos estardo a cargo
da Contratada, que devera prover pessoal proprio para o desempenho de atividades administrativas (inclusive para o
cargo de preposto), ndo devendo, para tais atividades, utilizar os profissionais designados aos servicos realizados na
ANP.

Formas de transferéncia de conhecimento
6.5. Nao sera necessaria transferéncia de conhecimento devido as caracteristicas do objeto.
Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato
6.6. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.
Mecanismos formais de comunicacao
6.7. Sao definidos como mecanismos formais de comunicacgédo, entre a Contratante e o Contratado, 0s seguintes:
I) Ordem de Servico;
II) Ata de Reuniéo;
1) Oficio;
IV) Sistema de abertura de chamados;
V) E-mails e Cartas;
Manutencao de Sigilo e Normas de Seguranca

6.8. A Contratada devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informacfes contidos em quaisquer
documentos e midias, incluindo os equipamentos e seus meios de armazenamento, de que venha a ter conhecimento
durante a execuc¢do dos servigos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei,
independentemente da classificacdo de sigilo conferida pela Contratante a tais documentos.

6.9. O Termo de Compromisso e Manutencao de Sigilo, contendo declaracdo de manutencéo de sigilo e respeito as
normas de seguranca vigentes na entidade, a ser assinado pelo representante legal da Contratada, e Termo de
Ciéncia, a ser assinado por todos os empregados da Contratada diretamente envolvidos na contratagdo, encontram-
se nos Anexos V e VI.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Preposto

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Contratagdo de Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Governo Digital 24 de 78
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



7.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucédo do objeto contratado.

7.6. A Contratada ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execuc¢éo do objeto.

7.7. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Reuniao Inicial

7.8. Ap6s a assinatura do contrato e a nomeacao do gestor e fiscais do contrato, sera realizada a reuniéo inicial de
alinhamento com o objetivo de nivelar os entendimentos acerca das condi¢cfes estabelecidas no Contrato, Edital e
seus anexos, e esclarecer possiveis duvidas acerca da execuc¢ao dos servi¢os.

7.9. A reunido sera realizada em conformidade com o previsto no inciso | do Art. 31 da IN SGD/ME n° 94, de 2022, e
ocorrerd em até 10 (dez) dias corridos da data de vigéncia inicial do Contrato, podendo ser prorrogada a critério da
Contratante.

7.10. A pauta desta reunido observara, pelo menos:
7.10.1. Presenca do representante legal da Contratada, que apresentard o seu preposto;
7.10.2. Entrega, por parte da Contratada, do Termo de Compromisso e dos Termos de Ciéncia;
7.10.3. Esclarecimentos relativos a questfes operacionais, administrativas e de gestéo do contrato;

7.10.4. A Carta de apresentagdo do Preposto deverd conter no minimo o nome completo e CPF do funcionério
da empresa designado para acompanhar a execu¢do do contrato e atuar como interlocutor principal junto a
Contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais
e administrativas referentes ao andamento contratual;

Rotinas de Fiscalizacao

7.11. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, nos termos do art. 33 da IN SGD n° 94, de 2022, observando-se, em especial, as rotinas a seguir.

Fiscalizagcdo Técnica

7.12. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

7.13. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

7.14. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

7.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

7.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

7.18. A fiscalizacdo da execucado dos servigcos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
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7.18.1. Quando nao for possivel a verificacdo de regularidade por meio do SICAF, a Contratada devera apresentar ao
setor responsavel pela fiscalizacao, até o dia 30 do més subsequente ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes
documentos:

a) comprovacao de regularidade perante a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidbes de regularidade perante as Fazendas Estadual/Distrital e Municipal,
d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.19 A Contratada deve fornecer, mensalmente e sempre que solicitados, os comprovantes de recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias, do FGTS e do pagamento dos salarios e beneficios trabalhistas.

7.19.1. A auséncia de documentagéo implicard a retencdo proporcional da fatura mensal, até regularizagdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

7.19.2. Persistindo a irregularidade por mais de 15 dias, a Administracdo podera efetuar o pagamento direto aos
empregados, com ciéncia do sindicato representativo.

7.20. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.20.1. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.21. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.

7.22. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

7.23. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacédo
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

7.24. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

7.25. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

7.26. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

7.27. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

7.28. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

7.29. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgdes:
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7.29.1. Se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;

7.29.2. Se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacédo néo
tenha sido concluida;

7.29.3. Se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

7.29.4 Se ha saldo em aberto, com sugestao de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacédo nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

7.30. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacéo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes agdes:

7.30.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

7.30.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacéo e, em caso de concordancia, comunicara
o fiscal do contrato;

7.30.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a data prevista da
auséncia do trabalhador; e

7.30.4. Ap6s a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

7.31. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

7.32. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacoes:

7.32.1. Se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha
sido concluida; ou

7.32.2. Se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

7.33. O fiscal administrativo do contrato, além de exercer as atribui¢cdes previstas no art. 33, IV, da IN SGD n° 94, de
2022, verificara a manutencgéo das condi¢cfes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

7.34. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

7.35. Além do disposto acima, a fiscalizacdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

7.35.1. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

7.35.2 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes.

7.35.2.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

7.35.2.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
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a) Relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

d) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagcao do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

d.1) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

d.2) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

d.3) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.35.2.1.2. Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢cos, em que conste como tomador a
parte contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

f) Documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o ndmero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974

7.35.2.1.3. Entrega de cépia da documentacado abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos
o Ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.35.2.1.4. Sempre que houver admisséo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
7.35.2.1.1 acima, deverao ser apresentados.

7.35.2.1.5. A Administragdo devera analisar a documentacado solicitada no item 7.35.2.1.3. acima, no prazo de 30
(trinta) dias apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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7.35.2.1.6. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo
de quitagcdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de

providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servigos contratados.

7.35.2.1.7. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecer4 ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

7.35.2.1.8. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
gualquer meio de prova, tais como: recibo de convocac¢éo, declaracédo de negativa de negociacao, ata de negociacao,
dentre outros.

7.35.2.1.9. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

7.35.2.1.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s)
e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacGes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

7.35.2.1.11. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacfes sociais trabalhistas poderéao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administracao.

7.35.2.1.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

7.35.2.1.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

7.35.3 O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de habilitagcdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

7.35.4. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

7.35.5. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato & Contratada e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

7.35.6. Nao havendo quitac@o das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

7.36.6.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.35.6.2. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

7.35.7. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.35.8. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.
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7.35.9. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.35.10 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instru¢do Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.35.11. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.35.12. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacgéo de jornada de trabalho, que podera
ser adotada nas seguintes hipoteses:

7.35.12.1. Diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

7.35.12.2. Necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

7.35.13. As compensacdes de jornada limitam-se:
7.35.13.1. A jornada diaria méaxima de 10 (dez) horas; e
7.35.13.2. Ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

7.35.14. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do
responsavel pela unidade de execucéo.

7.35.15. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacéo das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

7.236.16. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao
término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia
contratual.

7.35.17. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

7.35.18. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

7.35.19. O relatério de programacdo das férias conterd a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, cargo ou fungdo, data de admissao e alocagao no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de
inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem
como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

7.35.20. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

7.35.20.1. Até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de
programacédo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025;

7.35.20.2. Em até 5 dias Uteis apés a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessao de férias, conforme o
art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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7.35.21. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia
contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT,
de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/MGI n° 213, de 2025.

7.35.22. Apés a programacéao das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
7.36. Cabe ao gestor do contrato, além de exercer as atribuicdes previstas no art. 33, I, da IN SGD n° 94, de 2022:

7.36.1. coordenar a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exelmplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequac¢des do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

7.36.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

7.36.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

7.36.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

7.36.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

7.36.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

7.36.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

7.36.8. receber e dar encaminhamento imediato:

7.36.8.1. as denuncias de discriminacgao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso IIl, do Decreto n.° 12.174/2024,

7.36.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada est4d descumprindo suas obriga¢cdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliacdo da execugao do objeto utilizara o [Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto
abaixo:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR
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Indicador 1: Atrasos nas entregas de cada servigo/atividade da ordem de servico

litem Descricao

Finalidade Cumprimento da entrega dos servigos/atividades dentro dos prazos acordados.

Os prazos de entrega dos servigos/atividades constantes das ordens de servigo serdo de:

Para solicitac6es de baixa complexidade, o prazo de entrega dos servicos/atividades sera de|
5 (cinco) dias uteis;

| i . ~ ;g . . .. .
Meta a cumprir Para solicitacdes de média complexidade, o prazo de entrega dos servicos/atividades sera de|

7 (sete) dias Uteis;

Para solicitacbes de alta complexidade, o prazo de entrega dos servigos/atividades sera de|
10 (dez) dias Uteis.

Instrumento de . .
- lAcompanhamento interno (Planilha)
medigao
Forma de L
Relatério de acompanhamento.
acompanhamento
Periodicidade IMensalmente.
IMecanismo de o
. X = dias Uteis além do prazo.
Calculo

X até 5 dias Uteis: glosa de 0,1% do valor da fatura mensal por dia util de atraso.

Faixas de sancdes

X de 6 até 10 dias Uteis: glosa de 0,2% do valor da fatura mensal por dia de atraso.
sobre o pagamento

X acima de 10 dias uteis: glosa de 0,5% do valor da fatura mensal por dia de atraso.

Inicio de Vigéncia |A partir da data inicial de vigéncia do contrato.

N

Sdo excluidos os atrasos decorrentes de motivos alheios a Contratada, desde que

Observagoes o ) .
¢ fundamentadamente justificados pela Contratada e considerados pertinentes pela Contratante.

Indicador 2: Servico/atividade da ordem de servico com solicitacdes de correcées de ordem técnica /| por més

[item Descricdo

Finalidade Evitar o retrabalho nos servigos e atividades
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[Meta a cumprir N&o ter servigos/atividades das ordens de servigo com necessidade de corregéo.

Instrumento de . .
lAcompanhamento interno (Planilha)

medicao

Z:Orr::)Znhamentc? ®IRelatério de acompanhamento.

Periodicidade IMensalmente

'?:/Iéelgar;ismo deX = Quantidade de servicos/atividades das ordens de servi¢o corrigidas

X até 5 servicos/atividades: glosa de 0,1% do valor da fatura mensal X quantidade de servigos
atividades das ordens de servico corrigidas.

Faixas de sancles{X de 6 até 10 servicos/atividades: glosa de 0,2% do valor da fatura mensal X quantidade de
sobre o pagamento |servicos/atividades das ordens de servigo corrigidas.

X acima de 10 servicos/atividades: glosa de 0,5% do valor da fatura mensal X quantidade de|
servicos/atividades das ordens de servigo corrigidas.

Inicio de Vigéncia [Apods a data da entrega das ordens de servigo dentro de cada més.

Sao excluidas as ordens de servico decorrentes de motivos alheios a Contratada, desde que

Observagoes o : .
¢ fundamentadamente justificados pela Contratada e considerados pertinentes pela Contratante.

Indicador 3: Atraso no fornecimento dos cursos anuais de reciclagem (item 4.2)

[item Descricao

Finalidade [Manter os profissionais atualizados

[Meta a cumprir 80 horas de cursos de reciclagem a cada periodo de 12 meses

Instrumento  de . .
lAcompanhamento interno (Planilha)

medicao
Forma de L
Relatério de acompanhamento
acompanhamento
Periodicidade Anualmente

[IMecanismo de

. X = Quantidade de dias corridos, além do prazo de 12 meses
Calculo
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Faixas de
sancbes sobre ofX acima de 60 dias: glosa de 10% sobre o valor total da fatura mensal, acrescida de 0,1% do
pagamento valor total da fatura mensal por dia de atraso até o limite somados de 15% do valor total da fatural

X até 60 dias: glosa de 10% do valor total da fatura mensal

mensal

Inicio de Vigéncia

Apés 12 meses, a partir da data inicial de vigéncia do contrato.

Observacdes

Sdo0 excluidos os atrasos decorrentes de motivos alheios a Contratada, desde que
fundamentadamente justificados pela Contratada e considerados pertinentes pela Contratante.

Indicador 4: Rotatividade de pessoal

[item

Descricao

Finalidade

[Minimizar atrasos na execucao dos servicos e perda de conhecimento.

[Meta a cumprir

Rotatividade de pessoal, sem justa causa, menor ou igual a 25%, em trés meses consecutivos ou
em trés meses intercalados no semestre.

Instrumento  de . :
- IAcompanhamento interno (Planilha)
medicao
Forma de L
Relatorio de acompanhamento
acompanhamento

pagamento

Periodicidade |Mensal

I .

M?canlsmo deX = Percentual de rotatividade de pessoal
Célculo

Faixas de

sancbes sobre 0

X maior do que 25%: glosa de 10% sobre o valor total da fatura mensal

Inicio de Vigéncia

A partir da data inicial de vigéncia do contrato.

Observacdes

Serdo desconsideradas as ocorréncias decorrentes de motivos alheios a Contratada, desde que
fundamentadamente justificados pela Contratada e considerados pertinentes pela Contratante.

Sancao: A ocorréncia sera considerada falha gravissima da execucéo do contrato, e, ensejara a
abertura de processo apuratdrio de responsabilidade, além de autorizar a Administracdo, a seu
critério, independentemente da conclusdo da referida apuracdo, a rescindir, imediata e
unilateralmente, o contrato, podendo ainda resultar aplicacdo de multa de 20% sobre o seu valor
global do contrato ou termo aditivo.
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Indicador 5: Quantitativo minimo de profissionais por equipe/perfil

[item

Descricao

Finalidade

[Minimizar o risco de inexecugdo contratual

[Meta a cumprir

2 profissionais para o perfil Especialista em Gestédo de Contratos de Tl e 4 profissionais para o
perfil Analista de Gestédo de Contratos de Tl

Instrumen . .
st.u~ ento deAcompanhamento interno (Planilha)
medicao
Forma de L.
Relatério de acompanhamento
acompanhamento

Periodicidade

IMensal

IMecanismo de

Calculo

1% sobre o valor total da fatura mensal para cada profissional faltante apurado.

A cada més consecutivo de ndo cumprimento sera acrescido + 1% por profissional.

Faixas de sancles
sobre o pagamento

Glosa = Total da fatura mensal x %apurado
Exemplo: 1° més - 3 perfis ndo preenchidos
Glosa = (100.000,00 * 3%) = R$ 3.000,00
2° més - 2 perfis ndo preenchidos

Glosa = (100.000,00 * 4%) = R$ 4.000,00

Inicio de Vigéncia

A partir da data inicial de vigéncia do contrato.

Observacoes

Este indicador ndo se aplica quando o colaborador estiver em gozo de férias e nos casos de
licenca em que o Contratante ndo solicitar a reposicéo do profissional.

No caso do mesmo item ser glosado por diferentes IMRs, a glosa sera cumulativa e calculada para cada SLA néo
atendida, da seguinte forma: o total da fatura mensal sera calculado descontando-se a soma dos valores apurados de

glosas, para cada IMR
Exemplo:

Glosa Total = (Glosa in
Glosa Total = 3.500,00

Total da fatura mensal

violada.

dicador 1 + Glosa indicador 2 + Glosa indicador 3);
+1.350,00 + 3.050,00 = 7.900,00

=100.000,00 - 7.900,00 = R$ 92.100,00
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8.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
8.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

Recebimento

8.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

8.5. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicagdo de cobrancga oriunda da
Contratada com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

8.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

8.9. Para efeito de recebimento provisério, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for 0 caso, a anadlise do desempenho e qualidade na execugdo em consonancia com 0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

8.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.12. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscaliza¢cdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

8.13. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cédo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

8.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e InstrucBes exigiveis.

8.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Contratagdo de Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Governo Digital 36 de 78
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



8.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise
e a conclusao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.17. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pela Contratada, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

8.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacédo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcoes;

8.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

8.17.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

8.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solucdo, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

8.21. Recebida a nota fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liguidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

8.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.23. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a nota fiscal ou fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[1I) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;
V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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8.24. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovacgao da regularizacéo da situacdo, sem 6nus a Contratante.

8.25. A nota fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

8.26. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
8.26.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagédo exigidas;

8.26.2. Identificar possivel razdo que impec¢a a participagdo em licitacao/contratagdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

8.28. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da Contratada, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

8.29. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

8.30. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao
da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.32. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, apurado de correcdo monetéaria pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

8.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela Contratada.

8.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
8.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

8.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.

8.36. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacdo
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8.37. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagcdo da Contratada.

8.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

8.38.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

8.39. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

8.39.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

8.40. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

8.41. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mado de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

8.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

8.43. Na repactuacgéo, a Contratante ndo se vinculara as disposi¢fes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
Contratada, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.44. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresenta¢éo do novo
acordo, convencgao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.44.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

8.44.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

8.44.3. A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

8.44.4. A repactuacao serd realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsédo de reajuste
percentual no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Contratagdo de Servicos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Lei n® 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Governo Digital 39 de 78
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



8.44.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacao ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

8.44.6. A repactuacgdo dos demais custos relativos & mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracéo, terd como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aguele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

8.45. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento, ICTI — indice de Custos de Tecnologia da Informacdo, com
base na seguinte formula:

R=V (-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

8.46. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.47. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

8.48. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

8.49. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

8.50. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, a Contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.51. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados
aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

8.52. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

8.53. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

8.54. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

8.55. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencado ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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8.56. A extingdo do contrato ndo configurara Gbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

8.57. A Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pela Contratada, da documentacao comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

8.58. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacao da variacao dos custos.

8.59. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

8.60. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.61. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporc¢éo inicial em relagéo ao valor contratado.

8.62. Caso a Contratada esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacéo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacao
de precos, a fim de que sejam promovidos o0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuicdes.

8.63. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pela Contratada a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

8.63.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
8.64. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

8.64.1. A eficacia da cesséo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragéo de termo aditivo
ao contrato administrativo.

8.64.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitagcdo por parte da Contratada (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.64.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratada) pela
execucado do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracgéo.

8.64.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

8.65. O disposto nesta secdo nao afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

8.66. Conta-Depdésito Vinculada

8.66.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n°
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.
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8.66.2. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado, podendo ser
contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

8.66.3. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, afazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacédo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

8.66.4. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

8.66.5. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisado
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n°
05/2017.

8.66.6. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

8.66.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;

8.66.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;

8.66.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
8.66.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.66.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

8.66.8. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratag@o e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

8.66.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

8.66.10. O contratado poderd solicitar a autorizagédo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situag6es ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.66.11. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

8.66.12. A autorizacdo de movimentagcdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.66.13. O contratado deverad apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacgéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.
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8.66.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos Sservigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9. SANCOES ADMINISTRATIVAS E PROCEDIMENTOS PARA RETENCAO OU GLOSA
NO PAGAMENTO

9.1. Nos casos de inadimplemento na execucdo do objeto, as ocorréncias serdo registradas pela contratante,
conforme a tabela abaixo:

id Ocorréncia Glosa | Sancao

Adverténcia.

Ndo cumprir qualquer outra obrigacdo|lEm caso de reincidéncia ou configurado prejuizo

1 contratual ndo citada no IMR, item 8.1. aos resultados pretendidos com a contratagdo,
aplica-se multa de 10 (dez) % do valor total do
Contrato.

9.2. Nos termos do art. 19, inciso Il da Instrucdo Normativa SGD/ME n°® 94, de 2022, sera efetuada a retengéo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, nos casos em que a
Contratada:

9.2.1. ndo atingir os valores minimos aceitaveis fixados nos critérios de aceitagdo, ndo produzir os resultados
ou deixar de executar as atividades contratadas; ou

9.2.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para fornecimento da solucédo de TI€, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada;

9.3. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a Contratada que:
a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa & inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;
d) Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) Apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.4. Serao aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

9.4.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

9.4.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢c&o de penalidade mais grave;
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9.4.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”", que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

9.4.4. Multa:

9.4.4.1. Moratdria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

9.4.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacdo ou reposicéo da garantia;

9.4.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementa¢édo ou reposicdo
da garantia autoriza a Administragdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp8e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.4.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento)
a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

9.4.4.4. Compensatoéria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 25% (vinte e
cinco por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

9.4.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 20% (vinte por cento) a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor da contratacéo.

9.4.4.6. Compensato6ria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

9.4.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacdo, ressalvadas as seguintes infragdes também enquadraveis
nessa alinea:

9.5. A aplicacdo das sancfes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacgdo integral do dano causado a Contratante.

9.6. Todas as sanc0des previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

9.7. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

9.8. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

9.9. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

9.10. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

9.10.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

9.10.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagédo de desconhecimento das comunicacdes a eles
comprovadamente enviadas.
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9.11. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
9.11.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.11.2. As peculiaridades do caso concreto;
9.11.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.11.4. Os danos que dela provierem para a Contratante; e

9.11.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos
orgdos de controle.

9.12. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

9.13. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

9.14. A Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

9.14.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

9.15. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.16. Os débitos da Contratada para com a Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacées, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a Contratada possua com a
Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

10.1.1. Nos termos do art. 36 da Lei n°® 14.133/2021, o critério de julgamento por técnica e precgo é aplicavel quando a
qualidade técnica do objeto contratado for determinante para o resultado pretendido pela Administracao,
especialmente em contratagcdes de natureza intelectual, como projetos, estudos ou servicos especializados que
demandem avaliacdo subjetiva, o que ndo é o caso dessa aquisicdo que esta vinculada a requisitos técnicos
previamente definidos e mensuraveis, ndo havendo margem para avaliagcao subjetiva de propostas técnicas.

10.1.2. A escolha do critério de julgamento mostra-se adequada e suficiente para garantir o menor preco,
economicidade e a competitividade do certame, sem prejuizo da qualidade da solugéo contratada, uma vez que todos
os licitantes deverdo atender integralmente as especificacdes técnicas exigidas no edital.

Regime de Execucao
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10.2. O regime de execucdo do contrato sera por empreitada por preco global.

10.2.1. Optou-se em escolher empreitada por preco global dado o objeto a ser contratado apresentar claramente as
especificacbes e 0s quantitativos totais, fornecendo assim, aos licitantes, todos os elementos e informacgdes
necessarios para o total e completo conhecimento do objeto e a elaboragéo de proposta fidedigna.

Exigéncias de habilitacdo
10.3. Para fins de habilitagéo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

10.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territorio nacional.

10.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

10.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

10.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

10.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

10.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

10.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.12. Consdrcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da consolidacdo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

10.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

10.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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10.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

10.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacao/contratacdo, ou de sociedade simples;

10.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

10.24. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liguidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

10.25. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patriménio liquido minimo de
10% do valor total estimado da contratacdo para o periodo de doze meses.
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10.26. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitagéo;

10.27. Os documentos referidos acima limitar-se-8o0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

10.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmisséo da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

10.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagcao Técnica

10.30. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

10.30.1. Essa declaracao podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

10.31. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

10.31.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

10.31.1.1. Comprovacao de experiéncia minima de trés anos do fornecedor na prestacéo dos servi¢cos
de apoio operacional & processos organizacionais e/ou apoio ao planejamento de contratacfes e gestédo
e fiscalizacdo de contratos administrativos puablicos, ndo necessariamente com mé&o de obra alocada, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

10.31.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante.

10.31.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

10.31.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados o0s servi¢os, entre outros
documentos.

10.31.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no a&mbito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

10.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

10.33. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

10.34. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.
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10.35. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

10.36. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.38. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagédo do recolhimento dessas contribui¢des.

10.39. Critérios de Exequibilidade

10.39.1. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias para que a empresa comprove a exequibilidade
da proposta.

10.39.2. De forma a fornecer os insumos para que essa analise possa ser feita, a LICITANTE devera apresentar
preenchidas as Planilhas de Custos e Formacdo de Precos (ANEXO II-A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS PARA CADA PERFIL) junto com a Proposta de Precos (ANEXO Il - MODELO DE
PROPOSTA COMERCIAL), conforme meméria de célculo e metodologia discriminada nos itens a seguir.

10.39.3. A planilha servira como declaracdo, devendo a licitante efetuar as alteracdes que julgar necessarias,
respeitando as orientacdes legais.

10.39.4. A planilha devera conter o célculo do custo mensal por item, construido a partir do custo mensal dos perfis
profissionais exigidos na contratacao.

10.39.5. Os itens da planilha que estiverem em branco ou declarados com valor zero seréo desconsiderados como
elemento de formacdo dos custos e, como consequéncia, ndo cabera alegacéo futura envolvendo tais itens. Os
efeitos financeiros negativos decorrentes dessa desconsideracdo terdo que ser absorvidos pelos demais itens da
planilha, desde que ndo se configure a corrosdo da exequibilidade da proposta.

10.39.6. N&o serdo incluidas na planilha de custos e formacéo de precos disposi¢cdes de instrumentos coletivos que
tratem de participacdo nos lucros e resultados, matérias ndo trabalhistas ou obrigagbes ndo previstas em lei, em
consonancia com a IN SEGES/ME n° 5/2017.

10.39.7. Ap6s andlise das informacgdes, caso fique caracterizada a inexequibilidade do prego proposto, considerando
os padrdes de qualidade esperados pela Contratante e especificados no Edital, a licitante sera desclassificada e sera
entdo convocado o proximo licitante, respeitada a ordem de classificacao do pregéo.

10.39.8. A andlise considerara os salarios de referéncia dos perfis que integram a composi¢ao de perfis profissionais
para cada item para avaliar a exequibilidade da proposta baseada no pagamento.

10.39.8.1. E considerada como remuneracéo minima aceitavel aquela correspondente aos salarios de referéncia dos
perfis profissionais identificados, conforme apurado nos estudos contidos no item 13 do Estudo Técnico Preliminar —
ETP n° 57/2026, o qual esta anexado a este Termo de Referéncia:

Descricdo do Perfil Valor Salarial (R$) Fator-k a ser utilizado

Especialista em Gestéo de Contratos de Tl R$ 12.242,75 2,08
IAnalista de Gestao de Contratos de Tl R$ 5.969,32 2,21
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10.39.9. Dessa forma, apenas serdo aceitas as propostas que apresentarem, na planilha de custos e formacao de
precos, salarios iguais ou superiores aos contidos na tabela acima, em conformidade com o Decreto n® 12.174, de 11
de setembro de 2024, que determina:

“Art. 5° Na contratacéo de servigos continuos com dedicacao exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagcdo de precos, valor igual ou
superior ao orcado pela administracdo, que correspondera a soma do salario e do auxilio-alimentacao.”
(Decreto 12.174/2024).

10.39.10. Cabe a Administracdo a faculdade de promover verificacdes, através de pedido de esclarecimentos,
apresentacao de documentagfes complementares ou por meio de diligéncias necessarias.

10.39.11. Havendo indicio de inexequibilidade e/ou identificadas inconsisténcias nos célculos do Demonstrativo de
Custos e Formacado de Precos da proposta, serdo instauradas tantas diligéncias quantas forem necessérias para que
as Licitantes ofertantes possam comprovar sua exequibilidade e/ou para que as areas competentes tenham
seguranca suficiente para decidir por sua classificagdo ou desclassificacao.

10.39.12. Para comprovar exequibilidade, as Licitantes deverdo apresentar justificativas fundamentadas em
arcabouco documental que comprovem a viabilidade e a compatibilidade dos valores ofertados com sua estrutura de
custos e despesas necessarias a completa execucdo do objeto contratual, sendo garantido tratamento sigiloso aos
documentos apresentados (se assim a legislacéo exigir).

10.39.13. Meras alegacdes sem base documental ndo constituirdo elementos capazes de comprovar a exequibilidade.

10.39.14. Sao exemplos de documentagBes complementares que poderdo ser solicitadas das Licitantes para embasar
a analise de exequibilidade e/ou inexequibilidade dos precos ofertados:

10.39.14.1. MEMORIAS DE CALCULO, registros profissionais ou evidéncias documentais que comprovem a
viabilidade do valor ofertado, baseando-se, primariamente, nos parametros de custos de insumos, salarios, incidéncia
de custos indiretos, tributos e lucro.

10.39.15. Apos analise das informacdes, caso fique caracterizada a inexequibilidade do preco proposto, considerando
os padrdes de qualidade esperados neste Termo de Referéncia e anexos, a Licitante sera desclassificada e sera
entéo convocada a proxima Licitante, respeitada a ordem de classificagdo do pregéo.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, € de R$ 6.216.958,80 (seis milhdes, duzentos
e dezesseis mil, novecentos e cinquenta e oito reais e vinte centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
contida no item 1.1 acima.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacado correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

12.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/unidade: 323031/32205;
II) Fonte de recursos: 1050/1052/3050;
[II) Programa de trabalho: 25.122.0032.2000.0001;

IV) Elemento de despesa: 339040.21; e
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V) Plano interno: STI.A.001.00 - Manutencéo dos Servi¢os do NIN - Contratacdo de solu¢des em TI.

12.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagéo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12.4. A indicagdo da dotacdo orcamentéria fica postergada para o0 momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. As informag0des contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

14. APENDICES
ANEXO |
ORDEM DE SERVICO - OS

IDENTIFICACAO DA SOLICITACAO
N° OS: NN.MES/ANO Area Requisitante:
Data de emisséo: Servigo:
Contrato n°: Periodo de Medicao:
Perfil do Executor: Nome:

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA
Raz&o social: CNPJ:
Endereco: Telefone:
Preposto: E-mail

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
Objeto Inicio Conclusdo |Complexidade
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l l
Requisicéo
01
Requisicao
02
Requisicdo
03
Requisicao
N
COMPLEXIDADES E PRAZOS
Complexidade Prazos
Alta 10 dias Uteis
Média 7 dias uteis
Baixa 5 dias uteis
OBSERVACAO:
DATA DA ENTREGA DA ORDEM DE SERVICO:

Niveis de complexidade conforme item 4.8 deste Termo de Referéncia.
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ANEXO Il
Modelo de Proposta comercial
Senhor Pregoeiro:

Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletrénico n.° ???-ANP, cujo objeto é a
contratacdo de servicos de apoio aos processos de planejamento e de fiscalizacdo das solu¢des de tecnologia da
informacéo, pelo periodo inicial de 60 (sessenta) meses, conforme especificagbes e condi¢cdes estabelecidas neste
termo de referéncia, e apés tomar conhecimento de todas as condicdes la estabelecidas, passamos a formular a
seguinte proposta:

Item Especificacao CATSER Métrica ou Quantidade Valor Valor
Unidade de Unitario Total
Medida
Servigos de
apoio aos

processos de
planejamento e
fiscalizagcdo das
1 solugdes de 15089 Més 60 R$ R$
tecnologia da
informacédo, pelo
periodo inicial de
60 (sessenta)
meses.

1 - Nos precos indicados na planilha de precos acima estéo incluidos todos os custos, beneficios, encargos, tributos e
demais contribuicBes pertinentes.

2 - Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que os servi¢os serdo fornecidos de acordo com
as condicOes estabelecidas neste Edital, que conhecemos e aceitamos em todos 0s seus termos, inclusive quanto ao
pagamento e outros.

3 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizac¢éo ou a reembolso de quaisquer despesas nos sera devido,
caso a hossa proposta ndo seja aceita pela ANP, seja qual for o motivo.

4 - Esta proposta é valida por 90 (noventa) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao.

5 — Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.° , agéncia , Banco
6 — O procurador da empresa, cujo CNPJ é , que assinara o Contrato, é o(a) Sr
€) CPFn.°

7 - O Sindicato utilizado na composi¢do dos valores foi o

Local e data:

Assinatura
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ANEXO Il - A
(A PLANILHA EM EXCEL PODERA SER EXTRAIDA DO SITIO)

https:/lwww.gov.br/cgul/pt-brlacesso-a-informacaollicitacoes-e-contratos/licitacoes/pregao/2025/pregao-
eletronico-no-90001-2025/planilha_de_composicao_de_custo-1.xIsx/view

N° PROCESSO

LICITACAO N°

CNPJ

NOME DA EMPRESA

LOTE

ITEM

PERFIL PROFISSIONAL

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A Data da Apresentacédo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano acordo, convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D Nimero de Meses de Execucdo do Contrato

E Numero de registro da convencgéo coletiva de trabalho

F Regime Tributario da Empresa:

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes ao profissional alocado

1. Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2. Remuneracéao do profissional
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3. Categoria Profissional (vinculada a execucgéo CBO:
contratual)
4. Data Base da Categoria (dia/més/ano)
Modulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1. Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saléario Base R$
B Adicional de Periculosidade % R$
C Adicional de Insalubridade % R$
D Adicional Noturno R$
E Hora Noturna Adicional R$
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado R$
G Outros (especificar) R$
TOTAL DO MODULO 1 R$
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario % R$
B Férias e Adicional de Férias % R$
Model de Termo de Referéncia paa Conttegto de erviso o Techlog d nformaco ¢ Comunicago - Le 14,135, de 202 |
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Subtotal R$
Incidéncia do Submédulo 2.2 % R$
Total R$
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes Valor (R$)
A INSS % R$
B Salario Educacéo % R$
C Seguro Acidente de Trabalho RAT FAP % R$
D SESI ou SESC % R$
E SENAI ou SENAC % R$
F SEBRAE % R$
G INCRA % R$
HFGTS % R$
| Outras Contribuicbes (especificar) % R$
Total % R$
Submodédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
o N ©
A Transporte: VaIesN V;/Iilor do(?lia_s Desc. Empregado R$
ateis
R$
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|
B Auxilio Alimentacdo (Vales, cestasValor do . N® Desc.
basicas, etc.): Vale ‘?"?S Empregado R$
Uteis
R$
C Assisténcia Médica e Familiar/Odontolégica R$
D Auxilio Creche* R$
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F Auxilio cesta basica R$
G Outros (especificar) R$
TOTAL R$
MODULO 2: RESUMO
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
2. 3 Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL DO MODULO 2 R$
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Proviséao para Resciséo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado % R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado % R$
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C Aviso Prévio Trabalhado %

D Incidéncia do Submo&dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio

0,
Trabalhado %
E Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e

%
Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3 %

R$

R$

R$

R$

Nota: De acordo com o entendimento do TCU no Acérd&o n° 1.186/2017 - Plenério, a Administracdo "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao,
a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011".

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R9$)
A Férias e Terco Constitucional de Férias R$
B Auséncias Legais % R$
_ . Licencas
C Licenca Paternidade ¢ % R$
/ano:
Incidéncia:
A . Licencas
D Auséncia por Acidente de Trabalho Jano: ¢ % R$
Incidéncia:
) Licencas
E Afastamento Maternidade & % R$
/ano:
Incidéncia:
F Outros (especificar) % R$
TOTAL R$
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4.2 Submodulo 4.2 - Intrajornada Valor (R9$)
A Substituto no Intervalo para repouso ou alimentacao % R$
Total R$
MODULO 4: RESUMO
4.1Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 Substituto na Intrajornada R$
Subtotal do Mddulo 4 R$
Incidéncia do submoédulo 2.2 % R$
TOTAL DO MODULO 4 R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (R9$)
A Uniformes (valor em parte ndo renovavel) R$
B Materiais R$
C Microcomputador utilizado por profissional (Profissionais Central de Servicos) | R$
D Outros (especificar) R$
TOTAL DO MODULO 5 R$
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base % Valor (R$)
A Custos Indiretos R$ % R$
B Lucro R$ % R$
Subtotal - Base de Célculo de Tributos R$
Subtotal B - Base de Calculo de Tributos por dentro ou racional R$
C1 Tributos federais (COFINS) % R$
C2 Tributos Federais (PIS) % R$
C3 INSS (Desoneracao) % R$
D Tributos Estaduais (especificar) % R$
E1 Tributos Municipais (ISS) % R$
E2 Outros Tributos Municipais (especificar) % R$
F Total dos Tributos % R$
MODULO 6: RESUMO
6.A Custos Indiretos R$
6.B Lucro R$
C.F Tributos R$
TOTAL DO MODULO 6 R$
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QUADRO RESUMO DO CUSTO DO PERFIL PROFISSIONAL

M&o-de-Obra vinculada a execuc¢éo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$

B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$

C MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO R$

D MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$

E MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS R$

Subtotal A+B +C+D+E) R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$

VALOR TOTAL DO PERFIL PROFISSIONAL R$

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS

CUSTO TOTAL MENSAL DO PERFIL PROFISSIONAL R$
FATOR-K
TOTAL ANUAL DO PERFIL PROFISSIONAL R$

TOTAL GLOBAL DO PERFIL PROFISSIONAL

*Calculo do auxilio creche com base na IN n° 147/2026

Considerando que o objeto contempla 06 (seis) postos de trabalho e que o beneficio de auxilio creche é devido apenas quando
presentes os critérios de elegibilidade, se adotou percentual estimado de 20% dos postos.

Em razao da impossibilidade de se trabalhar com fracdo de posto e visando conferir maior seguran¢ca administrativa & execucdo
contratual, o quantitativo devera ser arredondado para 02 (dois) postos por perfil (1 - Especialista e 1 - Analista), exclusivamente
para fins de estimativa de custos, ndo implicando obrigacdo de pagamento automatico.
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O pagamento do beneficio permanecera condicionado a efetiva comprovacdo de elegibilidade e da despesa, sob fiscalizagdo da
Administragdo, ndo configurando pagamento indevido nem superagao do principio da economicidade.

ANEXO 1l
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO — SERVICOS DE TI

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS

ag:m '\Jmml
{ hw: Biocombustiveis

Histérico de Revisdes

Data Versado Descricéo Autor
DD/MM/AAAA 1.0 Primeira versao do documento. XXXXXXXXXXXX
ATENCAO!

< Os trechos marcados em vermelho neste documento sao editveis, notas explicativas ou exemplos,
devendo ser substituidos ou excluidos, conforme necessidade>.

<Conforme ACORDAO 172/2021 — TCU -PLENARIO, os 6rgéos e entidades federais tém o dever
legal de realizar o planejamento prévio de cada contratacdo de TI, inclusive daquelas viabilizadas
mediante adesdo a ARPs, que vai além do mero preenchimento formal dos artefatos previstos na
legislag&o>.

<Nas contratac¢des de licenciamento de softwares, é imprescindivel verificar se toda a documentacao
entregue pela Contratada esta completa e corresponde exatamente ao que foi especificado no TR. E
fundamental certificar-se de que todas as licencas, suporte e/ou garantia entregues estejam de acordo
com os part numbers especificados no TR>.
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TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO — SERVICOS DE TI
INTRODUCAO

O Termo de Recebimento Provisério trata-se de termo detalhado que declarara que os
servigcos foram prestados e atendem as exigéncias de carater técnico, sem prejuizo de
posterior verificacdo de sua conformidade com as exigéncias contratuais, baseada nos
requisitos e nos critérios de aceitacao definidos no Modelo de Gestdo do Contrato.

Referéncia: Inciso XXI, art. 2°, e alinea “i”, inciso Il, art. 33 da IN SGD/ME N° 94
12022.

1 — IDENTIFICACAO

CONTRATO N° xX/aaaa

Contratada <Nome da Contratada> CNPJ  XXXXXXXXXXXX
N° DA OS <xxxx/aaaa>

DATA DA EMISSAO <dd/mm/aaaa>

2 — ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E VOLUMES DE EXECUCAO
SOLUCAO DE TI

<Descricdo da solugcdo de TI solicitada relacionada ao contrato anteriormente
identificado>

ITEM DESCRICAO DO BEM OU SERVICO METRICA QUANTIDADE

1 <Descri¢cao igual ao da OS de abertura> <Ex.: PF> <n>
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TOTAL DE ITENS

3 — RECEBIMENTO

Para fins de cumprimento do disposto no art. 33, inciso I, alinea “i", da IN SGD/ME n° 94/2022, por
este instrumento ATESTO que os servi¢cos correspondentes a <OS> acima identificada, conforme
definido no Modelo de Execugao do contrato supracitado, foram executados e <atende(m)/atende(m)
parcialmente/ndo atende(m)> as respectivas exigéncias de carater técnico discriminadas abaixo. Nao
obstante, estardo sujeitos a avaliacdo especifica para verificagdo do atendimento as demais exigéncias
contratuais, de acordo com os Critérios de Aceitacdo previamente definidos no Modelo de Gestédo do
contrato.

Ressaltamos que o recebimento definitivo desses servigos ocorrera somente apés a verificacdo desses
requisitos e das demais condi¢cdes contratuais, desde que ndo se observem inconformidades ou
divergéncias quanto as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e do Contrato acima
identificado que ensejem correcdes por parte da Contratada. Por fim, reitera-se que o objeto podera
ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o contrato.

ITEM ESPECIFICACAO TECNICA ATENDIMENTO OBSERVACAO

1 <exigéncias técnicas definidas no TR> e,

4 — ASSINATURA

FISCAL TECNICO
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<Nome do Fiscal Técnico do Contrato>

Matricula: xxxxxx

<Local>, <dia> de <més> de <ano>.

PREPOSTO

<Nome do Preposto do Contrato>

Matricula: Xxxxxx

<Local>, <dia> de <més> de <ano>.

ANEXO IV

Aym'\lmml
do Petrdleo,
Gds Matural & Biocombustiveis

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS
TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
Processo n°® 48610.229081/2024-51

Historico de Revisdes

Data Versao Descricéo Autor

DD/MM/AAAA 1.0 Primeira versao do documento. ) 0.9.0.90.0.9.90.9.90.9.0.4
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ATENCAO!

< Os trechos marcados em vermelho neste documento sédo editaveis, notas explicativas
ou exemplos, devendo ser substituidos ou excluidos, conforme necessidade>.

<Conforme ACORDAO 172/2021 — TCU -PLENARIO, os 6rgéos e entidades federais
tém o dever legal de realizar o planejamento prévio de cada contratacdo de TI,
inclusive daquelas viabilizadas mediante adesdo a ARPs, que vai além do mero
preenchimento formal dos artefatos previstos na legislacéo>.

<Nas contratacdes de licenciamento de softwares, € imprescindivel verificar se toda a
documentagdo entregue pela Contratada estd completa e corresponde exatamente ao
que foi especificado no TR. E fundamental certificar-se de que todas as licencas,
suporte e/ou garantia entregues estejam de acordo com os part numbers
especificados no TR>.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
INTRODUCAO

O Termo de Recebimento Definitivo declarard formalmente a Contratada que os
servigcos prestados ou que os bens fornecidos foram devidamente avaliados e atendem
as exigéncias contratuais, de acordo com 0s requisitos e critérios de aceitacéo
estabelecidos.

Referéncia: Inciso XXII, Art. 2° e alinea “h” inciso | do art. 33, da IN SGD/ME N° 94
12022.

1- IDENTIFICAC,‘AO
CONTRATO/NOTA DE EMPENHO N° xx/aaaa
Contratada <Nome da Contratada> CNPJ XXXXXXXXXXXX

N° DA OS/OFB <xxXxx/aaaa>
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DATA DA EMISSAO <dd/mm/aaaa>

2 — ESPECIFICACAO DOS PRODUTO(S)/BEM(S)/SERVICOS E VOLUMES DE
EXECUCAO

SOLUCAO DE TI

<descricao da solugao de TI solicitada relacionada ao contrato anteriormente
identificado>

ITEM DESCRICAO DO BEM OU SERVICO METRICA QUANTIDADE TOTAL

1 <descricdo igual a da OS/OFB de abertura> <Ex.: PF> <n> <total>

TOTAL DE ITENS

3 — ATESTE DE RECEBIMENTO

Para fins de cumprimento do disposto no art. 33, inciso Il, alinea “h”, da IN SGD/ME n°
94/2022, por este instrumento ATESTO/ATESTAMOS que o(s) <servico(s)/ bem(s)
> correspondentes a <OS/OFB> acima identificada foram <prestados/entregues> pela
Contratada e ATENDEM as exigéncias contratuais, discriminadas abaixo, de acordo
com os Critérios de Aceitacao previamente definidos no Modelo de Gestdo do Contrato
acima indicado.

ITEM EXIGENCIA CONTRATUAL ATENDIMENTO OBSERVACAO

1 <exigéncia contratual estabelecidanoTR> ... ...
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4 — DESCONTOS EFETUADOS E VALOR A LIQUIDAR

De acordo com os critérios de aceitacdo e demais termos contratuais, <ndo> ha
incidéncia de descontos por desatendimento dos indicadores de niveis de servigos
definidos.

<N&o foram / Foram> identificadas inconformidades técnicas ou de negdcio que
ensejam indicacdo de glosas e sancdes, <cuja instrugdo corre em processo
administrativo proprio (n° do processo)>.

Por conseguinte, o valor a liquidar correspondente & <OS/OFB> acima identificada
monta em R$ <valor> (<valor por extenso>).

Referéncia: <Relatorio de Fiscalizacdo n® xxxx ou Nota Técnica n° yyyy>.

5 — ASSINATURA

GESTOR DO CONTRATO

<Nome do Gestor do Contrato>

Matricula: XXXXXXXx

<Local>, <dia> de <més> de <ano>.

<As sec0Oes seguintes podem constar em documento diverso, pois dizem respeito a autorizacdo para o
faturamento, a cargo do Gestor do Contrato, e a respectiva ciéncia do preposto quanto a esta
autorizagéo>.

5 — AUTORIZACAO PARA FATURAMENTO

GESTOR DO CONTRATO
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Nos termos da alinea “n”, inciso |, art. 33, da IN SGD/ME n° 94/2022, AUTORIZA-SE a
Contratada a <faturar os servicos executados / apresentar as notas fiscais dos bens
entregues> relativos a supracitada <OS/OFB>, no valor discriminado no item 4, acima.

<Nome do Gestor do Contrato>

Matricula; XXxXxXxXxxx

<Local>, <dia> de <més> de <ano>

7 — CIENCIA

PREPOSTO

<Nome do Preposto do Contrato>

Matricula: XXxXxXxxx
<Local>, <dia> de <més> de <ano>

ANEXO V

) Al

Agéncia Nacional
do Petrdlen,
s Mamral e Biocombustiveis

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO
Processo n° 48610.216033/2026

Histoérico de Revisoes

Data Versao Descricao Autor
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DD/MM/AAAA 1.0 Primeira versdo do documento. ) 9.9.9.9.0.90.9.9.9.0.0.4

ATENCAO!

< Os trechos marcados em vermelho neste documento séo editaveis, notas explicativas ou exemplos,
devendo ser substituidos ou excluidos, conforme necessidade>.

<Conforme ACORDAO 172/2021 - TCU -PLENARIO, os 6rgéos e entidades federais tém o dever
legal de realizar o planejamento prévio de cada contratacdo de TI, inclusive daquelas viabilizadas
mediante adesdo a ARPs, que vai além do mero preenchimento formal dos artefatos previstos na
legislacdo>.

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO

INTRODUCAO

O Termo de Compromisso de Manutencéo de Sigilo registra o comprometimento formal da Contratada
em cumprir as condi¢des estabelecidas no documento relativas ao acesso e utilizacdo de informacdes
sigilosas da Contratante em decorréncia de relacao contratual, vigente ou nao.

Referéncia: Art. 18, Inciso V, alinea “a” da IN SGD/ME N° 94/2022.

Pelo presente instrumento o <NOME DO ORGAO>, sediado em <ENDERECO>, CNPJ n° <N° do CNPJ>,
doravante denominada Contratante, e, de outro lado, a <NOME DA EMPRESA>, sediada
em <ENDERECO>, CNPJ n° <N° do CNPJ>, doravante denominada Contratada;

CONSIDERANDO que, em razdo do CONTRATO N.° <n° do contrato> doravante denominado
CONTRATO PRINCIPAL, a Contratada podera ter acesso a informagdes sigilosas da Contratante;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢cfes de revelacdo destas informagdes sigilosas, bem
como definir as regras para 0 seu Uso e protecao;
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CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informacéo e Privacidade da Contratante;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO, doravante
TERMO, vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condi¢cbes abaixo
discriminadas.

1-OBJETO

Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condi¢cfes especificas para regulamentar as
obrigacdes a serem observadas pela Contratada, no que diz respeito ao trato de informacdes sigilosas
disponibilizadas pela Contratante e a observancia as normas de seguranca da informacgéo e privacidade
por forca dos procedimentos necessarios para a execucdo do objeto do CONTRATO PRINCIPAL
celebrado entre as partes e em acordo com o que dispdem a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e os Decretos 7.724, de 16 de maio de 2012, e 7.845, de 14 de
novembro de 2012, que regulamentam os procedimentos para acesso e tratamento de informacao
classificada em qualquer grau de sigilo.

[..]
[.]
[...]

2 - CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, sao estabelecidos os seguintes conceitos e defini¢cdes:

INFORMAGCAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producéo e transmissdo de
conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

INFORMAGCAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razéo de
sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado, e aquela abrangida pelas demais
hipéteses legais de sigilo.

CONTRATO PRINCIPAL: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se vincula.
[...]
[...]
[...]

3 - DA INFORMAGAO SIGILOSA

Serdo consideradas como informacéo sigilosa, toda e qualquer informacao classificada ou ndo nos graus
de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO abrangera toda informacgédo escrita, verbal, ou em
linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificacbes, relatérios,
compilagdes, codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, formulas, desenhos,
copias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos, defini¢cdes, informacdes sobre
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as atividades da Contratante e/ou quaisquer informacdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou
ndo ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos
seus empregados, a Contratada venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada
durante e em razéo das atuagdes de execucdo do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

[..]
[.]
[...]

4 - DOS LIMITES DO SIGILO

As obrigacdes constantes deste TERMO n&o serfo aplicadas as INFORMAGCOES que:

| — sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagao, exceto se tal fato decorrer de
ato ou omissao da Contratada;

Il — tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

Il — sejam reveladas em razdo de requisicao judicial ou outra determinacdo valida do Governo, somente
até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protecéo pertinente e
tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na
medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis.

[..]
[..]
[.]

5 - DIREITOS E OBRIGAGOES

As partes se comprometem a ndo revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar
conhecimento, em hipétese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado
envolvido direta ou indiretamente na execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico
de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegacées, faca uso dessas INFORMACOES, que se
restringem estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A Contratada se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informacao
sigilosa sem o consentimento prévio e expresso da Contratante.

Paragrafo Segundo — A Contratada compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da direcédo e
empregados que atuardo direta ou indiretamente na execucdo do CONTRATO PRINCIPAL sobre a
existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informacgdes.

| — A Contratada devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o cumprimento
de todas as disposicdes do presente TERMO e dara ciéncia a Contratante dos documentos
comprobatorios.

a

Paragrafo Terceiro — A Contratada obriga-se a tomar todas as medidas necessérias a prote¢do da
informacédo sigilosa da Contratante, bem como evitar e prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se
devidamente autorizado por escrito pela Contratante.
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Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informac6es reveladas a outra
parte em fungdo deste TERMO.

| — Quando requeridas, as INFORMACOES deverao retornar imediatamente ao proprietario, bem como
todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A Contratada obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas,
representantes, procuradores, sOcios, acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente consultados, seus
empregados, contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas a
Contratada, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacdo das informacdes
disponibilizadas em face da execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A Contratada, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se obriga a:

I — Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
INFORMACOES, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para
nenhuma outra finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido, cumprindo-
Ihe adotar cautelas e precaug¢des adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa
que, por qualquer razao, tenha acesso a elas;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos o0s custos
do impedimento, mesmos judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas, a
divulgacéo ou utilizacéo das INFORMACOES por seus agentes, representantes ou por terceiros;

Il — Comunicar a Contratante, de imediato, de forma expressa e antes de qualquer divulgacdo, caso tenha
que revelar qualquer uma das INFORMAGCOES, por determinacdo judicial ou ordem de atendimento
obrigatdrio determinado por 6rgdo competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da Contratada, terdo acesso as informacdes sigilosas.
[...]
[...]
[...]

6 - VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua
assinatura até expirar o prazo de classificacdo da informacédo a que a Contratada teve acesso em razao
do CONTRATO PRINCIPAL.

[..]

7 - PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente comprovada, possibilitara
a imediata aplicacdo de penalidades previstas conforme disposi¢cfes contratuais e legislacdes em vigor
que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdo do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as
PARTES. Neste caso, a Contratada, estara sujeita, por acdo ou omissao, ao pagamento ou recomposicao
de todas as perdas e danos sofridos pela Contratante, inclusive as de ordem moral, bem como as de
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responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial,
sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis, conforme previsto nos arts. 155 a 163 da Lei n°. 14.133,
de 2021.

[.]
[...]
[.]

8 - DISPOSIGOES GERAIS

Este TERMO de Confidencialidade é parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto neste instrumento, ou
guanto a execucdo das obrigacBes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes
buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da equidade, da
razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecerd sempre em caso de duvida e, salvo
expressa determinacdo em contrario, sobre eventuais disposicées constantes de outros instrumentos
conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a Contratada manifesta sua concordancia no
sentido de que:

| — A Contratante tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar as
atividades da Contratada;

Il — A Contratada devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela Contratante, todas as
informacdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL.

Il — A omissdo ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condi¢cdes estabelecidas
neste instrumento, ndo constituira novacdo ou rendncia, nem afetara os direitos, que poderdo ser
exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condi¢Oes, termos e obrigacdes ora constituidos serdo regidos pela legislacdo e
regulamentacgéao brasileiras pertinentes;

V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

VI — Alteracdes do nimero, natureza e quantidade das informacdes disponibilizadas para a Contratada
ndo descaracterizardo ou reduzirdo 0 compromisso e as obrigacdes pactuadas neste TERMO, que
permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situacfes tipificadas neste
instrumento;

VIl — O acréscimo, complementacéo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informacdes,
conforme definicdo do item 3 deste documento, disponibilizadas para a Contratada, serdo incorporados a
este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo tambhém a
mesma protecdo descrita para as informacdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizacao
de TERMO aditivo ao CONTRATO PRINCIPAL;

VIIl — Este TERMO nao deve ser interpretado como criacdo ou envolvimento das Partes, ou suas filiadas,
nem em obrigacdo de divulgar INFORMACOES para a outra Parte, nem como obrigacdo de celebrarem
qualquer outro acordo entre si.

[.]
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[.]
[..]

9 - FORO

A Contratante elege o foro da <CIDADE DA Contratante>, onde esta localizada a sede da Contratante,
para dirimir quaisquer diavidas originadas do presente TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

[.]

10 - ASSINATURAS

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condic¢des, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENGCAO DE SIGILO é assinado pelas partes em 2 vias de igual teor e um so efeito.

Contratada Contratante
<Nome> <Nome>
<Qualificacdo> Matricula: XXxXxXxXxxx

TESTEMUNHAS

<Nome>

<Qualificacdo>

<Nome>

<Qualificacédo>

<Local>, <dia> de <més> de <ano>.
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INTRODUCAO

O Termo de Ciéncia visa obter o comprometimento formal dos empregados da Contratada diretamente
envolvidos na contrata¢do quanto ao conhecimento da declaragdo de manutencéo de sigilo e das normas
de seguranca vigentes no érgéo/entidade.

No caso de substituicdo ou inclusédo de empregados da Contratada, o preposto deverd entregar ao Fiscal
Administrativo do Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos novos empregados envolvidos na
execucado dos servicos contratados.

Referéncia: Art. 18, Inciso V, alinea “b” da IN SGD/ME N° 94/2022.

1 - IDENTIFICAGAO

CONTRATO N° xxxx/aaaa

OBJETO <objeto do contrato>

Contratada <nome da Contratada> CNPJ  XXXXXXXXXXXX
PREPOSTO <Nome do Preposto da Contratada>

GESTOR DO CONTRATO <Nome do Gestor do Contrato> MATR. XXXXXXXXXXXXX

2 - CIENCIA

Por este instrumento, os funciondrios abaixo identificados declaram ter ciéncia e conhecer o inteiro teor do
Termo de Compromisso de Manutencédo de Sigilo e as normas de seguranca vigentes da Contratante.

Funcionarios da Contratada

Nome Matricula Assinatura

<Nome do(a) Funcionario(a)> <XXXXXXXXXX>
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<Nome do(a) Funcionario(@)> <xXxXXXXXXXXX>

<Local>, <dia> de <més> de <ano>.

ANEXO VII

Estudo Técnico Preliminar 57/2026

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE ESMERALDO BARRETO NETO

Integrante Requisitante

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 20/08/2026 as 10:52:15.

SAHID DE OLIVEIRA KIK

Integrante Técnico

&"F Assinou eletronicamente em 20/08/2026 as 07:46:37.

JACSON DAMASCENO NUNES

Integrante Administrativo

tf Assinou eletronicamente em 20/08/2026 as 09:19:43.
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DANIELLA CHRISTINA XAVIER DE OLIVEIRA
Superintendente da STI

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 20/08/2026 as 17:32:34.
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@ Compras.gov.or UASG 323031

AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO - ANP -RJ

Estudo Técnico Preliminar 57/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 48610.216033/2026-65

2. Descricao da necessidade
Servigos de apoio aos processos de planejamento e de fiscalizag&o das contrata¢des de Tl corporativas.
2.1. MotivacaolJustificativa

2.1.1. A contratagdo de servigos de apoio ao planejamento e a fiscalizagcdo das contratagGes de tecnologia da informacéo fundamenta-se
na necessidade da ANP/STI de promover o adequado planejamento da utilizacéo de seus recursos humanos e orgcamentarios, bem como
de assegurar a fiscalizacao eficiente e eficaz da execucdo contratual, conforme os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade
previstos na Lei n® 14.133/2021.

2.1.2. A proposta de contratacéo tem por objetivo prover suporte técnico especializado por meio da alocagdo de profissionais com perfil
técnico compativel, para atuacdo no apoio ao planejamento e a fiscalizagdo das contratacdes de TI.

2.1.3. A contratacéo de servigos de apoio administrativo para os processos de planejamento e fiscalizacdo dos contratos da STI permite
que os servidores da area se concentrem em atividades estratégicas e de maior valor agregado e atende aos principios da segregacao de
funcgbes, da transparéncia e da melhoria continua da governanca de Tl, no que tange ao planejamento e a fiscalizacdo das contratacdes
de tecnologia da informacgao.

2.1.4. As informacgOes referentes ao modelo de contratagdo, a quantificagdo de profissionais e aos perfis a serem admitidos serdo
detalhadas no item 6 deste documento.

2.1.5. Os servigos de apoio aos processos de planejamento e fiscalizagdo das solu¢des de tecnologia da informagéo enquadram-se na
categoria de Contratacdes de Servicos de TIC, em razdo da elevada complexidade dos projetos que envolvem tais solucdes. Nesse
contexto, torna-se imprescindivel a contratagdo de apoio técnico especializado, capaz de assegurar a adequada elaboragcdo dos
instrumentos de planejamento da contratagcdo, bem como garantir o acompanhamento continuo e a fiscalizagao rigorosa da execugéo
contratual. A presenca de profissionais com conhecimento técnico especifico € fundamental para mitigar riscos, promover eficiéncia e
assegurar que os objetivos estratégicos da organizacéo sejam plenamente alcancados.

2.1.6. Essa contratacdo seréa realizada em conformidade com os procedimentos estabelecidos na Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94
/2022, que regulamenta o processo de contratacéo de solu¢des de TIC no ambito do SISP.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacado de Aquisi¢oes de TT - STI Sahid de Oliveira Kik
Coordenacao de Execucao de Contratos - STI José Esmeraldo Barreto Neto

4. Necessidades de Negocio
4.1. Apoio as questdes administrativas e organizacionais da STI nas atividades de planejamento e fiscalizacéo das contratages de TI,

para que os servidores da superintendéncia atuem com mais eficiéncia no planejamento das contratacdes e na fiscalizagdo dos contratos
da éarea.
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4.2. Os servicos ndo poderao ser executados por empresa que tenha contrato gerido pela Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo - STI, da ANP, a fim de evitar potencial conflito de interesse na execucao de atividades de apoio nos processos de
planejamento e de fiscalizacdo das solucdes de tecnologia da informacao.

4.2.1. Pelo mesmo motivo, a Contratada ndo podera celebrar outros contratos a serem geridos pela Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao - STI, da ANP.

5. Necessidades Tecnolégicas
5.1. Acesso a sistemas internos da ANP/STI, como o SEI — Sistema Eletrénico de Informagdes e acesso a intranet;
5.2. Acesso a sistemas governamentais, a exemplo do ComprasNet (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp).

5.3. EstagGes de trabalho (notebooks ou desktops), os quais deverdo ser plenamente compativeis com o ambiente tecnolégico da ANP
/STI;

5.3.1. A Contratante disponibilizard microcomputadores (desktops) e acesso a Internet quando os profissionais estiverem exercendo suas
atividades presencialmente no Escritério Central da ANP.

6. Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao de TIC

6.1. Requisitos Legais

6.1.1. Lei n® 14.133/2021: Normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica.

6.1.2. IN SGD/ME n° 94/2022: Processo de contratacdo de solugfes de TIC no SISP, regida pela Lei n°® 14.133.
6.1.3. IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

6.1.4. IN SEGES/ME n° 65/2021: Procedimento de pesquisa de precos para bens e servicos.

6.1.5. IN ANP n° 17/2024: Procedimentos para contratagdes da ANP com base na Lei n® 14.133.

6.1.6. Decreto n°® 12.174/2024: Garantias trabalhistas na execu¢éo dos contratos administrativos.

6.1.7. IN SEGES/MGI n°® 147/2026: Trata do beneficio de reembolso-creche a trabalhadores alocados em contratos com dedicagao
exclusiva de mao de obra e estabelece regras para a mensuragao, execucao e fiscalizacdo de beneficios similares previstos em normas
coletivas.

6.2. Requisitos de Seguranca

6.2.1. A CONTRATADA se compromete a manter em carater confidencial, formalizado através do Termo de Compromisso de
Manutencao de Sigilo, anexo ao Termo de Referéncia, mesmo apds o término do prazo de vigéncia ou eventual rescisdo do contrato,
todas as informacdes a que teve acesso.

6.2.2. Deverdo ser observados os regulamentos, normas e instru¢ées de seguranca da informacéo e comunica¢gfes adotadas pela ANP,
incluindo, mas néo se limitando, ao definido na Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagfes e suas Normas complementares,
durante a execucgédo dos servicos nas instalagfes da ANP.

6.2.3. Devera ser garantida a disponibilidade, integridade, confidencialidade e sigilo dos documentos e informacgdes inerentes ao contrato
e seus servigos, podendo ser responsabilizado legalmente quem porventura causar perdas e danos a ANP e a terceiros.

6.2.4. As condi¢bes de manutencéo de sigilo estdo elencadas no Termo de Compromisso de Manutengdo de Sigilo, conforme modelo
anexo ao Termo de Referéncia.

6.2.5. A CONTRATADA devera assinar o Termo de Compromisso de Manutencéo de Sigilo.

6.2.6. A CONTRATADA seréa responsabilizada pelo ndo cumprimento, por parte de seus profissionais, do Termo de Compromisso de
Manutencéo de Sigilo, do Termo de Ciéncia e também de todas as politicas e normas técnicas e administrativas da ANP.

6.3. Requisitos de dimensionamento dos servi¢os e dos perfis profissionais
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6.3.1. O dimensionamento do volume dos servigos consiste na identificagdo do quantitativo maximo de profissionais por tipo de perfil que
devera ser utilizado para estimativa do prego de referéncia da contratagéo.

6.3.2. O dimensionamento para a estimativa da equipe e a selecdo dos perfis profissionais que irdo compor a formacgao do prego de
referéncia considerara o histérico de quantitativo de profissionais do contrato atual e o volume de servigos relacionados a esse objeto,
conforme descrito no item 7 deste documento.

6.3.3. Ao definir o quantitativo maximo de profissionais para cada perfil em cada categoria de servico, deve se atentar para embasa-lo
considerando o quadro atual do 6rgdo, seja de pessoal préprio ou de terceirizados, cuidando para justificar eventuais mudancas, de
acordo com a qualidade do servigco prestado, ou seja, busca-se manter o quantitativo de pessoal j& em efetivo trabalho no 6rgao,
justificando-se, em caso de necessidade de aumentar ou diminuir esse quantitativo.

6.3.4. Considerando a possibilidade de existir a alocacdo por meio de postos de trabalho, conforme avaliacdo no item 8 desse
documento, ndo se admitird o compartilhamento simultaneo de perfis profissionais entre contratos.

6.3.5. Deve-se utilizar o registro histérico - ordens de servigo - para auxiliar no dimensionamento dos perfis profissionais necessarios.

6.3.6. Os perfis profissionais que constam desse dimensionamento devem estar diretamente associados a execugao técnica dos servicos
que por sua vez estéo relacionados a critérios de qualidade, niveis minimos de servicos, critérios de aceitagdo e resultados esperados.
N&o devem ser contabilizados como perfis profissionais para efeito do presente dimensionamento fungdes administrativas, comerciais,
estratégicas ou negociais das empresas, a exemplo de: prepostos, secretarias, assistentes, representantes comerciais, gerentes de
contas, pontos focais, auxiliares administrativos, diretores, executivos, entre outros de mesma natureza.

6.4. Requisito de experiéncia profissional e formacao de equipe

6.4.1. Deve-se observar as caracteristicas com vistas a definir os requisitos de experiéncia profissional necessarios para assegurar a
qualidade na prestacdo dos servicos, bem como a defini¢do do tipo mais adequado de perfil profissional.

6.4.2. A definicdo do tipo de profissional, se Especialista/Analista ou se Sénior/Pleno, depende da natureza, criticidade e complexidade
dos servigos a serem prestados no ambito de cada 6rgéao.

6.4.3. As Portarias SGD/MGI n°® 750/2023 e 1.070/2023 estabelecem parédmetros para se aplicar a definicdo do tipo de profissional, o que
aplicaremos como norteador em nossa contratacao, ja que nédo ha portaria especifica para esse tipo de servigo.

6.4.3.1. Exemplo contido na Portaria SGD/MGI n° 750, de 20 de marco de 2023 e Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de 2023:

“(...) b) os perfis profissionais com senioridade Pleno devem possuir ao menos 3 (trés) anos de experiéncia desempenhando as atividades
do respectivo perfil profissional; e

¢) os perfis profissionais com senioridade Sénior devem possuir ao menos 5 (cinco) anos de experiéncia desempenhando as atividades
do respectivo perfil profissional.”

6.4.4. O modelo de contratacao prevé a necessidade de perfis profissionais em dois diferentes niveis de especializacdo a saber

Perfil Niveis de perfis profissionais Descricao

A aplicacdo desse perfil é relevante porque::

® Auxilia na identificacao das
necessidades tecnoldgicas da
empresa;

Pesquisa e seleciona fornecedores;
Negocia pregos, prazos e contratos;
Avalia propostas técnicas e financeiras;
Gerencia contratos e renovagoes;
Garante compliance e reducdo de
custos.

Comprador Nivel Sénior (Especialista)

Atividades cujos perfis de execucdo exigem
profissionais com  maior grau de
especializacdo, considerando as exigéncias
de experiéncia profissional, capacidade
técnica e, consequentemente, o padrdo
remuneratorio.
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A aplicacdo desse perfil é relevante porque
essa funcdo abrange atividades voltadas a
analise de requisitos contratuais e de
negécios, assegurando alinhamento entre as
demandas dos projetos sob sua
responsabilidade e os objetivos estratégicos
Analista de negécios Nivel Pleno (Analista) da organizacéo.

Atividades cujos perfis de execucdo exigem
profissionais com grau de especializacao
intermediario, considerando as exigéncias de
experiéncia profissional, capacidade técnica e,
consequentemente, o padrdo remuneratoério.

6.4.5. Os requisitos minimos de cada perfil profissional estéo listados no termo de referéncia.

6.5. Requisito de atualizacdo profissional

6.5.1. A contratada € a responsavel pela continua reciclagem e aprimoramento do conhecimento dos seus profissionais com vistas a
assegurar a qualidade e atendimento aos niveis minimos de servigos, sem o comprometimento da adequada prestacdo dos servigos e
sem custos extras para a administracéo.

6.6. Requisitos Ordem de Servico

6.6.1. As atividades a serem executadas pelos profissionais encontram-se mapeadas na Ordem de Servigo - OS.

6.6.1.2. A Ordem de Servico € o documento oficial da ANP para encaminhamento de demandas e devera ser identificada por um namero
sequencial e a data de abertura da solicitagdo, devendo conter a identificacéo do servico.

6.6.1.3. O calculo do custo do servico para as OS (Ordem de Servigo) segue 0s passos abaixo:

6.6.1.3.1. As demandas serdo mensuradas pelo valor global mensal subtraidos eventuais valores de ajustes da qualidade do servigo
prestado, de acordo com o Instrumento de Medi¢éo de Resultados - IMR.

6.6.1.3.2. Apos o recebimento provisério da OS, a Contratante ird validar a execucéo dos servicos.

6.6.1.3.3. Na realizagdo dos servi¢os, a Contratante avalia o prazo e a qualidade das entregas conforme os IMR definidos. Essa avaliacéo
sera realizada mensalmente para fins de pagamento, sendo pagas somente as OS aceitas pela ANP.

6.7. Requisitos Pagamento

6.7.1. O pagamento deverda ser calculado em funcéo da quantidade de profissionais alocados no ajuste, observando eventuais dedugbes
por ndo atingimento dos niveis minimos de servigos.

6.7.2. A adocao de pagamento, sera definida apds a analise do "Levantamento de Solug8es - item 8", que podera ser o fixo mensal ou por
posto de trabalho, ambos associados ao atendimento de niveis minimos de servigo - NMS e seus respectivos Perfis de Trabalho, por

meio de Mapa de Pesquisa Salarial de referéncia, por perfil profissional, apoiados pelo modelo de Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos para estimativa do valor mensal, elaborados e manutenidos pelo Orgédo Central do SISP.

6.8. Requisitos Vinculo dos profissionais

6.8.1. O Termo de Referéncia deve exigir que a Contratada mantenha, durante a execucéo do contrato, vinculo celetista com todos os
profissionais alocados para execuc¢do dessas ordens de servigos, ndo sendo permitida a subcontratagéo parcial ou total do objeto.

6.9. Requisito Vigéncia do Contrato

6.9.1. Conforme previsto na Orientagdo Normativa n°® 38, de 13 de dezembro de 2011, da Advocacia-Geral da Unido, em regra o prazo
de vigéncia é de até 12 meses, entretanto admite-se periodo superior em funcdo da complexidade e peculiaridade do objeto, conforme
trecho a seguir:

6.9.1.1. Nos contratos de prestacdo de servigos de natureza continuada deve-se observar que:

a) O prazo de vigéncia originario, de regra, é de até 12 meses;

b) Excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou
complexidade do objeto, fique tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a administracéo; e
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c) E juridicamente possivel a prorrogacédo do contrato por prazo diverso do contratado originariamente.

6.10. Requisitos Temporais

6.10.1. Os servicos deverao estar disponiveis, a partir da data de vigéncia inicial do contrato até o seu ultimo dia de vigéncia.
6.10.2. Vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado na forma da lei.

6.10.2.1. Justificativa do Prazo

6.10.2.1.1. Justifica-se o prazo inicial de 60 (sessenta) meses com base na Lei n®14.133/2021, que admite prazos superiores a 12 meses
para contratos de prestagéo de servigcos continuos quando tecnicamente demonstrada a vantagem para a Administracao.

6.10.2.1.2. Adicionalmente, a IN SGD/ME n° 94/2022 orienta que contratacdes de servigos de TIC considerem planejamento estratégico,
complexidade do objeto e necessidade de continuidade, garantindo eficiéncia e qualidade na execucéo.

6.10.2.1.3. A definicdo de vigéncia inicial de 60 (sessenta) meses justifica-se pela natureza continua, estratégica e estruturante dos
servicos de apoio ao planejamento das contratacdes e a fiscalizagdo contratual. Tais atividades integram o ciclo permanente de
governanca das contratacdes publicas, demandando estabilidade operacional, retencdo de conhecimento institucional e elevada

especializacéo técnica.

6.10.2.1.4. A vigéncia ampliada possibilita ganhos de eficiéncia decorrentes da curva de aprendizado da equipe, reduz custos
administrativos associados a realizacdo de novos certames e mitiga riscos de descontinuidade dos servicos. Ademais, favorece a
evolucdo da maturidade institucional, a implementacdo de melhorias nos processos e 0 monitoramento consistente de indicadores de
desempenho

6.10.2.2. Complexidade do Objeto

6.10.2.2.1. O objeto da contratacdo envolve apoio aos processos de planejamento e de fiscalizagdo das solu¢gBes de tecnologia da
informacao, atividades que demandam:

Apoio na definicdo de requisitos de solu¢des de software, hardware e servicos de TI;

Apoio na elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares - ETP e Termos de Referéncia - TR para contratagdes de TI;
Apoio na instrugéo processual das contratagées;

Apoio na elaboracao de respostas a questionamentos, pedidos de esclarecimentos, impugnagfes e recursos;

Apoio na avaliacdo de propostas técnicas e validacéo de solu¢des ofertadas;

Apoio a fiscalizagdo de contratos de TIC, incluindo analise de SLAs, indicadores de desempenho e conformidade técnica das
entregas;

® Apoio na gestdo de mudangas em contratos de TIC, com foco em:

® Avaliacdo técnica de solicitacdes de alteracéo de escopo;

® Apoio na negocia¢éo com fornecedores;

® Apoio na elaboragdo de documentos de formalizacéo de altera¢des contratuais.

6.10.2.2.2. Essas atividades exigem continuidade, especializacdo e integragdo com o planejamento estratégico de TI, garantindo
governanca, mitigacéo de riscos e aderéncia as normas vigentes.

6.10.2.3. Beneficios da vigéncia estendida
6.10.2.3.1. A vigéncia inicial de 60 meses trara beneficios a Administragdo da STI, tais como:

Reducéo de custos com processos licitatorios e transi¢éo de fornecedores;

Maior estabilidade na execugdo das atividades, evitando interrupcdes que comprometam projetos estratégicos;
Eficiéncia na fiscalizag¢&o, permitindo acompanhamento consistente e evolugdo da maturidade dos processos de TI;
Previsibilidade orcamentéaria e melhor gestéo de recursos, conforme planejamento plurianual;

Consolidacéo da governanca de TI, com melhoria continua dos processos e mitigagao de riscos.

6.11. Requisitos Local de prestacdo dos servigcos

6.11.1. Deve-se definir o local da execugdo dos servigcos e prever a possibilidade, ou ndo, de execugdo remota ou hibrida. Para os
servicos prestados in loco, deve-se prever as situagdes em que 0 6rgdo Contratante fornecera a infraestrutura para a prestacdo dos
servigos, detalhando os recursos dos quais dispfe, considerando os padrBes adotados e aqueles em que eventualmente devam ser
empregados recursos da Contratada, sujeitando-se, todavia, a homologacéo do 6rgao ou entidade Contratante.

6.11.2. Para os servicos prestados fora do ambiente do Contratante deve-se prever que 0s recursos necessarios a adequada prestacao
do servico, serdo de responsabilidade da Contratada.
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7. Estimativa da demanda - quantidade de bens e servicos

7.1. Descricdo qualitativa e quantitativa:

7.1.1. As Coordenacgdes de Aquisicdes de Tl e de Execucgdo de Contratos de TI, ligadas & Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo
- STI, tém a misséo juntas de contratar, monitorar a execucéo e aditar contratos e liquidar faturas dos ajustes relacionados a tecnologia
da informacao, assim apoiando as areas internas da STI nos processos de planejamento, execucao e fiscalizacdo das Solugdes de
Tecnologia da Informagao.

7.1.2. Estas Coordenagdes vem trabalhando com uma equipe de apoio terceirizada, atualmente com 06 (seis) colaboradores, para auxilia-
los, nas atividades relacionadas as aquisicdes e as execugdes de contratos de Tl corporativos.

7.1.3. Essa equipe tem suprido as demandas de projetos que necessitam de analises minuciosas e que se desdobram, a maioria das
vezes, em contratos e suas respectivas fiscalizacdes. A previsdo é manter a quantidade de 6 (seis) postos relacionados ao apoio do
planejamento e da fiscalizag&o das solu¢Bes de tecnologia da informacéo, conforme tabela abaixo:

Cédigo Total de

Descricio do Servi Funca
escricdo do Servico CATSER uncao Postos

“Especialista em
Gestao de
Contratos de TI” 2

(CBO 3542-05)
Servicos de apoio aos processos de planejamento e fiscalizagdo das solugfes de
tecnologia da informacao

27260

“Analista de Gestéo
de
Contratos de TI” 4

(CBO 1423-30)

7.1.3.1. As Coordenagbes compartilham os colaboradores de maneira estratégica para garantir maior eficiéncia operacional, otimizando
processos e assegurando o uso racional dos recursos disponiveis.

7.1.3.2. A estimativa de colaboradores que atuardo junto as areas técnicas da STI/ANP foram calculadas com base nas quantidades de
atividades executadas no periodo de janeiro a setembro de 2025. (SEI 5576282).

7.1.3.2.1. Para estimativa de 02 (dois) Especialistas em Gestao de Contratos de TI:

a) Apoio aos processos de aproximadamente 30 contratagdes, abrangendo todas as etapas da instru¢éo processual de aquisicfes e
contratacdes de Tecnologia da Informacéo, desde a fase interna até a assinatura do contrato. Esse apoio inclui, sem se limitar, os
seguintes instrumentos e atividades:

Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD);

Matriz de Gerenciamento de Riscos (MGR);

Estudo Técnico Preliminar (ETP);

Termo de Referéncia (TR);

Relatério de Pesquisa de Precos;

Nota Técnica;

Despachos e oficios;

Pesquisa de precos;

Andlise de especificacbes (fase interna e fase externa da licitagéo);

Apoio aos pedidos de esclarecimentos, impugnacdes e recursos de pregoes.

b) Apoio a fiscalizagédo de cerca de 40 processos de aditamento e apostilamento contratual, abrangendo todas as etapas necessarias a
manutencao dos contratos. Ressalta-se que, dentro de um mesmo contrato, podem ocorrer simultaneamente agcfes de prorrogacao de
vigéncia, alteragfes quantitativas (acréscimo e/ou supressao), alteracdes qualitativas, ajuste de preco por indice especifico, repactuacéo
de precos, reequilibrio econdmico-financeiro, suspensao e compensacgdo do periodo de suspenséo, exigindo andlise técnica, juridica e
administrativa para garantir conformidade com os normativos vigentes e a continuidade dos servigcos. Esse apoio inclui, sem se limitar, os
seguintes instrumentos e atividades:
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Atualizagéo dos ativos de Tl referentes a contratos vigentes sob a gestdo da Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo da
ANP - STI;

Controle e acompanhamento de contratos vigentes para preenchimento de informag6es em ferramentas de planejamento
estratégico e para previsao de novas contratacoes;

Atualizacdo do fluxograma dos processos de aditamentos e apostilamentos;

Realizacao de pesquisa de precos;

Atualizacéo de Termo de Referéncia e de Matriz de Gerenciamento de Riscos (MGR);

Nota Técnica, com modelo atualizado pelas orientagbes da AGU e demais normas inerentes a gestdo de contratos da
Administragdo Publica;

Relatdrio de Avaliagéo de Execugdo Contratual

Atestado de Conformidade do Processo com Parecer Referencial;

Formulario de Instrugdo para Prorrogacéo de Servigcos Continuados;

Oficios e despachos para entidades internas e externas;

Consulta aos fiscais e as empresas contratadas sobre interesse nas prorrogacdes de vigéncia e/ou outras alterages contratuais;
Levantamento e analise de documentacgdes das empresas contratadas para instrugdo de processos de alteracéo contratual;
Analise de Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCTs) para aplicagdo em repactuacdo de pregos de contratos vigentes;

Consulta de indices de ajuste de precos para aplicagdo em contratos vigentes;

Elaboracéo de planilha com detalhamentos das alterages contratuais, incluindo repactuagéo em planilhas de formacéo de pregos;
Participacéo ativa em reuniées com participantes internos e externos a ANP.

Obs.: Para o apoio dessas atividades gastam-se normalmente de 9 a 12 meses para a instrugdo processual de cada nova contratagéo e
cerca de 7 meses para 0 apoio a instrucdo processual de cada aditamento/apostilamento de contratos.

7.1.3.2.

7.1.3.3.

2. Para estimativa de 04 (quatro) Analistas de Gestao de Contratos:

Verificagdo de cerca de 340 (trezentos e quarenta) notas fiscais de diversos contratos para fins de faturamento e pagamento,
incluindo a conferéncia das planilhas de faturamento.

Elaboracgédo, envio e acompanhamento de cerca de 340 (trezentos e quarenta) termos de aceite de notas fiscais para diversos
contratos, abrangendo retificacdes e a inclusdo dos documentos no Sistema de Controle de Contratos - SCC.

Verificagdo de cerca de 17 (dezessete) books financeiros e/ou analises de documentagédo mensal relativa a mao de obra exclusiva
dos contratos.

Elaboragéo de planilhas de repactuagdo/reoneragdo, incluindo planos de repactuagdo e o célculo/verificagdo de planilhas para
resgate de conta vinculada.

Elaboracgdo de notas técnicas especificas para apoio ao aceite e/ou pagamento de notas fiscais.

Lancamento de cerca de 340 (trezentos e quarenta) registros na planilha de pagamentos e inclusdo de contratos, termos de aceite
e aditivos no novo Sistema de Controle de Contratos - SCC.

Elaboracéo e envio de documentos diversos, incluindo despachos informativos (sobre notas fiscais, retificagdes e prorrogagdes de
vencimento), oficios (solicitacao de prorrogacéo, resgate de conta vinculada) e despachos de corre¢édo de nota fiscal.

Realizacédo de atividades complementares, como emissdo de atestado de capacidade técnica, abertura de chamados no CA
Service Desk, solicitagdo de relatérios/faturamentos, acompanhamento de pagamentos e ordens bancarias, elaboracdo de
levantamentos, atas de reunides iniciais e termos de sigilo.

Apoio a revisdo de Termos de Referéncia para novas contratacdes, com foco em prazos, indicadores, metas, multas, glosas e
demais elementos essenciais do instrumento.

Na tabela abaixo, estéo relacionadas as principais atividades e os tempos médios despendidos para suas realiza¢des para cada

perfil, de acordo com as listas acima, considerando um més com 168 horas Uteis.

Especialista - Apoio ao planejamento das contratacfes

Atividades Horas Mensais
Elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar 40
Elaboragdo de Termo de Referéncia 40
Elaboragdo de Matriz de Gerenciamento de Riscos 16

Elaboracgédo de diversos outros documentos no SEI (Termo de Nomeagéao, Nota Técnica, Relatério de Pesquisa de Precos,
SABS, Despacho para o Gabinete, Declaracado de Utilizagdo de Modelo AGU/MGI, Lista de Verificacdo, Resumo de 16
Proposta de Acéo, etc)

Realizagdo da pesquisa de pregos 16

Apoio ao pregdo (pedidos de esclarecimentos, impugnacgdes, recursos, andlise de propostas) 16

Participar em reunifes, elaborar relatérios, sugestdes, andlises e, tramitar e acompanhar os processos pelas diversas

areas da ANP. 24
TOTAL 168
Quantidade de profissional necesséria 1
Especialista - Apoio a execugdo e a gestdo contratual
Atividades Horas Mensais
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Elaboragdo de Notas Técnicas relacionadas a aditivos e apostilamentos

60

Quantidade de profissional necessaria

Elaboragdo de planilhas com detalhamentos das altera¢des contratuais 32

Elaboragdo de Relatérios de Avaliagcdo de Execucdo Contratual 16

Elaboragéo de outros documentos no SEI (Lista de Verificagdo/Checklist; Atestado de Conformidade do Processo com

Parecer Referencial; Formulario de Instrugdo para Prorrogagdo de Servigos Continuados; Despacho de Proposta para 16

Deliberagdo da Diretoria; Oficios e Despachos

Atualizac6es de Termos de Referéncia e de Matrizes de Gerenciamento de Riscos

Realizagdo de pesquisa de pregos

Atividades de controle e acompanhamento de contratos vigentes; tramitagdo e acompanhamento dos processos pelas

diversas areas da ANP no SEl; atualizagdo dos ativos de Tl ; levantamento e andlise de documentacdes das empresas 28

contratadas para instrucao de processos de alteracéo contratual; andlise de Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCTs);

Participacdo em reunies

TOTAL 168
1

Analista - Apoio a fiscalizagdo dos contratos

Atividades

Horas Mensais

Verificacdo de notas fiscais de cerca de 40 contratos para fins de faturamento e pagamento, incluindo a conferéncia das

planilhas de faturamento 40
Elaboragéo, envio e acompanhamento de termos de aceite de notas fiscais para diversos contratos, abrangendo 200
retificacbes

Apoio na elaboracéo de notas técnicas especificas para apoio ao aceite e/ou pagamento de notas fiscais 80
Langcamento de registros na planilha de pagamentos e incluséo de contratos, termos de aceite e aditivos no novo Sistema 32
de Controle de Contratos - SCC

Elaboragdo e envio de documentos diversos, incluindo despachos informativos (sobre notas fiscais, retificagées e

prorrogacgdes de vencimento), oficios (solicitacdo de prorrogagéo, resgate de conta vinculada) e despachos de corregdo de 96
nota fiscal.

Revisdo de Termos de Referéncia para novas contratagdes, com foco em prazos, indicadores, metas, multas, glosas e 2
demais elementos essenciais do instrumento

Realizagéo de atividades complementares, como apoio para emissdo de atestado de capacidade técnica, abertura de

chamados no CA Service Desk, solicitacdo de relatdrios/faturamentos, acompanhamento de pagamentos e ordens 72
bancérias, elaboracéo de levantamentos, atas de reunides iniciais e termos de sigilo

Verificagdo de books financeiros e/ou andlises de documentagao relativa a contratos com méao de obra 120
TOTAL 672
Quantidade de profissional necesséria 4

7.1.3.4. Conforme demonstrado na tabela acima, sdo necessarios dois profissionais para o perfil de especialista em gestédo de contratos

de Tl e quatro profissionais para o perfil de analista de gestao de contratos de TI.

7.1.4. Diante do elevado volume de contratacdes e contratos sob responsabilidade da STI, somado a crescente complexidade das

demandas tecnoldgicas e a necessidade de assegurar conformidade e eficiéncia nas contratacdes, verifica-se que, ante a reduzida
equipe de servidores alocados na STI, torna-se necessaria a contratagdo de servigos de apoio administrativo ao planejamento e a

fiscalizacdo das contratacdes de TI.

8. Levantamento de solucoes

ID [DESCRICAO DA SOLUCAO (OU CENARIO)

1 [Execucéo direta das atividades por meio de servidores;

2 |Execucdo indireta na modalidade de remuneracgéo por parcela mensal fixa;

servicos e medicao de resultados;

Execucdo indireta na modalidade de remuneracéo por posto de trabalho com remuneracéo vinculada ao cumprimento de niveis de|

3
4 |[Execucdo indireta na modalidade de remuneragdo exclusivamente por unidade de servigo técnico ou similares;
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9. Analise comparativa de solucoes

. Cenarios
Requisitos
D01 |po2 D03 [D04
INegécio Contlnwd?de dos servicos .de planejamento e de fiscalizacdo das|N & o ntende  latende  latende
contratagdes de TI corporativas. atende
- . ~ . N "?0, Atende  fAtende Nao
. |Métricas simples de mensuracéo dos servigos aplicavel Atende
|Metodologia
. . . N&o Nao
Pagamentos vinculados aos servicos efetivamente prestados . Atende JAtende
aplicavel |Atende
- ~ .. UN&o . A iz
Resultado da analise N&o viavel idvel Viavel  [N&o viavel

A andlise comparativa das solugfes considerou a andlise critica das diferentes solu¢des levantadas e os aspectos qualitativos em termos
de beneficios para o alcance dos objetivos da contratagdo.

Como auxilio, foi realizada a comparacéo de alguns requisitos entre as solug8es identificadas:

® Modelo de contratacao
® Meétrica simples
® Pagamento vinculado aos resultados

10. Registro de solucoes consideradas inviaveis

10.1. Solucéo ID 01:
10.1.1. N&o atende pelo seguinte motivo:

10.1.2. Para viabilizar a execucao direta das atividades relacionadas aos processos de contratacao e fiscalizacao de solu¢des de TI, por
meio de servidores do quadro permanente, seria necessario ampliar o quadro de servidores alocados na STI, especialmente com
formacg&o em Tecnologia da Informag&o. Entretanto, essa alternativa enfrenta limitagdes concretas:

a) Inexisténcia de previsdo de concursos publicos voltados ao provimento de cargos em carreiras de Tl na ANP;

b) Dificuldades em conseguir atrair e reter, profissionais de TI tanto dentro da ANP como em outros 6rgaos.

c) Alta rotatividade entre os servidores que sdo alocados na area de Tl da ANP;

d) Falta de conhecimento e falta de atratividade para os servidores com formagao técnica atuarem em processos administrativos.

e) Risco ampliado de responsabilizacdo civil, criminal e administrativa pelos atos praticados no planejamento e fiscalizacdo de
contratacgdes.

10.2. Solucéo ID 02:
10.2.1. Ndo atende pelo seguinte motivo:

10.2.2. O principal desafio gerencial desse modelo é acomodar as variacdes no volume de demandas, assegurando que haja
balanceamento das partes, contratante e contratado, garantindo que o equilibrio econémico-financeiro nao seja comprometido.

10.2.2.1. Por um lado, a administragéo publica fica sem meios para adequar os pagamentos a qualidade dos servigos prestados.

10.2.3. Como exemplo, se o volume de demandas diminuir, sem a possibilidade de ajustar a parcela fixa, a administracdo podera
enfrentar um custo elevado pelos mesmos servigos, pagando pela ociosidade de demandas contratadas, mas ndo utilizadas.

10.2.4. Por outro lado, se houver um aumento no volume de demandas e a parcela fixa permanecer inalterada, o prestador arcara com o
aumento dos custos operacionais, o que certamente afetara o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

10.2.5. Embora a legislagéo permita ajustar os contratos administrativos a demanda, esse instrumento ndo tem por objetivo ser utilizado

de forma corriqueira e sim em situagfes excepcionais e de modo a ndo desvirtuar a obrigacdo do gestor publico em planejar
adequadamente as contrataces que realiza.
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10.2.6. Por conseguinte, a baixa flexibilidade desse modelo aliada ao risco de pagamento pela disponibilidade sem contraprestagéo
efetiva de servigcos torna 0 modelo menos vantajoso frente a outras opgoes.

10.3. Solucéo ID 04:
10.3.1. N&o atende pelo seguinte motivo:

10.3.2. Unidades de Servigo Técnico (UST) € uma unidade de mensuracao de esforco para a execucdo de um servico que envolva
prioritariamente esforco humano nio mensuravel previamente com preciséo ou de dificil mensuracdo por outras técnicas. E utilizada em
contratos de prestacdo de servigos que envolvam diversos tipos de servicos com variada complexidade.

10.3.3. Para o uso em servigos rotineiros, ndo € a melhor escolha para metrificagdo. Para que seja viavel a adogdo de uma UST
compativel com o real dimensionamento do esfor¢co, é recomendavel que sejam previamente definidas todas as atividades das etapas de
trabalho que conduzem a execucéo das tarefas. Sao valoradas em fungao do seu nivel de complexidade e do seu esforco médio (tempo)
para execugcdo. Devem ser executadas de acordo com critérios, padrdes, normas e procedimentos operacionais adotados pela
Contratante..

10.3.4. Para que essa métrica seja adotada com o minimo critério, sua viabilizagao exige a elaboragdo de inimeros artefatos, tais como:
relacdo contendo a descricdo detalhada de todas as tarefas a serem realizadas, os niveis de complexidade das atividades, a
quantificacdo de UST e a correlagdo entre atividades e quantidade de UST e os niveis de servigos (Acorddo 509/2015 — TCU /Plenario), o
gue desencadeia grande complexidade de construcao coerente desses documentos, da gestéo e fiscalizacdo de contratos, da alteracéao
de catalogo de servicos, e principalmente da relagdo de compatibilidade entre as atividades e respectivos pagamentos.

10.3.5. A Unidade de Servigo Técnico (UST) ndo deve ser utilizada em contratag6es publicas federais que envolvam servigos continuos
ou dedicacao exclusiva de méo de obra, por caracterizar métrica abstrata de esforgo, dificultar o controle, a fiscalizagéo e a vinculagao do
pagamento a resultados, além de poder configurar indevida loca¢do de mao de obra, em afronta a jurisprudéncia consolidada do Tribunal
de Contas da Unido, conforme pode ser constatado no Acordao 1.508/2020 — Plenario e no Acérddo 2.339/2016 — Plenéario, entre outros.

11. Analise comparativa de custos (TCO)
11.1. Calculo dos custos totais de propriedade

11.1.1. Considerando que a Solugéo ID 03 (Execucéo indireta na modalidade de remuneragdo por posto de trabalho com remuneracao
vinculada ao cumprimento de niveis de servicos e medicdo de resultados) é a Unica que demonstrou ser viavel para as condi¢Ges
definidas por este ETP, ndo caberia realizar comparac¢éo de custos com as demais alternativas analisadas.

11.1.2. A Instrugdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, em seu art. 11, inciso Il e paragrafo 1° do inciso IV
estabelece:

“lll — analise comparativa de custos, que devera considerar apenas as solucdes técnica e funcionalmente viaveis (...).
§ 1° As solugbes identificadas no inciso Il consideradas inviaveis deverao ser registradas no Estudo Técnico Preliminar da Contratagéo,
dispensando-se a realizag8o dos respectivos calculos de custo total de propriedade.”

11.1.3. Os calculos realizados com o objetivo de demonstrar a estimativa de custos referentes a opgdo considerada viavel serdo
apresentados em detalhes ao longo dos préximos tépicos deste Estudo Técnico Preliminar.

12. Descricao da solucao de TIC a ser contratada

12.1. Contratacdo de servicos de apoio aos processos de planejamento e fiscalizagdo das solu¢des de tecnologia da informacéo de
acordo com as especificagdes, as métricas e os padrées de desempenho e de qualidade estabelecidos pela ANP/STI, e com pagamento
em funcgdo de resultados, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

12.2. Nesse modelo de servigo ha necessidade de perfis profissionais em dois diferentes niveis de especializacao, a saber:

® Nivel Sénior (Especialista): Atividades cujo perfil de execugdo exige profissionais com maior grau de especializacao,
considerando exigéncias de formacdo, de experiéncia profissional, capacidade técnica e, consequentemente, padrdo
remuneratorio.

® Nivel Pleno (Analista): Atividades cujo perfil de execucdo exige profissionais com grau de especializagdo intermediario,
considerando exigéncias de formacao, de experiéncia profissional, capacidade técnica e padrao remuneratorio.

12.3. Competéncias Necessarias
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12.3.1. Para desempenhar essas fun¢fes de forma eficaz, a equipe de apoio aos processos de planejamento e fiscalizacdo das solugées
de tecnologia da informacéo deve possuir, no minimo, as seguintes competéncias:

® NocbOes em contratacdes de TI: Familiaridade nas construcbes de processos de tecnologia da informacao (softwares,
hardwares, servicos de infraestrutura, etc.) para auxiliar na definicdo de requisitos e critérios de aceitagdo claros e objetivos.

® Gestao de Processos e Projetos: Habilidade para gerenciar o ciclo de vida da contratacdo, desde o planejamento até a
execucdo e o encerramento.

® Conhecimento em Legislacdo e Normas: Familiaridade com as leis e regulamentos que regem as aquisicfes e contratos,
especialmente a Lei de Licitagbes e Contratos (Lei n° 14.133/2021) e instru¢gdes normativas especificas para contratacdes de
TIC, como a IN SGD/ME n° 94/2022.

® Elaboracdao de Documentacao: Capacidade de redigir documentos técnicos e juridicos de forma clara e estruturada, como o
Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia, bem como oficios, notas técnicas e despachos.

® Gerenciamento de Riscos: Habilidade para identificar, analisar, avaliar e tratar riscos que possam impactar negativamente a
execucdo do contrato, formalizando-os no mapa de riscos.

® Visao de Negécio e Comunicagdo: Capacidade de alinhar as solugdes de Tl com as necessidades e processos de negdcio da
organizagdo, comunicando-se efetivamente com diferentes areas (juridico, financeiro, requisitante).

® Analise Financeira e Fiscal: Compreensao sobre a verificagdo e validacdo de notas fiscais, faturas, planilhas de formacao de
precos e outros documentos financeiros para garantir a conformidade com as condi¢gfes contratuais e a legislagéao fiscal.

12.4. As competéncias de cada perfil profissional estdo listadas no Termo de Referéncia.

12.5. Os servicos de apoio aos processos de planejamento e fiscalizacdo das solu¢des de tecnologia da informacéo estdo limitados aos
guantitativos e regras descritos na tabela abaixo:

CARGOI/PERFIL UNIDADE QT. PAGAMENTO

Especialista em Gestédo de

Contratos de Tl Mensal em funcgéo

Posto de trabalho 2
(CBO 3542-05) de resultados
Analista de Gestdo de )
Contratos Mensal em fungéo
Posto de trabalho 4

(CBO 1423-30) de resultados

12.5.1. Para estimativa de dois Especialistas em Gestao de Contratos de Tl foram considerados:

a) Apoio aos processos de contratacdes, abrangendo todas as etapas da instrugdo processual de aquisicbes de bens e contratagfes de
servicos de Tl, desde a fase interna até a gestdo do contrato. Esse apoio inclui atividades de elaboragdo de documentos, pesquisas de
fornecedores e de precos, respostas a questionamentos de outras areas e de fornecedores, a impugnacdes e a recursos, instrucdo e
acompanhamento dos processos, entre outras.

b) Apoio a gestdo de aproximadamente 50 processos de aditamento e apostilamento de contratos, contemplando todas as atividades
necessarias a gestao contratual. Ressalta-se que, dentro de um mesmo contrato, podem ocorrer simultaneamente agdes de acréscimo,
renovagdo e apostilamento, exigindo andlise técnica, juridica e administrativa para garantir conformidade com os normativos vigentes e a
continuidade dos servigos.

Obs.: Para o0 apoio dessas atividades gastam-se normalmente nove meses para a instru¢éo processual de cada nova contratagdo e sete
meses para 0 apoio a instrugao processual de cada renovagao/aditamento/apostilamento de contratos.

12.5.2. Para estimativa de quatro Analistas de Gestédo de Contratos foram considerados:

a) Verificagcao detalhada de notas fiscais - NF de diversos contratos, visando faturamento e pagamento. Inclui verificacdo de planilhas de
faturamento, aproximadamente 90;

b) Elaboracéo, envio e acompanhamento de Termos de Aceite de notas fiscais de diversos contratos, incluindo retificacdes de termos de
aceite e a inclusdo no Sistema de Controle de Contratos - SCC, aproximadamente 90;

¢) Verificacdo de book financeiro e/ou analise de documentag¢do mensal de mao de obra exclusiva para contratos, aproximadamente 17,
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d) Elaboracao de planilhas de repactuacao/reoneracao, incluindo planos de repactuacao, e célculo/verificagdo de planilha para resgate de
conta vinculada;

e) Elaboracgdo de notas técnicas especificas para notas fiscais ou como parte do processo de aceite/pagamento;

f) Lancamento de dados na planilha de pagamentos e registro de contratos (e seus termos de aceite/aditivos) no Sistema de Controle de
Contratos - SCC;

g) Elaboracao e envio de despachos informativos (sobre NF/retificagcdes/prolongamento de vencimento), oficios (resgate conta vinculada,
solicitac@o de prorrogagéo) e despacho de correcdo de NF;

h) Inclui Atestado de Capacidade Técnica, abertura de chamado no sistema CA Service Desk, Solicitacdo de relatérios/faturamentos,
acompanhamento de pagamentos/envio de ordens bancarias, levantamento, ata de reunido Inicial e Termo de Sigilo;

i) Apoio a revisdo de novos Termos de Referéncia, com foco nos prazos, indicadores, metas, multas, glosas, etc.

12.6. Os servicos de apoio aos processos de planejamento e fiscalizagdo das solu¢des de tecnologia da informagéo seréo executados
seguindo o modelo hibrido e com os valores salariais minimos estipulados neste ETP e reproduzidos no TR.

13. Estimativa de custo total da contratacao
Valor (R$): 6.216.958,80

13.1. A contratacdo de servigos de apoio ao planejamento e a fiscalizacdo das contratacdes de tecnologia da informagdo encontra
respaldo na Instrugcdo Normativa n° 94/2014, que disciplina a contratacdo de servigos de Tl pela Administracdo Publica. Embora tais
servicos ndo estejam diretamente enquadrados nos modelos de referéncia das Portarias SGD/MGI n° 1.070/2023 e n° 750/2023, é
possivel aplicar o fator K como parametro de ajuste e equilibrio econémico-financeiro da contratacédo, pelos seguintes motivos:

a) Uniformidade de critérios

O fator K foi instituido nas Portarias SGD/MGI n° 1.070/2023 e n° 750/2023 como coeficiente de ajuste sobre valores de referéncia,
garantindo maior precisao na estimativa de custos e na definicdo de precos praticados no mercado. Sua aplicacdo promove padronizacao
e consisténcia entre diferentes modalidades de contratacéo de servicos de TI.

b) Equidade e proporcionalidade
A utilizagdo do fator K assegura que os valores de referéncia sejam ajustados de forma proporcional a complexidade das atividades
desempenhadas, evitando distor¢des entre fungdes.

c¢) Aderéncia as boas praticas de governanca
A aplicacdo do fator K reforca a adogdo de boas praticas de governanca e gestdo de TI, alinhando a contratacdo as diretrizes mais
recentes estabelecidas pela Secretaria de Governo Digital e pelo Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigos Publicos.

d) Racionalidade econdmica
O fator K funciona como instrumento de calibragem que reflete a realidade de mercado, permitindo que a Administragcdo Publica contrate
servicos com valores justos e competitivos, reduzindo riscos de sobrepreco ou subdimensionamento.

13.1.1. Diante do exposto, a aplicacdo do fator K nesta contratacdo € plenamente justificAvel. Trata-se de medida que garante
uniformidade metodoldgica, proporcionalidade de custos, aderéncia as boas praticas de governanca e racionalidade econdmica, em
consonancia com os principios da eficiéncia e economicidade previstos na Lei n° 14.133/2021.

13.1.2. As Portarias citadas buscam assegurar maior transparéncia, agilidade e previsibilidade no processo de planejamento da
contratagdo, sem a necessidade de solicitacdo de propostas junto a fornecedores.

13.1.3. Como ja explicitado nos paragrafos acima, os servicos de apoio ndo estdo expressamente definidos nas Portarias SGD/MGI n°
1.070/2023 (item 10.7.3.3) e n° 750/2023 (§2° do art. 6°), logo adotaremos critérios e procedimentos analogos aos previstos nas Notas
Metodoldgicas, publicadas pela Secretaria de Governo Digital, para cada portaria. Essas Notas estabelecem os métodos de pesquisa de
precos utilizados para a elaboracdo do Mapa de Pesquisa Salarial e para a definicdo do fator K limite, parametros que permitem estimar o
valor mensal a ser aplicado na contratacdo. Dessa forma, assegura-se que 0 processo siga as regras e diretrizes estabelecidas nas
referidas portarias, garantindo uniformidade, transparéncia e aderéncia as boas préaticas de gestdo de servicos de Tl, tudo seguindo as
regras contidas na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de Julho de 2021, que disp8e sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens e contratac@o de servicos em geral, no ambito da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

13.1.4. Para o perfil Especialista em Gestdo de Contratos de Tl, procedemos a pesquisa de valor salarial, conforme abaixo:
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Perfil Métrica TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO N° 9.053/21 -ANP- 205.321 Salario
Referencial
"3.1 - Digisystem x ANP -Novembro 2025 v.2 (Repactuacdo e reoneragdo 2025).
Supervisor de Compras ||Profissional |x/sx" R$11.137,51
de TI por posto
Link SEI 5727140
. . ~ e . i ~ - Salario
Perfil Métrica Contratac6es similares feitas pela Administracao Publica .
Referencial
o — -
Especialista em Gestdo||Profissional TERMO ADITIVO N° 02 — CONTRATO 15/2023 - (AGU) R$13.404.40
de Contratos de Tl POrpOSto ) ink SEI 6064313 - PAGINA 08
Especialista em Gestdo||Profissional TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO 90003/2025 (CNJ) R$12.721 83
de Contratos de TIC POrposto ) iy SEI 6064313 - PAGINA 262
Salario
Perfil Métrica Guia Salarial 2026 I .
Referencial
Profissional . . .
Comprador (G) pOF pOsto https://www.roberthalf.com/br/pt/vagas-detalhes/comprador-g/rio-de-janeiro R$14.950,00
. Profissional |https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%Alrios/brasil-especialista-de-contratos-de-
Especialista de Contratos|| 1o |lti-saloeC3%A1rio-SRCH_ IL.0,6_IN36_KO7,32 KE33,38.htm R$9.000,00
ROBERTHALF.COM.BR
2 [0 % roberthalf.com/br/pt/vagas-detalhes/comprador-g/rio-de-janeiro ® a W o >
A
mRobert Half Vagas ~ Solugbes em talentos + Consultoria ~  Central do Conhecimento + Q Minha Conta ~

Comprador (G) em Rio de Janeiro

R Salarios para Comprador (G) em Rio de Janeiro

25° PERCENTIL

R$ 8.650

Pessoa nova na fungdo, com pouca ou nenhuma
experiéncia; necessita de mais instrugdes ou supervisdo

para realizar as tarefas diarias

R$ 8.650 - R$ 14.950

50° PERCENTIL 75° PERCENTIL

R$ 12.000

v

R$ 14.950

Tem experiéncia para desempenhar responsabilidades
principais de forma consistente, sem supervisdo direta;
pessoa familiarizada com processos e assuntos
relacionados ao cargo.

Valor da pessoa para a organizacao vai além da execucao
das tarefas normais; possui qualificagbes diferenciadas,
além de especializa¢es e certificagdes; pessoa pronta
para avangar.

POR
PTB2

=
A fe

= ) &D100%

14:40
10/06/2026
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GLASSDOOR.COM.BR

Avance em sua carreira Salarios de Especialista De Contratos

*GLASSDODR Vagas Empresas Salirios Para empresas O, Buscar |

Salérios  Enfrevistas

Entrar/inscrever-se

Salérios de Especialista De Contratos [Brasil] @

Expandncia

Empresas seguidas Todos os anos de experiéncia

Saliro base
— R$ 7 mil - R$ 13 mil/mes
Hs 9 miilimés Salario base méadio

Vagas salvas

Remuneracao varidvel
R$ 1 milimés mégia
R$ 473 - R$ 7 milimés Faia

13.1.4.1. Para assegurar uma ampla cesta de precos e retratar de forma mais adequada o salario do perfil, consultamos ainda duas
fontes de governo - CAGED do Ministério do Trabalho e PNADC do IBGE, conforme metodologia adotada pelo Ministério da Gestao e da
Inovacdo em Servigos Publicos, mas nédo identificamos nessas fontes perfil similar.

MEDIA DOS VALORES IDENTIFICADOS

ROBERT HALF || GLASSDOOR
TA N° 04 - CT N° 9.053/21 TAN°02 - CT 15 TH - PE 90003/2025 .
. . . . MEDIA
(ANP) 12023 (AGU) (CNJ) Guia Salarial Guia salarial
2026 2026
R$11.137,51 R$13.404,40 R$12.721,83 R$14.950,00 R$9.000,00 R$12.242,75

13.1.4.2. Dessa forma, a média do salario de Especialista em Gestdo de Contratos de TI, considerando todas as fontes de pesquisas
aplicadas é de R$12.242,75.

13.1.5. Para o perfil Analista de Gestédo de Contratos de TI, procedemos a pesquisa de valor salarial conforme abaixo:

Salari
Perfil Métrica TERMO ADITIVO N° 04 AO CONTRATO N° 9.053/21 -ANP- 205.321 aarno .
Referencial
Analista dellProfissional "3.1 - Digisystem x ANP -Novembro 2025 v.2 (Repactuag&o e reoneragéo 2025).xIsx"
mercado or posto R$5.245,35
porp Link SEI 5727140

. . ~ L . . o s Salario
Perfil Métrica Contratacdes similares feitas pela Administragao Publica .
Referencial
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Analista de Gestao TERMO ADITIVO N° 02 — CONTRATO 15/2023 - (AGU) R$7.576,11
de Contratos Profissional
por posto Link SEI 6064313 - PAGINA 08
Analista Profissional TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO 90003/2025 (CNJ)
de Contratos de of Dosto R$6.650,15
TIC porp Link SEI 6064313 - PAGINA 262
. . . . Salario
Perfil Métrica Guia Salarial 2026 .
Referencial
Analista de|[Profissional [|https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%Alrios/brasil-analista-de-contratos-s%C3% R$6.000.00
Contratos Sénior por posto AAnior-sal%C3%Alrio-SRCH_IL.0,6 IN36_KO7,35.htm ' ’
Analista de||Profissional P . . . .
Contratos por posto https://br.indeed.com/career/analista-de-contratos/salaries/Rio-de-Janeiro--RJ R$4.375,00
GLASSDOOR.COM.BR
“ o 2% glassdoor combr/Saldrios/brasil-analista-de-contratos-sénior-salario-SRCH_ILO6_IN36_KOT 35 htm a o * >

Avance em sua carreira

Entrarfinscrever-ga

Empresas seguidas

Buscar empresas

Vagas salvas

Salarios de Analista De Contratos Senior

Salarios  Entravistas

Salarios de Analista De Contratos Senior
[Brasil) @

Caperdncia

Todos 03 anos de experiéncia S

Saldrio baga

R$ 5 mil -
R$ 7 mila’més

FI$ E milimés Salirio bass médio

Remuneragho vasi dvel

A% B33imés Meéda
R% 500 - R$ 2 milimés Faica

INDEED.COM
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&« ¢ %5 br.indeed.com/career/analista-de-contratos/salaries/Rio-de-Janeiro--RJ Q % o3 >

o
indeed riginsinicsl  Avaliacoes de Empresas  Cargos e salarios n B A K3 Empresas/Anunciar vagas

Construa uma carreira que vocé ame

O qué Onde

Analista de contratos g ‘ ‘ Rio de Janeiro, RJ

o

Pagina inicial > Navegador de carreiras > Salario de Analista de Contratos > Salario de Analista de Contratos para Rio de Janeiro, RJ

Salario de Analista de contratos para Rio de Janeiro, RJ

Quanto ganha uma pessoa no cargo de Analista de Contratos na localidade de Rio de Janeiro, RJ?

Salario-base médio

R$ 4.375 [rueronis

T 22% acima da média nacional

A faixa salarial para o cargo de analista de contratos é de R$ 4.375 por més para Rio de Janeiro, RJ. 45 salarios informados. Atualizagdo em 15 de
margo de 2026

Vagas de Analista de Contratos abertas para Rio de Janeiro, RJ Vermais vagas —>

a— POR 12:42
s prgy A D &

23/03/2026

13.1.5.2. Para assegurar uma ampla cesta de precos e retratar de forma mais adequada o salério do perfil, consultamos ainda duas
fontes de governo - CAGED do Ministério do Trabalho e PNADC do IBGE, conforme metodologia adotada pelo Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servicos Publicos, mas nédo identificamos nessas fontes perfil similar.

MEDIA DOS VALORES IDENTIFICADOS

GLASSDOOR INDEED
TA N° 04 - CT N° 9.053/21 TAN°02-CT 15 TH - PE 90003/2025 .
. . . - MEDIA
(ANP) 12023 (AGU) (CNJ) Guia Salarial Guia Salarial
2026 2026
R$5.245,35 R$7.576,11 R$6.650,15 R$6.000,00 R$4.375,00 R$5.969,32

13.1.5.3. Dessa forma, a média do salario de Analista de Gestdo de Contratos de Tl, considerando todas as fontes pesquisadas é de
R$5.969,32.

13.1.6. Uma boa remuneracdo permite atrair e reter profissionais mais experientes e comprometidos, assegurando a consisténcia e a
qualidade dos servigos prestados, 0 que € essencial para o sucesso a longo prazo das iniciativas de Tl na organizagéo. Salarios pautados
pelo menor valor resultam em alta rotatividade e baixa retencdo de profissionais, prejudicando a manutencdo do conhecimento
desenvolvido. A elevada rotatividade compromete o aprimoramento continuo dos servigos de apoio, uma vez que a substituicao frequente
de profissionais resulta na perda de conhecimento acumulado, além de exigir tempo e recursos para treinar novos colaboradores. Dessa
forma, busca-se proporcionar maior eficiéncia e efetividade nos processos relativos a Tl da Agéncia. A Administracao Publica deve buscar
a melhor relagéo entre custo e beneficio, selecionando a proposta mais vantajosa, ndo apenas em termos financeiros, mas também em
qualidade e adequacéo as necessidades publicas.

13.1.7. Mapa de pesquisa salarial de referéncia

13.1.7.1. Os custos unitarios dos perfis profissionais a serem adotados na Planilha Simplificada para estimativa do valor mensal do
servigco constam da tabela a seguir:

Perfil [Valor Salarial Fator-k a ser utilizado
Especialista em Gestao de Contratos de Tl R$ 12.242,75 2,08
lAnalista de Gestéo de Contratos de Tl R$ 5.969,32 2,21

13.1.7.2. Justificativas dos valores
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a) Fundamentacéo para aplicagdo do FatorK na Planilha de Custos e Formagé&o de Precos - PCFP

a.1l) O FatorK tem como objetivo servir como indicador oficial de eficiéncia financeira das contrata¢des de servicos continuos de TIC,
padronizando a forma de calculo dos valores de referéncia e mitigando riscos de superavaliacdo ou subavaliagdo dos custos. O FatorK
deve ser utilizado obrigatoriamente no planejamento, prorrogacéo e repactuacéo, conforme o art. 4° da Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1°
de junho de 2023, funcionando como elemento fundamental de controle e conformidade as recomendagdes do TCU.

a.2) Foi sugerido, com o apoio da IA COPILOT, percentual para cada parcela do Médulo 6 (Custo Indireto, Tributos e Lucro).

a.3) Com base na Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022 e Portarias SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de
2023 e SGD/MGI n° 750, de 20 de marco de 2023 + TCU, a |A sugeriu:

Percentual .
Componente Fundamentacéao

recomendado
Custos indiretos (C.l.) 4% a 7% l_l:_iélsa usual observada em contratagdes de Tl segundo julgados
|Lucro ||5% a 8% ||TCU admite lucro "moderado”; >12% costuma ser glosado.
Tributos (PISICOFINS/IRPJICSLLIISS||calculado Depende do regime tributario projetado pela licitante
ICPRB) automaticamente P g prol P '

a.4) Com base na tabela acima seguimos a seguinte linha de memoria de calculo:

® Perfis: Especialista e Analista.
® Mddulo 6 com médias recomendadas:
® Custos Indiretos: 5,5% (média de 4% a 7%)
® Lucro: 6,5% (média de 5% a 8%)
® Tributos calculados conforme regime de 2026 a ser praticado.
® Regime Previdenciario 2027 (informado pelo usuéario):
® INSS Patronal (previsdo 2027) = 15%
® CPRB (Desoneracao da Folha — Lei 12.546/11 | previsao 2027) = 1,80%

a.5) Tais percentuais encontram-se expressamente demonstrados no Médulo 6 de ambos os perfis (Especialista e Analista) SEI 6064785.

a.6) Com base na composicao detalhada dos Médulos 1 a 6 e nos valores oficiais demonstrados no SEIl 6064785, os custos
totais por empregado foram:

Especialista em Gestdo de Contratos de TI

® Total por empregado: R$ 25.473,57
® FatorK apurado: 2,08

Analista de Gestao de Contratos de Tl

® Total por empregado: R$ 13.167,21
® FatorK apurado: 2,21

a.7) Assim, a PCFP e o FatorK utilizados neste Estudo Técnico Preliminar sdo considerados plenamente fundamentados, tecnicamente
consistentes e adequados para subsidiar as etapas subsequentes da contratacao e eventual repactuacao.

a.8) Para fins de analise critica da composi¢ao de pre¢os unitarios propostos no certame, deve-se considerar um Fator-k igual ou inferior
a 3. Valores acima desse limite devem ser objeto de diligéncia e andlise pormenorizada dos componentes ou das causas que levaram ao
avanco do limite estabelecido como referéncia.

b) Utilizacao da média salarial identificada na pesquisa de mercado

b.1) Os valores de referéncia foram extraidos da média salarial obtida na pesquisa de mercado, conforme registrado nos itens 13.1.4 e
13.1.5 do presente Estudo Técnico Preliminar.

b.2) A adocao dessas médias confere:
® Aderéncia as praticas de mercado;

® Coeréncia metodologica com repactuagBes anteriores;
® Neutralidade e objetividade no tratamento das remuneracdes.
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b.3) Essa média salarial j& se encontra refletida nos valores de Modulo 1 identificados no documento SEI 6064785. Por exemplo, a PCFP
do Especialista apresenta remuneracdo base de R$ 12.242,75 e a do Analista R$ 5.969,32, ambas refletindo o calculo com base nesses
valores médios apurados neste documento.

13.1.7.3. Os perfis e os valores salariais dos profissionais destinam-se a realizacdo da estimativa de precos e a definicdo do valor de
referéncia da contratacao, via pregéo eletrénico, sendo utilizados, na fase de planejamento da contratacdo. Também serdo aplicados no
apoio ao processo de avaliacdo de vantajosidade, no momento da eventual prorrogagdo contratual, e para definicdo das quantidades
minimas previstas nas ordens de servi¢o durante a execugao contratual.

13.1.7.4. Para efeitos da definicdo do valor de referéncia ou valor maximo da contratacéo deve-se utilizar os valores definidos na tabela
do item 13.1.7.1 A adogdo desses valores supre a necessidade da realizagdo de procedimentos especificos de pesquisa de precos dos
itens relacionados aos perfis profissionais.

13.1.7.5. Como j& exposto acima, aplicamos para os dois perfis pesquisas salariais, seguindo as orientagdes contidas nas Portarias SGD
/MGI n°® 1.070/2023 e n° 750/2023.

13.1.8. Planilha Simplificada para Estimativa do Valor Mensal do Servigo:

Componentes de Custo de Pessoal

tde.
< Custo total por ' Q . Custo Mensal por
Salario Fator K . profissionais por .
perfil . Perfil
perfil
Identificacdo do Perfil
Item _
Profissional
(S) (K) (CT=S x K) (Q) (CM=CTxQ)
1 Especialista em Gestdo de| ¢ 15545 75 2,08 R$ 25.473,57 2 R$  50.947,14
Contratos de TI
2 Analista -~ de ~Gestdo de| po 596937 | 221 R$ 13.167,21 4 R$  52.668,84
Contratos de Tl
Subtotal componentes de custo de Pessoal R$ 103.615,98

Fator-k (A); Qtd (B); Salario de Referéncia (C); Custo total mensal por perfil (D = A x B x C); Custo total anual por perfil
(D x 12).

Demais Componentes de Custo

Descricao Valor Mensal

- R$ 0,00
Subtotal Demais componentes de custo R$ 0,00
Total Mensal: R$ 103.615,98
Total Anual: R$ 1.243.391,76
Valor mensal x quantidade de meses previstos para contratacao - 60 R$ 6.216.958,80

13.1.9. Valor estimado para 60 meses serd de R$ 6.216.958,80 (seis milhdes, duzentos e dezesseis mil, novecentos e cinquenta e
oito reais e vinte centavos).

13.2. Mapa comparativo dos calculos totais de propriedade (TCO)

13.2.1. A comparagéo fica prejudicada por haver somente uma solucéo técnica e funcionalmente viavel conforme informado nos itens
10.1,10.2 e 10.3.

14. Justificativa técnica da escolha da solucao

14.1. A Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéo - STI conta com quantitativo insuficiente de servidores para atender plenamente
as demandas institucionais. Embora esses servidores realizem diretamente diversas atividades de planejamento e execucéo relacionadas
as contratacdes de TI, verifica-se que ndo é possivel abarcar, com os recursos humanos disponiveis, a totalidade das atividades
necessarias para o planejamento das contratacdes e para a fiscalizacéo e gestdo dos contratos.

14.1.2 Adicionalmente, observa-se que grande parte desse contingente esta alocada em funcdes estratégicas voltadas a gestdo, ao
planejamento e ao acompanhamento de projetos de Tl — responsabilidades essenciais para assegurar a continuidade, evolugédo e

18 de 21



governanca dos servigos tecnoldgicos da Agéncia. Essa concentragdo de esforgos em atividades de alto impacto institucional reduz ainda
mais a capacidade operacional para desempenhar, de forma integral e tempestiva, todas as etapas exigidas pelos processos de
contratagdo e de execugédo contratual.

14.1.3. Diante desse cenario, a execucdo direta por servidores ndo se configura como alternativa viavel no momento, uma vez que o
quadro existente ndo dispbe de capacidade operacional para assumir atividades adicionais sem comprometer suas atribuigdes criticas.

14.1.4. Quanto as solugdes de execucdo indiretas apresentadas, 10.1, 10.2 e 10.3, ndo se mostraram viaveis para atender as
necessidades da STI e aspectos legais, conforme explanado no item Registro de Solucdes Consideradas Inviaveis.

14.1.5. Esse modelo de contratagdo ja vem sendo praticado na administracdo publica. Porém, cada modelo de contratacdo tem suas
especificidades visto que a necessidade de cada instituicdo € particular e Unica. Logo, inexistindo até o presente momento métrica
especifica para os projetos e processos de Tl que, por si s6, seja adequada para fins de pagamento, apds a analise das alternativas
possiveis, escolheu-se como adequada a execucgdo por postos de trabalho com remuneracdo vinculada ao cumprimento de niveis de
servicos e medicdo de resultados.

14.1.6. Trata-se, portanto, do que tem sido denominado de modelo hibrido na jurisprudéncia do TCU, a saber: Acérdao n° 47/2013-TCU-
Plenario e Acérddo n° 1.125/2009-TCU-Plenario.

14.1.7. Importa ressaltar que o TCU entendeu, nos Acordaos mencionados, que o modelo hibrido n&o afronta a legislagdo vigente, nem a
jurisprudéncia do Tribunal para contratagcao de servicos de tecnologia da informagéo, pois atende a diretriz de pagamento por resultado.
Vale destacar, ainda, que na area de TI, resultado significa entrega realizada, a qual venha a gerar valor de negdcio para o 6rgao, € nao
somente a realizagdo de atividades que ndo alcancem o objetivo esperado pelas areas finalisticas e demandantes de tais servicos.

14.1.8. Destaca-se que as atividades de apoio aos processos de planejamento e fiscalizacdo das solu¢fes de tecnologia da informagéo
sdo servigos de natureza continuada e passiveis de terceirizacdo. Desta forma, o modelo de terceirizagdo é adequado ao escopo da
contratacao pretendida, com definicdes das formas de mensuracéo do desempenho da contratada na prestacao do servigo.

14.1.9. O modelo de contratacédo prevé que a empresa contratada provera equipe de seis profissionais para a prestacéo de servigos. Nos
servigcos, serdo definidos pela Contratante, os prazos de acordo com o projeto/processo/atividades a serem executadas, com a
composicédo e qualificacdo minimas exigidas, e serd remunerada pelos postos de trabalho mediante atendimento dos indicadores de
instrumento de medigdo de resultados — IMR previstos. Ou seja, caso haja descumprimento do IMR, havera desconto no valor a ser pago
a Contratada, de acordo com as regras estabelecidas no Termo de Referéncia/Edital.

14.1.10. Com a utilizacdo desse modelo, é possivel acompanhar a prestacdo de servicos, identificar deficiéncias e ndo conformidades
que prejudiquem qualidade e, consequentemente, definir ajustes necessarios aos processos de trabalho e implementar ag8es para a
melhoria continua.

14.1.11. Além disso, devera ser disponibilizado um preposto, que sera responsavel por acompanhar a execugédo do contrato e atuar como
interlocutor principal junto a Contratante, quanto as questdes legais, administrativas, técnicas e operacionais. O preposto ndo necessita
ficar in loco em tempo integral. No entanto, devera estar acessivel em qualquer dia e horario comercial, de forma presencial ou através de
videoconferéncia ou nimero telefonico, para esclarecer davidas e encaminhar procedimentos para a solucéo de problemas.

14.2. Do Parcelamento da Contratacdo Decorrente de Aspectos Técnicos

14.2.1. O parcelamento da contratacdo ndo é adequado porque as atividades de Tl envolvidas sdo altamente interdependentes e exigem
tratamento integrado para garantir coeréncia técnica, padronizagdo e continuidade dos servicos. Como a maioria dos servidores da STI
estd dedicada a funcdes estratégicas de gestdo e planejamento, a divisdo do objeto em multiplos lotes geraria riscos de desarticulagéo,
retrabalho e perda de eficiéncia.

14.2.2. Além disso, o modelo adotado — com remuneragao por postos de trabalho vinculada a indicadores de desempenho — requer
acompanhamento unificado, o que seria inviabilizado com o parcelamento. Assim, manter o objeto em lote Unico assegura maior
eficiéncia, economicidade e alinhamento as necessidades institucionais.

15. Justificativa economica da escolha da solucao

15.1. A equipe de planejamento avalia que o pre¢o estimado é compativel com os parametros atuais de mercado. No entanto, recomenda-
se que sejam adotados no Pregéo critérios claros para avaliagdo dos precgos ofertados pelos licitantes, de modo a evitar a contratagdo de
precos inexequiveis.

15.1.1. Também, como subsidio & andlise das propostas na fase de licitacdo, foi construida uma base salarial de referéncia, com

realizacdo de pesquisa de precos demonstrando a compatibilidade dos valores salariais com os valores de mercado e contratacdes
publicas similares.
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15.1.2. Dessa forma, apenas serdo aceitas as propostas que apresentarem, na planilha de custos e formacgédo de precos, valores iguais
ou superiores ao montante orgcado pela administragdo para os salarios, em conformidade com o Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de
2024:

“Art. 5° Na contratacdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do
edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo de pregos, valor igual ou superior ao or¢cado pela administragdo,
que correspondera a soma do salario e do auxilio-alimentagdo.” (Decreto 12.174/2024).

15.1.3. Com isso, a Administracdo garante que as propostas estejam alinhadas aos parametros minimos estabelecidos, assegurando o
cumprimento das normas vigentes no processo licitatorio.

15.2. O Parcelamento da Contratacdo Decorrente de Aspectos Econdmicos

15.2.1. O parcelamento da contratacdo, sob a perspectiva econdmica, ndo se revela vantajoso para a Administracdo. Isso porque a
fragmentacdo do objeto em mdltiplos lotes implicaria custos adicionais decorrentes da necessidade de gerenciar diversos contratos,
envolver diferentes fornecedores e multiplicar esforgcos administrativos, o que aumentaria o custo operacional sem agregar ganho
proporcional de eficiéncia.

15.2.2. Além disso, a contratacdo unificada favorece a obteng¢do de melhores condigfes comerciais. A consolidacdo do escopo em um
Unico lote possibilita economia de escala, maior poder de negociacao, reducdo de redundancias contratuais e maior previsibilidade de
custos. Em contrapartida, o parcelamento poderia resultar em perda dessa economia, com risco de elevacdo dos precos unitarios, uma
vez que fornecedores menores tenderiam a repassar a Administracdo custos administrativos proporcionalmente mais altos.

15.2.3. Outro ponto relevante é que a gestdo integrada dos servigcos evita sobreposicdes, retrabalhos e inconsisténcias entre
fornecedores distintos. Esses fatores, quando presentes, normalmente resultam em custos indiretos adicionais, seja por atrasos, conflitos
de responsabilidade ou necessidade de realocacdo de esforcos para harmonizacdo entre equipes. A contratac@o centralizada reduz tais
riscos e, consequentemente, evita impactos financeiros negativos ao longo da execucao contratual.

15.2.4. Dessa forma, sob o enfoque econdémico, o parcelamento ndo apresenta beneficios que superem os custos associados a divisdo
do objeto. Assim, a contratagdo em lote Unico mostra-se a opg¢do mais econdmica e racional, garantindo maior eficiéncia no uso dos
recursos publicos e maior estabilidade financeira para a execugdo dos servigos.

16. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

16.1. Recursos especializados para apoiar as atividades de planejamento de contrataces e fiscalizacdo de contratos de solugfes de TI,
garantindo a execucao satisfatdria desses processos;

16.2. Capacidade operacional para atendimento das demandas presentes e futuras, de forma planejada e de modo a sustentar a
execucdo dos objetivos institucionais da area requisitante;

16.3. Implementacdo de melhorias nos processos de planejamento de contratacdes e gestdo de contratos de Tl, buscando ampliar a
conformidade e a entrega de valor das contratagées publicas realizadas; e

16.4. Direcionamento da capacidade de trabalho dos servidores do quadro préprio para as prioridades institucionais e de Governo, em
harmonia com as disposi¢des do Decreto n.° 9.507/2018.

17. Providencias a serem Adotadas

17.1. Apés a assinatura do Contrato devera ser realizada reunido inicial de alinhamento com representantes da Contratante e da
Contratada objetivando identificar as expectativas, nivelar os entendimentos acerca das condi¢des estabelecidas no Contrato e esclarecer
possiveis dlividas acerca da execugdo dos servigos.

17.2. A Contratante disponibilizara aos profissionais da Contratada os recursos de Tl utilizados exclusivamente em seu ambiente interno,
quando disponiveis, tais como estac¢des de trabalho (microcomputadores) e recursos de comunicagdo (acesso a internet).

17.3. Nos casos em que a Contratada fizer uso dos recursos de Tl disponibilizados pela Contratante, fica vedado a Contratada alegar
insuficiéncia desses recursos — seja em termos de quantidade, desempenho ou qualquer outro aspecto — como justificativa para a
entrega de servigos fora dos padrfes de qualidade ou dos prazos estabelecidos.
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18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

18.1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar, elaborado pelos integrantes TECNICO e REQUISITANTE em harmonia com o disposto no
art. 11 da Instrugdo Normativa n® 94/2022/SGD/ME, considerando a andlise das alternativas de atendimento das necessidades elencadas
pela area requisitante e os demais aspectos normativos, conclui pela viabilidade da contratagcdo, uma vez considerados 0s seus
potenciais beneficios em termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade.

18.1.2. Portanto, conforme aqui exposto, a solu¢éo escolhida atende aos requisitos levantados neste planejamento. Foram analisados os
aspectos do atendimento do negdcio, as vantagens e desvantagens de cada solucédo, sendo que a escolhida atende aos requisitos de
negécio da ANP. Assim, sendo atendidos os aspectos de economicidade e os requisitos desta Agéncia, recomendamos o
prosseguimento da contratacao.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE ESMERALDO BARRETO NETO

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/08/2026 as 10:51:25.

SAHID DE OLIVEIRA KIK

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/08/2026 as 07:47:28.

DANIELLA CHRISTINA XAVIER DE OLIVEIRA
Superintendente da STI

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/08/2026 as 15:45:36.
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